PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 58/2019

PROCESSO: MA 15/2017

ASSUNTO: Fixa nova estrutura e atribuicdes do Nucleo Permanente
de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas - NUPEMEC-JT e
dos Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas - CEJUSC-JT de 1° e 2° Graus no admbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 24°% Regido.

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 24°
Regido, na 5% Sessdo Administrativa Extraordindria, realizada
em 10 de junho de 2019, sob a Presidéncia do Desembargador
Nicanor de Aratjo Lima, com a presenca dos Desembargadores
Amaury Rodrigues Pinto Junior (Vice-Presidente), André Luis
Moraes de Oliveira, Jodo de Deus Gomes de Souza, Ricardo
Geraldo Monteiro Zandona, Marcio Vasques Thibau de Almeida,
Francisco das C. Lima Filho e Nery S& e Silva de Azambuja,
presente ainda o <representante do Ministério Publico do
Trabalho da 24% Regido, Procurador Leontino Ferreira de Lima
Junior.

DECIDIU, por unanimidade, referendar a Portaria
TRT/GP/SJ 5/2019, nos seguintes termos:

Fixa nova estrutura e
atribuicdes do Nucleo
Permanente de Métodos
Consensuais de Solucéao de
Disputas - NUPEMEC-JT e dos

Centros Judicidrios de Métodos
Consensuais de Solucéao de
Disputas - CEJUSC-JT de 1° e
2° Graus no admbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 24?2
Regiédo.

CAPITULO I

NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS
DE SOLUCAO DE DISPUTAS - NUPEMEC-JT

Art. 1°. O Nuacleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas - NUPEMEC-JT atuarad como
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6rgdo de planejamento de acdes voltadas a pacificacdo social no
dmbito das relacdes de trabalho, sob a regéncia da Resolucdo n°
174/2016 do CSJT e desta Portaria, e desempenhard as seguintes
atribuicdes:

I - desenvolver a Politica Judiciaria de
tratamento adequado das disputas de interesses no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 24°% Regido, estabelecida na
Resolucdo CSJT n° 174/2016;

+ Ref.: Res. CSJT 174/2016, 5°, I

IT - planejar, 1implementar, manter e aperfeicgoar
as agdes voltadas ao cumprimento da politica e suas metas,
vedando-se a imposicdo de metas relacionadas a quantidade de
acordos aos magistrados e servidores Conciliadores/Mediadores;

+ Ref.: Res. CSJT 174/2016, 5°, II

III - atuar na interlocugdo com outros Tribunais
Regionais do Trabalho;

« Ref.: Res. CSJT 174/2016, 5°, III

IV - promover, incentivar e fomentar a pesquisa,
estudos e aprimoramento dos métodos de mediacdo e conciliacéo,
individuais e coletivos, bem como as praticas de gestédo de
conflitos;

+ Ref.: Res. CSJT 174/2016, 5°, IV

V - instalar, havendo autorizacdo do Tribunal,
Centro(s) Judicidrio(s) de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas (CEJUSC-JT) que realizaré (&o) as sessdes de

conciliacdo e mediacdo dos Orgdos por este(s) abrangidos;
« Ref.: Res. CSJT 174/2016, 5°, V
VI - incentivar e promover a capacitacdao,
treinamento e atualizacéo permanente de magistrados e
servidores nos métodos consensuais de solucdo de conflitos, com
foco no empoderamento das partes para a autocomposigdo da
disputa;
« Ref.: Res. CSJT 174/2016, 5°, VI
VII - ©propor ao Tribunal a realizacdo de
convénios e parcerias com entes publicos e privados para
atender os fins desta Resolucéo;
« Ref.: Res. CSJT 174/2016, 5°, VII
VIITI - instituir, em conjunto com a Escola
Judicial, cursos de formacdo inicial, formacdo continuada e de
formacdo de formadores, todos especificos nas técnicas de
conciliacdo e mediacdo perante a Justica do Trabalho;
+ Ref.: Res. CSJT 174/2016, 5°, VIII
IX - incentivar o uso e fomentar o Comité Gestor
Regional do PJe dos requisitos necessarios e regras de negdcio
para instituicdo de sistema que realize a conciliacdo e
mediacdo por meios eletrdnicos; e
+ Ref.: Res. CSJT 174/2016, 5°, IX
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X - informar semestralmente ao CSJT acerca dos
dados estatisticos de que trata o art. 3°, inciso III, da
Resolucdo CSJT n° 174/2016.

+ Ref.: Res. CSJT 174/2016, 5°, X

Segcédo I
ESTRUTURA, FUNCIONAMENTO E ATRIBUICOES DO NUPEMEC-JT

Art. 2°. Integram o Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucédo de Disputas - NUPEMEC-JT:

I - o Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de
Solucdo de Disputas do Segundo Grau - CEJUSC-JT/2° Grau;

+ Ref.: Res. CSJT 174/2016, 5°, X

II - 0s Centros Judiciéarios de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas do Primeiro Grau - CEJUSC-
JT/1° Grau.

+ Ref.: Res. CSJT 174/2016, 5°, X

Art. 3°. O NUPEMEC-JT e 0os CEJUSC-JT sao
considerados Orgdos Jurisdicionais da Justica do Trabalho da 242
Regido para efeito de percepcdo da gratificacdo por exercicio
cumulativo de jurisdicdo, nos termos da Lei n° 13.095/2015 e da
Resolucdo n° 155/2016 do CSJT e das disposicdes normativas
regionais.

+ Ref.: CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000

Art. 4°. Para implantacdo do Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas - NUPEMEC-JT e dos
Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas - CEJUSC-JT serdo asseguradas:

I - a adequacédo das estruturas judicidrias.

IT - a formacdo e treinamento de servidores e
magistrados para exercer a conciliacdo e mediacgdo, podendo ser
firmadas parcerias com entidades publicas e privadas; e

+ Ref.: Res. CSJT 174/2016, 3°, II
IITI - o acompanhamento estatistico especifico.
« Ref.: Res. CSJT 174/2016, 3°, III
Art. 5°. O NUPEMEC-JT terd, no minimo, a seguinte

composicdo:
+ Ref.: Res. CSJT 174/2016, 5°
I - o Desembargador Vice-Presidente;
IT - 1 (um) Desembargador do Trabalho;
ITT - 1 (um) Juiz-Auxiliar da Presidéncia;
IV - 1 (um) Juiz integrante do Centro Judiciario

de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas do Primeiro Grau
- CEJUSC-JT/1° Grau;

V - 1 (um) Juiz do 1° Grau de Jurisdicéo;

VI - o Secretéario Judiciario;
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VII - o Coordenador da Coordenadoria de Apoio a
Primeira Instédncia na Solucdo de Conflitos.

§ 1° Os membros do NUPEMEC-JT serdo designados
pela Presidéncia do Tribunal.

§ 2° Incumbe ao Desembargador Vice-Presidente do
Tribunal a coordenacdo do NUPEMEC-JT, substituindo-o, em seus
afastamentos, os integrantes relacionados nos incisos II a V do
caput deste artigo, obedecida essa ordem.

§ 3° O Coordenador do NUPEMEC-JT:

I - exercerd as suas atribuicdes sem prejuizo das
atividades judicantes regulares;
IT - serd responsavel pela coordenacdo dos

servicos de conciliacdo e mediacdo no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 24% Regido.

§ 4° O Tribunal disponibilizard os recursos
fisicos, tecnoldégicos e humanos necessarios para as atividades
inerentes ao NUPEMEC-JT.

Art. 6°. O NUPEMEC-JT manterd cadastro atualizado
de servidores capacitados em métodos consensuais de solucdo de
conflitos, para que possam ser recrutados para o desempenho das
atividades de conciliadores e mediadores nos CEJUSC-JT.

Art. 7°. A Secretaria Judiciaria, por meio de
suas estruturas, exercerd a atribuicdo de Secretaria-Executiva
do NUPEMEC-JT, atuando na organizacéao, planejamento e
acompanhamento das atividades <conciliatdérias no éambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regiéo.

CAPITULO II

CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO
DE DISPUTAS - CEJUSC-JT

Art. 8°. Os Centros Judicidrios de Métodos
Consensuais de Solucéo de Disputas - CEJUSC-JT teréo
competéncia para realizacdo de sessdes e audiéncias de
conciliacdo e mediacdo de ©processos em qualquer fase ou
instédncia no dmbito da Justica do Trabalho da 24° Regiédo.
« Ref.: Res. CSJT 174/2016, 6°
Art. 9°. 0Os CEJUSC-JT terdo estrutura que
responda pelas seguintes atividades:
I - conciliacéo e mediacdo exercida
exclusivamente por magistrados e servidores;
+ Ref.: Res. CSJT 174/2016, 6°, § 8°
II - coordenacdo de atividades de secretaria;
IIT - tarefas de secretaria e triagem de
processos.
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Paragrafo tnico. A lotacdo adequada de servidores
para atender as atividades previstas serd submetida a aprovacédo
da Presidéncia do Tribunal pelo NUPEMEC-JT.

Art. 10. Os controles estatisticos dos CEJUSC-JT
observardo disposicgdes técnicas concernentes a gestdo da
informacdo e regras de negdcio para os dados estatisticos e
serdo submetidos ao NUPEMEC-JT.

Art. 11. As sessbes e audiéncias de conciliacédo e
mediacdo realizadas nos CEJUSC-JT serdo conduzidas  por
magistrados ou por servidores do Tribunal especialmente
designados para tal fim.

§ 1° A atuacdo de servidores como conciliadores e
mediadores depende de prévia capacitacdo em métodos consensuais
de solucdo de conflitos, comprovada mediante certificacéo
obtida em curso especifico que observe as regras estabelecidas
no Anexo I da Resolucdo CSJT n° 174/2016.

« Ref.: Res. CSJT 174/2016, 7°, § 2°

§ 2° Pelo menos um entre os servidores
cadastrados deverd ser capacitado, também, para a triagem e
encaminhamento adequado das disputas.

+ Ref.: Res. CSJT 174/2016, 7°, § 2°

§ 3° A atuacdo dos servidores conciliadores e
mediadores serd supervisionada por magistrado que deverd estar
fisicamente presente no local e sempre disponivel as partes e
advogados.

+ Ref.: Res. CSJT 174/2016, 6°, § 1°, e 7°

§ 4° Os magistrados e servidores conciliadores e
mediadores deverdo se submeter a reciclagem continuada e a
avaliacdo do wusuario, por meio de pesquisas de satisfacéo
anuais, cujo resultado serda encaminhado ao NUPEMEC-JT, nos
termos do artigo 7°, § 4°, da Resolugdo CSJT n° 174/2016.

+ Ref.: Res. CSJT 174/2016, 7°, § 4°

§ 5° Os magistrados e servidores conciliadores e
mediadores ficam sujeitos ao Cédigo de Etica de Conciliadores e
Mediadores Judiciais, estabelecido no Anexo II da Resolucéo
CSJT n® 174/2016.

+« Ref.: Res. CSJT 174/2016, 7°, § 8°

Art. 12. A Escola Judicial oferecerad cursos de
capacitacdo aos conciliadores e mediadores dos CEJUSC-JT, com
carga horéadria minima de 40 horas, distribuidas em trés etapas,
respectivamente, tedrica (presencial e/ou a disténcia), pratica
e estdgio supervisionado.

Paragrafo dnico. O curso de ©conciliacgéo e
mediacdo deverd possuir, no minimo, o contetdo programético
definido pela Resolucdo n® 174 do CSJT e pela Comissdo Nacional
de Promocdo a Conciliacdo - CONAPROC.

Art. 13. O exercicio das atribuicbées de mediador
e de conciliador serd computado como atividade Juridica,
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valendo como titulo nos concursos publicos para ingresso na
carreira da magistratura em todos os ramos do Poder Judiciédrio
Nacional, nos termos dos artigos 59, inciso IV, e 67, inciso
XII, ambos da Resolucdo n°® 75/2009 do CNJ.

Art. 14. A audiéncia de mediacdo e conciliacéo
trabalhista poderd ser fracionada em tantas sessdes quantas
forem necessdrias para viabilizar a solucdo consensual, sem
prejuizo das providéncias jurisdicionais que evitem o)
perecimento do direito, estas a serem tomadas pelo Juizo a que
distribuida a acéo.

« Ref.: Res. CSJT 174/2016, 7°, § 5°

Paragrafo dunico. Poderdo ser utilizados meios
eletrbnicos criados para a realizagcdo de conciliacdo e mediacédo
durante as audiéncias.

Art. 15. Os acordos, ainda que parciais, serédo
homologados ©pelo magistrado que conduziu a audiéncia de
conciliacdo ou mediacéo.

+ Ref.: Res. CSJT 174/2016, 7°

Paragrafo tunico. Os acordos, ainda que parciais,
realizados por magistrado aposentado ou por servidor, seréo
homologados pelo magistrado que os houver supervisionado.

+ Ref.: Res. CSJT 174/2016, 7°

Art. 16. Os acordos realizados nos CEJUSC-JT
constardo do relatdédrio de produtividade do magistrado que os
homologar e também das Turmas, se antes do Jjulgamento do
recurso.

+ Ref.: Res. CSJT 174/2016, 6°, § 4°

Segcédo I
CEJUSC-JT 2° GRAU

Art. 17. 0 Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas do Segundo Grau - CEJUSC-
JT/2° Grau funcionard nas dependéncias do prédio sede do
Tribunal.

Art. 18. O CEJUSC-JT/2° Grau possul competéncia
para atuar nos processos submetidos a Jjurisdigcdo do segundo
grau no Estado de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo unico. No exercicio da competéncia do
CESUJS-JT 2° Grau poderdo ser reunidos processos, com O intuito
de organizar pautas concentradas, temdticas ou por demandado.

« Ref.: Res. CSJT 174/2016, 6°, §§ 2° e 3°

Art. 19. Ao CEJUSC-JT/2° Grau também compete
atuar na:

I - mediacdo na fase pré-processual nos conflitos
de natureza coletiva;

« Ref.: Res. CSJT 174/2016, 7°, § 6°
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IT - conciliacdo em processos com interposicédo de
Recurso de Revista, enquanto ndo forem remetidos ao TST;
IIT - conciliacdo em Precatdrios e Requisicgdes de

Pequeno Valor.
« Ref.: Res. CSJT 174/2016, 6°, §§ 2° e 3°

Paragrafo tnico. O Ministério Publico do Trabalho
serd obrigatoriamente intimado da designagdo das audiéncias
pré-processuais realizadas pelo CEJUSC-JT/2° Grau.

Art. 20. O coordenador do CEJUSC-JT/2° Grau seréa
o Desembargador coordenador do NUPEMEC-JT.

Art. 21. A realizacdo de audiéncias de mediacédo e
conciliacdo no CEJUSC-JT/2° Grau poderd ser requerida:

I - pelo relator do processo, mediante simples
despacho nos autos;
IT - por gquaisquer das partes por meio:

a) do preenchimento do formulario eletrdnico
disponibilizado no portal do TRT da 24% Regido no enderecgo:
http://www.trt24.jus.br/web/guest/solicite-uma-audiencia; ou

b) por peticdo protocolada nos autos e dirigida
ao relator.

Secao II
CEJUSC-JT 1° GRAU

Subsecdo I
Disposig¢des gerais

Art. 22. O0Os Centros Judiciérios de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas do Primeiro Grau - CEJUSC-
JT/1° Grau funcionardo em sala prépria localizada no Foro
Trabalhista em que forem instalados.

§ 1° A proposta de instalacdo de CEJUSC-JT/1°
Grau no 1interior do Estado serd encaminhada a Presidéncia do
Tribunal pelo NUPEMEC-JT.

§ 2° A Presidéncia do Tribunal, apds Juizo de
conveniéncia e oportunidade, submeterd a proposta de que trata
o $ 1° a deliberacdo do Tribunal Pleno.

Art. 23. O CEJUSC-JT/1° Grau possul competéncia
para atuar nos processos submetidos a jurisdicdo das Varas do
Trabalho.

Paragrafo twUnico. No exercicio da competéncia do
CESUJS-JT 1° Grau poderdo ser reunidos processos, com o intuito
de organizar pautas concentradas, temadticas ou por demandado.

« Ref.: Res. CSJT 174/2016, 6°, §§ 2° e 3°

Art. 24. A coordenacdo dos CEJUSC-JT/1° Grau seré

exercida por magistrado de primeiro grau, nomeado por ato
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fundamentado do Presidente do Tribunal, observados os seguintes
critérios:
+ Ref.: Res. CSJT 174/2016, 5°, § 2°
I - capacitacdo e formacdo do magistrado em curso
especifico de mediacdo e conciliacdo, observadas as diretrizes
da Resolucdo n. 174/2016 do CSJT;

IT - lotagdo do magistrado na circunscrigdo das
Varas do Trabalho abrangidas pelo Centro;
IIT - manifestacdo voluntadria de interesse do

magistrado, que revele alto nivel de envolvimento nos processos
de mediacdo e conciliacédo;

IV - frequéncia minima de 30 (trinta) horas em
eventos de aperfeicoamento computadas pela Escola Judicial do
TRT da 24° Regido no semestre civil imediatamente anterior;

V - rotatividade peridédica entre magistrados,
preferencialmente a cada 1 (um) ano;

VI - antiguidade na carreira.

N 1° Julgando conveniente e oportuno, o

Desembargador Presidente do Tribunal podera, fundamentadamente,
determinar a atuacdo do magistrado coordenador com dedicacéo
exclusiva ou adotar escala de revezamento.

+ Ref.: Res. CSJT 174/2016, 7°, § 1°

N 2° Julgando conveniente e oportuno, o)
Desembargador Presidente do Tribunal podera, fundamentadamente,
nomear magistrado(s) supervisor(es) para atuacdo intermitente
ou com dedicacédo exclusiva, observando, nesta uUltima hipdbtese,
os critérios definidos no caput deste artigo.

Art. 25. A realizacdo de audiéncias de mediacédo e
conciliacdo no CEJUSC-JT/1° Grau poderd ser requerida:

I - pelo magistrado qgque estiver na direcdo do
processo, pelas regras de distribuicédo;

IT - por gquaisquer das partes por meio:

a) do preenchimento do formuldrio eletrdnico
disponibilizado no portal do TRT da 24% Regido no enderecgo:
http://www.trt24.jus.br/web/guest/solicite-uma-audiencia; ou

b) por peticdo protocolada nos autos e dirigida
ao juiz natural.

Subsecao II
Competéncias privativa e concorrente
dos Magistrados Coordenador e Supervisor (es)

Art. 26. Compete privativamente ao magistrado
coordenador:
I - administrar todas as atividades do CEJUSC;
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IT - solicitar ao o magistrado qgue estiver na
direcdo do processo, pelas regras de distribuicdo, de oficio ou
por provacgdo de litigante, a remessa de autos para realizacédo
de audiéncia de mediacdo e conciliacéo;

III - recusar, por decisdo fundamentada, o
recebimento, e determinar a devolucgdo, de autos de processo néo
apto a conciliacéo;

IV - estabelecer a quantidade de ©processos
mensalis que podem ser remetidos ao CEJUSC-JT/1° Grau pelas
Varas do Trabalho, levando em conta a estrutura existente;

V - fomentar a ©participacdo de litigantes
trabalhistas com elevado numero de demandas, em projetos e
programas ligados a politica judicidria nacional de tratamento
de conflitos, a fim de implementar acdes coordenadas para
solucdo de disputas no admbito trabalhistas.

Paragrafo dunico. A limitagdo de que trata o
inciso IV deste artigo, que na Circunscricdo de Campo Grande
ndo serda inferior a 30 (trinta) processos por Vara do Trabalho,
poderd ser revista pelo Coordenador do NUPEMEC-JT, por
provocacdo de qualquer magistrado.

Art. 27. Compete aos magistrados coordenador e
supervisor (es), entre outros:

I - supervisionar, orientar e esclarecer os
conciliadores e mediadores;

IT - homologar as conciliagdes realizadas,
observado o disposto no art. 15 desta Portaria;

IIT - na hipdétese ndo exitosa da tentativa de

conciliacéo:

a) dar ao autor vista da resposta do réu e dos
documentos que eventualmente a acompanham;

b) consignar em ata requerimentos gerais das
partes;

c) fazer um breve relato do conflito, mantendo-se
silente guanto a questdo juridica gque envolve a disputa, bem
como quanto aos efeitos decorrentes de eventuais auséncias de
parte;

+ Ref.: Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT N° 1, de 28
de maio de 2018, 2-B.

IV - Determinar a restituicdo dos autos a unidade
jurisdicional de origem.

« Ref.: Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT N° 1, de 28
de maio de 2018, 2-B.

Subsecao III
Regras especificas e procedimentos
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Art. 28. Recebida a solicitacdo de que trata o
inciso II, do art. 26, desta Portaria, o magistrado que estiver
na direcdo do processo proferird despacho registrando a
solicitacdo de remessa dos autos e, sendo esse O caso, a sua
expressa anuéncia.

+ Ref.: Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT N° 1, de 28
de maio de 2018, 2-A.

Paragrafo ftunico. Somente apds o ato previsto
neste artigo os autos poderdo ser remetidos ao CEJUSC.

+ Ref.: Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT N° 1, de 28
de maio de 2018, 2-A.

Art. 29. A prévia indicacdo dos processos aptos a
mediacdo e a conciliacdo pelo CEJUSC-JT 1° Grau compete ao
magistrado titular da unidade Jjurisdicional, observado o
seguinte:

I - somente poderdo ser remetidas ao CEJUSC-JT/1°
Grau oS processos sob as classes Jjudiciais: rito ordinéario,
rito sumarissimo e rito sumério;

II - somente se ambas as partes, provocadas por
prévia intimacdo do juizo, manifestarem interesse em conciliar,
poderdo ser remetidas ao CEJUSC-JT/1° Grau: acdes civis

plblicas, ac¢bdes civis coletivas, mandados de seguranca e acdes
ajuizadas em face da Administracdo Publica direta, autarquica e
fundacional, inclusive na condicédo de responsaveis
(solidariamente e subsidiariamente).

Paragrafo twUnico. A atribuicgdo descrita no caput
deste artigo, sob responsabilidade e fiscalizacdo do magistrado
titular, poderd ser delegada ao diretor de secretaria.

Art. 30. A vara do trabalho certificard nos autos
do processo a sua remessa ao CEJUSC-JT/1° Grau.

Paragrafo Unico. Eventuais citacdes e intimacdes
que se fizerem necessarias para a realizacdo da audiéncia no
CEJUSC-JT/1° Grau serdo realizadas por esse O6rgéo, com
expressas adverténcias, se for o caso, do art. 844 da CLT.

Art. 31. A decisdo de remessa de autos ao CEJUSC-
JT/1° Grau ndo importaréa:

I - o cancelamento da data Jja aprazada para
realizacdo de audiéncia no juizo de origem;
IT - a interrupgdo ou a suspensdo de prazo

processual.

Art. 32. A parte gque requerer a realizacdo de
audiéncia no CEJUSC-JT/1° Grau e injustificadamente deixar de
comparecer na data aprazada ficard sujeita as sancdes cabiveis.

Art. 33. Realizada a audiéncia no CEJUSC-JT/1°
GRAU, os autos do processo devem ser restituidos ao juizo de
origem devidamente registrado no sistema de acompanhamento
processual respectivo.
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

+ Ref.: Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT N° 1, de 28
de maio de 2018, 2-B.
Art. 34. Fica revogada a Resolucdo TRT n

o

21/2017.

Art. 35. Esta Resolucdo entrard em vigor na data
de sua publicacéo.

Publique-se.

Campo Grande, 10 de junho de 2019.

DESEMBARGADOR NICANOR DE ARAUJO LIMA

Presidente
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