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Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

PROCESSO N° 0001314-27.2013.5.24.0003 - RO.1

ACORDAO

22 TURMA

Relator : Des. NICANOR DE ARAUJO LIMA

Revisor : Juiz TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA (GDALM 0)

Recorrente : JEZIEL SOUZA RODOVALHO

Advogados : Marimea de Souza Pacher Bello e outros

Recorrida : TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICAQC)ES S.A.

Advogados : Marlon Sanches Resina Fernandes e outro S

Recorrida : Ol S.A.

Advogados : Denner de Barros e Mascarenhas Barbosa e
outros

Origem : 32 Vara do Trabalho de Campo Grande/MS

INSTALADOR E REPARADOR DE LINHAS

TELEFONICAS - Ol S/A. - ATIVIDADE-FIM -
TERCEIRIZACAO ILICITA — RECONHECIMENTO
DE VINCULO COM O TOMADOR. Consoante
entendimento do Colendo TST o servico

de instalador e reparador de linhas
telefénicas integra a atividade-fim das

empresas cessionarias do servico de
telefonia. A terceirizagdo, assim, €

ilicita, consoante o disposto na Sumula

n. 331 do TST, o que leva ao
reconhecimento do vinculo empregaticio
diretamente com a Oi S.A., tomadora dos
Servigos.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
(PROCESSO N. 0001314-27.2013.5.24.0003 - RO.1) em q ue sao
partes as acima indicadas.

Trata-se de recurso ordinario interposto pelo

autor as f. 702/714-V, contra a sentenca de f. 689/ 701,
proveniente da 32 Vara do Trabalho de Campo Grande/ MS, da lavra
da MM. Juiza do Trabalho Substituta Déa Marisa Bran déo Cubel
Yule, que julgou procedentes em parte os pedidos fo rmulados
nesta acao.

Insurge-se contra a sentenca que declarou a

licitude da terceirizacdo e, por consequéncia, inde feriu os
pedidos referentes ao reconhecimento de vinculo com az2rée
1
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vantagens dos ACT correlatas, bem como indeferiu os pedidos de
adicional de sobreaviso, base de célculo do adicion al de
periculosidade, acimulo de funcéo, indenizagéo por danos morais

e honorarios assistenciais.

Contrarrazbes da 12 reclamada as f. 726/743, e
da 22 ré, as f. 716/725.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério
Publico do Trabalho, na forma do art. 80 do Regimen to Interno.

E, em sintese, o relatorio.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

A 12 ré (Telemont Engenharia), nas
contrarrazdes, requer o sobrestamento do feito, com fulcro no
art. 543-B, 81°, do CPC.

Sustenta que o E. STF, em processo que trata
sobre a mesma questdo (terceirizacdo de cal | center),
reconheceu a repercussao geral do tema.

A possibilidade de sobrestamento prevista no
art. 543-B, § 1°, CPC, é aplicavel apenas ao caso d e recurso
extraordinario.

Rejeito.

Referida ré pugna, ainda, pelo ndo conhecimento
do tépico recursal obreiro " Do adicional de Periculosidaenos termos
da Sumula 422 do TST, por considerar que o autor na 0 atacou
objetivamente o0s pontos da sentengca, limitando-se a
transcrever jurisprudéncia sobre o tema.

Acolho o argumento suscitado pela ré, pois
verifico que, além de ofensa ao principio da dialet icidade, o

autor inova a lide quando pleiteia que os valores p agos pela
2
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locacdo do veiculo e ajuda de custo componham a bas e de
calculo do referido adicional, hipoteses ndo citada S na
exordial.

Também deixo de conhecer o topico recursal
" Indenizacdo por danos morais diante do assédiol'fmmaofensa ao principio
da dialeticidade. E fato que a parte recorrente nio impugna
objetivamente os fundamentos de decidir da sentenca ,
limitando-se a indicar dispositivos legais.

Logo, interpostos no prazo legal e preenchidos

0s demais pressupostos de admissibilidade, conheco

parcialmente do recurso do autor e integralmente da S

contrarrazoes da 12 e da 22 rés.

2 - MERITO

2.1 — TERCEIRIZACAO - LICITUDE

Insurge-se 0 autor contra a decisdo que, tendo

afastado a ilicitude da terceirizacdo, indeferiu o pedido de
reconhecimento de vinculo de emprego diretamente co m a 22 re,
bem como diferencas salariais e vantagens previstas em
instrumentos coletivos firmados pela referida empre sa, entres

outras verbas.

Alega, em suma, que: a) exceto na hipotese de

trabalho temporario, ndo se admite a terceirizacao de trabalho
em atividade-fim, pois contraria ao principio prote tivo maior
do direito do trabalho e a valorizacdo do trabalho humano na
ordem econOmica; b) a comunicacdo de direitos traba lhistas

assegurados em convencdo coletiva € aplicavel aos

trabalhadores integrantes da categoria da empresa t omadora de

servigos por imperativo constitucional; c) a tercei rizagcado nao

pode ser constituida numa espécie de otimizagcdo emp resarial;

d) a questdo da subordinacdo estrutural € clara, de vendo ser
3
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observado o vinculo laboral com a empresa que terce irizou os
Servicos.

A andlise, que ora faco com reformulacdo de
entendimento.

Restou comprovado nos autos que o autor foi

contratado pela 12 ré, Telemont Engenharia de Telec omunicacdes
S.A., para exercer a funcdo de “Assistente Teécnico B1", em
prol da 22 ré, Ol S.A. e, embora as demandadas nao tenham
carreado aos autos o contrato de prestacdo de servi cos por

elas firmado, a terceirizacéo é incontestavel.

Pois bem.

Segundo o estatuto social da 22 ré seu objeto
social € a " exploracdo de servicos de telecomunicacdes e atiggl necessarias ol
Uteis a execucao desses servigag. 2° - f. 610).

E conforme documento apresentado pela 12 ré o

autor realizava, entre outras, as seguintes ativida des:

* Fazer jump e testar linha no DG; fazer jump e testaAD;
fazer coneccdo do fio externo na caixa aérea, passo

externo de poste a poste até a casa do assinante;

* Efetuar manutencéo na ree385).

Ora, nos termos do § 1° art. 60 da Lei
9.472/97: "  telecomunicagdo € a transmissdo, emissdo ou rexepgar fio,
radioeletricidade, meios Opticos ou qualquer optazesso eletromagnético (...)
Constata-se, assim, que as atividades exercidas

pelo autor - instalador e reparador de linhas telef Onicas e
aparelhos - eram essenciais a continuidade dos serv [ofelS
prestados pela 22 ré aos seus clientes e usuarios, e que a

descontinuidade dos servigos prestados, por certo,
inviabilizaria que a cessionaria do servico de tele fonia

atingisse seu objetivo social.

Docunent o produzi do e assinado el etroni camente (Certificado Al) por N CANOR DE ARAUJO LI MA em 02/ 02/ 2015 14: 24: 48.

Docunent o di sponivel em ww. trt24.jus.br (ldentificador |D:1592866).



Poder Judiciario Federal
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

PROCESSO N° 0001314-27.2013.5.24.0003 - RO.1

Nesse sentido, decisdes do C. TST:

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. 1. LICITUDE
DE TERCEIRIZACAO. TELECOMUNICACOES. SUMULA N°
331, I, DO TST. Este Tribunal tem reiteradament#iomadogue as

atividades de instalacdo e reparacdo de linhas té&aicas

constituem atividades essenciais ao desenvolvimentoanutencao

e subsisténcia da atividade basica das empresastdiefonia, das

quais ndo poderia prescindir para operar e atenderas suas

finalidades. Dessa maneira, resta configurada a irregulariciule
contrato de fornecimento de médo de obra, formaedo-winculo
empregaticio do obreiro diretamente com o tomadmeaivicos(g.

n. - RR - 1153-91.2012.5.03.0017, Rel.
Desembargador  Convocado: Marcelo Lamego
Pertence, 52 Turma, DEJT 30.05.2014.

INSTALACAO E MANUTENCAO DE REDE.
TERCEIRIZACAO.  ATIVIDADE-FIM.  ILEGALIDADE.

VINCULO RECONHECIDO COM O TOMADOR DOS
SERVICOS. O servico de instalacdo e manutencao dede/linha

constitui atividade que possibilita a propria ofera de

telecomunicacdo ou seja, € um servico essencial ao alcance

objetivos empresariais, enquadrando-se, portardodefinicdo de
atividade-fim das empresas de telecomunicacbeso @as que
vedada a terceirizacdo. Inteligéncia dos arts86D° e 94, Il, da Lei
n.° 9.472/97. A situagao dos autos atrai a incidédc entendimento
consagrado na Sumula n.° 331, item |, do TST etn®42 do CCB.
O reconhecimento do vinculo de emprego resulta&téca ilicita dos
reclamados em fraude a legislacdo trabalhigtan. - TST-

RR - 5700-11.2006.5.03.0107, Rel.  Juiz

Convocado: Flavio Portinho Sirangelo, 72

Turma, DEJT 26.11.2010.
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Além disso, a 22 ré em contestacao nao refutou

a tese do autor de que as atividades por ele exerci das estavam
inseridas em sua atividade-fim, limitando-se a dize r que nao
possuia qualquer relacdo empregaticia com a parte a utorae" que

esta foi contratada pela primeira reclamada e g@sa laboravgdefesa - f. 565).

E, ainda, referida ré afirmou, textualmente,

que: ndo_mantém_em _seus guadros funcionarios _com _idéngicatribuicdo, pois

terceirizou o servicd (g. 0. - contestacdo a emenda a inicial - f.

675), 0 que caracteriza o carater fraudulento da te rceirizacéo
perpetrada pelas rés, pois, como dito alhures, o ob reiro
exercia funcdo relativa a atividade-fim da tomadora

Nesses termos, dou provimento ao recurso para:

a) reconhecer a ilicitude da terceirizacao e,

por conseguinte, declarar o vinculo de emprego dire tamente com
aOi S.A;

b) determinar que em 5 dias apdés o transito em
julgado desta deciséo, a 22 ré proceda a retificaca o da CTPS
do autor para constar a Ol S.A., como sua real empr egadora;

c) declarar a responsabilidade solidaria da 12

e 22 rés.
Caso a 22 ré ndo proceda a retificacdo da CTPS
do autor no prazo estipulado, determino que a Secre taria da
Vara do Trabalho o faca, sem, contudo, constar qual quer
indicacdo de que a anotacdao foi feita em razdo de d eterminacao
judicial.
2.2 — ISONOMIA SALARIAL - EQUIPARACAO SALARIAL
Insurge-se o autor em face da sentenca que
indeferiu o pleito de isonomia salarial com os empr egados da
22 re.
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Sustenta, em sintese, que faz jus ao

enquadramento praticado pela 22 ré, nos termos da J OB GRADE

09.

Analiso.

Na inicial o autor requereu isonomia salarial
com os empregados da 22 ré, exercentes da funcédo de Agente I,
no valor de R$ 1.680,00, conforme JOB GRADE 09.

Acrescentou que o pleito refere-se a isonomia
salarial e ndo a equiparacéo salarial prevista no a rt. 461 da
CLT.

Pois bem.

Quanto ao pedido de isonomia salarial ndo tem

razao o autor, pois ndo logrou comprovar que a 22 m antivesse
em seu quadro de funcionarios colaboradores que exe rcessem a
funcao de "instalador e reparador de linhas e apare Ihos".

E, também, a 22 ré asseverou que a JOB GRADE
nao é plano de cargos e salarios, sendo que referid a tabela
constitui-se apenas num paradigma em que € verifica da a média
salarial paga pela concorréncia (defesa - f. 566).

De fato, inexiste prova nos autos de que a
planilha JOB GRADE refere-se a uma tabela salarial adotada
pela ré, como também que os salarios aplicados pela empresa
sao os especificados na aludida tabela.

Assim, alegando o autor que a 22 ré mantinha em
seus quadros trabalhadores exercentes do cargo de " instalador
e reparador de linhas" ou equivalente, a ele incumb ia o 6nus
da prova, do qual nédo se desvencilhou.

Nego provimento.

2.3 — ACUMULO DE FUNCAO

Insurge-se o autor em face da decisdo que

afastou o pleito de adicional por acumulo de funcao
7
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Aduz que, consoante demonstrado pela prova dos

autos, acumulou as funcbes de motorista e instalado re

reparador de linhas e aparelhos LA B1.
Analiso.

O treinamento ao qual o reclamante foi

submetido faz prova no sentido de que este teve con hecimento,
logo no inicio do contrato (datado de 9.4.2008), de todas as
atribuicbes as quais estaria submetido no exercicio do cargo

(item 14 - f. 386).

Ademais, ndo é crivel que o autor, exercente de

atividade externa, tivesse a sua disposicdo um carr 0 com
motorista para transporta-lo para seus locais de tr abalho,
sendo previsivel que para a execucdo de seus mister es seria

necesséria a propria conducédo do veiculo.

Como se V&, as atribuicdes exercidas pelo autor

estavam intimamente relacionadas as atividades iner entes ao
cargo que ocupava, inclusive a atividade de conduzi r veiculo,
mesmo porque desde a contratacdo foi exigido o uso de veiculo

proprio (contrato de locacao - f. 400/401).

Por fim, consigne-se que ainda que nao houvesse
cldusula expressa, presumir-se-ia que 0 autor obrig ou-se a
executar todo e qualquer servico compativel com a s ua condicéo
pessoal (art. 456, paragrafo unico, da CLT).

Nego provimento.

2.4 — ADICIONAL DE SOBREAVISO

Insurge-se o autor em face do indeferimento das
horas de sobreaviso.

Alega, em suma, que faz jus as horas de
sobreaviso, pois ficava a disposicdo das reclamadas
utilizando-se do telefone celular.

A andlise.
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A jurisprudéncia ja superou o entendimento no

sentido de que o empregador apenas deveria ser oner ado com o
pagamento da remuneracdo do sobreaviso quando o emp regado
ficasse impedido de se ausentar de um local pré-det erminado, ou
seja, obstado de dedicar-se a outros afazeres de se u interesse
fora deste local, no aguardo de possivel chamado da empresa.

Nesse sentido, a nova redacdo da Sumula 428 do

TST, “ Considera-se em sobreaviso 0 empregado gque, a distéa e submetido a

controle patronal por instrumentos teleméaticos ou nformatizados, permanecer em

regime de plantdo ou equivalente, aguardando a qu@lier momento o chamado para o

servico durante o periodo de descansdg. n. - item II).

Todavia, na hipotese dos autos, o autor néo

produziu uma prova sequer no sentido de comprovar ue nos
periodos de descanso ficava a disposicdo da ré em e scala de
sobreaviso.

Com efeito, era 6nus do autor a producdo da
referida prova, do qual ndo se desincumbiu, devendo , assim,
ser mantida incolume a deciséo a guo nesse patrticular.

Nego provimento.

2.5 -HORAS EXTRAS

Insurge-se o autor em face da sentenca no
tocante as horas extras e reflexos.

Alega, em sintese, que: a) sdo devidas 4 horas

extras semanais, por aplicaveis as disposicbes dos ACTs da 22
ré; b) o divisor aplicavel é o 200; c) os adicionai s de horas
extras devem ser na razdo de 60% e 100%, " pedidos ndo_analisados

mesmo diante de embargos declaratoridgg. o. - f. 711-v).

Analiso.
Inicialmente, consigne-se que nos presentes

autos nao houve a apresentacao de embargos declarat orios.
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E, conforme se \verifica dos documentos

coletivos trazidos aos autos, a jornada de trabalho dos
empregados da 22 ré é de 40 (quarenta) horas semana is
(instrumentos coletivos - f. 50, 75 e 90), conforme informado

pelo autor na inicial (f. 16).

Entretanto, quanto ao divisor e aos adicionais,

os documentos coletivos acima citados estabelecem p ara o
calculo das horas extras o divisor 220 e adicionais de 50% e
100% (f. 50, 75 e 90/91), conforme consignado na se ntenca (f.
694).
Dessa forma, dou provimento parcial para

deferir o pagamento das horas extras, assim conside radas
aguelas que ultrapassarem a 82 diaria ou a 402 sema nal, o que
for mais vantajoso para o reclamante, mantendo-se os demais

parametros fixados em sentenca.

2.6 — VANTAGENS PREVISTAS EM ACTS FIRMADOS PELA
22 RE — ABONOS, REAJUSTES SALARIAIS, PARTICIPACAON  OS LUCROS E
AUXILIO-ALIMENTACAO

Insurge-se o reclamante contra a decisao que
indeferiu as vantagens previstas nos ACTs firmados pela 22 re,
Oi S.A,, relativas ao auxilio-alimentacdo, abonos, reajustes
salariais e participacao nos lucros.

Alega, em suma, que, reconhecida a
terceirizacdo ilicita, faz jus as referidas vantage ns
previstas nos documentos coletivos.

Manifesto-me.

Em virtude da declaracao de vinculo diretamente
com a Oi S.A., as vantagens previstas em ACTs firma dos pela
referida empresa estendem-se, de fato, ao autor.

Assim, sdo devidos o auxilio-alimentacdo, a

participacdo nos lucros e os abonos, sem incorporag ao nas
10
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demais verbas, pois os documentos coletivos adunado S aos autos
preveem a nhatureza indenizatéria das referidas parc elas, a
titulo de exemplo: abono - ACT 2008/2009, clausula 423, letra
"c", f. 45; auxilio-alimentacdo - ACT 2008/2009, cl ausula 52,
§ 5°, f. 46; participacdo nos lucros - ACT 2008/200 8, clausula
72, f. 97.

No que concerne as diferencas salariais, defiro
0s reajustes conforme ajustado nos documentos colet ivos
firmados pela segunda reclamada colacionados aos au tos, com
integracdo em horas extras e reflexos em RSRs, féri as + 1/3,

13° salarios e FGTS + 40%.
Ressalta-se, por oportuno, que as vantagens
serdo concedidas nos exatos termos dos documentos c oletivos
adunados aos autos.
Destarte, dou provimento ao recurso para
deferir reajustes salariais, abonos, auxilio-alimen tacdo e
participac&o nos lucros, nos termos da fundamentaca 0 supra.
Abatam-se os valores pagos sob o mesmo titulo,

conforme documentos dos autos.

2.7 — ALUGUEL DE VEICULO E AUXILIO-COMBUSTIVEL
- INTEGRACAO

Insurge-se o autor em face da sentenca que
indeferiu o pleito de integracdo salarial das verba S pagas a
titulo de aluguel de veiculo e auxilio-combustivel.

Sustenta, em sintese, que o aluguel e a ajuda
combustivel sdo verbas que devem integrar o salario

Analiso.

Os valores pagos pelo aluguel de veiculo e pela

ajuda combustivel tém nitido carater indenizatorio, pois o
veiculo era utilizado para (e nao pela) a realizacd o do
11
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trabalho (deslocamento até local da instalacdo). As sim, nao

integram o salario.

do TST:

Nesse sentido, a inteligéncia da Sumula 367, I,

A habitacdo, a energia elétrica e veiculo fornexipelo empregador
ao empregado, quando indispensaveis para a reaizig; trabalho,
nao tém natureza salarial, ainda que, no caso meloe seja ele
utilizado pelo empregado também em atividadesqueaties

Nego provimento.

2.8 — HONORARIOS ASSISTENCIAIS

Insurge-se o autor em face da sentenca que

indeferiu o pleito de honorérios assistenciais.

Sustenta, em suma, que preencheu os requisitos

presentes nas Sumulas 219 e 329 do TST.

Analiso.

A condenagdo em honorédrios assistenciais na

Justica do Trabalho necessita da conjugacdo dos req uisitos
especificados no art. 14 da Lei n. 5.584/1970: assi sténcia
pelo sindicato de classe ( caput ) e comprovacao do recebimento
de salério inferior ao dobro do minimo legal ou enc ontrar-se o
trabalhador em situagcdo que ndo lhe permita demanda r sem
prejuizo préprio ou de sua familia (8§ 1°). E o ente ndimento
pacificado na jurisprudéncia trabalhista, retratada nas
Sumulas 219, item I, e 329 do TST e na OJ 305 da SB DI-1.

Na hipotese dos autos, o autor encontra-se
assistido por sua entidade de classe, conforme faze m prova as
procuracdes de f. 24 e 28 (SINTELL/MS). O autor apr esentou,
ainda, declaracdo de respectiva situacdo econdmica (f. 25),
sendo 0 que basta para preenchimento dos requisitos
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necessarios a condenacdo no pagamento de honoréarios
assistenciais.

Quanto ao percentual, referida  sumula
estabelece o limite maximo de 15% para o0s honorério
assistenciais, sem fixacdo do limite minimo, cujo s iléncio
normativo indica que se pretende deixar ao prudente arbitrio
do julgador fixa-lo.

No caso, entendo que o percentual de 10% é

condizente com a natureza e complexidade da matéria (como é de
conhecimento deste Egrégio, a lide é repetida, nota damente a
ilicitude da terceirizacdo e consectarios), o tempo de duracéo
do processo, a qualidade e zelo do trabalho apresen tado pelo
advogado e o lugar em que foram realizados os traba Ihos.

Dou parcial provimento para deferir honorarios
assistenciais que ora fixo em 10% o percentual sobr e o valor

da condenacéo a ser apurado em futura liquidacao.

POSTO ISSO

ACORDAMs membros da Egrégia Segunda Turma do

Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Quarta Re gido, por
unanimidade, aprovar o relatorio, conhecer parcialmente do
recurso ordinario do autor e integralmente das contrarrazdbes
da 12 e da 22 rés. No mérito, dar-lhe parcial provimento para:
a) declarar a ilicitude da terceirizacdo e reconhec er o
vinculo diretamente com a 22 ré, Oi S.A.; b) deferi ro
pagamento das horas extras, assim consideradas aque las que
ultrapassarem a 82 diaria ou a 402 semanal; c) defe rir
reajustes salariais, abonos salariais, auxilio-alim entacdo e
participacdo nos lucros, com base nos documentos co letivos da
22 ré; d) deferir honorarios assistenciais, nos ter mos do voto
13
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do Desembargador Nicanor de Araujo Lima (relator). Com base no
paragrafo unico do artigo 135 do CPC, declarou sua suspeicao o
Desembargador Amaury Rodrigues Pinto Junior.

Arbitro em R$ 7.000,00 o novo valor provisorio
da condenacédo, com custas no importe de R$ 140,00, a cargo da
re.

Campo Grande, 28 de janeiro de 2015.

NICANOR DE ARAUJO LIMA

Desembargador do Trabalho Relator
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