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ATA DE CORREIGCAO ORDINARIA

52 Vara do Trabalho de Campo Grande

Aos doze dias do més de dezembro do ano de dois
mil e dezoito, as oito horas, compareceu a sede da 5% Vara do
Trabalho de Campo Grande, Mato Grosso do Sul, na Rua Jornalista

o

Belizadrio Lima, n. 418, conforme os termos dos Editais n°®s.
34/2018, 37/2018 e 39/2018, disponibilizados nos Didrios
Eletrdénicos da Justica do Trabalho (DEJTs) n°s. 2.603, 2.605 e
2.608, de 19, 21 e 26 de novembro de 2018, respectivamente, o
Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza, Presidente e Corregedor
do Tribunal Regional do Trabalho da 24% Regido, acompanhado do
Secretario da Corregedoria Regional, Ely de Oliveira, e da Chefe
de Gabinete, Maria de Lourdes Martins Freitas, para os

procedimentos da Correigcdo Ordinadria. Foram cientificados da

realizacdo da correicdo os Presidentes da Ordem dos Advogados do

Brasil - Seccional de Mato Grosso do Sul e Subsecdes de Ribas do
Rio Pardo e Sidrolédndia - e da Associagdo dos Advogados
Trabalhistas de Mato Grosso do Sul. O Corregedor expds os

critérios para a realizacdo da correicdo, declarando abertos os
trabalhos. Com base nas informacgdes prestadas pela Unidade, nos
dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestdo e em observacdes
resultantes da consulta aos ©processos nela em trémite, o)
Corregedor registrou: 1. COMPOSIGAO. A 52 Vara do Trabalho de
Campo Grande tem como Titular a Juiza Ivete Bueno Ferraz,
auxiliada pelas Juizas do Trabalho Substitutas Nadia Pelissari e
Déa Marisa Branddo Cubel Yule. 2. VITALICIAMENTO DOS JUIZES DO
TRABALHO SUBSTITUTOS. Atualmente ndo hé& Jjuizes vitaliciandos
atuando na Unidade. 3. JuizAa TITULAR. RESIDENCIA. SEDE DA
JURISDICAO. A Juiza Titular reside em Campo Grande, sede da
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Jurisdicdo. 4. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA. O quadro de pessoal ¢é
integrado por 12 (doze) servidores: Odinéia Soares Coelho,
Diretora de Secretaria; Jackeline Gongalves Jacques Euquério,
Assistente de Diretor; Flavio de Carvalho e Castro, Assistente de
Juiz; Candice Glinther e José Barbosa Alves, Calculistas; Mauro
Rodrigues Simdes (em gozo de férias), Luiz Augusto Frdes (licenca-
saude) e Alessandra de Arautujo Giese (em gozo de férias),
Secretarios de Audiéncias; Regina Kerkebe Cannellini, Assistente;
Heitor Perin Campitelli, Auxiliar Especializado; Willian Pinto
Melo e Jean Paulo Fratari (licenca-saude), Analistas Judiciéarios;
e 3 (trés) estagidrios: Vinicius Alexandre Barroso Braga, Leonardo
Augusto Mantovi Higa e Leticia Eller Marques de Almeida. 5.
INSTALAGAO FISICA. De acordo com informacdes da Diretora de
Secretaria, as instalagdes da Vara atendem plenamente as
necessidades de todos que ali trabalham e daqueles gque buscam a
entrega da prestacdo Jjurisdicional, com excelente iluminacdao,
isolamento de ruidos e espago suficiente. Informa, ainda, que as
persianas instaladas nas Jjanelas resolveram o problema da 1luz
solar refletindo nas mesas e equipamentos. 6. MOVIMENTACAO
PROCESSUAL. De acordo com o sistema e-Gestdo, no periodo de
dezembro de 2017 a novembro de 2018 a Unidade teve o seguinte
movimento processual: 6.1. FASE DE COGNIGAO. Processos
remanescentes: 2.102 (dois mil cento e dois); processos recebidos:
1.008 (mil e oito); processos com sentenca anulada/reformada/
conversdo de classe: 5 (cinco); processos solucionados: 1.766
(mil, setecentos e sessenta e seis); pendentes de solugédo: 1.361
(mil, trezentos e sessenta e um); sentencas proferidas: 1.207
(mil, duzentas e sete); conciliacdes realizadas: 559 (quinhentas e
cinquenta e nove); e embargos de declaracdo Jjulgados: 314
(trezentos e catorze). 6.2. FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA.
Execucdes remanescentes: 2.469 (duas mil, quatrocentas e sessenta
e nove); execucdes iniciadas: 740 (setecentas e quarenta);
execucdes encerradas: 767 (setecentas e sessenta e sete) ;

execucdes pendentes de finalizacdo: 2.442 (duas mil, gquatrocentas
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e quarenta e duas); e incidentes processuais Jjulgados: 222
(duzentos e wvinte e dois). 6.3. PROCESSOS EXAMINADOS. Foram
inspecionados 40 (quarenta) processos eletrdnicos (PJe-JT), todos
com sufixo de controle 24.0005, tomados aleatoriamente e por
amostragem: 2014: 0024494-32, 0025038-20, 0025296—30, 0025323-13,
0025695-59 e 0025220-06; 2015: 0024210-87, 0024414-34, 0024610-04,
0025194-71, 0024147-62, 0025602-62, 0025237-08, 0025694-40,
0024689-80, 0025634-67, 0025369-65, 0025600-92 e 0025259-81;
2016: 0024100-54, 0024882-61, 0025106-96, 0024472-03, 0024054-65,
0025135-49, 0024211-38 e 0024866-10; 2017: 0024300-27, 0024321-03,
0024843-30, 0025495-47, 0024561-89, 0025183-71, 0024127-03,
0024246-61, 0024072-52, 0024808-70 e 0024806-03; 2018: 0024408-22,
e 0024355-41. 6.4. PRAZOS MEDIOS. Fontes de informacdes: Sistema
e-Gestdo. 6.4.1. AUDIENCIAS. Prazos médios para realizacido das
audiéncias no periodo de dezembro de 2017 a novembro de 2018,
conforme Sistema e-Gestdo: Rito Sumarissimo: do ajuizamento até a
prolacdo da sentenca: 256 (duzentos e cinglienta e seis) dias,
sendo: do ajuizamento a audiéncia inicial: 100 (cem) dias; da
audiéncia inicial ao encerramento da instrucdo: 110 (cento e dez)
dias; e da conclusdo até a prolacdo da sentenca: 60 (sessenta)
dias; Demais Processos: do ajuizamento até a prolacdo da sentenca:
486 (quatrocentos e oitenta e seis) dias, sendo: do ajuizamento da
acdo a audiéncia inicial: 144 (cento e quarenta e quatro) dias; da
audiéncia inicial ao encerramento da instrucdo: 313 (trezentos e
treze) dias; e da conclusdo até a prolacdo da sentenca: 69
(sessenta e nove) dias. 6.4.2. REALIZAGCAO DA EXECUGAO (EM DIAS).
Prazo médio para realizacdo das execugdes, conforme Sistema e-
Gestédo: 775 (setecentos e setenta e cinco) dias. 6.4.3.
TRAMITACAO. Prazos médios, conforme informacdes obtidas nos
processos analisados: certiddes: 4 (quatro) dias; conclusdo ao
Juiz: 28 (vinte e oito) dias; despachos: 4 (quatro) dias;
expedicdo: oficios: 6 (seis) dias; notificagdes/intimacdes: 4
(quatro) dias; editais: 1 (um) dia; cartas precatdrias: 13 (treze)

dias; alvarés: 2 (dois) dias; mandados: 12 (doze) dias;
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distribuicdo de mandados: 1 (um) dia; e cumprimento de mandados:
20 (vinte) dias. 6.5. PROCESSOS SOLUCIONADOS NO PERIODO DE
DEZEMBRO DE 2017 A NOVEMBRO DE 2018. Quantidade de processos
solucionados por Magistrado: Ivete Bueno Ferraz: 530 (quinhentos e
trinta); Ana Paola Emanuelli Pegolo dos Santos: 2 (dois); Boéris
Luiz Cardozo de Souza: 110 (cento e dez); Daniela Rocha Rodrigues
Peruca: 1 (um); Déa Marisa Branddo Cubel Yule: 397 (trezentos e
noventa e sete); Denilson Lima de Souza: 48 (quarenta e o0ito);
Fabiane Ferreira: 18 (dezoito); Geraldo Furtado de Aratjo Neto: 64
(sessenta e quatro); Gustavo Doreto Rodrigues: 6 (seis); Julio
Cesar Bebber: 17 (dezessete) ; Keethlen Fontes Maranhdo: 20
(vinte); Mara Cleusa Ferreira Jeronymo: 6 (seis); Marcio Alexandre
da Silva: 39 (trinta e nove); Nadia Pelissari: 504 (gquinhentos e
quatro); e Renato de Moraes Anderson: 4 (quatro). 6.6. ORDENACKO E
CONSERVAGCAO DOS AUTOS FISICOS. A ordenacdo e a conservacdo dos
autos fisicos estdo em conformidade com os padrdes recomendados
nos Provimentos da Corregedoria Regional e da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho. 6.7. PAUTA DE AUDIENCIAS. A Diretora de
Secretaria da Unidade informou, inicialmente, que no periodo de
janeiro e fevereiro, as audiéncias iniciais foram realizadas pela
Vara; de marco a maio, foram realizadas concomitantemente pela
Vara e pelo CEJUSC; e a partir de Jjunho, todas as audiéncias
iniciais ficaram a cargo do CEJUSC. A partir de entdo, as pautas
de iniciais na Vara sdo apenas de processos que, em tese, ndo séo
passiveis de conciliacdo, os demais sé&o encaminhados ao CEJUSC.
Até este més, as pautas de audiéncias sdo organizadas de segunda a
sexta-feira, da seguinte forma: 5 (cinco) encerramentos de
instrucdo, das 12h35 as 12h39, com intervalo de 1 (um) minuto; 2
(duas) audiéncias iniciais, as 12h40 e 12h4d5; e o (seis)
audiéncias de instrucéo, escalonadas conforme o nivel de
dificuldade, com inicio programado para as 12h50, 13h10, 13h30, 14
horas, 14h30 e 15 horas. A partir de 3janeiro/2019, a Unidade
seguird a seguinte pauta: 5 (cinco) audiéncias de encerramento de

instrucdo, das 13h as 13h04, com intervalos de 1 (um) minuto; 2

[4]
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(duas) audiéncias iniciais, as 13h05 e 13h10; e o6 (seis)
audiéncias de instrucéo, escalonadas conforme o nivel de
dificuldade, inicio programado para as 13h1l5, 13h30, 14 horas,
14h30, 15 horas e 15h30. As audiéncias iniciais estdo sendo
agendadas para janeiro/2019; as de encerramento de instrucgdo para
marco/2019 e as de instrucdo para Jjunho/2019. A Diretora de
Secretaria relatou, ainda, que as pautas de audiéncias de
instrucdo em 2018, foram divididas igualitariamente entre as
Juizas Ivete, Na&dia e Déa, com realizacdo de pautas duplas, nos
periodos em que estivessem presentes a Juiza Titular e mais uma ou
as duas Juizas Substitutas. As pautas de instrugcdo programadas
para implantagdo em 2019, com divisdo por acervo, estdo sendo
agendadas da seguinte forma: a Juiza Titular e a primeira Juiza
Substituta (N&dia) ficariam a principio com 3,5 (trés e meio)
numeros finais de processos cada uma (metade do final 0 e mais os
finais 2, 4 e 6 - Juiza Titular: audiéncias as tercgas e quintas);
(metade do final 0 e mais os finais 1, 3 e 5 - Juiza Né&dia:
audiéncias as segundas e quartas); a segunda Juiza Substituta
(Déa), considerando a possibilidade de deslocamento para
substituir ou auxiliar nas Varas do interior, ficaria com os
processos com finais 7, 8 e 9, realizando audiéncias as tercas (na
sala auxiliar, em hordrio concomitante com dia e horario da Juiza
Titular) e as sextas-feiras. 7. ARRECADACAO TOTAL DA VARA EM 2017.
7.1. VALORES PAGOS AOS RECLAMANTES. R$ 32.337.382,62 (trinta e
dois milhdes, trezentos e trinta e sete mil, trezentos e oitenta e
dolis reais e sessenta e dols centavos). 7.2. CONTRIBUICKO
PREVIDENCIARIA. RS RS$3.294.188,87 (trés milhoes, duzentos e
noventa e quatro mil, cento e oitenta e oito reais e oitenta e
sete centavos). 7.3. IMPOSTO DE RENDA. R$446.727,94 (quatrocentos
e quarenta e seis mil, setecentos e vinte e sete reais e noventa e
quatro centavos). 7.4. CUSTAS PROCESSUAIS. RS$ 249.524,12 (duzentos
e quarenta e nove mil, quinhentos e vinte e quatro reais e doze
centavos). 7.5. MULTAS. RS 0 (zero). 8. OBSERVACOES. Durante a

correicdo, foi observado: a) os processos submetidos ao rito

[s]
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sumarissimo sd&o remetidos ao CEJUSC para realizacdo das audiéncias
iniciais e posteriormente, se necessario, retornam a Unidade para
a realizagdo das audiéncias de instrugdo. Segundo a Diretora de
Secretaria, no ano de 2018 foram proferidas sentencas liquidas em
47 (quarenta e sete) processos; b) os seguintes processos estavam

conclusos a Juiza Ivete Bueno Ferraz para Jjulgamento, com prazos

vencidos: 0024040-47.2017.5.24.0005, 0024151-31.2017.5.24.0005,
0024300-27.2017.5.24.0005, 0024322-22.2016.5.24.0005, 0024490-

24.2016.5.24.0005, 0024578-28.2017.5.24.0005, 0024738~
24.2015.5.24.0005, 0025151-03.2016.5.24.0005, 0025190-
63.2017.5.24.0005, 0025228-75.2017.5.24.0005, 0025234~
82.2017.5.24.0005, 0025250-36.2017.5.24.0005, 0025254~
73.2017.5.24.0005, 0025263-35.2017.5.24.0005, 0025334~
37.2017.5.24.0002, 0025344-81.2017.5.24.0005, 0025358~
65.2017.5.24.0005, 0025417-53.2017.5.24.0005, 0025504~
09.2017.5.24.0005, 0025514-53.2017.5.24.0005, 0025647~
95.2017.5.24.0005, 0025668-71.2017.5.24.0005, 0025749~
20.2017.5.24.0005, 0025749-54.2016.5.24.0005, 0025819~
37.2017.5.24.0005, 0025839-28.2017.5.24.0005, 0025897~
02.2015.5.24.0005; e 0026077-52.2014.5.24.0005, com atrasos

variando entre 1 (um) e 22 (vinte e dois) dias; e¢) existiam 29
(vinte e nove) processos aguardando somente a realizacdo da
audiéncia de encerramento da instrugdo processual, sendo dgue a
mais distante delas estéd designada para 12/3/2019; d) verificou-se
a pratica tardia de atos processuais e/ou a indevida paralisacéo
da tramitacdo nos seguintes processos: 0024210-87.2015.5.24.0005:
permaneceu sem movimentacdo de 8/10/2018, data em foil Jjuntada a
peticdo de Embargos a Execucdo, até 3/12/2018, data em que foi
realizada a conclusdo ao Magistrado; 0024414-34.2015.5.24.0005:
permaneceu sem movimentacdo de 31/7/2018, data em que a Reclamante
peticionou requerendo a liberacdo do valor penhorado, até esta
data, ocasid&o em que a Secretaria, atendendo solicitacdo da equipe
correicional, realizou a conclusdo ao Magistrado; 0024610-

04.2015.5.24.0005: permanece sem movimentacdo desde 17/10/2018,
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data em que a Secretaria certificou decurso de prazo; 0024882-
61.2016.5.24.0005: permanece sem movimentacdo desde 10/10/2018,
data em que a Secretaria certificou decurso de prazo. Registre-se
que existem duas manifestacdes da parte, apresentadas em 28/8/2018
e 10/12/2018, pendentes de apreciacdo; 0024494-32.2014.5.24.0005:
permaneceu sem movimentacdo de 27/7/2018, data em que foi
apresentada Impugnacdo aos Embargos a Execucdo, até 20/11/2018,
data em que foi realizada a conclusdo ao Magistrado. Registre-se
que houve o lancamento de uma conclusdo para Jjulgamento em
16/10/2018, a qual foi encerrada em 20/11/2018 e feita nova
conclusédo; 0025323-13.2014.5.24.0005: permaneceu sem movimentacdo
de 19/12/2017, data em que foi recebido da insténcia superior, até
21/3/2018, data em que foi realizada a conclusdo ao Magistrado
para despacho; posteriormente, permaneceu sem movimentagdo de
14/7/2018 até 16/10/2018, aguardando a realizacdo da conclusdo ao
Magistrado para Jjulgamento dos Embargos a Execucdo; 0025695-
59.2014.5.24.0005: permaneceu sem movimentacdo de 27/6/2018 a
20/11/2018, aguardando a realizacdo da conclusdo ao Magistrado
para julgamento de Embargos a Execucdo. Registre-se gque houve uma
conclusdo ao Magistrado em 13/9/2018, a qual foil encerrada em
20/11/2018; 0024147-62-2015.5.24.0005: permaneceu sem movimentacédo
de 14/7/2018 a 21/11/2018, aguardando a realizacdo da conclusido ao
Magistrado para julgamento de Embargos a Execugdo. Registre-se que
houve wuma conclusdo ao Magistrado em 14/9/2018, a qual foi
encerrada em 21/11/2018; 0025106-96.2016.5.24.0005 (Meta 2):
permaneceu sem movimentacdo de 29/5/2017 até a presente data.
Registre-se que foi agendada pericia para 20/9/2017, mas o laudo
pericial ainda n&o foil apresentado e a Secretaria da Vara néo
informou esse fato ao Juiz para adocdo das providéncias cabiveis.
Atendendo solicitagdo da equipe correicional, a Secretaria
realizou a concluséo ao Magistrado nesta data; 0025602-
62.2015.5.24.0005 (Meta 2): permaneceu sem movimentacdo de
22/5/2017 até a presente data. Registre-se que foil agendada

pericia para 29/5/2017, mas o laudo pericial ainda n&o foi
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apresentado e a Secretaria da Vara nd&o informou esse fato ao
Magistrado para adocdo das ©providéncias cabiveis. Atendendo
solicitagcdo da equipe correicional, a Secretaria realizou a
conclusdo ao Magistrado nesta data; 0024472-03.2016.5.24.0005
(Meta 2): permaneceu sem movimentacdo de 19/12/2017 até a presente
data. Registre-se que foil agendada pericia para 24/1/2018, mas o
laudo pericial ainda nédo foi apresentado e a Secretaria da Vara
ndo informou esse fato ao Juiz para adogcdo das providéncias
cabiveis. Atendendo solicitacéo da equipe correicional, a
Secretaria realizou a conclusdo ao Magistrado nesta data; 0024321-
03.2017.5.24.0005: permaneceu sem movimentacdo de 17/3/2018 até a
presente data. Registre-se que foi agendada pericia para
14/3/2018, mas o laudo pericial ainda n&o foi apresentado e a
Secretaria da Vara ndo informou esse fato ao Juiz para adocdo das
providéncias cabiveis. Atendendo solicitacéo da equipe
correicional, a Secretaria realizou a conclusdo ao Magistrado
nesta data; 0025237-08.2015.5.24.0005 (Meta 2): permanece sem
movimentacdo desde 23/3/2018, data em que o perito foi notificado
para prestar esclarecimentos no prazo de 10 (dez) dias; 0025694-
40.2015.5.24.0005 (Meta 2): permanece sem movimentacdo desde
19/4/2018, data em que o perito foi notificado para prestar
esclarecimentos no prazo de 10 (dez) dias; 0024054-
65.2016.5.24.0005 (Meta 2): permanece sem movimentacdo desde
16/5/2018, data em que o perito foi notificado para apresentacdo
de esclarecimentos no prazo de 10 (dez) dias; 0025369-
65.2015.5.24.0005: permaneceu sem movimentacdo de 4/6/2018, data
em que fol apresentada manifestacdo do exequente, até 20/10/2018,
data em que foi realizada a conclusdo ao Magistrado; 0024843-
30.2017.5.24.0005: permanece sem movimentacdo desde 7/2/2018.
Registre-se que a pericia foi agendada para 22/1/2018, mas o laudo
pericial ainda ndo foli apresentado e a Secretaria da Vara néo
informou esse fato ao Juiz para adog¢do das providéncias cabiveis;
0025495-47.2017.5.24.0005: permanece sem movimentacdo desde

9/7/2018, data em que a perita foi intimada ©para prestar
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esclarecimentos no prazo de 10 (dez) dias; 0025135-
49.2016.5.24.0005: permanece sem movimentacdo desde 27/8/2018,
aguardando a conclusdo ao Magistrado para deliberacdo; 0024561-
89.2017.5.24.0005: permanece sem movimentacdo desde 18/9/2018,
data em que foram apresentados os céalculos previdencidrios pela
Receita Federal; 0024689-80.2015.5.24.0005: permaneceu sem
movimentacdo no periodo de 25/10/2017, data em que foi apresentado
requerimento de desconsideracdo de personalidade Jjuridica, até
13/3/2018, data em que foi realizada a conclusdo ao Magistrado.
Atualmente permanece sem movimentacdo desde 9/8/2018, data em que
foi devolvido o mandado com a finalidade ndo atingida; 0025634-
67.2015.5.24.0005: permaneceu sem movimentacdo, aguardando a
Secretaria atualizar o wvalor dos honordrios periciais para a
expedicdo da respectiva requisicdo, no periodo de 16/10/2017 a
8/3/2018. Atualmente permanece sem movimentacdo desde 9/8/2018,
aguardando deliberacdo a respeito do requerimento apresentado pelo
exeqliente de prosseguimento da execucdo; 025220-06.2014.5.24.0005:
permanece sem movimentacdo desde 10/8/2018, data em que foi
juntada manifestacdo do exequente, requerendo expedicgdo de mandado
de penhora e outras providéncias; 0025600-92.2015.5.24.0005:
permanece sem movimentacdo desde 10/8/2018, data em que o mandado
foi devolvido com a finalidade néo atingida; 0024211~
38.2016.5.24.0005: permanece sem movimentacdo desde 13/8/2018,
data em que foi apresentada manifestacdo do exeqliente requerendo
providéncias; registre-se, ademais, que em 2/6/2018 foi expedido
oficio ao Banco Bradesco, que ainda permanece sem resposta e a
Secretaria n&o informou esse fato ao Juiz para a adogdo das
providéncias cabiveis; 0025183-71.2017.5.24.0005: permanece sem
movimentacdo desde 26/7/2018, data em que foi apresentada
manifestacgao do exeqgliente requerendo desconsideracgéo da
personalidade juridica da executada e demais providéncias; 024127-
03.2017.5.24.0005: permanece sem movimentacdo desde 14/8/2018,
data em que ocorreu a devolucéo de mandado; 0024866-

10.2016.5.24.0005: permanece sem movimentacdo desde 16/8/2018,

[o]
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data em que foram apresentados Embargos de Terceiros; 0024258-
81.2015.5.24.0005: permanece sem movimentacdo desde 18/7/2018,
data em que foi exarada certiddo de decurso de prazo; 0024246-
61.2017.5.24.0005: permanece sem movimentacdo desde 23/8/2018,
data em foi juntada a Carta Precatdria Inquiritdria devidamente
cumprida; 0024072-52.2017.5.24.0005: permanece sem movimentacgéo
desde 21/5/2018, data em que a perita foi intimada para
apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, esclarecimentos a respeito
de impugnacdo ao lado pericial; e) os Juizes fazem uso de
assinatura digital nos pronunciamentos decisdérios (Recomendacao
4/2008); £f) a intimacdo da Unido nos processos fisicos de acordo e
liquidacdo de sentenca, é feita pelo malote, e as intimacdes de
sentenca, via mandado; nos processos eletrdnicos sdo realizadas
via sistema, conforme Acordo de Cooperacdo n® 7/2010 (TRT da 24?2 e
PGF/MS) ; g) nos despachos de recebimento de recursos ha
pronunciamento explicito acerca dos pressupostos de
admissibilidade; h) s&o atendidos os procedimentos relativos as
informacdes de carater sigiloso (Prov. 8/2008); i) nos processos
examinados verificou-se a certificacdo do decurso de prazo e do
transito em Jjulgado, inclusive com lancamento no sistema
informatizado, em cumprimento ao Provimento n°® 1/2009; Jj) na
liquidacdo de sentenca os céalculos sé&o elaborados pelas partes ou
pelo perito contador; k) a citagdo geralmente ¢é dirigida ao
advogado do devedor; 1) o Juizo nédo aplica a regra constante no
art. 523, § 1°, do CPC; m) no caso de ndo ser efetuado o
pagamento, expede-se oficio eletrdnico ao Bacen Jud; sendo
negativo, o credor ¢é intimado para requerer o gque entender de
direito, vez que a Lei n. 13.467 wveda o impulso oficial;
usualmente o credor indica todos os convénios, e a partir dai,
realiza-se pesquisas no banco de dados publicos e privados,
utilizando todos os convénios disponiveis. Apbdés o Bacen Jud, e
decorrido 45 (quarenta e cinco dias) da citacdo, o devedor é
incluido no BNDT; n) nos processos examinados verificou-se

utilizacdo dos convénios firmados para agilizar a execucdo direta
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(Bacen Jud, RENAJUD, ANOREG, INFOJUD, DETRAN e JUCEMS), utiliza-se
também com frequéncia o CCS, CNIB, CERI e Serajud. Os convénios
sdo realizados mediante provocacdo do credor, exceto no caso em
que ndo tiver representado por advogado; ©0) nos processos em fase
de cumprimento de sentenca é realizado o controle adequado sobre
os valores bloqueados via Bacen Jud; p) a ciéncia da penhora é
feita preferencialmente na pessoa do advogado. Como regra, ndo é
feito o desapossamento dos bens penhorados, sem prejuizo de
ocorrer quando necessario; quando levados a praga, O Sdo por
leiloeiro oficial; a execucdo provisdéria se processa até a
constricdo; no caso de oposicdo de embargos a execucdo, até o
momento anterior a expropriacgdo; q) a partir da Lei n. 13.467, com
a nova redacdo do art. 855-A, a Unidade passou a adotar a
instauracdo do incidente de Desconsideracdo da Personalidade
Juridica, nos préprios autos, onde os sdbécios sdo citados para
apresentacdo de defesa. Somente apds essa citagdo, e no caso de
siléncio, os mesmos sdo incluidos no polo passivo da execugdo. No
caso de impugnacdo, ¢é feito o contraditdédrio, e apds, o Juiz
profere decisdo acerca do incidente instaurado. A citacdo é
realizada via postal com aviso de recebimento; se negativa,
determina-se a citacdo por mandado ou carta precatdria executdria;
r) imediatamente apds a liquidagcdo da sentenca, em que foi apurado
crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal,
hd a liberacdo do respectivo montante em favor do credor quando
solicitada pela parte; s) a Unidade realiza audiéncia de tentativa
de conciliagdo na fase executiva, preferencialmente as tercas,
quartas e quintas-feiras, de oficio ou a pedido das partes.
Participou da Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista
(promovida pelo Conselho Superior da Justigca do Trabalho no
periodo de 21 a 25/5/2018), tendo homologado 7 (sete) acordos na
fase de conhecimento e 2 (dois) acordos na fase de execucgdo; da
Semana Nacional da Execug¢do Trabalhista (promovida pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho no interregno de 17 a 21/9/2018),

tendo homologado 8 (oito) acordos na fase de execucdo; e da Semana
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Nacional da Conciliagdo (promovida pelo Conselho Nacional de
Justica no intersticio de 5 a 9/11/2018), tendo homologado 9
(nove) acordos na fase de conhecimento e 3 (trés) acordos
homologados na fase de execucdo; t) verificou-se a redugdo no
numero de processos pendentes de solucgdo em relacdo ao periodo da
correicdo anterior, de 2.102 (dois mil, cento e dois), em novembro
de 2017, para 1.361 (mil, trezentos e sessenta e um), em novembro
de 2018, assim como de execucdes pendentes, no mesmo interregno,
de 2.469 (duas mil, quatrocentas e sessenta e nove) para 2.442
(duas mil, quatrocentas e quarenta e duas); u) a Unidade possui
605 (seiscentos e cinco) processos em arquivo provisdério e né&o
realiza revisdo peridédica daqueles em execugcdo que se encontrem em
arquivo provisdério ou com a execugdo suspensa, segundo relatou a
Diretora de Secretaria, em razdo do reduzido numero de servidores,
aliado a licenca-médica de alguns servidores que perduraram por
muitos meses; V) 0s processos arguivados provisoriamente séo
precedidos de certiddo constando o esgotamento dos meios de
coercao do executado; W) constatou-se o cumprimento da
Recomendacdo Conjunta GP.CGJT. 1/2011, referente as acdes
trabalhistas que envolvam acidente de trabalho; da Recomendacgao
Conjunta 2/GP.CGJT de 28/10/2011, de encaminhamento, a PGF/MS, de
cébpia das sentengcas em que o empregador foi considerado
responsavel civilmente pela indenizag¢do por dano estético,
material e moral, bem como indenizacdo por dano moral coletivo,
quando tais danos decorrerem de descumprimento de normas de
protecdao e seguranca do trabalhador; e o cumprimento da
Recomendacdo Conjunta GP.CGJT 3/2013, que orienta sobre o
encaminhamento de cépia das sentencas que reconhecam a presenca de
agentes insalubres no meio ambiente de trabalho ao Ministério do
Trabalho e Emprego, a fim de subsidiar o planejamento de ag¢des de
fiscalizacdo; x) a Vara procede a verificacdo e baixa dos
processos que retornam do TST; y) de acordo com informacgdes
prestadas pela Diretora de Secretaria, as Juizas Titular e

Substitutas comparecem frequentemente na Unidade, pois ndo hé dias
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sem realizacdo de audiéncias; z) a Vara adota as seguintes
praticas de gestdo e educagdo ambiental: os aparelhos de ar-
condicionado e as luzes sdo utilizados com parcimbnia e as
impressdes sdo feitas em frente e verso, quando necessdrias e
possiveis para o ato praticado. Atualmente, em razdo da
implantagdo do PJe, houve significativa redugcdo de gastos com
insumos relacionados a impressdo, como papel e toner; aa) os
servidores da Unidade participam de cursos e palestras para
aperfeicoamento e atualizacdo, promovidos pela Escola Judicial
deste Tribunal, incentivando-os especialmente quanto ao tema
reforma trabalhista. Quanto as alteracdes trazidas pela Lei n.
13.467/2017, foi realizada palestra de capacitacdo da equipe,
conduzida pela Juiza Déa Marisa Branddo Cubel Yule, com a
colaboracdo do Juiz Izidoro Oliveira Paniago e acompanhada pelas
Juizas Ivete e Na&dia, onde se discutiram pontos da reforma e foram
estudadas formas de atuacdo da Unidade para adequacdo a nova
legislagdo. Os Assistentes de Juiz e os Calculistas participaram
do curso PJe-Calc, com o objetivo de receberem capacitacdo para a
elaboracdo dos calculos de liquidacdo de sentencas mais simples,
evitando a nomeagdo de peritos nos casos menos complexos. 9.
RECOMENDACOES . Com o) objetivo de aprimorar a prestacéo
jurisdicional, o Corregedor Regional RECOMENDA: a) a Vara gue
imprima especial dedicagdo a tramitacdo dos processos submetidos
ao procedimento sumarissimo, de modo a reduzir o atual prazo, de
256 (duzentos e cinquenta e seis) dias, para aproximadamente 15
(quinze) dias, como previsto no artigo 852-B, inciso III, da CLT,
além daqueles submetidos ao procedimento ordindrio, considerando-
se 1inclusive a garantia constitucional da razoavel duracdo do
processo; b) a Magistrada vinculada aos processos discriminados na
alinea "“b” do item anterior que profira as respectivas sentencas,
no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da publicacdo da
presente ata, informando em igual prazo a Corregedoria os motivos
do atraso; ¢) a Secretaria da Vara que promova a movimentacgdo dos

processos cuja tramitacdo foil indevidamente paralisada, conforme
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mencionado na alinea “d” do item anterior, e reduza o prazo
consumido para fazer conclusdo dos autos e para cumprir as
determinacdes contidas nos despachos de prosseguimento exarados
pelos Juizes que atuam na Unidade. 10. REGISTROS E PRATICAS
REFERENCIAIS. 0 Desembargador Corregedor registra: a) o)
cumprimento pela Unidade das Metas 1 e 2 do Conselho Nacional de
Justica para o ano de 2017, wvez que solucionou percentual superior
a 90% do nUmero de processos recebidos no referido ano (Meta 1) e
julgou mais de 90% dos processos distribuidos até 31/12/2015 (Meta
2) . O Desembargador Corregedor parabeniza os Juizes e o0s
servidores da Vara pelo adimplemento das mencionadas Metas; b) a
Unidade alcancou as seguintes colocacdes nos 4 (quatro) relatdrios
do IGEST (Indice Nacional de Gestdo de Desempenho) ja divulgados:
b.1l) periodo de referéncia: 01/01/2017 a 31/12/2017: IGest Geral:
1.487% colocacdo entre todas as 1.567 Varas do pais; e 620°
colocacdo entre as 649 Varas do pais localizadas na faixa entre
1.501 e 2.000 casos novos por ano; IGest TRT 24: 25® colocacgéo
entre todas as 26 Varas; e 10® colocacdo entre as 11 Varas do TRT
24 localizadas na faixa entre 1.501 e 2.000 casos novos por ano;
b.2) periodo de referéncia: 01/04/2017 a 31/03/2018: 1.3902
colocacdo entre todas as 1.568 Varas do pais; e 654® colocacéao
entre as 729 Varas do pais localizadas na faixa entre 1.501 e
2.000 casos novos por ano; IGest TRT 24: 21°® colocacdo entre todas
as 26 Varas; e 8?2 colocacdo entre as 11 Varas do TRT 24
localizadas na faixa entre 1.501 e 2.000 casos novos por ano; b.3)
periodo de referéncia: 01/07/2017 a 30/06/2018: 1.349% colocacgdo
entre todas as 1.568 Varas do pais; e 523% colocagédo entre as 611
Varas do pais localizadas na faixa entre 1.501 e 2.000 casos novos
por ano; IGest TRT 24: 23% colocacgdo entre todas as 26 Varas; e 9?2
colocacdo entre as 11 Varas do TRT 24 localizadas na faixa entre
1.501 e 2.000 casos novos por ano; b.4) periodo de referéncia:
01/10/2017 a 30/9/2018: 1.376% colocacdo entre todas as 1.571
Varas do pais; e 523® colocacdo entre as 613 Varas do pais

localizadas na faixa entre 1.501 e 2.000 casos novos por ano;
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IGest TRT 24: 22® colocacdo entre todas as 26 Varas; e 82
colocacdo entre as 11 Varas do TRT 24 localizadas na faixa entre
1.501 e 2.000 casos novos por ano; ¢) a Diretora de Secretaria
prestou as seguintes informacdes a respeito da atuacdo da Unidade:
c.l) a Vara sempre trabalhou com 2 grupos de servidores, o
primeiro responsédvel pela tramitacdo na fase de conhecimento e o
outro pela tramitacdo na fase de execucdo. Nessa sistemdtica, os
servidores realizavam todas as tarefas do processo, com o objetivo
de dar celeridade e eficacia ao processo. Entretanto, pondera, que
atualmente o sistema estd prejudicado em virtude da insuficiéncia
de pessoal, uma vez que dois servidores sairam da Unidade, um por
redistribuicdo e outro por permuta interna; em substituicdo foram
lotados outros dois servidores, que tiveram problemas de saude,
estando afastados h& cerca de seis meses, sem previsdo de retorno;
assim, oS servidores remanescentes, em numero extremamente
reduzido, tiveram que se desdobrar para atender as demandas; c.2)
para agilizar a atualizacdo dos cédlculos, os valores séo
cadastrados no sistema, facilitando a apuracdo daquele devido a
qualquer tempo e com 1isso garantindo a devida seguranca
processual; ¢.3) a Unidade adota o procedimento de alimentar um
banco de dados interno com informacdes das executadas gque nao
possuem patrimdnio para responder as execugdes, com objetivo de
certificar nos demais processos para evitar a pratica de atos que
seriam inuteis, para maior celeridade e nédo sobrecarregar a
Secretaria com retrabalho; c.4) adota-se os despachos jé
sequenciados, com o0s procedimentos de forma encadeada, pratica
também adotada na prépria audiéncia; ¢.5) a Unidade possui
programacdo de examinar 0SS pProcessos em Curso na execugdo e em
arquivo provisdrio, 0os quais estejam pendentes apenas a
contribuicdo previdencidria na faixa de valores de isengdo para
finalizd-los com remessa ao arquivo definitivo; assim como,
examinar os processos de execugdo fiscal em arquivo provisdrio
cujo débito encontra-se prescrito. Entretanto, tais medidas ainda

ndo foram adotadas em razdo do excesso de trabalho, aliado ao
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déficit de servidores; c¢.6) adota-se a préatica de suspender a
execucdo por 1 (um) ano, nadgqueles processos em que ndo sao
encontrados bens, apds efetuadas todas as diligéncias em relacdo a
empresa e sbécios; apds referido prazo, efetua-se de oficio, novas
pesquisas e persistindo a auséncia de patrimbénio, os autos séo
arquivados provisoriamente por 2 (dois) anos, com objetivo de
preparar os autos para aplicagdo da prescrigdo intercorrente
(Stmula 12 deste Regional); ¢.7) o numero reduzido de servidores,
aliado as diversas licencas, refletiu sobremaneira nas atividades
da Unidade, gerando atrasos e represamento de tarefas. Esclarece
que a mudanca de algumas rotinas, aliada a dedicacdo dos
servidores e Magistrados, refletiu de maneira ©positiva na
produtividade da Unidade. A partir de agosto/2018, a Vara contou
com a colaboracdo de servidores da Vara de Amambai e da Juiza
Titular, Fatima Regina Saboya Salgado, auxiliando no julgamento
dos incidentes processuais e na decisdo das impugnacgdes aos
cadlculos de liquidacdo. Relata que no final de novembro de 2018
recebeu servidoras do Nucleo de Gestdo Estratégica e do Gabinete
de Estatistica para apresentacdo de dados estatisticos sobre a
evolucdo dos indicadores da Unidade; a apresentacdo das metas foi
solicitada pela Juiza Titular como forma de conscientizar
magistrados e servidores da importédncia de realizar o trabalho com
foco em pontos estratégicos, de forma a atingir objetivos que ao
mesmo tempo atendam aos jurisdicionados e as metas fixadas pelo
CNJ e CSJT. Registra que até outubro/2018 cumpriu as metas 1, 2,
5, 6 e 7 para 2018. E segundo dados apresentados pelo NEGE,
comparando os dados de 2016 a 2018, a 5% Vara aumentou seu indice
de processos julgados de 80% para 180%, de solucdo de execucgdes de
43,87% para 106%, e reduziu o prazo médio de tramitacdo dos
processos na fase de conhecimento de 537 (quinhentos e trinta e
sete) para 437 (quatrocentos e trinta e sete) dias. Ainda segundo
dados extraidos pelo IGEST, a 5% Vara subiu 113 posigdes num
periodo de 10 meses, de 1489% em 2017 para 1376% em 2018. 11.
REGISTROS FINAIS. O Desembargador Corregedor registra que a equipe
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correicional recebeu expediente subscrito pelo servidor Elias
Antonio Pereira, Agente de Seguranca lotado no Foro Trabalhista,
no qual solicita a adogdo de providéncias para que os Agentes de
Seguranca possam contar com meios mais eficazes para desempenhar
as tarefas préprias do cargo que exercem. O Desembargador
Corregedor determinou gque a Secretaria da Corregedoria encaminhe o
mencionado expediente ao Comité de Seguranca Institucional do
Tribunal para anadlise e adocdo das providéncias que forem
reputadas cabiveis. O Desembargador Corregedor congratula-se com a
Juiza Titular Ivete Bueno Ferraz, com as Julzas Substitutas N&dia
Pelissari e Déa Marisa Branddo Cubel Yule, com a Diretora de
Secretaria 0Odinéia Socares Coelho e com o grupo de apoio pelo
trabalho desenvolvido, estimulando-os a prosseguir na busca de uma
prestacdo jurisdicional mais célere e efetiva. Reconhece ainda e
agradece a recepgcdo e a colaboracdo de todos durante os trabalhos
da correicdo. 12. ENCERRAMENTO. Nada mais havendo a tratar, as
dezoito horas, o Desembargador Corregedor encerrou a Correigédo
Ordinadria. A Ata segue assinada digitalmente pelo Excelentissimo
Desembargador Jo&o de Deus Gomes de Souza, Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 24® Regido, Juiza Ivete Bueno Ferraz,
Titular da 5% Vara do Trabalho de Campo Grande, e por mim, Ely de

Oliveira, Secretario da Corregedoria Regional.

Desembargador Presidente e Corregedor

Juiza Titular da 5% Vara do Trabalho de Campo Grande

Secretario da Corregedoria Regional



