PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24% REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT/GP N° 60/2019

Institui a Politica de
Igualdade de Género no

ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da
24*® Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24°%
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a igualdade de direitos entre
homens e mulheres constitui direito fundamental previsto
expressamente, no art. 5°, I, da Constituicdo Federal de
1998;

CONSIDERANDO o disposto no art. 225 da Constituicédo
da RepuUblica Federativa do Brasil, notadamente o direito ao
meio ambiente ecologicamente equilibrado, nele incluido o
meio ambiente do trabalho;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n. 255, de 4 de
setembro de 2018, do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO as sugestdes apresentadas pelo Grupo
de Trabalho constituido pela Portaria TRT/GP N° 41/2019.

RE S OULV E, ad referendum do Egrégio Tribunal
Pleno,

Art. 1° Instituir a Politica de Igualdade de Género
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regiédo.

Art. 2° A Politica de Igualdade de Género
compreende-se como um conjunto de objetivos e medidas que
visam promover a igualdade de oportunidades e tratamento
entre homens e mulheres.

Art. 3° S&o objetivos da Politica de Igualdade de
Género no é&ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 24°
Regido:

I - ampliar a participacdo de mulheres nos espagos
de deciséo;

IT - cultivar ambiente de trabalho seguro e
acolhedor;
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IIT - qualificar os espacos de escuta para registro
de casos de discriminacdo de género;

IV - capacitar magistrados e servidores para o
enfrentamento das diferentes formas de discriminacdo de
género;

V - apoiar a formacdo continuada de mulheres
estimulando sua progressdo na carreira.

Art. 4° A politica de Igualdade de Género sera
coordenada pelo Grupo de Trabalho e Estudos, designado pela
Presidéncia do Tribunal, ao qual incumbird a implementacdo e
integracdo das acdes relacionadas a essa politica no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regiédo.

Art. 5° Compete ao Grupo de Trabalho e Estudos:

I - promover, em parceria com a Escola Judicial,
acdes de capacitacéo e treinamento que visem o
desenvolvimento da lideranca e da representatividade feminina
no ambito da 24% Regido;

IT - sugerir, para deliberagcdo da Presidéncia,
diretrizes e -estratégias para a promogcdo da equidade de
géneros e desenvolvimento de liderancas inclusivas.

I1I - promover periodicamente acgdes de
conscientizacéao sobre a vedacéao da discriminacédo e
preconceito;

IV - promover parcerias com outras instituicgdes

publicas e privadas, ampliando a consciéncia civica da
populacdo quanto a vedacdo da discriminacdo e do preconceito.

Art. 6° Serdo incluidos na pesquisa de satisfacéo
do Tribunal Regional do Trabalho da 24°% Regido itens
relativos a percepcdo da existéncia ou ndo de discriminacéo
de género no ambiente de trabalho, com o objetivo de
acompanhamento para a erradicacdo dessa pratica.

Art. 7° As Unidades Administrativas deste Tribunal
serdo responsaveis pela implementacdo das acgdes propostas
pelo Grupo de Trabalho e Estudos.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 9° Publique-se no Boletim Interno e no
Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho.
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Art. 10. Registre-se e autue-se conbo Mtéria
Adm ni strati va.

Art. 11. Encam nhe-se a Secretaria do Tribunal
Pl eno para inclusao em pauta.

Nicanor de Aratjo Lima

Desembargador Presidente



