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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 132/2019

PROCESSO: 20035/2019
Assunto: Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 24° Regiédo.

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 24°
Regido, na 3% Sessdo Administrativa Ordinaria, realizada em 05
de dezembro de 2019, sob a Presidéncia do Desembargador
Nicanor de Aratjo Lima (Presidente), com a presenca dos
Desembargadores Amaury Rodrigues Pinto Junior (Vice-
Presidente), André Luis Moraes de Oliveira, Marcio Vasques
Thibau de Almeida, Francisco das C. Lima Filho e Nery S& e
Silva de Azambuja, presente ainda a representante do
Ministério Publico do Trabalho da 24® Regido, Procuradora
Cédndice Gabriela Ardbésio, ausente, por motivo Jjustificado, o
Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza,

DECIDIU, por unanimidade, aprovar o Cdédigo de
Etica dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 243
Regido, nos seguintes termos:

CONSIDERANDO o contido na Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que dispde sobre o regime Jjuridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais;

CONSIDERANDO que 0s padrdes de conduta e
comportamento ético devem estar formalizados de modo a
permitir que a sociedade possa assimilar e aferir a
integridade e a lisura com que o0s servidores desempenham a sua
funcdo publica e contribuem para a missdo do Tribunal;

CONSIDERANDO o contido no Processo Administrativo
PROAD n. 20035/2019;
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CAPITULO I
DAS DISPOSIC@ES INICIAIS
Secédo I
Do Cédigo, sua Abrangéncia e Aplicagéo

Art. 1° Este Cédigo de Etica estabelece os principios
e normas de conduta ética aplicdveis aos servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 24® Regido, sem prejuizo da observéncia
dos demais deveres e proibicdes legais e regulamentares.

Pardgrafo unico. O disposto neste Cdbdigo aplica-se
também, no que couber aos servidores cedidos ou removidos para
o Tribunal.

Secado II
Dos Objetivos

Art. 2° O Coébdigo de Etica dos Servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 24% Regido tem por objetivos:

I - tornar explicitos os principios e normas éticos
que regem a conduta dos servidores e a acdo institucional,
fornecendo pardmetros para dque a sociedade ©possa aferir a
integridade e a lisura das acbdes e do processo decisério
adotados no Tribunal para o cumprimento de seus objetivos
institucionais;

IT - contribuir <com a efetivacdo dos valores
institucionais do Tribunal por meio de atitudes, comportamentos,
regras de atuacéao e préaticas organizacionais, orientados

segundo elevado padrdo de conduta ético-profissional;

ITI - reduzir a subjetividade das interpretacdes
pessoais sobre os principios e normas éticos adotados no
Tribunal, facilitando a compatibilizacdo dos valores individuais
do servidor com os valores da instituicédo;

IV - assegurar ao servidor a preservacdo de sua imagem
e de sua reputacdo, quando sua conduta estiver de acordo com as
normas éticas estabelecidas neste Cddigo; e

V - oferecer, por meio da Comissdo de Etica, uma
instédncia de consulta, visando ao esclarecimento de duvidas



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

acerca da conformidade da conduta do servidor com os
principios e normas de conduta nele tratados.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA
Secédo I
Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 3° S&do principios e valores fundamentais a
serem observados pelos servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 24?2 Regido, no exercicio do seu cargo ou funcéo:

I - a legalidade, a impessoalidade e a moralidade;

IT - a dignidade, o respeito e o decoro;

III - a preservacdo do patriménio publico;

IV - a eficacia e a equidade dos servicos publicos;

V - o comprometimento - atuar com dedicacgdo para o

alcance dos objetivos;

VI - a efetividade - realizar ac¢des com qualidade e
eficiéncia de modo a cumprir sua funcdo institucional;

VII - a ética - agir com honestidade, integridade e
imparcialidade em todas as acgdes;

VIII - a inovagdo - apresentar e implementar novas
ideias direcionadas a resolucdo de problemas e ao aperfeicoamento
continuo dos servicos;

IX - a neutralidade politico-partidaria, religiosa e
ideolbgica;

X - a responsabilidade social e ambiental - promover
acdbes voltadas a sustentabilidade e a preservagdo do meio
ambiente;

XI - o sigilo profissional;

XII - a transparéncia - praticar agcdes com
visibilidade plena no cumprimento das atribuigdes;
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XIII - a competéncia; e
XIV - o desenvolvimento profissional.

Pardgrafo unico. Os atos, comportamentos e atitudes
dos servidores incluirdo sempre uma avaliacdo de natureza ética,
em conformidade com os valores institucionais.

Art. 4° Salvo o0s casos previstos em lei, a
publicidade dos atos administrativos —constitui requisito de
eficdcia e moralidade, ensejando sua omissdo comprometimento
ético.

Sec¢édo II
Dos Direitos

Art. 5° E direito de todo servidor do Tribunal
Regional do Trabalho da 24° Regido:

I - trabalhar em ambiente adequado, gue preserve
sua integridade fisica, moral, mental, psicoldgica e o equilibrio
entre a vida profissional e a familiar;

IT -  participar das atividades de capacitacdo e
treinamento necessdrias ao seu desenvolvimento profissional;

IIT - estabelecer interlocucdo 1livre com colegas e
superiores, podendo expor idéias, pensamentos e opinides;

IV - ter respeitado o sigilo das informacdes de ordem
pessoal, que somente a ele digam respeito, inclusive médicas,
ficando restritas somente ao préprio servidor e ao pessoal

responsavel pela guarda, manutencao e tratamento dessas
informacdes;
V - ser tratado com equidade nos sistemas de

avaliacdo e reconhecimento de desempenho individual, remuneracédo,
promocdo e transferéncia, bem como ter acesso as informacgdes a
eles inerentes;

VI - ser cientificado, previamente, de forma verbal
ou escrita, sobre a exoneracdo do cargo em comissdo ou dispensa
da funcdo comissionada; e

VII - ter garantia a i1gualdade de direitos e
obrigacdes, a dignidade da pessoa humana e ao respeito as
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diferencas de cor, raca, etnia, origem, sexo, deficiéncias,
idade, crencas, orientacdo sexual e outros.

Secao IIT
Dos Deveres

Art. 6° Sado deveres fundamentais do servidor do
Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regiédo:

I - prestar, no ato da posse, compromisso de
cumprimento das normas de conduta ética;

IT - conhecer a wvisdo, a missdo e os valores
institucionais, interagindo com a politica de gestdao
estratégica do Tribunal, tendo por fim atender ao interesse
publico;

I1T - resguardar, em sua conduta pessoal, a
integridade, a honra e a dignidade de sua funcdo publica, agindo
em harmonia com os compromissos éticos assumidos neste Coédigo;

IV - desempenhar, com zelo e eficédcia, as atribuicdes
do cargo ou funcdo de que seja titular;

V - ser probo, reto, leal e justo, escolhendo sempre,
quando estiver diante de mais de uma opcdo, a que melhor se
coadunar com a ética e com o interesse publico;

VI — apresentar prestacao de contas sob sua
responsabilidade no prazo determinado, sempre que solicitado;

VII - tratar autoridades, colegas de trabalho,
superiores, subordinados e demais pessocas com cortesia e
educacdo, respeitando a condicdo e as limitacdes pessoais, sem
qualquer espécie de preconceito ou distingdo de racga, sexo,
nacionalidade, cor, idade, religido, orientacdo sexual, cunho
politico e posicédo social;

VIII - representar contra quaisquer atos ou fatos
lesivos a Administracdo Publica, independentemente da hierarquia
a que esteja subordinado;

IX - resistir a pressdes de superiores hierarquicos,
de contratantes e de outros que visem a obter favores, benesses
ou vantagens indevidas em decorréncia de acdes imorais, ilegais
ou aéticas, e denuncid-las;
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X — ser assiduo e pontual ao servico;

XI - levar imediatamente ao conhecimento da chefia
competente todo e qualquer ato ou fato que seja contrario ao
interesse publico, prejudicial ao Tribunal ou a sua misséo

institucional, de que tenha tomado conhecimento em razdo do
cargo ou funcéo;

XII - apresentar-se ao trabalho com vestimentas
adequadas ao exercicio do cargo ou funcdo, evitando o uso de
vestuario e aderecos que comprometam a boa apresentacao
pessoal, a imagem institucional ou a neutralidade profissional;

XIII - conhecer e cumprir as normas legais, bem como
as boas praticas formalmente descritas e recomendadas por
autoridade competente do Tribunal, visando a desempenhar suas
responsabilidades com competéncia e obter elevados niveis de
profissionalismo na realizacdo dos trabalhos;

XIV - facilitar a fiscalizacdo de todos os atos ou
servicos por quem de direito, prestando toda colaboracdo ao seu
alcance;

XV - declarar seu impedimento ou suspeicdo nas
situagcdes que possam afetar o desempenho de suas fungdes com
independéncia e imparcialidade;

XVI - evitar posicdo de intransigéncia perante a
chefia ou colegas de trabalho, respeitando os posicionamentos e
as ideias divergentes, sem prejuizo de representar contra
qualquer ato irregular;

XVII - divulgar, no ambiente de trabalho,
informagdes e conhecimentos obtidos em razdo de treinamentos
ou de exercicio profissional e gque possam contribuir para a
eficiéncia dos trabalhos realizados pelos demais servidores;

XVIITI - manter sob sigilo dados e informacgdes de
natureza confidencial obtidas no exercicio de suas atividades;

XIX - cumprir as normas relativas a politica de
seqguranca da informacdo definida pelo Tribunal, zelando pela
protecdo das senhas de acesso e pela utilizacdo adequada dos
recursos tecnoldégicos disponiveis;

XX - colaborar com os projetos e acdes de combate ao
desperdicio e de reducdo de impactos ambientais, informando
imediatamente a Administracéo quaisquer acidentes e/ou
incidentes relacionados ao meio ambiente; e
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XXI - zelar pela economia, guarda e conservacdo dos
recursos materiais e tecnoldgicos, wutilizando-os unicamente
para os trabalhos de interesse do Tribunal.

Segédo IV
Das Vedacodes

Art. 7° E vedado ao servidor do Tribunal Regional do
Trabalho da 24°® Regido:

I - praticar qualquer ato que atente contra a honra
e a dignidade de sua funcdo publica, os compromissos éticos
assumidos neste Cédigo e os valores institucionais;

IT - wusar do <cargo, da funcdo ou de informacéo
privilegiada em situacdes que configurem abuso de ©poder,
praticas autoritédrias ou que visem a quaisquer favores, benesses
ou vantagens indevidas para si, para outros individuos, grupos
de interesses ou entidades publicas ou privadas;

ITI - praticar ou compactuar com ato contrario a
ética e ao interesse publico, por acgcdo ou omissdo, direta ou
indiretamente, mesmo que tal ato observe as formalidades legais
e ndo cometa violacdo expressa a lei;

IV - prejudicar deliberadamente a reputacgdo de
outros servidores ou de cidadaos;

V - discriminar colegas de trabalho, superiores,
subordinados e demais pessoas com quem se relacionar em funcgdo
do trabalho, em razdo de preconceito ou distincdo de raca,
sexo, orientacdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido,
tendéncia politica, posicdo social ou quaisquer outras formas de
discriminacéo;

VI - usar de artificios para ©procrastinar ou
dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa;

VII - perseguir ou permitir perseguicdes a
jurisdicionados ou a servidores do Tribunal, sobretudo por
motivos de ordem pessoal;

VIII - exercer, de forma direta ou mediante a
prestacdo de auxilio, advocacia ou atuar como advogado ou
procurador de outro servidor deste Tribunal, ainda gque sem



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

remuneracdo, em processo administrativo de qualquer espécie,
exceto, nesta situacdo, nos casos previstos em lei;

IX - alterar ou deturpar, por qualquer forma, o exato
teor de documentos;

X - utilizar pessocal ou recursos materiais da
reparticdo em servigcos ou atividades particulares;

XI - apresentar-se embriagado ou sob efeito de
quaisquer drogas ilegais no ambiente de trabalho;

XII - apoiar instituicdo que atente contra a moral,
a honestidade ou a dignidade da pessoca humana;

XIII - ausentar-se injustificadamente de seu local de
trabalho;

XIV - divulgar ou facilitar a divulgacdo, por gqualquer
meio, de informacdes de caréadter sigiloso;

XV - atribuir a outrem erro prdprio;

XVI - adotar gqualquer conduta que interfira no
desempenho do trabalho ou que crie ambiente hostil, ofensivo ou
com intimidacdo, tais como ag¢des tendenciosas geradas por
simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobretudo e
especialmente o assédio sexual de qualquer natureza ou o
assédio moral, no sentido de desqualificar outros, por meio de
palavras, gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a
seguranca, © profissionalismo ou a imagem;

XVII - manter sob subordinacdo hierarquica cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive;

XVIII - utilizar sistemas e canais de comunicacdo do
Tribunal para a propagacdo e divulgacdo de trotes, boatos,
correntes, pornografia, propaganda comercial, religiosa ou

politico partidaria e outras assemelhadas;

XIX - apresentar como de sua autoria ideias ou
trabalhos de outrem;

XX - solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si
ou para outrem, mesmo em ocasides de festividade, qualgquer tipo
de ajuda financeira, gratificacdo, comissdo, doacdo, presentes ou
vantagens de qualquer natureza, de pessoa fisica ou Jjuridica
interessada na atividade do servidor; e
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XXI - ser conivente com erro ou infracdo a este
Coédigo de Etica.

§ 1° N&o se consideram presentes para os fins do
inciso XX deste artigo os brindes que:

I - ndo tenham valor comercial; e

IT - distribuidos por entidades de qualquer natureza
a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por
ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, e que néo
ultrapassem o valor estipulado pela Administracdo Publica
Federal.

§ 2° Os presentes que, por alguma razdo, ndo possam
ser recusados ou devolvidos sem O&nus para o servidor ou para
a Administracdo serdo doados a entidades de carater filantrépico
ou cultural.

Secao V
Do Relacionamento com Partes e Advogados

Art. 8° No atendimento as partes e aos advogados, o
servidor deveré:

I - agir com urbanidade, —respeito, cortesia e
disponibilidade;

IT - estar preparado para esclarecer davidas ou
questionamentos acerca das normas internas relativas a
estrutura, organizacéao, funcionamento, competéncias e

atribui¢des do Tribunal, das Varas do Trabalho e das unidades
de apoio judicidrio e administrativo;

ITI - manter atitude de independéncia, evitando
postura de superioridade, inferioridade ou preconceito; e

IV - evitar que interesses e interpretacdes pessoais
interfiram no atendimento e na prestacdo de informacdes, bem
como abster-se de emitir opinido preconcebida ou induzida por
convicgdes politico-partidérias, religiosas ou ideoldgicas.

Secéao VI
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Das Regras Especificas para a Alta Administragédo

Art. 9° Para os fins desta Secdo, autoridades s&do os
servidores nomeados para o exercicio dos cargos em comissdo de
natureza gerencial, que, em razdo de suas atribuicdes,
obedecerao a regras especificas, além das demais normas
constantes deste Cdédigo.

Art. 10. A autoridade que mantiver ©participacéo
superior a cinco por cento do capital de sociedade de economia
mista, de instituicdo financeira ou de empresa que negocie com
o Poder Publico deve comunicar o fato a Administracdo do
Tribunal.

Art. 11. E vedado & autoridade:

I - receber saldrio ou gqualgquer outra remuneracdo
de fonte privada qgque esteja em desacordo com a lei;

IT - receber transporte, hospedagem ou favores de
particulares, de forma a permitir situacdo que possa gerar duvida
sobre a sua probidade ou honorabilidade; e

IIT - opinar publicamente a respeito:

a) da honorabilidade e do desempenho funcional de
outra autoridade puUblica federal; e

b) do mérito de questdo que lhe for submetida, para
decisdo individual ou em ©O6rgdo colegiado, salvo aquela de
conhecimento geral.

Pardgrafo tUnico. E permitida a ©participacdo em
seminérios, congressos e eventos semelhantes, desde que
tornada puUblica eventual remuneracdo, bem como o pagamento das
despesas de viagem pelo promotor do evento, o qual ndo poderéa
ter interesse em decisdo a ser tomada pela autoridade.

Art. 12. E permitido & autoridade o exercicio nédo
remunerado de encargo de mandatadrio, desde que ndo implique a
pratica de atos de comércio ou outros incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcdo, nos termos da lei.

Art. 13. No relacionamento com outros &érgdos e
servidores da Administracdo Publica, a autoridade devera
esclarecer a existéncia de eventual conflito de interesses, bem
como comunicar circunstidncia ou fato impeditivo de @ sua
participacdo em decis&o coletiva ou em 6rgdo colegiado.

10
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Art. 14. As propostas de trabalho ou de negdcio
futuro no setor privado gque envolvam conflito de interesses
deveréo ser imediatamente informadas pela autoridade a
Administracdo do Tribunal, independentemente de aceitacdo ou
rejeicéo.

CAPITULO III
DA COMISSAO DE ETICA
Secédo I
Da Composigéao

Art. 15. A Comissdo de Etica do Tribunal Regional
do Trabalho da 24°® Regido serd composta por trés membros e
respectivos suplentes, todos servidores efetivos e estéaveis,
designados pelo Presidente do Tribunal dentre aqueles que nunca
sofreram punicdo administrativa ou penal.

§ 1° O Presidente da Comissdo serd indicado pelo
Presidente do Tribunal.

§ 2° O mandato dos membros da Comissdo serd de dois
anos, coincidindo com o mandato do Presidente do Tribunal,
permitida a reconducéo.

§ 3° Ficard suspenso da Comissdo, até o trénsito em
julgado, © membro que vier a ser indiciado criminalmente,
responder a processo administrativo disciplinar ou transgredir a
quaisquer dos preceitos deste Cddigo.

Art. 16. Quando o assunto a ser apreciado envolver
parentes ascendentes, descendentes ou colaterais até o terceiro
grau de integrante titular da Comissdo de Etica, este ficara
impedido de participar do processo, assumindo automaticamente o
respectivo suplente.

Art. 17. Os integrantes da Comissdo desempenhardo
suas atribuig¢des concomitantemente com as de seus respectivos
cargos ou funcgdes.

Paragrafo uUnico. Eventuais conflitos de interesse que
possam surgir em funcéo do exercicio das atividades
profissionais de componente da Comissdo deverdo ser informados
aos demais membros.

11
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Art. 18. ©N&o haverd remuneracdo pelos trabalhos
desenvolvidos na Comissdo de Etica, os quais serdo considerados
prestacdo de relevante servigo publico e constardo na ficha
funcional do servidor.

Art. 19. Cessard a investidura de membros da
Comissdo de Etica com a extincdo do mandato, a renGncia, por
desvio disciplinar ou ético, ou por decisdo judicial transitada
em julgado em processo criminal.

Secao II
Das Competéncias

Art. 20. Compete & Comissdo de Etica do Tribunal
Regional do Trabalho da 24% Regido:

I - elaborar plano de trabalho especifico, envolvendo,
se for o caso, outras unidades do Tribunal, com o objetivo de
criar eficiente sistema de informacéo, treinamento,

acompanhamento e avaliacdo de resultados da gestdo de ética no
Tribunal;

IT - dirimir davidas a respeito da interpretacdo e
aplicacdo deste Cdébdigo e deliberar sobre os casos omissos, bem
como, se entender necessario, fazer recomendacdes ou sugerir ao
Presidente do Tribunal normas complementares, interpretativas e
orientadoras das suas disposicdes;

IITI - conhecer de ato contrario a ética, de oficio,
ou por meio de dentuncias ou representacdes formuladas contra
servidor e/ou unidade do Tribunal, vedado o anonimato do
denunciante;

IV - notificar as partes interessadas sobre suas
decisdes;

V - organizar e desenvolver, em cooperagdo com a
Escola Judicial e a wunidade de Gestdo de Pessoas, cursos,
manuais, cartilhas, palestras, semindrios e outras acgdes de
treinamento e disseminacdo deste Cdodigo;

VI - receber propostas e sugestdes para o}
aprimoramento e modernizacdo deste Cédigo e propor a
elaboragcdo ou a adequacdo de normativos internos aos seus
preceitos;

12
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VII - apresentar relatdério de todas as suas
atividades, ao final da gestdo anual do Presidente do Tribunal,
do qual constarda também avaliacdo da atualidade deste Cbdigo e
as propostas e sugestdes para seu aprimoramento e modernizacdo;
e

VIII - submeter as questdes que envolvem denuUncias
relacionadas a assédio moral individual ou organizacional
(mobbing) ao Comité de Combate ao Assédio Moral no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 24°® Regido.

Segdo III
Das Atribuicgdes
Art. 21. S&o atribuicgdes do Presidente da Comissé&o:

I - sugerir a instauracdo de processo de apuragcdo de
pratica contradria ao preceituado no Cbédigo;

IT - convocar e presidir as reunides; e

ITI - delegar competéncias para tarefas especificas
aos demais integrantes da Comisséo.

Seg¢édo IV
Do Funcionamento da Comisséao

Art. 22. As reunides da Comissdo de Etica ocorrerédo
por iniciativa do seu Presidente.

Art. 23. As matérias em exame nas reunides da
Comissdo serdo consideradas de caréater sigiloso.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 24. Este Cédigo de Etica integrard o Conteudo
Programatico do Edital de Concurso Publico para Provimento de
Cargos do Quadro de Pessoal do TRT da 24?2 Regido.

13
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Art. 25. O0Os casos omissos serdo decididos pelo

Presidente do Tribunal.

Art. 26. Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Campo Grande, MS, 05 de dezembro de 2019.

NICANOR DE ARAUJO LIMA
Desembargador Presidente

14



