PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 58/2020

PROCESSO 20931/2020

Interessado: SGP - SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA.

Assunto: CSJT. Acompanhamento de Cumprimento de Decisdo n.°
3953-83.2019.5.90.0000. Politica de Prevencdo e Combate ao
Assédio Moral na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus
(Portaria 15/2020).

Autoridade requerida: TRIBUNAL PLENO

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 24°
Regido, na 3@ Sessao Administrativa Ordinéria
(telepresencial), realizada em 04 de Jjunho de 2020, sob a
Presidéncia do Desembargador Nicanor de Arautjo Lima, com a
presenca dos Desembargadores Amaury Rodrigues Pinto Junior
(Vice-Presidente), André Luis Moraes de Oliveira, Jodo de Deus
Gomes de Souza, Marcio Vasques Thibau de Almeida, Francisco
das C. Lima Filho e Nery S& e Silva de Azambuja, bem como com
a presenca da representante do Ministério Publico do Trabalho
da 242 Regido, Procuradora Céndice Gabriela Ardsio,

DECIDIU, por unanimidade, referendar a Portaria
15/2020, nos seguintes termos:

Art. 1°. Os meios de implementacdo e coordenacdo da
Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral, no admbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 2442 Regido, serdo

disciplinados pelo presente ato normativo.

Art. 2°. A Politica de Prevencdo e Combate ao
Assédio Moral, instituida pela Resolucdo CSJT n°® 237, de 23 de
abril de 2019, tem por objetivo coibir condutas que configurem

assédio moral no ambiente do trabalho.

Art. 3°. Para os fins de implementacdo da Politica

de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral, no ambito do TRT da
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24®  Regido, ficam estabelecidos o0s seguintes ©papéis e

responsabilidades aos seus 6rgdos e pessoas:

I - COMITE DE COMBATE AO ASSEDIO MORAL: é
responsavel por proceder a gestdo de 1informacdes referentes
aos casos de assédio moral, propiciar o debate de politicas e
acdes voltadas para a qualidade das relagdes interpessoais no
ambiente de trabalho, enfrentar comportamentos prejudiciais ao
exercicio da funcdo publica e assegurar a efetividade da

politica instituida por este normativo;

ITI - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS: é
responsavel pela proposigcdo de agdes que contribuam com a
cultura de desenvolvimento humano no ambiente de trabalho, bem
como pelo encaminhamento, ao Comité de Combate ao Assédio
Moral, de 1indicios e/ou provas de atos dessa natureza nas

unidades organizacionais;

IIT - GABINETE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO : é
responsavel por diferentes etapas do processo, desde o
registro das reclamacgdes até a realizacdo de intervencdes,

dentro de sua &rea de atuacédo;

IV - TODOS OS INTEGRANTES DA INSTITUICAO: sao
responsaveis por conhecer e observar os termos da Politica de
Prevencdo e Combate ao Assédio Moral, atentos em manter o

ambiente de trabalho sauddvel e harmonioso.

Art. 4°. As denlUncias relativas a atos que, em tese,

caracterizem assédio moral, poderdo ser feitas por:

I - qualquer ©pessoa dgue se sinta alvo de
hostilizagcdes e perseguigcdes que configurem assédio moral no

seu ambiente de trabalho;

II - qualguer pessoa que tenha conhecimento de fatos
que possam caracterizar hostilizacdes e ©perseguicdes que

configurem assédio moral no local de trabalho.
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Art. 5°. As denuncias deverdo ser apresentadas por
escrito, 1inclusive pelo endereco eletrdnico, podendo ser

encaminhadas para:
I - Ouvidoria;
II - Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;
III - Comissdo de Etica;

IV - Corregedoria, quando a reclamacdo envolver

magistrado de primeiro grau;

V - Presidéncia, quando a reclamacdo envolver

magistrado de segundo grau.

Art. 6°. As manifestacdes recebidas deverdo ser registradas
em Processo Administrativo Eletrdénico (PROAD), em carater

sigiloso.

§ 1°. Apds o registro e formalizacdo de relatdédrio preliminar,

o0 processo serd encaminhado ao Comité de Combate ao Assédio Moral.

§ 2°. As denlUncias anbnimas (e.g., cartas e e-mail
ndo identificados ou quaisquer outros meios) deverdo ser

igualmente processadas (STJ, Sumula 611).

Art. 7°. O Comité de Combate ao Assédio Moral
deverd promover a avaliacdo do relatdrio preliminar e definir

o0 encaminhamento a ser adotado, que poderéd ser:

I - a escuta, por unidade ou comissdo especifica,
dos envolvidos diretamente ou de pessoas cuja oitiva seja

relevante ao esclarecimento dos fatos;

II - a realizacéo, por unidade ou comisséao

especifica, de mediacdo e conciliacdo dos conflitos;
IIT - a proposicdo de mudanca de lotacdo;

IV - a avaliacdo de saude, observado o protocolo
especifico dos profissionais de saltde para tratamento da
questdo, com vistas a assisténcia, orientacdo e acompanhamento

dos envolvidos;
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V - a elaboracédo de parecer, por unidade especifica,
para os casos considerados mais graves ou recorrentes, com a
finalidade de subsidiar a decisdo gquanto a necessidade de
encaminhamento da manifestacéao, acompanhada de toda
documentacdo, a Corregedoria ou a Presidéncia do Tribunal,

conforme o caso, para medidas aplicaveis;
VI - o arquivamento do procedimento.

Art. 8°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de
sua publicacéo.
Art. 9°. Publique-se no Boletim Interno e no

Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Campo Grande, MS, 05 de junho de 2020.

NICANOR DE ARAUJO LIMA

Desembargador Presidente



