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ATA DE CORREIQAO ORDINARIA

Vara do Trabalho de Sao Gabriel do Oeste

Aos dez dias do més de Jjunho do ano de dois
mil e vinte, as oito horas, foi iniciada correicdo ordinéria,
por meio telepresencial, na Vara do Trabalho de Sao Gabriel
do Oeste, situada na Av. Castelo Branco, n. 473, conforme os
termos do Edital n. 17/2020, disponibilizado no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho (DEJT) n. 2.979/2020, de 25
de maio de 2020. O Desembargador Amaury Rodrigues Pinto
Junior, Vice-Presidente e Vice-Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido, no exercicio da funcao de
Corregedor, e o0s servidores Claudia Giseli Vilela Marques,
Secretdria da Corregedoria, Rosemeire Pinheiro de Araujo,
Chefe de Gabinete, e Amado Luiz da Silva Junior, Técnico
Judiciario, participaram remotamente dos procedimentos da
Correicdo. Foram cientificados, por meio de oficio, os
Presidentes da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de
Mato Grosso do Sul, Subsecdes de Sdo Gabriel do Oeste e de
Camapua, e da Associacdo dos Advogados Trabalhistas de Mato
Grosso do Sul. O Vice-Corregedor esclareceu que a realizacao
da correicdao de modo virtual ¢é medida de ©prevencao a
disseminacéao do novo coronavirus (Covid-19), conforme
autorizado pelo Ato N. 13/GCGJT, de 19 de maio de 2020.
Esclareceu, também, que em razao da pandemial provocada pela
Covid-19, que obrigou a diversas medidas preventivas,
culminando na suspensao tempordria de prazos, audiéncias e do

trabalho presencial, nesta correigcdao foram considerados os

! Qualificacdo reconhecida pela Organizacdo Mundial da Saude.



d a 3 PODER JUDICIARIO
s THT-24_ HEG'AU JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
J Mato Grosso do Sul

dados estatisticos desde a correicdo anterior, em 7junho de
2019, até fevereiro do corrente ano, tendo em vista os
impactos de tais medidas na produtividade das unidades, a
contar de marco de 2020, o que poderia gerar distorcao da
realidade. Com base nas informacdes prestadas pela unidade,
nos dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestdo e em
observacdes resultantes da consulta aos processos nela em
tramite, o Vice-Corregedor registrou: 1. COMPOSIGAO. A Vara
do Trabalho de Sao Gabriel do Oeste tem como Titular o Juiz
Marco Antonio de Freitas. 2. VITALICIAMENTO DE JUIZES DO
TRABALHO SUBSTITUTOS. Atualmente ndo ha Juizes vitaliciandos
lotados na wunidade. 3. JUIZ TITULAR E SUBSTITUTO FIXO.
RESIDENCIA E ASSIDUIDADE. O Juiz Titular possuil autorizacao
para residir fora da Comarca, conforme deferimento constante
na Resolugdo Administrativa 88/2019, referente ao PROAD
17027/2019. O Diretor de Secretaria informou que o Juiz
Titular presta atendimento a unidade diariamente,
independente da realizacdo de audiéncias. Nao ha Juiz do
Trabalho Substituto fixo na unidade. 4. ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA. O Quadro de Pessoal é integrado por 8 (oito)
servidores: Alexandre Lopes Batista de Paiva, Diretor de
Secretaria; Adriana Aparecida da Silva Pereira (cedida pelo
SAAE - Servico Autdénomo de Agua e Esgoto de Sdo Gabriel do
Oeste), Assistente de Diretor; Rodrigo Nunes de Freitas,
Assistente de Juiz; Benito Dias Galvao, Secretario de
Audiéncia; Sarita Molinari Medeiros, Auxiliar Especializada;
Carmeni Pessoa Ferraz de Souza e Rodrigo Lima da Silva,
Técnicos Judicidrios; e Marcelo Soares da Silva, Analista
Judiciario, especialidade Oficial de Justica Avaliador. 5.
INSTALAGAO FISICA. A sede da Vara foi inaugurada em
26/11/2012 e trata-se de um edificio com amplo espago para o

desenvolvimento das atividades de Magistrados e de
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servidores. O Diretor de Secretaria informou que o Setor de
Manutencao atendeu aos pedidos apresentados no ano anterior,
referentes a problemas estruturais e hidrdulicos. Todavia, no
més de novembro/2019 ocorreu uma avaria em parte da estrutura
do estacionamento, decorrente de fortes chuvas na regido, e
ainda nado houve solucdo, apesar de J& ter sido feita a
comunicacdo ao Setor de Manutencdo. O Desembargador Vice-
Corregedor determina a expedicdo de oficio a Diretoria-Geral
solicitando que viabilize a adogao, pelo Nucleo de Manutencéo
e Projetos, das providéncias necessarias para a solucdo dos
problemas acima relacionados, tdo logo o trabalho presencial
possa ser retomado com seguranga. Determina, ainda, que a
referida Diretoria comunique a Secretaria da Corregedoria
Regional, no prazo de 30(trinta) dias, as providéncias
adotadas. 6. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL. De acordo com os dados
extraidos do sistema e-Gestdo, no periodo de junho de 2019 a
fevereiro de 2020, a unidade teve o seguinte movimento
processual: 6.1. FASE DE COGNIGAO. Processos pendentes de
solugdo em 31/5/2019: 109 (cento e nove); processos
recebidos: 275 (duzentos e setenta e cinco); processos com
sentenca reformada/anulada: 2 (dois); processos solucionados:
243 (duzentos e quarenta e trés); pendentes de solugcdao em
29/2/2020: 140 (cento e quarenta); sentencas proferidas: 129
(cento e vinte e nove); conciliacdes realizadas: 114 (cento e
quatorze); e embargos de declaracdo Jjulgados: 39 (trinta e
nove). 6.2. FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA. Execucdes
pendentes de finalizacdo em 31/5/2019: 333 (trezentas e
trinta e trés); execugdes iniciadas: 83 (oitenta e trés);
execucgdes encerradas: 174 (cento e setenta e quatro);
execucdes pendentes de finalizacéo em 29/2/2020: 254
(duzentas e cinguenta e quatro); e 1incidentes processuais

julgados: 0 (zero). 6.3. Foram inspecionados 40 (gquarenta)
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processos eletrdnicos (PJe-JT), tomados aleatoriamente e por

amostragem) : 2015: 0024613-22.2015.5.24.0081, 0024612-
37.2015.5.24.0081, 0024614-07.2015.5.24.0081, 0024585-
54.2015.5.24.0081 e 0024321-37.2015.5.24.0081; 2016: 0024632-
91.2016.5.24.0081 e 0024344-46.2016.5.24.0081; 2017: 0024105-
08.2017.5.24.0081, 0024463-70.2017.5.24.0081, 0024167-
48.2017.5.24.0081, 0024690-60.2017.5.24.0081 e 0024597-
97.2017.5.24.0081; 2018: 0024324-84.2018.5.24.0081, 0024166-
29.2018.5.24.0081, 0024068-44.2018.5.24.0081, 0024276-
28.2018.5.24.0081, 0024053-75.2018.5.24.0081 e 24086-
65.2018.5.24.0081; 2019: 0024163-40.2019.5.24.0081, 0024424-
05.2019.5.24.0081, 0024376-46.2019.5.24.0081, 0024372-
09.2019.5.24.0081, 0024297-67.2019.5.24.0081, 0024367-
84.2019.5.24.0081, 0024360-92.2019.5.24.0081, 0024187-
68.2019.5.24.0081, 0024410-21.2019.5.24.0081, 0024355-
70.2019.5.24.0081, 0024004-97.2019.5.24.0081, 0024383-
38.2019.5.24.0081, 0024422-35.2019.5.24.0081, 0024298-
52.2019.5.24.0081, 0024388-60.2019.5.24.0081, 0024386-
90.2019.5.24.0081, 0024378-16.2019.5.24.0081, 0024156-
48.2019.5.24.0081 e 0024198.97.2019.5.24.0081; 2020: 0024004-
63.2020.5.24.0081, 0024028-91.2020.5.24.0081 e 0024072-
13.2020.5.24.0081. 6.4. PRAZOS MEDIOS. Fontes de

informacées: Sistema e-Gestdo. 6.4.1. AUDIENCIAS. Prazos
médios para realizacdo das audiéncias no periodo de junho de
2019 a fevereiro de 2020. Rito Sumarissimo: do ajuizamento
até a prolacdo da sentenca: 96 (noventa e seis) dias, sendo:
do ajuizamento a audiéncia inicial: 85 (oitenta e cinco)
dias; da audiéncia inicial ao encerramento da instrucdo: 5
(cinco) dias; e da conclusdo até a prolacao da sentenca: 24
(vinte e quatro) dias; e Demais Processos: do ajuizamento até
a prolacdao da sentenca: 138 (cento e trinta e oito) dias,

sendo: do ajuizamento da acdo a audiéncia inicial: 61
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(sessenta e um) dias; da audiéncia inicial ao encerramento da
instrucdo: 103 (cento e trés) dias; e da conclusao até a
prolacdo da sentenca: 23 (vinte e trés) dias. 6.4.2.
REALIZAGCAO DA EXECUGAO. Prazo médio para encerramento das
execucgodes, conforme Sistema e—-Gestao: 678 (seiscentos e
setenta e oito) dias. 6.4.3. TRAMITAQAO. Prazos médios,
conforme informagdes contidas nos processos analisados:
certiddes: 3 (trés) dias; conclusao ao Juiz: 6 (seis) dias;
despachos: 1 (um) dia; expedigcdo: oficios: 4 (quatro) dias;
notificagdes/ intimacgdes: 1 (um) dia; editais: 1 (um) dia;
cartas precatédrias: 8 (oito) dias; alvards: 1 (um) dia;
mandados: 5 (cinco) dias; distribuicdo de mandados: 0 (zero)
dia; e cumprimento de mandados: 17 (dezessete) dias. 6.5.
PROCESSOS SOLUCIONADOS NO PERIODO DE JUNHO DE 2019 A
FEVEREIRO DE 2020. Quantidade de processos solucionados por
Magistrado: Marco Antonio de Freitas: 225 (duzentos e vinte e
cinco); Ana Paola Emanuelli Pegolo dos Santos: 15 (gquinze);
Daniela Rocha Rodrigues Peruca: 1 (um) e Vicky Vivian
Hackbarth Kemmelmeier: 2 (dois). 6.6. PAUTA DE AUDIENCIAS. A
pauta de audiéncias, conforme o Diretor de Secretaria ¢é
elaborada em consonéncia com e} numero de processos
distribuidos. As audiéncias sdo realizadas uma semana ao més,
em trés dias da semana, tanto no turno matutino guanto
vespertino (pauta dupla), da seguinte forma: a) primeiro dia:
audiéncias iniciais: 15 (quinze), com 1inicio as 10h e
intervalo de 5 (cinco) minutos; audiéncias wunas: 10 (dez),
com inicio as 13h e intervalo de 20 (vinte) minutos; b)
segundo dia: audiéncias unas: 7 (sete), com inicio as 9%h e
intervalo de 20 (vinte) minutos; audiéncias de instrugdo: 6
(seis), com 1inicio as 13h30min e intervalo de 30 (trinta)
minutos; ¢) terceiro dia: audiéncias de instrugao: 5 (cinco),

com 1inicio as 9h e intervalo de 30 (trinta) minutos. Se
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houver demanda na unidade, designa-se 5 (cinco) audiéncias de
instrucdo ou audiéncias unas, com inicio as 13h30min. As
audiéncias sdo agendadas manualmente, assim gque o processo é
distribuido na triagem do sistema PJe e as audiéncias de
encerramento de instrucdo sdo distribuidas nos trés dias
anteriormente mencionados. O Diretor de Secretaria informou
que em decorréncia da Resolucdo CNJ N. 314, de 20 de abril de
2020, do ATO CONJUNTO CSJT.GP.VP e CGJT. N¢ (006, de 4 de maio
de 2020, e PORTARIA TRT/GP N2 13/2020, de 14/5/2020, deste
Regional, foram elaboradas novas pautas de audiéncias
(iniciais e conciliatérias), de terca a quinta-feira, todas
telepresenciais, pela plataforma Cisco Webex, com projecao da
pauta mais longinqua para o dia 6/8/2020. No que se refere
aos processos pautados antes da pandemia, para as audiéncias
de instrucdo, designadas nos meses de abril e maio, em razao
da impossibilidade de atos presenciais, o Juiz Titular
oportunizou as partes nova tentativa conciliatdéria, inclusive
com inclusdo em pauta de audiéncias telepresenciais. Durante
as férias wusufruidas pelo Juiz Titular, Marco Antonio de
Freitas, nao foram realizadas audiéncias. No periodo
abrangido pela correicdo, de Jjunho/2019 a fevereiro/2020,
foram realizadas 333 (trezentos e trinta e trés) audiéncias,
conforme relatério gerencial. 7. ARRECADAGAO DA VARA EM 2019.
7.1. VALORES PAGOS AOS RECLAMANTES. R$ 6.333.151,70 (seis
milhdées, trezentos e trinta e trés mil, cento e cingquenta e
um reails e setenta centavos) . 7.2. CONTRIBUIQiO
PREVIDENCIARIA. RS 499.315,19 (quatrocentos e noventa e nove
mil, trezentos e qguinze reais e dezenove centavos). 7.3.
IMPOSTO DE RENDA. R$ 40.281,82 (quarenta mil, duzentos e
oltenta e um reals e oitenta e dols centavos). 7.4. CUSTAS
PROCESSUAIS. RS 66.424,54 (sessenta e seis mil, quatrocentos

e vinte e quatro reais e cinquenta e quatro centavos). 7.5.
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MULTAS. RS 0 (zero). 8. OBSERVAQﬁES. Durante a correicao foi
observado: a) nos processos submetidos ao rito sumarissimo as
audiéncias sdo unas. Entretanto, em cardter excepcional, em
decorréncia das medidas relativas ao combate da COVID-19,
houve fracionamento, com realizacao de audiéncias
conciliatérias telepresenciais; b) nao ha processos
aguardando julgamento na unidade com prazos vencidos; c) héa 2
(dois) processos aptos para a audiéncia de encerramento de
instrucdo, incluidos na pauta dos dias 10/6/2020 e 23/6/2020;
d) constatou-se a préatica tardia de atos processuails e/ou a
indevida paralisacdo da tramitacdo nos seguintes processos:
IDPJ 0024324-84.2018.5.24.0081: no dia 20/9/2018 foi
distribuido o IDPJ; no dia 16/7/2019 a autora apresentou
manifestacdo nos autos e somente no dia 15/4/2020 os autos
foram conclusos para deliberacéo; ATOrd 0024166-
29.2018.5.24.0081: processo na fase de execucdo. Foi expedida
carta precatdria executdria em 18/9/2019 e somente em
28/2/2020 foi realizada consulta sobre o cumprimento da
deprecata. Em 2/3/2020 foi expedido despacho registrando o
cadastro no Sistema SABB, determinando a consulta de registro
de bens imdéveis no Sistema CNIB e gue se aguardasse o
cumprimento da precatdria; ATOrd 0024632-91.2016.5.24.0081:
no dia 27/11/2019 foi proferido despacho determinando a
citacdo do sécio, por Edital e, apds, o retorno dos autos
conclusos. O Edital foi expedido em 30/11/2019. O prazo para
manifestacdo expirou em 23/1/2020 e somente no dia 2/3/2020
0os autos foram conclusos para Jjulgamento do incidente; e) a
unidade analisa o0s pressupostos de admissibilidade para
recebimento de recurso ordindrio e de agravo de peticéo
(Recomendacdo CGJT N. 03/2019); nos processos que retornam do
TST ndo hé& utilizacdo do sistema e-remessa, tendo em vista

que todos os processos fisicos foram digitalizados, desde
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setembro/2016; f) a unidade atende aos procedimentos
relativos as informagdes de cardter sigiloso (Provimento
SECOR N. 08/2008); g) o Diretor de Secretaria informou que a
unidade cumpre a obrigatoriedade de certificacgdo do decurso
de prazo e do trédnsito em Jjulgado nos autos e no sistema
informatizado (Provimento SECOR N. 1/2009); h) a intimacdo da
Unido ¢é realizada eletronicamente - via sistema, apds o
cadastramento da Unido como terceiro interessado; 1) em regra
a citacao é direcionada ao advogado do devedor, por meio do
DEJT; Jj) o Juizo nao aplica a regra do art. 523, § 1¢, do
CPC; k) os calculos de liquidacdo sdo elaborados por peritos
nomeados pelo juizo. Conforme relatdrio extraido do e-Gestao,
no periodo de 1/6/2019 a 29/2/2020, foram proferidas 8 (oito)
sentencas liquidas, as qguais representam um percentual de
9,1% (nove virgula um por cento); 1) no caso de nado efetuado
0 pagamento expede-se 1imediatamente ordem de Dbloqueio ao
BACEN-JUD; Se negativo o BACEN, sdo utilizados outros
convénios e ferramentas, como o SABB, e sao determinadas
diligéncias para: tentativa de bloqueio de cotas capitais nas
cooperativas de crédito, como SICREDI; tentativa de bloqueio
de ativos existentes em contas de pagamento, insercao do nome
do devedor em sistemas de restricdo (BNDT) e busca de bens em
nome do devedor, por meio do RENAJUD, DETRAN/MS, INFOJUD e
CERI/CNIB. Apds o esgotamento de todas as medidas
persecutdrias, o Juizo determina a inscricdo dos devedores em
6rgédos de protecdo ao crédito, por meio do sistema SERASA-
JUD, antes do sobrestamento do tréamite processual, com a
remessa dos autos ao arquivo provisdério. A Vara informou que
utiliza o SABB desde agosto de 2019; m) com relacdo a
utilizacdo do BACEN-JUD, na transferéncia ou desbloqueio de
valores, a Vara observa o disposto no Provimento Geral

Consolidado do Tribunal (artigos 168-A a 168-E), inclusive
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quanto a solugao das pendéncias (nao-respostas); n) a ciéncia
da penhora é feita na pessoa do advogado. Havendo penhora de
bens que se encontram na posse do devedor, o Oficial de
Justica Jja& o intima no mesmo ato; sempre dgque possivel, a
unidade faz a remocdo do bem mével constrito; os bens guando
levados a praca, o sao por leiloeira oficial, inserida no
Cadastro Eletrénico de Peritos e Orgdos Técnicos ou
Cientificos (CPTEC) . Houve informacao de que desde a
implantagcdo da Vara do Trabalho tem-se nomeado a mesma
leiloeira, mas que, doravante, serd observado o artigo 20 da
Portaria TRT/GP/ SJ n. 001/2019, referendada pela Resolucdo
Administrativa n¢ 38/2019, que prevé a nomeagdo equitativa do
leiloeiro. A equipe da correigcdo constatou gque nos processos
CartPrecCiv 0024198-97.2019.5.24.0081 e ATSum 0024086~
65.2018.5.24.0081 nado <consta dos autos a realizacao de
sorteio para a nomeacdo do leiloeiro. A execucgdo provisédria
se processa até a penhora do bem, inclusive com Jjulgamento de
eventuais embargos a execucdo; ©0) a desconsideracdo da
personalidade Jjuridica da empresa devedora ¢é realizada com
observancia da prévia instauracao do Incidente de
Desconsideracdo da Personalidade Juridica (art. 855-A, da
CLT) com a inclusdo dos sdécios no polo passivo da acdo e a
devida alteracdo dos registros cadastrais, sendo citados
mediante citagdo pessoal (postal ou por mandado); p) a Vara,
em regra, nao determina a liberagdo do crédito em momento
anterior a garantia da execugédo; dq) apdés a expedicado de
certiddo de habilitacdo de crédito no Juizo Falimentar, a
Vara informou gque cumpre o disposto no artigo 114 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, que prevé que os juizes do trabalho devem manter
0S processos em argquivo provisdério até o encerramento da

Recuperacdo Judicial ou da faléncia que ela eventualmente
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tenha sido convolada (artigo 156 e seguintes da Lei n.¢
11.101/2005); r) a unidade nédo tem designado dia especifico
da semana para realizacdo de audiéncias em processos de
execucdo. O Juiz Titular utiliza métodos conciliatérios em
processos na fase executdria; s) verificou-se o aumento do
numero de processos pendentes de solugcdo em relacdo ao
periodo da correicdo anterior, de 109 (cento e nove), em maio
de 2019, para 140 (cento e quarenta), em fevereiro de 2020, e
a redugdo na quantidade de processos pendentes de finalizacgédo
na fase de execugdo, no mesmo interregno, de 333 (trezentos e
trinta e trés) para 254 (duzentos e cinquenta e quatro); t) a
unidade possui 88 (oitenta e o0ito) processos em arquivo
provisdério. O Diretor de Secretaria informou que realiza
revisdo periddica desses processos, bem como daqueles dque
estdo com a execugdo suspensa. Informou, também, gque mesmo no
arquivo provisdério os processos continuam inseridos no
sistema SABB, o que possibilita a renovacdo diaria das
tentativas de bloqueio on 1line de numerarios, motivo pelo
qual nao é expedida certiddo constando o esgotamento dos
meios de coercdo do executado; u) por ocasido do argquivamento
definitivo, a Vara informou que busca observar e certificar a
inexisténcia de contas Judiciais com valores disponiveis
vinculados. Constatou-se que o0s seguintes processos foram
arquivados sem certificar a inexisténcia de contas judiciais
com valores disponiveis a ele vinculados: 0024463-
70.2017.5.24.008, arquivado em 12/2/2020, 0024105-
08.2017.5.24.0081, arquivado em 9/1/2020, e ConPag 0024378-
16.2019.5.24.0081, arquivado em 17/2/2020. 0Os processos
0024612-37.2015.5.24.0081, 0024613-22.2015.5.24.0081 e
0024614-07.2015.5.24.0081 foram arquivados com certiddo da
inexisténcia de contas Jjudiciais com valores disponiveis a

ele wvinculados, em atencdo aos termos do artigo 12 do

10
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Provimento n¢ 006/2019; wv) constatou-se o cumprimento das
seguintes Recomendagdes: Recomendacdao Conjunta GP.CGJT. N.
1/2011, referente a prioridade na tramitacdo e no Jjulgamento
das reclamacdes trabalhistas que envolvam acidente do
trabalho; Recomendacdo Conjunta GP.CGJT N. 2/2011, que prevé
o encaminhamento, a PGF/MS, de cdépia das sentencas em que o
empregador  foi considerado responsavel civilmente pela
indenizacdao por dano estético, material e moral, bem como
indenizagdao por dano moral coletivo, quando tais danos
decorrerem de descumprimento de normas de protecado e
seguranca do trabalhador; Recomendagcao Conjunta GP.CGJT
3/2013, que orienta sobre o encaminhamento, a
Superintendéncia Regional do Trabalho, de cdépia das sentencas
que reconhecam a presenga de agentes insalubres no meio
ambiente de trabalho, a fim de subsidiar o planejamento de
acbes de fiscalizacdo; Recomendacgdo GCGJT N. 4/2019, com
relacdo a garantir prioridade no processamento e julgamento
dos processos individuais e coletivos que envolvam os temas
aprendizagem profissional, trabalho escravo e trabalho
infantil; e RECOMENDACAO GCGJT N. 5/2019, com relacdo a nao
designacdo de audiéncia inicial e demais providéncias, quando
forem partes os entes da Administragdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional; w) a Vara adota as seguintes
prdticas de gestdo e educacdo ambiental: utiliza o malote
digital, inclusive para oérgdos de outros ramos do Poder
Judiciario; as comunicacdes sempre que possivel sao
realizadas eletronicamente; reutiliza as folhas de papel; e
racionaliza o uso do ar condicionado e lampadas, visando a
obtencdo de economia de energia elétrica; =x) os servidores
participam de semindrios e outros eventos promovidos pelo
Tribunal além de cursos promovidos por outras instituicgdes;

y) a Chefe de Gabinete da Ouvidoria deste Regional, por meio
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da Comunicacdo Interna n. 10/2020, informou gue no ano de
2019 houve protocolo de 1 (uma) solicitacdo de informacdes
quanto ao andamento de um processo e no ano de 2020 nao foi
recebida nenhuma solicitacdo ou reclamacdao, até 26/5/2020. 9.
MEDIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA UNIDADE QUANTO AS
RECOMENDAGOES REGISTRADAS NA ATA DE CORREIGAO DO ANO
ANTERIOR. Em relacdo as Recomendacdes contidas nas letras "a"
e "b", do item 9, da Ata de Correicao de 2019, referentes: a)
Prazos médios para realizacgédo das audiéncias. Rito
Sumarissimo: do ajuizamento até a prolacdo da sentenca, em
2019: 71 (setenta e um) dias; periodo desta correicéao
(1/6/2019 a 28/2/2020) : 96 (noventa e seis) dias,
recomendagdo nao cumprida; reducgdo do prazo médio consumido
para fazer a conclusdo dos autos ao Juiz: em 2019: 12 (doze)
dias; periodo desta Correigdo: 6 (seis) dias, recomendagao
cumprida. 10. MEDIDAS DE PREVENQAO AO NOVO CORONAVIRUS: No
tocante as praticas de atos processuais, por meios néao
presenciais, adotadas pela unidade para assegurar a razoavel
duracdao do processo, em face das medidas necessarias para
reduzir as possibilidades de contdgio pelo novo coronavirus,
o Diretor de Secretaria informou: Os servidores da unidade
estdo atuando exclusivamente pelo sistema de teletrabalho.
Para facilitar o atendimento, além do numero disponivel para
o contato via Telegram e o e-mail funcional, foi fornecido o
telefone particular do Diretor para o0s advogados da
jurisdicéao e também para advogados que se deslocam
corriqueiramente até Sdo Gabriel do Oeste, especialmente
vindos de Coxim e Campo Grande. Ainda nesses termos, foi
criado um grupo de WhatsApp para facilitar o acesso e a
comunicacdo com esses advogados, sobretudo no que se refere a
realizacdo das audiéncias gque passaram a ser realizadas

semanalmente, desde meados do més de maio, via sistema cisco
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webex. Além disso, com autorizacdo do Juiz Titular, foi
criado um protocolo de trabalho com o gerente geral da
agéncia da Caixa Econbmica Federal em S&do Gabriel do Oeste,
onde os alvards do FGTS sao encaminhados eletronicamente, com
agendamento para saque ou transferéncia de valores, para
conta corrente de titularidade do trabalhador. Destaca, por
fim, que o0s processos tém sido regularmente pautados,
inclusive com a designacdo de audiéncias de instrucdo para o
més de junho e agosto (observado o periodo de férias do Juiz
Titular no més de Jjulho), que foram incluidas em pauta com
anuéncia das partes. Informou, ainda, que o Oficial de
Justica daquela unidade auxilia nas tarefas da Secretaria da
Vara, especialmente no que se refere a persecucado de bens.
Nesse periodo extraordindrio, dado o pedido de cooperacdo com
outras unidades, o servidor encontra-se auxiliando a 42 Vara
do Trabalho de Campo Grande, cujas tratativas sdo feitas
diretamente entre o Oficial de Justica e o Diretor de
Secretaria. 11. RECOMENDAGOES: Com o objetivo de aprimorar a
prestacdo Jjurisdicional, o Corregedor Regional RECOMENDA A
VARA DO TRABALHO DE SAO GABRIEL DO OESTE QUE: a) adote
providéncias em relacdo a tramitacdo dos processos submetidos
ao procedimento sumarissimo, de modo a reduzir o atual prazo,
de 96 (noventa e seis) dias, (no ano anterior o prazo era de
71 - setenta e um dias), o que foili objeto de recomendacgao na
Correicdo Ordindria anterior, e continua distante do prazo de
15 (quinze) dias, previsto no artigo 852-B, inciso III, da
CLT, além dagueles submetidos ao procedimento ordinario,
considerando-se inclusive a garantia constitucional da
razoavel duracdo do processo; b) envide esforgcos para evitar
que a tramitacdo dos processos seja indevidamente paralisada,
conforme mencionado na alinea “d” do item 8; ¢) certifique

expressamente em todos os processos, por ocasido da remessa
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dos autos ao arquivo definitivo, a auséncia de wvalores
disponiveis em conta Jjudicial/recursal vinculada ao processo.
E condicdo para arquivamento definitivo do processo judicial,
dentre outras providéncias, a inexisténcia de contas
judiciais, procedimento determinado no artigo 12, § 1¢2, do
Provimento n¢ 006/2019 (Projeto Garimpo); d) envide o Juizo
esforgcos para proferir sentencgas liquidas, considerando a
Recomendacdo SECOR/TRT-24 n. 2/2019. O percentual de
sentencas liquidas da unidade, no periodo da correicdo, é de
9,1% (nove virgula um por cento), conforme letra k, do item
8; e) avalie detidamente entre os profissionais leiloeiros
habilitados a existéncia de pluralidade deles para
atendimento eficiente e, nesses casos, proceda ao sorteio e
distribuicdo equitativa, conforme disposto na Portaria
TRT/GP/SJ ne 001/2019, referendada pela Resolucdao
Administrativa n® 38/2019). 12. REGISTROS E PRATICAS
REFERENCIAIS. O Desembargador Vice-Corregedor registra: a) o
cumprimento pela Unidade das Metas 2, 3 e 5 do Conselho
Nacional de Justica para o ano de 2019: Meta 2- julgou mais
de 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017 (atingiu o
indice de 107,84%); Meta 3- superou o percentual de 47% de
processos solucionados por conciliacdo (atingiu o indice de
54,92%); e Meta 5- cumpriu a meta de baixar o percentual de
100% do numero de casos novos de execucdo iniciados no ano
(atingiu o indice de 142%). O Desembargador Vice-Corregedor
parabeniza a Vara do Trabalho pelo cumprimento das
mencionadas Metas; Db) a unidade alcangou as seguintes
colocacgdes nos ultimos 5 (einco) relatdérios do IGEST (Indice
Nacional de Gestdo de Desempenho) divulgados: b.l) periodo de
referéncia: 12/4/2018 a 31/3/2019: IGest Geral: 4532
colocacgdo entre todas as 1.569 Varas do pais; IGest TRT 242:

112 colocacdo entre todas as 26 Varas; b.2) periodo de
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referéncia: 12/7/2018 a 30/6/2019: IGest Geral: 3662
colocacgdo entre todas as 1.566 Varas do pais; IGest TRT 242:
122 colocacdo entre todas as 26 Varas; b.3) periodo de
referéncia: 1/10/2018 a 30/9/2019: IGest Geral: 2242
colocacgdo entre todas as 1.567 Varas do pais; IGest TRT 242:
72 colocagdo entre todas as 26 Varas; b.4) periodo de
referéncia: 1¢/1/2019 a 31/12/2019: 1IGest Geral: 1882
colocacgdo entre todas as 1.567 Varas do pais; IGest TRT 242:
52 colocacdo entre todas as 26 Varas; e b.5) periodo de
referéncia: 12/4/2019 a 31/3/2020: IGest Geral: 1392
colocacgdo entre todas as 1.571 Varas do pais; IGest TRT 242:
42 colocagcao entre todas as 26 Varas; A Vara do Trabalho
apresentou evolucao de desempenho nos resultados dos Ultimos
cinco IGest, no cendrio nacional. O Desembargador Vice-—
Corregedor parabeniza a Vara do Trabalho pelos resultados
alcancados, estimulando-a na continuidade da identificacao
dos pontos possiveis de melhoria e assim contribuir para o
cumprimento das metas do Regional; ¢) o Diretor de Secretaria
prestou as seguintes informagcdes a respeito da atuacédo da
Vara do Trabalho: e¢l) em atencdo ao PROAD 19920/2020, e a
pedido do Ministério Publico do Trabalho nos autos de
Execugdo de Termo de Ajuste de Conduta n. 0024359~
44.2018.5.24.0081, o Juiz Titular direcionou RS$ 49.606,77
(quarenta e nove mil, seiscentos e seis reais e setenta e
sete centavos) ao Fundo Municipal de Saude de Campo Grande,
para o auxilio nas medidas de combate a COVID-19; c2) informa
que, nos termos da Portaria Conjunta TRT/GP/SJ/SECOR n.
1/2019, a Vara do Trabalho atuou na cooperacgdo interna com
outras unidades, executou a migracdo dos processos fisicos
para o sistema eletrdnico Pje, no periodo de agosto/2019 a
dezembro/2019, realizando a conversdo de aproximadamente

930 (novecentos e trinta) processos e 145 (cento e quarenta e
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cinco) processos para a 3% e 72 Varas do Trabalho de Campo
Grande, respectivamente. De igual forma, no periodo de marco
a abril/2020, os servidores atuaram na cooperacdo com a 42
Vara do Trabalho de Campo Grande, elaborando 883 (oitocentos
e oiltenta e trés) minutas de despachos/decisdes, além da
andlise/movimentacéao de aproximadamente 150 (cento e
cinglienta) processos disponiveis nas caixas do sistema Pje. O
Desembargador Vice-Corregedor ©parabeniza a equipe pelo
espirito de colaboracdo com as demais unidades Jjudiciéarias,
mormente porque os indicativos de desempenho dos 6rgdos da
Justica do Trabalho avaliam o conjunto de wunidades do
Tribunal. 13. REGISTROS FINATIS. Participaram da
videoconferéncia com o Desembargador Vice-Corregedor o0s
seguintes advogados: Célia Regina Bernardo da Silva,
Presidente da Subsecdo da OAB de Sao Gabriel do Oeste,
Patricia Teodoro Pinto de Castro, Vice-Presidente da Subsecao
da OAB de Camapua, Adriana Patricia Lima Wommer, Célia
Grotti, Douglas Ademar Lima Wommer, Fernando Friolli Pinto,
Jozué Quintana Bley e Thiago Vargas Gusmao. O Desembargador
Vice-Corregedor agradeceu e parabenizou o Juiz Titular da
Vara do Trabalho de Sao Gabriel do Oeste, bem como os
servidores pelo excelente desempenho da unidade, conforme
comprovam os indices estatisticos do IGEST. O Desembargador
Vice-Corregedor acolheu a solicitacdo do Juiz Titular para
que sejam contabilizados ndo apenas os dados da Vara do
Trabalho, mas também aqueles resultantes da cooperacéao
realizada na 42 Vara do Trabalho de Campo Grande. A advogada
Célia Regina Bernardo da Silva elogiou o Juiz Titular, bem
como o0s demais servidores da unidade, pela proatividade e
colaboragdo. A advogada Patricia Teodoro Pinto de Castro
parabenizou a equipe de servidores de Sdo Gabriel do Oeste,

pelo espirito de colaboracdo. O advogado Fernando Friolli
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agradeceu e parabenizou oS servicos prestados pela
excepcional eqgquipe de servidores da unidade, gue se
diferenciam em todos os aspectos na condugdo processual. O
Desembargador Vice-Corregedor congratula-se com o Juiz Marco
Antonio de Freitas, Titular da Vara do Trabalho de Sao
Gabriel do Oeste, com o Diretor de Secretaria, Alexandre
Lopes Batista de Paiva, e com o0s servidores de apoio pelo
trabalho desenvolvido, estimulando-os a prosseguir na busca
de uma prestacdao Jurisdicional mais célere e efetiva.
Reconhece e agradece a recepgao e a colaboracdo de todos
durante o trabalho da correicdo. 14. ENCERRAMENTO. Nada mais
havendo a tratar, as dezessete horas, o Desembargador Vice-
Corregedor encerrou a Correigdo Ordindria. A Ata segue
assinada digitalmente pelo Excelentissimo Desembargador
Amaury Rodrigues Pinto Junior, Vice-Presidente e Vice-
Corregedor, no exercicio da funcdo de Corregedor do Trabalho
da 242 Regiao, pelo Juiz Marco Antonio de Freitas, Titular da
Vara do Trabalho de Sao Gabriel do Oeste, e por mim, Claudia
Giseli Vilela Marques, Secretdria da Corregedoria Regional.
AMAURY RODRIGUES Assinado de forma digital por

AMAURY RODRIGUES PINTO
PINTO JUNIOR:30824013

JUNIOR:30824013 Dados: 2020.07.02 14:29:30 -04'00'

Desembargador Vice-Presidente e Vice-Corregedor

MARCO ANTONIO DE Assinado de forma digital por MARCO

ANTONIO DE FREITAS:30824571

FREITAS:30824571 Dados: 2020.07.08 11:42:46 -0400

Juiz Titular da Vara do Trabalho de Sao Gabriel do Oeste

CLAUDIA GISELI VILELA £57asto de fortma digtal por
MARQUES:30824515 ~ MARQUES30824515

Dados: 2020.07.02 13:35:31 -04'00'

Secretaria da Corregedoria Regional
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