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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 108/2020

PROCESSO: 18617/2020

INTERESSADO: TRT/24%® Regido

ASSUNTO: Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicgdo -
GECJ - setembro/2020.

AUTORIDADE REQUERIDA: Eg. Tribunal Pleno

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 24°
Regido, na 9% Sessdo Administrativa Extaordindria VIRTUAL,
realizada em 9 de outubro de 2020, sob a Presidéncia do
Desembargador Nicanor de Aratjo Lima, com a presenca dos
Desembargadores Amaury Rodrigues Pinto Junior (Vice-
Presidente), André Luls Moraes de Oliveira, Jodo de Deus Gomes
de Souza, Marcio Vasques Thibau de Almeida, Francisco das C.
Lima Filho e Nery S& e Silva de Azambuja, bem como com a
presenca da representante do Ministério Publico do Trabalho da
24% Regido, Procuradora Candice Gabriela Arédsio,

DECIDIU, com o impedimento declarado do
Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza, por unanimidade,
nos termos do voto do Desembargador Amaury Rodrigues Pinto
Junior

Fixar as seguintes diretrizes para 0
reconhecimento do direito a percepcdo de GECJ e a forma de
cadlculo da rubrica:

i) Vara do Trabalho com recebimento de mais de
1.500 (mil e guinhentos) processos novos por ano. Dois juizes.
Juiz que se desloca ¢ desvinculado de seu acervo (formal ou
informal) na unidade judiciaria de origem, ainda que
temporariamente, por periodo superior a 3 (trés) dias Tuteis:
DIREITO A PERCEPCAO DE GECJ DO JUIZ QUE PERMANECE NA VARA DE
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ORIGEM, com fundamento da acumulagdo de acervos (Resolucdo CSJT
n.° 155/2015, 3°, §1°, IV, “a”).

ii) Vara do Trabalho com recebimento de mais de
1.500 (mil e guinhentos) processos novos por ano. Dois juizes.
Juiz que se desloca permanece com seu acervo (formal ou
informal) na Vara de origem, acumulando-o com o exercicio
jurisdicional em outra Vara do Trabalho, por periodo superior
a 3 (trés) dias tuteis: DIREITO A PERCEPCAO DE GECJ DO JUIZ QUE
SE DESLOCAPARA OUTRA VARA DO TRABALHO), porquanto acumula
juizos (Resolucdo CSJT n.° 155/2015, 3°, §1°, IV, “a”).

iii) o célculo da GECJ nos casos de acumulacéo
de Vara do Trabalho com coordenacdo do CEJUSC deve ser feito
consoante os seguintes pardmetros:

a) o periodo de designacdo, caso seja igual ou
superior a 30 (trinta) dias, ou

b) o0s dias de efetiva atuacéao, desde que
superior a 3 (trés) dias uteis, <caso a designacdo seja
inferior a 30 (trinta) dias;

iv) é devido o pagamento de GECJ ao magistrado
gue atuar concomitantemente em Vara do Trabalho e Posto
Avancado, desde gque assuma acervo exclusivo em um desses
6rgdos Jjurisdicionais, por periodo superior a 3 (trés) dias
uteis;

v) o calculo da GECJ nos casos de acumulacdo de
acervo de Vara do Trabalho com Posto Avancado deve ser
realizado de acordo com os seguintes critérios:

a) o periodo de designacdo, caso seja igual ou
superior a 30 (trinta) dias, ou

b) os dias de efetiva atuacdo no Posto Avancado,
desde que superior a 3 (trés) dias uUteis, caso a designacéo
seja inferior a 30 (trinta) dias, e
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vi) direito a percepcdo de GECJ nas hipdteses
nas quais o magistrado acumule, por periodo superior a 3
(trés) dias uUteis, atuacdo em NEPP com Posto Avancado.

Os autos deverdo ser encaminhados a Diretoria-
Geral para apuracdo de todo o passivo - com a urgéncia e
priorizagdo que O caso requer - e guitacdo, por ora, limitada
aos valores do exercicio em curso, desde que confirmada a
disponibilidade orcamentéaria.

0 pagamento de despesas dos exercicios
anteriores ficard suspenso, até wulterior deliberacdo, haja
vista a dicgdo expressa do art. 1° da Resolugdo CSJT n°
251/2019 - de efeito vinculante, por forga do art. 111-A, §2°,
IT da CF - que suspendeu as autorizacdes na forma da Resolucéo
CSJT n° 137/2014.

Definido o débito dos exercicios anteriores,
certifique-se a existéncia ou ndo de disponibilidade (total ou
parcial) orcamentaria, para informacéo de demandas e
solicitacdo de autorizacdo ao CSJT, nos termos do OFICIO
CIRCULAR CSJT.GP.SG.SEOFI N° 35/2020.

Campo Grande, MS, 09 de outubro de 2020.

AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR
Desembargador Vice-Presidente

TRT - 24°® Regiéo
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ANEXO
VOTO DO DESEMBARGADOR AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR

PROAD N° 18617/2020

ASSUNTO: GECJ (magistrados)

RESUMO: GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDICAO -
GECJ - VOL. 2 - 2020 (continuacdo do PROAD 6151/2015)

O presente procedimento trata das hipdteses de
pagamento da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo - prevista pela Lei n® 13.095/2015 e regulamentada
pela Resolucdo CSJT n° 155/2015 - aos magistrados deste
Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regido. Consiste no meio
pelo qual as informacdes pertinentes sdo reunidas, analisadas
e promovidos 0s respectivos pagamentos. 0 feito ¢é a

continuacdo o PROAD n.° 6151/2015.

Em setembro de 2018, o entdo Presidente deste
Regional formulou Consulta ao CSJT (CSJT-Cons - 7051-
13.2018.5.90.0000), por meio do OF/TRT/GP/N. 115/2018,para
dirimir davidas relacionadas a configuracdo de hipdteses de
pagamento de acumulo de Jjurisdicdo e/ou de acervo, bem como

aos parametros de calculo da rubrica.
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No entanto, a atual, iterativa e notodria
jurisprudéncia daquele Conselho obsta reiteradamente o)
conhecimento de Consultas na auséncia de decisdo do Tribunal
consulente sobre a matéria, com base no art. 84, caput, doseu
Regimento Interno (Precedentes: CSJT-Cons-6803-
13.2019.5.90.0000, Rel. Conselheiro Augusto Cesar Leite de
Carvalho, DEJT 19.2.2020;CSJT-Cons-9354-63.2019.5.90.0000,
Rel. Conselheiro José Roberto Freire Pimenta, DEJT 8.7.2020 e
CSJT-Cons-8201-24.2018.5.90.0000, Rel. Conselheiro Alberto
Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 19.2.2020).

Por esse motivo, o atual Desembargador
Presidente desistiu da consulta, desisténcia homologada eml®

de outubro de 2020.

Tendo em vista que as qguestdes objeto de
consulta envolvem ato decisério, com repercussdo de carater
normativo e consequente reflexo financeiro, os autos foram a
mim encaminhados, com fulcro no art. 24, XLVI, do Regimento
Interno do TRT 24% Regido, por ser o Vice-Presidente relator

nato de tal matéria (RITRT24, 27, II).

Cabe-me, portanto, propor solugdes para
questdes controvertidas que tinham sido objeto de Consulta,
formulada perante o CSJT e gue agora precisa ser solucionada,

em primeiro lugar, pelo Tribunal Pleno.
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PERCEPCAO DE GECJ - VARA DO TRABALHO -
DISTRIBUIGCAO SUPERIOR A 1.500 (MIL E QUINHENTOS) PROCESSOS/ANO -
2 (DOIS)MAGISTRADOS (TITULAR E SUBSTITUTO) - DESIGNAGCAO

TEMPORARIADO SUBSTITUTOPARA RESPONDER POR OUTRA VARA DO TRABALHO
— POSSIBILIDADE DE DESVINCULAGAO TEMPORARIA DE ACERVO PELO
SUBSTITUTO

A indagagdo entdo formulada na consulta deste

Regional ao CSJT pode ser assim sintetizada:

Nas hipéteses de wuma Vara do Trabalho contar com
distribuigdo superior a 1.500 (mil e quinhentos)
processos/ano e um dos magistrados nela lotados ser
designado temporariamente para responder por outra Vara
do Trabalho, quem deve receber a parcela, em outras
palavras: o direito é do juiz que se desloca - pelo fato
de ele acumular juizos - ou do juiz que permanece, ante

a circunsténcia de ele acumular acervos?

A Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo - GECJ compreende a acumulagdo de 3juizo e a
acumulacdo de acervo processual. Essa é a redacdo literal do

art. 5° da Lei n.° 13.095/2015.
A definicdo de acumulo de Juizo e acervo
processual ¢é dada pelo art. 2° da referida Lei n.°

13.095/2015, nos seguintes termos:

Art. 2° Para os fins desta Lei, entende-se por:
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I -acumulagdo de 3juizo: o exercicio da Jjurisdigdo em
mais de um o6rgdo jurisdicional da Justica do Trabalho,
como nos casos de atuacdo simultdnea em varas distintas;
e

ITI -acervo processual: o total de processos distribuidos
e vinculados ao magistrado.

O CSJT regulamentou a matéria no sentido de
possibilitar (facultar) a constituigcdo de 2 (dois) acervos
processuals em uma mesma Vara do Trabalho na hipbtese de
recebimento de mais de 1.500 (mil e quinhentos) processos
novos por ano, conforme disciplinado no art. 3° da Resolucéo

CSJT n.° 155/2015, vejamos:

Art. 3° No &mbito do primeiro grau, para efeito da
percepcdo da Gratificagcdo por Exercicio Cumulativo de

Jurisdicdo - GECJ, as Varas do Trabalho que receberem
mais de 1.500 (mil e guinhentos) processos novos por ano
poderdo constituir 2 (dois) acervos processuais, um

vinculado ao Juiz Titular da Vara e o outro vinculado a
Juiz do Trabalho Substituto que seja designado para a
Vara, passando oS processos novos a serem distribuidos,
alternadamente, para um e outro acervos.

Sobre o tema, o CNJ esclareceu haver formacdo
de dois acervos processuais 1ipso facto, independentemente da
sua formalizacéao pelo Tribunal, devendo-se observar,

obrigatoriamente, apenas o critério quantitativo.

Dessa maneira, a constituicdo formal de dois
acervos processuais, com vinculacéo e distribuicéo dos
processos novos, alternadamente, para um e outro acervo

(acervo do Titular e do Substituto), é facultativa, consoante a
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literalidade do que recentemente ficou decidido no PCA -
0005963-23.2017.2.00.0000.

Nesse sentido decidiu o CNJ:

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
172 REGIAO. GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDIC.AO - GECJ.
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO. ORGAO REGULAMENTADOR. INCIDENCIA
ANTERIOR A INSTITUICAO DO ACERVO PROCESSUAL. POSSIBILIDADE. PROCEDENCIA DOS
PEDIDOS. [...] II - O que gera o direito ao recebimento da GECJ por
acumulacdo de acervo é o fato do magistrado responder simultaneamente, de
forma permanente ou tempordria, por mais de um acervo, assim considerado,
nos termos do préprio regulamento, como sendo o quantitativo superior a
1.500 processos/ano recebidos pela Vara de lotagdo. III - Quando o
normativo do CSJT (inciso IV do §1° do art. 3° da Resolucdo n. 155/2015) se
refere a “dois acervos processuais da Vara do Trabalho, constituidos nos
termos do caput deste artigo”, apenas afirma que deve ser observado o
critério quantitativo estabelecido no caput para a formacdo do acervo, néo
havendo dai como se extrair a ilagcdo de gque apenas gquando o tribunal
formaliza a constituicdo dos acervos processuais é que passa a ser devida a
gratificagcdo. IV - Ademais, tendo a norma regqulamentadora da gratificacgéo
apenas facultado aos tribunais a constituicdo dos acervos, ndo had como se
entender que a sua omissdo possa obstar o recebimento pelos magistrados de
parcela remuneratdria assegurada por preceito de lei. V - Procedimento de
Controle Administrativo julgado procedente. (CNJ - PCA - Procedimento de
Controle Administrativo - 0005963-23.2017.2.00.0000 - Rel. LUCIANO FROTA -
303® Sessdo Ordinaria - julgado em 04/02/2020). Sem destaques no original

Nesse cenadrio, para solucionar a indagacdo é
preciso saber se o Jjuiz que se desloca permanece ou nhao
respondendo por seu acervo, seja ele formalmente constituido ou
ndo, ou seja, é preciso saber, no caso concreto, se houve, ou

ndo, desvinculacdo do acervo.

A solucdo, portanto, depende das seguintes

varidveis, no caso concreto:
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a) se o juiz que se desloca é desvinculado de seu acervo (formal

ou informal, mas gque necessariamente compreende um universo
quantitativo superior a 1500 processos) no o6rgdo de origem,
ainda que temporariamente, por periodo superior a 3 (trés)
dias dUteis, o direito a percepgdo da GECJ é do 3juiz que
permanece na unidade judiciaria de origem, pois configurada a
modalidade de ACUMULACAO DE ACERVO (Resolucdo CSJT n.°
155/2015, 3°, §1°, IV, “a”).

b) se o juiz que se desloca permanece com seu acervo (formal ou

informal) na Vara de origem, acumulando-o com o exercicio
jurisdicional em outra Vara do Trabalho, por periodo superior
a 3 (trés) dias uUteis: o direito a percepgdo da GECJ é do juiz
que se desloca da unidade Jjudiciaria de origem, pois
configurada a modalidade de ACUMULAGCAO DE JUIZO (Resolucdo CSJT
n.° 155/2015, 3°, §1°, 1V, “a”).

As seqguintes inferéncias podem ser extraidas
das conclusdes acima, respaldadas pelo mais recente

pronunciamento do CNJ:

1. Sdo absolutamente legais os atos de desvinculagdo de
acervo, pela administracdo,' ndo havendo que se falar

em reversdo de credor/repeticdo de indébito;

1 A autonomia do Tribunal (CF, 96, I c/c 99) compreende a designacéo
eventual de magistrado, mediante escolha da prépria unidade que serd por
ele atendida, e, assim, também dos acervos em que ele atuaré.
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2. Além de obedecer ao CNJ, a desvinculagdo eventual de
acervo também atende ao critério de alternédncia entre
juizes nas designagdes para acumulo, conforme
determina o art. 3°, §4° da Resolugdo CSJT n°

155/2015.

ACUMULO DE JuUIzOS - VARA DO TRABALHO E CEJUSC -

CALCULO DA GECJ - PERIODO DE DESIGNACAO OU DE EFETIVO EXERCICIO

NO CEJUSC

A consulta pretendia esclarecer qual o)
parametro para pagamento do quinhdo ao magistrado que exerce
simultaneamente a coordenacdo do CEJUSC e a jurisdicdo em Vara
do Trabalho:seria a totalidade de dias do més ou apenas os dias
de efetiva atuacgao?

e}

A Lei n.°® 13.095/2015 determina o pagamento da
GECJ de forma proporcional ao tempo de exercicio de designacéo
cumulativa, ou seja, dias de efetiva atuacdo em actmulo, nos

seguintes termos:

Art. 4°.0 valor da gratificacdo corresponderd a 1/3 (um
terco) do subsidio do magistrado designado a
substituicdo para cada 30 (trinta) dias de exercicio de
designacdo cumulativa e serd pago pro rata tempore.

Entretanto, a Resolugdo CSJT n.° 155/2015

determina o pagamento da gratificagdo mesmo nos dias em que néo

10
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ha efetiva atuacdo, caso a designagdo seja por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias, consocante previsto na excecdo do
art. 6°, §1°, segundo a qual “a Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo - GECJ ndo inclui sdbados, domingos e

feriados, salvo se a substituicdo for por periodo igual ou

superior a 30 (trinta) dias”.

Entendo, pois, com fulcro no art. 6°, caput e
§1° da Resolugdo CSJT n® 155/2015, que o calculo da GECJ, nos
casos de acumulacdo de Vara do Trabalho com coordenacdo do

CEJUSC,deve ser feito conforme os seguintes parametros:

a) o periodo de designagdo, caso seja igual ou superior a 30

(trinta) dias, ou

b) os dias de efetiva atuagcdo, desde que superior a 3 (trés)

dias tteis, caso a designacgdo seja inferior a 30 (trinta) dias.

Registre-se, entretanto, que dias de efetiva
atuacdo e dias de realizacdo de audiéncias sdo conceitos

absolutamente distintos e gque em nada se comunicam para o fim

A\Y ”

colimado nas alineas “a” e “b” acima.

De fato, restringir a atuacdo no CEJUSC a
feitura de audiéncias ¢é menoscabar a funcdo dessa wunidade
judicidria té&o fundamental e estratégica, que envolve triagem

de processos, montagem de pauta, treinamento de conciliadores,
11
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reunides periddicas com grandes devedores, magistrados das
unidades Jjudicidrias que enviam processos, administracdo e
equipe de trabalho, preparacdo de ambiente propicio a
conciliacdo, despachos em processos e outras tantas tarefas

que ndo se resumem as audiéncias.

ACUMULO DE VARA DO TRABALHO COM POSTO AVANCADO -
CARACTERIZACAO E CALCULO

As duvidas suscitadas pelo TRT 24% Regido foram

assim redigidas, verbis:

Nas Varas do Trabalho que possuem 2 (dois) acervos - e,
por 1isso, possuem dois magistrados nelas lotados,
caracteriza-se acumulo de juizo o fato de um deles
desempenhar concomitantemente o trabalho em Posto
Avancado? Caso a Vara do Trabalho tenha um uUnico acervo
e, mesmo assim, haja dois juizes nela lotados, persiste
a situacdo de acumulo de juizo caso algum deles atue
simultaneamente em Posto Avancado? Caso afirmativas as
respostas anteriores, o critério de cdlculo - a exemplo
do quesito “2” - deve ser o dia de atuagdo efetiva ou o
més completo?

Passo a discriminar os questionamentos para

melhor compreensdo da matéria.

Vara do Trabalho - 2 (dois) Magistrados - Um

Deles Acumulando Posto Avancado

A hipdétese configura em acUmulo de jurisdicéo.

No caso, o julz que exerce jurisdigdo em Vara do Trabalho de

12
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forma acumulada com Posto Avancado, atuando de forma exclusiva
em acervo de um desses o6érgdos Jjurisdicionais, tem direito a

percepcdo de GECJ.

Trata-se de hipdétese expressamente prevista na
Resolugdo CSJT n.° 155/2015, 3°, §1°, III, “a”, com redacido dada
pela Resolugdo CSJT n.° 234/2019, vejamos:

Art. 3° [...]
§ 1° A Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo - GECJ serd devida nas hipdbdteses de um Juiz

do Trabalho responder simultaneamente, permanentemente
ou temporariamente, por: [...]
IITI -uma Vara do Trabalho e:

a) um posto avancado da Justigca do Trabalho; [...]” (sem
destaques no original).

Acredito, alias, que ante a clareza do
dispositivo legal ora transcrito, a duvida tenha sido
suscitada simplesmente porque a consulta - feita em 2018 - é
anterior a Resolucdo CSJT n°® 249, de 25 de outubro de 2019,

que conferiu nova redacdo a Resolucdo CSJT n°® 255/2015.

Assim, o magistrado que concomitantemente atuar
em Vara do Trabalho e Posto Avancado, desde que assuma acervo
exclusivo em um desses 6rgdos Jjurisdicionais, por periodo
superior a 3 (trés) dias tuteis, tem indubitavelmente direito a
GECJ, por acumulo de jurisdigdo (Resolugdo CSJT n° 155/2015,
3¢, §1°, III, “a”).

13
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Em termos praticos, somente é +vedado o

pagamento de GECJ a magistrado que atuar simultaneamente em Vara

do Trabalho e Posto Avancado caso o exercicio EM AMBOS os érgédos

jurisdicionais se dé de forma conjunta com outro juiz, a teor do

impeditivo legal insculpido no inciso II do art. 6° da Lei n.°
13.095/2015(a excecgdo, alids, alcanca qualquer designacdo na
qual o magistrado atue em mais de uma unidade jurisdicional ou
em mais de um acervo, mas o faca em conjunto com outro(s) Jjuiz

em todos os Jjuizos/acervos).

Nesse sentido foi a interpretacdo conferida
pelo Conselho Nacional de Justica, consoante se extrai do voto
proferido nos autos do Procedimento de Controle Administrativo

n.° 0006398-94.2017.2.00.0000, abaixo transcrito:

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. GRATIFICACAO
POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDICAO. RESOLUCAO CSJT
N. 155/2015. REGULAMENTACAO DA LEI N. 13.095/2015.
EXTRAPOLACiO DO PODER REGULAMENTAR. AUSENCIA DE ISONOMIA
A LUZ DA UNIDADE ORGANICA DA MAGISTRATURA. PROCEDENCIA
PARCIAL. [...]Com a devida vénia da irresignacdo da
autora, a restricdo legal imposta pelo inciso II do art.
6° da Lei n. 13.095/2015 j& ¢é autoexplicativa. Sempre
que para OsS mesmos acervos processuais ou para os mesmos
6rgdos jurisdicionais houver a atuacdo conjunta de
magistrados, exclui-se o direito a percepcdo da GECJ.
Trata-se, assim, de excecdo a reqra dque determina o
pagamento da gratificacdo sempre que houver acumulacgédo

de acervos ou de djuizos. [...] (sem destaques no
original) (CNOd - PCA - Procedimento de Controle
Administrativo - 0006398-94.2017.2.00.0000 - Rel.
LUCIANO FROTA - 303® Sessd3o Ordinaria - 3julgado em
04.02.2020)

Objetivamente, diante da fundamentacdo supra, a

resposta aos guesitos é a seguinte:

14
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a) Nas Varas do Trabalho que possuem 2 (dois) acervos - e, por
isso, possuem dois magistrados nelas lotados, caracteriza-se
actmulo de juizo o) fato de um deles desempenhar
concomitantemente o trabalho em Posto Avancado?

Sim. HA acumulo de juizo pelo magistrado que trabalha em seu
acervo na Vara do Trabalho e no Posto Avangcado (Resolugdo CSJT

n° 155/2015, 3°, §1°, III, “a”).

b) Caso a Vara do Trabalho tenha um Unico acervo e, mesmo
assim, haja dois juizes nela lotados, persiste a situacdo de
acumulo de Juizo caso algum deles atue simultaneamente em
Posto Avancado?

Sim. Ha actmulo de juizo em favor do juiz que trabalha em Vara
do Trabalho, ainda que com outro juiz, e no Posto Avancgado,
desde que, neste ultimo (Posto Avangcado), atue de forma

exclusiva (Resolugdo CSJT n° 155/2015, 3°, §1°, III, “a”).

Cidlculo da GECJ - Periodo de Atuacdo Efetiva ou

Tempo de Designacdo - Vara do Trabalho - 2 (dois) Acervos - 2

(dois) Juizes - Um Deles Acumulando Posto Avancado

Replico a mesma conclusdo pelas iguais razdes
exaradas no tépico “ACUMULO DE JUIZOS - VARA DO TRABALHO E
CEJUSC - CALCULO DA GECJ - PERIODO DE DESIGNACAO OU DE EFETIVO
EXERCICIO NO CEJUSC” desta decisdo.
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Em consequéncia, o calculo da GECJ nos casos de
acumulacdo de acervo de Vara do Trabalho com Posto Avancado

deve pautar-se pelos seguintes critérios:

a) o periodo de designagdo, caso seja igual ou superior a 30
(trinta) dias, ou

b) os dias de efetiva atuagdo no Posto Avangado, desde que
superior a 3 (trés) dias uteis, caso a designagdo seja inferior

a 30 (trinta) dias.

ACUMULO DE NUCLEO DE EXECUCAO E PESQUISA

PATRIMONIAL COM POSTO AVANCADO

A indagagdo tinha como escopo elucidar se é ou
ndo devido o pagamento de GECJ na hipdtese de o juiz acumular

atuacdao em NEPP e em Posto Avancado.

A Resolugcdo CSJT n.° 155/2015 ndo prevé
expressamente tal hipdtese. As discriminag¢des indicadas no §1°
do art. 3° da referida norma conjugam em todos o0s casos
acumulo com Vara do Trabalho, ou seja, mencionam uma Vara como

matriz, mais um outro érgdo.

Contudo, a Lei n.° 13.095/2015 também né&o
condiciona a acumulacéo, para fins de recebimento de
gratificacdo, ao fato de um dos érgdos constituir-se em Vara
do Trabalho. Antes pelo contréario, o art. 5° da citada lei

refere-se a acumulo de Juizos de forma genérica, assim
16
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entendido como o exercicio da Jjurisdicdo em mais de um o6rgéo
jurisdicional da Justica do Trabalho, consocante definicdo da

parte inicial do inciso I do seu art. 2°.

Ademais, se a teleologia da norma (LINDB, 5°) é
compensar o magistrado por um acréscimo extraordinario de
servico, a toda evidéncia a acumulacdo de Nucleo de Execucédo

com Posto Avancado satisfaz esse objetivo.

Por tais fundamentos, entendo devido e}
pagamento de GECJ em caso de acumulo, por periodo superior a 3

(trés) dias uGteis, de NEPP com Posto Avancado.

Sigo, dessa forma, a ratio decidendi do voto
prolatado no PCAn.° 0006398-94.2017.2.00.0000 gue, embora
trate de situacéo fatica diversa, pode ser invocado

analogicamente a presente hipdtese:

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. GRATIFICACAO
POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDICAO. RESOLUCAO CSJT
N. 155/2015. REGULAMENTACAO DA LEI N. 13.095/2015.
EXTRAPOLACiO DO PODER REGULAMENTAR. AUSENCIA DE ISONOMIA
A LUZ DA UNIDADE ORGANICA DA MAGISTRATURA. PROCEDENCIA
PARCIAL. [...] Como se vé&, a Lei n. 13.095/2015 nédo
restringe os érgdos jurisdicionais as Varas do Trabalho,
que sdo mencionadas apenas como critério exemplificativo
para delimitacdo do que poderd ser considerado para fins
de acumulacéao de juizo. Os 6rgédos sdo unidade
administrativas, dotados de competéncia prébpria, que
desempenham uma fracdo das atribuig¢bdes do Estado, em
cada uma de suas esferas de poder, por meio de seus
agentes. Os 6rgdos jurisdicionais a que se refere a Lei
n. 13.095/2015 s&do as unidades abstratas constituidas
para viabilizar o exercicio da jurisdicdo estatal,
integrando, desse modo, o sistema judicidrio como
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unidades autdénomas. Desse modo, deve ser considerada
como acumulacdo de Jjuizo a atuacdo simultidnea pelo

magistrado em varas e nucleos especializados ou juizados
especiais, tais como Nucleos de Pesquisa Patrimonial, os

Nicleos de Conciliacgédo (CEJUSC’s) , os Juizados
Trabalhistas de Infincia e Adolescéncia, dentre outros
de natureza semelhante.[...] (sem destaques no original)
(CNJ - PCA - Procedimento de Controle Administrativo -
0006398-94.2017.2.00.0000 - Rel. LUCIANO FROTA - 303*%

Sessdo Ordinaria - julgado em 04.02.2020).

Diante do exposto, voto pelo reconhecimento do
direito a percepgdo de GECJ nas hipdéteses nas quais o magistrado
acumule, por periodo superior a 3 (trés) dias uteis, atuagdo em

NEPP com Posto Avancado.

DISPOSITIVO

Posto 1isso, voto no sentido de fixar as
seguintes diretrizes para o reconhecimento do direito a

percepcgdo de GECJ e a forma de cédlculo da rubrica:

i)Vara do Trabalho com recebimento de mais de
1.500 (mil e guinhentos) processos novos por ano. Dois juizes.
Juiz que se desloca é desvinculado de seu acervo (formal ou
informal) na unidade judiciaria de origem, ainda que
temporariamente, por periodo superior a 3 (trés) dias TuUteis:
DIREITO A PERCEPCAO DE GECJ DO JUIZ QUE PERMANECE NA VARA DE
ORIGEM, com fundamento da acumulacdo de acervos (Resolucdo CSJT

n.° 155/2015, 3°, §1°, 1Iv, “a”).
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ii) Vara do Trabalho com recebimento de mais de
1.500 (mil e guinhentos) processos novos por ano. Dois juizes.
Juiz que se desloca permanece com seu acervo (formal ou
informal) na Vara de origem, acumulando-o com o exercicio
jurisdicional em outra Vara do Trabalho, por periodo superior
a 3 (trés) dias uteis: DIREITO A PERCEPCAO DE GECJ DO JUIZ QUE
SE DESLOCAPARA OUTRA VARA DO TRABALHO), porquanto acumula
juizos (Resolucdo CSJT n.° 155/2015, 3°, §1°, IV, “a”).

iii)o célculo da GECJ nos casos de acumulacéo
de Vara do Trabalho com coordenacdo do CEJUSC deve ser feito
consoante os seguintes parédmetros:

a) o periodo de designacdo, caso seja igual ou
superior a 30 (trinta) dias, ou

b) os dias de efetiva atuacdo, desde que
superior a 3 (trés) dias uteis, <caso a designacdo seja

inferior a 30 (trinta) dias;

iv) é devido o pagamento de GECJ ao magistrado
que atuar concomitantemente em Vara do Trabalho e Posto
Avancado, desde gue assuma acervo exclusivo em um desses
6rgdos Jjurisdicionais, por periodo superior a 3 (trés) dias

Gteis;

v) o célculo da GECJ nos casos de acumulacdo de
acervo de Vara do Trabalho com Posto Avancado deve ser

realizado de acordo com os seguintes critérios:
19
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a) o periodo de designacdo, caso seja igual ou
superior a 30 (trinta) dias, ou

b) os dias de efetiva atuacdo no Posto
Avancado, desde que superior a 3 (trés) dias uteis, caso a

designacédo seja inferior a 30 (trinta) dias, e

vi)direito a percepcdo de GECJ nas hipdteses
nas quais o magistrado acumule, por periodo superior a 3

(trés) dias uGteis, atuacdo em NEPP com Posto Avancado.

Os autos deverdo ser encaminhados a Diretoria-
Geral para apuracdo de todo o passivo - com a urgéncia e
priorizacdo que o caso requer - e guitacdo, por ora, limitada
aos valores do exercicio em curso, desde que confirmada a

disponibilidade orcamentéaria.

0 pagamento de despesas dos exercicios
anteriores ficard suspenso, até wulterior deliberacdo, haja
vista a diccdo expressa do art. 1° da Resolucdo CSJT n°
251/2019 - de efeito wvinculante, por forga do art. 111-A, §2°,
IT da CF - que suspendeu as autorizacdes na forma da Resolucéo

CSJT n° 137/2014.

Definido o débito dos exercicios anteriores,
certifique-se a existéncia ou ndo de disponibilidade (total ou
parcial) orcamentaria, para informacéo de demandas e
solicitacdo de autorizacdo ao CSJT, nos termos do OFICIO

CIRCULAR CSJT.GP.SG.SEOFI N° 35/2020.
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Campo Grande, 09 de outubro de 2020.

AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR

Desembargador Vice-Presidente
TRT - 24* Regido



