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ATA DE CORREIGCAO ORDINARIA

Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas -

CEJUSC-JT 12 Grau (Campo Grande)

Aos vinte e um dias do més de outubro do ano de
dois mil e vinte, as nove horas, foi iniciada correicd&o ordinéaria,
por meio telepresencial, relativa ao Centro Judicidrio de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas - CEJUSC-JT 12 Grau (Campo
Grande), localizado na Rua Jornalista Belizario Lima, n. 418,
conforme os termos do Edital n. 039/2020, disponibilizado no
Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho (DEJT) n. 3.065, de 23 de
setembro de 2020. O Desembargador Nicanor de Araujo Lima,
Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regido, e as servidores Claudia Giseli Vilela Marques, Secretédria-
Geral da Presidéncia, em substituicdo, e Rosemeire Pinheiro de
Araujo, Chefe de Gabinete, participaram remotamente dos
procedimentos da Correigcdao. Foram cientificados da realizacgdo da
correicdo, o0s Presidentes da Ordem dos Advogados do Brasil-
Seccional de Mato Grosso do Sul e Subsec¢des de Ribas do Rio Pardo
e Sidroléndia - e da Associagado dos Advogados Trabalhistas de Mato
Grosso do Sul. O Corregedor esclareceu dque a realizagdo da
correicdo de modo virtual é medida de prevencgao a disseminagao do
novo coronavirus (Covid-19), conforme autorizado pelo Ato N.
13/GCGJT, de 19 de maio de 2020. Esclareceu, também, gque nesta
correicdo foram considerados os dados estatisticos desde a
correicdo anterior, em dezembro de 2019, até setembro do corrente
ano. Com Dbase nos dados estatisticos, nas informagdes prestadas
pela unidade e em observagdes resultantes da consulta aos
processos nela em tradmite, o Corregedor registrou: 1.COMPOSIQ§O. 0
Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas -
CEJUSC-JT 1¢ Grau (Campo Grande) é integrado por uma Coordenadora,
a Juiza do Trabalho Substituta, Déa Marisa Branddo Cubel Yule, e

uma Supervisora, Juiza do Trabalho Substituta, Fabiane Ferreira.
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2. VITALICIAMENTO DOS JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS. Atualmente
nido ha Juizes vitaliciandos lotados na unidade. 3. Juiza
COORDENADORA E JUIZA SUPERVISORA. RESIDENCIA E ASSIDUIDADE A Juiza
Coordenadora do CEJUSC, Déa Marisa Brandao Cubel Yule, e a Juiza
Supervisora, Fabiane Ferreira, residem em Campo Grande, sede da
Jurisdigdo. Antes da pandemia, as magistradas compareciam a
unidade diariamente, para supervisdo das audiéncias e sempre que
necessadrias providéncias que exigiam suas presencas. Nos demais
dias, desempenhavam suas atividades de forma remota. 4. ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA. O quadro de pessoal é integrado por 7 (sete)
servidores: Levi Lara Beldo, que atua como Coordenador da CAEC -
Coordenadoria de Apoio a Execugdo e a Conciliagao(integrado pelo
CEJUSC- Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solucgao de
Disputas - e pelo CEPP - Centro de Execugdo e Pesquisa
Patrimonial), Andréia Bezerra de Azevédo (em gozo de licencga-
saude), Chefe de Gabinete; Anie Mesquita, Silvio Henrique Lemos e
Simone Carvalho de Freitas Benites, Conciliadores; Juliana Maria
Del Grossi, Assistente; Raquel Rezende Diniz Ramos (em gozo de
férias), Analista Judiciéaria; e 3 (trés) estagidrios: Anny Kethlin
do Prado; Juliana Gongalves de Arruda e Thiago Bertolino de
Almeida. 5. INSTALAGAO Fisica. O Coordenador da CAEC -
Coordenadoria de Apoio a Execucdo e a Conciliacdo- informou que as
instalagdes do CEJUSC atendem as necessidades do Setor. 6.
MOVIMENTAQ?\O PROCESSUAL - PROCESSOS EXAMINADOS. Foram
inspecionados, 20 (vinte) processos eletrdnicos (PJe), tomados

aleatoriamente e por amostragem: 2019: 0024297-07.2019.5.24.0004;

2020: 0024232-75.2020.5.24.0004, 0024273-39.2020.5.24.0005,
0024554-95.2020.5.24.0004, 0024639-90.2020.5.24.0001, 0024627-
67.2020.5.24.0004, 0024704-85.2020.5.24.0001, 0024189-
41.2020.5.24.0004, 0024309-93.2020.5.24.0001, 0024328-
81.2020.5.24.0007, 0024549-73.2020.5.24.0004, 0024557-
50.2020.5.24.0004, 0024579-11.2020.5.24.0004, 0024609-
46.2020.5.24.0004, 0024620-84.2020.5.24.0001, 0024651-
95.2020.5.24.0004, 0024598-26.2020.5.24.0001, 0024440-
68.2020.5.24.0001, 0024444-08.2020.5.24.0001 e 0024641-
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51.2020.5.24.0004. 6.1. PRAZOS MEDIOS DE TRAMITAGAO EXTRAIDOS DOS
PROCESSOS ANALISADOS: certiddes: 33 (trinta e trés); conclusdo ao
Juiz: 1 (um) dia; despachos: 0 (zero) ; expedicgéao:
notificag¢des/intimacdes: 41 (quarenta e um) dias; mandados: 23
(vinte e trés) dias; distribuicdo de mandados: 1 (um) dia; e
cumprimento de mandados: 1 (um) dia. Nos processos inspecionados
nao foram expedidos oficios, alvaréas, editais e cartas
precatérias. 7. AUDIENCIAS No periodo de 1°/12/2019 a 30/09/2020,
foram realizadas 1.714 (mil, setecentas e quatorze) audiéncias.
7.1 PAUTA DE AUDIENCIAS. As audiéncias, antes da pandemia, eram
designadas de segunda a quinta-feira, das 13h20min as 16h20min,
com 20 (vinte) minutos de intervalo entre elas e ocorriam, via de
regra, com 3 (trés) mesas simulténeas, totalizando 30 (trinta)
audiéncias por dia. Com o inicio da pandemia, o CEJUSC adotou
diversas providéncias para permitir a continuidade das audiéncias,
por videoconferéncia, evitando assim a paralisacdo dos feitos.
Conforme informacgdes do Coordenador da CAEC, ante as
peculiaridades da situacgdo, associada a reducdo no quadro de
servidores, as audiéncias passaram a ocorrer de segunda-feira a
quinta-feira, das 13h30min as 16h30min, com 30 (trinta) minutos de
intervalo entre elas, em 2 (duas) duas mesas simultéaneas,
totalizando 14 (quatorze) audiéncias por dia. As audiéncias sao
realizadas em cardter inaugural, independentemente do rito,
situagcdo que J& ocorria antes da pandemia; também sao designadas
audiéncias para tentativa de conciliacdo em processos na fase de
liquidacdo e execugdo e, nesses casos, sao designadas pautas
extras que ocorrem as sextas—-feiras. As audiéncias realizadas sao
de natureza hibrida, iniciam-se como sessdao de mediacdo na qual
sao preservados os principios basilares (a exemplo da
confidencialidade) e, caso frustrada a tentativa de conciliacéo,
transmuta-se para uma tipica audiéncia trabalhista com a
apresentacgao de defesa e designacgao de audiéncia em
prosseguimento. O Coordenador da CAEC registra que podem ocorrer
pequenas variagdes de hordrio, por ocasido da realizacdo das

audiéncias, especialmente para a classe Consignacdo em Pagamento,
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haja vista que essas audiéncias sdo designadas Jjuntamente com a
agcdo principal e com um intervalo de apenas 1 (um) minuto.
Registra, ainda, gque ndo hé& imobilidade na pauta, ocorrendo
adequacdes conforme a necessidade observada pelo Juizo, utilizando
os horarios de forma variada, o que pode ocorrer diante de casos
especiais, como por exemplo, em caso de redesignagao da audiéncia
por vislumbrar possibilidade de composigdo entre as partes ou
ainda em se tratando das Ag¢bes de Homologagcdo de Transagao
Extrajudicial/HoTrEx, as qualis sdo designadas com a maior
brevidade possivel, sendo “encaixadas” nas pautas. As pautas séao
elaboradas mensalmente e revistas periodicamente com o propdsito
de que todos os hordrios das audiéncias sejam devidamente
utilizados. Considerando o fato de que ha 2 (duas) Jjuizas no
CEJUSC, estas alternam os dias em que realizam as audiéncias e
sempre dgque uma magistrada estd em gozo de férias a outra assume
toda a pauta, de tal forma que o CEJUSC nao deixa de realizar
audiéncias nos periodos de férias das magistradas. Considerando os
periodos de recesso forense e de suspensdo dos prazos processuais
e audiéncias (art. 220 do CPC), a unidade possuil pauta agendada
até o dia 9/2/2021. Caso ndo haja acordo na audiéncia inicial, as
audiéncias de instrugdo de algumas Varas do Trabalho sdo agendadas
pelo CEJUSC, sendo que as ultimas datas de audiéncias de instrucgao
designadas pelo referido Centro Judicidrio sao as seguintes: 12
Vara Campo Grande: 16/11/2021 e 42 Vara Campo Grande: 20/10/2021.
Nas demais varas (2@, 32, 52, 628 e 72), a Secretaria da Vara de
origem é que designa a instrugcdo ou encerramento de instrucéo.
7.2. a) PROCESSOS RECEBIDOS PELO CEJUSC. b) QUANTIDADE DE
AUDIENCIAS REALIZADAS. c) PRAZO MEDIO PARA REALIZAQAO DAS
AUDIENCIAS. d)PRAZO MEDIO DE PERMANENCIA DOS PROCESSOS NO CEJUSC:
Conforme tabela apresentada pelo Coordenador do CAEC, (audiéncias
realizadas) e relatdérios fornecidos pelo Suporte Técnico da
Coordenadoria do Processo Judicial Eletrdnico, referentes ao
periodo de 1¢/12/2019 a 30/9/2020: a) quantidade de processos que
foram remetidos ao CEJUSC: 2.233 (dois mil, duzentos e trinta e

trés) processos; b) a unidade incluiu 1.714 (mil, setecentos e
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quatorze) processos em pauta, homologando 459 (quatrocentos e
cinquenta e nove) acordos, atingindo um percentual de 26,78%
(vinte e seis, virgula setenta e oito por cento) de éxito em
relacdo ao total de processos, totalizando o montante de R$
8.618.641,66 (oito milhdes, seiscentos e dezoito mil, seiscentos e
guarenta e um reals e sessenta e seis centavos); c) prazo médio
para realizagdo das audiéncias, desde a data da entrada do
processo no CEJUSC até a data da audiéncia inicial: 88 (oitenta e
oito) dias e d) prazo médio de permanéncia dos processos no
CEJUSC: 88 (oitenta e oito) dias. 8. OBSERVAgéES. Durante a
correicdo foi observado: a) O CEJUSC realiza audiéncia para
tentativa de conciliagdo de processos em qualquer fase processual,
sendo que a maior demanda é de processos em conhecimento. A sexta-
feira é reservada para o0s processos em execugao e liquidacao, bem
como para pautas temdticas. O Coordenador da CAEC informou dque,
devido as restrigdes causadas pela pandemia do novo coronavirus
(Covid-19), o) TST adiou o) evento da Semana Nacional de
Conciliacdo. N&o obstante, apenas no més de setembro/2020, com a
redugcdao dos casos de COVID-19 e com um resultado melhor da
economia, a Coordenagao do CEJUSC teve confianga para retomar as
pautas temdticas, qgque sao audiéncias voltadas para os 10 (dez)
maiores litigantes trabalhistas. A unidade salienta que
participard do Més Nacional da Conciliacdo, em novembro/2020. b)
No periodo da Correicdo anterior, de 17/10/2018 a 30/11/2019,
realizou 1.185 (mil cento e oiltenta e cinco) acordos totalizando
R$ 21.843.197,99 (vinte e um milhdes, oitocentos e quarenta e trés
mil, cento e noventa e sete reais e noventa e nove centavos). No
periodo abrangido por esta Correicdo, de 1¢/12/2019 a 30/9/2020,
realizou 459 (quatrocentos e cinquenta e nove) acordos,
totalizando R$ 8.618.641,66 (oito milhdes, seiscentos e dezoito
mil, seiscentos e quarenta e um reais e sessenta e seis centavos).
Constata-se, portanto, redugdo, no numero de acordos realizados no
periodo de correigao deste ano, em relagdo ao periodo anterior; c)
verificou-se na unidade a préatica tardia de atos processuais e/ou

a 1indevida paralisacdo da tramitacdo nos seguintes processos:
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ATSum 0024232-75.2020.5.24.0004: no dia 14/9/2020 foi realizada a
intimagdo do autor para dque, no prazo de 15 (quinze) dias,
manifestasse acerca do atual endereco do reclamado, em razao do
teor da diligéncia efetuada pelo Oficial de Justiga, que restou
negativa, sob pena de indeferimento da inicial. O prazo decorreu
em 7/10/2020, encontrando-se o processo na tarefa de andlise. N&o
consta dos autos até esta data a certificacdo do decurso do prazo;
ATOrd 0024273-39.2020.5.24.0005: os autos foram remetidos ao
CEJUSC em 8/4/2020, registrado o andamento de inclusdo em pauta
dia 15/6/2020 e <certificado a inclusdo em 31/7/2020. No dia
21/9/2020 foi <certificado a constatagcdo de que a notificacgéo
encaminhada a reclamada foi infrutifera. Na mesma data, foi
realizada intimacdo equivocadamente a ré para que, no prazo de 15
(quinze) dias, manifestasse acerca do atual endereg¢o da reclamada,
em razado de que a notificagdo postal restou negativa. O processo
encontra-se na tarefa “aguardando prazo"; ATOrd 0024554-
95.2020.5.24.0004: os autos foram remetidos para o Centro
Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas - CEJUSC-
JT, para tentativa de conciliacdo, no dia 14/7/2020. Em 10/8/2020
houve registro de movimentagdo, tendo sido incluido na pauta do
dia 18/11/2020. Somente em 24/9/2020 foi certificada a inclusédo em
pauta, e somente em 20/10/2020 foram expedidas as intimacgdes;
ATSum 0024639-90.2020.5.24.0001: os autos foram remetidos para o
Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas -
CEJUSC-JT, para tentativa de conciliagcdo no dia 4/8/2020. Em
13/8/2020 houve registro de movimentacdo, tendo sido incluido na
pauta do dia 3/12/2020, ficando desde entdo sem movimentacdo;
ATSum 0024627-67.2020.5.24.0004: os autos foram remetidos para o
Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas -
CEJUSC-JT, para tentativa de conciliacdo, no dia 4/8/2020. Em
14/8/2020 houve registro de movimentagdo, tendo sido incluido na
pauta do dia 7/12/2020, ficando desde entdo sem movimentacdo;
ATSum 0024704-85.2020.5.24.0001: os autos foram remetidos para o
Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas -

CEJUSC-JT, para tentativa de conciliacdo, no dia 1/9/2020. Na
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mesma data, houve registro de movimentacdo e certiddo de incluséo
na pauta do dia 28/1/2021, ficando desde entdo sem movimentacéo;
ATSum 0024297-07.2019.5.24.0004: os autos foram remetidos para o
Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas -
CEJUSC-JT, para tentativa de conciliacdo, no dia 6/8/2020. Em
16/8/2020 houve registro de movimentacgdo, tendo sido incluido na
pauta do dia 9/12/2020, ficando desde entdo sem movimentacdo;
ATOrd 0024189-41.2020.5.24.0004: os autos foram remetidos para o
Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas -
CEJUSC-JT, para tentativa de conciliacdo, no dia 6/8/2020. Em
16/8/2020 houve registro de movimentacdo, tendo sido incluido na
pauta do dia 9/12/2020, ficando desde entdo sem movimentacdo;
ATSum 0024309-93.2020.5.24.0001: os autos foram remetidos para o
Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas -
CEJUSC-JT, para tentativa de conciliacgdo, em 16/4/2020. Somente no
dia 30/6/2020 houve registro de movimentacdo, tendo sido incluido
na pauta do dia 5/10/2020. No dia 23/7/2020 foi certificado a
inclusdo em inclusdo em pauta e no dia 24/7/2020 as partes foram
intimadas; ATSum 0024549-73.2020.5.24.0004: os autos foram
remetidos para o Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de
Solugdao de Disputas - CEJUSC-JT, para tentativa de conciliacgdo, em
3/8/2020. Em 12/8/2020 houve registro de movimentacdo, tendo sido
incluido na pauta do dia 2/12/2020, ficando desde entdo sem
movimentacdo; ATSum 0024557-50.2020.5.24.0004: os autos foram
remetidos para o Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de
Solugao de Disputas - CEJUSC-JT, para tentativa de conciliacdo, no
dia 3/8/2020. Em 12/8/2020 houve registro de movimentacdo, tendo
sido incluido na pauta do dia 2/12/2020, ficando desde entdo sem
movimentacdo; ATSum 0024579-11.2020.5.24.0004: os autos foram
remetidos para o Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de
Solugcdao de Disputas - CEJUSC-JT, para tentativa de conciliag¢do, no
dia 3/8/2020. Em 13/8/2020 houve registro de movimentacdo, tendo
sido incluido na pauta do dia 3/12/2020, ficando desde entdo sem
movimentacdao; ATSum 0024609-46.2020.5.24.0004: os autos foram

remetidos para o Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de
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Solugado de Disputas - CEJUSC-JT, para tentativa de conciliacdo, no
dia 3/8/2020. Em 13/8/2020 houve registro de movimentacdo, tendo
sido incluido na pauta do dia 3/12/2020, ficando desde entdo sem
movimentacdo; ATOrd 0024620-84.2020.5.24.0001: os autos foram
remetidos para o Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de
Solugdao de Disputas - CEJUSC-JT, para tentativa de conciliacgdo, em
28/7/2020. Em 14/8/2020 houve registro de movimentacdo e foi
certificada a inclusdo na pauta do dia 30/11/2020, ficando desde
entdo sem movimentacdo; ATOrd 0024651-95.2020.5.24.0004: os autos
foram remetidos para o Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de
Solugao de Disputas - CEJUSC-JT, para tentativa de conciliacgédo, em
6/8/2020. No dia 14/8/2020 foi registrado o movimento de incluséo
da pauta de audiéncias do dia 9/12/2020, ficando desde entdo sem
movimentacdo; ATOrd 0024598-26.2020.5.24.0001: os autos foram
remetidos para o Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de
Solugao de Disputas - CEJUSC-JT, para tentativa de conciliacgédo, em
29/7/2020. No dia 17/8/2020 foi registrado o movimento e
certificada a inclusdo na pauta de audiéncias do dia 30/11/2020,
ficando desde entédo sem movimentacao; ATSum 0024440-
68.2020.5.24.0001: os autos foram remetidos para o Centro
Judicidrio de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas - CEJUSC-
JT, para tentativa de conciliacdo, em 29/7/2020. No dia 17/8/2020
foi registrado o movimento e certificada a inclus&o na pauta de
audiéncias do dia 30/11/2020, ficando desde entdo sem
movimentacdao; ATOrd 0024444-08.2020.5.24.0001: os autos foram
remetidos para o Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de
Solugao de Disputas - CEJUSC-JT, para tentativa de conciliacgédo, em
29/7/2020. No dia 17/8/2020 foi registrado o movimento e
certificada a inclusdo na pauta de audiéncias do dia 30/11/2020,
ficando desde entao sem movimentacéao; ATSum 0024641-
51.2020.5.24.0004: os autos foram remetidos para o Centro
Judicidrio de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas - CEJUSC-
JT, para tentativa de conciliacdo, em 6/8/2020. No dia 14/8/2020
foi registrado o movimento de inclus&o na pauta de audiéncias do

dia 7/12/2020, ficando desde entdo sem movimentacdo; d) de acordo
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com o Coordenador da CAEC - Coordenadoria de Apoio a Execucdo e a
Conciliacdo, a unidade adota as seguintes praticas de gestao e
educacdo ambiental: aproveitamento da luz natural, com utilizacgdao
de iluminag¢do artificial apenas quando necessdrio; utilizacdo de
copos de vidros, em substituigdo aos copos descartdveis; impressao
de documentos em frente e verso, quando necessario; e
reaproveitamento das folhas usadas como rascunho; e) os servidores
da unidade participam dos programas de aperfeicoamento oferecidos
pela Escola Judicial do Tribunal. A Juiza Coordenadora do CEJUSC,
Déa Marisa Brandé&o Cubel Yule, realiza atividades de capacitacédo e
valorizagdo dos servidores; e f) a Ouvidoria deste Regional, por
meio da Comunicacdo Interna n. 33/2020, de 5 de outubro de 2020,
informou as manifestacdes recebidas no periodo de dezembro/2019 a
setembro/2020. Relativamente ao periodo de 2019 ndo foi recebida
nenhuma manifestagdo. No ano de 2020 houve o protocolo de 6 (seis)
solicitagbes de informagdes quanto ao andamento processual e
nenhuma reclamag¢do. 9. MEDIDAS DE PREVENgﬁO AO NOVO CORONAVIRUS.
No tocante as préaticas de atos processuais, por meios nao
presenciais, adotadas pela unidade para assegurar a razoavel
duragédo do processo, em face das medidas necessarias para reduzir
as possibilidades de contdgio pelo novo coronavirus, o Coordenador
da CAEC informou que O CEJUSC implementou as audiéncias por
videoconferéncia, seguindo a orientacdo do CSJT, com a utilizacgao
da ferramenta disponibilizada (Cisco Webex), bem como adotou o
atendimento das partes, por meio de telefone e e-mail,
possibilitando, inclusive, a pactuacdo de acordos por esses meios.
Quanto a determinacdo contida no PROAD 20370/2020 (doc. 19), para
cooperagdao dos Oficiais de Justiga, vinculados ao CEJUSC, o
Coordenador da CAEC informou que as Oficialas passaram a auxiliar
a unidade a contar de 17/7/2020. 10. RECOMENDAGOES. Com o objetivo
de aprimorar a prestacdo Jjurisdicional, o Corregedor Regional
RECOMENDA AQO CEJUSC - Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de
Solugdao de Disputas - CEJUSC-JT 12 Grau que: a) reduza o prazo
médio para a realizacdo das audiéncias de 88 (oitenta e oito) dias

bem como o prazo médio consumido para a certificacdo das
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audiéncias e expedicdo de notificag¢des, com intuito, de que, em
caso de devolucdo da notificacdo ou mandado com diligéncia
negativa, haja tempo hédbil para informacdo do novo endereco e
expedig¢cdes de novas notificagdes, sem prejuizo de redesignacgado da
audiéncia para data posterior, considerando a garantia
constitucional da razodvel duracdo do processo; b) promova a

”

movimentacdo dos processos mencionados na alinea “c¢” do item 8,
cujas tramitagdes foram indevidamente paralisadas. 11. REGISTROS E
PRATICAS REFERENCIAIS. O Desembargador Corregedor registra a
informacdo fornecida pelo Coordenador da CAEC de que o CEJUSC tem
realizado atividades de fomento & conciliagcdo dos maiores
litigantes trabalhistas, por meio de reuniodes com os
representantes dessas empresas, tendo obtido um percentual de
éxito entre 80% (oitenta por cento) a 90% (noventa por cento).
Registra, ainda, a informacdo da Juiza Déa Marisa Brandao Cubel de
que o CEJUSC, durante a pandemia, atuou como setor de auxilio ao
cidaddo com realizacdo de diversas atermagdes e atendimentos aos
advogados, servindo de apoio ao CEJUSC 29 grau. 12. REGISTROS
FINAIS. O Desembargador Corregedor registra a informagao das
Juizas Déa Marisa Brandao Cubel Yule e Fabiane Ferreira de que os
processos encaminhados ao CEJUSC, para tentativa de conciliacgao,
nas fases de liquidagdo e execugao, sao remetidos sem a planilha
do débito atualizado, o que dificulta o trabalho de negociagao
para formalizagdao do acordo. Diante desta observacgdo, providencie
o Gabinete da Corregedoria Regional oficio circular recomendando
as Varas do Trabalho da Capital para que, antes da remessa dos
autos ao CEJUSC dos processos na fase de 1liquidagcdao ou de
execugdo, procedam a atualizacdo do débito, com o objetivo de
agilizar e cooperar com o Centro Judicidrio de Métodos Consensuais
de Solugdo de Disputas - CEJUSC, nos termos do artigo 67 do
CPC/2015, ressalvadas as hipdteses em que a tentativa de acordo
envolver a proépria definigcdo do valor devido. O Desembargador
Corregedor congratula-se com a Juiza do Trabalho Substituta,
Coordenadora do CEJUSC, Déa Marisa Branddo Cubel Yule, com a Juiza

do Trabalho Substituta, Supervisora da unidade, Fabiane Ferreira,
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com o Coordenador da CAEC - Coordenadoria de Apoio a Execucdo e a
Conciliacdo, Levi Lara Beldao, e com o0s servidores lotados na
unidade, pelo trabalho desenvolvido, estimulando-os a prosseguir
na busca de uma prestagdao Jjurisdicional mais célere e efetiva.
Reconhece e agradece a recepgao e a colaboragdao de todos durante
os trabalhos da correicdo. 13. ENCERRAMENTO. Nada mais havendo a
tratar, as dezessete horas, o Desembargador Corregedor encerrou a
Correigcdo Ordindria. A Ata segue assinada digitalmente pelo
Excelentissimo Desembargador Nicanor de Araujo Lima, Corregedor do
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, pela Juiza do
Trabalho Substituta, Déa Marisa Branddo Cubel Yule, Coordenadora
do CEJUSC- Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solucao de
Disputas, e por mim, Claudia Giseli Vilela Marques, Secretédria-

Geral da Presidéncia, em substituicéo.

(Firmado por Assinatura Eletrdnica no PROAD)
NICANOR DE ARAUJO LIMA
Desembargador Presidente e Corregedor

(Firmado por Assinatura Eletrdnica no PROAD)
DEA MARISA BRANDAO CUBEL YULE
Juiza do Trabalho Substituta Coordenadora do CEJUSC

(Firmado por Assinatura Eletrdnica no PROAD)
CLAUDIA GISELI VILELA MARQUES
Secretdria—-Geral da Presidéncia, em substituicéo
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