PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO y
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 149/2020

PROAD: 23320/2020
INTERESSADO: TRT/242 Regido
ASSUNTO: PJe-CNJ - ATO NORMATIVO 0008357-32.2019.2.00.0000

Assunto - RESOLUCAO CNJ N° 343/2020 - Institui cond icOes
especiais de trabalho para magistrados(as) e servid ores(as) com

deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave ou que
sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa me sma condicéo

e da outras providéncias.
AUTORIDADE REQUERIDA: Eg. Tribunal Pleno

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regido, na 132 Sessdo Administrativa  Extraordinaria

(TELEPRESENCIAL), realizada em 02 de dezembro de 20 20, sob a
Presidéncia do Desembargador Nicanor de Aradjo Lima , com a
presenca dos Desembargadores Amaury Rodrigues Pinto Junior
(Vice-Presidente), André Luis Moraes de Oliveira, J odo de Deus
Gomes de Souza, Marcio Vasques Thibau de Almeida, N ery Sa e
Silva de Azambuja e Jodo Marcelo Balsanelli, bem co mo com a
presenca da representante do Ministério Publico do Trabalho da
242 Regido, Procuradora Céandice Gabriela Arosio. Au sente, por
motivo justificado, o Desembargador Francisco das C . Lima
Filho,

CONSIDERAND@ue a Convencao Internacional sobre os

Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocol 0
Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007,
foi ratificada pelo Estado Brasileiro com equivalén cia de
emenda constitucional, por meio do Decreto Legislat Ivo n° 186,

de 9 de julho de 2008, e foi promulgada pelo Decret 0 n° 6.949,

de 25 de agosto de 2009;
CONSIDERANDQue a Constituicdo Federal de 1988 prevé

como um dos fundamentos do Estado Democratico de Di reito a

dignidade da pessoa humana (art. 1°, Ill) e como os objetivos

fundamentais da Republica Federativa do Brasil a co nstrucéo de

uma sociedade livre, justa e solidaria, bem como a promocao do

bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sex o cor, idade

e quaisquer outras formas de discriminagéo (art. 3° , 1 elV);
CONSIDERANDQ@ue a Lei n. 13.146/2015 (Lei Brasileira

de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) que estabele ce que a

pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de | ivre escolha

e aceitacdo, em um ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade

de oportunidades com as demais pessoas (art. 34), s endo

finalidade primordial das politicas publicas de tra balho e

emprego promover e garantir condicbes de acesso e d e
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permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo de t rabalho
(art. 35).

CONSIDERAND® que a Resolucdo CNJ n. 230/2016 que
orienta a adequacdo das atividades dos o6rgdos do Po der
Judiciario e de seus servicos auxiliares as determi nacoes
exaradas pela Convencdo Internacional sobre os Dire itos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e pela Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia po r meio,
dentre outras medidas, da convolacgdo em resolugcdo a
Recomendagdo CNJ n. 27/2009 e da instituicdo de Com iIssOes

Permanentes de Acessibilidade e Inclusao.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar

internamente  a Resolugdo CNJ n. 343/2020, que insti tui
condicbes especiais de trabalho para magistrados(as ) e
servidores(as) com deficiéncia, necessidades especi ais ou
doenca grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes

nessa mesma condicéo e da outras providéncias.

RESOLVEUpor unanimidade, regulamentar, no ambito do

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, as con dicdes
especiais de trabalho para magistrados(as) e servid ores(as) com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave ou que
sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa co ndicdo e da

outras providéncias:

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam instituidas, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido (TRT24), as cond icOes
especiais de trabalho para magistrados(as) e servid ores(as) com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave ou que
sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa co ndigcao.

Art. 2° Para efeitos deste ato normativo, considera -

se:
| — pessoa com deficiéncia:
a) aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em iguald ade de
condicBes com as demais pessoas (art.2°da Lein. 1 3.146/2015);

b) aquela com transtorno do espectro autista (art.
1°, 82° da Lein. 12.764/2012);

Il — doenga grave: aquelas enquadradas no artigo 18 6,
I, e 8§ 1° da Lei 8.112/1990, no art. 6° XIV, de L el n.
7.713/1988 e no art. 30, 82°, da Lei n. 9.250/1995e outras que
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a lei enquadrar como doengca grave, com base na medi cina
especializada.

Art. 3° As condicdes especiais de trabalho poderéo

ser concedidas a casos nao previstos no art. 2° por deliberacéo
do Presidente do TRT24, mediante apresentacdo de laudo técnico
ou de equipe multidisciplinar, homologado por junta oficial em
saude.

CAPITULO |

DAS CONDIQOES ESPECIAIS DE TRABALHO
Art. 4°, Constituem condicfes especiais de trabalho

| — designacao provisoria para atividade fora da

unidade de lotacao do(a) magistrado(a) ou do(a) ser vidor(a), de
modo a aproxima-los do local de residéncia do(a) fi lho(a) ou
do(a) dependente legal com deficiéncia, assim como do local
onde sdo prestados a si ou aos seus dependentes ser Vicos
médicos, terapias multidisciplinares e atividades p edagdgicas;

Il — apoio a unidade judicial de lotacdo ou de
designacdo de magistrado(a) ou de servidor(a), que podera
ocorrer por meio de designacao de juiz auxiliar com jurisdicao
plena, ou para a pratica de atos processuais especi ficos, pela
incluséo da unidade em mutirdo de prestacéao jurisdi cional e/ou
pelo incremento quantitativo do quadro de servidore S;

[l — concessao de jornada especial, nos termos da
lei;

IV — exercicio da atividade em regime de
teletrabalho, sem acréscimo de produtividade de que trata
a Resolucéo CNJ n. 227/2016.

V — concessao do trabalho por produtividade, nos
termos da Portaria TRT/GP/DG n. 164/2018.

81° Para fins de concesséao das condi¢des especiais de

trabalho, deverdo ser considerados o contexto e a f orma de
organizacdo da familia, a necessidade do compartilh amento das
responsabilidades, a participagdo ativa dos pais ou

responsaveis legais, com o objetivo de garantir a ¢ onstrucao de
um ambiente saudavel e propicio ao crescimento e ao bem-estar
de seus(as) filhos(as) ou dependentes, bem assim de todos os

membros da unidade familiar.

82° A existéncia de tratamento ou acompanhamento

similar em outras localidades diversas ou mais prox imas daquela
indicada pelo requerente n&o implica, necessariamen te,
indeferimento do pedido, uma vez que caberd ao magi strado ou

servidor, no momento do pedido, explicitar as quest Oes féticas
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capazes de demonstrar a necessidade da sua permanén
determinada localidade, facultando-se ao Presidente

escolha da unidade que melhor atenda ao interesse p
desde que nédo haja risco a saude do magistrado ou d

de seu filho ou dependente legal.

83° A condicdo especial de trabalho n&o implicara

despesas para o0 TRT24.

§4¢°
servidor(a) em estagio probatério, atendidas as dis
deste ato normativo e da Resolucdo CNJ n. 343/2020,
beneficiar de qualquer uma das condi¢cOes especiais
previstas neste ato normativo, inclusive o
teletrabalho.

regime d

85° Para os fins deste ato normativo, ndo se aplica
as limitacbes percentuais de 30% para o teletrabalh
no art. 3°, IV, da Portaria TRT/GP/DG n. 107/2018 e
II, da Resolugdo CSJT n. 151/2015, e de 50% para tr
produtividade, estabelecida no art. 2° 83° da Por
TRT/GP/DG n. 164/2018.

Art. 5° O(a) magistrado(a) em regime de teletrabalh
realizara audiéncias e atendera as partes e a seus
meio de videoconferéncia ou de outro recurso tecnol
uso de equipamentos préprios ou, em havendo possibi
equipamentos fornecidos pela unidade jurisdicional

§1°
trabalho de que trata a Resolucdo CNJ n. 343/2020 p
designado para atuar no ambito do “Juizo 100%
previsto na Resolugdo CNJ n. 345/2020, durante o pe
0 TRT24 fizer a adesdo a sua implementacéo, tendo p
nessa designagao.

Digit

82° No caso de comprovada inviabilidade de realizag

de audiéncia por videoconferéncia ou outro recurso
sera designado(a) magistrado(a) para auxiliar
presidindo o ato.

o Jui

CAPITULO Il

O(a) magistrado(a) em condicdo especial

cia em
do TRT24 a

Ublico,
o servidor,

O(a) magistrado(a) em vitaliciamento e o(a)

posicoes
poderao se
de trabalho

m
0, prevista
no art. 5°,
abalho por
taria

patronos por
ogico, com
lidade, com
em que atua.

de
odera ser
al”,
riodo em que
referéncia

ao

tecnoldgico,

Z0,

DO REQUERIMENTO E INSTRUCAO PROCESSUAL

Art. 6 © O(a) magistrado(a) e o(a) servidor(a) com

deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave , OuU que
tenham filhos(as) ou dependentes legais nessa condi céao,
conforme se demonstrar necessario, poderdo requerer ,
diretamente ao Presidente do TRT24, uma ou mais con dicdes
especiais de trabalho, independentemente de compens acao laboral

posterior e sem prejuizo da remuneracao.
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81° O requerimento devera enumerar 0s beneficios

resultantes da inclusdo do(a) magistrado(a) ou do(a )
servidor(a) em condicdo especial de trabalho para s I ou para

o(a) filho(a) ou o(a) dependente legal com deficién cia,
necessidades especiais ou doenca grave, devendo ser acompanhado

por justificacdo fundamentada.

§ 2° 0O requerimento devera ser instruido com laudo

técnico, o qual serd submetido a avaliacdo e homolo gacdo de
pericia técnica ou de equipe multidisciplinar desig nada pelo
TRT24, facultado ao requerente indicar profissional assistente.

§ 3° A avaliagcdo da deficiéncia sera biopsicossocia l,
realizada por equipe multiprofissional e interdisci plinar e
considerara, nos termos da Resolugdo CNJ n. 230/201 6 (art.18):

| - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do

Ccorpo;

Il - os fatores socioambientais, psicologicos e
pessoais;

Il - a limitacdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participacao.

84° No caso de pedido de concessao de teletrabalho ou
trabalho por produtividade, o requerimento devera t ambém ser
instruido com os documentos previstos no art. 5° da Portaria
TRT/GP/DG n. 107/2018 e no art. 4°, 8§2°, da Portari a TRT/GP/DG
n. 164/2018.

8 5° Quando nédo houver possibilidade de instrugéo d 0
requerimento com laudo técnico prévio, o(a) requere nte, ao
ingressar com o pedido, podera solicitar que a peri cia técnica
seja realizada pelo servico médico do TRT24, facult ada, caso
necesséario, a solicitagdo de cooperacdo de profissi onais
vinculados a outras instituicdes publicas, observad 0 o 83°
deste artigo.

8 6° O laudo técnico deverd, necessariamente, atest ar
a gravidade da doenca ou a deficiéncia que fundamen ta o pedido,

bem como informar:

a) se a localidade onde reside ou passara a residir 0
paciente, conforme o caso, € agravante de seu estad o de saude
ou prejudicial & sua recuperacao ou ao seu desenvol vimento;

b) se, na localidade de lotacdo do(a) magistrado(a)
ou do(a) servidor(a), hd ou nao tratamento ou estru tura
adequados;
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c) se a manutencdo ou mudanca de domicilio pleitead a
tera carater temporario e, em caso positivo, a époc a de nova
avaliacdo médica.

87° Para casos nao previstos no art. 2° deste ato

normativo, poderdo ser requeridas condicbes especia is de
trabalho mediante apresentacao de laudo técnico ou de equipe
multidisciplinar, que sera submetido a avaliacdo e homologacao
de junta oficial em saude, observado o 83° deste ar tigo e
facultado ao requerente indicar profissional assist ente.

88° Em todos os casos, o(a) magistrado(a) e o(a)
servidor(a) deverd utilizar o formulario de requeri mento anexo
a este ato normativo.

Art. 7° Faculta-se ao Gabinete de Gestdo de Saude e
Programas Assistenciais(GGSPAS) solicitar do(a) req uerente a
apresentacao de documentos médicos e exames complem entares.

Art. 8° ApOs realizada a pericia técnica e a

instrucdo processual, 0 GGSPAS encaminhara o feito para a CPAI
-Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo d o TRT24
(art. 12 da Resolugdo CNJ n. 230/2016), a fim de qu e seja
exarado parecer. ApO0s o parecer da CPAI, o requerim ento sera
encaminhado para andlise e deliberacao do President e do TRT24.
CAPITULO 1l
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 9° O GGSPAS fard o acompanhamento da manutenca 0
das situacdes faticas que autorizaram a concesséo d as condicoes
especiais de trabalho previstas no art. 4° deste at 0 normativo.

81° Para fins de manutencédo das condi¢cOes especiais
de trabalho, o magistrado(a) ou o servidor(a) benef iciado(a)
deverq apresentar, anualmente, laudo médico que ate ste a

permanéncia da situacéo que deu ensejo a concessao.

§2° O(a) magistrado(a) e o(a) servidor(a) deverao

comunicara 0 GGSPAS e a autoridade competente a que sao
vinculados, no prazo de cinco dias, qualquer altera céo no seu
quadro de saude ou no de filho(a) ou dependente leg al com
deficiéncia, necessidade especial ou doenca grave q ue implique

cessacao da necessidade de trabalho no regime de co ndicao
especial.

83° No caso de alteragdo das situagbes faticas que

motivaram a concessédo de condicOes especiais de tra balho, o
GGSPAS providenciara a avaliacdo por pericia médica ou por
equipe multidisciplinar e encaminhara o requeriment o a CPAI
para parecer. Apés a juntada do parecer pela CPAI, 0 processo
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administrativo sera encaminhado ao Presidente do TR T24, para
deliberacéo.

Art. 10 Cessada a condicdo especial de trabalho,
aplica-se o disposto no art. 18 da Lei n. 8.112/199 0, em caso
de necessidade de deslocamento do magistrado ou do servidor que
implicar em alteragdo de municipio.

_ CAPITULO IV )
DAS ACOES DE SENSIBILIZACAO

Art. 11 O TRT24, por meio da CPAlI e da Escola

Judicial do TRT24, fomentara a ¢cbes formativas, de
sensibilizacao e de incluséo voltadas aos(as) magis trados(as) e
servidores(as) com deficiéncia, necessidades especi ais ou
doenca grave, ou que tenham filhos ou dependentes | egais na

mesma condicao.

Art. 12 A Escola Judicial do TRT24 promovera cursos
voltados ao conhecimento e a reflexdo sobre questde S relativas
as pessoas com deficiéncia e seus direitos, para ef eitos de
cumprimento do art. 7°, da Resolugdo CNJ n. 343/202 0, com o
apoio e cooperacao da CPAI do TRT24 (art. 10 da Res olucdo CNJ

n. 230/2016).

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 O(a) magistrado(a) ou servidor(a) laborando

em condicado especial de trabalho participara das su bstituicbes
automaticas previstas em regulamento do TRT24,
independentemente de designacdo, bem como das escal as de

plantdo, na medida do possivel.

Paragrafo Unico. A participagdo em substituicbes e

plantbes podera ser afastada, de maneira fundamenta da,
expressamente especificada nas condi¢des especiais, a critério
do TRT24.

Art. 14 A concessdao de qualquer das condicdes
especiais previstas neste ato normativo nao justifi ca qualquer
atitude discriminatéria no trabalho, inclusive no q ue diz
respeito a concessao de vantagens de qualquer natur eza, remocgao
ou promocao na carreira, bem como ao exercicio de f uncéo de
confianga ou de cargo em comissdo, desde que atendi das as

condicionantes de cada hipotese.

Art. 15 A condicdo especial de trabalho deferida ao
magistrado(a) ou ao servidor(a) ndo sera levada em consideragao
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como motivo para impedir o regular preenchimento do S cargos
vagos da unidade em que estiverem atuando.

Art. 16 Os casos omissos serdo decididos pelo
Presidente do TRT24.

Art. 17 Esta resolucdo entra em vigor na data de su
publicacao.

NICANOR DE ARAUJO LIMA
Desembargador Presidente
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ANEXO

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL DE TRABALHO

Magistrado/Servidor:

Unidade/Lotagéo:

Gestor:

|. Enquadramento:

() Magistrado/servidor com deficiéncia (art.2° da
Lei n. 13.146/2015) ou com transtorno do espectro
autista  (art. 1°, §2°, da Lei n. 12.764/2012) ;

() Magistrado/servidor genitor(a) ou responsavel
por dependente legal na condicdo de pessoa com
deficiéncia (art.2° da Lei n. 13.146/2015) ou com transtorno
do espectro autista (art. 1°, 82°, da Lei n. 12.764/2012) ;

( ) Magistrado/servidor com doengca grave
enquadrada no artigo 186, I, e 8 1° da Lei 8.112/1 990,n0
art. 6°, XIV, de Lei n. 7.713/1988 e no a rt. 30, §82° da
Lei n. 9.250/1995.

() Magistrado/servidor genitor(a) ou responsavel
por dependente legal com doenca grave enquadrada no artigo
186, I, e 8§ 1°, da Lei 8.112/1990,n0 art. 6°, XIV, de Lei
n. 7.713/1988 e no art. 30, 8§2°, da Lei n. 9.250/19 95.

( ) Outro caso nado especificado nos itens
anteriores (descrevé-lo abaixo ):

II.  Requerimento:

lll. CondicOes especiais de trabalho:

( ) designacéo provisoria para atividade fora da
unidade de lotacdo do(a) magistrado(a) ou do(a)
servidor(a), de modo a aproxima- los do local de residéncia
do(a) filho(a) ou do(a) dependente legal com defici éncia,
assim como do local onde sédo prestados a si ou aos seus

dependentes servicos médicos, terapias multidisciplinares e
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atividades pedagodgicas;

() apoio a unidade judicial de lotacédo ou de
designacdo de magistrado(a) ou de servidor(a), que podera
ocorrer por meio de designacdo de juiz auxiliar com
jurisdicdo plena, ou para a prética de atos process uais
especificos, pela inclusdo da unidade em mutirdo de
prestacado jurisdicional e/ou pelo incremento guantitativo
do quadro de servidores;

( ) concesséo de jornada especial, nos termos da
lei;

( ) exercicio da atividade em regime de
teletrabalho, sem acréescimo de produtividade de que trata

a Resolucéo CNJ n. 227/2016;
( ) concesséao do trabalho por produtividade, nos
termos da Portaria TRT/GP/DG n. 164/2018.

IV. Beneficios resultantes da inclusdo do(a)
magistrado(a) ou do(a) servidor(a) em condicéo especial de
trabalho (justificacdo fundamentada) :

V. Instrugéo do pedido:

. Laudo técnico que ateste

a) 0 enquadramento da situacao justificadora do
pedido de condi¢bes especiais de trabalho;

b) gravidade da doenca ou a deficiencia que
fundamenta o pedido;

c) a necessidade do deferimento das condi¢cdes
especiais de trabalho requeridas;

d) se a localidade onde reside ou passara a
residir o paciente, conforme o caso, € agravante de seu
estado de saude ou prejudicial a sua recuperacéo ou ao seu
desenvolvimento;

e) se, ha localidade de lotacdo do(a)
magistrado(a) ou do(a) servidor(a), ha ou néo trata mento ou

10
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estrutura adequados;
f) se a manutencdo ou mudanca de domicilio

pleiteada tera carater temporario e, em caso positivo, a
época de nova avaliacdo médica.

. Quando né&o houver possibilidade de instrucao
do requerimento com laudo técnico prévio, o(a) requerente,
ao ingressar com o pedido, podera solicitar que a p ericia
técnica seja realizada pelo servico médico do TRT24

. No caso de pedido de concessdao de
teletrabalho ou trabalho por produtividade , 0 requerimento
deverd também ser instruido com os documentos previstos no
art. 5° da Portaria TRT/GP/DG n. 107/2018 e no art. 4°,

§2°, da Portaria TRT/GP/DG n. 164/2018.

VI. Observacdes importantes:

. Para fins de concessdo das condigbes
especiais de trabalho, deverédo ser con siderados o contexto
e a forma de organizagdo da familia, a necessidade do
compartilhamento das responsabilidades, a participa céo
ativa dos pais ou responsaveis legais, com o objetivo de
garantir a constru¢cao de um ambiente saudavel e pro picio ao
crescimento e ao bem-estar de seus(as) filhos(as) o u
dependentes, bem assim de todos os membros da unidade
familiar.

. A existéncia de tratamento ou acompanhamento
similar em outras localidades diversas ou mais prox imas
daquela indicada pelo requerente nao implica,
necessariamente, indeferimento do pedido, uma vez que
cabera ao magistrado ou servidor, no momento do pedido,
explicitar as questbes féaticas capazes de demonstrar a
necessidade da sua permanéncia em determinada localidade,
facultando-se ao Presidente do TRT 24 a escolha da unidade
que melhor atenda ao interesse publico, desde que n ao haja
risco a saude do magistrado ou do servidor, de seu filho ou
dependente legal.

. A concessdo de condicbes especiais de
trabalho ndo podera implicar despesas para o0 TRT24.

Cidade/Data:

Assinatura:

11



