PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 41/2021

Sucede e revoga a Portaria TRT/GP/DG n.
107/2018 (referendada pela  Resolugéo
Administrativa n. 64/2018), para dispor
sobre o teletrabalho ordinario no ambito

da Justica do Trabalho da 24% Regido
(Proad. 17.198/2020).

PROAD: 17198/2020

INTERESSADO: Tribunal Pleno do TRT242 Regiao
ASSUNTO: Proposta de Resolucédo para atualizar e aperfeicoar a
regulamentacao do teletrabalho ordinario.
AUTORIDADE REQUERIDA: Egrégio Tribunal Pleno

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regiao, na 3%  Sesséo Administrativa Extraordinaria

(TELEPRESENCIAL), realizada em 8 de abril de 2021, sob a
Presidéncia do Desembargador André Luis Moraes de O liveira,

com a participacdo dos Desembargadores Jodo de Deus Gomes de
Souza, Nicanor de Araujo Lima, Marcio Vasques Thiba u de
Almeida, Francisco das C. Lima Filho e Nery Sa e Si lva de
Azambuja (ausentes, por motivo justificado, os Dese mbargadores
Amaury Rodrigues Pinto Junior, Presidente, e Jodo M arcelo
Balsanelli), bem como com a atuacdo da representant e do
Ministério Publico do Trabalho da 242 Regido, Procu radora

Candice Gabriela Arosio,

Decidiu, por unanimidade, aprovar a nova regéncia do
teletrabalho ordinario no ambito da Justica do Trab alho da 242
Regido, nos seguintes termos:

TITULOUNICO
TELETRABALHO ORDINARIO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°, A realizacdo do teletrabalho ordinario no ambito da
Justica do Trabalho da 242 Regido observaré as regr as editadas
pelo CSJT, pelo CNJ e o disposto nesta Resolugao

Administrativa.
(Ref. Leg. Res. CSJT n. 151/2015 e Res CNJ n. 227/2 016)

Art. 2°. Para os fins desta Resolucéo:

| — adotam-se as seguintes defini¢cdes:
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a) teletrabalho: trabalho realizado de forma remota , com
utilizacao de recursos tecnolégicos;

b) gestor da unidade: magistrado ou servidor ocupan te de cargo
em comissao responsavel pelo gerenciamento da unida de;

c) chefia imediata: servidor ocupante de cargo em ¢ omissao ou
funcdo comissionada de natureza gerencial, ao qual se reporta
diretamente outro servidor com vinculo de subordina céao;

- ndo se enquadram no conceito de teletrabalho as

atividades que, em razdo da natureza do cargo ou da S
atribuicbes da unidade de Iotacdo, sejam desempenha das
externamente.

Art. 3°. Compete ao gestor da unidade indicar, dentre os

servidores interessados, aqueles que trabalhardo em regime de

teletrabalho, observadas as seguintes diretrizes:

| - arealizacao de teletrabalho é vedada aos servido res que:

a) estejam no primeiro ano do estagio probatorio;

b) apresentem contraindicacfes por motivo saude, co nstatadas
em pericia médica;

c) tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois a nos

anteriores a indicacao;
Obs.: supresséo de alineas e reordenacgdo das remane scentes em atengdo as mudangas derivadas de
novas resolugées do CNJ.

Il - verificada a adequacdo de perfil, terdo prioridad e 0s
seguintes servidores:

a) com deficiéncia, atestada pela unidade de saude do
Tribunal;

b) que tenham filhos, conjuge ou dependentes com de ficiéncia,

C) gestantes e lactantes;

d) que estejam gozando de licengca para acompanhamen to de
conjuge;

e) que tenham direito a remocdo para acompanhamento de
conjuge.

[l - sera mantida a capacidade plena de funcionamento das
unidades em que haja atendimento ao publico externo e interno;

IV - O limite ordinario maximo de servidores em teletrab alho,
por unidade, € de 30% da respectiva lotacdo, arredo ndando-se
as fragcbes para o primeiro numero inteiro imediatam ente
superior, excluindo-se desse percentual os Assisten tes de
Juizes Titulares de Vara do Trabalho ou Juizes Subs titutos e

os Gabinetes de Desembargadores. Esse limite podera chegar até
50%, por decisdo do Presidente do Tribunal, mediant e

solicitacado fundamentada da unidade interessada;

V- presente a adequacao de perfil, promover-se-a, pe lo menos a
cada dois anos, o revezamento de servidores autoriz ados a
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realizar o teletrabalho, caso o numero de interessa dos na
unidade superar o percentual admitido, para que tod 0S possam
ter acesso a essa modalidade de trabalho;

VI - A realizacdo do teletrabalho ocorrerd no mesmo mu nicipio
ou regido da unidade de lotacdo do servidor, exceto , NOS casos
em que houver autorizagcdo expressa do Presidente do Tribunal,
que, presente o interesse da administracdo, podera autorizar o
teletrabalho por pessoas em outras localidades, inc lusive no
exterior;

(Ref. Ac6rddo CNJ Proc. Comp. Comissao 0009486-09.2 018.2.00.0000)

8§ 1°. A adesdao ao teletrabalho € uma faculdade a ser adot ada a
critério da administracdo, em razdo da conveniéncia do
servigo, ndo constituindo direito e nem dever do se rvidor.

8§ 2° . O gestor da unidade encaminhard& ao Presidente do

Tribunal a relacdo dos servidores interessados, aco mpanhada
dos respectivos formularios de Plano de Trabalho, ¢ onforme
modelo constante do Anexo I.

§ 3°. A participacdo dos servidores indicados pelo gesto r da
unidade condiciona-se a demonstragcdo do preenchimen to dos
requisitos e posterior aprovacdo formal do Presiden te ou a

guem este delegar tal competéncia, sem subdelegacao

§ 4° . O servidor em regime de teletrabalho que eventual mente
substituir ocupante de cargo em comissdo ou de fung ao
comissionada exercera suas func¢des nas dependéncias da unidade
de lotacdo até o fim da substituicdo, salvo se for autorizado
pelo gestor da unidade a permanecer em trabalho rem oto durante

a substituicao.

§ 5° A Coordenadoria de Gestdao de Pessoas - CGP, se
solicitada, auxiliarA no processo seletivo dos serv idores,
avaliando, dentre os interessados, aqueles cujo per fil mais se

ajusta ao teletrabalho.

8§ 6°. O inicio do teletrabalho sera precedido de publica cdo de
portaria de autorizagdo no Boletim Interno. Os Plan os de
Trabalho para solicitagdo de autorizacdo seréo inst ruidos com
os documentos elencados no art. 5° e observaréo a a ntecedéncia
minima de 30 (trinta) dias entre o protocolo do ped ido e a

data desejada para comeco do teletrabalho.

§ 7°. O servidor que estiver no gozo de licenga por moti vo de
afastamento do codnjuge ou companheiro, previsto no art. 84
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daLei n®8.112/1990 ou em legislacdo especifica, ¢ aso opte
pela realizacdo do teletrabalho, devera dela declin ar, para
voltar ao exercicio efetivo do cargo.

Art.  4° A preparagdo do posto de teletrabalho, de
responsabilidade exclusiva do servidor, observara:

| — o respeito a ergonomia, com adequacdes que atend am as
especificacdes da NR-17 e as orientagbes do Anexo | V;
I — o disposto no Anexo V.

8§ 1° . O Presidente podera autorizar a liberagdo do serv idor
que solicitou o teletrabalho em municipio diverso d a unidade
de origem, por 5 (cinco) dias ho maximo, para que, sem direito

a diarias ou indenizacgdes, providencie a adequacao do posto de
trabalho.

§ 2°. A nado adequacgédo do posto de trabalho, no prazo prev isto
no paragrafo anterior, devera ser motivada pelo ser vidor, sob
pena de ser considerado o periodo de afastamento co mo falta
injustificada.

8§ 3°. A Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunica coes
(SETIC) mantera atualizados os requisitos tecnoldgi COS minimos
para 0 acesso aos sistemas do Tribunal, necessarios a
realizacdo do teletrabalho, ficando o proprio usuér i0
responsavel por providenciar e manter as estruturas fisica e

tecnoldgica necessarias e adequadas.

Art. 5°. O servidor devera apresentar ao gestor da unidade o S
seguintes documentos para subsidiar sua indicacdo a pratica do
teletrabalho:

I - termo de responsabilidade assinado pelo servidor ,
comprometendo-se a manter suas instalacbes de traba lho de
acordo com as orientacbes de ergonomia e seguranca da
informacgé&o, contidas nos Anexos I, IV e V;

Il - formulario de verificagdo de limites e vedacdes e de
Plano de Trabalho, devidamente preenchido (Anexo I) ;

Il - declaracdo de que cumpre todos o0s requisitos para
realizar o teletrabalho (Anexo VI);

IV — a indicagdo nominal das pessoas que atuam ou a tuardo em
teletrabalho na unidade acompanhada da simulacéo de percentual
a que se refere o art. 3°, IV, para a hipétese de s er aprovada
a indicacao.
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Art. 6°. A autorizagédo ou desautorizagdo do teletrabalho ser
formalizada por meio de portaria a ser publicada no

Interno, que serd arquivada nos assentamentos funci
servidor pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

8§ 1°. A CGP publicara a relacdo dos servidores que atuam
regime de teletrabalho no sitio eletrébnico do TRT d
Regido, com atualizacado semestral.

§ 2°. O servidor beneficiado por horario especial previs
art. 98 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
legislacdo especifica podera optar pelo teletrabalh
que ficara vinculado as metas e as obrigacdes da ci

Art. 7°. Sao passiveis de teletrabalho as atividades cujo
desenvolvimento, continuo ou em determinado periodo
maior esforgo individual e menor interagdo com outr

servidores, tais como: confeccdo de minutas de sent
votos, pareceres, despachos, relatérios e propostas
normativos, entre outros que permitam a mensuracao
desempenho do servidor.

Art. 8°.
semanais e/ou mensais) no ambito da unidade e a ela
Plano de Trabalho individualizado para cada servido
requisitos para inicio do teletrabalho.

§ 1° . Os gestores das unidades estabelecerdo as metas a
alcancadas, sempre que possivel em consenso com 0s

comunicando previamente a Presidéncia, ou a outra a
por esta definida.

§ 2°. A meta de desempenho estipulada aos servidores em r
de teletrabalho deve ser superior a dos servidores
executam mesma atividade nas dependéncias da unidad
lotacao, sem comprometer a  proporcionalidade e
razoabilidade, e sem embaracar o direito ao tempo |

8§ 3°. A meta de desempenho para os servidores que exerce
unidade de lotacdo, a mesma atividade em teletrabal
ser uniforme.

§ 4°. O plano de trabalho a que se refere o caput deste
devera contemplar:

| - a descricdo das atividades a serem desempenhadas
servidor,;

Il - as metas a serem alcancgadas;
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[l - a periodicidade em que o servidor em
teletrabalho devera comparecer ao local de trabalho
previsdo de pelo menos uma vez ao ano;

v -
avaliacdo de desempenho, bem como eventual reviséo
de metas;

V - o0 prazo em que o servidor estard sujeito ao regime
teletrabalho, ndo superior a 2 (dois) anos, permiti
renovagao.

§ 5°. E facultado ao servidor em regime de teletrabalho,
sempre que entender conveniente o0u necessario, pres
servicos no seu posto de trabalho, desde que exista
conveniéncia e oportunidade administrativa, reconhe

gestor da unidade.

8§ 6°. Ao servidor em teletrabalho compete o deslocamento

a realizacdo de exames periodicos nos locais indica

Tribunal, ressalvada a hipotese de recusa devidamen
formalizada, conforme artigo 12 do Decreto n. 6.856

maio de 2009.

CAPITULO Il
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, de 25 de

DEVERES DOS SERVIDORES EM REGIME DE TELETRABALHO

Art. 9°. Sao deveres do servidor em regime de teletrabalho:

| - cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabele

I - atender as convocagbes para comparecimento
dependéncias das unidades do Tribunal Regional do T

242 Regido, sempre que houver necessidade da unidad
interesse da administracdo, observado o quanto segu

a) a convocagdo para comparecimento a sede da unida

lotacdo ndo implica direito a reembolso de despesas

deslocamento, tampouco a diarias;

b) a convocacdo para comparecimento a outra unidade
Tribunal pode dar ensejo ao pagamento de reembolso

de deslocamento e diarias, desde que observados o0s
normativos acerca do tema;

c) para fins do disposto na alinea anterior, consid

gue o servidor se desloca a partir da sede territor

unidade de lotacdo ou do local em que exerce o tele

caso seja mais proximo daquele para o qual devera s

d) aplicam-se as disposicfes das alineas "b" e "c"

que, com a anuéncia do gestor da unidade, manifeste

cida;
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em participar de curso presencial em local indicado pela
Escola Judicial do TRT da 242 Regido, distinto daqu ele em que
se encontra lotado e de onde exerce o teletrabalho;

e) excetuam-se da regra constante da alinea “a” os assistentes
de juizes em regime de teletrabalho, circunstancia em que o
critério a ser observado para o pagamento de diaria s sera o do
local da residéncia declarado pelo servidor no mome nto em que
for designado para trabalhar remotamente, desde que no ambito

jurisdicional do TRT da 242 Regiéo.

1] - manter endereco, telefones de contato e contas de
correio eletrénico permanentemente atualizados e at IVOS;

IV - consultar diariamente a sua caixa postal individu al de
correio eletrénico;

V - manter a chefia imediata informada, por meio de m ensagem
dirigida a caixa postal individual de correio eletr onico do
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, acerca da
evolugao do trabalho, bem como indicar eventual dif iculdade,
davida ou informagdo que possa atrasar ou prejudica r o seu
andamento;

VI - reunir-se com a chefia imediata, periodicamente, guer na
forma presencial ou por intermédio de qualquer outr 0 meio
tecnoldgico, para apresentar resultados parciais e finais, de
modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos e a

obtencéo de outras informacdes.

Vi - apresentar trabalhos de qualidade, de acordo com

avaliacdo efetuada pela chefia imediata e pelo gest or da
unidade;

VIII - guardar sigilo das informacfes contidas nos proce SS0S e
demais documentos, sob pena de responsabilidade, no s termos da

legislacdo em vigor;

IX - assinar controle interno de anotacdo de carga e o

respectivo termo de responsabilidade pela guarda do S
documentos e processos, bem como observar as orient acoes
relacionadas a seguranca da informacdo de que trata m o Anexo
Vv,

X - prestar esclarecimentos a chefia imediata sobre a auséncia

de devolugcdo dos autos no periodo acordado, ou de o utras
irregularidades inerentes a integridade fisica de d ocumentos e

processos sob sua responsabilidade;
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Xl - realizar exame periodico anual, de acordo com as r egras
do orgdo competente de saude do Tribunal, nos termo S
da Resolugdo CNJ n° 207/2015.

8 1° Ao final do teletrabalho, o servidor devera voltar a
exercer suas atividades de forma presencial na sua unidade de
lotagcdo, arcando com eventuais despesas de transpor te elou

mudanca de domicilio.

§ 2°. As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pel 0
servidor em regime de teletrabalho, sendo vedada a utilizacao
de terceiros, servidores ou ndo, para o cumprimento das metas

estabelecidas.

§ 3°. Fica vedado o contato do servidor com partes ou

advogados, vinculados, direta ou indiretamente, aos dados
acessados pelo servidor ou aqueles disponiveis a su a unidade
de trabalho.

§ 4° Nas hipoteses dos incisos Il e VI, o atendimento s era
feito preferencialmente por videoconferéncia; caso seja
necessaria a presenca fisica do servidor nas depend éncias das
unidades do Tribunal, serd concedido prazo razoavel para o

comparecimento.

Art.  10. Cabe exclusivamente ao servidor providenciar as

estruturas necessarias ao teletrabalho (fisica e te cnologica),
dotando-as de equipamentos adequados, especialmente guanto a
ergonomia, bem como providenciar o transporte e a g uarda dos
documentos e materiais de pesquisa necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos, sem nenhum subsidio ou
ressarcimento pelo Tribunal.

Paragrafo unico . O Tribunal podera vistoriar o local de

trabalho, que devera permanecer adequado durante to do o

periodo de realizacéo do teletrabalho.

CAPITULO 1lI
DEVERES DAS CHEFIAS IMEDIATAS
Art. 11. Sao deveres da chefia imediata:
| - acompanhar a execucdo do trabalho e a adaptacdo do S

servidores ao regime de teletrabalho;

I - aferir e monitorar o cumprimento das metas estabe lecidas,
inclusive no incremento de que trata o § 2° do art. 8%

[l - manter o gestor da unidade atualizado quanto a ev olucao
das atividades realizadas em regime de teletrabalho , relatando
as dificuldades e quaisquer outras situacdes detect adas;
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IV - encaminhar relatério semestral & Comissdo de Gest ao do
Teletrabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 24 a Regiao,
com a relacdo de servidores em regime de teletrabal ho,
constando as dificuldades verificadas e outras situ acoes
detectadas que possam prejudicar ou auxiliar o dese nvolvimento
dessa modalidade de trabalho, bem assim o0s resultad 0S
alcancados, especialmente guanto ao incremento da
produtividade.

Paragrafo unico. Compete a Comissao de Gestdo do Teletrabalho

do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido cons olidar as
informagcbes encaminhadas pelas unidades judiciarias e

administrativas.

CAPITULO IV

MONITORAMENTO E CONTROLE DO TELETRABALHO
Art. 12. As atividades desenvolvidas em regime de teletrabal ho
serdo permanentemente monitoradas por meio do Relat orio de
Acompanhamento de Teletrabalho préprio, a ser adota do no
ambito de cada unidade, a partir do modelo proposto no Anexo
Il
Art. 13. A unidade de lotacado registrara no Controle de Pont 0
0 periodo de atuacdo do servidor em regime de telet rabalho.
g 1° O alcance da meta de desempenho equivalerd ao

cumprimento da jornada de trabalho.

§ 2°.  Salvo a existéncia de motivo justificado, a critéri o do
gestor da unidade, o atraso ou descumprimento da me ta de
desempenho implicard o registro de auséncia ao trab alho no

Controle de Ponto.

§ 3°. Em razdo do carater de controle de jornada aberta, 0s
servidores autorizados a exercer o teletrabalho n&o terdo
direito a compensacdo de jornada, tampouco ao pagam ento de

horas extraordinarias.

8§ 4°. No caso de descumprimento do prazo fixado para a

realizacdo das tarefas, o servidor deverd prestar
esclarecimentos a sua chefia imediata sobre os moti vos da néo
conclusdo dos trabalhos, que o0s repassara ao gestor da
unidade.

§ 5O O gestor da unidade, considerando improcedentes o0s
esclarecimentos prestados, suspendera a participacd o do
servidor no teletrabalho durante um ano, contado da data

estipulada para concluséo da tarefa.
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8 6 °. No caso de ser aceita a justificativa apresentada p elo
servidor, ficar4 a critério do gestor da unidade a concessao
de novo prazo para concluséo dos trabalhos.

§ 7 °. Concedido novo prazo e persistindo a pendéncia apos

cinco dias uteis do termo final fixado, sem a apres entacao de
justificativa procedente, far-se-a apuracao mediant e
sindicancia ou processo administrativo disciplinar

considerando as penalidades previstas no art. 127 d a Lei n°
8.112/90, observando ainda o disposto no art. 16, | desta
Resolucéao.

§ 8°. A concessao de licengas, afastamentos ou concessoes

previstas em lei por periodo de até 15 dias, import a em
suspensdo do prazo no correspondente, com retomada dele
automaticamente a partir do término do impedimento, salvo
ciéncia prévia de deliberacdo em sentido diverso pe lo superior
hierarquico.

8§ 9°. Para os casos de afastamentos superiores a 15 dias

havera suspenséo do teletrabalho e redistribuicdo d as tarefas
junto aos demais que seguirem em atividade, sem pre juizo da
retomada do teletrabalho quando do retorno do servi dor.

8§ 10 . A chefia imediata registrara os atrasos na entreg a de
tarefas, justificados ou ndo, com ciéncia formal do servidor,
no Relatdrio de Acompanhamento de Teletrabalho de q ue trata o

Anexo Il, comunicando o fato ao gestor da unidade.

8§ 11 . As alteracdes de metas ou atividades previstas no Plano
de Trabalho serdo comunicadas imediatamente pela ch efia
imediata ao gestor da unidade que juntard Plano de Trabalho
Revisado aos autos do processo de autorizacdo do te letrabalho
(Anexo VII).
CAPITULO V

TERMINO DO TELETRABALHO
Art. 14. O servidor em regime de teletrabalho pode, a qualqu er
tempo, solicitar ao seu gestor o retorno ao trabalh 0
presencial.

8§ 1° . O gestor definirh data de término do teletrabalho ,

preferencialmente em comum acordo com o servidor, q ue, no
termo  fixado, voltar& a  exercer suas  atividades,

presencialmente, nas instalacbes de sua unidade de lotacéo,
arcando com eventuais despesas de transporte e/ou m udanca de

domicilio, sem direito a diarias ou indenizagoes.

10



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

§ 2°. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas comunicara o
ao Presidente do Tribunal para a emissdo de portari
antecipacao do término do teletrabalho.

8 3° Nos casos em que o teletrabalho foi autorizado par
servidor fora da localidade da unidade de origem, o

do Tribunal, a requerimento do interessado, podera

até 5 (cinco) dias de transito, contados do término
teletrabalho, para que o servidor providencie o ret
municipio de sua unidade de lotacdo, sem direito a
indenizacgodes.

Art. 15. No interesse da administracdo, em razdo de critério
de conveniéncia e oportunidade, o gestor da unidade
justificadamente e a qualquer tempo, antecipar o té

regime de teletrabalho para um ou mais servidores (

Paragrafo unico. Aplicam-se a hipdtese prevista no
regras dispostas nos
Especificamente acerca da disposi¢cao contida no 83°
14, o servidor devera formular o pedido dentro do p
(cinco) dias, contados de sua ciéncia acerca da dec
antecipacao do término do teletrabalho.

Art. 16. O gestor da unidade deve desautorizar a continuida
do regime de teletrabalho, comunicando & Coordenado
Gestao de Pessoas, caso haja (Anexo IX):

I - descumprimento imotivado e reiterado dos
constantes dos arts. 9° e 10, bem como das metas pr

Plano de Trabalho;

I — modificagdo da atividade funcional que autoriza
prestacdo do servico fora das dependéncias da unida
lotacao;

" - alteracdo da lotacdo do servidor em teletrabalho
impligue em mudanca de gestor;

IV - designacédo para cargo em comissdo ou funcdo de co
que reivindiguem desempenho presencial em funcéo
circunstancias particulares da unidade;

V — contraindicagdo por motivo de saude, constatada em
médica;

VI —  punicdo disciplinar
autorizacgdo do teletrabalho;

8§ 1°, 20 e 3° do art. 14.

na constancia do periodo de

fato
a de

a
Presidente
conceder
do
orno ao
diarias ou

S
pode,
rmino do
Anexo IX).

caput as
do art.

razo de 5
isdo de

de
ria de

deveres

evistas no

de de

ue

nfianca
de

pericia
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Vil — dispensa da funcdo de assistente de juiz ou de
desembargador.

§ 1° . Na hipotese do inciso VII, faculta-se a manutenca o do
teletrabalho se mantida a subordinacdo juridica ao mesmo
gestor e este apresentar, nos autos do processo adm inistrativo

da autorizagdo do trabalho remoto, o Plano de Traba lho
Revisado (Anexo VII), contemplando as novas ativida des e metas

para o trabalho remoto do servidor.

8 2°. Incumbe a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas subme ter ao
Presidente do Tribunal a informacéao para a emissao de portaria
revogadora da autorizacéo para o regime de teletrab alho.

§ 3° Aplica-se as situagbes previstas neste artigo a reg ra
disposta 83° do art. 14, devendo o servidor formula r o pedido
dentro do prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua ciéncia

acerca da deciséo de desautorizacao do teletrabalho

§ 4° . A data de término sera fixada pelo gestor da unid ade,
preferencialmente em comum acordo com o servidor, n as
situacbes previstas nos incisos |, I, V, VI e VI, deste
artigo.

8§ 5°  Quanto as hipGteses previstas nos incisos Il e IV ,
deverdo ser consideradas respectivamente as datas d a alteracao
da lotacdo ou da nomeacgdo para cargo em COmissSao ou indicacao
para funcdo comissionada.

8 6°. No termo fixado, o servidor devera voltar a exerce r suas
atividades, presencialmente, nas instalagdes de sua unidade de
lotagdo, arcando com eventuais despesas de transpor te e/ou
mudanca de domicilio, sem direito a diarias ou inde nizacoes.

Art. 17. O pedido de prorrogacdo do prazo estabelecido no

artigo 8°, 8 4°, V, devera ser apresentado pelo ser vidor, com
anuéncia do gestor da unidade, com antecedéncia min ima de 60
(sessenta) dias do seu término, observado, em todo caso, O

disposto no art. 3°.

g8 1°. O pedido de prorrogacdo devera ser instruido com
seguintes documentos:

I - Requerimento de prorrogacdo assinado pelo servidor
interessado e seu gestor (Anexo VIII);

I - Plano de Trabalho Revisado, assinado pelo servidor :
gestor e chefia imediata (Anexo VII).

12
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§ 20 Caso nédo haja pedido de prorrogagdo ou se ela for

indeferida pelo Presidente do Tribunal ou por quem ele
delegar, o servidor deverd comparecer a sua unidade de lotacao
no primeiro dia 0til seguinte ao do término do praz o do
teletrabalho, arcando com eventuais despesas de tra nsporte

e/ou mudanca de domicilio, sem direito a diarias ou
indenizagdes.

8§ 3° . O Presidente do Tribunal, caso nao prorrogado o

teletrabalho exercido em localidade diversa, median te
requerimento do interessado, protocolado com antece déncia
minima de 15 (quinze) dias do término do teletrabal ho, podera
conceder até 5 (cinco) dias de transito, para que o servidor
providencie o retorno ao municipio de sua unidade d e lotacéao,

sem direito a diarias ou indenizagdes.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. E de competéncia do Presidente do Tribunal institui r,
alterar e/ou manter, por meio de Portaria, Comissao de Gestéao
do Teletrabalho, conforme dispdem as Resolucbes do CSJT e do
CNJ.

(Ref. Leg. Res. CSJT n. 151/2015 art. 19 e Res CNJ n. 227/2016, art. 17)

Art.  19. O servidor em regime de teletrabalho, além da

regéncia especifica, esta sujeito as demais normas aplicaveis

as atividades desenvolvidas pelo servidor que exerc e suas
atividades nas dependéncias do Tribunal que nédo segj am
colidentes com a regéncia.

Paragrafo unico . Durante o regime de teletrabalho, o servidor
nao fara jus ao pagamento de beneficio de auxilio t ransporte e
nem se sujeitara a eventual banco de horas.

Art.  20. O servidor em regime de teletrabalho devera
comparecer ao Tribunal pelo menos 1 (uma) vez ao an 0 para
vivenciar a cultura organizacional ou para fins de
aperfeicoamento.

Art. 21. O Tribunal promoverd o acompanhamento e a capacita cao
de gestores e servidores envolvidos com o regime de
teletrabalho, observando-se o minimo de:

I — 1 (uma) entrevista individual, no primeiro ano d e
realizagéo do teletrabalho;

I — 1 (uma) oficina anual de capacitacdo e de troca de
experiéncias para servidores em teletrabalho e resp ectivos
gestores;
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I — acompanhamento individual e de grupo sempre que se
mostrar necessario.

Paragrafo unico . A entrevista individual ou a oficina anual

serdo feitas, preferencialmente, por videoconferénc ia, podendo
ser realizadas presencialmente em casos excepcionai s, com a
devida justificativa da Comissao de Gestao do Traba Iho.

Art. 22. Os casos omissos nao previstos serdo apreciados e

deliberados pelo Presidente do Tribunal.

Art. 23. Esta Resolucdo Administrativa entrara em vigor na
data de sua publicacdo, com revogacdo das disposicd es em
contrario, em especial, da Portaria TRT/GP/DG N. 10 7/2018,
referendada pela RA 64/2018, e da TRT/GP/DGCA n° 14 2/2016,
referendada pela Resolu¢do Administrativa n. 86/201 6.

1. Publique-se e observe-se.

2. A aprovacao desta Resolucdo Administrativa compreen de a da
Cartilha correspondente (doc. de evento 73), com co rregcao das
referéncias desta Ultima sobre RA 22/2021, que deve m ser
substituidas por RA n.° 41/2021. Promova Coordenado ria de
Gestado de Pessoas a retificagdo em questado para uti lizacdo e

divulgacao do instrumento.

ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA
Desembargador Vice-Presidente
no exercicio da Presidéncia
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ANEXO |
Teletrabalho: demonstracao de habilitacédo a indicag ao e Plano
de Trabalho
Unidade/Lotacao:
Servidor: Matricula:

Tempo no Regime de Teletrabalho (maximo de 2 anos):

Cronograma de reunifes (virtual e/ou presencial):

Periodicidade de comparecimento ao local de trabalh

Informar se o teletrabalho sera ou nao realizadudsde de lotacéo do servidor:

CHECKLIST DE LIMITES E VEDAGOES AO TELETRABALHO

Questodes Sim N&o
1. O servidor esta no primeiro ano do estagio pitwlu®

2. O servidor apresenta contraindicacdes por matev@aude ao teletrabalho, constatadal em

pericia médica?

3. O servidor sofreu penalidade disciplinar nosnas dois anos?

4. O servidor desempenha atividade incompativel caetetrabalho?

5. A autorizacdo para teletrabalho do servidor esestfio farA com que a unidade exceda o

limite estabelecido para essa modalidade (30% andimente e até 50% quando autorizado

pelo Presidente do Tribunal, considerando pedidddmentado do gestor da unidade)?

Obs.: Presente alguma dessas vedacoes, o samdidpodera ser indicado para o teletrabalho.

Fundamentos normativos Resolu¢éo CNJ n. 227/2016 e Resolugdo Adminigtrait 41/2021 do TRT24.

PLANO DE TRABALHO

Atividade Meta Forma de Afericdo
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Servidor Chefe Imediato Gestor da Unidade
Ciente,em [/ |/ . Em__ [/ [/ . De acordo,em [/ |/
assinatura assinatura assinatura
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ANEXO I

Relatorio de Acompanhamento de Teletrabalho

Unidade/Lotac&o:
Servidor: Matricula:
Periodo do Detalhamento dos Resultados
Atividade Planejada Acompanhamento Situagao Alcangados_ (atendimento das
— - metas, incremento de
Inicio Fim produtividade, qualidade, etc)

Legenda do campo Situacao:

(A) Em andamento no Prazo B)(Em andamento com atraso C) (Concluido no Prazo DJ Concluido com
atraso

1- Os resultados alcancados foram satisfatdrios, mecialmente no que concerne ao incremento d
produtividade da unidade?

( )SIM ( )NAO

2- Como as reunifes estabelecidas no plano de tréih@ estdo sendo realizadas?
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3- Durante o periodo avaliado, foram verificadas diculdades?

4- Observacgoes:

Servidor Chefe Imediato Gestor da Unidade

Ciente,em [ |/ . Em [ . De acordo,em /| |/

assinatura assinatura assinatura
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ANEXO IlI

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, )
servidor(a) do quadro de pessoal do Tribunal Redjida Trabalho da 242 Regido, ocupante
do cargo de , lotado(a) no(a)

, declaro que tomei
conhecimento das condi¢cdes minimas necessériasueoseg refere a Ergonomia e a
Seguranca da Informacdo para desenvolver as ateasd@merentes ao cargo que ocupo, em
local diverso daquele estabelecido pela Adminiétvapara a realizacdo do trabalho
presencial, tudo conforme as orientacdes contidaResolucdo Administrativa n. 41/2021
deste Tribunal.

Declaro ainda que o posto de teletrabalho que sgilizado para o
desenvolvimento das minhas atividades foi adequaddéorme as orientagdes contidas nos
anexos da Resolucdo Administrativa n. 41/2021.i&ntd disso, comprometo-me a manter
inalteradas minhas instala¢ées de trabalho remoto.

, de de 20_

Assinatura
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ANEXO IV

ORIENTACOES ERGONOMICAS

A escolha pela realizacao do teletrabalho ndo dewem fator que traga prejuizo
ao bem estar, o que pode ocorrer em virtude daséwede horarios de trabalho, trabalho
excessivo em periodos curtos e trabalho sem pausas.

Importante que o teletrabalho, ou trabalho remséja realizado em posto de
trabalho de uso individual para que as adaptagaizadas ndo sejam modificadas por outros
usuarios.

O que se segue sao orientacbes ergonOmicas paptagita dos postos de
trabalho individuais e relativas a forma ideal dalizacdo das tarefas visando minimizar o
risco de doenga osteomuscular relacionada ao t@bal

Recomendagfes gerais para postura, mobiliario e eqgamentos de informética

1. Ajustando o posto de trabalho

* Altura do assento: a altura do cotovelo deveapeoximadamente igual a altura da base do
teclado;

 Angulos do encosto da cadeira e suporte pargidordombar: as costas devem ficar bem
apoiadas;

» Altura do teclado: a base do teclado deve figaoxmadamente na mesma altura dos
cotovelos;

* Inclinacéo do teclado: os pulsos devem ficar ena yposicdo neutra e confortavel, com
apoio a frente do teclado para apoiar os punhosdguem ficar na posi¢do alinhada com o
antebraco;

* Mouse: deve ser colocado logo a direita ou aersigudo teclado;

* Os pés devem ficar bem apoiados e sem pressé® a@arte posterior da coxa e do joelho.
Use descanso para 0s pés, Se necessario;

» Suporte para documentos, telefone e materiaieféeéncia: os itens utilizados com mais
frequéncia devem estar em um local de facil acesste movimentos rotacionais de tronco
para alcancar objetogse o recurso giratério da cadeira

2. Cadeira

* Uma boa cadeira é fundamental. Como regra, peogar modelo que possibilite 0 maior
namero possivel de ajustes (altura do assentoaatinclinacdo do encosto, apoio de bragos,
bordas arredondadas, tecido e espuma confortaveis);

* As cadeiras devem possuir encosto de tamanhorpéda garantir uma melhor distribuicao
do peso corporal e um melhor relaxamento da muscala

» Proporcione espaco suficiente para os joelhasreas debaixo do espaco de trabalho. Evite
pontos concentrados de pressao debaixo da coxa,duejoelho e na parte de tras da perna;

« O assento da cadeira ndo deve atingir a curvdtugjaelho, deve terminar antes do joelho.
A superficie do assento deve acomodar a compléigéana e a borda frontal arredondada
aliviar a pressédo na regido poplitea (curvaturppéihno);

* Distribua o peso de maneira uniforme e use todssento e todo o encosto para apoiar o
corpo. ldeal que o encosto consiga apoiar a cdambar e dorsal até a altura das escapulas.
» Sente-se bem para tras, ocupando a parte posderassento da cadeira, para que a coluna
fique ereta,
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+ A altura da cadeira deve ser regulada para gqutovelos estejam na altura do teclado,
com 0s pés bem apoiados no chao ou, caso necessAsoporte para 0s pPés, sem pressao na
parte posterior das coxas

3. Teclado e mouse

* O teclado e 0 "mouse" sao dispositivos que imitieen diretamente na sua salude e podem
provocar uma maior ou menor fadiga. Procure utiltealados ergonémicos, planos e com
teclas macias que diminuem a fadiga e aumentanoaidade de digitacdo. O "mouse" deve
ser um modelo baixo, com sensor Optico que exigenemor esfor¢co do pulso;

* O teclado e o "mouse" devem também estar posidmsiao nivel da altura dos cotovelos.
Durante o trabalho € importante que o punho figie, em posicado neutra. Utilize apoios de
silicone para punhos, tanto junto ao teclado camtnjao "mouse”, deixando todo 0 membro
superior relaxado do lado do corpo, apoiando apesasinhos

* Mantenha os bragos junto ao corpo e os cotoaiinisados com o tronco. N&o é necessario
gue estejam "colados" no corpo;

» Ao utilizar um "mouse" coloque o dispositivo logodireita ou a esquerda do teclado e
proximo a frente dele. Nao coloque o "mouse" metadte do que o teclado;

» Se vocé utiliza uma bandeja de teclado, verifigeea largura dela é suficiente para
acomodar o "mouse", que deve ficar ao lado dodecla

» Durante as pausas de descanso, faca alonganantodmds e punhos.

4. Monitor

* Coloca-lo logo a sua frente e ndo em uma posatéaaal;

» O monitor deve estar posicionado lateral (perpemar) a fonte de luz natural (janela) e ndo
de frente ou de costas (tente posicionar o modediorma que a lateral fique voltada para a
janela);

» Para determinar uma distancia confortavel dealizacdo, estique o braco em direcdo ao
monitor e observe a posi¢cao da sua méo, que deveaderta. Coloque o monitor perto dessa
posicdo. Se necessario, aproxime ou afaste o matégoder visualizar o texto exibido de
forma nitida e confortavel;

« A altura do monitor deve possibilitar que a prirad¢inha do texto fique na altura dos olhos;

* Muitos modelos de computador permitem colocamaitor em cima da unidade do sistema,
para regular sua altura. Caso figue muito alto alésgna, ao invés de colocar o monitor
sobre a CPU, utilize livros ou outros recursos pegalar a altura ideal;

» O monitor devera estar plano na posicao verteaBo inclinado para frente ou para tras;

* Minimize a distancia entre seu monitor e quaisgleEumentos que vocé precise consultar
durante o trabalho. Utilize um suporte para prazesgue pode ser um suporte de notebook e
coloque-o, de preferéncia, entre o teclado e o tmoou logo ao lado do monitor;

* Ajuste a iluminagcdo do monitor para minimizarxcesso de luminosidade na tela. Se por
acaso precisar pensar, nao fique olhando o momitds, vai cansar inutiimente a sua vista.
Para descanso visual, focalize um objeto ou pamsatigtante por um minuto;

* Atente-se ao fato de que o monitor ao longo des @e uso fica menos nitido, exigindo um
esforco maior nos olhos. Quem o utiliza diariamgm#e ndo notar a diferenga porque vai se
habituando gradualmente ao desgaste do monitor;

» Se vocé utiliza lentes bifocais, trifocais outéende adicdo progressiva, é especialmente
importante ajustar corretamente a altura do seutorokvite inclinar a cabeca para tras a fim
de visualizar a tela com a parte inferior das Enp®is isso pode levar a fadiga muscular no
pescoco e na coluna. Como alternativa, experimahtexar seu monitor e, se iSSO nao
funcionar, considere obter 6culos especialmenéelos para uso com o computador;
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» Para descansar os olhos, faca pausas frequerdesceone o olhar para pontos mais
distantes. _Observe intervalos com 10 minutos decas® para cada 50 minutos de
DIGITACAO CONTINUA.

5. Mesa

» Organize a sua area de trabalho de forma que n@céorecise se inclinar repetidamente
para a frente para ver e alcancar itens utilizamoa frequéncia, como livros, papéis ou
telefone;

» Escolha uma superficie de trabalho com largufigieote para acomodar os equipamentos
do computador e demais itens necessarios parateasalho.

6. Uso de notebook

* Em caso de uso de notebook utilize um suporta payuer o monitor ou coloque-o sobre
livros. Utilize "mouse” e teclado separados, segdmias orientacdes gerais (essa é uma dica
muito importante para quando for trabalhar durémgos periodos).

7. Suporte para os antebracos

» Eles ndo sdo fundamentais para a digitacdo. Ouseuncorreto € prejudicial. Deve-se
apoiar os punhos na frente do teclado ou do modgexar todo 0 membro superior relaxado
do lado do corpo. Caso use, siga as orientacdesoalule preferéncia, somente, durante o
descanso da digitacéo;

* Algumas cadeiras tém areas acolchoadas paradascas bracos. Vocé pode achar
confortavel, apoiar os antebragos nessas areashaadas enquanto digita, utiliza o "mouse”
ou faz pausas, DESDE QUE PARA ISTO, VOCE NAO SAIAA DPOSICAO
ERGONOMICA,;

» Se a sua mesa de trabalho tiver profundidadeisnfe, pode ser confortavel usar a mesa
como uma area de apoio (movendo o teclado e mopéca tras para criar um espaco
confortavel para os antebracos);

» O suporte para antebracos da cadeira ou da nedasabdlho estara adequadamente ajustado
para digitacdo quando seus ombros estiverem radaxadada antebraco estiver apoiado de
maneira igual e ainda livre para se mover durard@itgacao e os pulsos estiverem em uma
posicdo neutra e confortavel. O suporte ndo estdegjuadamente ajustado se os ombros
estiverem elevados ou caidos, se vocé sentir pressdim ou em ambos 0s cotovelos, se 0s
cotovelos estiverem voltados para fora, se os pubsttebracos ou cotovelos estiverem fixos
durante a digitac&o ou se 0s pulsos estiverem pérebnente flexionados;

» Uma outra opcao é usar suportes para antebragoenge quando em pausa, permitindo que
seus antebracos e maos se movimentem livremerdggigar ou usar o mouse. Neste caso, 0
suporte estara adequadamente ajustado quandor dgjeieamente abaixo da posicdo de
digitagao.

8. Orientacbes Gerais

* Ao final de duas horas ao computador, levante-descanse 10-15 minutos. Levante-se e
estiqgue o corpo, ou dé alguns passos. Se pudégueais exercicios de alongamento e de
relaxamento. Se ndo puder fazé-lo, organize as tar@$as de modo a executa-las
intercaladamente - assim alternard os musculosddés que usa em cada uma delas. A cada
50 minutos de digitacdo continua é recomendadg pat@itacdo por 10 minutps

* A fim de prevenir a fadiga visual, feche os olhdgrante alguns segundos e foque
ocasionalmente paisagens ou objetos distantes (@uamais). Pode também fazer pequenos
exercicios de alongamento e relaxamento - valebmgsalo, pela mudanca de posicao;

» Se vocé costuma esquecer de fazer os interwedesym alarme.
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ANEXO V
ORIENTACOES DE SEGURANCA DA INFORMACAO

O trabalho em domicilio deve ser analisado conaiti também os aspectos da
seguranca da informacéao.

Importante destacar que os riscos a seguranca fdematdo imputados ao
trabalho em domicilio dependem da forma como eseakzado, e, sobretudo, dos recursos
tecnoldgicos e aspectos técnicos empregados.

O trabalho em domicilioon-line, ou seja, conectado diretamente a rede de
computadores do Tribunal, permite que o usudribaem seu diSpor 0 acesso aos recursos
computacionais da rede do Tribunal, como se nagumeleente estivesse fisicamente atuando.

Nesta modalidade de trabalho o computador utilizaelo trabalhador domiciliar
torna-se parte da rede do Tribunal, o que requeressnos cuidados dispensados as estagdes
de trabalhos utilizadas no ambiente de rede daifiab

Os documentos manipulados e/ou armazenados nagOesstade trabalho
domiciliar podem ainda sofrer acesso por pessoasanéorizadas, seja por acesso fisico
direto ou acesso remoto caso o computador utilizea alguma vulnerabilidade que
permita tal acesso.

Isto significa que as estacfes de trabalho utgizaw trabalho em domicilio, seja
em modoon-line ou off-line, devem no minimo possuir 0s seguintes requisitos:

» Software antivirus certificado pela ICSA LABS (wicsalabs.com) e
atualizado diariamente, tais como McAfee, KasperdRgnda, Norton, Avast, AVG e
Microsoft Security Essentials;

» Software atualizado de firewall, homologado Tnal) tal como o Microsoft
Windows Firewall software de firewall cujo fabrid¢anseja fabricantes de antivirus
homologados pela IpsA LABS (www.icsalabs.com), uscle aqueles que funcionarem
integrados a solugdo antivirus;

* Apenas programas legalmente adquiridos e devidemiiecenciados quando
assim exigido pelo fabricante;

» Senha de acesso que néo seja de uso coletivo; e

* N&o ser utilizado para atividades de elevadoorde comprometimento da
estacao, tal como navegacao em sites ndo confijugss em rede e uso de programas de
compartilhamento de arquivos, dentre outros.

Além destes requisitos é necessario que o0 usu@mhat o minimo de
conhecimento para manter a estacao de traballodesameacas, evitando-se a instalagéo ou
execucao de programas desconhecidos ou obtidasmt#s ndo confiaveis.

Recomenda-se que 0s acessos remotos aos recursokdgeos do Tribunal
sejam realizados via rede cabeada, evitando-9\),assitilizacdo de redes "Wi-Fi" (sem fio).
Tal recomendacdao visa a proteger a privacidadenflmsnacdes, tendo em vista a existéncia
de vulnerabilidades nos protocolos de seguranceedas sem fio.

Cabe ressaltar que o uso de programa antivirusgkaiele importancia para se
manter a seguranca em uma estacao de trabalhon msté ndo protege o computador de
todos os programas maliciosos, mas tdo somenteadaiandos programas ja identificados e
incorporados aos mecanismos de protecdo de cadeafate de antivirus.

Destarte, ressalta-se a necessidade do uso caerstEnNrecursos computacionais,
das boas praticas e cautela por parte do usuario.

Considerando os aspectos acima mencionados sugeyaes o trabalho em
domidlio seja realizado em estacdes de trabalho devid@nmeparadas para as atividades
laborais relacionadas a este Tribunal.
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ANEXO VI
DECLARACAO
Eu, )
servidor(a) do quadro de pessoal do Tribunal Redida Trabalho da 242 Regido, ocupante
do cargo de , lotado(a) no(a)

, declaro que cumpro
todos os requisitos para a realizacdo do traba#moto, nos moldes da Resolucéo
Administrativa n. 41/2021 que regulamenta o tebethiao neste Regional.

, de de 20 _

Assinatura
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Plano de Trabalho Revisado

ANEXO VII

(utilizado nas hip6teses de alteracédo de atividetas do teletrabalho ou no caso de prorrogacdcatalho

remoto)

Unidade/Lotacao:

Servidor:

Matricula:

Tempo no regime de teletrabalho / tempo de progé&dgémaximo de 2 anos):

Cronograma de reunifes (virtual e/ou presencial):

Periodicidade de comparecimento ao local de trabalh

Informar se o teletrabalho sera ou nao realizadudsde de lotacéo do servidor:

Atividade Meta Forma de Afericao
Servidor Chefe Imediato Gestor da Unidade
Ciente,em [/ |/ Em__ [/ [/ De acordo,em [/ |/
assinatura assinatura assinatura
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ANEXO VIl

Requerimento de Prorrogacédo do Teletrabalho

Eu, ,
servidor(a) do quadro de pessoal do Tribunal Redjida Trabalho da 242 Regido, ocupante
do cargo de , lotado(a) no(a)

: solicito a
PRORROGACAO DO _TELETRABALHO pelo prazo de

Declaro que meu posto de trabalho mantém a adeguargbndémica e de
seguranca da informacdo, conforme orientacdes dmxoa IV e V da Resolugao
Administrativa n. 41/2021.

de de 20_

Assinatura

Gestor da Unidade

De acordo,em /| |/

Assinatura

! O prazo podera ser de até 2 (anos), conform8a84°, V, da Resolugio Administrativa n. 41/2021.
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ANEXO IX

ANTECIPACAO DO TERMINO DO TELETRABALHO
A CRITERIO DO GESTOR DA UNIDADE

Unidade:

Gestor da unidade

Servidor em teletrabalha

Enquadramento da antecipagéo do término do teletradiho:

Art. 15

() “No interesse da administracdo, em razaorilérios de conveniéncia e oportunidade, o
gestor da unidade pode, justificadamente e a geatgmpo, antecipar o término do regime de
teletrabalho para um ou mais servidores”.

ou

Art. 16. O gestor da unidade deve desautorizar a codadei do regime de teletrabalho,
comunicando a Coordenadoria de Gestédo de Pesssas)a@a

( ) I — descumprimento imotivado e reiterado deseres constantes dos arts. 9° e 10, bem
como das metas previstas no Plano de Trabalho;

( ) Il = modificacdo da atividade funcional gaetoriza a prestacdo do servico fora das
dependéncias da unidade de lotacéo;

( ) Il — alteracao da lotagcéo do servidor efattabalho que implique em mudanca de gestor;
( ) IV - designacdo para cargo em comissaduogao de confianca que reivindiquem
desempenho presencial em funcéo de circunstaramiasytares da unidade;

( )V - contraindicacdo por motivo de saude statada em pericia médica,

( ) VI - punicéao disciplinar na constancia do peo de autorizacao do teletrabalho;

() VIl —dispensa da funcdo de assistente ideo de desembargador.

8§ 1° Na hipotese do inciso VII, faculta-se a manutenc® teletrabalho se mantidal a
subordinagéo juridica ao mesmo gestor e este appaesaos autos do processo administrativo
da autorizacdo do trabalho remoto, o Plano de Thralfieevisado (Anexo VII), contemplando

as novas atividades e metas para o trabalho reshoctervidor.”

Motivos para a antecipacao do término (art. 15) opara a desautorizacao (art. 16) :
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Data para retorno ao trabalho presencial: / /

Obs. O gestor, preferencialmente de comum acomtoacservidor, deve fixar a data de reto
ao trabalho presencial para as situacdes disoffagaos arts. 15 e 16, incisos |, II, V, VIl e \
da Resolucdo Administrativa n. 41/2021. Quantoipétéses previstas no art. 16, incisos |
IV, da Resolucdo Administrativa n. 41/2021, deves@oconsideradas respectivamente as (
da alteracdo da lotacdo ou da nomeacdo para cargoomissao ou indicacdo para fung
comissionada.

'no
I,
le
latas
LA0

Gestor da Unidade

Em [/

assinatura

28



