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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 74/2021

PROAD: 18859/2020

INTERESSADO: TRT/24% Regido

ASSUNTO: Autorizacdo para implantagdo neste Regional do Sistema
de Gestdo em Saude (SIGS).

AUTORIDADE RECORRIDA: Eg. Tribunal Pleno.

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 24°
Regido, na 82 Sessao Administrativa Extraordindria
(TELEPRESENCIAL), realizada em 10 de Jjunho de 2021, sob a
Presidéncia do Desembargador Amaury Rodrigues Pinto Junior,
com a participacdo dos Desembargadores André Luis Moraes de
Oliveira (Vice-Presidente), Nicanor de Aratjo Lima, Marcio
Vasques Thibau de Almeida, Francisco das C. Lima Filho, Nery
S&4 e Silva de Azambuja e Jodo Marcelo Balsanelli (ausente, por
motivo Jjustificado, o Desembargador Jodo de Deus Gomes de
Souza), bem como com a atuacdo do representante do Ministério
Piblico do Trabalho da 24% Regido, Procurador Hiran Sebastiédo
Meneghelli Filho,

CONSIDERANDO a programacdo de implantacdo do médulo
“Sistema Integrado de Gestdo em Saude da Justica do Trabalho -
SIGS” do SIGEP-JT neste Egrégio Tribunal;

CONSIDERANDO a necessidade de possibilitar a ampla
divulgacdo das novas funcionalidades para os magistrados e
servidores;

CONSIDERANDO que as novidades do sistema impactaréo
diretamente nos fluxos de alguns processos administrativos;

CONSIDERANDO a manifestacdo, em mesa e com efeito de
parecer, do Desembargador Presidente do Comité de Regimento
Interno, favoradvel a alteracdo regimental objeto da proposta,
com registro de que a motivacdo estd suficientemente retratada
nos autos (necessidade de implantacdo do Sistema de Gestdo em
Saude, alinhado ao modelo nacional, com alteracdo regimental
meramente reflexa),
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DECIDIU, por unanimidade, aprovar a presente
Resolucdo Administrativa:

Art. 1° Fica autorizada a implantacdo neste Regional
do Sistema de Gestdo em Saude (SIGS) a partir do dia 1° de
junho de 2021, devendo ser promovida ampla divulgacdo das
novas funcionalidades pelo Gabinete de Gestdo de Saude e
Programas Assistenciais (GGSPAS).

Art. 2° Todos os pedidos de magistrados e servidores
relacionados as 1licencas para tratamento de saude, licencas
por motivo de doenca em pessoa da familia, licenca gestante e
licencas por acidente em servigco deverdo ser protocolados
exclusivamente no SIGS, a contar de 1° de julho de 2021.

Paragrafo unico. No caso de pedido formulado por
magistrado, o GGSPAS informard & Secretaria Geral da
Presidéncia a solicitacdo feita e a respectiva homologacédo do
atestado médico.

Art. 3°. Os requerimentos de licenca para tratamento
de saude, licenca por motivo de doenca em pessoa da familia,
licenca gestante e licenca por acidente em servico dos
servidores cedidos vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia
do o6rg&o de origem ou ao Regime Geral de Previdéncia Social
deverdo estar acompanhados do atestado médico e do resultado
da avaliagdo pericial do o6érgdo de origem ou do INSS ou
declaracdo de que estd dispensado desta exigéncia, conforme
modelo anexo.

Art. 4°. Na hipdtese de concomiténcia de férias com
periodo de licenca para tratamento de saude ou de licenca por
acidente em servigco, o magistrado ou servidor deverd pedir a
alteracdo das respectivas férias wvia PROAD, observando as
diretrizes da Resolucdo CSJT 253/2019, da Resolucdo CSJT n.
162/2016 e da Portaria TRT/GP/DG n. 165/2019, conforme o caso.

Paragrafo ddnico. A alteracdo das férias sera
realizada de oficio para o periodo imediatamente posterior ao
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término da licenca requerida no caso de o interessado né&o
apresentar requerimento nos moldes do caput.

Art. 5°. 0O artigo 17, s1°, inciso XXXIX, do
Regimento Interno passa a vigorar com a seguinte redacédo:

N ol

XXXIX - deliberar sobre a concessdo de férias,
licencas e afastamentos aos Desembargadores do Tribunal e,
enquanto perdurar a convocagéao, aos Juizes Convocados,
autorizada, nos casos de urgéncia, a deliberacdo pelo
Presidente, ad referendum do Tribunal Pleno, ficando
excepcionadas as licencas para tratamento de sautde, por motivo
de doenca em pessoa da familia, licenca gestante e por
acidente em servico, as quails serdo apreciadas e decididas
pelo servico médico do Tribunal;

Art. 6°. O artigo 24, inciso XXII, alinea “a”, do
Regimento Interno passa a vigorar com a seguinte redacédo:

N ol A

XXII - conceder:

a) férias e licencas, observado o disposto no artigo
17, § 1°, XXXVII, deste Regimento, aos Juizes de primeiro grau
e aos servidores, excepcionadas as licencas para tratamento de
saude, por motivo de doenca em pessoa da familia, licenca
gestante e por acidente em servigco, as quais serdo apreciadas
e decididas pelo servigo médico do Tribunal;

Art. 7°. 0 artigo 2°, caput, da Resolucéo
Administrativa n® 33/2018 passa a vigorar com a sSeguinte
redacdo:

Art. 2° A excecdo dos procedimentos de consulta,
correicéo, pedido de providéncias, processo disciplinar,
sindicdncia, licencas para tratamento de salude, por motivo de
doenca em pessoa da familia, licenca gestante e por acidente
em servico, é obrigatério o uso do PROAD para autuacdo e
tramitacdo dos processos administrativos.

Art. 8°. O0Os casos omissos serdo apreciados e
resolvidos pelo Presidente do Tribunal.
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Art. 9°. Este ato normativo entrard em vigor em 1°
de julho de 2021.

Amaury Rodrigues Pinto Junior
Desembargador Presidente

ANEXO I

REQUERIMENTO DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
(SERVIDOR CEDIDO)

Autoridade Requerida: COORDENADOR DE GESTAO DE
PESSOAS

Requerente:

Cargo:

Orgdo de origem:

Lotacdo no TRT24:
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Venho requerer LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE no
periodo de

/ / a / /

Marque uma das op¢des abaixo, conforme o caso:

( ) Declaro que, considerando o periodo de
afastamento acima especificado, ndo had necessidade de submeter
o atestado médico a homologacdo da Junta Médica Oficial do meu
6rgdo de origem, tendo em vista a minha legislacdo de
regéncia.

( ) Em atencdo a minha legislacdo de regéncia,
encaminho, em anexo, laudo da Junta Médica Oficial do meu
6rgdo de origem ou do INSS.

Nestes termos, peco deferimento.

Campo Grande, de de 20

Observacao:

ATENCAO:

Conforme Resolugdo CSJT n° 230/2018 o requerimento
com atestado deverd ser realizado em um prazo maximo de 5
(cinco) dias, contado do inicio do afastamento, e, somente
serdo aceitos atestados expedidos por médicos ou por
cirurgibes-dentistas, em que conste:

I - identificacdo do paciente;

II - data de emissdo do documento;

IIT - periodo de afastamento;,

IV - codigo de classificacdo internacional da doenca
(CID) ou especificacdo da doenca;

V - identificag¢do do emissor, assinatura e carimbo
ou numero de registro no respectivo orgdo de classe (CRM ou
CRO) .

ANEXO TIT
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REQUERIMENTO DE LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA
(SERVIDOR CEDIDO)

Autoridade Requerida: COORDENADOR DE GESTAO DE
PESSOAS

Requerente:

Cargo:

Orgdo de origem:

Lotacdo no TRT24:

Venho requerer LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA no periodo de

/ / a / /

Marque uma das op¢des abaixo, conforme o caso:

( ) Declaro que, considerando o periodo de
afastamento acima especificado, ndo héd necessidade de submeter
o atestado médico a homologacdo da Junta Médica Oficial do meu
6rgdo de origem, tendo em vista a minha legislacdo de
regéncia.

( ) Em atencdo a minha legislacdo de regéncia,
encaminho, em anexo, laudo da Junta Médica Oficial do meu
6rgdo de origem ou do INSS.

Nestes termos, peco deferimento.

Campo Grande, de de 20

Observacéao:

ATENCAO:

Conforme Resolucdo CSJT n° 230/2018 o requerimento
com atestado deverd ser realizado em um prazo maximo de 5
(cinco) dias, contado do inicio do afastamento, e, somente
serdo aceitos atestados expedidos por médicos ou por
cirurgibes-dentistas, em que conste:

I - identificacdo do paciente;

IT - data de emissdo do documento;

IIT - periodo de afastamento;
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(CID) ou especificacdo da doenca;
V - identificacdo do emissor,

IV - codigo de classificacdo internacional da doenca

assinatura e carimbo

ou numero de registro no respectivo oérgdo de classe (CRM ou

CRO) .



