DE
OLIVEIRA

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

BEATRIZ
MAKI
SHINZATO
CAPUCHO:
30824685

0 0

ATA DE CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE TRES LAGOAS
NA MODALIDADE TELEPRESENCIAL

Aos seis dias do més de agosto do ano de dois mil e
vinte e um, o Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido, Desembargador André Luis Moraes de
Oliveira, realizou a conclusdo da Correicdo Ordinadria na 22 Vara
do Trabalho de Trés Lagoas, relativa a este exercicio, iniciada
em 6/7/2021, com a constatacdo dos processos que tramitam na
unidade e extracdo dos relatdérios até 30/6/2021, com fundamento
no artigo 682, XI, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Esta
correicdo ordindria abrange o periodo compreendido entre
1°/3/2020 a 30/6/2021.

Os Editais N. 23/2021, 27/2021 e 30/2021,
disponibilizados, respectivamente, nos Didrios Eletrdnicos da
Justica do Trabalho n°s 3.250/2021, em 22/6/2021 (p&gina 3),
3272/2021, em 22/7/2021 (padgina 3), e 3.275/2021, em 27/7/2021
(pdginas 2/3), no Caderno Administrativo do TRT 242 Regido,
tornaram publica a correicdo ordindria protocolada sob o n.
CorOrd 0000026-70.2021.2.00.0524, do PJeCor.

O Desembargador e Corregedor esclarece dgue a
correicdo de modo virtual é medida de prevencdo a disseminacéo
do novo coronavirus (Covid-19), conforme autorizado pelo Ato N.

13/GCGJT, de 19 de maio de 2020.

CORREGEDOR

Desembargador André Luis Moraes de Oliveira

1
Documento 54 do PROAD 15327/2021. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte enderego eletronico e informe o cadigo 2021.QZSK.DXYY:
https://adm.trt24.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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1. EQUIPE CORREICIONAL
EQUIPE CORRECIONAL

SERVIDOR FUNCAO
Claudia Giseli Vilela Marques Secretdria-Geral da Presidéncia
Amado Luiz da Silva Junior Assis?egte de Atividade
Correicional
Rosemeire Pinheiro de Araujo Chefe de Gabinete

2.COMPOSIQ§O DA UNIDADE CORREICIONADA

22 Vara do Trabalho de Trés Lagoas

Nome Cargo
Beatriz Maki Shinzato Capucho Juiza Titular
Patricia Balbuena de Oliveira Bello

(substituindo a Titular, no periodo del Juiza do Trabalho Substituta
5.7.2021 a 3.8.2021, conforme Ato GP N.H aguxiliar

174/2021)
Vicky Vivian Hackbarth Kemmelmeier Ju1?a  do Trabalho Substituta
auxiliar
3. VITALICIAMENTO DOS JUiZES DO TRABALHO

SUBSTITUTOS

Encontra-se em procedimento administrativo de
vitaliciamento a Juiza do Trabalho Substituta, Hella de Fatima
Maeda, conforme PROAD n. 17364/2021, lotada na Circunscricgdo de

Trés Lagoas.

4. RESIDENCIA E ASSIDUIDADE

4.1 - Residéncia do Juiz Titular e Auxiliar fixo

Sim N&o

A Juiza Titular e a Auxiliar fixa da unidade residem
nos limites territoriais de jurisdicdo da Vara? %

Quadro preenchido segundo informagdo do Diretor de Secretaria, corroborada por declaragdo das
magistradas
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4.2 Assiduidade (dias da semana em que os juizes

comparecem a unidade) (*)

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta

Juiza Titular

Virtual Virtual Virtual Virtual Virtual

Juizas do Trabalho
Substitutas

Virtual Virtual Virtual Virtual Virtual

Observagdao em razao
da pandemia
provieniente do novo
coronavirus (Covid-
19)

A atuagdo presencial dos juizes no periodo anterior
a marco de 2020 ocorria de segunda a sexta-feira,
de acordo com a distribuigdo das sessdes de
audiéncia. Para o periodo subsequente ndo ¢
possivel fixar os dias da semana em que os Jjuizes
trabalharam presencialmente, em razdo da evolugédo
da pandemia e da edicdo de normativos do CNJ, CSJT
e do préprio Tribunal, ora autorizando a prédtica de
atos de forma presencial, ora recomendando que O
trabalho de todos ocorresse de forma
telepresencial.

* Quadro preenchido segundo informagdo do Diretor de Secretaria

5. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

. ~ . - Férias
Nome do Servidor Cargo Fungao Situagéo . /
licenga
Analista .
Diretor de
Adriano Alves Mamedes Sl A . Efetivo N&ao
Judicidrio| gecretaria
. . . — Assistente . -
Marcia dos Santos Queiroz \ Cedida N&ao
de Diretor
. . Analista | Assistente , _
Karla Marchitto Jacob Farias , %, . * . Efetiva N&ao
Judiciéaria de Juiz
. . . . Analista , . -
Cristiane Bonazzio Craveiro . }, . Calculista Efetiva N&ao
Judiciédria
. . . Secretéario
Washington Luiz Fernandes do| Analista . ~
. s de Efetivo Nao
Prado Judiciédrio A .
Audiéncia
Secretéaria
Roseli Carvalho Rocha - de Cedida N&ao
Audiéncia
P . Técnico , . ~
José Aparecido dos Santos . }, . Assistente Efetivo Nao
Judiciéario
Licenca
Técnica Chefe de maternidade
Natdlia L . . Efeti .
atalia Lopez de Souza Judiciaria setor etiva até
31/10/2021
. . . Técnico \ . ~
José Brito de Sampaio . .{ ; Calculista Efetivo N&ao
Judiciédrio
Técnico
Ronaldo Candido Dias Judiciario - Efetivo Nao
— Agente
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de
Seguranga
Alexsmarcio Aparecido Analista . . -
% oL P r. * . %, . Calculista Efetivo N&ao
Mariano de Oliveira Judiciédrio
Diego Nunes Barbo
(lotado na 2@ VT de Trés Técnico . Licencga
R - Efetivo .
Lagoas, desde 25/1/2021, Judiciario Saude
conforme registro no SIGEP)
Estagidrio
Nome do Estagidrio Observacgdes
Isabela Carmo Trevizoli -
Amanda Navarro Mariano -
6. INSTALAGAO Fisica.
Situagao Observagodes
Excelente ()
Boa ()

Pintura interna desgastada, tomadas antigas, necessitando
Regular (x) de adaptadores, telefones do Férum ndo estdo fazendo
ligacdes interurbanas.

Ruim ()

Quadro preenchido segundo informag¢des do Diretor de Secretaria.

Registre—-se que hd em execugdo projeto para reforma
do prédio do Foro de Trés Lagoas para atender o projeto aprovado
do Corpo de Bombeiro para adequar a Lei de Acessibilidade NRB
9050. O Nucleo de Manutencdo e Projetos estd realizando o
levantamento das necessidades e o periodo estimado para inicio e

fim da reforma é de outubro a dezembro de 2021.

7. MOVIMENTAQAO PROCESSUAL.

Movimentagdo Processual (*) 2019 2020 2021
(até 30/06/2021)
Fase de Conhecimento
1 Processos recebidos (Resumo - 883 792 358
B1.1)
5 Processos pendentes de solugao 990 826 809

(Resumo - B5)

Processos solucionados
= (Gerenciais Al.2.1) 1.347 986 387

Processos com sentenca

4 reformada/anulada/revogada 04 03 02
(Resumo B 1 - Bl.2)
5 Sentencas proferidas 820 600 236




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

(Transparéncia - produgdo - 1°
Grau - VT - Conhecimento)

Conciliagdes realizadas
6 (Transparéncia - produgdo - 1° 527 386 151
Grau — VI - Conhecimento)

Incidentes processuais julgados

Tutelas provisdérias apreciadas
7 (Pastas TRT242 Regido - a 209 79 30
partir 2020)

Embargos de declaracdo julgados
8 (Pastas TRT2423 Regido - a 164 187 78
partir 2020)

Incidentes de
9 liquidacdo/execucgdo (Pastas 451 119 53
TRT242 Regido - a partir 2020)

Fase de Execucgéo

Processos iniciados (Resumo -

10 1) 1.058 456 257
11 Erzfessos finalizados (Resumo - 997 721 308
12 Processos pendentes de 1.375 1.111 1.060

finalizagdo (Resumo — D.8)

(*) Dados estatisticos extraidos do E-Gestdo.

Arquivo Provisério

Situacdo em
30/06/2021

1 Processo em arquivo provisdério (Gerenciais - A.5.3)
249

8. PROCESSOS EXAMINADOS

Nos termos do Art. 682, XI, da CLT, do Art. 5° do
Provimento SGP/GCR N. 007/2020 e do Art. 32, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justigca do Trabalho, de
19/12/2019, na data de 12/2/2021 foram inspecionados 40
(quarenta) processos eletrbnicos (PJe—-JT) : 2007: 0025700-
21.2007.5.24.0072; 0020800-92.2007.5.24.0072; 2011: 0000003-
56.2011.5.24.0072; 2012: 0001063-30.2012.5.24.0072; 2014:
0024765-34.2014.5.24.0072; 0026422-11.2014.5.24.0072; 0024425-
90.2014.5.24.0072; 2015: 0026395-91.2015.5.24.0072; 0026435-

73.2015.5.24.0072;, 0024375-30.2015.5.24.0072; 2016: 0024473-
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73.
46.
80.
87.
42.
78.
33.
65.
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70.
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2017.
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2019.
2019.
2019.
2019.
2020.
2020.
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0072; 0025170-02.2016.5.24.0072; 0024247-
0072; 0025307-81.2016.5.24.0072; 0024016-
0072; 0025207-29.2016.5.24.0072; 0025029-
0072; 2017: 0025190-56.2017.5.24.0072; 0025660-
0072; 2018: 0024420-29.2018.5.24.0072; 0025027-
0072; 0025119-20.2018.5.24.0072; 0024850-
0072; 0024839-49.2018.5.24.0072; 0024368-
0072; 2019: 0024081-36.2019.5.24.0072; 0024480-
0072; 0024223-40.2019.5.24.0072; 0024020-
0072; 0025020-16.2019.5.24.0072; 0024389-
0072; 0024941-37.2019.5.24.0072; 0024510-
.0072; 2020: 0024419-73.2020.5.24.0072; 0024463-
0072; 0024240-42.2020.5.24.0072; 0024361-
.0072; e 2021: 0024007-11.2021.5.24.0072; 0024115-

0072; 0024175-16.2021.5.24.0071.

9. PRAZOS MEDIOS

9.1 Prazos médios da unidade (*)

. _ ~ Ultima visita No periodo
Zrazo Eedlo' em dias, para prolacdo de .,rreicional correicionado
espachos
P 08 07
Ultima visita No periodo
Prazo médio para realizacéo das Couiedelonel Couiie Ll oo
execucgdes (K.3.2 — Relatdério Resumo
coes ( ) 570 596

Ultima visita No periodo
Ato Processual .. . s
correicional correicionado
Cumprimento de despachos e outros atos 07 04
processuais
Cumprimento de diligéncia pelos 20 14
Oficiais de Justica
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9.2 Audiéncias

Rito Sumarissimo
Ultima visita No periodo
correicional correicionado

Do ajuizamento da acgdo até a

1 realizacéo da 1= audiéncia 191 200
(Rel. Resumo K.1.1)
Da realizagcdo da 12 audiéncia

2 até o encerramento da 112 136
instrugdo (Rel. Resumo K.1.2)

3 Da conclusdo até a prolacdo da 8 20
sentengca (Rel. Resumo K.1.3)
Do ajuizamento da agdo a

4 prolagcdo da sentencga (Rel. 226 296
Resumo K.1.1)
Do ajuizamento da acdo até a

5 realizacdo da 12 audiéncia 99 133
(Rel. Resumo K.1.1)
Da realizacdo da 12 audiéncia

6 até e} encerramento da 624 473
instrugdo (Rel. Resumo K.1.2)

7 Da conclusdo até a prolacdo da 45 30
sentencgca (Rel. Resumo K.1.3)
Do ajuizamento da agdo a

8 prolacdo da sentenca (Rel. Resumo 707 506
K.1.1)

9.3 Prazos médios por Regido

Fase de

Fase de
Liquidagao:

Conhecimento:

Do ajuizamento
da agdo até a
prolagao da
sentenga

Do inicio ao
encerramento da
liquidagdo

Descrigdo

RJ
da Vara

Quantidade
de
Processos

Quantidade
de Processos

Prazo (em
dias)

Prazo (em
dias)

223 Vara
do

Trabalho
de Trés
Lagoas

940 443 456 93

242

Fase de
Execugdo:

Do inicio da
execugdo até a
sua extingao

Quantidade
de
Processos

Prazo (em
dias)

661 571

Arquivamento
Definitivo:

Do ajuizamento da
agdo até o
arquivamento
definitivo

Quantidade
de
Processos

Prazo (em
dias)

1.330 1.179

*os valores acima foram arredondados
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PRAZOS MEDIOS POR VARA DO TRABALHO e guo0 2 sari20,

As 10 Varas com os Maiores e Menores Prazos Médios da Fase de Conhecimento

Frazo Médio em Dias
&
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As 18 Varas com os Maiores ¢ Menores Prazos Medios da Fase de Liquidacio As 10 Varas com os Majores ¢ Menores Prazos Medios da Fase de Execugio

Fatinva do Sul - 01a Vaa |
| SBo Gabriel do Oerte - 01a Vara
Ponta Peri - 01a Vara
| Dowrados - 0Za Vara
Bxtaguassu - 01 Vasa
Mundo Move = 0L1a Vara
MNavirai - 0 1a Vara
Tric Lagoas - 02a Vara
Amambai - 01a vara
Chapadis do Sul - 0Lla Wux
Comumbi - 0 1a Vara
Douwrsdozr - 01 Vars
Campo Grande - 052 Vara
Campe Grande - 07a Vara
Coxim - 01a Vam
Campe Grande - 0% Vara
| Camaps Grands - 03a W
Canpe Grands - 01a Vara
| Cammpo Gramde - 023 Vara
Campe Grands - O4a Vam, ; -

|

i i
(] 50 100 2150 200 250 300 350 1] 508 Loow 1500 2000 2.500

Mavirai = 81a Vara
Chapadiis do Sul - 01a Vars
Campo Grands - 872 Vara
Aguidaana - 01a Vara
Triz Lagoas - 01a Vara
Tris Lagoas - 02a Vara
Dousador - 014 Vara
Camipo Grands - 04a Vara
Dowrados - 02a Vara
Commbi - 01a Vars
Campo Grande - 822 Vara
Camspo Grande - 0fa Vara
Nova Andradina - 012 Vara
Fio Brilhamte - @ 1a Vara
Amawbai - 012 Vara
Fatima do Sul - 81a Vara
Coxdm - 01a Vars
Faramaiba - 01a Vara
Jardim - 0 1a Vara
Bataguassu - 01a Vara

'
3000

[ Prazo Médio em Dias Prazo Médio em Dias
L T

! As 10 Varas com os Maiores e Menores Prazos Médios até o Arquivament... F
1

: Munda Movo - 01a Vara

: Chapadis da Sal - 0la Vara

! 530 Gabriel do Deste - 0la Vara

: Aquidsmny - 01x Vara

: Mayirai - 01la Vara

. Fatina do Sul - 01a Vara

1 Panta Pari - 0l1a Vara P
. Dowados - 01la Vara a
i Anvambai - 01a Vara H
: Dourados - 0Zn Vara ;
i Campo Grande - 042 Vara z
: Campo Grande - 02a Vara =
: Tris Lasoas - 0%a Vara E
i Campo Grands - 053 Vara £
! Coxim - 0la Wara

! Tris Lagoas - 0la Vara

: Paramaiba = 01a Wara

: Campo Grande - 0fa Vara

1 Jardim - 01a Vara

: Bataguassu = 0 1a Vara ; : : |

i ] 500 Looo L500 2000

I

! Frazo Meédio em Dias

(*) Graficos extraidos do e-Gestdo: relatdérios gerenciais - A.4.4, no periodo de

1/1/2020 a 31/12/2020.
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10. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES QUE ATUARAM NA UNIDADE
NO PERIODO CORREICIONADO

Magistrado Quantidade de processos
solucionados

André Luis Nacer De Souza 17
Beatriz Maki Shinzato Capucho 225
Bruno Vinicius Lima Bragiato 31
Fatima Regina De Saboya Salgado 07
Hélio Duques dos Santos 05
Lais Pahins Duarte 02
Patricia Balbuena de Oliveira Bello 419
Valdir Aparecido Consalter Junior 378
Vivian Leticia de Oliveira 06

Total 1.090

(*) Dados extraidos do e-Gestédo: relatdérios gerenciais - B.1l.1l, no periodo correicionado
de 01/03/2020 a 30/06/2021.

10.1 Sentengas liquidas proferidas

Percentual
Quantidade de sentengas Ultima visita No periodo
liquidas correicional correicionado
2,2% 2,7%
(*) Dados extraidos do e-Gestdo: relatdrios gerenciais - A.1.2.5, no

periodo correicionado de 01/03/2020 a 30/06/2021.

A sentenca liquida auxilia na redugcdo da carga de
trabalho da secretaria, incentiva a conciliagdo e diminui o
tempo de tramitacdo do processo.

Inclusive, na Ata de Correicdo Ordindria da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, ocorrida no periodo
de 24 a 28 de maio de 2021, foi registrado o baixo indice de
sentencas liquidas no é&ambito deste Regional, motivo pelo qual
conclamamos os magistrados a envidar esforgos para proferir

sentencas liquidas, mediante uso do PJe-Calc.
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11. AUDIENCIAS

11.1 Audiéncia por semana

média de dias por semana em que hé& 05

Quantidade
32, III, PGC CGJT)

audiéncias (art.

Quadro preenchido conforme informag¢des do Diretor de Secretaria

Diretor de Secretaria as

Conforme informacdo do
audiéncias sado realizadas, em regra, de forma telepresencial. Em
algumas situagdes, quando o normativo interno do Tribunal
permite, as audiéncias acontecem de forma mista ou presencial.

11.2 Realizagdo das audiéncias

Havendo Juiz Auxiliar na unidade, as audiéncias Sim N&ao
sdo realizadas pelos Juizes Titular e Auxiliar em
semanas alternadas? X
Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor (a) de Secretaria
11.3 Procedimento adotado em audiéncias (una ou
fracionada)
Rito Una Fracionada
Sumarissimo X
Ordindrio X
Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor (a) de Secretaria
11.4 Férias do Juiza Titular
Sim Néao Obs
titular
Juizes

Durante as férias do Jjuiz
foram realizadas audiéncias? Caso " Pelos
Auxiliares

positivo, qual juiz as presidiu.

(a) de Secretaria

Quadro preenchido conforme informag¢des do Diretor

10
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11.5 Audiéncia mais longinqua (*)

Tipo de audiéncia Data
Una 1°/12/2021
Iniciais 26/10/2021
Instrucéo 5/5/2022
Encerramento de Instrucéo 6/12/2021
Audiéncias de Julgamento Nao hé& registro
Conciliacdo em Execucdo 26/8/2021

(*) Dados extraidos do relatdério gerencial do Sistema PJe (Relatdérios Gerenciais -
Audiéncia por tipo) no dia 28/07/2021 (referente ao periodo de 28/07/2021 a 31/12/2023)

11.6 Processos aguardando somente a realizagdo de

audiéncia de encerramento da instrugdo (*)

Quantidade

Encerramento de instugdo 38

(*) Dados extraidos do relatdédrio gerencial do Sistema PJe (Relatdérios Gerenciais -
Audiéncia por tipo) no dia 28/07/2021 (referente ao periodo de 28/07/2021 a 31/12/2023)

11.7 Audiéncias realizadas na unidade (*)

Vara do Trabalho 223 Vara do Trabalho de Trés Lagoas
UF MS
Data da ultima 05/07/2021
remessa
R
tto 69
Sumarissimo
Inicial Exceto Rito
. . 496
Sumarissimo
Total 565
R
tto 28
Sumarissimo
Exceto Rito 456
Instrugdo Sumarissimo
EncerramenEo de 112
Instrucgao
Total 596
Julgamento 0

11
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Rito 167
Sumarissimo
Una Exceto Rito
P 51
Sumarissimo
Total 218
Conciliacdo conhecimento 154
Conciliacdo execucéao 56
Inquirigdo de testemunha - Juizo 05
Deprecado
Total 1.594

(*) Dados extraidos do e-Gestédo: relatdrios gerenciais - A.5.2, no periodo correicionado
de 01/03/2020 a 30/06/2021.

12. ARRECADAGAO DA UNIDADE NO ANO DE 2020 (*)

Descrigdo Valores

Valores pagos aos reclamantes

10.284.571,42

Multas

Contribuicdo Previdencidria 800.357,77

Imposto de Renda 37.293,06

Custas Processuais e Emolumentos 22.259,82
0,0

e fiscais,

aos reclamantes,
emolumentos e custas processuais,
parte, como os verificados por meio de expedicdes de guias/alvards, para
que as informacgdes acima, extraidas do e-Gestdo, reflitam a realidade

dos valores transitados na unidade.

A Secretaria deve continuar registrando no PJE todos os valores pagos
bem como os relativos as contribuig¢des previdencidrias
tanto os informados pela

(*) Dados extraidos do e—-Gestdo (Relatdérios resumo I.1 e J.1)

13. PARTICIPAQKO DA UNIDADE NA SEMANA NACIONAL DE

EXECUQAO E NA SEMANA REGIONAL DE CONCILIAQAO TRABALHISTA

Quantidade de

Tribunal, no periodo de 7/6/2021 a 11/6/2021

Semanas acordos
homologados
Semana Nacional da Execugdo Trabalhista, promovida pelo Conselho
Superior da Justigca do Trabalho, no periodo de 30/11/2020 a 06
4/12/2020.
Semana Regional da Conciliagdo Trabalhista, promovida por este 10

(*) Dados fornecidos pelo CEPP.

12
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14. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELA UNIDADE

Item Procedimento Sim

Nao OBS.

A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA GP.
CGJT N° 1/2011, no sentido de conferir
prioridade a tramitagdo e ao Jjulgamento das
1 reclamagdes trabalhistas que envolvam X
acidente do trabalho, e se essa tramitacéo
preferencial é registrada em campo préprio,
nos processos eletrdnicos.

A unidade observa a RECOMENDAGCAO CONJUNTA GP.
CGJT N. 2/2011, de encaminhamento, a PGF/MS,
por intermédio de enderecgo e-mail
2 institucional, de cdépia das sentengas que X
reconhegam conduta culposa do empregador em
acidente de trabalho, a fim de subsidiar
eventual ajuizamento de Agdo Regressiva.

A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA
GP.CGJT. N. 3/2013, a qual recomenda o
encaminhamento a Superintendéncia Regional do
Trabalho de coépia das sentencgas que
reconhecam a presenca de agentes insalubres
no meio ambiente do trabalho, a fim de
subsidiar o planejamento de agdes de
fiscalizacéo.

A Vara observa a RECOMENDACAO GCGJT N.
4/2019, com relagdo a garantir prioridade no
processamento e julgamento dos processos
individuais e coletivos que envolvam os temas
aprendizagem profissional, trabalho escravo e
trabalho infantil

15. GESTAO AMBIENTAL

Agdes de preservagao e recuperagao

Desenvolvidas

Conscientizacdo quanto ao consumo racional de &gua, a
fim de evitar desperdicios

Consumo racional de energia elétrica

Utilizagdo do <correio eletrdnico, malote digital e
mensagens instantdneas em softwares homologados pelo
tribunal em substituig¢do a correspondéncia impressa

Impressao de documentos utilizando, sempre que
possivel, a frente e o verso do papel

Aproveitamento de papel usado como rascunho

Utilizagcdo de <copos/xicaras de wvidro/louga (pelo
publico interno) em lugar dos descartdveis

Separagdo e coleta seletiva do 1lixo produzido pela
unidade

Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor (a) de Secretaria

13
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16.

MEDIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA UNIDADE

QUANTO AS RECOMENDAgéES REGISTRADAS NA ATA DE CORREIQKO DO ANO

ANTERIOR
Recomendagéo Cumpriu? Observagodes
Sim | Nao
Adote providéncias em relacao a X O prazo médio, em relacgdo
tramitacdo dos processos submetidos ao ao rito sumarissimo, no
procedimento sumarissimo, de modo a tltimo periodo
reduzir o atual prazo, de 226 dias (no correicionado, era de 226

ano anterior o prazo era de 270 o que
foi objeto de recomendagao na
Correicao Ordinaria anterior, e
observa-se que a Vara do Trabalho
apresentou redugao, porém continua
distante do prazo de 15 (quinze) dias,
previsto no artigo 852-B, inciso IIT,
da CLT, além daqueles submetidos ao
procedimento ordinario, que,
inclusive, tiveram um aumento do prazo
médio, de 671 dias, em 2019, para 707,
em 2020. E importante a reducdo desses
prazos para contribuir com o bom
desempenho da Vara, bem como assegurar
a garantia constitucional da razodvel
duragao do processo.

dias e neste periodo é de

296 dias. O Diretor de
Secretaria informou que
houve aumento das
audiéncias unas semanais.

A majoragdo do prazo pode

estar relacionada
diretamente com al
situacao de excecao
causada pela epidemia da
COVID 19 e conforme

informagdes do Diretor de
Secretaria também houve o
afastamento da Juiza
Titular para atuar no 2°
Grau.

consequentemente reduzir o prazo médio

Realize inspecao periddica dos| X O Diretor de Secretarig
processos em arquivo provisdrio, a fim informou que a Vara do
de evitar paralisacdo por ©periodo Trabalho realiza revisdo
superior ao determinado em despacho. mensal dos processos em
Registre—-se que os processos pendentes argu}vo PLovisorio,
de finalizagdo impactam negativamente ptilizando-se o SICOND.
nos resultados do IGEST e no
cumprimento das metas do CNJ.
Realize, com frequéncia, a anadlise das| X O Diretor de Secretaria
caixas de tarefas do sistema PJe, informou que ¢é feita uma
atentando para oS processos que se conferéncia da rotina e
encontram paralisados h& mais de 30 corrigido o fluxo, quando
(trinta) dias e adote praticas de Se percebe Erros. Fol
acompanhamento processual, por meio observado que a Vara do
. . B ) - Trabalho tem gerado
dos sistemas disponiveis, E-Gestao, relatérios no SICOND,
SICOND e Relatdérios Gerenciails, este quase que mensalmente,
ultimo no préprio PJe, de modo a para fins de
evitar paralisacgao injustificada a acompanhamento da
exemplo dos processos registrados na unidade.
alinea WglW do item 8, e

14
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de tramitacdo processual.

Promova a movimentacdo dos processos
cuja tramitacgao foi indevidamente
paralisada, conforme mencionado na
alinea “d” do item 8, e, no prazo de
30 (trinta) dias, informe a Secretaria
da Corregedoria, por meio de oficio, o
andamento processual realizado (...).

Realizada a movimentacdo
dos processos e
comunicada ao Gabinete da
Corregedoria Regional -
PROAD 18664/2020;

Certifique expressamente nos autos,
por ocasido da remessa ao arquivo
definitivo, a auséncia de valores
disponiveis em conta Jjudicial/recursal
vinculada ao processo, conforme artigo
19, § 1°, do Provimento 006/2019
(Projeto Garimpo), deste Regional. E

condicgao para o arquivamento
definitivo do processo judicial,
dentre outras providéncias, a
inexisténcia de contas judiciais,

procedimento determinado no artigo 1°
do citado Provimento...

Constatou—-se El
certificacéo (item 17,
alinea “x”);

Envide o Juizo esforcos para proferir
sentencgas liquidas, considerando a
Recomendagcdo SECOR/TRT-24 n. 2/2019.
Ressalte-se que no periodo
correcionado o percentual de sentencas
liquidas foi de 2,2% do total de
sentencgas, conforme letra "1", do item
8.

Na correigdo anterior o
percentual era de 2,2% e

neste periodo
correicionado é de 2,7%,
conforme item 10.1.

Contata—-se dque permaneceu
com o percentual de dois
processos, em média.

Profira sentencga nos processos
discriminados na alinea “b” do item 8,
no prazo la assumido.

Foi proferida sentencga
nos processos
discriminados na ata,
conforme certificado pelo
Gabinete da Corregedorig
Regional - PROAD
18664/2020.

17. OBSERVAGOES

Durante a correicdo foi observado:

a) constatou-se que no periodo correicionado foram

realizadas 167 (cento e sessenta e sete)

15
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processos submetidos ao Rito Sumarissimo, conforme item 11.7. O
Diretor de Secretaria informou gque as audiéncias sdo unas no
rito sumarissimo e fracionadas, no rito ordindrio;

b) no relatdério extraido do Sistema e—-Gestéo
("processos pendentes de solucdo na fase de conhecimento"), com
a situagdo em 31/7/2021, ndo hd registro de sentengas com prazo
vencido;

c) na data de 28/7/2021 havia 38 (trinta e oito)
processos aguardando o encerramento de instrugdo, conforme
relatdério 11.6;

d) com relagcdo aos ©prazos médios por Regiéo
Judicidria, conforme apontado nos gradficos extraidos do e-
Gestdo, item 9.3, no ano de 2020 a 22 Vara do Trabalho de Trés
Lagoas ficou entre as 10 (dez) unidades com maior prazo médio
nas fases de Conhecimento (443) dias e Arquivamento Definitivo
(1.179) dias. Registre-se, ainda, que ficou entre as 10 (dez)
unidades com menor prazo médio de Liquidacéo (93) dias e
Execucao (571) dias;

e) conforme parédmetros do Provimento SGP/GCR n°
7/2020, que regulamenta o procedimento da correicdo ordinaria e
da extraordindria no ambito das unidades (art. 7°, incisos I e
II) e relatdério do Sistema SICOND, com data até 6/7/2021:

e.l) o acervo da unidade registrou 195 (cento e
noventa e cinco) processos na tarefa "Cumprimento de
providéncias"; 96 (noventa de seis) processo na tarefa
"Aguardando cumprimento de acordo", com prazo superior a 30
(trinta) dias;

e.2) consigna-se a indevida paralisacéao da
tramitacdo e/ou a pratica tardia de atos processuais nos
seguintes processos, analisados na data de 20/7/2021,
registrados no item 8:

Processos paralisados indevidamente ou sem

16
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tramitacdo hé&d mais de 30 dias até 20/7/2021:

ATOrd 0024765-34.2014.5.24.0072: no dia 17/9/2019
foi Jjuntada cépia do despacho proferido nos autos dos Embargos
de Terceiro n. 0024671-13.2019.5.24.0072, que determinou a
suspensdo da execucdo destes autos até o final dos embargos de
terceiros. Nestes autos foi proferido despacho determinando que
se aguardasse o Jjulgamento e trédnsito em Jjulgado de Embargos de
Terceiros. Nao foi registrado o movimento de suspensao
processual, existem 3 (trés) certificacodes relativas a
“Bacenjud” posteriores a suspensdao da execugdo e o0s autos
encontram-se na tarefa “cumprimento de providéncias” desde
18/2/2020;

ATOrd 0024473-78.2016.5.24.0072: no dia 5/11/2020
foi proferido despacho determinando que se aguardasse o tréansito
em Jjulgado de Embargos de Terceiros. Nado foi registrado o
movimento de suspensdo processual;

ATOrd 0001063-30.2012.5.24.0072: foi homologado
acordo em 60 (sessenta) parcelas; no dia 3/4/2020 foi homologado
aditamento a avenga; a ultima parcela estava prevista para
22/4/2021; ndo h& noticias de eventual inadimplemento e também
ndo ha& comprovacdo das despesas acessdrias;

ATSum 0024420-29.2018.5.24.0072: no dia 23/11/2020
foi expedido oficio solicitando informacdes acerca de pedido de
reserva de valores. Até a data da andlise ndo hé& registro das
informagdes certificagdo posterior sobre a efetivacdo, ou nao da
reserva;

ATOrd 0025027-42.2018.5.24.0072: no dia 9/6/2021
foi juntado aos autos o auto de penhora e avaliacdo realizada no
J. Deprecante. Até a data da andlise os autos encontram-se na
tarefa “cumprimento de providéncias”;

ATOrd 0024223-40.2019.5.24.0072 (Meta 2 de 2021):

pendente, até a data da andlise, a apresentacdo de laudo
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pericial relativo a pericia médica que estava agendada para o
dia 4/3/2021;

ATOrd 0024510-03.2019.5.24.0072 (Meta 2 de 2021):
pendente até a data da andlise, a apresentacdo de laudo pericial
relativo a pericia médica agendada para o dia 4/3/2021;

f) a unidade informou que, nos despachos de
recebimento de recursos, ha& pronunciamento explicito acerca dos
pressupostos de admissibilidade (artigo 102 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justigca do Trabalho), o que
foi constatado nos processos: ETCiv 0024463-92.2020.5.24.0072 e
ATOrd 0026422-11.2014.5.24.0072;

g) a intimacd&o da Unido, por ocasido da realizacéao
de acordo, publicacdo de sentenca e liquidacdo de sentenca
(ACORDO DE COOPERACAO N. 07/2010 - TRT24 E PGF/MS), ¢é realizada,
em principio, via sistema, conforme informacdo do Diretor de
Secretaria e constatacao no processo ATOrd 0000003-
56.2011.5.24.0072, no qual a intimagcdo foi realizada em
18/2/2021 e ExProvAS 0024175-16.2021.5.24.0071, no gqual a

intimacdo foi realizada em 5/7/2021;

h) constatou-se, por meio dos processos ATOrd
0025700-21.2007.5.24.0072, o cumprimento dos procedimentos
relativos as informacdes de cardter sigiloso (Art. 168-F e 168-G
do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal);

i) a wunidade registra o trénsito em Jjulgado, em
cumprimento ao artigo 68 do Provimento Geral Consolidado deste
Tribunal, conforme constatagcdo nos seguintes processos: ATOrd
0025170-02.2016.5.24.0072: no dia 27/5/2021 foi certificado e
registrado no PJE o trénsito em Jjulgado, ocorrido em 21/5/2021;
e ATOrd 0024850-78.2018.5.24.0072: em 1°/6/2021 foi certificado
e registrado no sistema PJE o trédnsito em julgado, ocorrido em

28/5/2021;
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j) os célculos de 1liquidacdo sado elaborados, em
regra, por peritos, o que pode ser observado por meio da andlise
dos processos ATSum 0024240-42.2020.5.24.0072 e ATOrd 0024247-
73.2016.5.24.0072;

j.1) a unidade informou, em relacdo ao PJe-Calc,
que os cdlculos apresentados no formato Pje-Calc, s&@o atualizado
fora do Sistema PJeCalc, que foi constatado nos processos, ATSum
0024240-42.2020.5.24.0072 e ATOrd 0024247-73.2016.5.24.0072, em
desconformidade com os procedimentos descritos nos §§ 6°, 7° e
8° do art. 22, da Resolucdao CSJT n° 185, de 24 de marco de 2017,
alterada pelo Ato CSJT.GP.SG 146/2020 (PJe-Calc);

k) conforme informacdo do Diretor de Secretaria, a
citacdo do executado é feita, em regra, por seu advogado, por
meio do DEJT. Caso nado possua advogado, a intimacdo ocorre por
via postal, mandado ou carta precatdéria, conforme o caso.
Constatou—-se gque no processo ATOrd 0025020-16.2019.5.24.0072 a
citacgdo/intimagcdo foi realizada via postal e no processo ATSum

0024389-72.2019.5.24.0072 foi realizada via DEJT;

1) o Diretor de Secretaria informou que sendo
negativo o SISBAJUD as ferramentas mais utilizadas para a busca
de bens do devedor s&o INFOJUD, RENAJUD, INFOSEG e CCS, situacéo
que pode ser constatada nos autos dos processos ATOrd 0024020-
78.2019.5.24.0072, 0025020-16.2019.5.24.0072, ATOrd 0024839-
49.2018.5.24.0072 e ATSum 0024368-33.2018.5.24.0072;

m) a unidade informou que observa o disposto no
Provimento Geral Consolidado deste Tribunal (artigos 168-A a
168-E) quanto a wutilizacdo do SISBAJUD (antigo BACEN-JUD)
(transferéncia ou desbloqueio de wvalores), inclusive gquanto a
solucdo das pendéncias (nd&o-respostas);

n) a execucdo provisdria se processa até a garantia

do Jjuizo, conforme informacdo do Diretor de Secretaria. Foi
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encontrado o seguinte processo habil a constatacdo da referida

informacdo, a saber: ExProvAS 0024007-11.2021.5.24.0072;

o) na realizacdo da penhora, caso tenha sido
efetuada por Oficial de Justiga e tenha sido 1localizado o
proprietdrio, a intimag¢do ocorre pessoalmente. Nos demais casos,
a intimacdo ocorre por seu advogado. Nos autos do processo ATSum
0025307-81.2016.5.24.0072, verifica-se que a executada foi

intimada, da penhora realizada, na pessoa de seu advogado;

p) o Diretor de Secretaria informou que no caso de
penhora sobre bens méveis, ndo se faz o imediato desapossamento.
Ocorrendo em casos que o reclamante requer ou quando o Juizo

entende conveniente;

g) os bens penhorados sdo levados a praga por
leiloeiro nomeado, observando-se o artigo 20 da Portaria TRT/GP/
SJ n. 001/2019, referendada pela Resolugdo Administrativa n°
38/2019. O Diretor de Secretaria informou que o revezamento
entre os leiloeiros no Juizo ocorre com a alternédncia de 3
(trés) meses, entre todos os leiloeiros habilitados e néo
suspensos, conforme constatacdo feita por meio da andlise dos
processos ATOrd 0024425-90.2014.5.24.0072, ATOrd 0024016-
46.2016.5.24.0072 e CartPrecCiv 0024115-40.2021.5.24.0072;

r) a despersonalizacdo da pessoa juridica é
realizada com observadncia do prescrito no art. 855-A da CLT com
a inclusd@o dos sécios do polo passivo da acgdo, a devida
alteracdo dos registros cadastrais e a citacdo/intimacdo dos
sécios por via postal, conforme se constatou da andlise do
processo ExProvAS 0024361-70.2020.5.24.0072 e ATOrd 0024375-
30.2015.5.24.0072;

s) o Diretor de Secretaria informou que a Vara do

Trabalho realiza a liberacdo do depdsito recursal, de oficio, em
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consondncia com o art. 108, I, da Consolidacdo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justicga do Trabalho, conforme
constatado por meio do processo ATOrd 0025660-87.2017.5.24.0072,
que em 19/7/2021 foi proferida decisdo homologando os calculos e
determinada a liberacdo dos depdésitos recursais, tendo em vista
que o valor do crédito do autor serem inferiores ao crédito
liquido incontroverso;

t) o Diretor de Secretaria informou que, apds a
expedicdo de certiddo de habilitacdo de crédito no Juizo
Falimentar a Vara do Trabalho arquiva provisoriamente o
processo, em conformidade com o artigo 114 da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. A
equipe correicional constatou tal informagcdo no processo ATSum
0024941-37.2019.5.24.0072 e ATOrd 0025190-56.2017.5.24.0072;

u) verificou-se a redugao na quantidade de
processos pendentes de solugdo na fase de conhecimento, do ano
de 2020 (826) em relacdo ao ano de 2019 (990), e, este ano até
30/6/2021 (809), processos, conforme relatdédrio constante no item
7, linha 2;

V) verificou-se a redugao na quantidade de
processos pendentes de finalizacdo na fase de execucgdo, do ano
de 2020 (1.111) em relagdo ao ano de 2019 (1.375), e este ano
até 30/6/2021 1.060 processos, conforme relatdério constante no
item 7, linha 12. Verificou-se, ainda, que houve um pequeno
aumento do prazo médio de execucdo em relacdo ao periodo da
correicdo anterior que era de 570 dias e neste periodo é 596
(item 9.1);

w) a unidade informou que realiza a reviséo
periddica dos processos em arquivo provisdério. Constatou-se por
meio dos processos ATSum 0025568-12.2017.5.24.0072 e ExFis
0020800-92.2007.5.24.0072, que apesar de ndo estarem com exXcesso

de prazo na tarefa, a wunidade nédo wutiliza o GIGs, o dque
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dificulta o controle de prazo e acompanhamento. Conforme
informado ©pelo Diretor de Secretaria, o acompanhamento em
arquivo provisério é realizado por meio do relatdério do SICOND,
por ordem de antiguidade;

X) O0S processos, por ocasido do arquivamento
definitivo, ©possuem certificagcdo da inexisténcia de contas
judiciais com wvalores disponiveis, conforme constatados nos
autos n. ATOrd 0024419-73.2020.5.24.0072 e ATSum 0024480-
65.2019.5.24.0072; conforme exigéncia contida no ATO CONJUNTO
CSJT. GP. CGJT N. 01/2019 (Projeto Garimpo) e no Provimento
TRT/24 N. 6/2019. Todavia, sem prejuizo do disposto no item
“x.1l"”, constatou-se, por meio da ferramenta do “Garimpo”, a
existéncia de saldo disponivel em conta vinculada no processo
arquivado durante o periodo correicionado n. ConPag 0024081-
36.2019.5.24.0072;

x.1l) analisando o relatdério extraido do Sistema
Garimpo, no dia 8/7/2021, constatou-se que a Vara do Trabalho
possui um passivo de 20 (vinte) processos arquivados
posteriormente a 14/02/2019 e gque possuem contas Jjudiciais
ativas (art. 10, §2°, Provimento TRT/24 N. 6/2019), conforme
print abaixo. Ressalta-se que as cargas do Banco do Brasil e da
Caixa Econdmica Federal, datam de 2/7/2021 e 6/7/2021,
respectivamente, o que pode ocasionar divergéncias com a

realidade atual.
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y) o0s servidores participam de cursos promovidos
pela Escola Judicial e por outras entidades, para fins de
aperfeicoamento profissional, conforme informagcdo do Diretor de
Secretaria;

z) a unidade ndo realizou autoinspecdo no ano de
2020 (facultativa - Provimento GCR 004/2020) e possui data
agendada, este ano, para o dia 11/10/2021;

a.a) no periodo correicionado, de 1°/3/2020 a
30/6/2021, conforme relatdério extraido do Sistema E-gestédo,
foram realizadas 56 (cinquenta e seis) audiéncias de conciliacgéao
na execugdo, (Audiéncia Realizadas - Relatdério Gerenciais -
Diversos - A.5.2. Item 11.7). O Diretor de Secretaria informou
que quando verificada a ©possibilidade de acordo ocorre a

inclusdo de processos em pauta para tentativa conciliatdéria, de
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oficio ou a pedido das partes. No entanto, ndo sdo reservados
dias especificos para isso. Como medida para diminuir o nuUmero
de processos em execugdo, o Diretor cita como exemplo a pratica
de reunido de execugdes contra os mesmos devedores, dgquando
conveniente;

a.b) a Vara do Trabalho informou que esté
observando o PROVIMENTO TRT/GCR N. 02/2021 que "Estabelece
disposicdes complementares em relagdo ao trabalho dos Oficiais
de Justica do TRT24 (Provimento vinculado ao PROAD 22187/2020)"
e a Recomendagdo TRT/SECOR N° 3/2020;

Verificou-se que nos processos ATOrd 0025119-
20.2018.5.24.0072 e ATOrd 0026395-91.2015.5.24.0072, nos
mandados expedidos em 9/12/2020 e 9/4/2021, respectivamente, néo
h& determinacdo genérica para cumprimento do mandado em qualquer
dia ou hora, em consondncia com a Recomendagdo TRT/SECOR N°
3/2020.

a.c) ndo h& registro no PROAD n. 21.104/2019 que
durante o periodo <correicionado a Vara do Trabalho tenha
recebido auxilio ou auxiliado outras unidades;

a.d) o Diretor de Secretaria informou dque os
Oficiais de Justica, abaixo relacionados estdo auxiliando nas
tarefas da Secretaria, conforme decisdo proferida nos autos do

PROAD n. 22.187/2021 (documentos 100 e 101):

22 Vara do Trabalho de ~
R .. ATUACAO - TAREFAS DESENVOLVIDAS EM
Trés Lagoas— Oficialas de N )
) APOIO A UNIDADE JUDICIARIA

Justica

Analticia Dias Mesquita Diligéncias nos convénios

Garcia INFOJUD, RENAJUD, SERASA e
BNDT.

Natdlia Goncalves da Silva Diligéncias nos convénios

Chagas INFOJUD, RENAJUD, SERASA e
BNDT.
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18. RECOMENDAGCOES

Com o) objetivo de aprimorar a prestacao
jurisdicional, o Corregedor Regional RECOMENDA A 22 VARA DO
TRABALHO DE TRES LAGOAS QUE:

a) adote providéncias em relagcdo a tramitacdo dos
processos submetidos ao procedimento sumarissimo, de modo a
reduzir o atual prazo "do ajuizamento a prolacdo da sentencga",
de 296 dias (no ano anterior o prazo era de 226 dias, o que foi
objeto de recomendagdo na Correicgdo Ordindria de 2020). Além dos
processos submetidos ao rito sumarissimo deve reduzir, também, o
prazo daqueles submetidos ao procedimento ordindrio, atendendo a
garantia constitucional da razodvel duracdo do processo.
Registre-se que houve aumento do prazo médio, em relagdo ao rito
sumarissimo, que pode ser reflexo da reducdo significativa do
numero de audiéncias realizadas em razdo da excecdo causada pela
pandemia do Novo Coranavirus - Covid-19, desde 18/3/2020;

b) continue realizando, com frequéncia, a andlise
das caixas de tarefas do sistema PJe e pesquisas por meio dos
sistemas disponiveis (E-Gestdo, SICOND e Relatdérios Gerenciais),
de modo a evitar paralisacdo injustificada, atentando para os
processos que se encontram paralisados hd&d mais de 30 (trinta)
dias, bem como utilize e} GIGS, para gerenciamento e
acompanhamento do controle de prazos dos processos;

c) promova a movimentagdo dos processos cuja
tramitacdo foi paralisada, mencionados no item 17, alinea “e.2”
(Sem tramitacdo h& mais de 30 dias em 8/7/2021), e, no prazo de
30 (trinta) dias, informe ao Gabinete da Corregedoria Regional,
por meio de oficio, o andamento processual realizado nos
processos citados na referida alinea;

d) continue promovendo a inclusdo em pauta de
processos na fase de execucdo, para tentativa de conciliacéo,

independentemente de requerimento das partes, selecionando-se
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aqueles com maior possibilidade de éxito na composicgdo, nos
termos do Art. 108, 1II, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria Geral da Justicga do Trabalho de 19/12/2019;

e) observe o artigo 22, § 6°, da Resolugdo CSJT N.
185, de 24 de marco de 2017, alterada pelo ATO CSJT.GP.SG N°
146/2020, de 17/12/2020, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, que determina que os célculos de liquidacdo de
sentenca iniciada a ©partir de 1° de janeiro de 2021,
apresentados por usudrios internos e peritos designados pelo
juiz, devem ser juntados obrigatoriamente em PDF e com o arquivo
“pijc” exportado pelo PJe-Calc, considerando a informacgdo do
Diretor de Secretaria, no item 17, alinea “j.1”, de que a
atualizacdo se faz pelo programa de cdlculo disponibilizado pelo
Tribunal e que a Vara do Trabalho ndo estd exigindo, ainda, o arquivo
“pjc”. Registre-se que a Escola Judicial deste Regional,
realizou no inicio de fevereiro de 2021, curso EAD “PjeCalc”,
tendo como publico alvo os calculistas e outros servidores gque

utilizam o PjeCalc;

f) envide o Juizo esforgos para proferir sentencas
liquidas, visando dar maior celeridade a prestacéo
jurisdicional, considerando termos da Recomendagcdo SECOR/TRT-24
n. 2/2019. Saliente-se gque na Ata da Correigdo Ordinaria da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, ocorrida no periodo
de 24 a 28 de maio de 2021, foi registrado o baixo indice de
sentencas liquidas no é&mbito deste Regional, motivo pelo qual
conclamamos aos Juizes que atuam nesta Unidade aumentar o
percentual de sentencas liquidas, mediante uso do PJe-Calc.

g) observe a Recomendacdo TRT/SGP/GCR N° 1/2021,
monitorando o percentual de cumprimento das Metas Nacionais, em
especial as Metas 1 e 2, tendo em vista que a unidade até o més
de junho de 2021 ndo atingiu o grau de cumprimento parcial das

referidas metas, conforme item 20.2.
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19. DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

19.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTA0 DO
DESEMPENHO DA JUSTIGCA DO TRABALHO
O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da

Justica do Trabalho foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, com o objetivo de contribuir para o
aprimoramento da gestdo das Unidades Judicidrias. Para tanto,
apresenta um referencial numérico que sintetiza os
mesoindicadores ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE
CONGESTIONAMENTO em relacdo a FORCA DE TRABALHO.

Os mesoindicadores sdo compostos por 13 (treze)
indicadores construidos com base em 17 (dezessete) wvaridveis
utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos uUltimos 12
(doze) meses anteriores a sua extracdo, referentes as Varas do
Trabalho instaladas no Pais que estiveram em funcionamento
durante todo o periodo de apuracdo. Reflete o desempenho de cada
Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cendrios
nacional e regional, ou ainda, conforme o porte ou a faixa de
casos novos definida pela Resolugdo CSJT n°® 63/2010. O IGEST
busca auxiliar as Presidéncias, Corregedorias e as Varas do
Trabalho na melhoria da efetividade da prestacdo jurisdicional,
combinada a forgca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa
forma, importante ferramenta de gestéao.

A unidade alcangou as seguintes colocagdes nos

tltimos 5 (cinco) relatdrios do IGEST:

IGEST TRT/242
Periodo de referéncia

do Regional)

IGEST GERAL Regiao (colocagao
entre as 26 Varas

Colocagao entre as
o o o
1°/4/2019 a 31/3/2020 1.076 1567 Varas do Pais 21
Colocagdo entre as
o o ]
1°/7/2019 a 30/6/2020 781 1571 Varas do Pais 16
Colocagdo entre as
o o o]
1°/10/2019 a 30/9/2020 474 1571 Varas do Pais 11
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1°/1/2020 a 31/12/2020 450 |Colocacao entre as 120
1571 Varas do Pais
o o Colocagdo entre as o
1°/4/2020 a 31/3/2021 504 1570 Varas do Pais 15

Registre-se que a 2@ Vara do Trabalho de Trés
Lagoas teve uma melhora significativa na sua classificacdo no
IGEST, nos uUltimos 5 resultados, saindo do 1.076° para 504°, no
dmbito nacional, e de 21° para 15°, no ambito regional. Diante
deste quadro, fica demonstrado o empenho dos Magistrados e
Servidores, digno de elogios, pois resulta em uma prestacao

jurisdicional célere e eficaz aos jurisdicionados.

20. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ

20.1 Tabela de cumprimento das metas ano de 2020

METAS Grau de
Cumprimento

META 1 .
Julgar mais processos que os distribuidos 113,41% CUMPRIU
META 2
Julgar no minimo 92% dos processos distribuidos 96, 34% CUMPRIU
até 31/12/2018
META 3
Superar o percentual de 45% de processos 42,31% NAO CUMPRIU
solucionados por conciliacgéao
META 5
Baixar quantidade maior de processos em 159, 48% CUMPRIU
execugao que o total de casos novos no ano
corrente
Informacdo extraida dos relatdérios no site do TRT - Portal da

Transparéncia e Prestacdo de Contas-Metas Estratégicas

20.2 Metas aprovadas pelo CNJ para o ano de 2021

Anualmente o Conselho Nacional de Justica - CNJ
promove o Encontro Nacional do Poder Judicidrio em gque sao
definidas as Metas Nacionais ©para o aperfeicoamento da

prestacdo jurisdicional.

As Metas Nacionais para 2021 foram aprovadas no

XIV Encontro Nacional, realizado nos dias 26 e 27 de novembro
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de 2020, e representam o compromisso dos Tribunais brasileiros
com o aperfeicoamento da prestacéo jurisdicional, para
proporcionar a sociedade servico mais célere, com maior

eficiéncia e qualidade.

Conclamamos Magistrados e Servidores para
acompanhamento mensal do cumprimento parcial das Metas, por meio
de consulta no site deste Regional no Portal de Transparéncia

(http://www.trt24.jus.br/web/transparencia/resultados—do-plano-

estrategico), observando que os resultados também dependem do

bem-estar fisico e mental dos integrantes da equipe e de um
ambiente de trabalho equilibrado, condig¢des que exigem gestdo de

exceléncia e colaboracdo de todos.

Grau de Cumprimento
METAS (até 30/6/2021)
META 1
Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano 87,41% NAO CUMPRIU
corrente.
META 2
Identificar e Jjulgar, até 31/12/2021, pelo 85 015 B
menos 93% dos processos distribuidos até ! ° INAO CUMPRIU
31/12/2019 nos 1° e 2° graus
META 3
Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a
média do biénio (2018/2019) 44,17%, em 1 ponto 42,93% CUMPRIU
percentual. Cliusula de barreira 40%
Informacdo extraida dos relatdérios no site do TRT - Portal da

Transparéncia e Prestacdo de Contas-Metas Estratégicas

21. REGISTROS FINAIS

O Desembargador Corregedor congratula-se com a
Juiza Titular da 22 Vara do Trabalho de Trés Lagoas, Dra.
Beatriz Maki Shinzato Capucho, <com as Juizas do Trabalho
Substitutas, Dra. Patricia Balbuena de Oliveira Bello, Dra.
Vicky Vivian Hackbarth Kemmelmeier, Dra. Hella de Fatima Maeda,

com o Diretor de Secretaria, Adriano Alves Mamedes, e com O
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grupo de apoio pelo trabalho desenvolvido, estimulando-os a

prosseguir na busca de uma prestacdo Jjurisdicional mais célere e

efetiva.

Reconhece e agradece a recepcdo e a colaboracao de

todos durante os trabalhos da correicéo.

22. ENCERRAMENTO

Nesta data, as 11hlOmin, encerram—-se os trabalhos,
e eu, Claudia Giseli Vilela Marques, Secretdria Geral da
Presidéncia, lavrei esta Ata que depois de lida, serd assinada
digitalmente pelo Excelentissimo Desembargador Presidente e
Corregedor deste Regional e pela Excelentissima Juiza Titular
da 22 Vara do Trabalho de Trés Lagoas, Dra. Beatriz Maki

Shinzato Capucho.

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)
ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA

Desembargador Presidente e Corregedor

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)
BEATRIZ MAKI SHINZATO CAPUCHO
Juiza Titular da 22 Vara do Trabalho de Trés Lagoas
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