DE
OLIVEIRA

CARLOS
ROBERTO
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CUNHA:3
0824684

0 0

ATA DE CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE TRES LAGOAS
NA MODALIDADE TELEPRESENCIAL

Aos cinco dias do més de agosto do ano de dois mil e
vinte e um, o Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 24@ Regido, Desembargador André Luis Moraes de
Oliveira, realizou a conclusdo da Correicdo Ordindria na 12 Vara
do Trabalho de Trés Lagoas, relativa a este exercicio, iniciada em
19/7/2021, com a constatagdo dos processos que tramitam na unidade
e extracdo dos relatdérios até 30/6/2021, com fundamento no artigo
682, XI, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Esta correicéo
ordindria abrange o periodo compreendido entre 1°/3/2020 a
30/6/2021.

Os Editais N. 21/2021, 25/2021 e 29/2021,
disponibilizados, respectivamente, nos Didrios Eletrdnicos da
Justica do Trabalho n°s 3.250/2021, em 22/6/2021 (pagina 4),
3.272/2021, em 22/7/2021 (pagina 3), e 3.275/2021, em 27/7/2021
(pdgina 2), no Caderno Administrativo do TRT 2423 Regido, tornaram
publica a correicdo ordindria protocolada sob o n. CorOrd 0000024-
03.2021.2.00.0524, do PJeCor.

0 Desembargador e Corregedor esclarece que a
correicdo de modo virtual é medida de prevencdo a disseminacdo do
novo coronavirus (Covid 19), conforme autorizado pelo Ato N.

13/GCGJT, de 19 de maio de 2020.

CORREGEDOR

Desembargador André Luis Moraes de Oliveira

1
¥ @ Documento 55 do PROAD 15327/2021. Para verificar a autenticidade desta copia,
ne "'5-‘1 acesse 0 seguinte enderego e etronico e informe o cadigo 2021.VSMW.RDZP:;
: https://adm.trt24.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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1. EQUIPE CORREICIONAL
EQUIPE CORRECIONAL

SERVIDOR FUNCAO
Claudia Giseli Vilela Marques Secretdria-Geral da Presidéncia
Amado Luiz da Silva Junior A531s§egte de Atividade
Correicional
Rosemeire Pinheiro de Araujo Chefe de Gabinete

2.COMPOSIQ§O DA UNIDADE CORREICIONADA

12 Vara do Trabalho de Trés Lagoas

Carlos Roberto Cunha (usufruiu licenca—
saude nos periodos de 19/3 a 18/4/2021, de
19/4 a 17/6/2021, conforme PROAD| Juiz Titular
16364/2021)

Juiza do Trabalho Substituta
designada para substituir o

Vivian Leticia de Oliveira Titular, desde 8/5/2021, até
ulterior deliberacao,
conforme Ato GP N. 141/2021

Lais Pahins Duarte Juiza do Trabalho Substituta

3. VITALICIAMENTO DOS JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

Encontra-se em procedimento administrativo de
vitaliciamento a Juiza do Trabalho Substituta, Hella de Fatima
Maeda, conforme PROAD n. 17364/2021, lotada na Circunscricgdo de
Trés Lagoas.

4. RESIDENCIA E ASSIDUIDADE

4.1 - Residéncia do Juiz Titular e Auxiliar fixo

O Juiz Titular e Auxiliar fixo da unidade residem nos limites
territoriais de jurisdicdo da Vara?

Sim N&o

JUIZ TITULAR X

A Juiza do Trabalho Substituta auxiliar, Dra. Vivian Leticia de Oliveira
possuli autorizacdo para residir fora da Jjurisdigdo (PROAD 18.265/2021
Resolucdo Administrativa 83/2021)

Quadro preenchido segundo informagdo da Diretora de Secretaria, corroborada por declaragdo dos!
magistrados
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4.2 Assiduidade

comparecem a unidade) (*)

(dias da

semana em gque os juizes

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Juiz Titular Virtual Virtual Virtual Virtual Virtual
Substituta Fixa Virtual Virtual Virtual Virtual Virtual
Ob a do d - . . =
;:EZE?EK);j;;:§?2;t;aEm razdo da pandemia, todos os juizes estdao em
p P . teletrabalho. 0] atendimento é realizado de modo
XS leA) (Sl o NARES telepresencial, pela plataforma Zoom
(Covid-19) ! )
* Quadro preenchido segundo informagdo da Diretora de Secretaria
5. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
. = . ~ Férias
Nome do Servidor Cargo Fungao Situagao . /
Licenga
. . - Di . ~
Patricia Yida de Mattos tretora @e Cedida Nao
Secretaria
Analista |Assistente da
Catarina Alves Arantes Judiciaria | Diretora de Efetiva Nao
Secretaria
Leticia Mara Pinto Ferreira Anél%été ASSlSteﬁte de Efetiva N&ao
Judicidria Juiz
o . Secretdrio de . N
Mauro Rogério Rodrigues Gomes - . A l. Cedido Nao
Audiéncia
. , , Secretdrio de , -
Luiz Augusto de Assis Coleti - A . Cedido Nao
Audiéncia
Sebastido Marcelo Almeida da Técnico . . ~
* * . .{ . Calculista Efetivo Nao
Costa Judicidrio
Técnico , . ~
Geraldo da Rocha . .{ ) Calculista Efetivo Nao
Judicidrio
Cristiane Noriko Arakaki - Assistente Cedida N&o
Carolina Ferret de Oliveira Anél%été - Efetiva N&ao
Judicidria
José Auto De Araujo Neto Anél%été - Efetivo Nao
Judicidria
Ricardo Oliveira Ravagnani T?Cgqu - Efetivo Nao
Judicidrio
Tania Maria Barbiéri Sales T?C?lfé - Efetiva N&o
Judicidria
Estagiario
Nome do Estagiario Observagdes

Bianca Pechin Espirito Santo -

Willian dos Santos Freitas -
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6. INSTALAGAO FIsica.

Situagéao Observagdes

Excelente ()

o prédio apresenta problemas estruturais, como
rachaduras, infiltracdes de 4&gua, entupimento de

poa 0 calhas, necessitando realizacdo de manutencao
periddica

Regular ()

Ruim ()

Quadro preenchido segundo informag¢des do Diretor de Secretaria.

Registre-se que h& em execugdo projeto para reforma
do prédio do Foro de Trés Lagoas para atender o projeto aprovado
do Corpo de Bombeiro para adequar a Leil de Acessibilidade NRB
9050. O Nucleo de Manutencdo e Projetos estd realizando o
levantamento das necessidades e o prazo estimado para inicio e fim

da reforma é de outubro a dezembro de 2021.

7. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL.

Movimentagdao Processual (¥*) 2019 2020 ,2021
(até 30/06/2021)

Fase de Conhecimento

Processos recebidos (Resumo -

1 B1.1) 921 792 353

5 Processos pendentes de solugao 1.092 1.100 985
(Resumo - B5)

3 Processos solucionados (Gerenciais 1.622 796 468
Al.2.1)
Processos com sentenca

4 reformada/anulada/revogada (Resumo 10 08 0
B 1 - B1.2)
Sentencgas proferidas

5 (Transparéncia - produgdo - 1° 1.028 475 270

Grau - VT — Conhecimento)
Conciliacdes realizadas

6 (Transparéncia - produgdo — 1° 594 321 198
Grau - VT - Conhecimento)

Incidentes processuais julgados

Tutelas provisdérias apreciadas

7 (Pastas TRT2423 Regido - a partir 165 79 16
2020)
Embargos de declaracdo julgados

8 (Pastas TRT242 Regido - a partir 162 141 67
2020)
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Incidentes de liquidagdo/execugédo
) (Pastas TRT242 Regido - a partir 320 105 89
2020)
Fase de Execucgéo
10 Processos iniciados (Resumo — D.1) 777 743 258
11 Erzfessos finalizados (Resumo -— 739 704 429
12 Processos pendentes de finalizagao 2 .172 2 211 2,039
(Resumo - D.8)

(*) Dados estatisticos extraidos do E-Gestdo.

Arquivo Provisério

Processo em arquivo provisdério (Gerenciais - A.5.3)

Situacdo em
30/06/2021

609

8. PROCESSOS EXAMINADOS

Nos termos do art. 682, XI,

Provimento SGP/GCR N. 007/2020 e do art.

Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica

19/12/2019, foram inspecionados 40

da CLT,

32,

(quarenta)

do

do art. 5° do
da Consolidacdo dos

Trabalho, de

processos

eletrdnicos (PJe—-JT) : 2010: 0000395-33.2010.5.24.0071; 2012:

0000298-62.2012.5.24.0071; 2013: 0025321-73.2013.5.24.0071,
0025194-38.2013.5.24.0071, 0025619-65.2013.5.24.0071; 2014:
0026166-71.2014.5.24.0071; 2015: 0026487-72.2015.5.24.0071;

0024297-39.2015.5.24.0071; 0025282-08.2015.5.24.0071, 0024323-

37

52.
07.
59.
33.
03.
45.
08.
15.
78.

5

.2015.5.24.0071, 0026372-51.2015.5.24.0071; 2016: 0026111-
2016.5.24.0071; 0025018-54.2016.5.24.0071; 0025338-
2016.5.24.0071; 0025305-17.2016.5.24.0071, 0025589-
2015.5.24.0071; 2017: 0025256-39.2017.5.24.0071; 0025625-
2017.5.24.0071; 0024575-69.2017.5.24.0071; 0025821-
2017.5.24.0071; 0024099-31.2017.5.24.0071, 0025760-
2017.5.24.0071, 0025448-69.2017.5.24.0071; 2018: 0024732-
2018.5.24.0071; 0024530-31.2018.5.24.0071; 0024796-
2018.5.24.0072; 0024750-29.2018.5.24.0071, 0025719-
2018.5.24.0071; 2019: 0024519-65.2019.5.24.0071; 0025009-
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9. PRAZOS MEDIOS

9.1 Prazos médios da unidade (*)

5.24.0071, 0024585-45.2019.5.24.0071; 2020: 0024016-
5.24.0071; 0024043-90.2020.5.24.0071; 0024707-
5.24.0071; 0024781-78.2020.5.24.0071; 0024090-
5.24.0071; 0024364-28.2020.5.24.0071; 0024706-
5.24.0071, 0024331-38.2020.5.24.0071 e 2021: 0024357-
5.24.0006.

Prazo médio,

em dias, para prolacdo de

Ultima visita

No periodo

gl N correicional correicionado

espachos

P 07 05

Ultima visita No periodo

oy . = correicional correicionado

Prazo médio para realizagao das

execucgdes (K.3.2 — Relatdério Resumo

xecucoes ( £t umo) 572 996

Ato Processual

Ultima visita

No periodo

Oficiais de

Justica

correicional correicionado
Cumprimen?o de despachos e outros atos 19 07
processuais
Cumprimento de diligéncia pelos 15 09

9.2 Audiéncias

Rito Sumarissimo

Ultima visita

No periodo

correicional correicionado

Do ajuizamento da acgdo até a

1 realizacgédo da is audiéncia 157 161
(Rel. Resumo K.1.1)
Da realizacdo da 12 audiéncia

2 até o encerramento da 147 292
instrugdo (Rel. Resumo K.1.2)

3 Da conclusdo até a prolacdo da 09 09
sentengca (Rel. Resumo K.1.3)
Do ajuizamento da agdo a

4 prolacao da sentenca (Rel. 246 382

Resumo K.1.1)
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Do ajuizamento da agdo até a
5 realizacdo da 12 audiéncia 230 165
(Rel. Resumo K.1.1)

Da realizagcdo da 12 audiéncia
6 até o encerramento dal 645 613
instrucdo (Rel. Resumo K.1.2)

Da conclusédo até a prolacgdo da

7 25 12
sentenga (Rel. Resumo K.1.3)
Do ajuizamento da acéo a

8 prolacdo da sentenca (Rel. Resumo 821 600

K.1.1)

9.3 Prazos médios por Regido no ano de 2020

Fase de Arquivamento
] Fase de Fase de ..
Conhecimento: Definitivo:

Liquidacgéo: Execucgdo: ..
?u , F i ,g_ Do ajuizamento da
Do inicio ao Do inicio da - ,
- , agao até o
encerramento da execugao ate a

liquidacgao sua extingao arquivamento
da Vara sentenca quidag ¢ definitivo

Do ajuizamento
da agdo até a
e Descrigéao prolagdo da

. Quantidade Quantidade Quantidade
Quantidade Prazo (em 4 Prazo (em 4 Prazo (em 4 Prazo (em
e e e
de Processos dias) dias) dias) dias)
Processos Processos Processos

12 Vara
do
Trabalho 777 517 585 112 590 561 1.531 1.255
de Trés
Lagoas
*os valores acima foram arredondados

24+a
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PRAZOS MEDIOS POR VARA DO TRABALHO

As 10 Varas com os Maiores e Menores Prazos Médios da Fase de Conhecimento

gon

GOB - 537,22

a

= 4807
5 343,07 419 09

|2 a00 - 330,75

3

=

g 200 -

=

&

| - T gl [ —

. e o e
e o @ g

0 - =
I o -l : o E e e . Lo¥
) = - . . , . . -
DTS ou,, o o9 o"‘,,d& o"‘*d gq‘ﬂ,,so o"‘,,d o"‘*d g“ﬂﬁ o e o {",9;. 0&‘1
| < e P o e
| As 10 Varas com os Maiores ¢ Menores Prazos Médios da Fase de Liguidacio As 10 Varas com os Maiores ¢ Menores Prazos Médios da Fase de Exccuciio

Fitima do Sul - 01a Vara _

| Sho Gabriel do Oeste - 01a Vara
Pomta Pori - 01a Vara
| Dourados - 02a Vara
Extaguassu - 01a Vara
Munde Move - 0la Vara
Mawirai - 01a Vara
| Tris Lagoas - 02a Vara
Amambai - 01a Vara
Chapadiio do Sul - 01a Vasm
Corumbi - 0 1a Vara
Dourados - 0 1a Vara
Campo Grande - 05a Vara
Campo Grande - 07a Vara
Coxm - 01a Vara
Campo Grande - 06a Vara
| Campo Grande - 03 Var
Campo Grande - 01a Vara
| Campo Grande - 02a Vara
Campo Grands - 04a Vam

OLla Vara
Chapadi - Ola Vara
- 07a Vara
- OlaVara
- O lm Varn
Tris Lagoas - 02a Vara
Dourados - 01a Vara

- Dda Vara
- 0Za Vara
Commbi - 01 Vara
Campo Grands - 02a Vara
Campo Grande - 06a Vara
Nova Andradina - 01a Vara
Fio Brilhante - 0la Vara
Amambai - 01a Vara
Fitima do Sul - 0la Vara
Coxim - 01 Varn
Paramaiba - 01a Vara
Jardim - 01a Vara

Bataguassu - 01a Vara

1 ' ' i 0 i
L] 50 100 150 200 250 300 350 1] 500 Loon L5300 2,000 2.500 3.000
Prazo Médio em Dias Frazo Médio em Dias

As 10 Varas com os Maiores ¢ Menores Prazos Médios até o Arquivament.. P

Munde Nove - 0la Vara
Chapadio do Sul - 0la Vara
$io Gabriel do Oeste - O1a Vara
Aguidsuana - 0 1a Vara
Maviradl - 01a Vara
Fationa do Sul - OLa Vara
Peomta Pork - Ola Vara
Douwradox -Iltml
Amambai - 01 Vara
Dowrndos - 02 Vara
Campo Crande - 0-4a Vara
Caumpo Grands - 02a Vara
Tris Lagoas - 02a Vara
Cumpo GCrande - 05x Vara
Coxim - O1ln Vars

Tris Lageoas - Ola Vara
Paramaiba - 01a Vara
Cumpo Crande - 06x Varn
Jardion - 0 1la Vara
Bxtaguassu - 01la Vara

Prazo Médio em Dias

L] 500 1L.ooo 1L.500 2.000

Praro Medio em Dias g

(*) graficos extraidos do e-Gestdo: relatdérios gerenciais - A.4.4, no periodo de 1/1/2020 a
31/12/2020.
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10. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES QUE ATUARAM NA UNIDADE
NO PERIODO CORREICIONADO

Magistrado Quantidade de processos
solucionados
André Luis Nacer de Souza 09
Antonio Arraes Branco Avelino 76
Bruno Vinicius Lima Bragiato 03
Carlos Roberto Cunha 266
Déa Marisa Branddo Cubel Yule 01
Hélio Duques dos Santos 01
Lais Pahins Duarte 64
Valdir Aparecido Consalter Junior 12
Vicky Vivian Hackbarth Kemmelmeier 113
Vivian Leticia de Oliveira 444
Total 989

(*) Dados extraidos do e-Gestdo: relatdérios gerenciais - B.1l.1l, no periodo correicionado de
01/03/2020 a 30/06/2021.

10.1 Sentengas liquidas proferidas

Percentual
Quantidade de sentencas Ultima visita No periodo
liquidas correicional correicionado
1,6% 4,1%
(*) Dados extraidos do e-Gestdo: relatdérios gerenciais - A.1.2.5, no

periodo correicionado de 01/03/2020 a 30/06/2021.

Houve um discreto aumento no percentual de sentencas
ligquidas. A sentenca liquida auxilia na redugdo da carga de
trabalho da secretaria, incentiva a conciliagdo e diminui o tempo
de tramitacgdo do processo.

Inclusive, na Ata de Correicéao Ordinaria da
Corregedoria-Geral da Justigca do Trabalho, ocorrida no periodo de
24 a 28 de maio de 2021, foi registrado o baixo indice de
sentencas liquidas no &ambito deste Regional, motivo pelo qual

conclamamos os magistrados que atuam na a envidar esforgos para

9
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proferir sentencas liquidas, inclusive mediante uso do PJe-Calc.
11. AUDIENCIAS

11.1 Audiéncia por semana

Quantidade média de dias por semana em que hé

04
audiéncias (art. 32, III, PGC CGJT)

Quadro preenchido conforme informag¢gdes do Diretora de Secretaria

Conforme informacdo da Diretora de Secretaria, as
audiéncias sdo realizadas de forma telepresencial e mista.

11.2 Realizagdo das audiéncias

Hevendo Juiz Auxiliar na unidade, as audiéncias sé&o Sim N&ao

realizadas pelos Juizes Titular e Auxiliar em
semanas alternadas? X

O revezamento ¢é feito da seguinte forma: quantidade de sessdes pelo
numero de Jjuizes atuantes. Como por exemplo: No més de agosto, 3 Jjuizes
atuando na unidade, a pauta serd dupla, com audiéncias no periodo da
manhd e tarde.

Quadro preenchido conforme informag¢des da Diretora de Secretaria

11.3 Procedimento adotado em audiéncias (una ou

fracionada)

Rito Una Fracionada
Sumarissimo X
Ordinario X

Quadro preenchido conforme informagdes da Diretora de Secretaria

11.4 Férias do Juiz Titular

Sim |N&ao Obs
Foram realizadas
Durante as férias do Jjuiz titular audiéncias pelas Juizas
foram realizadas audiéncias? Caso " do Trabalho Substitutas
positivo, qual juiz as presidiu. Vivian Leticia de
Oliveira e Vicky Vivian
Hackbarth Kemmelmeier.

Quadro preenchido conforme informagdes da Diretora de Secretaria

10
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11.5 Audiéncia mais longinqua (*)

Tipo de audiéncia Data
UNA Nado h& registro
Iniciais Nao hé& registro
Instrucdo 9/12/2021
Encerramento de Instrugao Nado h& registro
Audiéncias de Julgamento Nao hé& registro
Conciliacdo em Execucéo Nado h& registro

(*) Dados extraidos do relatdério gerencial do Sistema PJe (Relatdérios Gerenciais -
Audiéncia por tipo) no dia 28/07/2021 (referente ao periodo de 28/07/2021 a 31/12/2023)

11.6 Processos aguardando somente a realizagdo de
audiéncia de encerramento da instrugdo (*)

Quantidade

Encerramento de instugdo
Nao h& registro

(*) Dados extraidos do relatdédrio gerencial do Sistema PJe (Relatdrios Gerenciais -
Audiéncia por tipo) no dia 28/07/2021 (referente ao periodo de 28/07/2021 a 31/12/2023)

11.7 Audiéncias realizadas na unidade (*)

Vara do Trabalho 12 Vara do Trabalho de Trés Lagoas
UF MS
Data da ulti
ata da uitima 05/07/2021
remessa
RlFO . 02
Sumarissimo
Inicial Exceto Rito
. . 242
Sumarissimo
Total 244
R
tto 193
Sumarissimo
Exceto Rito 425
Instrugdo Sumarissimo
Encerramento de 25
Instrugao
Total 640
Julgamento 0
Una RlFO . 01
Sumarissimo

11
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Exceto Rito
3 . 02

Sumarissimo
Total 03
Conciliacdo conhecimento 49
Conciliacdo execucgao 18
Inquiricdo de testemunha - Juizo 03

Deprecado
Total 957
(*) Dados extraidos do e-Gestdo: relatdérios gerenciais - A.5.2, no periodo correicionado de

01/03/2020 a 30/06/2021.

12. ARRECADAQKO DA UNIDADE NO ANO DE 2020 (¥*)

Descrigéao Valores
Valores pagos aos reclamantes 36.020.143,80
Contribuicdo Previdencidria 2.439.479,21
Imposto de Renda 73.194,64
Custas Processuais e Emolumentos 425.968, 58
Multas 0

dos valores transitados na unidade.

A Secretaria deve continuar registrando no PJE todos os valores pagos
aos reclamantes, bem como os relativos as contribuig¢des previdenciédrias
e fiscais, emolumentos e custas processuais, tanto os informados pela
parte, como os verificados por meio de expedig¢des de guias/alvards, para
que as informagdes acima, extraidas do e-Gestdo, reflitam a realidade

(*) Dados extraidos do e-Gestdo (Relatdérios resumo I.1 e J.1)

13. PARTICIPAQAO DA UNIDADE NA SEMANA NACIONAL DE

EXECUQAO E NA SEMANA REGIONAL DE CONCILIAQKO TRABALHISTA

Quantidade de
Semanas acordos
homologados

Semana Nacional da Execugdo Trabalhista, promovida pelo Conselho

Superior da Justica do Trabalho, no periodo de 30/11/2020 a 04
4/12/2020.
Semana Regional da Conciliagdo Trabalhista, promovida por este 20
Tribunal, no periodo de 7/6/2021 a 11/6/2021
(*) Dados fornecidos pelo CEPP.
14. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELA UNIDADE
Procedimento Sim N3o OBS.

A unidade observa a RECOMENDAGCAO CONJUNTA GP. CGJT N° 1/2011,
no sentido de conferir prioridade a tramitagcdo e ao julgamento
1 das reclamagdes trabalhistas que envolvam acidente do X
trabalho, e se essa tramitagdo preferencial é registrada em
campo proéprio, nos processos eletrdnicos.
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A unidade observa a RECOMENDAGAO CONJUNTA GP.
de encaminhamento, a PGF/MS,
2 linstitucional,

CGJT N.

2/2011,
por intermédio de enderegco e-mail
de cépia das sentengcas que reconhegam conduta X

de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho,
subsidiar o planejamento de acgdes de fiscalizagéo.

culposa do empregador em acidente de trabalho, a fim de
subsidiar eventual ajuizamento de Agdo Regressiva.
A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA GP.CGJT. N. 3/2013,

a qual recomenda o encaminhamento a Superintendéncia Regional
3 |do Trabalho de cépia das sentengas que reconhegcam a presenga X
a fim de

A Vara observa a RECOMENDACAO GCGJT N. 4/2019,

com relacdo a

garantir prioridade no processamento e julgamento dos
4 processos individuais e coletivos que envolvam os temas X
aprendizagem profissional, trabalho escravo e trabalho
infantil
15. GESTAO AMBIENTAL
Agdes de preservagdo e recuperagao Desenvolvidas

Conscientizacdo quanto ao consumo racional de &gua, a

, \ P X
fim de evitar desperdicios
Consumo racional de energia elétrica X
Utilizagdo do <correio eletrdnico, malote digital e
mensagens instantdneas em softwares homologados pelo X
tribunal em substituicdo a correspondéncia impressa
Impressao de documentos utilizando, sempre que %
possivel, a frente e o verso do papel
Aproveitamento de papel usado como rascunho X
Utilizagcdo de <copos/xicaras de wvidro/lougca (pelo X
publico interno) em lugar dos descartédveis
Separagcdo e coleta seletiva do 1lixo produzido pela %
unidade
Quadro preenchido conforme informag¢des da Diretora de Secretaria

16. MEDIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA UNIDADE

QUANTO AS RECOMENDAgéES REGISTRADAS NA ATA DE CORREIQAO DO ANO

ANTERIOR
Recomendagédo Cumpriu? Observagodes
SimNao
Adote providéncias em relacgao a X 0 prazo médio, em|
tramitacdo dos processos submetidos ao relacédo ao rito
procedimento sumarissimo, de modo a sumarissimo,  no .ultlmo
reduzir o atual prazo, de 246 dias (no perl%do 246c?jr.re1c1onad§,
ano anterior o prazo era de 296 dias), era, € p 1as e_ neste
. . ~ periodo é de 382 dias.

o que foli objeto de recomendagcao na . =

L R ) A majoragao do prazo
Correicgao Ordinaria anterior, e pode estar relacionada

13
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observa-se que a Vara do Trabalho
apresentou redugao, porém continua
distante do prazo de 15 (quinze) dias,
previsto no artigo 852-B, inciso IITI,
da CLT, além daqueles submetidos ao
procedimento ordindrio, considerando-se
inclusive a garantia constitucional da
razoavel duragdo do processo.

diretamente com a
situacao de excecgao
causada pela epidemia da
COVID 19.

Quanto ao procedimento
ordindrio, houve reducgao
do prazo médio de 821
dias para 600 dias.
Entretanto a unidade]
estd entre as 10 Varas
do Trabalho com maior
prazo médio na fase de
conhecimento, conforme
grdfico contido no item
9.3;

Promova a movimentagcdo dos processos
nos quais constatou-se a tramitacgao
paralisada e, no prazo de 30 (trinta)
dias, informe a Secretaria da
Corregedoria, por meio de oficio, o
andamento processual realizado nos

processos (...).

Realizada a
movimentacao dos
processos e comunicada
ao Gabinete da

Corregedoria Regional
- PROAD 18659/2020;

Realize, com frequéncia, a andlise das
caixas de tarefas do sistema PJe,
atentando para os processos dque @ se
encontram paralisados ha mais de 30
(trinta) dias e adote préaticas de
acompanhamento processual, por meio dos
sistemas disponiveis, E-Gestdo, SICOND
e Relatdérios Gerenciails, este Ultimo no
préprio PJe, de modo a
paralisagdo injustificada a exemplo dos
processos registrados na alinea "d", do
item 8, e consequentemente reduzir o
prazo médio de tramitagdo processual.

evitar

A Vara do Trabalho
informou que realiza o
acompanhamento dos
processos por meio dos
sistemas

Promova a conclusao dos processos aptos &
julgamento téo logo essa condicgéao se
verifique (v.g., logo apdés o encerramento
da audiéncia de instrucgdo ou apds decorrido
o prazo para manifestagcdo ou apresentacao
de razdes finais) e adote medidas de
controle desses processos de modo a evitar
a paralisacdo indevida.

Informou que esté
realizando a conclusao
da forma recomendada.

14
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Certifique expressamente nos autos, por X A Vara do Trabalho informou
ocasido da remessa ao arquivo definitivo, a que esta certificando.
auséncia de valores disponiveis em conta que foi constatado no item
judicial/recursal vinculada ao processo, 17, "=t

conforme artigo 1°, § 1°, do Provimento

006/2019 (Projeto Garimpo), deste Regional.

Envide o Juizo esforgos para ©proferir X [Houve um discreto
sentencgas liquidas, visando dar maior aumento no percentual.
agilidade a fase de execugdo, considerando Na correicdo anterior o
a Recomendagdo SECOR/TRT-24 n. 2/2019. percentual era de 1,6%
Ressalte-se que no periodo correcionado o neste periodo
percentual de sentencas liquidas foi de correicionado é de 4,1%,
1,6% do total de sentencas proferidas, conforme item 10.1.
conforme alinea "1", do item 8.

17. OBSERVAGOES

Durante a correicdo foi observado:

a) constatou-se que no periodo correicionado foi
realizada 1 (uma) audiéncia una nos processos submetidos ao Rito
Sumarissimo, conforme item 11.7. A Diretora de Secretaria informou
que as audiéncias sdo fracionadas qualquer que seja o rito;

b) no relatdrio extraido do Sistema e—-Gestdo, com
situagdo em 31/7/2021, n&o hé& registro de sentengas com prazo
vencido;

c) na data de 28/7/2021 ndo havia registro de
processo aguardando o encerramento de instrucéo, conforme
relatdério 11.6;

d) com relacgao aos prazos médios por Regido
Judiciadria, conforme apontado nos graficos extraidos do e-Gestéao,
item 9.3, no ano de 2020 a 13 Vara do Trabalho de Trés Lagoas
ficou entre as 10 (dez) unidades com maior prazo médio nas fases
de Conhecimento (517) dias e Arquivamento Definitivo (1.255) dias.
Registre-se, ainda, que ficou entre as 10 (dez) unidades com menor
prazo médio de Execugdo (561) dias;

e) conforme pardmetros do Provimento SGP/GCR n°
7/2020, que regulamenta o procedimento da correicdo ordinadria e da

extraordindria no admbito das unidades (art. 7°, incisos I e II) e
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relatdério do Sistema SICOND, com data até 6/7/2021, foram
realizadas as seguintes constatacgdes:

e.l) o acervo da unidade registrou 509 (gquinhentos e
nove) processos na tarefa "Cumprimento de providéncias"; 45
(quarenta e cinco) processos na tarefa "Conclusos ao magistrado",
com prazo superior a 30 (trinta) dias;

e.2) consigna-se a indevida paralisacgéo da
tramitagdo, arquivados com valores e/ou a pratica tardia de atos
processuails nos seguintes processos, analisados na data de
22/7/2021, registrados no item 8:

Processos paralisados indevidamente ou sem tramitacgédo
héd mais de 30 dias até a data da andlise 22/7/2021:

ConPag 0024732-08.2018.5.24.0071 (META 2 - Vencida):
o processo encontra-se fora de pauta, com despacho proferido em
5/7/2020 determinando, em razdo da pandemia, a manutencdo do
processo em tabela de controle de audiéncias para reinsercdo na
pauta;

ATSum 0024796-15.2018.5.24.0072 (META 2 - Vencida): o
processo encontra-se fora de pauta, com despacho proferido em
6/7/2021 determinando, em razdo da pandemia, a manutencdo do
processo em pasta prépria, aguardando triagem e designacdo de
audiéncia de instrucdo. Ocorre que as realizacgdes de audiéncias
estdo autorizadas, nos termos da Portaria TRT/GP n° 35/2021;

ATOrd 0025719-78.2018.5.24.0071 (META 2 - Vencida):
em 17/3/2020 foi proferido despacho determinando o adiamento da
pericia em razdo da pandemia. No dia 23/5/2021 foi proferido novo
despacho determinando a intimacdo do perito para agendamento da
pericia, no prazo de dez dias. O perito foi intimado em 25/5/2021
e até a data da andlise, o processo encontra-se na tarefa de
“Cumprimento de Providéncias”, sem manifestacdo do perito;

ATOrd 0025256-39.2017.5.24.0071 (META 2 - Vencida):

na audiéncia realizada no dia 24/9/2020, deliberou-se pela
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realizacdo de pericia técnica e médica. Compulsando os autos
constata-se que somente foi realizada a pericia técnica e os autos
estdo na tarefa de cumprimento de providéncia aguardando a
insercdo da pauta de audiéncias presenciais.

ATOrd 0024585-45.2019.5.24.0071 (META 2 - 2021) - em
audiéncia realizada em 6/10/2020 foi determinada, em razdo da
pandemia, que a secretaria providenciasse a data de pericia assim
que liberasse os trabalhos. Registre-se que Jj& existe autorizacéao
para realizacdo de pericias, todavia, nos presentes autos, até a
data da anédlise, ainda nédo foi designada a pericia;

ATOrd 0025009-87.2019.5.24.0071 (Meta 2 - 2021): em
23/7/2020 foi proferido despacho determinando, em razdo da
pandemia, a manutencdo do processo em pasta prdépria aguardando
triagem e designacdo de audiéncia de instrucdo. O processo
encontra-se na tarefa de “Cumprimento de Providéncias”, com
registro de GIGs para 26/10/2021;

ATOrd 0024016-10.2020.5.24.0071: foi realizada
audiéncia inicial em 19/6/2020, por videoconferéncia, e o
reclamante esteve ausente por motivo considerado Jjustificado. Até
a data da andlise o feito ndo havia sido incluido em pauta,
estando na tarefa “Cumprimento de providéncias” desde entdo, com
GIGs registrando decurso de prazo para 14/10/2021;

ATOrd 0024043-90.2020.5.24.0071: em 13/9/2020 foi
proferido despacho determinando a manutengdo do processo sob
controle para inclusdo em pauta presencial. O processo encontra-se
na tarefa “cumprimento de providéncias”, desde 14/9/2020,
aguardando a inclusdo em pauta de audiéncia de instrucéo.
Registre-se que as realizagdes de audiéncias estdo autorizadas,
nos termos da Portaria TRT/GP n° 35/2021;

ATOrd 0024331-38.2020.5.24.0071: em 2/10/2020 foi
proferido despacho determinando a manutencdo do processo em pasta

prépria aguardando triagem e conclusdo em pauta, em razdo da
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pandemia. O processo encontra-se na tarefa “Aguardando Cumprimento
de Providéncias” desde 14/10/2020;

Registre-se, por meio do relatdério extraido do E-
gestdo, até 30/6/2021 (E-Gestdo—- Relatdério Resumo - B.5- Processos
Pendentes), que a unidade possui 976 processos pendentes de
solucdo, sendo 661, aguardando a 12 sessdo de audiéncia e 315
aguardando o encerramento da instrugdo. Note—-se que 0s processos
supramencionados fazem parte deste relatdério que pode ser extraido
no caminho acima demonstrado, por numero de processo.

Recomenda-se a unidade providenciar a triagem destes
processos e averiguar aqueles que estdo paralisados aguardando a
inclusdo em pauta, a realizacdo de pericia o cumprimento de carta
precatdéria, ou outro procedimento e dé-se o devido prosseguimento,
priorizando os processos da meta 2, (anteriores a 2019), para o
atingimento desta, bem como para a garantia da razodvel duracdo do
processo. Além disso, assegurar um bom indice de desempenho no
resultado do IGEST.

Quadro dos processos pendentes de solugao até

30/6/2021:

= Corregedorla—Ggr&l da Justiga do Trabalho
-GES I AO Data da lltima Atualizagio: 30/07/21

Pagina 1

242 Regiao - MS - Trés Lagoas
Trés Lagoas - 01a Vara

Saldo em 000621

2. Fase de Conhecimento

Legado PJe
2.6. Processos Pendentes de Solugao
Quantidade Yo Quantidade
A) Aguardando 1® Sessdo de Audiéncia 0 Q 661 100 661
(B) Aguardando o Encerramento da Instrucdo 0 o] 315 100 315
(C) Instrugdo Mo Prazo 0 (4] 7 100 7
E;Sg[;aadnadn R (C.1) Com Prazo Wencido 0 0 2 100 2
Prolacéo d
Sentamon (C) Subtotal 0 o E) 100 9
Total o o 985 100 985

Simbolo Utilizado: MNA guantidade ndo informada.
.. Dado indispenivel
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ATOrd 0025589-59.2015.5.24.0071: em 23/9/2021 as
partes requereram o cancelamento da audiéncia telepresencial,
nesta mesma data, em audiéncia, foi determinada a manutencdo do
processo em pasta prépria até a designacdo em pauta presencial.
Registre-se que a realizacdo de audiéncias de instrucdo na forma
presencial foi autorizada, nos termos da Portaria TRT/GP n°
35/2021. O processo encontra-se na tarefa “cumprimento de
providéncias”, desde 29/9/2020, aguardando a inclusdo em pauta de
audiéncia de instrucdo, com GIGs registrando decurso de prazo para
13/10/2021;

ATOrd 0026111-52.2016.5.24.0071: no dia 30/6/2020 foi
despachado sobre a necessidade de pericia médica, que nédo foi
designada naquele momento por contas das restricgdes impostas pela
pandemia. Registre-se que Jj& existe autorizacdo para realizacdo de
pericias, todavia, nos presentes autos, até a data da anédlise,
ainda ndo foi designada a pericia;

ATOrd 0024297-39.2015.5.24.0071: acordo homologado em
19/2/2019, com vencimento da Gltima parcela previsto para
5/3/2021. N&o consta dos autos noticias de eventual
inadimplemento, bem como comprovagcdo do pagamento dos débitos
acessérios;

ATOrd 0024323-37.2015.5.24.0071: processo no arquivo
provisdério desde 13/11/2018, aguardando prazo para aplicacdo da
prescrigcdo intercorrente. Registre-se que ndo consta registro de
GIGs para o controle do decurso de prazo;

ATOrd 0026372-51.2015.5.24.0071: em 27/5/2019 o
exequente foi intimado para indicar novos meios de prosseguimento
da execugdo, no prazo de 10 dias, e, na inércia, os autos seriam
remetidos ao arquivo provisdério, com a contagem do prazo da
prescricdo intercorrente (art. 11-A da CLT). O processo encontra-

se na tarefa de “Sobrestamento” até a data da andlise. Registre-se
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que nao consta registro de GIGs para o controle do decurso de
prazo;

ATOrd 0024530-31.2018.5.24.0071: em 1°/9/2020 foi
expedida carta precatdéria para intimacdo das sdécias sobre o
incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Somente em
2/3/2021 a deprecata foi encaminhada ao Juizo Deprecado. No dia
15/3/2021 foi Jjuntada o comprovante de distribuig¢do. Em consulta
publica realizada no Juizo Deprecado (processo n. 0000269-
59.2021.5.12.0029) consta que a carta precatdéria foi remetida ao
Juizo Deprecante, no dia 3/5/2021, por ter sido cumprida. Até a
data da andlise ndo h& informacdo ou juntada da carta precatdria
cumprida;

f) a unidade informou que, nos despachos de
recebimento de recursos, h& pronunciamento explicito acerca dos
pressupostos de admissibilidade (artigo 102 da Consolidacgdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justigca do Trabalho), o que
foi constatado nos processos: ATOrd 0024575-69.2017.5.24.0071 e
ATSum 0025821-03.2017.5.24.0071;

g) a intimacdo da Unido, por ocasido da realizacgdo de
acordo, publicacdo de sentenca e liquidacdo de sentenca (ACORDO DE
COOPERACAO N. 07/2010 - TRI24 E PGF/MS), é realizada via sistema
PJe, conforme informagdo da Diretora de Secretaria e constatado
por meio do processo ATOrd 0000298-62.2012.5.24.0071 e ATOrd
0025338-07.2016.5.24.0071;

h) constatou-se por meio do processo ATSum 0025305-
17.2016.5.24.0071 o cumprimento dos procedimentos relativos as
informagdes de cardter sigiloso (art. 168-F e 168-G do Provimento
Geral Consolidado deste Tribunal);

i) a wunidade registra o trédnsito em julgado, em
cumprimento ao artigo 68 do Provimento Geral Consolidado deste
Tribunal, conforme constatagdo nos seguintes processos: pProcesso

ATOrd 0025625-33.2017.5.24.0071: no dia 18/5/2021 foi certificado
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e registrado no PJE o transito em julgado, ocorrido em 5/5/2021;
processo ATSum 0024519-65.2019.5.24.0071 em 25/6/2021 foi
certificado e registrado no sistema PJE o trénsito em Jjulgado,

ocorrido em 18/6/2021;

j) os calculos de 1liquidacdo sdo elaborados por
perito contdbil nomeado pelo juizo, o que pode ser observado por
meio da andlise dos processos ATSum 0024707-24.2020.5.24.0071 e
ExProvAS 0024357-03.2021.5.24.0006;

j.1) a unidade informou que wutiliza o PJe-Calc,
observando, portanto, os procedimentos descritos nos §§ 7° e 8° do
art. 22, do Ato CSJT.GP.SG 146/2020 (PJe-Calc). Este Gabinete da
Corregedoria observou gque em alguns processos a Vara utiliza o
PJe-Calc e em outros nédo, a saber os processos ATOrd 0025338-
07.2016.5.24.0071, cuja atualizacdo ocorreu em 30.6.2021 via PJe-
Calc e ExProvAS 0024781-78.2020.5.24.0071, cuja atualizacéao
ocorreu em 21.5.2021, nédo utilizou o PJe-Calc;

Os cédlculos realizados pelos peritos foram
apresentados por meio do Sistema PJe-Calc, conforme processos:
ATSum 0024707-24.2020.5.24.0071 e ExProvAS 0024357-
03.2021.5.24.0006;

k) conforme informacdo da Diretora de Secretaria, a
citacdo do executado é feita, em regra, por intermédio do advogado
do executado. Na auséncia de patrono constituido, a citacdo ¢é
feita via postal. Nos casos de retorno do aviso de recebimento
infrutifero e nas localidades onde a EBCT n&do atende é feita a
citagdo via mandado. ©Nos autos dos processos ATOrd 0024099-
31.2017.5.24.0071 constatou-se que a citacdo foi realizada, por
meio de advogado, via DEJT, e no processo ATOrd 0025321-
73.2013.5.24.0071 a citacdo dos sécios foi realizada no dia
11/3/2021, via postal;
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1) a Diretora de Secretaria informou que sendo
negativo o SISBAJUD, s&o realizadas diligéncias no RENAJUD,
INFOJUD, JUCEMS, ANOREG, BACEN-CCS e Receita Federal, mediante
pesquisa de Declaracdo de Operacdes Imobilidrias, DIRPJ e CNIB,
conforme constatado nos autos dos processos ATSum 0025305-

17.2016.5.24.0071 e ATOrd 0026166-71.2014.5.24.0071;

m) a Vara do Trabalho informou que observa o disposto
no Provimento Geral Consolidado deste Tribunal (artigos 168-A a
168-E) quanto a utilizacao do SISBAJUD (antigo BACEN-JUD)
(transferéncia ou desbloqueio de valores), inclusive dquanto a
solucdo das pendéncias (ndo-respostas), conforme constatado nos
autos do processo ATOrd 0025321-73.2013.5.24.0071;

n) a execucdo provisdéria se processa até a constricgéao
de bens do devedor. A informacdo foi constada nos autos ExProvAS
0024781-78.2020.5.24.0071;

o) quando da realizacdo da penhora a intimagdo do
executado é feita por Oficial de Justiga, no ato da diligéncia.
Realizada a penhora de numerdrio via convénio SISBAJUD, o)
executado é intimado, via DEJT, na pessoa de seu advogado ou
intimado pessoalmente, via postal ou mandado, na auséncia de
procurador habilitado;

p) a Diretora de Secretaria informou que no caso de
penhora sobre bens méveis, em alguns casos faz-se o imediato
desapossamento com a remogdo do bem constrito. Portanto, via de
regra nado ocorre o imediato desapossamento, com a remog¢do do bem
constrito;

q) os bens penhorados sdo levados a praga por
leiloeiro nomeado, observando-se o artigo 20 da Portaria TRT/GP/
SJ n. 001/2019, referendada pela Resolucdo Administrativa n°
38/2019. Foram feitas as seguintes constatacgdes: no processo
CartPrecCiv 0025194-38.2013.5.24.0071, em 18/9/2020 foi proferido
despacho designando leiloeiro. No processo ATOrd 0025018-

22



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

54.2016.5.24.0071, em 14/1/2021 foi proferido despacho designando
outro leiloeiro;

r) a despersonalizacdo da pessoa juridica é realizada
com observédncia do prescrito no art. 855-A da CLT com a incluséo
dos sécios do polo passivo da acdo, a devida alteracdo dos
registros cadastrais e a citacdo/intimacdo dos sdécios ocorre via
postal/mandado ou carta precatdéria. No processo ATOrd 0000395-
33.2010.5.24.0071 foi constatado esse procedimento;

s) a Diretora de Secretaria informou que a Vara do
Trabalho realiza a liberacdo do depdsito recursal, mediante
requerimento do credor, em desacordo com o art. 108, I, da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho que prevé a liberacgdo do depdsito recursal, em favor do
reclamante, independentemente de requerimento do interessado, apds
o trdnsito em julgado da sentenca condenatdéria, desde que o valor
do crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao do
depdsito recursal ou incontroverso;

t) a equipe correicional constatou gue nos processos
ATSum 0024364-28.2020.5.24.0071, ATOrd 0025282-08.2015.5.24.0071 e
ATSum 0024706-39.2020.5.24.0071 houve o arquivamento provisdrio
apdés expedicdo das certiddes de habilitacdo de crédito no Juizo
Falimentar, em conformidade com o artigo 114 da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho;

u) verificou-se um pequeno aumento na quantidade de
processos pendentes de solugdo na fase de conhecimento, do ano de
2020 (1.100) em relacdo ao ano de 2019 (1.092), conforme relatério
constante no item 7, linha 2;

v) verificou-se o aumento na quantidade de processos
pendentes de finalizacdo na fase de execucdo, do ano de 2020
(2.211) em relagcdao ao ano de 2019 (2.172), e neste ano conta com
2.039 processos pendentes, até 30/6/2021, conforme relatdério constante

no item 7, linha 12. Verificou-se, ainda, gque houve aumento do

23



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

prazo médio de execucdo em relagcdo ao periodo da correicgéao
anterior que era de 572 dias e neste periodo é 996 dias (item
9.1);

w) a unidade informou que realiza revisdo periddica
dos processos em arquivo provisdério. Da andlise dos autos ATOrd
0025448-69.2017.5.24.0071 e ATOrd 0025619-65.2013.5.24.0071,
observa-se que estdo em arquivo provisdédrio desde 27.3.2019 e
5.5.2019, respectivamente. Registre-se que os autos em arquivo
provisdério ndo possuem nenhum alerta para acompanhamento do
controle de prazos, a exemplo do GIGs, o que pode permanecer
nesta tarefa além do tempo necessdrio, afetando negativamente o
prazo médio de duracdo do processo;

x) verificou-se nos processos eletrdnicos que, por
ocasido do arquivamento definitivo, ©possuem certificacdo da
inexisténcia de contas Jjudiciais com valores disponiveis, em
conformidade o ATO CONJUNTO CSJT. GP. CGJT N. 01/2019 (Projeto
Garimpo) e com o Provimento TRT/24 N. 6/2019. Todavia, sem
prejuizo do disposto item “x.1”, constatou-se, por meio da
ferramenta do “Garimpo”, a existéncia de saldos disponiveis em
contas vinculadas nos seguintes processos arquivados: ATOrd
0025760-45.2017.5.24.0071 e ATOrd 0026487-72.2015.5.24.0071.

x.1) analisando o relatdério extraido do Sistema
Garimpo, no dia 19/7/2021, constatou-se que a Vara do Trabalho
possui um  passivo de 40 (quarenta) processos arquivados
posteriormente a 14/02/2019 e que possuem contas judiciais ativas
(art. 10, §2°, Provimento TRT/24 N. 6/2019), conforme print
abaixo. Ressalta-se que as cargas do Banco do Brasil e da Caixa
Econémica Federal, datam de 2/7/2021 e 24/6/2021, respectivamente,

o que pode ocasionar divergéncias com a realidade atual.
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y) o0s servidores participam de cursos promovidos pela
Escola Judicial e outras entidades, para aperfeicoamento
profissional, conforme informagd&o da Diretora de Secretaria;

z) a unidade ndo realizou autoinspeg¢do no ano de 2020
(facultativa - Provimento GCR 004/2020) e ndo possui data agendada
para o ano de 2021 (registre-se que o Exmo. Juiz Titular, cuja
participacdo é obrigatdéria no procedimento, esteve ausente em

funcdo de licenca médica, da qual retornou recentemente);

a.a) no periodo correicionado, de 1°/3/2020 a
30/6/2021, conforme relatdério extraido do Sistema E-gestdo, foram
realizadas 18 (dezoito) audiéncias de conciliacdo na execucgéao,

(Audiéncia Realizadas - Relatdério Gerenciais - Diversos - A.5.2.
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Item 11.7). A Diretora de Secretaria informou que ndo h& incluséo
em pauta em dia especifico da semana de processos em fase de
execucdo, para tentativa de conciliacdo, mas sdo realizadas tais
tentativas gquando oportunas, por iniciativa e critério judicial.
Informou, ainda, que sdo adotados procedimentos com o objetivo de
dar maior efetividade e celeridade aos processos em fase de

execucdo, como a utilizacdo dos convénios disponibilizados;

a.b) a Vara do Trabalho informou que observa o
PROVIMENTO TRT/GCR N. 02/2021 que "Estabelece disposigdes
complementares em relagdo ao trabalho dos Oficiais de Justiga do
TRT24 (Provimento vinculado ao PROAD 22187/2020)" e a Recomendacdo
TRT/SECOR N° 3/2020;

Verificou-se, por meio dos processos ATOrd 0024090-
64.2020.5.24.0071 e ATOrd 0024750-29.2018.5.24.0071, que nos
mandados expedidos em 15.4.2021 e 9.6.2021, respectivamente, héa
determinagdes genéricas para cumprimento dos mandados em qualquer
dia ou hora, em desacordo com a Recomendacdo TRT/SECOR N° 3/2020.

a.c) ndo hé& registro no PROAD n. 21.104/2019 que
durante o periodo correicionado a Vara do Trabalho tenha recebido
auxilio ou auxiliado outras unidades;

a.d) a Diretora de Secretaria informou gque o©os
Oficiais de Justica, abaixo relacionados, estdo auxiliando nas
tarefas da Secretaria, conforme decisdo proferida nos autos do

PROAD n. 22.187/2021 (documentos 100 e 101):

12 Vara do Trabalho de

Trés Lagoas— | ATUACAO - TAREFAS DESENVOLVIDAS EM
Oficial/Oficiala de | APOIO A UNIDADE JUDICIARIA
Justica

Pesquisas patrimoniais nos convénios
RENAJUD e INFOJUD

Kitia Fedichima

Jodo Elias de Figueiredo | Pesquisas patrimoniais nos convénios
Junior RENAJUD e INFOJUD
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18. RECOMENDAGCOES

Com o objetivo de aprimorar a prestacéo
jurisdicional, o Corregedor Regional RECOMENDA A 12 VARA DO
TRABALHO DE TRES LAGOAS QUE:

a) adote providéncias em relagcdo a tramitacdo dos
processos submetidos ao procedimento sumarissimo, de modo a
reduzir o atual prazo "do ajuizamento a prolacgdo da sentenca", de
382 dias (no ano anterior o prazo era de 246 dias, o que foi
objeto de recomendacdo na Correigdo Ordindria de 2020). Além dos
processos submetidos ao rito sumarissimo deve reduzir, também, o
prazo daqueles submetidos ao procedimento ordindrio, considerando-—
se inclusive a garantia constitucional da razoavel duracgdo do
processo. Registre-se que houve aumento do prazo médio, em relacdo
ao rito sumarissimo, que pode ser reflexo da redugdo significativa
do numero de audiéncias realizadas em razdo da excecdo causada
pela pandemia do Novo Coranavirus - COVID-19, desde 18/3/2020.
Outro ponto a ser considerado, ¢é a alterndncia semanal para
realizacdo de audiéncias. Enquanto persistir o excesso de prazo,
convém que o0s magistrados atuem em audiéncias de modo simulténeo.

b) continue realizando com frequéncia, a andlise das
caixas de tarefas do sistema PJe e pesquisas por meio dos sistemas
disponiveis, citando como exemplo: E-Gestdo, SICOND e Relatérios
Gerenciais, de modo a evitar paralisacdo injustificada, atentando
para o0s processos dgque se encontram paralisados hé& mais de 30
(trinta) dias, bem como wutilize o GIGs para acompanhamento do
controle de prazos dos processos nas tarefas de aguardando
cumprimento de acordo, cumprimento de providéncias, sobrestados ou
em arquivo provisério, de modo a reduzir o tempo médio de
tramitacdo processual;

c) promova a movimentacdo dos processos cuja

tramitacdo foi indevidamente paralisada, mencionados no item 17,
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alinea “e.2” e, no prazo de 30 (trinta) dias, informe ao Gabinete
da Corregedoria Regional, por meio de oficio, o andamento
processual realizado nos processos citados na referida alinea;

d) promova O aumento da inclusdo em pauta de
processos na fase de execugcdo na pauta para tentativa de
conciliacéao, independentemente de requerimento das partes,
selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na
composigcdo, nos termos do art. 108, 1II, da Consolidacgdo dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justigca do Trabalho de
19/12/2019, tendo em vista que no periodo correicionado foram
registradas a realizacdo de apenas 18 (dezoito) audiéncias de
conciliacdo na execugdo, conforme o item 11.7;

e) observe o disposto no art. 108, I, da Consolidacéo
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de
19 de dezembro de 2019, alterando o procedimento relatado no item
17, letra “s”, de que a unidade realiza a liberacdo do depdsito
recursal, mediante requerimento do credor. O art. 108, I, da
Consolidagdao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho prevé a liberacdo do depdsito recursal, em favor do
reclamante, independentemente de requerimento do interessado, apéds
o trdnsito em julgado da sentenca condenatdéria, desde que o valor
do crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao do
depdsito recursal ou incontroverso;

f) proceda a andlise dos processos arquivados
posteriormente a 14/2/2019 que possuem contas Jjudiciais ativas
(art. 10, §2°, Provimento TRT/24 N. 6/2019) e, no prazo de 30
(trinta) dias, informe ao Gabinete da Corregedoria Regional, o
plano de trabalho para o gerenciamento do passivo detectado no
Sistema Garimpo, conforme constatado no item 17, alinea “x.1”;

g) promova, por meio de relatdério extraido do E-
gestdo a identificacdo dos processos paralisados, gque constam

entre os 976 processos pendentes de solucgdo, conforme registrado
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no item 17, alinea “e2”, inclusive por ano dos processos, e
apresente ao Gabinete da Corregedoria Regional, até 6/9/2021 a
listagem dos processos identificados e plano de acdo que contemple
o processamento destes processos, que, observadas as demais
prioridades legais, prestigie a inclusdo em pauta e a solucdo dos
mais antigos;

h) constate o0s processos que estéo aguardando
pericia, paralisados em virtude da pandemia, e providencie o
agendamento, haja vista que, conforme art. 2°, § 2°, da PORTARIA
TRT/GP N° 35/2021, "Seguem autorizadas, desde que atendidas as
medidas de segurancga correspondentes (RA n° 80/2020), em todas as
unidades judicidrias do TRT da 2423 Regido, as pericias judiciais e
as hastas publicas presenciais (...)". A equipe correcional
constatou processos nestas condigdes, conforme registrados no item
17, alinea “e.2"” (0026111-52.2016.5.24.0071, 0025719-
78.2018.5.24.0071 e 0025256-39.2017.5.24.0071);

i) elimine as autorizacdes genéricas para cumprimento
de mandados em qualquer dia ou hora, restringindo-as as situacgdes
de real necessidade, apontada em decisao especifica e
fundamentada, nos termos da Recomendagdo TRT/SECOR n° 3/2020,
considerando a constatacdo pela equipe correicional registrada no

item 17, alinea "a.b";

j) envide o Juizo esforgcos para proferir sentencas
liquidas, visando dar maior celeridade a prestacdo jurisdicional,
considerando termos da Recomendacdo SECOR/TRT-24 n. 2/2019.
Saliente-se que na Ata da Correigdo Ordindria da Corregedoria-
Geral da Justigca do Trabalho, ocorrida no periodo de 24 a 28 de
maio de 2021, foi registrado o baixo indice de sentencas liquidas
no ambito deste Regional, motivo pelo qual conclamamos aos Juizes
que atuam nesta Unidade aumentar o percentual de sentencas

liguidas, mediante uso do PJe-Calc.
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19. DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
19.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO
DA JUSTICA DO TRABALHO

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica
do Trabalho foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da
gestdo das Unidades Judiciéarias. Para tanto, apresenta um
referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores ACERVO,
CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO em relacdo a
FORCA DE TRABALHO.

Os mesoindicadores sdo compostos por 13 (treze)
indicadores construidos com base em 17 (dezessete) wvaridveis
utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestd&o dos Ultimos 12
(doze) meses anteriores a sua extracdo, referentes as Varas do
Trabalho instaladas no Pais que estiveram em funcionamento durante
todo o periodo de apuracdo. Reflete o desempenho de cada Vara do
Trabalho, podendo ser contextualizado nos cendrios nacional e
regional, ou ainda, conforme o porte ou a faixa de casos novos
definida pela Resolugdo CSJT n° 63/2010. O IGEST busca auxiliar as
Presidéncias, Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da
efetividade da prestacdo Jjurisdicional, combinada a forca de
trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma, importante
ferramenta de gestao.

A unidade alcancgcou as seguintes colocagcdes nos

tltimos 5 (cinco) relatdrios do IGEST:
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IGEST TRT/242
Periodo de referéncia IGEST GERAL Regiao (colocagao
entre as 26 Varas
do Regional)
o o Colocacgado entre as o
1°/4/2019 a 31/3/2020 972 1567 Varas do Pais 19
o o Colocacao entre as o
1°/7/2019 a 30/6/2020 971 1571 Varas do Pais 20
o o Colocagdo entre as o
1°/10/2019 a 30/9/2020 898 1571 Varas do Pais 20
o . |Colocagao entre as o
1°/1/2020 a 31/12/2020 1.091 1571 Varas do Pais 23
o . |Colocagao entre as o
1°/4/2020 a 31/3/2021 1.132 1570 Varas do Pais 24

20. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ

20.1 Tabela de cumprimento das metas ano de 2020

METAS Grau de
Cumprimento

META 1 ~
Julgar mais processos que os distribuidos 96,93% NAO CUMPRIU
META 2
Julgar no minimo 92% dos processos distribuidos 92,75% CUMPRIU
até 31/12/2018
META 3
Superar o percentual de 45% de processos 56,35% CUMPRIU
solucionados por conciliacgéao
META 5
Baixar quantidade maior de processos em 113,61% CUMPRIU
execugdao que o total de casos novos no ano
corrente
Informagcdo extraida dos relatdérios no site do TRT - Portal da

Transparéncia e Prestacdo de Contas-Metas Estratégicas

20.2 Metas aprovadas pelo CNJ para o ano de 2021

Anualmente o Conselho Nacional de Justica - CNJ
promove o Encontro Nacional do Poder Judicidrio em que séao
definidas as Metas Nacionais para o aperfeicoamento da prestacgéo

jurisdicional.

As Metas Nacionais para 2021 foram aprovadas no XIV

Encontro Nacional, realizado nos dias 26 e 27 de novembro de 2020,
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e representam o compromisso dos Tribunais brasileiros com o
aperfeicoamento da prestacdo Jjurisdicional, para proporcionar a

sociedade servico mais célere, com maior eficiéncia e qualidade.

Conclamamos Magistrados e Servidores para
acompanhamento mensal do cumprimento parcial das Metas, por meio
de consulta no site deste Regional no Portal de Transparéncia

(http://www.trt24.jus.br/web/transparencia/resultados—do—-plano-

estrategico), observando que os resultados também dependem do bem-

estar fisico e mental dos integrantes da equipe e de um ambiente
de trabalho equilibrado, condigdes que exigem gestdo de exceléncia

e colaboracdo de todos.

Grau de Cumprimento
METAS (até 30/6/2021)
META 1
Julgar quantidade maior de  processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano 113,45% CUMPRIU
corrente.
META 2
Identificar e Jjulgar, até 31/12/2021, pelo 80, 455 B
menos 93% dos processos distribuidos até ! ° INAO CUMPRIU
31/12/2019 nos 1° e 2° graus
META 3
Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a
média do biénio (2018/2019) 44,17%, em 1 ponto 49,89% CUMPRIU
percentual. Cliusula de barreira 40%
Informagcdo extraida dos relatdérios no site do TRT - Portal da

Transparéncia e Prestacdo de Contas-Metas Estratégicas

21. REGISTROS FINAIS

O Desembargador Corregedor congratula-se com o Juiz
Titular da 1@ Vara do Trabalho de Trés Lagoas, Dr. Carlos Roberto
Cunha, com as Juizas do Trabalho Substitutas, Dra. Vivian Leticia
de Oliveira, Dra. Lais Pahins Duarte, Dra. Hella de Fatima Maeda,
com o Juiz do Trabalho Substituto, Dr. Bruno Vinicius Lima
Bragiato, com a Diretora de Secretaria, Patricia Yida de Mattos, e

com o grupo de apoio pelo trabalho desenvolvido, estimulando-os a
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prosseguir na busca de uma prestacdo jurisdicional mais célere e

efetiva.

Reconhece e agradece a recepgdao e a colaboracao de

todos durante os trabalhos da correicéo.

22 . ENCERRAMENTO

Nesta data, as 11h45min, encerram-se os trabalhos, e
eu, Claudia Giseli Vilela Marques, Secretdria-Geral da
Presidéncia, lavrei esta Ata que depois de 1lida, serd assinada
digitalmente pelo Excelentissimo Desembargador ©Presidente e
Corregedor deste Regional e pelo Excelentissimo Juiz Titular da 1323
Vara do Trabalho de Trés Lagoas, Dr. Carlos Roberto Cunha,

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)

ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente e Corregedor

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)
CARLOS ROBERTO CUNHA
Juiz Titular da 1@ Vara do Trabalho de Trés Lagoas
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