DE
OLIVEIRA

ADEMAR
DE
SOUZA
FREITAS

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

of o

ATA DE CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE AQUIDAUANA
NA MODALIDADE TELEPRESENCIAL

Aos vinte e quatro dias do més de agosto do ano de
dois mil e vinte e um, o Presidente e Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido, Desembargador André Luis
Moraes de Oliveira, realizou a conclusdo da Correicdo Ordindria na
Vara do Trabalho de Aquidauana, relativa a este exercicio, com a
constatacdo dos processos que tramitam na unidade e extracgdo dos
relatérios até 31/7/2021, com fundamento no artigo 682, XI, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Esta correigdo ordinéria
abrange o periodo compreendido entre 1°/10/2020 a 31/7/2021.

O Edital N. 31/2021, disponibilizado no Di4rio
Eletrénico da Justica do Trabalho n° 3.275/2021, em 27/7/2021, no
Caderno Administrativo do TRT 2423 Regido, na pagina 2, tornou
publica a correigdo ordindria protocolada sob o n. CorOrd 0000030-
10.2021.2.00.0524, do PJeCor.

] Desembargador e Corregedor esclarece que a
correicdo de modo virtual é medida de prevencdo a disseminacdo do
novo coronavirus (Covid-19), conforme autorizado pelo Ato N.

13/GCGJT, de 19 de maio de 2020.

CORREGEDOR

Desembargador André Luis Moraes de Oliveira

1. EQUIPE CORREICIONAL
EQUIPE CORRECIONAL

SERVIDOR FUNCAO
Claudia Giseli Vilela Marques Secretdria-Geral da Presidéncia
Amado Luiz da Silva Junior A5515Fegte de Atividade
Correicional
Rosemeire Pinheiro de Araujo Chefe de Gabinete

1
Documento 60 do PROAD 15327/2021. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte enderego eletronico e informe o codigo 2021.MTWZ.TSMG:
https://adm.trt24.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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2.COMPOSIQ§O DA UNIDADE CORREICIONADA

Vara do

Trabalho de Aquidauana

Ademar de Souza Freitas

Juiz Titular

3. VITALICIAMENTO DOS JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

Nado hd juizes vitaliciandos lotados na unidade

4. RESIDENCIA E ASSIDUIDADE

4.1

— Residéncia do Juiz Titular e Auxiliar fixo

O Juiz

Titular e Auxiliar fixo da unidade residem
nos limites territoriais de jurisdicdo da Vara?

Sim N&o

Quadro preenchido
declaragdo do magistrado

segundo informagdodo Diretor de Secretaria,

corroborada por

4.2 Assiduidade

by

comparecem a unidade) (*)

(dias da semana em gque os juizes

Segunda

Terga Quarta

Quinta

Sexta

Juiz Titular

Virtual

Virtual Virtual

Virtual

Virtual

Observagcdo em razdo da
pandemia provieniente
do novo coronavirus
(Covid-19)

Em razdo da pandemia e conforme Portarias
respeito,
telepresencial.

e Normas &

o0 magistrato realiza suas atividades de maneirg

* Quadro preenchido segundo informag¢do do Diretor de Secretaria

5. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

. ~ . - Férias
Nome do Servidor Cargo Fungao Situagéo . /
licenga
Artur Gomes Pereira - Diretor Qe Cedido N&o
Secretaria
Assistente de
Ellen Cristina Canhete Pinheiro - Diretor de Cedida N&o
Secretaria
Eliene Souza de Almeida - Secre??rlé de Cedida Nao
Audiéncia
Emmanuelle Ferreira Santana _ Auxiliar Cedida Nao
Colombo Vieira Especializada
Mirella Giroto BellintanijOficiala de . .
. , - Efetiva Sim
Coutinho Justicga
Raquel Reis Vaz de Moura Técnica [|Assistente de . -
. . . L. . Efetiva Nao
Oliveira Judiciarialduiz
Estagiario
Nome do Estagiario Observagdes

Daniele Nascimento Gama
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O Excelentissimo Juiz Titular da Vara, Dr. Ademar de
Souza Freitas, registra gque houve redugdo do numero de servidores,
em razdo da saida da servidora Aline Cénepa Chaves Albuquerque
Santos, cedida do Municipio, gque retornou a origem em Jjulho de

2021, a pedido dela;

6. INSTALAGAO FiIsica.

Situagao Observagoes
Excelente ()

Em recente visita do engenheiro deste Regional, foram
Boa (X) levantadas todas as necessidades da Vara do Trabalho , com

previsdo de reforma geral a partir de outubro, conforme
relatado pelo Diretor de Secretaria

Regular ()
Ruim ()

Quadro preenchido segundo informag¢des do Diretor de Secretaria.

O Excelentissimo Juiz Titular da Vara, Dr. Ademar de
Souza Freitas, registra que durante a realizagcdo das audiéncias
mistas hé& problema de &udio, com falha dos microfones. O Diretor
de Secretaria acrescenta que o servidor Marco Antdnio Ribeiro
Molento, Chefe do Setor de Gerenciamento da Central de Servicgos,
esclareceu, em uma oportunidade, tratar—-se de problema no
cabeamento da unidade.

O Desembargador Corregedor determina a expedicdo de
oficio a Secretaria da Tecnologia da Informagdo e Comunicacgédo
solicitando que viabilize a adogdo das providéncias necessédrias
para a solugdo do problema acima relacionado. Determina, ainda,
que a referida Secretaria comunique ao Gabinete da Corregedoria

Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, as providéncias adotadas.

7. MOVIMENTAQAO PROCESSUAL.

Movimentagdo Processual (*) 2019 2020 2021
(até 31/07/2021)
Fase de Conhecimento
1 Processos recebidos (Resumo - 558 448 236
B1.1)
5 Processos pendentes de solugao 145 182 163
(Resumo - B5)
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Processos solucionados
3 (Gerenciais Al.2.1) >89 402 256
Processos com sentenca
4 reformada/anulada/revogada 03 05 0
(Resumo B 1 — B1l.2)

Sentencgas proferidas
5 (Transparéncia - produgdo - 1° 277 175 109
Grau - VT — Conhecimento)
Conciliagdes realizadas

6 (Transparéncia - produgdo - 1° 312 227 147
Grau - VT - Conhecimento)

Incidentes processuais julgados

Tutelas provisdérias apreciadas
7 (Pastas TRT2423 Regido - a 42 26 24
partir 2020)
Embargos de declaracdo julgados
8 (Pastas TRT2423 Regido - a 75 57 25
partir 2020)
Incidentes de
9 liquidacdo/execugcdo (Pastas 07 07 08
TRT242 Regido — a partir 2020)
Fase de Execugao

Processos iniciados (Resumo -

10 D.1) 256 159 147
11 Erzfessos finalizados (Resumo - 398 210 120

Processos pendentes de
finalizagdo (Resumo — D.8)
(*) Dados estatisticos extraidos do E-Gestdo.

12 389 346 375

Arquivo Provisério

Situacdo em
1 Processo em arquivo provisdério (Gerenciais - A.5.3) 31/07/2021
158

8. PROCESSOS EXAMINADOS

Nos termos do Art. 682, XI, da CLT, do Art. 5° do
Provimento SGP/GCR N. 007/2020 e do Art. 32, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de
19/12/2019, na data de 12/2/2021 foram inspecionados 40 (quarenta)
processos eletrbnicos (PJe-JT): 2017: 0024625-21.2017.5.24.0031,
0024076-11.2017.5.24.0031, 0024528-21.2017.5.24.0031, 0024667—
70.2017.5.24.0031; 2018: 0024236-02.2018.5.24.0031, 0024304-
49.2018.5.24.0031; 2019: 0024600-37.2019.5.24.0031, 0024454-
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0031, 0024552-78.2019.5.24.0031, 0024458-
0031, 0024082-47.2019.5.24.0031, 0024398-
0031, 0024242-72.2019.5.24.0031, 0024453-
0031, 0024559-70.2019.5.24.0031, 0024371-
.0031; 2020: 0024099-49.2020.5.24.0031, 0024035-
0031, 0024271-88.2020.5.24.0031, 0024213-
0031, 0024425-09.2020.5.24.0031, 0024424-
0031, 0024255-37.2020.5.24.0031, 0024258-
0031, 0024124-62.2020.5.24.0031, 0024337-
0031, 0024314-25.2020.5.24.0031, 0024318-
.0031, 0024048-38.2020.5.24.0031, 0024074-
.0031, 0024103-86.2020.5.24.0031, 0024065-
0031 e 2021: 0024119-06.2021.5.24.0031, 0024018-
.0031, 0024162-40.2021.5.24.0031, 0024121-
.0031, 0024197-97.2021.5.24.0031, 0024163-
.0031, 0024256-85.2021.5.24.0031, 0024026-
0031.

9. PRAZOS MEDIOS

9.1 Prazos médios da unidade

(*)

Prazo médio,

em dias, para prolacdo de

Ultima visita

No periodo

correicional correicionado
despachos
1 1
Ultima visita No periodo
Prazo médio para realizacéo das coriedcion: L COTLELEIOnEC
3 K.3.2 - Relatério R
execugdes (K. 3 elatdério Resumo) 610 512

Ultima visita No periodo
Ato Processual .. .
correicional correicionado
Cumprimento de despachos e outros atos 3 5
processuais
Cumprimento de diligéncia pelos 13 7
Oficiais de Justica
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9.2 Audiéncias

Rito Sumarissimo

Ultima visita No periodo
correicional correicionado

Do ajuizamento da acgdo até a
1 realizacéo da 1= audiéncia 48 60
(Rel. Resumo K.1.1)

Da realizacdo da 12 audiéncia
2 até o encerramento da 24 47
instrugdo (Rel. Resumo K.1.2)
Da conclusdo até a prolacdo da
sentengca (Rel. Resumo K.1.3)

Do ajuizamento da agdo a
4 prolacgao da sentenca (Rel. 79 131
Resumo K.1.1)

02 04

Exceto Rito Sumarissimo

Do ajuizamento da acdo até a
5 realizacdo da 12 audiéncia 54 56
(Rel. Resumo K.1.1)

Da realizacdo da 12 audiéncia
6 até o encerramento dal 105 83
instrugdo (Rel. Resumo K.1.2)

Da conclusdo até a prolacdo da

7 02 04
sentencgca (Rel. Resumo K.1.3)
Do ajuizamento da agdo a

8 prolacdo da sentenga (Rel. Resumo 129 144

K.1.1)

9.3 Prazos médios por Regido

Fase de Arquivamento
) Fase de Fase de L.
Conhecimento: ) ] - - Definitivo:
Liquidagéo: Execugdo:

Do ajuizamento Do ajuizamento da

. . da agdo até a
Descrigao ~
prolagao da

d \Y lquldagao sua extl!‘gao
a ara
Setell definitivo

Do inicio ao Do inicio da _ %
agao ate o

encerramento da execugdo até a

RJ

Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade
Prazo (em Prazo (em Prazo (em Prazo (em
de . de . de . de .
dias) dias) dias) dias)
Processos Processos Processos Processos

Vara do
Trabalho
24a de 396 126 112 107 192 550 446 726

Aquidauana

*0os valores acima foram arredondados
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PRAZOS MEDIOS POR VARA DO TRABALHO e 0utirz0 s 112720

As 10 Varas com os Maiores & Menores Prazos Médios da Fase de Conhecimento

oo
'g GO
I 51723 o0 2 ,
& 2407 410,09
| £ aoo 330,75
=
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g 200
I |
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| As 10 Varas com os Maiores e Menores Prazos Médios da Fase de Liquidagio As 10 Varas com os Maiores ¢ Menores Prazos Médios da Fase de Execugdio

Fitima do ful - 0la Vara |

| 550 Gabriel do Deste - 013 Vara
Pomta Pord - 01a Vara
| Dowrados - 02a Vara
Eataguassu - 01a Vara
Munde Novo = 01a Vama
MNaviral - 018 Vara
| Tris Lagoas - 02 Vara
Amambai - 013 Vara
Chapadis do Sul - 01a Vs
Commbi - 01a Vara
Douwrados - 01a Vara
| Campo Grands - 052 Vara
Campo Grande - 07a Vara
Coxim - B1a Vara
Campo Grande - 06a Vara
| Canpo Grands - 03a Vara
Camapo Grande - 01a Vara
| Campo Grande - 8Za Vara
Campo Grands - 04a Vam

Magirai - 012 Vara
Chapadiio do Sul - 01y Vara
Campo Grands - 07a Var
Aquidauana - 01a Vara
et Lagoas - 00a Vam
Trés Lagoas - 02a Vara
Dourados - Bla Vara
Canipo Grands - 042 Vara
Dourados - 82a Vara
Camimba - Dla Vara
Campo Grands - 022 Vara
Campo Grandde - 06 Vara
hova Andradina - B1a Vara
Fio Brilhamte - 0 ia Vara
Amumba - 01a Varm
Fatima do Sul - B1a Vara
Coxim - 01x Varn
Famamaiba = 012 Vara
Jardinn - @ 1a Vara
Extaguassy - 0l Vam

i ' 1
L] 50 100 150 200 250 300 350 o 08 Lode 1500 2000 2500 3000

Prazo Médio em Dias Frazo Médio em Dias

Munde Nove - 0la Vam
Chapadios do Sal - 6la Vaa
§io Gabriel do Deste - 01a Vara
Aguidsuana - 01a Vara

Mavirai = 0la Vara
Fatima do Sul - 01a Vara
Pamta Pori - 01a YV

1

i

1

1

i

1

1

i

1

1

i

i k.
: Dowrados - 0la Vara =
- Amamba - 01s Vara E
. Dourados - 02a Vara, ;
- Campo Grande - bda Vara =
] Campo Grande - 022 Vara Iﬂ
i Tris Lagoas - 02a Vara -]
i Campo Grande - 05a Vara £
1

: Coxim - 01x Vara

! Tris Lagoas - 0la Vara

: Paramaiba - 01a Vara

: Campo Grande - 06x Vara

. Jurdim - 01a Vara

: Eataguassu - 0la Vara

i 1 ] [ 1

i ] 500 Loon 1500 2,800

I

! Frazo Médio em Dias

(*) . Graficos extraidos do e-Gestdo: relatdérios gerenciais - A.4.4, no periodo de 1/1/2020

a 31/12/2020.
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10. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES QUE ATUARAM NA UNIDADE
NO PERIODO CORREICIONADO

Quantidade de processos
Magistrado
solucionados
Ademar de Souza Freitas 343
Déa Marisa Branddo Cubel Yule 10
Fabiane Ferreira 02
Fatima Regina de Saboya Salgado 31
Juliana Martins Barbosa 15
Marco Antonio de Freitas 01
Total 402
(*) Dados extraidos do e-Gestédo: relatdrios gerenciais - B.1l.1, no periodo correicionado de
1°/10/2020 a 31/07/2021.
10.1 Sentengas liquidas proferidas
Percentual
Quantidade de sentencas Ultima visita No periodo
liquidas correicional correicionado
1,2% 10, 6%
(*) Dados extraidos do e—-Gestdo: relatdérios gerenciais - A.1.2.5, no

periodo correicionado de 1°/10/2020 a 31/07/2021.

Houve um aumento no percentual de sentencas liquidas.
A sentenca liquida auxilia na reducdo da carga de trabalho da
secretaria, incentiva a conciliagdo e diminui o tempo de
tramitagcdo do processo.

Inclusive, na Ata de Correicéao Ordinaria da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, ocorrida no periodo de
24 a 28 de maio de 2021, foi registrado o baixo indice de
sentencas liquidas no &ambito deste Regional, motivo pelo qual
conclamamos os magistrados a envidar esforgos para proferir

sentencas liquidas, inclusive mediante uso do PJe-Calc.
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11. AUDIENCIAS

11.1 Audiéncia por semana

3 (trés) dias por|
semana e nos horéarios
matutino e vespertino,
Quantidade média de dias por semana em gque hé& |lem duas salas, sendo
audiéncias (art. 32, III, PGC CGJT) uma para tentativa de
conciliacgéo e outra
para audiéncia de

instrucéo.

Quadro preenchido conforme informag¢des do Diretor de Secretaria

Conforme informacdo do Diretor de Secretaria, as
audiéncias sdo realizadas de forma telepresencial (conciliacdo) e
mista (instrucdo). As audiéncias de conciliacdo sdo conduzidas
pelo Diretor de Secretaria na qualidade de Mediador. Registre-se
que todos os advogados/partes que comparecem presencialmente s&o
atendidos nas audiéncias. As audiéncias de instrucéo séo
realizadas de forma hibrida, em razdo da pouca qualidade da
internet na regido, principalmente no meio rural, facultada a
presenca dos advogados e partes com prévia intimacdo para dque
priorizem a audiéncia telepresencial, sendo necessdria a presenca

das testemunhas.

11.2 Realizagdo das audiéncias

Hevendo Juiz Auxiliar na unidade, as audiéncias Sim N&ao

sdo realizadas pelos Juizes Titular e Auxiliar em
semanas alternadas?

Forma de revezamento: Ndo se aplica

Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor (a) de Secretaria
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11.3 Procedimento adotado em audiéncias (una ou

fracionada)

Rito UNA Fracionada
Sumarissimo X
Ordindrio X

Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor de Secretaria

11.4 Férias do Juiz Titular

Sim Nao Obs

Durante as férias do Jjuiz titular Juizas Fatima Regina
Saboya Salgado e

foram realizadas audiéncias? Caso . . -
iti 1 sui idi X Déa Marisa Brandao
positivo, qual Jjuiz as presidiu. Cubel Yule

Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor de Secretaria

11.5 Audiéncia mais longinqua (*)

Tipo de audiéncia Data
Una Nado h& registro
Iniciais 30/09/2021
Instrucgdo 27/09/2021
Encerramento de Instrucgéo 06/10/2021
Audiéncias de Julgamento Ndo h& registro
Conciliacdo em Execugédo Nao hé& registro

(*) Dados extraidos do relatdério gerencial do Sistema PJe (Relatdérios Gerenciais -
Audiéncia por tipo) no dia 20/08/2021 (referente ao periodo de 20/08/2021 a 31/12/2023)

11.6 Processos aguardando somente a realizagdo de
audiéncia de encerramento da instrugdo (*)

Quantidade

Encerramento de instugédo
11

(*) Dados extraidos do relatdério gerencial do Sistema PJe (Relatdérios Gerenciais -
Audiéncia por tipo) no dia 20/08/2021 (referente ao periodo de 20/08/2021 a 31/12/2023)

11.7 Audiéncias realizadas na unidade (*)

Vara do Trabalho Vara do Trabalho de Aquidauana
UF MsS
Data da dltima 02/08/2021
remessa
Rito 01
Inicial Sumarissimo
Exceto Rito 282

10
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Sumarissimo
Total 283
Rito
. 0
Sumarissimo
Exceto Rito 258
Instrugdo Sumarissimo
Encerramento de 68
Instrugao
Total 326
Julgamento 0
R
tto 01
Sumarissimo
UNA Exceto Rito 02
Sumarissimo
Total 03
Conciliacdo conhecimento 0
Conciliacdo execucgao 09
Inquirigdo de testemunha - Juizo 0
Deprecado
Total 621

(*) Dados extraidos do e-Gestdo: relatdérios gerenciais - A.5.2, no periodo correicionado de
1°/10/2020 a 31/07/2021.

12. ARRECADAQKO DA UNIDADE NO ANO DE 2020 (¥*)

Descrigéao Valores
Valores pagos aos reclamantes 7.799.625,58
Contribuigdo Previdencidria 613.736,85
Imposto de Renda 6.283,26
Custas Processuais e Emolumentos 25.062.577,53
Multas 0,00

A Secretaria deve continuar registrando no PJE todos os valores pagos aos
reclamantes, bem como os relativos as contribuic¢des previdencidrias e
fiscais, emolumentos e custas processuais, tanto os informados pela parte,
como os verificados por meio de expedigdes de guias/alvarads, para que as
informagdes acima, extraidas do e-Gestdo, reflitam a realidade dos valores
transitados na unidade.

(*) Dados extraidos do e—-Gestdo (Relatdérios resumo I.1 e J.1)

11
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13. PARTICIPAQAO DA UNIDADE NA SEMANA NACIONAL DE

EXECUGKO E NA SEMANA REGIONAL DE CONCILIAQAO TRABALHISTA

Quantidade de
Semanas acordos
homologados
Semana Nacional da Execugdo Trabalhista, promovida pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho, no periodo de 30/11/2020 a 04
4/12/2020.
Semana Regional da Conciliagdo Trabalhista, promovida por este 07
Tribunal, no periodo de 7/6/2021 a 11/6/2021
(*) Dados fornecidos pelo CEPP.
14. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELA UNIDADE
Procedimento Sim Nio OBS.
A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA GP. CGJT N°
1/2011, no sentido de conferir prioridade a tramitagéo
1 e ao Jjulgamento das reclamagdes trabalhistas que %
envolvam acidente do trabalho, e se essa tramitacao
preferencial é registrada em campo préprio, nos
processos eletrdnicos.
A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA GP. CGJT N.
2/2011, de encaminhamento, a PGF/MS, por intermédio de
> enderego e-mail institucional, de cépia das sentencgas X
que reconheg¢am conduta culposa do empregador em
acidente de trabalho, a fim de subsidiar eventual
ajuizamento de Agdo Regressiva.
A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA GP.CGJT. N.
3/2013, a qual recomenda o encaminhamento a
3 Superintendéncia Regional do Trabalho de cépia das X
sentengas que reconhegam a presenga de agentes
insalubres no meio ambiente do trabalho, a fim de
subsidiar o planejamento de agdes de fiscalizagdo.
A Vara observa a RECOMENDACAO GCGJT N. 4/2019, com
relagdo a garantir prioridade no processamento e
4 julgamento dos processos individuais e coletivos que X
envolvam os temas aprendizagem profissional, trabalho
escravo e trabalho infantil
15. GESTAO AMBIENTAL
Agdes de preservagdo e recuperagao Desenvolvidas
Conscientizagdo quanto ao consumo racional de &gua, a X
fim de evitar desperdicios
Consumo racional de energia elétrica X
Utilizacdo do correio eletrdnico, malote digital e
mensagens instantdneas em softwares homologados pelo X
tribunal em substituicdo a correspondéncia impressa
Impressao de documentos utilizando, sempre que X
possivel, a frente e o verso do papel
Aproveitamento de papel usado como rascunho X
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Utilizagcdo de copos/xicaras de wvidro/lougca (pelo X
publico interno) em lugar dos descartédveis

Separagcdo e coleta seletiva do 1lixo produzido pela %
unidade

Quadro preenchido conforme informag¢des do Diretor de Secretaria

16. MEDIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA UNIDADE

QUANTO AS RECOMENDAgéES REGISTRADAS NA ATA DE CORREIgﬁO DO ANO

ANTERIOR
Recomendagédo Cumpriu? Observagodes
Sim | Nao
Adote providéncias em relacdo a X 0 prazo médio, em
tramitacgédo dos processos relacgao ao rito
submetidos ao procedimento sumarissimo, no UGltimo
sumarissimo, de modo a reduzir o periodo correicionado,
atual prazo, de 79 dias (no ano era de 79 dias e neste
anterior o prazo era de 78 dias - periodo é de 131 dias.
o que foi objeto de recomendagao Quanto ao procedimento
na Correicdo Ordindria de 2019), e ordindrio, também houve
continua distante do prazo de 15 aumento do prazo médio,
(quinze) dias, previsto no artigo que na correicgéao
852-B, idinciso III, da CLT, além anterior era de 129 dias
daqueles submetidos ao para 144 dias.
procedimento ordinéario, A majoracgao dos
considerando-se inclusive a referidos prazos esté
garantia constitucional da relacionada diretamente
razodvel duracdo do processo. com a situacao de
excegao causada pela
pandemia da COVID-19.
Promova a movimentagado dos X Realizada a movimentagao
processos n. 0024172- dos processos e
21.2020.5.24.0031 e n. 0024947- comunicada ao Gabinete
75.2016.5.24.0031, cuja tramitacdo da Corregedoria Regional
foi indevidamente paralisada, ~ PROAD 18672/2020.
conforme mencionado na alinea “d”
do item 8, e, no prazo de 30
(trinta) dias, informe ao Gabinete
da Corregedoria Regional, por meio
de oficio, o andamento processual
realizado.
Continue realizando com X O Diretor de Secretaria
frequéncia, a andlise das caixas informou que diariamente
de tarefas do sistema PJe, sao verificados oS
atentando para os processos que se processos em relacdo aos
encontram paralisados hd mais de seus prazos e éd?taQas
todas as providéncias

13
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30 (trinta) dias, de modo a evitar necessarias no caso de
paralisacgéo injustificada e vencimentos destes.
consequentemente reduzir o prazo
médio da tramitacdo processual.
Envide o Juizo esforgos para X Houve aumento no
proferir sentencas liquidas, nos percentual. Na correigdo
termos da Recomendagdo SECOR/TRT- anterior o percentual
24 n. 2/2019. O percentual de era de 1,2% e neste
sentencas liquidas da unidade, no periodo correicionado ¢é
periodo da correicado, ¢é de 1,2%, de 10,6%, conforme item
conforme alinea "1", do item 8. 10.1.
Em atendimento as determinacdes da X Em execugdes movidas em
Corregedoria-Geral da Justiga do face de empresas em
Trabalho, que se observe o recuperagdo Jjudicial, a
disposto no art. 114, da Vara do Trabalho adota o
Consolidagcdo dos Provimentos da posicionamento de, apds
Corregedoria-Geral da Justigca do expedir as necessédrias
Trabalho, de 19 de dezembro de Certiddes de
2020 (alterando o procedimento Habilitacgao, determinar
relatado no item 8, alinea “r”). o arquivamento
definitivo do feito.

17. OBSERVAGOES

Durante a correicdo foi observado:

a) constatou-se que no periodo correicionado foi
realizada 1 (uma) audiéncia una nos processos submetidos ao Rito
Sumarissimo, conforme item 11.7;

b) no relatdério extraido do Sistema e—-Gestdo, com
situagdo em 31/7/2021, n&o hé& registro de sentengas com prazo
vencido;

c) na data de 20/8/2021 existiam 11 (onze) processos
aguardando o encerramento de instrucdo, conforme relatdério 11.6;

d) com relacéo aos prazos médios por Regido
Judicidria, conforme apontado nos gradficos extraidos do e-Gestéo,
item 9.3, no ano de 2020 a Vara do Trabalho de Aquidauana ficou
entre as 10 (dez) unidades com menor prazo médio nas fases de
Conhecimento (126) dias, Execucéo (550) dias e Arquivamento
Definitivo (726) dias;

e) conforme pardmetros do Provimento SGP/GCR n°

7/2020, que regulamenta o procedimento da correigdo ordindria e da
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extraordindria no dmbito das unidades (art. 7°, incisos I e II) e
relatdério do Sistema SICOND, com data até 17/8/2021, foram
realizadas as seguintes constatacdes:

e.l) o acervo da unidade registrou 87 (oitenta e
sete) processos, com prazo superior a 30 (trinta) dias, nas
seguintes tarefas: “Aguardando Cumprimento de Acordo” (77),
“Aguardando Prazo” (6) e “Cumprimento de Providéncias” (4) .
Registre-se que foram verificados todos os processos do relatdrio
extraido e ndo foi constatado, na Vara do Trabalho de Aquidauana,
processos paralisados indevidamente com prazo superior a trinta
dias, sendo digno de elogio o uso das ferramentas disponiveis e a
utilizacdo do GIGS para acompanhamento e controle dos prazos nas
tarefas do PJE, principalmente na tarefa de cumprimento de acordo.
Recomenda-se que a unidade continue com o monitoramento das caixas
de tarefas do Sistema PJE e com o uso continuo do GIGS,
contribuindo para uma prestacdo jurisdicional célere e efetiva;

f) a unidade informou que, nos despachos de
recebimento de recursos, h& pronunciamento explicito acerca dos
pressupostos de admissibilidade (artigo 102 da Consolidacgdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho), o dque
foi constatado nos processos: ATSum 0024600-37.2019.5.24.0031 e
ATOrd 0024099-49.2020.5.24.0031;

g) a intimacdo da Unido, por ocasido da realizacdo de
acordo, publicagdo de sentenca e liquidacgdo de sentenca (ACORDO DE
COOPERACAO N. 07/2010 - TRT24 E PGF/MS) é realizada via sistema,
conforme constatado por meio dos processos ATOrd 0024035-

39.2020.5.24.0031 e ATOrd 0024076-11.2017.5.24.0031;

h) o Diretor de Secretaria informou o cumprimento dos
procedimentos relativos as informacdes de cardter sigiloso (Art.

168-F e 168-G do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal). Né&o
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foram encontrados processos hédbeis a constatacdo das informacgdes
prestadas pela unidade;

i) a wunidade registra o trédnsito em julgado, em
cumprimento ao artigo 68 do Provimento Geral Consolidado deste
Tribunal, conforme constatagdo nos seguintes processos: pProcesso
ATSum 0024454-93.2019.5.24.0031: no dia 5/7/2021 foi certificado e
registrado no PJE o transito em julgado, ocorrido em 2/7/2021;
processo ATSum 0024119-06.2021.5.24.0031: em 6/8/2021 foi
certificado e registrado no sistema PJE o trédnsito em julgado,
ocorrido em 5/8/2021;

j) conforme informagdo do Diretor de Secretaria, os
cdlculos de 1liquidacdo, nos casos de menor complexidade e/ou
sentencas liquidas, sdo elaborados pela Secretaria da Vara, o que
foi verificado por meio do processo ATSum 0024018-
66.2021.5.24.0031. Nesse processo, apds o trédnsito em julgado, por
se tratar de sentenca liquida, o Juizo determinou a citacéo
executdédria da reclamada e a secretaria da Vara atualizou os
cdlculos, por meio do PJe-Calc, e procedeu a intimacdo/citacéo.
Nos demais casos, as partes sdo intimadas para apresentar célculos
de liquidacdo, com base no que dispde o §1°-B, do art. 879, da
CLT, a iniciar pelo autor, o que foi constatado por meio dos
processos ATSum 0024119-06.2021.5.24.0031, ATOrd 0024162-
40.2021.5.24.0031 e ATOrd 0024271-88.2020.5.24.0031. Persistindo
divergéncia entre valores, ¢é designado perito contador para
elaboragcdo da conta de liquidacgao, conforme constatado nos
processos ATOrd 0024625-21.2017.5.24.0031 e ATSum 0024552-
78.2019.5.24.0031;

j.1) a unidade informou que utiliza o PJe-Calc, o que
foi constatado por meio dos processos ATOrd 0024121-
73.2021.5.24.0031, ATSum 0024425-09.2020.5.24.0031 e ATSum
0024424-24.2020.5.24.0031 observando, portanto, os procedimentos
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descritos nos §§ 7° e 8° do art. 22, do Ato CSJT.GP.SG 146/2020
(PJe—-Calc);

k) conforme constatado nos processos ATSum 0024255-
37.2020.5.24.0031 e ATSum 0024258-89.2020.5.24.0031 e informacéo
do Diretor de Secretaria, a citacdo do executado é realizada em
duplicidade, tanto por meio do advogado do devedor como
pessoalmente. Diante desse procedimento, a equipe de correigéao
entrou em contato com o Diretor de Secretaria para colher
informagdes sobre a forma de contagem do prazo, o que foi
esclarecido que é realizada por meio da certiddo do Oficial de
Justica por ocasido da citacdo por mandado, pela devolucdo do
SEED/AR ou ainda pela Sumula 16 do C. TST. Observa-se que o método
utilizado pela wunidade pode causar duvida e dificuldade na
contagem de prazo, além do que ndo se faz necessdria a intimacéo
pessoal quando o executado possuil advogado legalmente constituido.
A matéria Jj& foil pacificada neste Regional por meio do Incidente
de Uniformizacdo n. 0024194-75.2020.5.24.0000-IUJ, considerando
vdlida a citacdo do executado por intermédio de seu representante
legal, devidamente constituido nos autos, n&o acarretando em
nulidade processual a auséncia de notificagdo nos moldes
estabelecidos pelo art. 880 da CLT.

Boletim de Uniformizacdo da Jurisprudéncia do TRT 242 de marco de 2021:
TEMA 3 - CITA(;AO POR MEIO DE ADVOGADO PARA CUMPRIMENTO DO ART.
880 DA CLT. INCIDENTE DE ARGUICAO DE DIVERGENCIA. CITAGCAO DA
EXECUTADA POR MEIO DO ADVOGADO. VALIDADE. 1. E valida a citagéao
da executada por intermédio de seu representante legal,
devidamente constituido nos autos, ndo acarretando em nulidade
processual a auséncia de notificagdo nos moldes estabelecidos

pelo art. 880 da CLT. 2. Incidente de arguigdo admitido para

adotar a tese inserida nos acdérdidos da E. Primeira Turma,
exarados nos processos 0024382-95.2016.5.24.0101 e 0000650-
90.2013.5.24.0004. (TRT24; Tribunal Pleno; 10J 0024194-

75.2020.5.24.0000; Relator: Desembargador Amaury Rodrigues Pinto
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Junior; Julgamento: 27.8.2020; Publicacgdo: 2.9.2020; Processo de
origem: 0024180-17.2017.5.24.0091).

A citacdo simultdnea por publicacdo e envio de
notificacdo a parte também se mostra contrdria ao principio da
economicidade.

Desta forma, recomenda-se a unidade, quando houver
advogado devidamente constituido nos autos, que a
intimacdo/citagcdo do devedor seja realizada exclusivamente via
publicacdo no DEJT (art. 92 da Lei 11.419/2006);

1) constatou-se nos processos ATOrd 0024314-
25.2020.5.24.0031, ATOrd 0024318-62.2020.5.24.0031, ATOrd 0024667-
70.2017.5.24.0031 e ATOrd 0024048-38.2020.5.24.0031, que as
ferramentas executdérias mais utilizadas pela unidade para a busca
de bens do devedor sdo os convénios SISBAJUD e RENAJUD. O Diretor
de Secretaria também informou a utilizacdo do INFOJUD/DOI;

m) a Vara do Trabalho observa o disposto no
Provimento Geral Consolidado deste Tribunal (artigos 168-A a 168-
E) quanto a utilizagdo do SISBAJUD (transferéncia ou desbloqueio
de wvalores), inclusive gquanto a solugcdo das pendéncias (nao-
respostas), conforme constatado no processo ATOrd 0024528-
21.2017.5.24.0031, no qual consta ordem de bloqueio/desbloqueio
realizada em 26/7/2021;

n) conforme informacdo do Diretor de Secretaria, a
execugdo provisdéria caminha até a penhora e Jjulgamento de
eventuais embargos, conforme constatado nos processos ExProvAS
0024213-85.2020.5.24.0031 e ExProvAS 0024236-02.2018.5.24.0031 e
ExProvAS 0024197-97.2021.5.24.0031;

o) da penhora realizada, gquando o executado possui
advogado nos autos, a intimacdo/ciéncia da penhora e avaliacdo é
procedida, por meio do DEJT, em nome do procurador, conforme
observado nos autos do processo ATSum 0024074-36.2020.5.24.0031,

no qual a intimag¢do foi realizada em 1°/6/2021, para apresentacéo
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de embargos, na forma do art. 880, da CLT. O Diretor de Secretaria
informou, ainda, que na auséncia do advogado a intimacdo ¢é
realizada pessoalmente, por postal ou mandado;

p) o Diretor de Secretaria informou gque no caso de
penhora sobre bens méveis, na Jjurisdicdo da Vara do Trabalho néo
h& Depdsito Judicial, motivo pelo qual a unidade tem adotado o
procedimento de previamente manter contato com o exequente, por
meio de seu advogado, sobre a possibilidade de aceitar o encargo
de depositdrio dos Dbens penhorados. Sendo aceito o encargo, é
expedido mandado de Penhora, Remocgéao e entrega dos bens
penhorados, os dquais sao depositados em nome do exequente dgue
expressamente assume este encargo. Nao havendo disposigcdo do
exequente em assumir o encargo de depositdrio dos bens penhorados,

ndo se realiza o desapossamento.

a) os bens penhorados sdo 1levados a praga por
leiloeiro nomeado, observando-se o artigo 20 da Portaria TRT/GP/
SJ n. 001/2019, referendada pela Resolugdo Administrativa n°
38/2019, conforme constatado nos processos ATOrd 0024103-
86.2020.5.24.0031 e CartPrecCiv 0024065-74.2020.5.24.0031,
nomeacdes de leiloeiros distintos realizadas em 13/8/2021 e

22/6/2021, respectivamente;

r) a desconsideracdo da pessoa Jjuridica é realizada
com observédncia do prescrito no art. 855-A da CLT com a incluséo
dos sécios do polo passivo da agdo, a devida alteracdo dos
registros cadastrais e a citacgdo/intimacéo dos sécios
pessoalmente, conforme se constatou nos processos ATSum 0024458-

33.2019.5.24.0031 e ATSum 0024082-47.2019.5.24.0031;

s) o Diretor de Secretaria informou que a unidade tem

determinado, imediatamente apdés a liquidacdo da sentenca, em que foi

apurado crédito de wvalor inequivocamente superior ao do depdsito

recursal, a liberacdo do respectivo montante em favor do credor,
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oficio, no ato da decis&o de homologacdo dos cédlculos, seguindo-se o
procedimento de liberacdo ao exequente e o inicio da execugdo por
eventual saldo remanescente, portanto, em conformidade com o art.
108, I, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da

Justica do Trabalho;

t) a equipe correicional constatou gque nos processos
ATSum 0024453-11.2019.5.24.0031, ATSum 0024559-70.2019.5.24.0031 e
ATSum 0024371-77.2019.5.24.0031 consta determinacéao de
arquivamento definitivo apods expedicgao da certidao para
habilitacdo de crédito no Juizo Falimentar, em desconformidade com
o artigo 114 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho;

u) verificou-se o aumento na quantidade de processos
pendentes de solucdo na fase de conhecimento, do ano de 2020 (182)
em relacdo ao ano de 2019 (145), e em 2021, até 31/7/2021 (163),
conforme relatdério constante no item 7, linha 2;

v) verificou-se a redugdo na quantidade de processos
pendentes de finalizacdo na fase de execucdo, do ano de 2020 (346)
em relacdo ao ano de 2019 (389), e em 2021, até 31/7/2021 (375),
conforme relatdério constante no item 7, 1linha 12. Verificou-se,
ainda, que houve redugdo do prazo médio de execugdo em relagdo ao
periodo da correigdo anterior que era de 610 dias e neste periodo
é de 512 dias (item 9.1);

w) a unidade informou que realiza revisdo periddica
dos processos em arquivo provisdério. Constatou-se a insercdo do
GIGs, para o controle dos prazos dos processos existentes na
tarefa de “Arquivo provisério” - ATOrd 0024304-49.2018.5.24.0031;

x) verificou-se que por ocasido do arquivamento
definitivo, os processos possuem certificacdo da inexisténcia de
contas Jjudiciais com valores disponiveis, em conformidade com o
ATO CONJUNTO CSJT. GP. CGJT N. 01/2019 (Projeto Garimpo) e com o

Provimento TRT/24 N. 6/2019. Foram consultados os seguintes
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processos para constatacdo do cumprimento do ato normativo: ATOrd
0024124-62.2020.5.24.0031, ATSum 0024398-60.2019.5.24.0031 e ATOrd
0024242-72.2019.5.24.0031;

x.1) analisando o relatdério extraido do Sistema
Garimpo, no dia 20/8/2021, constatou-se que a Vara do Trabalho de
Agquidauana n&o possui processos arquivados posteriormente a
14/2/2019 com contas Jjudiciais ativas (art. 10, §2°, Provimento

TRT/24 N. 6/2019), conforme print abaixo:

Contas

R L e [ SR ———

T e argue aaa O J Assaciadas a fermo g Commpromms so

O comtas nis associsaas [ cortas unmcanss R — [ megeres Especis

y) os servidores participam de cursos promovidos pela
Escola Judicial ©para aperfeigcoamento profissional, conforme
informacdo do Diretor de Secretaria;

z) a unidade ndo realizou autoinspecdo no ano de 2020
(facultativa - Provimento GCR 004/2020) e neste ano foili realizada
no periodo de 5/7 a 7/7/2021, conforme PROAD 18275/2021;

a.a) no periodo correicionado, de 1°/10/2020 a
31/7/2021, conforme relatdrio extraido do Sistema E-gestdo, foram
realizadas 9 (nove) audiéncias de conciliagcdo na execucgao,
(Audiéncia Realizadas - Relatdério Gerenciais - Diversos - A.5.2.

Item 11.7);
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a.b) verificou-se, por meio da andlise dos processos
ATOrd 0024337-68.2020.5.24.0031, ATSum 0024163-25.2021.5.24.0031,
ATOrd 0024256-85.2021.5.24.0031 e ATSum 0024026-43.2021.5.24.0031,
que nos mandados h& determinacdo genérica para cumprimento do
mandado em qualquer dia ou hora, em desacordo com a Recomendacdo
TRT/SECOR N° 3/2020 que recomenda aos Juizes do Tribunal que
elimine as autorizacgdes genéricas para cumprimento de mandados em
qualquer dia ou hora, restringindo-as as situagdes de real
necessidade, apontada em decisdo especifica e fundamentada;

a.c) ndo hé& registro no PROAD n. 21.104/2019 que
durante o periodo correicionado a Vara do Trabalho tenha recebido
auxilio ou auxiliado outras unidades.

Registre-se que o Diretor de Secretaria informou no
ato da Correicdo que auxiliou o CEJUSC como mediador na Semana
Regional da Conciliacgéo;

a.d) o Diretor de Secretaria informou que a Oficiala
de Justiga, lotada na Vara do Trabalho, constante no quadro
abaixo, auxilia nas tarefas da Secretaria, nos termos do PROAD
22187/2020, do PROVIMENTO TRT/GCR N° 02/2021, e considerando,
ainda, o OF.TRT24/SGP/GCR N° 200/2021, enviado para aquela Vara do

Trabalho:

Vara do Trabalho de Aquidauna- RATUACAO - TAREFAS DESENVOLVIDAS EM APOIO
Oficiala de Justica A UNIDADE JUDICIARIA

MIRELLA GIROTO BELLINTANI .. ..

COUTINHO Expedicdo de mandado e oficios

18. RECOMENDAGCOES

Com o) objetivo de aprimorar a prestacéao
jurisdicional, o Corregedor Regional RECOMENDA A VARA DO TRABALHO
DE AQUIDUANA QUE:

a) adote providéncias em relagcdo a tramitacdo dos
processos submetidos ao procedimento sumarissimo, de modo a

reduzir o atual prazo "do ajuizamento a prolacgdo da sentenca", de
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131 dias (no ano anterior o prazo era de 79 dias, o que foi objeto
de recomendacdo na Correicdo Ordindria de 2020). Além dos
processos submetidos ao rito sumarissimo, deve reduzir, também, o
prazo daqueles submetidos ao procedimento ordindrio, considerando-—
se inclusive a garantia constitucional da razoavel duracgdo do
processo. O aumento do prazo médio pode ser reflexo da reducgdo
significativa do numero de audiéncias realizadas, em razdo da
excegdo causada pela pandemia do Novo Coranavirus - COVID-19,
desde 18/3/2020;

b) continue realizando, com frequéncia, a andlise das
caixas de tarefas do sistema PJe e pesquisas por meio dos sistemas
disponiveis, citando como exemplo: E-Gestdo, SICOND e Relatérios
Gerenciais, bem como continue utilizando o GIGs para
acompanhamento do controle de prazos dos processos nas tarefas de
aguardando cumprimento de acordo, cumprimento de providéncias,
sobrestados ou em arquivo provisdério, garantido desta forma a
reducdo do tempo médio de tramitacdo processual;

c) promova o aumento da inclusdo em pauta de
processos na fase de execugdo para tentativa de conciliacéo,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se
aqueles com maior possibilidade de éxito na composicdo, nos termos
do art. 108, II, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, de 19/12/2019, tendo em vista gque no
periodo correicionado foil registrada a realizacdo de 9 (nove)
audiéncias de conciliacdo na execucdo, conforme o item 11.7;

d) em atendimento as determinacgdes da Corregedoria-
Geral da Justigca do Trabalho, corroboradas pelo entendimento
judicial adotado pelas Turmas do Eg. TRT24 (PROCESSO n° 0024684-
25.2013.5.24.0071 (AP), E. 12 Turma, Relator Des. MARCIO VASQUES
THIBAU DE AILMEIDA, J. 17.11.2020; PROCESSO ne° 0025999-
36.2015.5.24.0001 (AP), E. 22 Turma, Relatora Juiza Convocada
NEIVA MARCIA CHAGAS, J. 18.11.2020), reitera a recomendacao
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anterior para dque se observe o disposto no art. 114, da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho, de 19 de dezembro de 2019 (alterando o procedimento
constatado no item 17, alinea “t”, em relacdo aos processos cujo
devedor esteja em Faléncia);

e) elimine as autorizacgdes genéricas para cumprimento
de mandados em qualquer dia ou hora, restringindo-as as situacgdes
de real necessidade, apontada em decisao especifica e
fundamentada, nos termos da Recomendacdo TRT/SECOR n° 3/2020,
considerando a constatacdo pela equipe correicional registrada no
item 17, alinea "a.b";

f) continue o Juizo envidando esforgcos para proferir
sentengas liquidas, visando dar maior <celeridade a prestacéo
jurisdicional, considerando termos da Recomendag¢do SECOR/TRT-24 n.
2/2019. Saliente-se que na Ata da Correicdo Ordindria da
Corregedoria-Geral da Justigca do Trabalho, ocorrida no periodo de
24 a 28 de maio de 2021, foil registrado o baixo indice de
sentencas liquidas no &ambito deste Regional, motivo pelo qual
conclamamos os Juizes que atuam nesta unidade a aumentar o
percentual de sentencas liquidas, mediante uso do PJe-Calc;

g) realize a intimacdo/citacdo do devedor na pessoa
do advogado devidamente constituido nos autos, conforme observado
no item 17, alinea “k”.

19. DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

O Diretor de Secretaria informou que as audiéncias de

conciliacdo sdo realizadas por ele, como mediador, e sempre com a

supervisdo do Juiz Titular, situacgdo que, sobremaneira, tem reduzido

o prazo médio de tramitacdo dos processos bem como a prdpria solucgdo

destes, considerando-se razodvel percentual de conciliacgdes.

19.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO
DA JUSTICA DO TRABALHO
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O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica
do Trabalho foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da
gestdo das Unidades Judiciédrias. Para tanto, apresenta um
referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores ACERVO,
CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO em relacdo a
FORCA DE TRABALHO.

Os mesoindicadores sdao compostos por 13 (treze)
indicadores construidos com base em 17 (dezessete) wvaridveis
utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos Ultimos 12
(doze) meses anteriores a sua extracdo, referentes as Varas do
Trabalho instaladas no Pais que estiveram em funcionamento durante
todo o periodo de apuracdo. Reflete o desempenho de cada Vara do
Trabalho, podendo ser contextualizado nos cendrios nacional e
regional, ou ainda, conforme o porte ou a faixa de casos novos
definida pela Resolugdo CSJT n° 63/2010. O IGEST busca auxiliar as
Presidéncias, Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da
efetividade da prestagdo Jjurisdicional, combinada a forga de
trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma, importante
ferramenta de gestao.

A unidade alcangou as seguintes colocagdes nos

Ultimos 5 (cinco) relatdrios do IGEST:

IGEST TRT/242
Periodo de referéncia IGEST GERAL Regido (colocagéo
entre as 26 Varas
do Regional)
Colocagao entre as
] ] o
1°/7/2019 a 30/6/2020 92 1571 Varas do Pais 3
Colocagdo entre as
o o o
1°/10/2019 a 30/9/2020 137 1571 Varas do Pais 4
Colocagao entre as
o (o] o
1°/1/2020 a 31/12/2020 45 1571 Varas do Pais 3
Colocagdo entre as
] ] o
Lo 22020 & S1/8/ 202 80 1570 Varas do Pais 4
Colocagao entre as
] (o] o
1°/7/2020 a 30/6/2021 67 1570 Varas do Pais 2
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Registre-se que a Vara do Trabalho de Agquidauana estd em 2°
lugar, relativamente as demais Varas do Trabalho deste Regional e em 67°
lugar no ambito nacional. Diante deste quadro, fica demonstrado o empenho
do Magistrado e Servidores, digno de elogio, pois resulta em uma

prestacgdo jurisdicional célere e eficaz aos jurisdicionados.

20. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ

20.1 Tabela de cumprimento das metas ano de 2020

METAS Grau de
Cumprimento

META 1 ~
Julgar mais processos que os distribuidos 89,77% NAO CUMPRIU
META 2
Julgar no minimo 92% dos processos distribuidos 100% CUMPRIU
até 31/12/2018
META 3
Superar o percentual de 45% de processos 59,07% CUMPRIU
solucionados por conciliacgéao
META 5
Baixar quantidade maior de processos em 132,74% CUMPRIU
execugao que o total de casos novos no ano
corrente
Informagcdo extraida dos relatdérios no site do TRT - Portal da

Transparéncia e Prestacdo de Contas-Metas Estratégicas

20.2 Metas aprovadas pelo CNJ para o ano de 2021

Anualmente o Conselho ©Nacional de Justica - CNJ
promove o Encontro Nacional do Poder Judicidrio em dque séo
definidas as Metas Nacionais para o aperfeicoamento da prestacgao

jurisdicional.

As Metas Nacionais para 2021 foram aprovadas no XIV
Encontro Nacional, realizado nos dias 26 e 27 de novembro de
2020, e representam o compromisso dos Tribunais brasileiros com o
aperfeicoamento da prestacdo Jjurisdicional, para proporcionar a

sociedade servico mais célere, com maior eficiéncia e qualidade.

Conclamamos Magistrados e Servidores para

acompanhamento mensal do cumprimento parcial das Metas, por meio
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de consulta no site deste Regional no Portal de Transparéncia

(http://www.trt24.jus.br/web/transparencia/resultados—do-plano-

estrategico), observando que os resultados também dependem do bem-—

estar fisico e mental dos integrantes da equipe e de um ambiente
de trabalho equilibrado, condigdes que exigem gestdo de exceléncia

e colaboracgdo de todos.

Grau de Cumprimento

METAS (até 31/7/2021)
META 1
Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano 92,03% NAO CUMPRIU
corrente.
META 2

Identificar e Jjulgar, até 31/12/2021, pelo
menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019 nos 1° e 2° graus

96,53% CUMPRIU

META 3
Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a
média do biénio (2018/2019) 44,17%, em 1 ponto 62,50% CUMPRIU

percentual. Clausula de barreira 40%

Informagcdo extraida dos relatdérios no site do TRT - Portal da
Transparéncia e Prestacdo de Contas—-Metas Estratégicas

21. REGISTROS FINAIS

O Desembargador Corregedor congratula-se com o Juiz
Titular da Vara do Trabalho de Aquiduana, Dr. Ademar de Souza
Freitas, com o Diretor de Secretaria, Artur Gomes Pereira, e com o
grupo de apoio pelo trabalho desenvolvido, estimulando-os a
prosseguir na busca de uma prestacdo jurisdicional mais célere e

efetiva.

Reconhece e agradece a recepgdao e a colaboracao de

todos durante os trabalhos da correicéo.

27



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

22. ENCERRAMENTO

Nesta data, as 10h56min, encerram—-se os trabalhos, e
eu, Claudia Giseli Vilela Marques, Secretéria Geral da
Presidéncia, lavrei esta Ata que depois de 1lida, serd assinada
digitalmente pelo Excelentissimo Desembargador Presidente e
Corregedor deste Regional e pelo Excelentissimo Juiz Titular da

Vara do Trabalho de Aquidauana, Dr. Ademar de Souza Freitas.

Firmado por Assinatura Eletrdénica (Lei n° 11.419/2006)
ANDRE LUIfS MORAES DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente e Corregedor

Firmado por Assinatura Eletrdénica (Lei n° 11.419/2006)
ADEMAR DE SOUZA FREITAS
Juiz Titular da Vara do Trabalho de Aquidauana
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