PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

o©

DE SOUZA

ATA DE CORREIGCAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE NAVIRAT
NA MODALIDADE TELEPRESENCIAL

Aos 23 dias do més de setembro do ano de dois mil e
vinte e um, o Desembargador Jodo Marcelo Balsanelli, Vice-
Presidente e Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
2423 Regido, realizou a conclusdo da Correigdo Ordindria na Vara do
Trabalho de Navirai, com a extracdo dos relatdérios até 31/08/2021,
com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Esta correicdo ordindria abrange o periodo compreendido
entre 1°/3/2020 a 31/8/2021.

O Edital N. 36/2021, disponibilizado no Dié&rio
Eletrdénico da Justica do Trabalho n° 3.286/2021, em 12/8/2021, no
Caderno Administrativo do TRT 2423 Regido, na pagina 1, tornou
publica a correigdo ordindria protocolada sob o n. CorOrd 0000035-
32.2021.2.00.0524, do PJeCor.

O Desembargador Vice-Corregedor esclarece dque a
correicdo de modo virtual é medida de prevencdo a disseminacdo do
novo coronavirus (Covid-19), conforme autorizado pelo Ato N.

13/GCGJT, de 19 de maio de 2020.

VICE-CORREGEDOR

Desembargador Joao Marcelo Balsanelli

1. EQUIPE CORREICIONAL
EQUIPE CORRECIONAL

SERVIDOR FUNCAO
Claudia Giseli Vilela Marques Secretdria-Geral da Presidéncia
Amado Luiz da Silva Junior A5515Fegte de Atividade
Correicional
Rosemeire Pinheiro de Araujo Chefe de Gabinete

1
Documento 69 do PROAD 15327/2021. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte enderego eletronico e informe o cadigo 2021.CQLK.LKKH:
https://adm.trt24.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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2.COMPOSIQ§O DA UNIDADE CORREICIONADA

Vara do Trabalho de Navirai

Juiz Titular Béris Luiz Cardozo De Souza

3. VITALICIAMENTO DOS JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

Nao h& juizes vitaliciandos lotados na unidade.

4. RESIDENCIA E ASSIDUIDADE

4.1 - Residéncia do Juiz Titular
Sim N&ao
O Juiz Titular reside nos limites territoriais de
jurisdicgdo da Vara? X

De acordo com as informag¢des prestadas pelo Excelentissimo Juiz
Titular da Vara do Trabalho de Navirai, a razdo por ndo manter uma
de suas residéncias em Navirai, decorre do fato de que o regime de
trabalho telepresencial tem sido adotado, desde antes dele ter
tomado posse como Juiz Titular da Unidade Judiciaria (em
28/9/2020). O regime de trabalho adotado (telepresencial) é
incentivado pelos Orgdos de cupula do Poder Judicidrio e pelo
préprio TRT da 242 Regido (RESOLUCAO N° 314/2020 do CNJ, ATO
CONJUNTO CSJT.GP.GVP.CGJT N. 6, de 4/5/2020, ATO N° 11/GCGJT/2020,
PORTARIA TRT/GP N° 32/2021, RESOLUCAO N. 341/2020 do CNJ e

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 100/2021, deste Regional), em
decorréncia da trédgica e imprevisivel (tanto com relagdo as
consequéncias, como com relacdo a duracdo) pandemia do virus COVID-
19. Outrossim, o Juiz Titular informou gque ainda este més,

independentemente do retorno das atividades presenciais na unidade,
bem como da realizacdo de audiéncias e de atos na forma
telepresencial ou hibrida, apresentard requerimento ao Egrégio TRT
243 para ser autorizado a manter domicilio conjugal na cidade de
Campo Grande, concomitantemente ao domicilio funcional, com
multiplicidade de residéncia, nos moldes admitidos na Consulta
Vinculante CSJT-AN-6505-21.2019.5.24.000 e de acordo com as
providéncias indicadas no PROAD 21493/2019 (providéncias para
cumprimento da Resolugdo 124/2013 do CSJT).

Registre—-se que nesta data foi protocolado requerimento para
concessdo de autorizagdo de residéncia fora do local de lotagdo do
magistrado — PROAD n. 19903/2021.

Quadro preenchido segundo informagdo do Diretor de Secretaria, corroborada por
declaragdo do magistrado
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4.2 Assiduidade
comparecem a unidade) (*)

(dias da semana em gque os juizes

Segunda Tercga Quarta

Quinta

Sexta

Juiz Titular Virtual Virtual Virtual

Virtual

Virtual

vista o periodo de
314/2020 do CNJ,
de 4/5/2020, ATO N.

= ~ andemia
Observagao em razao da p !

pandemia provieniente
do novo coronavirus

11/GCGJT/2020,

O Juiz Titular atua de forma telepresencial,
RESOLUGAO N.
ATO CONJUNTO CSJT.GP.GVP.CGJT N. 6,
PORTARIA TRT/GP N°

conforme

tendo em

\ 35/2021 e RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 100/2021, deste
(Covid-19) .
Regional.
* Quadro preenchido segundo informag¢do do Diretor de Secretaria
5. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
: = . ~ Férias
Nome do Servidor Cargo Fungao Situagéo . /
licenga
Boris Teixeira Valério Da — Diretor de . -
. . Cedido N&ao
Costa Verbisck Secretaria
Washington Da Silva Vasques| Iecnico Assistente . .
. Judiciério . Efetivo N&o
Moreira de Diretor
. P Té i A i . ~
Andréa Lucia Bezerra epn};g SSlStepte de Efetiva Nao
Judicidria Juiz
Técnico Secretério
. . . 1 . ~
Yuri Moreira Pereira R de Efetivo N&o
Judicidrio R X
Audiéncia
Secretéaria
Lausimar Kahali de Oliveira - de Cedida N&o
Audiéncia
A . Técnica . ~
Ménica Cambui de Melo ..{ . - Efetiva N&o
Judicidria
L qs . Té i . ~
Nédio Correia Tosta e??;?? - Efetivo N&o
Judicidrio
. . Oficial de , 5
Rosinei Salazar de Souza \ - Efetivo N&o
Justica
Estagiario
Nome do Estagiario Observacgdes

Camila Sayuri Miranda Kuramoto
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6. INSTALAGAO Fisica

Situagao Observagoes
Excelente (X) Instélagées adequadas ao desempenho das atividades dos
servidores.
Boa ()
Regular ()
Ruim ()
Quadro preenchido segundo informag¢des do Diretor de Secretaria.
7. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL
. & o 2021
Movimentagdo Processual (%) 2019 2020 (até 31/8/2021)
Fase de Conhecimento
1 Processos recebidos (Resumo - 566 355 237
B1.1)
5 Processos pendentes de solugédo 295 336 277
(Resumo - B5)
Processos solucionados
3 (Gerenciais Al.2.1) 565 3L 298
Processos com sentenca
4 reformada/anulada/revogada 2 1 1
(Resumo B 1 — B1l.2)
Sentencas proferidas
5 (Transparéncia - produgdo - 1° 312 156 189
Grau - VT — Conhecimento)
Conciliacgdes realizadas
6 (Transparéncia - produgdo - 1° 253 155 109
Grau — VT - Conhecimento)
Incidentes processuais julgados
Tutelas provisdérias apreciadas
7 (Pastas TRT242 Regido = a 5 28 40
partir 2020)
Embargos de declaragdao julgados
8 (Pastas TRT242 Regido = a 138 39 42
partir 2020)
Incidentes de
9 liquidacao/execugao (Pastas 22 15 16
TRT242 Regido — a partir 2020)
Fase de Execugao
10 Processos iniciados (Resumo - 405 197 105
D.1)
11 Processos finalizados (Resumo - 737 308 84
D.6)
Processos pendentes de
12 finalizacdo (Resumo — D.8) 1.661 1.550 1.571

(*) Dados estatisticos extraidos do E-Gestio.

Arquivo Provisério

Processo em arquivo provisdrio

(Gerenciais - A.5.3)

Situacdo em
31/8/2021

199
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8. PROCESSOS EXAMINADOS

Nos termos do Art. 682, XI, da CLT,

do Art. 5° do

Provimento SGP/GCR N. 007/2020 e do Art. 32, da Consolidacdo dos

Provimentos
19/12/2019,
eletrdnicos
09.2014.5.24
14.2015.5.24
91.2016.5.24
80.2018.5.24.
75.2018.5.24
61.2019.5.24.
21.2019.5.24.
68.2019.5.24
16.2020.5.24.
15.2020.5.24.
78.2020.5.24.
18.2020.5.24.
03.2020.5.24.
28.2020.5.24.
34.2020.5.24
60.2020.5.24
84.2020.5.24.
64.2021.5.24
59.2020.5.24
53.2021.5.24.

da Corregedoria-Geral da Justica do

foram inspecionados 40 (quarenta)

(PJe) : 2014: 0024097-21.2014.5.24.0086,

.0086 e 0024876-73.2014.5.24.0086;; 2015:
.0086; 2016: 0024275-96.2016.5.24.0086 e
.0086; 2017: 0025238-70.2017.5.24.0086; 2018:
0086, 0024796-70.2018.5.24.0086 e
.0086; 2019: 0024623-12.2019.5.24.0086,
0086, 0024362-47.2019.5.24.0086,

0086, 0024601-51.2019.5.24.0086,

.0086 e 0024330-42.2019.5.24.0086; 2020:
0086, 0024397-70.2020.5.24.0086,

0086, 0024121-39.2020.5.24.0086,

0086, 0024337-97.2020.5.24.0086,

0086, 0024211-47.2020.5.24.0086,

0086, 0024311-02.2020.5.24.0086,

0086, 0024221-91.2020.5.24.0086,
.0086, 0024071-13.2020.5.24.0086,
.0086, 0024091-04.2020.5.24.0086,

0086 e 0024373-42.2020.5.24.0086; e 2021:
.0086, 0024073-46.2021.5.24.0086,
.0086, 0024172-16.2021.5.24.0086 e
0086.

Trabalho, de

processos

0024544-
0025201-
0024437-
0024569-
0024246-
0024083-
0024506-
0024574-
0024323-
0024045-
0024390-
0024297-
0024298-
0024361-
0024089-
0024042-
0024215-
0024227-
0024152-
0024079-



PN

o
STy
2

I3

&

[

2 i Lt s
D
"”'z.,,b:“‘““ (>

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

9. PRAZOS MEDIOS

9.1 Prazos médios da unidade (*)

Ultima visita

No periodo

Zrazo Eédio’ em dias, para prolacdo de .orreicional correicionado
espachos 4 12
Ultima visita No periodo
Prazo médio para realizacdao das SOl EIonE corcedcdonzoo
execugdes (K.3.2 - Relatdério Resumo
coes ( ) 439 558

Ato Processual

Ultima visita

No periodo

Oficiais de Justica

correicional correicionado
Cumprimento de despachos e outros atos 6 6
processuais
Cumprimento de diligéncia pelos 6 8

9.2 Audiéncias

Rito Sumarissimo

Ultima visita
correicional

No periodo
correicionado

Do ajuizamento da acdo até a
1 realizacdo da 12 audiéncia
(Rel. Resumo K.1.1)

67

134

Da realizagdo da 12 audiéncia
2 até o encerramento da
instrucdo (Rel. Resumo K.1.2)

46

168

Da conclusdo até a prolagéo
3 da sentenca (Rel. Resumo
K.1.3)

Do ajuizamento da acdo a
4 prolagcdao da sentencga (Rel.
Resumo K.1.1)

104

266

Demais processos

Do ajuizamento da agdo até a
5 realizagdo da 1@ audiéncia
(Rel. Resumo K.1.1)

64

109

Da realizagdo da 1@ audiéncia
6 até e} encerramento da
instrucdo (Rel. Resumo K.1.2)

154

350

Da conclusdo até a prolagéo
da sentenca (Rel. Resumo K.1.3)

Do ajuizamento da agdo a

8 prolacgao da sentencga (Rel.
Resumo K.1.1)

250

312
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9.3 Prazos médios por Regido

Fase de
Conhecimento:

Do ajuizamento
da agdo até a
prolagao da
sentenga

Descrigdo

RJ
da Vara

Quantidade
de
Processos

Prazo (em
dias)

Fase de
Liquidagao:

Do inicio ao
encerramento da
liquidagédo

Quantidade
de
Processos

Prazo (em
dias)

Fase de
Execugdo:

Do inicio da
execugdo até a
sua extingao

Quantidade
de
Processos

Prazo (em
dias)

Arquivamento
Definitivo:

Do ajuizamento da
agdo até o
arquivamento
definitivo

Quantidade
de
Processos

Prazo (em
dias)

Vara do
Trabalho
de Navirai

303 232 163 80 228 359 520 734

24+a

*os valores acima foram arredondados

Periodo de Referéncia

PRAZOS MEDIOS POR VARA DO TRABALHO

As 10 Varas com os Maiores e Menores Prazos Médios da Fase de Conhecdimento

de 01/01120 a 2112120

B0n

600 - 537,22

Prazo Médio em Dias

| 2 a0 -
[

200 -
| 0 = 2
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As 10 Varas com os Maiores e Menores Prazos Médios da Fase de Liquidagio As 10 Varas com os Maiores ¢ Menores Prazos Médios da Fase de Execucio

Fitima do Sul - 01aVara | Mawirai - 91a Vara

| 530 Gabriel do Oeste - 01a Vara Chapadio do Sul - 0L Vara
Pomta Pord - Dla Vara Campo Grands - 07a Vara

| Dowrados - D2a Vara Aguidauana - 01a Vara
Eataguaiin - 01a Vara Trid Lageas - 01a Vara

Munde Nove - 01a Vara Tris Lagoas = 0Za Vara

Naviral - 01a Vara Dourudor - 0La Vara

I Tris Lagoas - wsa vara Camipo Grands - 0da Vara
| Amamba - 01a Vara Dourzdos - Fa Vara
Chapadio do Sul - 01a Vara Corumbi - 01x Vara

| Comumbi = 01a Vara Campo Grands - 023 Vara
Dowrados - D1a Vara Campo Grande - Sfx Vara

| Campo Crande - 052 Vara Nova Andradinag - 01a Vara
Campo Gramde - 07a Vars Fio Brilhante - @1a Vara

Condm - 01a Vara Amambai - 01a Vara

Campo Granvde - 862 Vara Fitima do Sul - 013 Vara

| Campo Grands - 032 Vara Coxdm - 01a Vara
Canapo Grande - 01a Vara Pamamaiba = 0la Vara

| Campo Gramde - 0Fa Vara Jardim - @ 1a Vara
Campo Crands - 042 Vara Bataguasiu - 01a Varm,

i ' |
Loode L5000 2000 2500 3000
Prazo Médio em Dias

] 50 100 150 200 250

Frazo Médio em Dias
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As 10 Varas com os Maiores ¢ Menores Prazos Médios até o Arquivament..

Mundo MNove - Dlx Varn
Chapadio do Sul - 01a Vara
S50 Gabriel do Oeste - 01a Vara
Aquidauana - 01a Vara
Navira - 01a Vara
Fatima do Sul - 01a Vara
Ponmta Pori - 01a Vara
Deourados - 01a Vara
Amambai - 01a Vara
Dourados - 02a Vara
Campo Grands - O4a Vara
Cumpo Grande - 023 Vara
Tris Lagoas - 02a Vara
Campe Grande - 052 Vara
Coxim - 01a Vara

Tris Lagoas - 0la Vara
Paranaiba - 01a Vara
Cumpo Grande - 06a Vua
Jardim - @1a Vara
Eaxtaguatsu - Ola Vara

Prava Madlia s Niac

L] I (] I

0 500 Looo 1L.500 2.000
Prazo Meédio em Dias

(*) . Graficos extraidos do e-Gestdo: relatdérios gerenciais - A.4.4, no periodo de 1/1/2020
a 31/12/2020.

10. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES QUE ATUARAM NA UNIDADE
NO PERIODO CORREICIONADO

Quantidade de processos
Magistrado
solucionados
Anna Paula da Silva Santos 2
Béris Luiz Cardozo De Souza 358
Déa Marisa Branddo Cubel Yule 1
Marcelino Gongalves 3
Marcelo Baruffi 55
Mario Luiz Bezerra Salgueiro 3
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Priscila Rocha Margarido Mirault 93
Renato de Moraes Anderson 20
Vivian Leticia de Oliveira 29
Total 564
(*) Dados extraidos do e-Gestédo: relatdrios gerenciais - B.1l.1, no periodo correicionado de

1°/3/2020 a 31/8/2021.

10.1 Sentengas liquidas proferidas

Percentual
Quantidade de sentengas Ultima visita No periodo
liquidas correicional correicionado
17,3% 1,4%
(*) Dados extraidos do e-Gestdo: relatdérios gerenciais - A.1.2.5, no

periodo correicionado de 1°/3/2020 a 31/8/2021.

A unidade reduziu o percentual de sentenca liquida.

A sentenca liquida auxilia na reducdo da carga de
trabalho da secretaria, incentiva a conciliagdo e diminui o tempo
de tramitacgdo do processo.

Na Ata de Correicdo Ordindria da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, ocorrida no periodo de 24 a 28 de maio de
2021, foi registrado o baixo indice de sentencas liquidas no
dmbito deste Regional, motivo pelo qual conclamamos os magistrados
a envidar esforcos para proferir sentencas liquidas, inclusive

mediante uso do PJe—-Calc.

11. AUDIENCIAS

11.1 Audiéncia por semana

Quantidade média de dias por semana em que ha 4
audiéncias (art. 32, III, PGC CGJT)

Quadro preenchido conforme informag¢des do Diretor de Secretaria

Conforme informacdo do Diretor de Secretaria, as

audiéncias estdo sendo realizadas de forma telepresencial e mista.
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11.2 Realizagdo das audiéncias

Havendo Juiz Auxiliar na unidade, as audiéncias Sim N&ao

sdo realizadas pelos Juizes Titular e Auxiliar em

semanas alternadas?

Forma de revezamento: Nao se aplica

11.3 Procedimento adotado em audiéncias (una ou
fracionada)

Conforme informagdes do Diretor de Secretaria, a
unidade adota o procedimento de intimar o réu para apresentar
defesa no prazo de 15 (quinze) dias. Apds este prazo, abre vistas
ao autor para manifestacdo e logo em seguida é designada audiéncia
de instrucéo.

11.4 Férias do Juiz Titular

Sim Nao Obs
Durante as férias do Juiz Titular Juiza Vivian Leticia
foram realizadas audiéncias? Caso de Oliveira - ATO GP
positivo, qual Jjuiz as presidiu. X N. 169/2021

Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor de Secretaria

11.5 Audiéncia mais longinqua (*)

Tipo de audiéncia Data
Una Ndo h& registro
Iniciais 13/10/2021
Instrucdo 8/3/2022
Encerramento de Instrucgéo 17/11/2021
Audiéncias de Julgamento Nao hé& registro
Conciliacdo em Execucédo 14/9/2021

(*) Dados extraidos do relatdédrio gerencial do Sistema PJe (Relatdérios Gerenciais -
Audiéncia por tipo) no dia 13/9/2021 (referente ao periodo de 13/9/2021 a 31/12/2023).

10
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11.6 Processos aguardando somente a realizagdo de

audiéncia de encerramento da instrugdo (*)

Quantidade

Encerramento de instugédo

(*) Dados extraidos do relatdério gerencial do Sistema PJe (Relatdérios Gerenciais -

Audiéncia por tipo) no dia 13/9/2021 (referente ao periodo de 13/9/2021 a 31/12/2023)

11.7 Audiéncias realizadas na unidade (*)

Vara do Trabalho Vara do Trabalho de Navirai
UF MS
D alti
ata da dltima 1°/9/2021
remessa
Rito
. . 0
Sumarissimo
Inicial Exceto Rito
. . 123
Sumarissimo
Total 123
Rit
o 58
Sumarissimo
Exceto Rito 242
Instrugdo Sumarissimo
Encerramento de
~ 28
Instrucgao
Total 328
Julgamento 0
Rito
. . 0
Sumarissimo
Una Exceto Rito 0
Sumarissimo
Total 0
Conciliacdo conhecimento 40
Conciliacdo execucgdao 4
Inquirigcdo de testemunha - Juizo 1
Deprecado
Total 496

(*) Dados extraidos do e-Gestdo: relatdérios gerenciais - A.5.2, no periodo correicionado de
1°/3/2020 a 31/8/2021.

11
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12. ARRECADAQKO DA UNIDADE NO ANO DE 2020 (¥*)

Descrigéao Valores
Valores pagos aos reclamantes R$ 11.360.562,11
Contribuigdo Previdencidria RS 383.796, 88
Imposto de Renda RS 6.077,98
Custas Processuais e Emolumentos RS 16.054,57
Multas RS 0,00

reclamantes, bem como os relativos

fiscais,

informacdes acima,
transitados na unidade.

emolumentos e custas processuais,
como os verificados por meio de expedicgdes de guias/alvarés,
extraidas do e-Gestéo,

as contribuicgdes

A Secretaria deve continuar registrando no PJE todos os valores pagos aos
previdencidrias e
tanto os informados pela parte,

para que as

reflitam a realidade dos valores

(*) Dados extraidos do e-Gestao

13.

(Relatdérios resumo I.1 e J.1).

PARTICIPAQKO DA UNIDADE NA SEMANA NACIONAL DE

EXECUQKO E NA SEMANA REGIONAL DE CONCILIAQKO TRABALHISTA

Semanas

Quantidade de
acordos
homologados

Semana Nacional da Execugcdo Trabalhista,
Superior da Justig¢a do Trabalho, no
4/12/2020.

periodo

promovida pelo Conselho
de 30/11/2020 a

Sem registro

Semana Regional da Conciliagdo Trabalhista,

promovida por este

Tribunal,

no periodo de 7/6/2021 a 11/6/2021

(*) Dados fornecidos pelo CEPP.

14. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELA UNIDADE

Item Procedimento Sim

OBS.

A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA GP.
CGJT N° 1/2011, no sentido de conferir
prioridade a tramitagdo e ao Jjulgamento das
1 reclamagdes trabalhistas que envolvam
acidente do trabalho, e se essa tramitacéo
preferencial é registrada em campo préprio,
nos processos eletrdnicos.

A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA GP.
CGJT N. 2/2011, de encaminhamento, a PGF/MS,
por intermédio de enderecgo e-mail
2 institucional, de <cdépia das sentengas que
reconhegam conduta culposa do empregador em
acidente de trabalho, a fim de subsidiar
eventual ajuizamento de Agdo Regressiva.

A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA
3 GP.CGJT. N. 3/2013, a qual recomenda o
encaminhamento a Superintendéncia Regional do

12
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processamento e julgamento

trabalho infantil

dos

Trabalho de coépia das sentencgas que
reconhecam a presenca de agentes insalubres
no meio ambiente do trabalho, a fim de
subsidiar o planejamento de agdes de
fiscalizacéo.

A Vara observa a RECOMENDACAO GCGJT N.

4/2019, com relagdo a garantir prioridade no
processos
individuais e coletivos que envolvam os temas
aprendizagem profissional, trabalho escravo e

15. GESTAO AMBIENTAL

Agdes de preservagdo e recuperagao Desenvolvidas
Conscientizacdo quanto ao consumo racional de &gua, a %
fim de evitar desperdicios
Consumo racional de energia elétrica X

Utilizagdo do correio eletrdnico,
mensagens instantdneas em softwares homologados pelo X
tribunal em substituig¢do a correspondéncia impressa

malote

digital e

Impressao de documentos utilizando,

sempre  que

publico interno) em lugar dos descartédveis

X
possivel, a frente e o verso do papel
Aproveitamento de papel usado como rascunho X
Utilizagdo de —copos/xicaras de vidro/loucga (pelo X

unidade

Separacdo e coleta seletiva do 1lixo produzido pela

Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor de Secretaria

16. MEDIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA UNIDADE

QUANTO AS RECOMENDAgéES REGISTRADAS NA ATA DE CORREIC}IN&O DO ANO

ANTERIOR
Recomendagio Cumpriu? Observagodes
Sim | Nao
Adote providéncias em relagdo a X O prazo médio, em relacgédo

tramitacgdo dos processos
submetidos ao procedimento
sumarissimo, de modo a reduzir o
atual prazo, de 104 dias (no ano
anterior o prazo era de 161), o
que foil objeto de recomendacdo na
Correicéo Ordinéaria de 2019.

(coo) e

ao rito sumarissimo, no
tltimo periodo
correicionado, era de 104
dias e neste periodo é de
266 dias.

A majoragao do referido

prazo pode estar
relacionada diretamente com
a situacao de excegao

causada pela pandemia da
COVID 19.

13
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Promova a Secretaria da Unidade a X Realizada a movimentacado
movimentagdo dos processos cuja dos processos e comunicada
tramitacéo foi indevidamente ao Gabinete da Corregedoria

Regional - PROAD

paralisada, conforme mencionado na
18.652/2020;

alinea “d” do item 8, e, no prazo
de 30 (trinta) dias, informe a
Secretaria da Corregedoria, por

meio de oficio, o andamento
processual realizado nos
processos: (...).
Realize, com frequéncia, a analise X O Diretor de Secretaria
das caixas de tarefas do sistema informou que a Vara do
PJe, atentando para OS pProcessos Trabalho tem adotado o
que se encontram paralisados hé acompanhamento de prazos
mais de 30 (trinta) dias, e adote pelaf ferramentas B-

2o 4 Gestao e SICOND. A
praticas de acompanhamento Lo .

1 . 4 st pratica tem sido

processual, por meio dos sistemas frequente,

disponiveis, E-Gestéo, SICOND e principalmente apés as

Relatérios Gerenciais, este ultimo informacdes apontadas no

no préprio PJe, de modo a evitar relatédrio de

paralisacéo injustificada a Autoinspecéo, realizado

exemplo dos processos registrados em 30/6/2021, no qual

na alinea "d", do item 8, e diversos processos que

consequentemente reduzir o prazo necessitavam de

médio de tramitagdo processual. andamento. processual
foram movimentados.

Registre o resultado do processo X Foi proferida decisdo em

RTOrd 0025410-12.2017.5.24.0086 14/10/2020.

(meta2), tendo em vista que consta

do relatério do e—Gestéo =

Processos Pendentes de Solugao por

Vara do Trabalho e Ano - saldo em

30/6/2020 e houve homologacdo de

acordo, conforme mencionado na

alinea “d” do item 8.

Envide o Juizo esforcgos para X Houve redugao no

proferir sentencgas liquidas, percentual. Na correigdo

visando dar maior agilidade a fase anterior o percentual

de execugao, nos termos da era de 17,3% e neste

Recomendacédo SECOR/TRT-24 n. periodo correicionado ¢é

2/2019. O percentual de sentencgas de 1,4%, conforme item

liqgquidas da unidade, no periodo da 10.1.

correicdo, ¢é de 17,3%, conforme

alinea "1", do item 8

Avalie detidamente entre os X Pelas informacdes

profissionais leiloeiros prestadas, item ]_7,

habiliFados a existéncié de alinea “g”, conclui-se

plgrélldade deles para atendimento que a unidade nomeia

eficiente e, nesses casos, proceda .

ao sorteio e distribuicgdo umé ) determinada
leiloeira, em

equitativa, conforme disposto na

14
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Portaria TRT/GP/SJ n° 001/2019, desconformidade com o
referendada pela Resolucgao art. 20 da Portaria
Administrativa n° 38/2019). TRT/GP/ sJ n.
001/2019, referendada
pela Resolucgéo
Administrativa ne°
38/2019, gque determina
a nomeacao de modo
equitativo.

17. OBSERVAGOES

Durante a correicdo foi observado:

a) constatou-se que no periodo correicionado ndo hé
registro de realizacdo de audiéncia una nos processos submetidos
ao Rito Sumarissimo, conforme item 11.7;

b) no relatdrio extraido do Sistema e—-Gestao
(processos pendentes de solugdo na fase de conhecimento), com a
situagdo em 31/8/2021, ndo hé& registro de sentengas com prazo
vencido;

c) na data de 13/9/2021 existiam 3 (trés) processos
aguardando o encerramento de instrucdo, conforme relatdério 11.6;

d) com relacéo aos prazos médios por Regido
Judiciaria, conforme apontado nos graficos extraidos do e-Gestéao,
item 9.3, no ano de 2020 a Vara do Trabalho de Navirai ficou entre
as 10 (dez) unidades com maior prazo médio na fase de Conhecimento
(232 dias) e entre as 10 (dez) unidades com menor prazo médio nas
fases de Liquidacdo (80 dias), Execugdo (359 dias) e Arquivamento
Definitivo (734 dias);

e) conforme pardmetros do Provimento SGP/GCR n°
7/2020, que regulamenta o procedimento da correicdo ordinadria e da
extraordindria no &dmbito das unidades (art. 7°, incisos I e 1II)
foram realizadas as seguintes constatacgdes:

e.l) o acervo da unidade conforme relatdério do
Sistema SICOND, com data até 3/9/2021, registrou 125(cento e vinte

e cinco) processos com prazo superior a 30 (trinta) dias nas

15
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seguintes tarefas: Acordos Vencidos (4), Aguardando Cumprimento de
Acordo (40), Aguardando Prazo (10), Anadlise (3), Conclusao ao
Magistrado (7), Cumprimento de Providéncias (44), Elaborar
Sentenca (1), Preparar Expedientes e Comunicacgdes (5), Triagem
Inicial (2) e Escolher tipo de Arquivamento (9);

e.2) consigna-se a indevida paralisacdo da tramitacéo
nos seguintes processos, analisados na data de 8/9/2021,
registrados no item 8:

Processos paralisados indevidamente ou sem tramitacgdo
hd mais de 30 dias até 8/9/2021:

ATOrd 0024623-12.2019.5.24.0086 (Meta 2): em
27/5/2021 foi proferida decisdo de Tutela de Urgéncia. As partes
foram intimadas em 27/5/2021 e 2/6/2021, ficando desde entdo sem
nova tramitacdo, até a data da andlise, na tarefa “Andlise”;

ATSum 0024227-64.2021.5.24.0086: processo distribuido
em 29/7/2021, com pedido de antecipagdo de tutela, na triagem
inicial, até a data da andlise;

ATSum 0024323-16.2020.5.24.0086: em audiéncia
realizada em 23/6/2021 foi determinado o retorno dos autos
conclusos para andlise da peticdo de acordo, ficando desde entéao
sem nova tramitacdo até a data da andlise;

ATOrd 0024397-70.2020.5.24.0086: processo na tarefa
“conclusdo ao magistrado” desde 29/7/2021 com peticdo de acordo;

ACum 0024045-15.2020.5.24.0086: processo distribuido
em 30/01/2020. Teve o fluxo processual normal até apresentagdo da
impugnagdo a contestagdo em 23/6/2020. Somente em 19/5/2021 foi
proferido despacho declarando o encerramento da instrugdo e
determinando o retorno dos autos conclusos para prolacdo de
sentenca. Em 21/5/2021 a parte reclamada peticionou requerendo a
reconsideracdo do despacho e a instrucdo processual. O processo
encontra—-se concluso ao magistrado desde 25/5/2021, até a data da

analise;

16



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

ATOrd 0024073-46.2021.5.24.0086: processo concluso ao
magistrado pendente de apreciagdo de petigdo de acordo de
31/5/2021;

ATSum 0024083-61.2019.5.24.0086: na sentenca de
impugnagdo aos célculos, proferida em 11/5/2021, foi determinada a
intimacdo do perito para retificacdo dos cdlculos. A intimacdo foi
realizada em 7/6/2021 e até a data da andlise o perito né&o
entregou os célculos retificados e ndo h& certiddo de decurso de
prazo ou de contato com o perito, por parte da secretaria;

ATOrd 0024097-21.2014.5.24.0086: em 30/6/2021 foi
proferido despacho determinando a liberacdo de valores de
depdsitos judiciais decorrentes de andlise do Sistema Garimpo, sem
nova tramitacdo até a data da andlise;

ATSum 0024121-39.2020.5.24.0086: em audiéncia
ocorrida em 29/6/2021 foi homologado acordo em parcela dunica
vencivel de 30/6/2021. O processo encontra-se na tarefa “escolher
tipo de arquivamento” desde 31/07/2021;

ATSum 0024390-78.2020.5.24.0086: em audiéncia
ocorrida em 2/7/2021 foi homologado acordo em parcela unica
vencivel até 2/6/2021. O processo encontra-se na tarefa “escolher
tipo de arquivamento” desde 2/8/2021;

ATSum 0024152-59.2020.5.24.0086: em 10/5/2021 foi
proferida decisdo homologando acordo em duas ©parcelas com
vencimento em 22/4/2021 e 22/5/2021. Nao h& noticias de
descumprimento e o processo encontra-se na tarefa “escolher tipo
de arquivamento” desde 24/6/2021. Registre-se que na decisdo de
homologagdo h& determinacdo de comprovagdo dos recolhimentos
previdencidrios;

ATSum 0024337-97.2020.5.24.0086: em audiéncia
ocorrida em 6/5/2021 foi homologado acordo em parcela unica
vencivel até 26/5/2021. O processo encontra—-se na tarefa “escolher

tipo de arquivamento” desde 8/7/2021;
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ATSum 0024362-47.2019.5.24.0086: em audiéncia
ocorrida em 4/3/2020 foi homologado acordo com parcelas venciveis
até 15/5/2021. N&do héd noticias de descumprimento e © processo
encontra-se na tarefa “escolher tipo de arquivamento” desde
17/6/2021;

ATSum 0024297-18.2020.5.24.0086: em audiéncia
ocorrida em 20/5/2021 foi homologado acordo em parcela dunica
vencivel em 28/5/2021. N&o hé& noticias de descumprimento e o
processo encontra-se na tarefa “escolher tipo de arquivamento”
desde 28/6/2021;

ATSum 0024298-03.2020.5.24.0086: em audiéncia
ocorrida em 20/5/2021 foi homologado acordo em parcela unica
vencivel em 28/5/2021. N&o hé& noticias de descumprimento e o
processo encontra-se na tarefa “escolher tipo de arquivamento”
desde 28/6/2021;

ATSum 0024311-02.2020.5.24.0086: em 15/12/2020 foi
homologado acordo com parcelas até 17/5/2021. N&o h& noticias de
descumprimento;

ATSum 0024172-16.2021.5.24.0086: em 5/7/2021 e
29/7/2021 as reclamadas apresentaram contestacdes e até a data da
andlise o reclamante ndo foi intimado para apresentar impugnacao
as defesas, encontrando-se o feito na tarefa “aguardando prazo”;

ATOrd 0024569-80.2018.5.24.0086: em 19/1/2021 foi
proferido despacho determinando a atualizacdo de céalculos e
realizacdo de diligéncias eletrdnicas, ficando desde entdo sem
nova tramitacdo, na tarefa de “cumprimento de providéncias”;

ATOrd 0024544-09.2014.5.24.0086: em 27/1/2021 foi
proferido despacho determinando a atualizagcdo de célculos e
realizagdo de diligéncia ao SISBAJUD, ficando desde entdo sem nova
tramitacdo, na tarefa de “cumprimento de providéncias”;

ATSum 0024796-70.2018.5.24.0086: processo estd no
cumprimento de providéncias e aguarda o cumprimento do despacho

proferido em 9/2/2021 determinando a realizagdo de hasta publica;
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HTE 0024211-47.2020.5.24.0086: em 10/6/2021 o
reclamante apresentou petigdo noticiando o descumprimento do
acordo, ficando desde entdo sem nova tramitacdo até a data da
analise;

ATOrd 0024373-42.2020.5.24.0086: em audiéncia
realizada no dia 23/6/2021 foi determinado o retorno dos autos
conclusos para andlise detalhada da peticdo de acordo, ficando
desde entdo sem nova tramitacdo até a data da anédlise;

ATSum 0024506-21.2019.5.24.0086: em 9/4/2021 foi
proferida decisd@o homologando os célculos de liquidacdo e
determinando o aguardo, por 30 (trinta) dias, para o autor indicar
novas diretrizes para prosseguimento do feito. A intimacdo foi
realizada na mesma data, ficando desde entdo sem nova tramitacdo
até a data da analise;

f) a unidade informou que nos despachos de
recebimento de recursos h& pronunciamento explicito acerca dos
pressupostos de admissibilidade (artigo 102 da Consolidacgdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justigca do Trabalho), o que
foi constatado por meio do processo ATOrd 0025286-
29.2017.5.24.0086;

g) a intimacdo da Unido, por ocasido da realizacdo de
acordo, publicacdo de sentenca e liquidacdo de sentenca (ACORDO DE
COOPERACAO N. 07/2010 - TRTI24 E PGF/MS) é realizada via sistema,
conforme constatado no processo ATOrd 0024215-84.2020.5.24.0086;

h) o Diretor de Secretaria informou o cumprimento dos
procedimentos relativos as informag¢des de cardter sigiloso (Art.
168-F e 168-G do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal), o
que foi constatado por meio dos processos ATOrd 0025238-
70.2017.5.24.0086 e ATOrd 0024246-75.2018.5.24.0086;

i) a wunidade registra o trédnsito em julgado, em
cumprimento ao artigo 68 do Provimento Geral Consolidado deste

Tribunal, conforme constatagcdo nos seguintes processos: ATSum
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0024361-28.2020.5.24.0086: no dia 26/5/2021 foi «certificado e
registrado no PJE o trénsito em Jjulgado, ocorrido em 20/5/2021; e
ATOrd 0024221-91.2020.5.24.0086: no dia 22/7/2021 foi certificado
e registrado no PJE o tradnsito em julgado, ocorrido em 2/7/2021;

j) conforme informagdo do Diretor de Secretaria, os
cdlculos de liquidacdo sao elaborados por peritos, pela secretaria
ou pelas partes, dependendo da complexidade. Desde agosto de 2021,
foi adotado o procedimento de intimagdo sucessiva das partes para
elaboragcdo dos célculos, iniciando-se pelo reclamado. Informou,
ainda, que nesses casos tem sido realizada audiéncias de
conciliacdo em liquidacao/execugédo, com bons resultados. Nos
processos ATSum 0024089-34.2020.5.24.0086 e ATSum 0024506-
21.2019.5.24.0086 os cédlculos foram elaborados por peritos
nomeados pelo Juizo. No processo ATSum 0024071-13.2020.5.24.0086
os cadlculos foram elaborados pela parte;

J.1) constatou-se, por meio dos processos ATOrd
0024275-96.2016.5.24.0086 e ATSum 0024601-51.2019.5.24.0086, que a
Secretaria atualizou os cdlculos pelo Sistema PJe-Calc, em
conformidade, portanto, com os procedimentos descritos na
Resolugdo CSJT n. 284 de 26/2/2021 que alterou o art. 22, §§ 6° a
8° da Resolugdo CSJT n. 185 de 24/3/2017.

“Art. 22 [...]

[...] § 6° Os célculos de 1liguidagdo de sentenga iniciada a
partir de 1° de Janeiro de 2021, apresentados por usudrios
internos e peritos designados pelo Jjuiz, deverdo ser Jjuntados
obrigatoriamente em PDF e com o arquivo “pjc” exportado pelo PJe-
Calc. (NR)

§ 7° Os cédlculos juntados pelos demais usudrios externos deverdo
ser apresentados em PDF e, a critério dos interessados,

N

preferencialmente acompanhados do arquivo pjc exportado pelo
PJe-Calc.

§ 8° Nos casos de que trata o § 7°, a Secretaria da Vara deveréd
lancar no PJe os valores efetivamente devidos, conforme célculos
de liquidagd&o homologados, atualizando tais registros sempre que

”

necessario.
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k) conforme informacdo do Diretor de Secretaria, a
citacdo do executado é realizada por intermédio dos advogados, por

w

publicacdo no DEJT, ou via postal, em caso de devolucgéao 'por
motivo de auséncia” ou em casos excepcionais (endereco rural ou
outros nao atendidos pelos Correios) ¢é realizada por Oficial de
Justica ou, ainda, por edital. Nos autos dos processos ATSum
0024601-51.2019.5.24.0086 constatou-se que a citacdo foi realizada
por intermédio de advogado e no ATOrd 0024574-68.2019.5.24.0086,
constatou-se que a citacdo foi realizada por Oficial de Justicga;

1) o Diretor de Secretaria informou que sendo
negativo o SISBAJUD, as ferramentas mais utilizadas pela unidade
sdo o RENAJUD, o DETRAN, o CNIB e o INFOJUD, além das pesquisas
nos cartérios de registros de imdveis diretamente pelo Oficial de
Justica, conforme constatagdo nos autos do processo ATOrd 0024246-
75.2018.5.24.0086;

m) a Vara observa o disposto no Provimento Geral
Consolidado deste Tribunal (artigos 168-A a 168-E) quanto a
utilizacdo do SISBAJUD (antigo BACEN-JUD) (transferéncia ou
desbloqueio de valores), conforme constatado por meio do processo
ATOrd 0024569-80.2018.5.24.0086. O Diretor de Secretaria informou
que se o executado, apdés citado para pagamento da execucgdo, ou
para nomear bens a penhora, permanecer inerte, ¢é determinada
emissdo de ordem Jjudicial de bloqueio wvia SISBAJUD, de oficio
(quando resta somente verbas acessdrias) ou a requerimento da
parte. O acesso ao sistema é realizado diariamente, para dque se
verifique o efetivo cumprimento, com a emissdo de ordem Jjudicial
de transferéncia ou de desbloqueio de eventual saldo remanescente.
Desde junho de 2021 iniciou-se o uso da reiteragdo automdtica de
ordens de bloqueio (Teimosinha);

n) conforme informacdo do Diretor de Secretaria, a
execucdo provisdéria caminha até a efetivacdo da penhora, com a

apreciacdo de eventuais embargos - apdés o trédnsito em Jjulgado do
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titulo executivo. N&ao foram encontrados processos para
constatacdo, no periodo correicionado;

o) da penhora realizada, a intimacdo ¢ feita na
pessoa do advogado, conforme observado no processo ATOrd 0024042-
60.2020.5.24.0086. O Diretor de Secretaria informou, ainda, que no
caso de penhora em que o bem seja encontrado na posse do
executado, a intimacdo ocorre no ato do cumprimento da diligéncia,
pelo Oficial de Justicga;

p) o Diretor de Secretaria informou que, em regra, O
bem constrito ndo ¢é removido em razdo da auséncia de local
apropriado para a guarda;

g) com relacdo a nomeacdo de leiloeiros, o Diretor de
Secretaria informou que as hastas publicas sdo realizadas de forma
eletrbnica, via internet, e que a leiloeira é orientada a divulgar
as fotografias dos bens, encaminhadas previamente pela Vara. O
Diretor de Secretaria, em suas informacdes, cita inclusive o nome
da leiloeira nomeada pelo Juizo. Pelas informacgdes prestadas
conclui-se que a unidade nomeia uma determinada leiloeira, em
desconformidade com o art. 20 da Portaria TRT/GP/ SJ n. 001/2019,
referendada pela Resolucdo Administrativa n° 38/2019, a qual prevé
a nomeacdo de modo equitativo. Informou, ainda, gque no periodo
correicionado, em razao da pandemia, por questodes de
biosseguranca, as penhoras presenciais dos oficiais estavam
suspensas, motivo pelo qual nao foram realizadas pragas;

r) a desconsideracdo da pessoa juridica é realizada
com observancia do prescrito no art. 855-A da CLT com a incluséao
dos sécios do polo passivo da agdo, a devida alteracdo dos
registros cadastrais e a citacdo/intimacdo dos sécios via postal,
conforme se constatou no processo ATOrd 0024876-73.2014.5.24.0086;

s) O Diretor de Secretaria informou que a Vara do
Trabalho realiza a liberacdo do depdésito recursal, em geral,
mediante requerimento do credor. O art. 108, I, da Consolidacéo

dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justigca do Trabalho,
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prevé a pronta liberacdo do depdsito recursal, em favor do
reclamante, apdés o transito em julgado da sentencgca condenatdria,
independentemente de requerimento do interessado, desde dque o
valor do crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao do
depdsito recursal ou incontroverso, prosseguindo a execucdo depois
pela diferenca;

t) a equipe correicional constatou que no processo
ATOrd 0025201-14.2015.5.24.0086 h& determinacdo de arquivamento
provisdério apds expedicdo da certiddo para habilitacdo de crédito
no Juizo Falimentar Jjuizo da faléncia, em conformidade com o
artigo 114 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral
da Justica do Trabalho;

u) verificou-se a redugdo na quantidade de processos
pendentes de solucdo na fase de conhecimento, do ano de 2021 (277)
em relacdo ao ano de 2020 (336), conforme relatdédrio constante no
item 7, linha 2;

v) verificou-se um pequeno aumento na quantidade de
processos pendentes de finalizacdo na fase de execugdo, do ano de
2021 (1.571) em relacdo ao ano de 2020 (1.550), conforme relatério
constante no item 7, linha 12. Verificou-se, ainda, que houve
aumento do prazo médio de execugcdo em relagcdo ao periodo da
correicdo anterior que era de 439 dias e neste periodo é de 558
dias (item 9.1);

w) a unidade informou que realiza a revisd@o periddica
dos processos em arquivo provisdério e a forma de controle desses
processos ¢é por meio da ferramenta GIGS e/ou atribuido a um
servidor. Registre—-se que h& processos no arquivo provisdrio sem

a utilizacdo do GIGs, conforme print abaixo, na data da andlise:
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Claudia Giseli Vilela Marques
Vara do Trabalho de Naviraf
Diretor de Secretaria
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A auséncia de insercdo de GIGS na tarefa “Arquivo
Provisdério” dificulta o controle de prazos, conforme contatado por
meio do processo ATOrd 0024437-91.2016.5.24.0086.

Desta feita, recomenda-se a Secretaria da Vara dque
adote a rotina de utilizacdo do GIGS em todos o0s processos no
Arquivo Provisédrio, considerando que referida ferramenta
possibilita ao usudrio definir e personalizar prazos, atividades e
comentarios, viabilizando wuma melhor gestdo das atividades
internas da secretaria, assegurando, dessa forma, a razoavel
duragdo do processo e garantindo a celeridade de sua tramitacgdo.

Registre-se que nesta data o Diretor de Secretaria
informou ter inserido o GIGs em todos o0s processos dgue se
encontram na tarefa do “Arquivo Provisdério”;

x) verificou-se que por ocasido do arquivamento
definitivo que os processos possuem certificacdo da inexisténcia
de contas judiciais com valores disponiveis, em conformidade com o
ATO CONJUNTO CSJT. GP. CGJT N. 01/2019 (Projeto Garimpo) e com O

Provimento TRT/24 N. 6/2019. Foram consultados os seguintes
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processos para constatagdo do cumprimento do ato normativo: ATSum
0024079-53.2021.5.24.0086, ATSum 0024330-42.2019.5.24.0086 e ATSum
0024091-04.2020.5.24.0086;

x.1) analisando o relatdério extraido do Sistema
Garimpo, no dia 14/9/2021, constatou-se que a Vara do Trabalho
possui um passivo de 21 (vinte e um) ©processos arquivados
posteriormente a 14/2/2019 com contas judiciais ativas (art. 10, §
2°, Provimento TRT/24 N. 6/2019), conforme print abaixo. Ressalta-
se que as cargas do Banco do Brasil e da Caixa Econbémica Federal,
datam de 13/9/2021 e 1°/7/2021, respectivamente, o gque pode

ocasionar divergéncias com a realidade atual.
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y) o0s servidores participam de cursos promovidos pela
Escola Judicial ©para aperfeigcoamento profissional, conforme

informacdo do Diretor de Secretaria;
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z) a unidade ndo realizou autoinspecgdo no ano de 2020
(facultativa - Provimento GCR 004/2020) e neste ano foi realizada
em 30/6/2021, conforme PROAD 17514/2021;

a.a) no periodo correicionado, de 1°/3/2020 a

31/8/2021, conforme relatdrio extraido do Sistema E-gestdo, foram

realizadas 4 (quatro) audiéncias de conciliacdo na execucgao,
(Audiéncia Realizadas - Relatdério Gerencials - Diversos — A.5.2.
Item 11.7). O Diretor de Secretaria informou que desde agosto/2021

a Vara do Trabalho iniciou, semanalmente, audiéncias de conciliacéo
em conhecimento e conciliagdo em liquidacdo/execugdo;

a.b) a Vara do Trabalho informou que estd observando
o PROVIMENTO TRT/GCR N. 02/2021 gque "Estabelece disposicdes
complementares em relacgdo ao trabalho dos Oficiais de Justica do
TRT24 (Provimento vinculado ao PROAD 22187/2020)" e a Recomendacdo
TRT/SECOR N° 3/2020;

Verificou-se, por meio dos processos ATSum 0024361-
28.2020.5.24.0086, ATSum 0024089-34.2020.5.24.0086, ATSum 0024071-
13.2020.5.24.0086 e ATOrd 0024574-68.2019.5.24.0086 <que nos
mandados expedidos h& determinacdo genérica para cumprimento do
mandado em qualquer dia ou hora, em desacordo com a Recomendacdo
TRT/SECOR N° 3/2020.

a.c) conforme documento 149 do PROAD 21104/2019, o
servidor Yuri Moreira Pereira, da Vara do Trabalho de Navirai,
auxiliou a Vara do Trabalho de Chapaddo do Sul, no periodo de 5/7
a 12/8/2021 e, de acordo com a informagdo prestada no PROAD
18490/2021 e juntada ao PROAD 21104/2019 (doc. 191), a assistente
de Jjuiz da Excelentissima Juiza Titular da Vara do Trabalho de
Nova Andradina, Dra. Neiva MArcia Chagas (em licenca), esté
atendendo o Excelentissimo Juiz Titular, Dr. Bdéris Luiz Cardozo de
Souza, desde 1°/8/2021. O Diretor de Secretaria também informou
que ele e o Juiz Titular auxiliaram o Cejusc 2°/Nupemec com a

realizacdo de audiéncias de conciliacdo durante a Semana Regional
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da Conciliacdo Trabalhista, realizada no periodo de 07 a 11 de
junho de 2021;

a.d) o Diretor de Secretaria informou que o Oficial
de Justica lotado na unidade, abaixo relacionado, estd auxiliando
nas tarefas da Secretaria, conforme propde a decisdo proferida nos

autos do PROAD n. 22.187/2020, nas seguintes atividades:

ATUAQKO — TAREFAS DESENVOLVIDAS EM

Nome do Oficial de Justiga N .
APOIO A UNIDADE JUDICIARIA

Consultas ao DETRAN (veiculos), Cnib,
Rosinei Salazar De Souza cartérios, além do cumprimento regular
dos expedientes exarados pelo Juizo.

18. RECOMENDAGCOES

Com o objetivo de aprimorar a prestacéao
jurisdicional, o Corregedor Regional RECOMENDA A VARA DO TRABALHO
DE NAVIRAI QUE:

a) adote providéncias em relagcdo a tramitacdo dos
processos submetidos ao procedimento sumarissimo, de modo a
reduzir o atual prazo "do ajuizamento a prolacdo da sentenca", de
266 dias (no ano anterior o prazo era de 104 dias, o que foi
objeto de recomendacdo na Correigdo Ordindria de 2020). Além dos
processos submetidos ao rito sumarissimo deve reduzir, também, o
prazo daqueles submetidos ao procedimento ordindrio, considerando-
se inclusive a garantia constitucional da razodvel duracdo do
processo. Registre-se que o aumento do prazo médio pode ser
reflexo da redugdo significativa do numero de audiéncias
realizadas em razdo da excecdo causada pela pandemia do Novo
Coranavirus - COVID-19, desde 18/3/2020;

b) continue realizando, com frequéncia, a andlise das
caixas de tarefas do sistema PJe e pesquisas por meio dos sistemas
disponiveis, citando como exemplo: E-Gestdo, SICOND e Relatérios
Gerenciais, de modo a evitar paralisacdo injustificada, atentando

para os processos dgque se encontram paralisados hé& mais de 30
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(trinta) dias, bem como, em razdo das constatagdes registradas no
item 17, alinea “e.2"”;

c) continue com a rotina de utilizacdo do GIGS nos
processos da tarefa de “Arquivo Provisério” (item 17, alinea “w”),
dentre outras. A referida ferramenta possibilita ao wusuédrio
definir e personalizar prazos, atividades e comentarios,
viabilizando melhor gestdo das atividades internas da secretaria,
assegurando a razoadvel duragdo do processo e garantindo a
celeridade de sua tramitacéao;

d) promova a movimentacao dos processos cuja
tramitacdo foi indevidamente paralisada, mencionados no item 17,
alinea “e.2” e, no prazo de 30 (trinta) dias, informe ao Gabinete
da Corregedoria Regional, por meio de oficio, o andamento
processual realizado nos processos citados na referida alinea;

e) observe o disposto no art. 108, I, da Consolidacéo
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, de
19 de dezembro de 2019, alterando o procedimento relatado no item
17, letra “s”, de que a unidade realiza a liberacdo do depdsito
recursal, mediante requerimento do exequente. O art. 108, I, da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho prevé a liberacdo do depdsito recursal, em favor do
reclamante, independentemente de requerimento do interessado, apds
o trdnsito em julgado da sentenca condenatdéria, desde que o valor
do crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao do
depdsito recursal ou incontroverso;

f) envide o Jjuizo esforcos para proferir sentencas
liquidas, visando dar maior celeridade a prestacdo jurisdicional,
considerando os termos da Recomendacdo SECOR/TRT-24 n. 2/2019.
Saliente—-se que na Ata da Correicdo Ordindria da Corregedoria-
Geral da Justiga do Trabalho, ocorrida no periodo de 24 a 28 de
maio de 2021, foi registrado o baixo indice de sentencas liquidas
no ambito deste Regional, motivo pelo qual conclamamos os Juizes

que atuam nesta unidade a aumentar o percentual de sentencas
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liguidas, mediante uso do PJe-Calc. Registre-se que houve reducéao
no percentual de sentencas liquidas na unidade, conforme item
10.1;

g) avalie, nos préximos leildes, detidamente entre os
profissionais leiloeiros habilitados a existéncia de pluralidade
deles para atendimento eficiente e, nesses casos, proceda ao
sorteio e distribuig¢do equitativa, conforme disposto na Portaria
TRT/GP/SJ n° 001/2019, referendada pela Resolugdo Administrativa
n® 38/2019, considerando a constatacdo registrada no item 17,

”

alinea “q (objeto de recomendagdo na Correigdo Ordindria de
2020);

h) promova O aumento da inclusdo em pauta de
processos na fase de execucdo para tentativa de conciliacéo,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se
aqueles com maior possibilidade de éxito na composicdo, nos termos
do Art. 108, II, da Consolidagdao dos Provimentos da Corregedoria
Geral da Justiga do Trabalho, de 19/12/2019, tendo em vista que no
periodo correicionado foi registrada a realizacdo de apenas 4
(quatro) audiéncias de conciliagcdo na execucgdo, conforme o item
11.7;

i) proceda & andlise dos ©processos arquivados
posteriormente a 14/2/2019, gque possuem contas Jjudiciais ativas
(art. 10, §2°, Provimento TRT/24 N. 6/2019) e, no prazo de 30
(trinta) dias, informe ao Gabinete da Corregedoria Regional o
plano de trabalho para o gerenciamento do passivo detectado no
Sistema Garimpo, conforme constatado no item 17, alinea “x.1”;

j) elimine as autorizacgdes genéricas para cumprimento
de mandados em qualquer dia ou hora, restringindo-as as situagdes
de real necessidade, apontada em deciséao especifica e
fundamentada, nos termos da Recomendagdo TRT/SECOR n° 3/2020,
considerando a constatacdo pela equipe correicional registrada no

item 17, alinea "a.b";
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19. DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

19.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO
DA JUSTICA DO TRABALHO

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica
do Trabalho foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da
gestdo das Unidades Judiciéarias. Para tanto, apresenta um
referencial numérico gque sintetiza os mesoindicadores ACERVO,
CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO em relacdo a
FORCA DE TRABALHO.

Os mesoindicadores sdo compostos por 13 (treze)
indicadores construidos com base em 17 (dezessete) wvaridveis
utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos Ultimos 12
(doze) meses anteriores a sua extracdo, referentes as Varas do
Trabalho instaladas no Pais que estiveram em funcionamento durante
todo o periodo de apuracdo. Reflete o desempenho de cada Vara do
Trabalho, podendo ser contextualizado nos cendrios nacional e
regional, ou ainda, conforme o porte ou a faixa de casos novos
definida pela Resolugdo CSJT n° 63/2010. O IGEST busca auxiliar as
Presidéncias, Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da
efetividade da prestacdo Jjurisdicional, combinada a forca de
trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma, importante
ferramenta de gestao.

A unidade alcancgcou as seguintes colocagcdes nos

tultimos 5 (cinco) relatdrios do IGEST:
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IGEST TRT/242
Periodo de referé&ncia IGEST GERAL Regiao (colocagao
entre as 26 Varas
do Regional)
o o |Colocagao entre as o
1°/7/2019 a 30/6/2020 1.034 1571 Varas do Pais 18
o . |Colocagao entre as o
1°/10/2019 a 30/9/2020 1.070 1571 Varas do Pais 19
o o Colocagado entre as o
1°/1/2020 a 31/12/2020 802 1571 Varas do Pais 18
o o Colocagdo entre as o
1°/4/2020 a 31/3/2021 983 1570 Varas do Pais 21
o o Colocacao entre as o
1°/7/2020 a 30/6/2021 941 1570 Varas do Pais 22

20. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ

20.1 Tabela de cumprimento das metas ano de 2020

METAS Grau de
Cumprimento

META 1 85 115 NAO CUMPRIU
Julgar mais processos que os distribuidos ! °
META 2
Julgar no minimo 92% dos processos distribuidos 98,56% CUMPRIU
até 31/12/2018
META 3
Superar o percentual de 45% de processos 56,43% CUMPRIU
solucionados por conciliacgéao
META 5 CUMPRIU
Baixar quantidade maior de processos em 151,435
execugdao que o total de casos novos no ano !
corrente
Informagcdo extraida dos relatdérios no site do TRT - Portal da

Transparéncia e Prestacdo de Contas—-Metas Estratégicas

20.2 Metas aprovadas pelo CNJ para o ano de 2021

Anualmente o Conselho ©Nacional de Justica - CNJ
promove o Encontro Nacional do Poder Judicidrio em dque séo
definidas as Metas Nacionais para o aperfeicoamento da prestacao

jurisdicional.

As Metas Nacionais para 2021 foram aprovadas no XIV

Encontro Nacional, realizado nos dias 26 e 27 de novembro de
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2020, e representam o compromisso dos Tribunais brasileiros com o
aperfeicoamento da prestagdo Jjurisdicional, para proporcionar a

sociedade servico mais célere, com maior eficiéncia e qualidade.

Conclamamos Magistrados e Servidores para
acompanhamento mensal do cumprimento parcial das Metas, por meio
de consulta no site deste Regional no Portal de Transparéncia

(http://www.trt24.jus.br/web/transparencia/resultados—do-plano-

estrategico), observando que os resultados também dependem do bem-

estar fisico e mental dos integrantes da equipe e de um ambiente
de trabalho equilibrado, condigdes que exigem gestdo de exceléncia

e colaboracgdo de todos.

Grau de Cumprimento
METAS (até 31/8/2021)
META 1
Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano 121,49% CUMPRIU
corrente.
META 2
Identificar e Jjulgar, até 31/12/2021, pelo 94 665
menos 93% dos processos distribuidos até ! ° CUMPRIU
31/12/2019 nos 1° e 2° graus
META 3
Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a
média do biénio (2018/2019) 44,17%, em 1 ponto 38,49% INAO CUMPRIU
percentual. Cliusula de barreira 40%
Informagcdo extraida dos relatdérios no site do TRT - Portal da

Transparéncia e Prestacdo de Contas-Metas Estratégicas

21. REGISTROS FINAIS

O Desembargador Vice-Corregedor congratula-se com o
Excelentissimo Juiz Titular da Vara do Trabalho de Navirai, Dr.
Béris Luiz Cardozo De Souza, com o Diretor de Secretaria, Boris
Teixeira Valério da Costa Verbisck, e com o grupo de apoio pelo
trabalho desenvolvido, estimulando-os a prosseguir na busca de uma

prestacdo jurisdicional mais célere e efetiva.

Reconhece e agradece a recepgao e a colaboracao de

todos durante os trabalhos da correicéo.
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22. ENCERRAMENTO

Nesta data, as 1lh, encerram-se os trabalhos, e eu,
Claudia Giseli Vilela Marques, Secretdria Geral da Presidéncia,
lavrei esta Ata que depois de 1lida, serd assinada digitalmente
pelo Excelentissimo Desembargador Vice-Presidente e Vice-
Corregedor deste Regional e pelo Excelentissimo Juiz Titular da
Vara do Trabalho de Navirai, Dr. Béris Luiz Cardozo de Souza.

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)
JOAO MARCELO BALSANELLI

Desembargador Vice-Presidente e Vice-Corregedor,
no exercicio da funcdo de Corregedor

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)
BORIS LUIZ CARDOZO DE SOUZA
Juiz Titular da Vara do Trabalho de Navirai
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