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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
ATA DE CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 72 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE

NA MODALIDADE TELEPRESENCIAL

Aos oito dias do més de outubro do ano de dois mil e
vinte e um, o Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 24@ Regido, Desembargador André Luis Moraes de
Oliveira, realizou a conclusdo da Correicdo Ordindria na 72 Vara
do Trabalho de Campo Grande, relativa a este exercicio, com a
extracdo dos relatérios até 31/8/2021, com fundamento no artigo
682, XI, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Esta correicgéo
ordinadria abrange o periodo compreendido entre 1°/10/2020 a
31/8/2021.

O Edital N. 37/2021, disponibilizado no Dié&rio
Eletrénico da Justica do Trabalho n° 3.312/2021, em 20/9/2021, no
Caderno Administrativo do TRT 2423 Regido, na pagina 1, tornou
publica a correicdo ordindria protocolada sob o n. CorOrd 0000039-
69.2021.2.00.0524, do PJeCor.

0 Desembargador e Corregedor esclarece que a
correicdo de modo virtual é medida de prevencdo a disseminacdo do
novo coronavirus (Covid 19), conforme autorizado pelo Ato N.

13/GCGJT, de 19 de maio de 2020.

CORREGEDOR

Desembargador André Luis Moraes de Oliveira

1. EQUIPE CORREICIONAL

EQUIPE CORRECIONAL

SERVIDOR FUNCAO
Claudia Giseli Vilela Marques Secretdria-Geral da Presidéncia
Amado Luiz da Silva Junior A531s?egte de Atividade
Correicional
Rosemeire Pinheiro de Araujo Chefe de Gabinete

0 0

DE
OLIVEIRA
RENATO
LuIz
MIYASATO
DE FARIA
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2.COMPOSIQ§O DA UNIDADE CORREICIONADA

72 Vara do Trabalho de Campo Grande

Renato Luiz Miyasato de Faria

Juiz Titular

Gustavo Doreto Rodrigues

Juiz Auxiliar

3. VITALICIAMENTO DOS JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

Nao h& juizes vitaliciandos lotados na unidade.

4. RESIDENCIA E ASSIDUIDADE

4.1

— Residéncia do Juiz Titular e Auxiliar fixo

O Juiz Titular e o Auxiliar fixo da unidade residem

nos limites territoriais de jurisdicdo da Vara-?

Sim

N&ao

Quadro preenchido segundo informag¢do do Diretor

declaragdo dos magistrados

de Secretaria,

corroborada por

4.2 Assiduidade

comparecem a unidade) (*)

(dias da semana em gque os juizes

Segunda

Terca

Quarta

Quinta

Sexta

Juiz Titular e Juiz
Auxiliar

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Observagao em razao da
pandemia provieniente
do novo coronavirus
(Covid-19)

Em razdo da pandemia,
de forma telepresencial.

os Juizes realizam os atendimentos

* Quadro preenchido conforme informagdo do Diretor de Secretaria

5. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

. ~ . - Férias
Nome do Servidor Cargo Fungao Situagao . /
licenga
Técnico .
. .. Diretor de .
Gilson do Espirito Santo teiArd . Efetivo -
p Judiciario | gecretaria
Bianca Viegas Nasser Anél%?té hssistente de Efetiva -
g Judicidria Diretor
. \ Analist Assistente d .
Erickson Gomes Oliva né %? ? ssis gn € ae Efetivo -
Judicidrio Juiz
Vanessa Elkhoury Rezende Tgcglfa. Secretaria de Efetiva _
Bacarji Judiciaria | aydiéncia
Técnica L
Secretaria de .
Marluce Borges Albuquerque Judicidria Audiéncia Efetiva -
Dalva Telexeira Lemes Técnica Calculista Efetiva -
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Judicidria
Marco Antonio Torres Dos Santos Tan}FO. Calculista Efetivo -
Judicidrio
Marcia Tieka Yasue An?l%été Assistente Efetiva -
Judicidria
Jodo Carlos Barbosa T&vora An?l%été - Efetivo -
Judicidrio
José Aurélio Guterrez Nunes T?C§1FQ _ Efetivo _
Judicidrio
Fernanda Rosa Machado T?C§{F§ _ Efetiva _
Judicidria
Estagiarios
Nome do Estagiario Observacgodes
Maria Carolina Bissacot de Oliveira -
Isabella Cordova de Oliveira Souza -
6. INSTALAQAO FisIca.
Situagéao Observagdes
Excelente (X)
Boa ()
Regular ()
Ruim ()
Quadro preenchido segundo informag¢des do Diretor (a) de Secretaria.
7. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL.
Movimentagdo Processual (%) 2019 2020 ,2021
(até 31/8/2021)
Fase de Conhecimento
Processos recebidos (Resumo -
1 ( 1.097 957 607
B1.1)
Processos pendentes de solucéao
2 r p ue 539 760 635
(Resumo — BD5)
Processos solucionados
3 . 1.495 756 744
(Gerenciais Al.2.1)
Processos com sentenca
4 reformada/anulada/revogada 12 15 7
(Resumo B 1 — B1l.2)
Sentencgas proferidas
5 (Transparéncia - produgdo - 1° 1.011 476 488
Grau - VT — Conhecimento)
Conciliagdes realizadas
6 (Transparéncia - produgdo — 1° 484 280 256
Grau - VT - Conhecimento)
Incidentes processuais julgados
Tutelas provisdérias apreciadas
7 (Pastas TRT2423 Regido - a 131 136 75
partir 2020)
8 Embargos de declaracdo julgados 360 238 277

3
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(Pastas TRT2423 Regido - a
partir 2020)

Incidentes de
liquidagdo/execugcdo (Pastas
TRT242 Regido - a partir 2020)

38

62

78

Fase de Execucgéo

10

Processos iniciados
D.1)

(Resumo -

481

651

447

11

Processos finalizados (Resumo -

D.6)

578

500

298

12

Processos pendentes de
finalizacdo (Resumo — D.8)

1.625

1.783

1.944

(*) Dados estatisticos extraidos do E-Gestdo.

Arquivo Provisdrio

Processo em arquivo provisdrio

(Gerenciais - A.5.3)

Situacdo em
31/8/2021

191

Provimento SGP/GCR N. 007/2020 e do Art. 32,
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
19/12/2019, foram inspecionados 40 (quarenta)
eletrdbnicos (PJe): 2005: 0040300-19.2005.5.24.0007; 2007:
22.2007.5.24.0007, 0033100-87.2007.5.24.0007,
72.2007.5.24.0007; 2009: 0091400-71.2009.5.24.0007; 2012:
81.2012.5.24.0007, 0000571-39.2012.5.24.0007,
56.2012.5.24.0007; 2014: 0024199-86.2014.5.24.0007,
17.2014.5.24.0007, 0025241-73.2014.5.24.0007; 2015:
26.2015.5.24.0007, 0025986-19.2015.5.24.0007,
49.2015.5.24.0007; 2016: 0025027-14.2016.5.24.0007,
34.2016.5.24.0007, 0024855-72.2016.5.24.0007,
79.2016.5.24.0007, 0024979-55.2016.5.24.0007,
15.2016.5.24.0007; 2017: 0024838-02.2017.5.24.0007,
37.2017.5.24.0007, 0024707-27.2017.5.24.0007,
09.2017.5.24.0007, 0024923-85.2017.5.24.0007; 2018:
68.2018.5.24.0007, 0024357-05.2018.5.24.0007; 2019:

8. PROCESSOS EXAMINADOS

Nos termos do Art. 682, XI

, da CLT,

do Art. 5° do

da Consolidacao dos
Trabalho, de

processos

0151800-
0010500-
0001092-
0000544-
0025678-
0024149-
0024238-
0024476-
0024861-
0024141-
0025838-
0025232-
0024605-
0024424-
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33.2019.5.24.0007, 0024843-53.2019.5.24.0007, 0024503-
12.2019.5.24.0007, 0025060-96.2019.5.24.0007, 0024504-
94.2019.5.24.0007; 2020: 0024314-97.2020.5.24.0007, 0024911-
66.2020.5.24.0007, 0024341-80.2020.5.24.0007, 0024114-
90.2020.5.24.0007, 0024638-87.2020.5.24.0007, 0024961-
92.2020.5.24.0007, 0024980-98.2020.5.24.0007 e 0024646-
64.2020.5.24.0007.

9. PRAZOS MEDIOS

9.1 Prazos médios da unidade

Ultima visita

Prazo meédio, em dias, para prolagdo de| ,grreicional

No periodo
correicionado

despachos 5

2

Ultima visita

2,94 q - correicional
Prazo médio para realizagao das

No periodo
correicionado

execucgdes (K.3.2 — Relatdério Resumo) 504

511

T —
Ato Processual vltima visita

No periodo

Oficiais de Justica

correicional correicionado
Cumprimento de despachos e outros atos 9 3
processuais
Cumprimento de diligéncia pelos 9 24

9.2 Audiéncias

Rito Sumarissimo
Ultima visita No periodo
correicional correicionado
Do ajuizamento da acdo até a
1 realizacdo da 12 audiéncia 98 176
(Rel. Resumo K.1.1)
Da realizagdo da 12 audiéncia
2 até o encerramento da 109 265
instrucdo (Rel. Resumo K.1.2)
Da conclusdo até a prolacéao
3 da sentenca (Rel. Resumo 19 25
K.1.3)
Do ajuizamento da acdo a
4 prolagcdao da sentencga (Rel. 194 255
Resumo K.1.1)
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Demais Processos

5 realizacdo da 12

(Rel. Resumo K.1.1)

Do ajuizamento da acdo até a
audiéncia

93

124

Da realizacdo da 1@
6 até o

instrucdo (Rel.

audiéncia
encerramento
Resumo K.1.2)

da

198

378

da sentencga (Rel.

Da conclusdo até a prolagéo
Resumo K.1.3)

26

22

Do ajuizamento da
8 prolacdo da

Resumo K.1.1)

acédo a
sentenca

(Rel.

258

141

Periodo correicionado de 1°/10/2020 a 31/8/2021.

9.3 Prazos médios por Regido

Fase de
Conhecimento:

Do ajuizamento
da agdo até a
prolagao da
sentenga

Descrigdo

RJ
da Vara

Quantidade
de
Processos

Prazo (em
dias)

73 Vara do
Trabalho
de Campo

Grande

721 227

24+a

Fase de
Liquidagao:

Do inicio ao
encerramento da
liquidagédo

Quantidade
de
Processos

Prazo (em
dias)

474 164

Fase de
Execugdo:

Do inicio da

execugdo até a

sua extingao

Quantidade
de
Processos

Prazo (em
dias)

480 450

Arquivamento
Definitivo:

Do ajuizamento da
agdo até o
arquivamento
definitivo

Quantidade
de
Processos

Prazo (em
dias)

1.144 954

*0os valores acima foram arredondados
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PRAZOS MEDIOS POR VARA DO TRABALHO de our0I120 = 3112720

As 10 Varas com os es e Prazos Mé da Fase de Conhedmento
800
g 600
s 21022 4507
s 419.09
2 a00 - 330,75
3 313,81 309,79
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As 10 Varas com os Maiores e Menores Prazos Médios da Fase de Liquidagio As 10 Varas com os Majores e Menores Prazos Médios da Fase de Execucio

Fatima do Tul -
Sis Catrisl do Oavtae
Ponta Pasi -

Navieai - 01x Varx
Chapadio de Sul

Dowrsdos - 0.

Baaguas - ageas -
Munde Neve - Tris Lagoas

Naviesd - Doursdes -

Tris Lageas Campo Grands -

Jr— Doursdes -

Chapudie do Yul Cormmba -

Conambia Campe Grands -

Deurates Campo Grande -
Campe Grands Nova Andrading
Camon Crands Rie Brilhante

Conbamn Amambai -

Campo Crands Fizions do Sul -

Coxim -0
-0 Paranaiti
Cumpe Grands - 02 Vars Pusebiem -~
Campe Grands - 04 Vara

Bataguassu - 01a Vara

(] 50 100 150 200 250 300 IS0 L] 500 Loee L5900 2000 2500 3.000
Frazo Medio em Dias Praro Médio em Dias

.As lﬂ-ﬁﬁi mn ﬁs Fb.‘.i]ﬂlli. E h;!tﬁﬁfe-s Fl'izl;i Mé:iiur; .Il‘.é 0 ﬂlll-l.ll‘l'illl-tl‘li..;.. F

[ Munds Nove - 01 Var
I Chagadie de fal - 01a Vam
¢ Sho Galiriel da Dasts - 01a Vara
i Aguidsuana - 818 Vars
[ Mavirad - @La Vara
! Fatbnis do Sal - 01a Varn
Pamta Pork - 01a Vam

! Dowrados - Ol Vara
Anwmimibi - 015 Vain
Doursdos - 925 Vam
Campo Gravle - 04a Vara
3 Campo Grands - 824 Vara
; TrisLagoss - 02 Vam
Campo Grande - 05 Vara.
Coxim - @13 Vara

Tris Lagoas - Ola Varm

[ Faranaiba - O1a Vara
! Carapo Gravds - 063 Vara
Jardie - 913 Van
Bataguassu - dla Var

Prazo Médio em Dias

(] 500 LoOe LS00 rann
! Prazo Medio em Dias

(*) . Graficos extraidos do e-Gestdo: relatdrios gerenciais - A.4.4, no periodo de 1°/1/2020
a 31/12/2020.
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10. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES QUE ATUARAM NA UNIDADE
NO PERIODO CORREICIONADO

s QuantisdoaldueCidoen apc;':ooscessos

Christian Gongalves Mendonga 2
Estadulho
Daniela Rocha Rodrigues Peruca 11
Déa Marisa Branddo Cubel Yule 17
Fabiane Ferreira 3
Gustavo Doreto Rodrigues 55
Izidoro Oliveira Paniago 1
Juliana Martins Barbosa 4
Lilian Carla Issa 511
Mario Luiz Bezerra Salgueiro 1
Renato de Moraes Anderson 48
Renato Luiz Miyasato de Faria 278
Vicky Vivian Hackbarth Kemmelmeier 2

Total 933

(*) Dados extraidos do e-Gestdo: relatdérios gerenciais - B.1l.1, no periodo correicionado de
1°/10/2020 a 31/8/2021.

10.1 Sentengas liquidas proferidas
Percentual
Quantidade de sentengas Ultima visita No periodo
liquidas correicional correicionado
17% 14%
(*) Dados extraidos do e—-Gestdo: relatdérios gerenciais - A.1.2.5, no

periodo correicionado de 1°/10/2020 a 31/8/2021.

Constata-se que a unidade reduziu a quantidade de
sentencas liquidas. A sentenca liquida auxilia na reducgdo da carga
de trabalho da secretaria, incentiva a conciliagdo e diminui o
tempo de tramitacdo do processo.

Na Ata de Correigdo Ordindria da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, ocorrida no periodo de 24 a 28 de maio de
2021, foi registrado o baixo indice de sentengas liquidas no

ambito deste Regional, motivo pelo qual recomenda-se aos
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magistrados que atuam na unidade a envidar esforgos para proferir

sentencgas liquidas, inclusive mediante uso do PJe-Calc.

11. AUDIENCIAS

11.1 Audiéncia por semana

Quantidade média de dias por semana em que hé 5
audiéncias (art. 32, III, PGC CGJT)

Quadro preenchido conforme informag¢des do Diretor de Secretaria

Conforme informacdo do Diretor de Secretaria, as
audiéncias, no periodo correicionado, foram realizadas de forma

telepresencial e, em casos excepcionails, presenciais.

11.2 Realizagdo das audiéncias

Havendo Juiz Auxiliar na unidade, as audiéncias Sim N&ao

sdo realizadas pelos Juizes Titular e Auxiliar em

semanas alternadas? X

matutino e

Forma de revezamento: .
vespertino

Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor de Secretaria

11.3 Procedimento adotado em audiéncias (una ou

fracionada)

Rito Una Fracionada
Sumarissimo X
Ordindrio X
Quadro preenchido conforme informag¢des do Diretor de Secretaria

11.4 Férias do Juiz Titular

Sim Nao Obs
Durante as férias do (da) Juiz
(Juiza) Titular foram realizadas
A . .o .. Gustavo Doreto
audiéncias? Caso positivo, qual juiz X ;
. s Rodrigues
as presidiu.

Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor de Secretaria
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11.5 Audiéncia mais longinqua (*)

Tipo de audiéncia Data
Una Ndo h& registro
Iniciais 7/10/2021
Instrucdo 8/12/2021
Encerramento de Instrucgao Nao hé& registro
Audiéncias de Julgamento Nado h& registro
Conciliacdo em Execucéo 19/10/2021

(*) Dados extraidos do relatdédrio gerencial do Sistema PJe (Relatdérios Gerenciais -
Audiéncia por tipo) no dia 27/9/2021 (referente ao periodo de 27/9/2021 a 31/12/2023)

11.6 Processos aguardando somente a realizagdo de
audiéncia de encerramento da instrugdo (*)

Quantidade

Encerramento de instugdo
N&do h& registro

(*) Dados extraidos do relatdério gerencial do Sistema PJe (Relatdérios Gerenciais -
Audiéncia por tipo) no dia 27/9/2021 (referente ao periodo de 27/9/2021 a 31/12/2023)

11.7 Audiéncias realizadas na unidade (*)

Vara do Trabalho 72 Vara do Trabalho de Campo Grande
UF MS
D alti
ata da dltima 23/9/2021
remessa
R
tto 29
Sumarissimo
Inicial Exceto Rito 39
Sumarissimo
Total 68
R
tto 99
Sumarissimo
Exceto Rito
= . . 593
Instrugao Sumarissimo
Encerramento de 5
Instrucgéao
Total 697
Julgamento 0
Rito 3
Una Sumarissimo
Exceto Rito 0

10
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Sumarissimo
Total 3
Conciliacdo conhecimento 77
Conciliacdo execucgao 71
Inquiricdo de testemunha - Juizo 0
Deprecado
Total 916

(*) Dados extraidos do e-Gestdo: relatdérios gerenciais - A.5.2, no periodo correicionado de
1°/10/2020 a 31/8/2021.

12. ARRECADAQKO DA UNIDADE NO ANO DE 2020 (¥*)

Descrigéao Valores
Valores pagos aos reclamantes R$ 30.351.738,67
Contribuicdo Previdencidria R$ 2.420.126,091
Imposto de Renda R$ 405.188,38
Custas Processuais e Emolumentos RS 313.730,34
Multas RS 0,00

A Secretaria deve continuar registrando no PJE todos os valores pagos aos
reclamantes, bem como os relativos as contribuic¢des previdencidrias e
fiscais, emolumentos e custas processuais, tanto os informados pela parte,
como os verificados por meio de expedigdes de guias/alvards, para que as
informagdes acima, extraidas do e-Gestdo, reflitam a realidade dos valores
transitados na unidade.

(*) Dados extraidos do e—-Gestdo (Relatdérios resumo I.1 e J.1)

13. PARTICIPAQAO DA UNIDADE NA SEMANA NACIONAL DE
EXECUQKO E NA SEMANA REGIONAL DE CONCILIAQKO TRABALHISTA

Quantidade de
Semanas acordos
homologados

Semana Nacional da Execugdo Trabalhista, promovida pelo Conselho
Superior da Justigca do Trabalho, no periodo de 30/11/2020 a Sem registro
4/12/2020.

Semana Regional da Conciliagdo Trabalhista, promovida por este
Tribunal, no periodo de 7/6/2021 a 11/6/2021

(*) Dados fornecidos pelo CEPP.

11
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14. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELA UNIDADE

Item Procedimento Sim Nio

OBS.

A unidade observa a RECOMENDAGCAO CONJUNTA GP.
CGJT N° 1/2011, no sentido de conferir
prioridade a tramitagdo e ao Julgamento das
1 reclamacdes trabalhistas que envolvam X
acidente do trabalho, e se essa tramitacéo
preferencial é registrada em campo préprio,
nos processos eletrdnicos.

A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA GP.
CGJT N. 2/2011, de encaminhamento, a PGF/MS,
por intermédio de enderecgo e-mail
2 institucional, de <cdépia das sentengas que X
reconhegam conduta culposa do empregador em
acidente de trabalho, a fim de subsidiar
eventual ajuizamento de Agdo Regressiva.

A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA
GP.CGJT. N. 3/2013, a qual recomenda o
encaminhamento a Superintendéncia Regional do
Trabalho de coépia das sentencgas que

3 reconhecam a presengca de agentes insalubres X
no meio ambiente do trabalho, a fim de
subsidiar o planejamento de agdes de
fiscalizacéo.
A Vara observa a RECOMENDAGAO GCGJT N.
4/2019, com relagdo a garantir prioridade no
processamento e julgamento dos processos
4 ]| R ot : : X
individuais e coletivos que envolvam os temas
aprendizagem profissional, trabalho escravo e
trabalho infantil
Somente
ocorre a
A Vara do Trabalho remete processos ao remessa .
5 CEJUSC? X quando h& o
) pedido do
Cejusc ou
da parte
15. GESTAO AMBIENTAL
AgOes de preservagdo e recuperagao Desenvolvidas
Conscientizacdo quanto ao consumo racional de &gua, a %
fim de evitar desperdicios
Consumo racional de energia elétrica X
Utilizacdo do correio eletrdnico, malote digital e
mensagens instantdneas em softwares homologados pelo
tribunal em substituig¢do a correspondéncia impressa
Impressao de documentos utilizando, sempre que %
possivel, a frente e o verso do papel
Aproveitamento de papel usado como rascunho X
Utilizagdo de —copos/xicaras de vidro/loucga (pelo
publico interno) em lugar dos descartédveis

12
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Separagcdo e coleta
unidade

seletiva do 1lixo produzido pela

Quadro preenchido conforme informag¢des do Diretor de Secretaria

16.

MEDIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA UNIDADE

QUANTO AS RECOMENDAgéES REGISTRADAS NA ATA DE CORREIgﬁO DO ANO

ANTERIOR
Recomendagéo Cumpriu? Observagodes
Sim | Nao
Adote providéncias em relacdo a X O prazo médio, em relacédo
tramitacgédo dos processos ao rito sumarissimo, no
submetidos ao procedimento Gtltimo periodo
sumarissimo, de modo a reduzir o correicionado, era de 194

atual prazo, de 194 dias (no ano

dias e neste periodo é de

anterior o prazo era de 167, o que 255 dias.

foi objeto de recomendagdao na A majoragao do referido

Correigcdo Ordindria de 2019), e prazo pode estar

observa-se que a Vara do Trabalho relacionada diretamente com

apresentou um aumento nesse prazo a situacgao de excegao

médio e continua distante do prazo causada pela pandemia da

de 15 (quinze) dias, previsto no COVID-109.

artigo 852-B, inciso III, da CLT,

além daqueles submetidos ao

procedimento ordinéario,

considerando-se inclusive a

garantia constitucional da

razoavel duracgdo do processo.

Promova a movimentagdo dos | X Realizada a movimentacgdo

processos cuja tramitagdo foi dos processos e comunicada

indevidamente aralisada ao Gabinete da Corregedoria
i P ! Regional - PROAD

conforme mencionado na alinea 18698/2020.

“d” do item 8 e, no prazo de 30

(trinta) dias, informe ao

Gabinete da Corregedoria

Regional, por meio de oficio, o

andamento processual realizado

nos seguintes processos (...).

Providencie, tdo logo o trabalho X A unidade ©possui um

presencial possa ser retomado com acervo de processos

segurancga, a tramitacgédo dos convertidos do meio

processos convertidos do meio fisico para

fisico para o meio eletrdnico no eletrénico, a maioria

Sistema PJe que se encontram sem a Jjuntada de pecga

paralisados, visando obter dos autos fisicos ou

incremento da  produtividade e certificagcdo sobre o

13
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considerando-se inclusive a
garantia constitucional da
razodvel duracdo do processo e
redugdo do prazo médio. Foi
constatada a existéncia de cerca
de 138 (cento e trinta e oito)
processos que foram convertidos

nos meses de outubro a dezembro de
2019, com a certiddo de conversao
e pendentes de tramitacéo.
Registre-se, como exemplo, os
seguintes processos citados na
alinea “d” do item 8: 0116600-
80.2009.5.24.0007, 0001416-
08.2011.5.24.0007, 0130200-
08.2008.5.24.0007 e 0000239-
09.2011.5.24.0007, os quais se
encontram somente com o termo de
abertura de do
para eletrdnico

conversao meio

fisico o meio

(PJe) .

andamento do feito,
conforme registrado no
item 17, alinea “e.2”.

Realize, com frequéncia, a andlise
das caixas de tarefas do sistema
PJe, atentando para os processos
que se encontram paralisados hé
mais de 30 (trinta) dias, e adote
praticas de acompanhamento
processual, por meio dos sistemas
disponiveis, E-Gestéo, SICOND e
Relatdérios Gerenciails, este ultimo
no préprio PJe, de modo a evitar
paralisacgéo injustificada e
consequentemente possa reduzir o
prazo médio de tramitacédo
processual.

O Diretor de Secretaria
informou que a unidade
busca com freqiiéncia
identificar esses
processos para o devido
andamento.

Utilize ferramentas disponiveis no
PJE, a exemplo do GIGS, para
acompanhamento do controle de
prazos dos processos nas tarefas
de cumprimento de providéncias,
sobrestados ou em arquivo
provisdério entre outras, de modo a
evitar a paralizagcdo por prazo
superior ao determinado pelo
Juizo, afetando consideravelmente
o prazo médio do processo e, por
conseguinte, o desempenho da Vara
do Trabalho no desempenho dos
indices do IGEST e nas metas do
CNJ.

No item 17, alineas
“e.2” e “W” wverifica-se
a existéncia de
processos nas tarefas
“cumprimento de
Providéncias “Arquivo
provisdério", sem a
insercdo de GIGS.

e

14
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Certifique expressamente nos No item 17, alinea “w”
autos, por ocasido da remessa ao foi registrada a
arquivo definitivo, a auséncia de existéncia de processos
Yalgrgs dlsponivels. em conta que, por ocasiio do
judicial/recursal vinculada ao . o

. . arquivamento definitivo,
processo, conforme dispde o artigo .
1°, § 1°, do Provimento 006/2019 foram  arquivados Sem
(Projeto Garimpo), deste Regional. certidao expressa de
E condicdo para o arquivamento inexisténcia de contas
definitivo do processo Jjudicial, judiciais com valores
dentre outras providéncias, a disponiveis.
inexisténcia de contas judiciais,
procedimento determinado no artigo
1° do citado Provimento. A equipe
correcional verificou que oS
seguintes processos foram
arquivados sem certificacao,
conforme apontando anteriormente
na alinea "v" do item 8 e na
andlise contida na alinea "d" do
item 8 dos seguintes processos:
0024972-97.2015.5.24.0007,
0000235-69.2011.5.24.0007 e
0025588-04.2017.5.24.0007.
Envide o Juizo esforgos para Houve redugao no
proferir sentencgas liquidas, percentual. Na correicgéo
objetivando maior agilidade a fase anterior o percentual
de execugao, nos termos da era de 17% e neste
Recomendacgao SECOR/TRT-24 n. periodo correicionado ¢é

2/2019. O percentual de sentencas
liquidas da unidade, no periodo da
correigcdo, é de 17% (dezessete por
cento) (...).

de 14%, conforme item
10.1.

Efetue com exatiddo os registros
dos valores pagos visando a
obtengcdo de dados fidedignos dos
valores pagos/arrecadados pela
Unidade e consequentemente, por
este Regional, nos termos da
RECOMENDACAO TRT/SECOR N°
004/2017. A Equipe Correcional
verificou que nos processos
0025444-98.2015.5.24.0007 e
0024972-97.2015.5.24.0007, (alinea
"d" do item 8), houve registros
incorretos dos valores pagos. A
Unidade devera informar a
Coordenadoria dos Processos
Judiciais Eletrdénico os
lancamentos equivocados de modo a
averiguar a possibilidade de
corregao.

O Diretor informou que os

lancamentos identificados
foram corrigidos e que
foram adotados
procedimentos de gestao

para evitar equivocos.
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17. OBSERVAGOES

Durante a correicdo foi observado:

a) constatou-se que no periodo correicionado foram
realizadas 3 (trés) audiéncias unas nos processos submetidos ao
Rito Sumarissimo, conforme item 11.7;

b) nao ha, nesta data, processos aguardando
julgamento, com prazos vencidos;

c) na data de 27/9/2021 ndo havia ©processos
aguardando o encerramento de instrucéao, conforme relatdrio
informado no item 11.6;

d) com relacéo aos prazos médios por Regido
Judiciaria, conforme apontado nos graficos extraidos do e-Gestéao,
item 9.3, no ano de 2020 a 72 Vara do Trabalho de Campo Grande
ficou entre as 10 (dez) unidades com maior prazo médio na fase de
Liquidacdo (164 dias) e entre as 10 (dez) unidades com menor prazo
médio na fase de Execucdo (450 dias);

e) conforme pardmetros do Provimento SGP/GCR n°
7/2020, que regulamenta o procedimento da correicdo ordinaria e da
extraordindria no &dmbito das unidades (art. 7°, incisos I e 1II)
foram realizadas as seguintes constatacgdes:

e.l) o acervo da unidade conforme relatdério do
Sistema SICOND, com data até 24/9/2021 registrou 811 (oitocentos e
onze) processos com prazo superior a 30 (trinta) dias, nas
seguintes tarefas: Aguardando Cumprimento de Acordo (97),
Aguardando Prazo (154), Andlise (207), Conclusdo ao Magistrado
(4), Cumprimento de Providéncias (307), Elaborar Decisadao (1),
Elaborar Despacho (3), Elaborar Sentenca (35), Iniciar Execucgéo
(1), Prazos Vencidos (1) e Triagem Inicial (1);

e.2) consigna-se a indevida paralisacgdo da tramitacéo
nos seguintes processos, analisados em 24/09/2021, registrados no

item 8:

16
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ATOrd 0024838-02.2017.5.24.0007 (meta 2): no dia
1°/12/2020 foi proferido despacho determinando a designacdo de
audiéncia inicial, ficando desde entdo sem nova tramitacdo até a
data da andlise;

ATOrd 0024149-26.2015.5.24.0007: encontra-se na
tarefa cumprimento de providéncias com petigcdo de acordo de
28/01/2021. Em 30/01/2021 a secretaria intimou o autor para se
manifestar, o que foi feito em 9/2/2021, ficando desde entdo sem
nova tramitacdo até a data da andlise;

ExFis 0151800-22.2007.5.24.0007: em 29/10/2019 foi
realizada a conversdo de tramitacdo de fisico para eletrdnico.
Ndo had juntada de pecga dos autos fisicos ou expedicdo de certidéo,
o que dificulta a andlise do feito. Registre-se ainda que n&o héa
insercdo de GIGS;

ATOrd 0040300-19.2005.5.24.0007: em 25/10/2019 foi
realizada a conversdo de tramitacdo de fisico para eletrdnico.
Ndo h& juntada de peca dos autos fisicos ou expedicdo de certidéo,
o que dificulta a andlise do feito. Registre-se que em 29/7/2021 o
autor apresentou requerimento para liberacdo de valores, ficando
até a data da andlise, sem apreciacédo;

O Gabinete da Corregedoria, em andlise no PJE,
constatou que a wunidade possui 176 (cento e setenta e seis)
processos convertidos do meio fisico para eletrdnico nos meses de
outubro, novembro e dezembro de 2019, a maioria sem a Jjuntada de
pecas dos autos fisicos ou certificacdo sobre o andamento do
feito, o que dificulta a andlise. Acrescente-se, ainda, a auséncia

de insercdo de GIGS, conforme print abaixo;

17
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Nesta data, a equipe correicional entrega ao Diretor
de Secretaria a lista contendo o numero dos processos relacionados
que se encontram na situacdo relatada, Jjuntada nos autos do
processo de correicdo ordindria protocolado sob o numero CorOrd
0000039-69.2021.2.00.0524, do PJeCor.

Desta forma, considerando que foi objeto de
recomendacdo na Ata de Correicdo Ordindria no ano de 2020 a
determinacdo para movimentacdo dos processos convertidos, apds a
retomada do trabalho presencial, e considerando, ainda, os termos
da RA 100/2021 que estabeleceu, desde 9/8/2021, o novo regime de
trabalho e de atendimento para as unidades administrativas e
judicidrias, com a retomada do trabalho presencial, no limite de
75% (setenta e cinco por cento) dos servidores do quadro de cada
unidade (etapa intermedidria 3 - RA 80/2020), observando-se os
protocolos de seguranca, recomenda-se a unidade gque apresente

mensalmente ao Gabinete da Corregedoria, no dia 30 (trinta) de
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cada més, a relacdo com o numero dos processos que foram
analisados, com o registro do andamento realizado em cada um
deles, com prazo final para a andlise de todos os processos
listados até 17/12/2021;

ATSum 0025027-14.2016.5.24.0007: em 19/5/2020 a
autora apresentou manifestacdo requerendo habilitacdo do seu
crédito em autos que tramita em outra unidade, ficando desde entéo
sem nova tramitacdo na tarefa de andlise;

ATOrd 0025838-37.2017.5.24.0007: em 23/1/2021 foi
juntada diligéncia ao INFOJUD e em 12/5/2021 a exequente
apresentou manifestacdo, ficando desde entdo sem nova tramitacdo
na tarefa de analise;

ATOrd 0091400-71.2009.5.24.0007: em 13/8/2020 foi
proferido despacho determinando a expedicdo de certiddo para fins
de inscricdo em divida ativa, ficando desde entdo sem nova
tramitacéo;

ATOrd 0024424-33.2019.5.24.0007: em 22/1/2021 foi
juntado o resultado negativo da diligéncia ao sistema SISBAJUD,
ficando desde entdo sem nova tramitacdo na tarefa andlise;

ATSum 0033100-87.2007.5.24.0007: em 13/9/2020 foi
proferido despacho determinando a liberacdo de valores e, apds, o
retorno dos autos conclusos, ficando desde entdo sem nova
tramitacdo, na tarefa de cumprimento de providéncias. Registre que
ndo h& insercdo de GIGS;

ATOrd 0001092-81.2012.5.24.0007: em 8/9/2020 foi
juntado oficio de diligéncia ao CNIB, ficando desde entdo sem nova
tramitacdo na tarefa cumprimento de providéncias. Registre que néo
h& insercdo de GIGS;

ATOrd 0024476-34.2016.5.24.0007: em 12/11/2020 o
exequente foi intimado para indicar os meios para citacdo do

executado e apresentou manifestacdo em 20/11/2020, ficando desde
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entdo sem nova tramitacéo na tarefa de cumprimento de
providéncias. Registre que ndo hd insercado de GIGS;

ATOrd 0024707-27.2017.5.24.0007: em 20/2/2021 foram
juntadas as consultas das diligéncias ao INFOJUD, INFOSEG e DOI,
ficando desde entdo sem nova tramitagcdo na tarefa de cumprimento
de providéncias. Registre que ndo hd& insercdo de GIGS;

ATOrd 0024199-86.2014.5.24.0007: em 20/8/2020 foi
proferido despacho determinando que a secretaria procedesse
diligéncia perante o DETRAN a fim de constatar os valores com
remocdo e estada do veiculo penhorado que se encontrava no patio
do referido &érgdo, ficando desde entdo sem nova tramitacdo na
tarefa de cumprimento de providéncias. Registre gque ndo ha
insercdo de GIGS;

ATOrd 0024855-72.2016.5.24.0007: em 3/12/2020 a
exequente apresentou petigao requerendo o prosseguimento da
execugdo, ficando desde entdo sem nova tramitagdo na tarefa de
cumprimento de providéncias. Registre que ndo hd insercdo de GIGS;

ATOrd 0000571-39.2012.5.24.0007: processo convertido
para eletrdénico em 25/10/2019. Foram realizadas diligéncias pela
secretaria durante o periodo de 23/7/2020 a 9/11/2020 e, desde
essa Ultima data permanece sem nova movimentacdo na tarefa de
cumprimento de providéncias. Registre que ndo hd& insercdo de GIGS;

ATOrd 0024861-79.2016.5.24.0007: em 3/12/2020 o
exequente apresentou peticéao requerendo o prosseguimento da
execugdo, ficando desde entdo sem nova tramitagdo na tarefa de
cumprimento de providéncias (novamente ndo hd insercdo de GIGS);

ATOrd 0024979-55.2016.5.24.0007: em 2/9/2020 o
exequente apresentou manifestacdo requerendo o prosseguimento da
execucdo com a penhora de bens para garantia da execugdo, ficando
desde entdo sem nova tramitacao;

ATOrd 0025986-19.2015.5.24.0007: em 9/12/2020 foi

determinada a liberacgcdo de valores penhorados por meio do BACEN-
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JUD e expedicdo de oficio ao DETRAN. Em 8/3/2021 foi comprovada a
transferéncia do valor ao exequente. Até a data da andlise esté
pendente de cumprimento a expedicdo de oficio e o feito encontra-
se na tarefa de cumprimento de providéncias, sem a insercdo de
GIGS;

ATOrd 0025678-17.2014.5.24.0007: processo na tarefa
cumprimento de providéncias, sem insercdo de GIGS. Constatou-se
que foi expedido oficio SIEL em 15/7/2020 e realizadas diligéncias
ao SISBAJUD em 18/7/2020, 22/7/2020 e 19/2/2021, n&o havendo outra
movimentacdo desde a ultima data mencionada. Registre que esté
pendente de andlise a peticdo apresentada pelo exequente em
24/2/2020;

ATOrd 0010500-72.2007.5.24.0007: em 19/1/2021 o Jjuiz
despachou para prosseguimento da execugcdo em face da ré pessoa
fisica. Em 8/2/2021 foram realizadas diligéncias SISBAJUD e
RENAJUD, sendo este o Gltimo andamento. Estd pendente de andlise a
peticdo de 6/2/2021;

ATSum 0024503-12.2019.5.24.0007: em 14/5/2021 foi
expedido mandado de penhora e avaliacdo e até a data da andlise
encontrava-se pendente de cumprimento/devolucgéo;

f) a unidade informou que, nos despachos de
recebimento de recursos, h& pronunciamento explicito acerca dos
pressupostos de admissibilidade (artigo 102 da Consolidacgdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho), o que
foi constatado nos processos ATOrd 0024314-97.2020.5.24.0007 e
ATSum 0024911-66.2020.5.24.0007;

g) o Diretor de Secretaria informou gque a unidade
cumpre os procedimentos relativos as informag¢des de carater
sigiloso (Art. 168-F e 168-G do Provimento Geral Consolidado deste
Tribunal), conforme constatado nos processos ATOrd 0025838-

37.2017.5.24.0007 e ATOrd 0024707-27.2017.5.24.0007;
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h) a unidade registra o trénsito em Jjulgado, em
cumprimento ao artigo 68 do Provimento Geral Consolidado deste
Tribunal, conforme constatagcdo nos seguintes processos: ATOrd
0024141-15.2016.5.24.0007, no dia 15/6/2021 foi certificado e
registrado no PJE o tradnsito em Jjulgado, ocorrido em 7/6/2021; e
ATOrd 0024843-53.2019.5.24.0007, no dia 25/6/2021 foi certificado
e registrado no PJE o trdnsito em julgado, ocorrido em 23/6/2021;

i) conforme informacdo do Diretor de Secretaria, os
cdlculos de liquidacdo sdo elaborados por perito e em alguns casos
pelas partes. No processo ATSum 0024341-80.2020.5.24.0007 os
cdlculos foram apresentados pelo autor e nos processos ATOrd
0024843-53.2019.5.24.0007 e ATOrd 0024141-15.2016.5.24.0007 houve
nomeacado de perito;

i.1) constatou-se por meio dos processos ATOrd
0024843-53.2019.5.24.0007 e ATOrd 0024141-15.2016.5.24.0007 que os
peritos realizaram os cdlculos de liquidacdo por meio do PJe-Cal,
em 13/9/2021 e 30/8/2021, respectivamente. No processo ATSum
0024638-87.2020.5.24.0007, o autor apresentou os céalculos de
liquidagdo por meio do PJe-Cal em 16/4/2021 e a secretaria ao
proceder a atualizacéo, o fez fora do Sistema PJe-Cal, em
desconformidade, portanto, com o0s procedimentos descritos da
Resolugdo CSJT n. 284 de 26/2/2021 que alterou o art. 22, §§ 6° a
8° da Resolucdo CSJT n. 185 de 24/3/2017:

“Art. 22 [...]

[...] § 6° Os célculos de 1liguidagdo de sentenga iniciada a
partir de 1° de Janeiro de 2021, apresentados por usudrios
internos e peritos designados pelo Jjuiz, deverdo ser Jjuntados
obrigatoriamente em PDF e com o arquivo “pjc” exportado pelo PJe-
Calc. (NR)

§ 7° Os cédlculos juntados pelos demais usudrios externos deverdo
ser apresentados em PDF e, a critério dos interessados,

N2

preferencialmente acompanhados do arquivo pjc exportado pelo

PJe-Calc.
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§ 8° Nos casos de que trata o § 7°, a Secretaria da Vara deveré
lancar no PJe os valores efetivamente devidos, conforme célculos

de liquidagd&o homologados, atualizando tais registros sempre que

”

necessario.

j) conforme informacdo do Diretor de Secretaria, a
citacdo do executado é realizada por meio do advogado, conforme
constatou-se nos autos dos processos ATSum 0024961-
92.2020.5.24.0007;

k) o Diretor de Secretaria informou que sendo
negativo o SISBAJUD, a Secretaria utiliza-se das seguintes
ferramentas para a busca de bens do devedor: CNIB, RENAJUD e
INFOSEG, conforme constatado nos autos dos processos ATSum
0024114-90.2020.5.24.0007 e ATSum 0024503-12.2019.5.24.0007

1) a wunidade informou que observa o disposto no
Provimento Geral Consolidado deste Tribunal (artigos 168-A a 168-
E) quanto a utilizacao do SISBAJUD (antigo BACEN-JUD)
(transferéncia ou desbloqueio de valores), inclusive dquanto a
solucdo das pendéncias (ndo-respostas), o que foi constatado por

meio do processo ATSum 0024114-90.2020.5.24.0007;

m) conforme informagdo do Diretor de Secretaria, a
execucdo provisdéria caminha até a garantia do Jjuizo, o que foi
constatado por meio do processo ExProvAS 0024980-98.2020.5.24.0007;

n) a intimacdo da penhora é feita por Oficial de
Justica, pessoalmente ao devedor, o que foi constatado por meio da
andlise dos processos ATSum 0024646-64.2020.5.24.0007 e ACPCiv
0024605-68.2018.5.24.0007;

0) o Diretor de Secretaria informou que no caso de
penhora sobre bens mdéveis, faz-se o imediato desapossamento com a
remocdo do bem constrito. Constatou-se por meio dos processos
ATSum 0024646-64.2020.5.24.0007 e ATOrd 0024504-94.2019.5.24.0007
que nos mandados expedidos hd determinacdo de remocdo se a penhora
recair sobre bens mdveis, constando nome do mesmo leiloeiro para a

remog¢cdo, guarda e conservagao, sem registro sobre a possibilidade

23



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
de ter sido realizado sorteio e distribuicdo equitativa de outros
profissionais leiloeiros habilitados que pudessem atender de forma
eficiente;

P) no processo ATOrd 0001073-46.2010.5.24.0007 foi
realizada a penhora de bem imével em 12/8/2021, sendo nomeado
depositdrio o préprio executado. Em 25/8/2021 foi expedido Edital
para Venda Direta, por meio de leiloeiro oficial nomeado pelo
Juizo; no processo ATSum 0024646-64.2020.5.24.0007 foi realizada a
penhora de bens méveis em 19/6/2021, sendo nomeado depositario o
sécio da empresa executada. Em 29/6/2021 foil expedido Edital para
Venda Direta, por meio de leiloeiro oficial nomeado pelo Juizo, em
28/6/2021; e no processo ATOrd 0025623-32.2015.5.24.0007, foi
realizada a penhora de bem imével em 23/11/2020 e em 17/4/2021 foi
expedido Edital para Venda Direta, por meio de leiloeiro oficial
nomeado pelo Juizo. Registre-se que nos trés processos fol nomeado
o mesmo leiloeiro oficial em desconformidade com o disposto na
Portaria TRT/GP/SJ n° 001/2019, referendada pela Resolucéo
Administrativa n° 38/2019;

g) a desconsideracdo da pessoa juridica é realizada
com observancia do prescrito no art. 855-A da CLT com a incluséao
dos sécios do polo passivo da agdo, a devida alteracdo dos
registros cadastrais e a citacgdo/intimacdo dos sécios via postal,
conforme se constatou no processo ATOrd 0025232-09.2017.5.24.0007;

r) o Diretor de Secretaria informou que a Vara do
Trabalho realiza a liberacdo do depdsito recursal de oficio, em
consonédncia com o art. 108, I, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho que prevé a pronta
liberacdo do depdsito recursal, em favor do reclamante, apds o
trdnsito em julgado da sentenca condenatdéria, independentemente de
requerimento do interessado, desde que o valor do crédito
trabalhista seja inequivocamente superior ao do depdsito recursal

ou incontroverso, prosseguindo a execugdo depois pela diferencga;
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s) a equipe correicional constatou, por meio do
processo ATOrd 0024923-85.2017.5.24.0007, que hé& determinacdo de
arquivamento provisdrio apods expedicgao da certidao para
habilitagcdo de crédito no Juizo Falimentar Jjuizo da faléncia, em
conformidade com o artigo 114 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho;

t) verificou-se a redugdo na quantidade de processos
pendentes de solugdo na fase de conhecimento, do ano de 2021 (635)
em relacdo ao ano de 2020 (760), conforme relatdédrio constante no
item 7, linha 6;

u) verificou-se o aumento na quantidade de processos
pendentes de finalizagcdo na fase de execugdo, do ano de 2021
(1.944) em relacdo aos anos de 2020 (1.783) e 2019 (1.625),
conforme relatdério constante no item 7, linha 12. Verificou-se,
ainda, que houve um ligeiro aumento do prazo médio de execucdo em
relagdo ao periodo da correigdo anterior que era de 504 dias e
neste periodo é de 511 dias (item 9.1);

v) quanto ao arquivamento provisdério, constatou-se
por meio da andlise dos processos ATOrd 0025241-73.2014.5.24.0007,
ATOrd 0024368-10.2013.5.24.0007 e ATOrd 0025305-83.2014.5.24.0007,
que foram remetidos para a referida tarefa em 14/6/2018, 15/5/2018
e 2/8/2018, respectivamente. Registre-se que os autos em arquivo
provisdério, em sua maioria, ndo possuem alerta para acompanhamento
de controle de prazos, a exemplo de GIGS (print abaixo), podendo
permanecer nesta tarefa além do tempo necesséario, afetando
negativamente o prazo médio de duracdo de processo e o resultado

de desempenho da unidade nos resultados do IGEST;
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Diante deste cendrio, recomenda-se a unidade que
adote a rotina de wutilizagcdo do GIGS nos processos na tarefa
“Arquivamento Provisdério”, ferramenta que possibilita ao usuario
definir e personalizar prazos, atividades e comentarios,
viabilizando melhor gestdo das atividades internas da secretaria,
assegurando a razodvel duracdo do ©processo e garantindo a
celeridade de sua tramitacéao;

w) verificou-se que os ©processos ATOrd 0000544-
56.2012.5.24.0007, ATOrd 0024238-49.2015.5.24.0007 e ATOrd
0024357-05.2018.5.24.0007, arquivados em 6/8/2021, 31/8/2021 e
2/10/2021, respectivamente, por ocasido do arquivamento definitivo
ndo possuiam certiddo de inexisténcia de contas Jjudiciais com
valores disponiveis, estando em desconformidade com o ATO CONJUNTO
CSJT. GP. CGJT N. 01/2019 (Projeto Garimpo) e com o Provimento
TRT/24 N. 6/2019, art. 1°, § 1°:

“Art. 1° E condigdo para arquivamento definitivo do processo
judicial, dentre outras providéncias, a inexisténcia de contas
judiciais com valores disponiveis a ele vinculados.

§1° Enquanto o sistema PJe ndo contiver funcionalidade que exija
tal informagdo, a Vara do Trabalho responsdvel pelo procedimento

de arquivamento definitivo deve <certificar expressamente a
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auséncia de valores disponiveis em conta judicial e/ou recursal
vinculada ao processo, procedimento que serd objeto de andlise

nas correicgdes periddicas.”

w.l) analisando o relatdério extraido do Sistema
Garimpo, no dia 5/10/2021, constatou-se que a 72 Vara do Trabalho
de Campo Grande possui um passivo de 20 (vinte) processos
arquivados posteriormente a 14/2/2019 com contas judiciais ativas
(art. 10, § 2°, Provimento TRT/24 N. 6/2019), conforme print
abaixo. Ressalta-se que as cargas do Banco do Brasil e da Caixa
Econdémica Federal, datam de 13/9/2021 e 15/9/2021,

respectivamente, o que pode ocasionar divergéncias com a realidade

atual.
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X) o0s servidores participam de cursos promovidos pela
Escola Judicial ©para aperfeigoamento profissional, conforme
informacdo do Diretor de Secretaria;

y) a unidade ndo realizou autoinspecdo no ano de 2020
(facultativa - Provimento GCR 004/2020) e neste ano informou que

serd realizada em dezembro/2021;
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a.a) no periodo correicionado, de 1°/10/2020 a

31/8/2021, conforme relatdrio extraido do Sistema E-gestdo, foram

realizadas 71 (setenta e uma) audiéncias de conciliacdo na
execucdo, (Audiéncia Realizadas - Relatério Gerenciais - Diversos
- A.5.2. Item 11.7). O Diretor de Secretaria informou que somente

inclui processos na fase de execugdo para tentativa de conciliacgédo
quando h& pedido das partes;

a.b) verificou-se, por meio dos processos ATOrd
0025232-09.2017.5.24.0007 e ATSum 0025060-96.2019.5.24.0007, due
nos mandados expedidos em 28/7/2021 e 4/6/2021, respectivamente,
hd determinacdo genérica para cumprimento do mandado em qualquer
dia ou hora, em desacordo com a Recomendacdo TRT/SECOR N° 3/2020.

a.c) ndo hé& registro no PROAD n. 21.104/2019 que
durante o periodo correicionado a Vara do Trabalho tenha recebido
auxilio ou auxiliado outras unidades;

a.d) o Diretor de Secretaria informou que o Oficial
de Justica e a Oficiala de Justica, abaixo relacionados, ndo estéao
auxiliando nas tarefas da Secretaria, conforme determina a decisao

proferida nos autos do PROAD n. 22.187/2021:

Oficial/Oficiala de | ATUAGAO - TAREFAS DESENVOLVIDAS EM
Justica APOIO A UNIDADE JUDICIARIA
JOSE RENATO MOREIRA COSTA Sem registro

ALESSANDRA DE VIVEIROS DOS

SANTOS Sem registro

a.e) Nesta data, o Excelentissimo Juiz do Trabalho
Titular da 7@ Vara do Trabalho de Campo Grande, Dr. Renato Luiz
Miyasato de Faria, registra que a producdo em relacdo ao processos
na fase de conhecimento tiveram impacto negativo, em razdo da
convocacdo do Magistrado para atuar na Segunda Instdncia, no

periodo de agosto a dezembro de 2020, com exclusividade.
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Esclarecendo ainda, que no corrente ano, o Magistrado
participou das Sessbes de Julgamento dos processos de sua
relatoria, ficando a assessoria, que atua na Vara, com a
responsabilidade na tramitacdo dos referidos processos do Segundo

Grau.

18. RECOMENDAGCOES

Com o objetivo de aprimorar a prestacéo
jurisdicional, o Corregedor Regional RECOMENDA A 72 VARA DO
TRABALHO DE CAMPO GRANDE QUE:

a) adote providéncias em relagcdo a tramitacdo dos
processos submetidos ao procedimento sumarissimo, de modo a
reduzir o atual prazo "do ajuizamento a prolacdo da sentenca", de
255 dias (no ano anterior o prazo era de 194 dias, o que foi
objeto de recomendacdo na Correigdo Ordindria de 2020). Além dos
processos submetidos ao rito sumarissimo deve reduzir, também, o
prazo daqueles submetidos ao procedimento ordindrio, considerando-—
se inclusive a garantia constitucional da razoavel duracgdo do
processo. Registre-se que o aumento do prazo médio pode ser
reflexo da redugao significativa do numero de audiéncias
realizadas em razdo da excegdo causada pela pandemia do Novo
Coranavirus - COVID-19, desde 18/3/2020;

b) continue realizando, com frequéncia, a andlise das
caixas de tarefas do sistema PJe e pesquisas por meio dos sistemas
disponiveis, citando como exemplo: E-Gestdo, SICOND e Relatérios
Gerenciais, de modo a evitar paralisacdo injustificada, atentando
para o0s processos dgque se encontram paralisados h& mais de 30
(trinta) dias, em razdo das constatacgdes registradas no item 17,
alinea “e.2”;

c) adote a rotina de utilizacéao do GIGS,
principalmente nos processos nas tarefas de “Cumprimento de

Providéncias” e “Arquivo Provisério” de modo a evitar gque o
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processo permaneca na tarefa além do tempo necessdrio, afetando
negativamente o prazo médio de tempo do processo e o resultado de
desempenho da unidade nos resultados do IGEST. O GIGS possibilita
ao usuario definir e personalizar prazos, atividades e
comentarios, viabilizando melhor gestdo das atividades internas da
secretaria, assegurando a razoavel duracgéao do processo e
garantindo a celeridade de sua tramitacdo (item 17, alineas “e.2”
e “W");

d) promova a movimentacgao dos processos cuja
tramitacdo foi indevidamente paralisada, mencionados no item 17,
alinea “e.2” e, no prazo de 30 (trinta) dias, informe ao Gabinete
da Corregedoria Regional, por meio de oficio, o andamento
processual realizado nos processos citados na referida alinea;

e) envide esforcos para proferir sentencas liguidas,
visando dar maior celeridade a prestacéao jurisdicional,
considerando os termos da Recomendacdo SECOR/TRT-24 n. 2/2019.
Saliente-se que na Ata da Correicdo Ordindria da Corregedoria-
Geral da Justiga do Trabalho, ocorrida no periodo de 24 a 28 de
maio de 2021, foi registrado o baixo indice de sentencas liquidas
no ambito deste Regional, motivo pelo qual conclamamos os Juizes
que atuam nesta unidade aumentar o ©percentual de sentencas
liquidas, mediante uso do PJe-Calc;

f) estabelega contato com os Oficiais de Justiga,
vinculados a Vara do Trabalho, para o auxilio em tarefas de
Secretaria, sem prejuizo das demais atribuig¢des, conforme a
decisdo de evento 101 do PROAD 22.187/2020, que estabeleceu a
vinculacdo e nova forma de atuacdo dos Oficiais de Justica,
prestando contas da ocasido do contato e do que eles fizeram nos
30 dias subsequentes a eles;

g) continue procedendo a inclusdo em ©pauta de
processos na fase de execucgdo, para tentativa de conciliacéo,

independentemente de requerimento das partes, selecionando-se
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aqueles com maior possibilidade de éxito na composicdo, nos termos
do Art. 108, II, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho de 19/12/2019;

h) elimine as autorizacdes genéricas para cumprimento
de mandados em qualquer dia ou hora, restringindo—-as as situacgdes
de real necessidade, apontada em decisao especifica e
fundamentada, nos termos da Recomendacdo TRT/SECOR n° 3/2020,
considerando a constatacdo pela equipe correicional registrada no

item 17, alinea "a.b";

i) observe os procedimentos descritos na Resolugéo
CSJT n. 284, de 26/2/2021, que alterou o art. 22, §§ 6° a 8° da
Resolugdo CSJT n. 185 de 24/3/2017, que determina que os célculos
de liquidagdo de sentenca iniciada a partir de 1° de janeiro de
2021, apresentados por usudrios internos e peritos designados
pelo Jjuiz, devem ser Jjuntados obrigatoriamente em PDF e com O
arquivo “pjc” exportado pelo PJe-Calc e que a Secretaria da Vara
deveréa langcar no PJE 0os valores, atualizando sempre que
necessdrio, considerando as constatacgdes registradas no item 17,
alinea “i.1"”;

J) proceda a andlise dos processos arquivados
posteriormente a 14/2/2019 que possuem contas Jjudiciais ativas
(art. 10, §2°, Provimento TRT/24 N. 6/2019) e, no prazo de 30
(trinta) dias, informe ao Gabinete da Corregedoria Regional o
gerenciamento do passivo detectado no Sistema Garimpo, conforme
constatado no item 17, alinea “x.1”;

k) avalie detidamente, entre os profissionais
leiloeiros habilitados, a existéncia de pluralidade deles para
atendimento eficiente e, nesses casos, proceda ao sorteio e
distribuicdo equitativa, conforme disposto na Portaria TRT/GP/SJ

n°® 001/2019, referendada pela Resolucdo Administrativa n° 38/2019,

A\ ”

considerando as constatacgdes registradas no item 17, alineas “o” e

”

A\
| S
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1) considerando que foi objeto de recomendacdo na Ata
de Correicdo Ordindria no ano de 2020 a movimentacdo dos processos
convertidos, apdés a retomada do trabalho presencial e ainda os
termos da RA 100/2021 que estabeleceu, a partir de 9/8/2021, o
novo regime de trabalho e de atendimento para as unidades
administrativas e judiciarias, com a retomada do trabalho
presencial, no limite de 75% dos servidores do quadro de cada
unidade (etapa intermedidria 3 - RA 80/2020), observando—-se os
protocolos de segurancga, apresente todo dia 30 de cada més, ao
Gabinete da Corregedoria a relacdo com o nUmero dos processos dJue
foram analisados, com o registro do andamento realizado em cada
processo, com prazo final para a andlise até 17/12/2021, de todos
0s processos relacionados na lista entregue ao Diretor de
Secretaria, nesta data;

m) certifique expressamente nos autos, por ocasido da
remessa ao arquivo definitivo, a auséncia de valores disponiveis em
conta Jjudicial/recursal vinculada ao processo, conforme dispde o artigo
l1°, § 1°, do Provimento 006/2019 (Projeto Garimpo), deste Regional. E
condigcdo para o arquivamento definitivo do processo Jjudicial, dentre
outras providéncias, a inexisténcia de contas Jjudiciais. Apesar de ser
objeto de recomendacdo na Ata de Correicdo Ordindria no ano de
2020, ainda foi constatada a existéncia de processos arquivados

definitivamente sem a referida certidio.

19. DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

19.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO

DA JUSTIGCA DO TRABALHO
O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica
do Trabalho foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da
gestdo das Unidades Judiciédrias. Para tanto, apresenta um

referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores ACERVO,

32



n
.c »,
s

:
't

,.-p.’
'“ g ‘
”“4 ml:mwl ““‘\\\‘

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO em relagdo a

FORCA DE TRABALHO.

Os mesoindicadores sao compostos por 13 (treze)
indicadores construidos com base em 17 (dezessete) wvaridveis
utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos Ultimos 12
(doze) meses anteriores a sua extracdo, referentes as Varas do
Trabalho instaladas no Pais que estiveram em funcionamento durante
todo o periodo de apuracdo. Reflete o desempenho de cada Vara do
Trabalho, podendo ser contextualizado nos cendrios nacional e
regional, ou ainda, conforme o porte ou a faixa de casos novos
definida pela Resolugdo CSJT n° 63/2010. O IGEST busca auxiliar as
Presidéncias, Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da
efetividade da prestagdo Jjurisdicional, combinada a forga de
trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma, importante
ferramenta de gestéao.

A unidade alcangou as seguintes colocagdes nos

tUltimos 5 (cinco) relatdérios do IGEST:

IGEST TRT/2432
Periodo de referédncia IGEST GERAL Regiao (colocagao
entre as 26 Varas
do Regional)
Colocagdo entre as
] o o
1°/7/2019 a 30/6/2020 964 1571 Varas do Pais 17
Colocagao entre as
o o o
1°/10/2019 a 30/9/2020 974 1571 Varas do Pais 22
Colocagao entre as
o o o
1°/1/2020 a 31/12/2020 775 1571 Varas do Pais 19
Colocagdao entre as
o o o
1°/4/2020 a 31/3/2021 816 1570 Varas do Pais 19
Colocagao entre as
o o o
1°/7/2020 a 30/6/2021 601 1570 Varas do Pais 17
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20. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ

20.1 Tabela de cumprimento das metas ano de 2020

METAS Grau de Cumprimento
META 1 75,44% INAO CUMPRIU
Julgar mais processos que os distribuidos
META 2
Julgar no minimo 92% dos processos distribuidos até 98, 33% CUMPRIU
31/12/2018
META 3
Superar o percentual de 45% de processos 41,99% INAO CUMPRIU
solucionados por conciliacgéao
ME?A 5 . ‘ ~ 86,61%
Baixar quantidade maior de processos em execugao que INAO CUMPRIU

o total de casos novos no ano corrente

Informagdo extraida dos relatdérios no site do TRT - Portal da Transparéncia e Prestacgdo de
Contas—-Metas Estratégicas

20.2 Metas aprovadas pelo CNJ para o ano de 2021

Anualmente o Conselho Nacional de Justica - CNJ
promove o Encontro Nacional do Poder Judicidrio em gque séo
definidas as Metas Nacionais para o aperfeicoamento da prestacgao

jurisdicional.

As Metas Nacionais para 2021 foram aprovadas no XIV
Encontro Nacional, realizado nos dias 26 e 27 de novembro de
2020, e representam o compromisso dos Tribunais brasileiros com o
aperfeicoamento da prestacdo Jjurisdicional, para proporcionar a

sociedade servigco mais célere, com maior eficiéncia e qualidade.

Conclamamos Magistrados e Servidores para
acompanhamento mensal do cumprimento parcial das Metas, por meio
de consulta no site deste Regional no Portal de Transparéncia

(http://www.trt24.jus.br/web/transparencia/resultados—do—plano-—

estrategico), observando que os resultados também dependem do bem-—

estar fisico e mental dos integrantes da equipe e de um ambiente
de trabalho equilibrado, condigdes que exigem gestdo de exceléncia

e colaboracdo de todos.
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Grau de Cumprimento

METAS (até 30/09/2021)

META 1

Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano 121,25% CUMPRIU
corrente.
META 2
Identificar e Jjulgar, até 31/12/2021, pelo 94,84% CUMPRIU
menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019 nos 1° e 2° graus

META 3
Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a
média do biénio (2018/2019) 44,17%, em 1 ponto 41, 65% CUMPRIU

percentual. Clausula de barreira 40%

Informagcdo extraida dos relatdérios no site do TRT - Portal da
Transparéncia e Prestacdo de Contas-Metas Estratégicas

21. REGISTROS FINAIS

] Desembargador Corregedor congratula-se com O
Excelentissimo Juiz Titular da 72 Vara do Trabalho de Campo
Grande, Dr. Renato Luiz Miyasato de Faria, com o Excelentissimo
Juiz do Trabalho Substituto, Dr. Gustavo Doreto Rodrigues, com o
Diretor de Secretaria, Gilson do Espirito Santo, e com o grupo de
apoio pelo trabalho desenvolvido, estimulando-os a prosseguir na

busca de uma prestacdo jurisdicional mais célere e efetiva.

Reconhece e agradece a recepgdao e a colaboracao de

todos durante os trabalhos da correicéo.

22. ENCERRAMENTO

Nesta data, as 12h39min, encerram—-se os trabalhos, e
eu, Claudia Giseli Vilela Marques, Secretaria-Geral da
Presidéncia, lavrei esta Ata que depois de 1lida, serd assinada
digitalmente pelo Excelentissimo Desembargador Presidente e
Corregedor deste Regional e pelo Excelentissimo Juiz Titular da
72 Vara do Trabalho de Campo Grande, Dr. Renato Luiz Miyasato de

Faria.
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Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)
ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente e Corregedor

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)
RENATO LUIZ MIYASATO DE FARIA
Juiz Titular da 72 Vara do Trabalho de Campo Grande
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