PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

DE
OLIVEIRA

MARCIO
ALEXAN
DRE DA
SILVA

0 0

ATA DE CORREIQAO ORDINARIA
REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE DOURADOS
NA MODALIDADE TELEPRESENCIAL

Aos vinte e cinco dias do més de novembro do ano de
dois mil e wvinte e um, o Presidente e Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido, Desembargador André Luis Moraes
de Oliveira, realizou a conclusdo da Correigdo Ordindria na 22 Vara
do Trabalho de Dourados, relativa a este exercicio, com a extracédo
dos relatdérios até 31/10/2021, com fundamento no artigo 682, XI, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Esta correigdo ordindria abrange
o periodo compreendido entre 1°/12/2020 a 31/10/2021.

O Edital N. 43/2021, disponibilizado no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho 3.335/2021, em 22/10/2021, no
Caderno Administrativo do TRT 2428 Regido, na pé&gina 2, tornou
publica a correicdo ordindria protocolada sob o n. CorOrd 0000047-
46.2021.2.00.0524, do PJeCor.

O Desembargador e Corregedor esclarece que a correicado
é na modalidade telepresencial, em razdo do edificio sede do Fdérum
Trabalhista de Dourados estar em reforma, iniciada em 16/10/2021 e

com previsdo de conclusdo da obra em meados de janeiro de 2022.

CORREGEDOR

Desembargador André Luis Moraes de Oliveira

1. EQUIPE CORREICIONAL
EQUIPE CORRECIONAL

SERVIDOR FUNGCAO
Claudia Giseli Vilela Marques Secretdria-Geral da Presidéncia
Amado Luiz da Silva Junior A531s?egte de Atividade
Correicional
Rosemeire Pinheiro de Araujo Chefe de Gabinete

1
I 1o A @ Documento 87 do PROAD 15327/2021. Para verificar a autenticidade desta copia,
"'5-‘1 acesse 0 seguinte enderego eletrénico e informe o codigo 2021.PTBT.ZCMR:

i
e :
BT https://adm.trt24.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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2.COMPOSIGCAO PREDOMINANTE DA UNIDADE CORREICIONADA NO
PERfoDO!

2a

Nome

Vara do Trabalho de Dourados

Cargo
Marcio Alexandre da Silva

Juiz Titular
Hélio Duques dos Santos

Juiz do Trabalho Substiuto

Bernardo Pinheiro Bernardi

Juiz do Trabalho Substituto

3. VITALICIAMENTO DOS JUIZES

Encontra-se em procedimento

administrativo de
vitaliciamento o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto, Dr.

Bernardo Pinheiro Bernardi, lotado na Circunscricdo de Dourados,

conforme PROAD n. 17365/2021.

4. RESIDENCIA E ASSIDUIDADE

4.1 - Residéncia dos Juizes
Sim Nao
Os Juizes (titular/substituto) residem nos limites
territoriais de jurisdigdo da Vara? X

Quadro preenchido segundo informagdo do Diretor

de Secretaria,
declaragdo dos magistrados

corroborada por

4.2 Assiduidade (dias da semana em que os

do novo coronavirus
(Covid-19)

juizes
comparecem a unidade) (*)
Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Juiz Titular X X X X -
Juizes do Trabalho

Substitutos X X X X
Observagcdo em razado da
pandemia provieniente

* Quadro preenchido segundo informag¢do do Diretor de Secretaria

! Houve atuacdo de outros juizes substitutos, em designagdes efémeras, bem como designac¢do dos Substitutos
apontados para atender outras unidades, em periodos determinados, conforme necessidade.
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5. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

. ~ . - Férias
Nome do Servidor Cargo Fungao Situagéo . /
licenga
Cesa A sto Progetti — Diretor de . . ~
o ugu rog + L t ., _ |[Comissionado Néo
Paschoal Secretaria
Técnico .
Assistente
Marcos Marcio de Araujo S~ A ) Efetivo Nao
r rcl rauj Judicidrio| ge piretor iv
Pedro Paulo Passarelli| Técnico Assistente Efetivo Sim
Barros Judiciario de Juiz (até 26/11)
Técnica
Ana Paula Guimardes Belchior|jgydiciarial| Calculista Efetiva N&ao
Luciane Perazolo de Almeidal Técnica , , ~
. .. Calculista Efetiva Nao
Antunes Judiciédria
Secretéria
Adriana Moraes Rubens - de Cedida N&o
Audiéncia
Secretéario
Ricardo de Lima Sornas - de Cedido Nao
Audiéncia
.. .. Analista , . -
Fabricio Vieira dos Santos . .. . |Assistente Efetivo Nao
Judiciédrio
Luiz Henrique Foganholo Analista |, .istente Efetivo Nao
Judiciéario
Marilene Machado Franco da Tecnica . -
Silva Judiciaria - Efetiva Nao
Estagiario
Nome do Estagiario Observacgdes
Daniel Pavdo de Melo Até dezembro/2021
Taiane Gomes Oliveira Inicio, agosto/2021
6. INSTALAQKO FisIca.
Situagéao Observagdes
Excelente ()
Boa (X)
Regular ()
Ruim ()
Quadro preenchido segundo informag¢des do Diretor de Secretaria.

O edificio sede do Férum Trabalhista de Dourados esté
em reforma, iniciada em 16/10/2021 e com previsdo de conclusdo da
obra em meados de janeiro de 2022 (informacgdo prestada pelo Diretor

Geral deste Regional - Alencar Minoru Izumi).
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7. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL.

Movimentagdo Processual (%) 2019 2020 ,2021
(até 31/10/2021)
Fase de Conhecimento
1 Processos recebidos (Resumo — 1.277 1.220 964
B1.1)
5 Processos pendentes de solugao 953 950 504

(Resumo - B5)
Processos solucionados
3 (Gerenciais Al.2.1) 1.502 1.234 1.442
Processos com sentenca
4 reformada/anulada/revogada 9 11 24
(Resumo B 1 — B1l.2)
Sentencgas proferidas
5 (Transparéncia - produgdo - 1° 933 817 939
Grau - VT — Conhecimento)
Conciliagdes realizadas
6 (Transparéncia - produgdo — 1° 569 417 503
Grau - VT — Conhecimento)

Incidentes processuais julgados

Tutelas provisdérias apreciadas
7 (Pastas TRT242 Regido = a 117 134 74
partir 2020)

Embargos de declaragdao julgados

8 (Pastas TRT242 Regido = a 190 178 223
partir 2020)
Incidentes de

9 liquidagdo/execugdo (Pastas 112 53 29

TRT242 Regido — a partir 2020)
Fase de Execugao

Processos iniciados (Resumo -

10 D.1) 619 505 475

11 Processos finalizados (Resumo - 899 597 470
D.6)

12 Processos pendentes de 1.584 1.492 1.497

finalizagdo (Resumo - D.8)
(*) Dados estatisticos extraidos do E-Gestdo.

Arquivo Provisério

Situacdo em
1 Processo em arquivo provisdério (Gerenciais - A.5.3) 31/10/2021
613

8. PROCESSOS EXAMINADOS

Nos termos do Art. 682, XI, da CLT, do Art. 5° do
Provimento SGP/GCR N. 007/2020 e do Art. 32, da Consolidacdo dos

Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

19/12/2019, foram inspecionados os seguintes processos eletrdnicos
(PJe): 1995: 0087400-71.1995.5.24.0022; 1996: 0097500-51.1996.5.24.0022,
0097600-06.1996.5.24.0022; 2007: 0114000-12.2007.5.24.0022; 2010:
0000033-81.2010.5.24.0022; 2012: 0000388-23.2012.5.24.0022, 0001380-
81.2012.5.24.0022; 2013: 0024502-89.2013.5.24.0022, 0025499-
72.2013.5.24.0022; 2014: 0024889-70.2014.5.24.0022, 0024086-
87.2014.5.24.0022; 2015: 0024647-77.2015.5.24.0022 2016: 0024961-
86.2016.5.24.0022; 2017: 0025719-31.2017.5.24.0022, 0025719-
31.2017.5.24.0022; 2018: 0025040-94.2018.5.24.0022; 2019: 0024338-
20.2019.5.24.0021, 0025279-64.2019.5.24.0022, 0025059-66.2019.5.24.0022,
0024943-60.2019.5.24.0022, 0024552-08.2019.5.24.0022, 0025181-
79.2019.5.24.0022, 0024621-40.2019.5.24.0022, 0025041-45.2019.5.24.0022;
2020: 0024586-46.2020.5.24.0022, 0024914-73.2020.5.24.0022, 0024204-
53.2020.5.24.0022, 0024509-37.2020.5.24.0022, 0024043-43.2020.5.24.0022,
0024366-48.2020.5.24.0022 e 2021: 0024761-06.2021.5.24.0022, 0024029-
25.2021.5.24.0022, 0024719-54.2021.5.24.0022, 0024584-42.2021.5.24.0022,
0024768-06.2018.5.24.0021, 0024198-12.2021.5.24.0022, 0024076-

96.2021.5.24.0022,
0024312-48.2021.5.24.0022.

9. PRAZOS MEDIOS

0024104-64.2021.5.24.0022,

9.1 Prazos médios da unidade (*)

0024243-16.2021.5.24.0022

e

Prazo médio, em dias, para prolacgdo de

Ultima visita

No periodo

correicional correicionado

despachos
9 4
Ultima visita No periodo
4,94 q ~ correicional correicionado

Prazo médio para realizagao das
execucgdes (K.3.2 — Relatdério Resumo
xecugoes ( rt umo) 718 1.324

Ato Processual

Ultima visita

No periodo

Oficiais de Justicga

correicional correicionado
Cumprimento de despachos e outros atos 14 7
processuais
Cumprimento de diligéncia pelos 30 15
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9.2 Audiéncias

Rito Sumarissimo

Ultima visita No periodo
correicional correicionado

Do ajuizamento da agdo até a
1 realizacgcdo da 12 audiéncia (Rel. 143 78
Resumo K.1.1)

Da realizacdo da 12 audiéncia
2 até o encerramento da instrucéo 112 170
(Rel. Resumo K.1.2)

Da conclusdo até a prolagdo da

3 sentenca (Rel. Resumo K.1.3) 1 6
Do ajuizamento da acéo a
4 prolacgao da sentencga (Rel. 229 207

Resumo K.1.1)

Demais Processos

Do ajuizamento da agdo até a
5 |realizacdo da 12 audiéncia (Rel. 152 85
Resumo K.1.1)

Da realizagcdo da 12 audiéncia
6 |até o encerramento da instrucdo 299 240
(Rel. Resumo K.1.2)

Da conclusdo até a prolacdo da

7 18 9
sentencga (Rel. Resumo K.1.3)
Do ajuizamento da acéo a

8 prolacdo da sentenga (Rel. Resumo 385 286
K.1.1)

9.3 Prazos médios por Regido

Fase de Arquivamento
) Fase de Fase de L.
Conhecimento: ) ] - - Definitivo:
Liquidagéo: Execugdo:
Do ajuizamento da
da agdo até a agdo até o
rolacdo da - ) - arquivamento
P € liquidagao sua extingao qu- L.
sentenga definitivo

Do ajuizamento A 2 i 8 ey
Do inicio ao Do inicio da

encerramento da execugdo até a

Descrigédo

RJ
da Vara

Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade
Prazo (em Prazo (em 4 Prazo (em 4
e e

ds d
< dias) < dias) dias)
Processos Processos Processos Processos

22 Vara do

Trabalho
de 1.209 278 385 61 576 688 1.365 870

Dourados

244

*os valores acima foram arredondados
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As 10 Varas com os Maiores ¢ Menores Prazos Médios até o Arquivament..
i Mundo Nove - 01a Vara
i Chapadio do Sul - 01a Vara
| Shie Gabriel de Oeste - Ola Vara
Aguidasunny - 01n Varn
Masbrai - 01a Vua
[ Fitima do Sul - 01 Vara
! Ponmta Pork - 0la Vaa
] Douwrados - 0lx Vaurx
i Amumbai - 01n Vara
I Deurndos - 02a Vara
Casmpo Crande - 04 Vara
Cumpo Crande - 02x Vara
Tris Lageaxs - 02a Varn
i Campo Grande - 05a Vara
[ Coximn - O1a Vra
Tris Lagoas - 0la Varn
Paranaiba - 01a Vara
! Campo Grands - 06a Vara
] Jurdim - 01a Vara
] Bataguassu - 0la Vara

o S00 L0000 1.500 2.000
Prazo Meédio em Dias

(*) . Graficos extraidos do e-Gestdo: relatdérios gerenciais - A.4.4, no periodo de 1/1/2020 a
31/12/2020.

10. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES QUE ATUARAM NA UNIDADE NO
PERIODO CORREICIONADO

Magistrado Quantidade de processos
solucionados

Alexandre Marques Borba 1
André Luis Nacer De Souza 39
Bernardo Pinheiro Bernardi 158
Christian Gongalves Mendonca Estadulho 4
Déa Marisa Branddo Cubel Yule 35
Erika Silva Bogquimpani 162
Fabiane Ferreira 12
Geraldo Furtado De Araujo Neto 59
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JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
Hélio Duques dos Santos 551
Juliana Martins Barbosa 237
Luiz Divino Ferreira S
Marcio Alexandre da Silva 241
Mauricio Sabadini 1
Nadia Pelissari 3
Renato de Moraes Anderson 4
Total 1.512
(*) Dados extraidos do e-Gestdo: relatdédrios gerenciais - B.1l.1, no periodo correicionado de
1°/12/2020 a 31/10/2021.
10.1 Sentengas liquidas proferidas
Percentual
Quantidade de sentengas Ultima visita No periodo
liquidas correicional correicionado
7,5% 19,4%
(*) Dados extraidos do e-Gestdo: relatdérios gerenciais - A.1.2.5, no periodo correicionado de

1°/12/2020 a 31/10/2021.

Constata—-se que houve aumento no percentual das sentenca
ligquidas.

A sentencga ligquida auxilia na redugdo da carga de trabalho
da secretaria, incentiva a conciliacdo e diminui o tempo de tramitacédo
do processo.

Na Ata de Correigdo Ordindria da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, ocorrida no periodo de 24 a 28 de maio de 2021,
foi registrado o baixo indice de sentencas liquidas no éambito deste
Regional, motivo pelo qual conclamamos os magistrados a envidar
esforgcos para proferir sentencas liquidas, inclusive mediante uso do

PJe-Calc.
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11. AUDIENCIAS

11.1 Audiéncia por semana

Quantidade média de dias por semana em que ha 4
audiéncias (art. 32, III, PGC CGJT)

Quadro preenchido conforme informag¢des do Diretor de Secretaria

Conforme informacdo do Diretor de Secretaria, as
audiéncias, durante o periodo correicionado, ocorreram
prioritariamente no sistema telepresencial, a excecdo das acgdes
civis publicas de cardter urgente, as quais foram realizadas de modo
presencial.

11.2 Realizagdo das audiéncias

A - . , , Sim Nao
As audiéncias sao realizadas pelos Juizes Titular

e Substituto em semanas alternadas?

Forma de revezamento:

O Juiz Titular realiza as audiéncias das acgdes coletivas, embargos de
terceiros e demais ag¢des de conhecimento incidentais na execucgéao,
audiéncias de conciliacdo em execucdo e liquidagdo. O(s) Juiz(es) do
Trabalho Substituto(s) realizam as audiéncias iniciais, instrugbdes e de

encerramento de instrucdo na fase de conhecimento.

Quadro preenchido conforme informag¢des do Diretor de Secretaria

11.3 Procedimento adotado em audiéncias (una ou

fracionada)

Rito Una Fracionada
Sumarissimo X
Ordinario X

Quadro preenchido conforme informag¢des do Diretor de Secretaria

11.4 Férias do Juiz Titular

Sim Nao Obs

Durante as férias do Juiz Titular
foram realizadas audiéncias? Caso
positivo, qual juiz as presidiu.

As audiéncias foram
X realizadas por
juizes substitutos

Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor de Secretaria




&

%,
&, s
%,%w Mml s>

aw,
2,
iy

o
&

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

11.5 Audiéncia mais longinqua (*)

Tipo de audiéncia Data
Una Nao h& registro
Iniciais 24/02/2022
Instrucgdo 08/03/2022
Encerramento de Instrucdo 15/03/2022
Audiéncias de Julgamento N&do h& registro
Conciliacdo em Execucédo 23/11/2021
(*) Dados extraidos do relatdério gerencial do Sistema PJe (Relatdrios Gerenciais - Audiéncia

por tipo), no dia 15/11/2021, (referente ao periodo de 15/11/2021 a 31/12/2023)

11.6 Processos aguardando somente a realizagdo de
audiéncia de encerramento da instrugdo (*)

Quantidade
Encerramento de instugdo
104
(*) Dados extraidos do relatdério gerencial do Sistema PJe (Relatdérios Gerenciais - Audiéncia

por tipo), no dia 15/11/2021, (referente ao periodo de 15/11/2021 a 31/12/2023).

11.7 Audiéncias realizadas na unidade (*)

Vara do Trabalho 22 Vara do Trabalho de Dourados
UF MS
D alti
ata da dltima 03/11/2021
remessa
Rito 101
Sumarissimo
Inicial Exceto Rito
3 . 740
Sumarissimo
Total 841
Rito 271
Sumarissimo
Exceto Rito
~ , . 580
Instrugao Sumarissimo
Encerramento de 259
Instrucgéao
Total 1110
Julgamento 0

10
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Rito
L. 0
Sumarissimo
Una Exceto Rito 0
Sumarissimo
Total 0
Conciliacdo conhecimento 75
Conciliacdo execugao 54
Inquiricdo de testemunha - Juizo 0
Deprecado
Total 2.080

(*) Dados extraidos do e-Gestdo: relatdérios gerenciais - A.5.2, no periodo correicionado de
1°/12/2020 a 31/10/2021

12. ARRECADAQKO DA UNIDADE NO ANO DE 2020 (¥*)

Descrigéao Valores
Valores pagos aos reclamantes R$ 16.718.997,50
Contribuigdo Previdencidria RS 1.348.261,09
Imposto de Renda RS 159.280,73
Custas Processuais e Emolumentos RS 199.426,75
Multas RS 0,00

A Secretaria deve continuar registrando no PJE todos os valores pagos aos
reclamantes, bem como os relativos as contribuig¢des previdencidrias e
fiscais, emolumentos e custas processuais, tanto os informados pela parte,
como os verificados por meio de expedig¢gdes de guias/alvards, para que as
informacdes acima, extraidas do e-Gestdo, reflitam a realidade dos valores
transitados na unidade.

(*) Dados extraidos do e-Gestdo (Relatérios resumo I.1 e J.1)

13. PARTICIPAQIXO DA UNIDADE NAS SEMANAS NACIONAIS DE
EXECUQAO E NA SEMANA REGIONAL DE CONCILIAQKO TRABALHISTA

Quantidade de
Semanas acordos
homologados

Semana Nacional da Execucgdo Trabalhista, promovida
pelo Conselho Superior da Justigca do Trabalho, no/Nao h& registro
periodo de 30/11/2020 a 4/12/2020.

Semana Regional da Conciliagdo Trabalhista, promovida
por este Tribunal, no periodo de 7/6/2021 a 11/6/2021
Semana Nacional da Execugdo Trabalhista, promovida
pelo Conselho Superior da Justigca do Trabalho, no 15
periodo de 20/9/2021 a 24/9/2021

37

(*) Dados fornecidos pelo CEPP.

11
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14. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELA UNIDADE

Item Procedimento Sim Nao OBS.
A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA GP. CGJT
N° 1/2011, no sentido de conferir prioridade a
1 tramitacao e ao Jjulgamento das reclamagdes
trabalhistas que envolvam acidente do trabalho, e X
se essa tramitagdo preferencial é registrada em
campo prdéprio, nos processos eletrdnicos.
A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA GP. CGJT
N. 2/2011, de encaminhamento, a PGF/MS, por
> intermédio de endereco e-mail institucional, de
cépia das sentencas que reconhegam conduta culposa X
do empregador em acidente de trabalho, a fim de
subsidiar eventual ajuizamento de Agdo Regressiva.
A unidade observa a RECOMENDAGCAO CONJUNTA GP.CGJT.
N. 3/2013, a qual recomenda o encaminhamento a
3 Superintendéncia Regional do Trabalho de cépia das
sentengas que reconhegam a presenga de agentes X
insalubres no meio ambiente do trabalho, a fim de
subsidiar o planejamento de acgdes de fiscalizagéo.
As acgoes
coletivas
- sao
A Vara observa a RECOMENDACAO GCGJT N. 4/2019, com
relacdo a garantir prioridade no processamento e incluidas
4 julgamento dos processos individuais e coletivos que X e
envolvam os temas aprendizagem profissional, trabalho .
] ] realizadas
escravo e trabalho infantil
em pautas
priorita-
rias
15. GESTAO AMBIENTAL
Agdes de preservagao e recuperagao Desenvolvidas
Conscientizagdo quanto ao consumo racional de &gua, a X
fim de evitar desperdicios
Consumo racional de energia elétrica X
Utilizagcdo do correio eletrdnico, malote digital e
mensagens instantdneas em softwares homologados pelo X
tribunal em substituicdo a correspondéncia impressa
Impressao de documentos utilizando, sempre que X
possivel, a frente e o verso do papel
Aproveitamento de papel usado como rascunho X
Utilizagcdo de copos/xicaras de wvidro/louga (pelo X
publico interno) em lugar dos descartédveis
Separagcdo e coleta seletiva do 1lixo produzido pela %
unidade
Quadro preenchido conforme informag¢des do Diretor de Secretaria

12
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16. MEDIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA UNIDADE QUANTO

As RECOMENDAgéES REGISTRADAS NA ATA DE CORREIQKO DO ANO ANTERIOR

atentando para os processos que se
encontram paralisados hé& mais de 30
(trinta) dias, com a pratica de
acompanhamento processual, por meio
das ferramentas disponiveis, E-
Gestao, SICOND e Relatoérios
Gerenciais, este ultimo no préprio
PJe, de modo a evitar
paralisacdo injustificada a exemplo
dos processos registrados na alinea
"a", do item 8, e consequentemente
possa reduzir o prazo médio de
tramitagdo processual;

Recomendagéo Cumpriu? Observagdes
Sim|Nao

Adote providéncias em relagao al X O prazo médio, em relacdo ao
tramitagdo dos processos submetidos rito sumarissimo, no Uultimo
ao procedimento sumarissimo, de modo periodo correicionado, era de
a reduzir o atual prazo, de 229 dias 229 dias e neste periodo é de
(no ano anterior o prazo era de 273, 207 dias, houve reducgdo, porém
o que foi objeto de recomendagdao na ainda distante do previsto
Correicdo Ordinaria de 2019), e legalmente.
observa-se que a Vara do Trabalho
apresentou pequena redugao, porém
continua distante do prazo de 15
(quinze) dias, previsto no artigo
852-B, inciso III, da CLT, além
daqueles submetidos ao procedimento
ordindrio, considerando-se inclusive
a garantia constitucional da
razodvel duracdo do processo.
Promova a movimentagdo dos processos| X Realizada a movimentagdao dos
cuja tramitacéao foi indevidamente pProcessos e comunicada ao
paralisada, mencionados na alinea “d” Gabinete da Corregedoria
do item 8, e, no prazo de 30 (trinta) Regional - PROAD 22901/2019.
dias, informe ao Gabinete da
Corregedoria Regional, por meio de
meio de oficio, o andamento
processual realizado nos processos
(...) .
Realize, com frequéncia, a andlise X o) Diretor de Secretaria
das caixas de tarefas do sistema PJe, informou que todos os

tentar diminuir as
tarefas.

servidores estdo, diariamente,
atendendo a distribuicdo das
tarefas, em plena acgao para

caixas de
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Utilize adequadamente a X A equipe da correigao verificou
ferramenta disponivel no PJE, o GIGS, que nos processos em argquivo
para controle de prazos dos processos provisdrio ainda consta
sobrestados ou em arquivo provisdrio, processos sem a utilizacgdo do
bem como nas tarefas de cumprimento GIGS, conforme apontado na
de providéncias, entre outras, de alinea “wv” do item 17.

modo a evitar a paralisagdo por prazo

superior ao determinado pelo Juizo

(...).

Envide e} Juizo esforgos paral X Houve aumento no percentual. Na
proferir sentencas liquidas, visando correigdo anterior o percentual
dar maior agilidade a fase de era de 7,5% e neste periodo
execucdo, nos termos da Recomendacgao correicionado é de 19,4%,
SECOR/TRT-24 n. 2/2019. O percentual conforme item 10.1.

de sentengas liquidas da unidade, no

periodo da correicdo, é de 7,5% (sete

virgula cinco por cento),

conforme alinea "1", do item 8.

Avalie detidamente entre os X Néao tem sido realizada o
profissionais leiloeiros habilitados procedimento de nomeagao de
a existéncia de pluralidade deles leiloeiro de forma equitativa,
para atendimento eficiente e, nesses conforme item 17, alinea “p”
casos, proceda ao sorteio e

distribuicao equitativa, conforme

disposto na Portaria TRT/GP/SJ n°

001/2019, referendada pela Resolucgédo

Administrativa n° 38/2019.

Efetue os registros dos valores| X o) Diretor de Secretéaria
pagos visando a obtencdo de dados informou que o registro é feito
fidedignos dos valores por ele, bem como e
pagos/arrecadados pela unidade e arquivamento dos processos,
consequentemente, por este Regional, apds os acordos celebrados, a
nos termos da RECOMENDACAO TRT/SECOR fim de realizar tais
N° 004/2017 (...) lancamentos.

Providencie, tdo logo o trabalho X Ainda foi constatada, pela
presencial possa ser retomado com equipe correicional, a
segurancga, a verificacdo e tramitacédo existéncia de processos
dos processos convertidos do meio convertidos, pendentes de
fisico para o meio eletrdnico no tramitacgao aguardando o
Sistema PJe que se encontram retorno presencial, conforme
dependendo de analise dos autos alinea “e.2”, item 17.

fisicos para o seu processamento

regular, visando obter incremento da

produtividade e considerando-se

inclusive a garantia constitucional

da razoadvel duracdo do processo e a

redugdo do prazo médio (...).

Em atendimento as determinagdes da X . :
Corregedoria-Geral da Justicga do Néo tem sido observado °
Trabalho, que se observe o disposto dlSpOSFO ~no art. _114’ da
ho  art. 114, da Consolidacdo dos Consolldaggo dos Prov1mentos.da
Provimentos da Corregedoria-Geral da Corregedoria-Geral da .Justlga
Justica do Trabalho, de 19 de do Trabalho, conforme item 17,
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dezembro de 2019, em relagdo aos alinea “s”.
processos cujo devedor esteja em
Faléncia.

17. OBSERVAGOES

Durante a correicdo foi observado:

a) que no periodo correicionado ndo h& registro de
realizagdo de audiéncia una tanto nos processos submetidos aos Rito
Sumarissimo como também naqueles submetidos ao rito Ordinéario,
conforme item 11.7. O Diretor de Secretaria informou que as
audiéncias sdo fracionadas qualquer que seja o rito;

b) n&o h&, nesta data, processos aguardando julgamento,
com prazos vencidos;

c) na data de 15/11/2021 existiam 104 (cento e quatro)
processos aguardando o encerramento de instrucdo, conforme relatdrio
11.6;

d) com relacdo aos prazos médios por Regido Judiciéria,
conforme apontado nos graficos extraidos do e-Gestdo, item 9.3, no
ano de 2020, a 2@ Vara do Trabalho de Dourados ficou entre as 10
(dez) unidades com maior prazo médio nas fases de Conhecimento (278
dias) e entre as 10 (dez) unidades com menor prazo médio nas fases
de Liquidacéao (61 dias), Execucéo (688 dias) e Arquivamento
Definitivo (870) dias;

e) conforme pardmetros do Provimento SGP/GCR n° 7/2020,
que regulamenta o procedimento da correicdo ordindria e da
extraordindria no &ambito das wunidades (art. 7°, incisos I e 1II)
foram realizadas as seguintes constatacgdes:

e.l) o acervo da unidade conforme relatdrio do Sistema
SICOND, com data até 5/11/2021 registrou 286 (duzentos e oitenta e
seis) processos com prazo superior a 30 (trinta) dias, nas seguintes
tarefas: Acordos Vencidos 1 (um), Aguardando Cumprimento de Acordo
134 (cento e trinta e quatro), Aguardando Prazo 79 (setenta e nove), ,

Cumprimento de Providéncias 47 (quarenta e sete), Elaborar Deciséo
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1(um), Elaborar Sentenca 22 (vinte dois) e Preparar Expedientes e
Comunicacdes 2 (dois);

e.2) consigna-se a indevida paralisacdo da tramitacgdo
nos seguintes processos, analisados na data de 5/11/2021,
registrados no item 8:

ExFis 0114000-12.2007.5.24.0022: em 21/6/2021 foi
proferido despacho determinado a secretaria da unidade que
digitalizasse, na integra, o feito, apds vistas ao exequente, e O
retorno dos autos conclusos, ficando os autos sem nova tramitacéao
até a data da analise;

ATSum 0000033-81.2010.5.24.0022: em 30/6/2020 foi
proferido despacho no sentido de que se aguardasse o retorno das
atividades presenciais para que fosse retomado o curso processual
normal, tendo em vista a necessidade de acesso aos autos fisicos,
ficando desde entdo sem nova tramitacéo;

ExFis 0000388-23.2012.5.24.0022: em 2/12/2020 foi
proferido despacho determinando a intimacdo da exequente para dJue
trouxesse aos autos as pecas necessdrias para dque o Jjuizo
impulsionasse a execucdo, de oficio, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados apds o retorno das atividades presenciais. Em 11/12/2020 a
exequente foi intimada ficando, desde entdo, sem nova tramitacéo;

ATOrd 0087400-71.1995.5.24.0022: em 27/8/2020 foi
proferido despacho determinando, em razao da prevencgao da
disseminacdo da COVID 19, o sobrestamento do feito para que
aguardasse o retorno das atividades presenciais para a retomada do
curso processual normal, tendo em vista a necessidade de se
consultar os autos fisicos. Até a data da andlise n&o havia nova
tramitacéo;

ATOrd 0097500-51.1996.5.24.0022: em 30/6/2020 foi
proferido despacho no sentido de que se aguardasse o retorno das
atividades presenciais para que fosse retomado o curso processual

normal, tendo em vista a necessidade de acesso aos autos fisicos,
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devendo o feito retomar seu curso normal assim que houvesse o
retorno das atividades presenciais, oportunidade em gque as partes
deveriam ser intimadas quanto ao prosseguimento, ficando desde entao
sem nova tramitacdo até a data da andlise;

ATOrd 0097600-06.1996.5.24.0022: em 30/6/2020 foi
proferido despacho no sentido de que se aguardasse o retorno das
atividades presenciais para que fosse retomado o curso processual
normal, tendo em vista a necessidade de acesso aos autos fisicos,
devendo o feito retomar seu curso normal assim gque houvesse o
retorno das atividades presenciais, oportunidade em gque as partes
deveriam ser intimadas quanto ao prosseguimento, ficando desde entéo
sem nova tramitacdo até a data da andlise;

ExFis 0001380-81.2012.5.24.0022: em 2/12/2020 foi
proferido despacho determinando a intimagdo da exequente que, em
colaboragcdo ao Juizo, Jjuntasse aos autos as pegas necessarias a
exata compreensdo do estdgio processual, para que o juizo
impulsionasse a execucdo, de oficio, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados apds o retorno das atividades presenciais. Até a data da
andlise, o feito encontrava-se sem nova tramitacéo.

Registre-se que a RA 100/2021 estabeleceu, desde
9/8/2021, o novo regime de trabalho e de atendimento para as
unidades administrativas e Jjudicidrias, com a retomada do trabalho
presencial, no limite de 75% (setenta e cinco por cento) dos
servidores do quadro de cada unidade (etapa intermedidria 3 - RA
80/2020) e a RA n. 137/2021 fixou a data de 8/11/2021 como termo da
Etapa Final do Protocolo de Retomada Gradual do Trabalho Presencial,
observando-se o0s protocolos de seguranca. Portanto, recomenda-se a
unidade a retomada imediata da tramitacdo dos processos nas
circunstédncias acima constatada;

ATOrd 0024338-20.2019.5.24.0021: processo na tarefa
“Comunicagdo e Expedientes”, desde 9/9/2021, pendente de expedicéo

de Requisic¢d&o de Pequeno Valor, até a data da andlise;
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Preparar
ATOrd 0024338-20.2019.5.24.0021
09/09/2021
@ CL0DOMIRO PEDROSO FONSECA x GRACIELY JARDIM AO e it
BRONZATTE - ME E OUTROS comunicacoes 2
Fose: Conhecimento

© 28/10/2021

CartPrecCiv 0024761-06.2021.5.24.0022: carta precatodria
distribuida em 6/8/2021 e em 9/8/2021 foi proferido o despacho
determinando a corregdo do fluxo processual e a expedigcdo do
pertinente mandado, pendente de cumprimento até a data da andlise;

ATSum 0025040-94.2018.5.24.0022: em 14/1/2021 foi
proferido despacho determinando o ©prosseguimento da execucgéao,
mediante diligéncia ao SISBAJUD. Em 1°/6/2021 foi proferido novo
despacho determinando o cumprimento da decisdo anterior, ficando

desde entdo sem nova tramitacdo, até a data da andlise;

ATSum 0025279-64.2019.5.24.0022: em 2/9/2021 foi
expedido mandado de penhora e avaliacdo e até a data da andlise

estava pendente de cumprimento;

ATOrd 0025059-66.2019.5.24.0022: audiéncia realizada em
21/10/2021, adiando o feito sine die e registrando que as partes
seriam intimadas do julgamento. O art. 228, do CPC, determina a
incumbéncia ao serventudrio de remeter os autos conclusos no prazo
de (um) dia. Neste caso, até a data da andlise, ndo havia sido
realizada a conclusdo ao respectivo juiz, para proferir sentenca;

ATSum 0024029-25.2021.5.24.0022: até a data da anédlise,
ndo consta dos autos a expedigdo de guia de liberagcdao do valor
depositado em conta Jjudicial pelo reclamado, em decorréncia de
acordo homologado, bem como ndo hé& certiddo de inexisténcia de
contas judiciais com valores disponiveis, por ocasiao do
arquivamento definitivo, ocorrido em 20/9/2021. Consta, tdo somente,
o registro de movimentacao, no Sistema PJE, do arquivamento
definitivo, em desconformidade com o ATO CONJUNTO CSJT. GP. CGJT N.
01/2019 (Projeto Garimpo) e com o Provimento TRT/24 N. 6/2019;

ConPag 0024719-54.2021.5.24.0022: até a data da
andlise, ndo consta dos autos a expedicdo de guia de liberacdo do

valor depositado em conta judicial pelo consignante, apdés o trénsito
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em julgado da sentenga, bem como ndo hd certiddo de inexisténcia de
contas judiciais com valores disponiveis, quando do argquivamento
definitivo ocorrido em 20/10/2021, constando tdo somente o registro
de movimentagdo, no Sistema PJE, do arquivamento definitivo, em
desconformidade com o ATO CONJUNTO CSJT. GP. CGJT N. 01/2019
(Projeto Garimpo) e com o Provimento TRT/24 N. 6/2019;

ConPag 0024584-42.2021.5.24.0022: em 9/7/2021 foi
expedida guia de liberacdo de valor para transferéncia de wvalores
para 2 (dois) beneficidrios, registrando na guia o valor e o numero
da conta bancidria de cada beneficidrio. Em 21/7/2021 a agéncia
bancdria informou, por e-mail, & secretaria da wvara, dque foi
devolvida a TED, retornando o valor para conta judicial existente no
processo. Em 30/7/2021 foi expedido mandado cientificando os
beneficidrios da liberacdo dos valores, da sentenca proferida e da
informacdo da Agéncia Bancdria relativamente a devolucdo da TED. Em
20/8/2021 foi certificado o trédnsito em julgado e proferido despacho
determinando o arquivamento dos autos. Em consulta ao Sistema
Garimpo constata-se que foi liberada a metade do valor e a outra
metade foi creditada na conta Jjudicial. Os autos foram arquivados
definitivamente em 23/8/2021, sem prévia andlise relativamente ao

saldo existente nos autos;

Agéncia / Op f Conta: Dt. Abertura: Tipo: Ultimo Saldo informado:
862 f 42 [ 1652456-5 23/06/2021 RS 1.536,60 em 11/11/2021
- - 1
Jurisdigao / WT: Processos:
DOURADOS [ 024 VARA DO TRABALHO 0024584-42 2021.6.24 0022 - ARQUIVADO em 23/08/2021
Reclamante: Reclamado:
MNAC DISPOMIVEL (Doc: 0) MNAO DISPOMIVEL (Doc: 0)
Editar dados
Conta associada a um TERMO DE COMPROMISSO? Wara Associada:
2% Vara do Trabalho de Dourados
Regime especial? Conta unificada?
Histérico de Saldos Resumo de Movimentos =
Remessa Dt. atualizagao Valor Dt. Movimento Valor Tipo
35 10/11/2021 1.536.60 Total: 0.00
33 14/10/2021 1.5631.13
31 15/09/2021 1.622 81
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ATOrd 0024768-06.2018.5.24.0021: em 23/4/2021 foi
realizada audiéncia no CEJUSC-JT 2° GRAU e homologado acordo
determinando a remessa dos autos para a vara de origem, para as
providéncias consequentes. Em 5/5/2021 o reclamado comprovou oS
pagamentos realizados, sendo os honordrios periciais, por meio de
guia de depdsito judicial. A unidade, em 31/5/2021, certificou o
trdnsito em Jjulgado, registrando os pagamentos efetivados. Né&o
consta dos autos guia de liberacdo do valor depositado em conta
judicial. N&o houve expedicao de certidao de arquivamento
registrando a inexisténcia de contas judiciais com valores
disponiveis, tdo somente o registro de movimentacdo, no Sistema PJE,
do arquivamento definitivo, em desconformidade com o ATO CONJUNTO
CSJT. GP. CGJT N. 01/2019 (Projeto Garimpo) e com o Provimento
TRT/24 N. 6/2019;

f) a unidade informou que nos despachos de recebimento
de recursos h& pronunciamento explicito acerca dos pressupostos de
admissibilidade (artigo 102 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria—-Geral da Justica do Trabalho), o que foi constatado nos
processos CumSen 0024198-12.2021.5.24.0022 (13/8/2021), ATOrd
0024204-53.2020.5.24.0022 (28/4/2021) e ATOrd 0024509-
37.2020.5.24.0022 (20/4/2021);

g) o Diretor de Secretaria informou o cumprimento dos
procedimentos relativos as informacdes de cardter sigiloso (Art.
168-F e 168-G do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal), o que
foi constatado por meio dos processos ATOrd 0024943-
60.2019.5.24.0022 ¢ ATOrd 0024961-86.2016.5.24.0022;

h) a unidade registra o trénsito em Jjulgado, em
cumprimento ao artigo 68 do Provimento Geral Consolidado deste
Tribunal, conforme constatacdo nos seguintes processos: ATSum
0024552-08.2019.5.24.0022: no dia 24/9/2021 foi certificado e

registrado no PJE o transito em julgado, ocorrido em 17/9/2021; e

20



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
ATAlc 0025181-79.2019.5.24.0022: no dia 4/5/2021 foi certificado e
registrado no PJE o trénsito em julgado, ocorrido em 15/4/2021;

i) o Diretor de Secretaria informou que, em processos
de menor complexidade (fécil liquidacdo), os cédlculos sdo realizados
pela contadoria da Vara e os demais sao elaborados por peritos
nomeados pelo Jjuizo. Constatou-se, por meio dos processos ATSum
0024552-08.2019.5.24.0022 e ATSum 0024076-96.2021.5.24.0022, que a
secretaria realizou a liquidacdo de sentenca, por meio do PJeCal, em
4/10/2021 e 28/10/2021, respectivamente;

i.1) constatou-se, por meio dos processos ATSum
0024043-43.2020.5.24.0022 e ATSum 0024366-48.2020.5.24.0022, gue os
peritos realizaram os cédlculos de liquidacdo por meio do PJe-Cal, em
24/8/2021 e 21/9/2021, respectivamente, e a Secretaria atualizou os
cdlculos de acordo com o Sistema PJe-Calc nos dias 28/10/2021 e
25/10/2021, em conformidade, portanto, com os procedimentos
descritos da Resolugdo CSJT n. 284 de 26/2/2021 que alterou o art.
22, 8§ 6° a 8° da Resolucdo CSJT n. 185 de 24/3/2017.

“Aart. 22 [...]

[...] § 6° Os cdlculos de liquidagdo de sentenga iniciada a
partir de 1° de janeiro de 2021, apresentados por usudrios
internos e peritos designados pelo juiz, deverdo ser juntados
obrigatoriamente em PDF e com o arquivo “pjc” exportado pelo
PJe—-Calc. (NR)

§ 7° Os cdlculos juntados pelos demais usudrios externos
deverdo ser apresentados em PDF e, a critério dos
interessados, preferencialmente acompanhados do arquivo “pjc”
exportado pelo PJe-Calc.

§ 8° Nos casos de que trata o § 7°, a Secretaria da Vara
deverd langar no PJe os valores efetivamente devidos, conforme

cdlculos de liquidagdo homologados, atualizando tais registros

sempre que necessdrio. ”

j) conforme informacdo do Diretor de Secretaria, a
citacdo do executado é realizada por meio do advogado do devedor.

Nos autos dos ©processos ATSum 0024076-96.2021.5.24.0022, ATSum
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0024104-64.2021.5.24.0022 e ATSum 0024366-48.2020.5.24.0022,
constatou-se que as citacdes foram realizadas por DEJT;

k) o Diretor de Secretaria informou que sendo negativo
o SISBAJUD, a Secretaria utiliza as seguintes ferramentas para a
busca de Dbens do devedor: INFOSEG, INFOJUD e penhora on 1line.
Constatou-se, por meio do processo ATOrd 0024961-86.2016.5.24.0022,
a realizacdo de diligéncias aos sistemas SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD
e Penhora on line;

1) a Vara do Trabalho informou gque observa o disposto
no Provimento Geral Consolidado deste Tribunal (artigos 168-A a 168-
E) quanto a utilizacdo do SISBAJUD (antigo BACEN-JUD) (transferéncia
ou desbloqueio de wvalores), inclusive quanto a solugdo das
pendéncias (ndo-respostas). Ndo foram encontrados processos hdbeis a
constatacdo das informacgdes prestadas pela unidade;

m) conforme informacdo do Diretor de Secretaria, a
execucdo provisdéria caminha até a penhora de Dbens, o que foi
constatado por meio dos processos ExProvAS 0024243-16.2021.5.24.0022
e ExProvAS 0024312-48.2021.5.24.0022;

n) o Diretor de Secretaria informou que da penhora
realizada, a intimacdo é feita pessocalmente ao devedor, o que foi
constatado por meio do processo ATSum 0024621-40.2019.5.24.0022, no
qual foi certificado pelo Oficial de Justigca a efetivagcdo da
penhora, da intimacdo e da efetivacdo do encargo de depositdrio em
14/4/2021;

o) O Diretor de Secretaria informou gque no caso de
penhora sobre bens mdéveis ndo se faz o imediato desapossamento com a
remogdo do bem constrito. A remogdo sbé ¢é determinada em casos
extremos, nos quais ja& restou identificado que a permanéncia do bem
penhorado em mdos do devedor acarretard prejuizos a execucgao;

p) a unidade informou que nomeia prioritariamente a
leiloeira Conceig¢do Maria Fixer, justificando que a referida

leiloeira é a unica que oferece local adequado, em Dourados, para
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armazenar os bens que serdo levados a leildo e que oferece meios
imediatos para remocdo de bens penhorados.

Constatou-se, por meio dos processos ATSum 0024621-
40.2019.5.24.0022 e ATSum 0025041-45.2019.5.24.0022, que a venda e a
arrematacao de forma eletrdnica dos bens constritos, foram
realizadas pela mesma leiloeira. Registre—-se que em ambos o0s
processos 0s bens constritos ndo foram removidos e a leiloeira néo
foi nomeada como depositdria. Nestes casos recomenda-se ao Juizo que
avalie a possibilidade de sorteio e distribuicdo equitativa de
outros profissionais leiloeiros habilitados que possam atender de
forma eficiente, nos termos da Resolucdo Administrativa n°® 38/2019,
que determina a nomeagdo de modo equitativo;

qg) a desconsideracdo da pessoa juridica é realizada com
observédncia do prescrito no art. 855-A da CLT com a inclusdo dos
sécios do polo passivo da acgdo, a devida alteracdo dos registros
cadastrais e a citacdo/intimacdo dos sécios pessocal, por mandado,
conforme se constatou no processo ATSum 0024647-77.2015.5.24.0022;

r) o Diretor de Secretaria informou que a Vara do
Trabalho realiza a liberacdo do depdsito recursal de oficio. O art.
108, I, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, prevé a pronta liberacdo do depdésito recursal,
em favor do reclamante, apdés o trédnsito em Jjulgado da sentenca
condenatédria, independentemente de requerimento do interessado,
desde que o valor do crédito trabalhista seja inequivocamente
superior ao do depdésito recursal ou incontroverso, prosseguindo a
execucdo depois pela diferenca;

s) a equipe <correicional <constatou, por meio dos
processos: ATOrd 0024889-70.2014.5.24.0022, arquivado
definitivamente em 9/9/2021, ATOrd 0024586-46.2020.5.24.0022,
arquivado definitivamente em 11/2/2021 e ATSum 0024914-
73.2020.5.24.0022, arquivado definitivamente em 30/3/2021, que apds

expedicdo da certiddo para habilitacdo de <crédito no Juizo
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Falimentar os autos sdo arquivados definitivamente. No processo
ATOrd 0024889-70.2014.5.24.0022 h& prolacdo de sentenca de extincgdo

da execugdo com o seguinte teor:

“Vistos, etc. A executada encontra-se em regime de faléncia e os
débitos pertinentes (v.g. trabalhista, periciais, advocaticios, etc.)
foram devidamente inscritos por certiddo de crédito/habilitagdo no
juizo wuniversal (Lei 11.101/2005, 83). Decretada a faléncia, a
competéncia para decidir acerca do débito é, exclusivamente, daquele
juizo(STJ, CC n° 111.614-DF).Nesse sentido, tornado liquido o crédito
e expedida a respectiva certiddo pelo juizo origindrio, verifica-se a
entrega integral da prestagdo jurisdicional, pois o ordenamento ndo
mais autoriza a prdtica de atos executdrios, mormente quanto a
persecugdo e a expropriagdo de bens do devedor por esta Justiga
Laboral.Consequentemente, ao exequente falta interesse de agir
(superveniente) para o prosseguimento do presente feito, porquanto,
reitera-se, o crédito fora habilitado e serd pago no processo de
faléncia (Lei 11.101/2005, 75 e ss.),independentemente de qualquer
novo ato do juizo trabalhista. A propésito, digno de nota que o credor
trabalhista é parte legitima para se habilitar naqueles autos a fim de
acompanhar o processo falimentar ou cobrar a situagdo de pagamento
diretamente do administrador judicial por uma via mais célere (Lei n.
11.101/2005, 21 e 22, I). Em relagdo as contribuigbes
previdencidrias/fiscais, acrescento que o crédito da Unido estd abaixo
do valor minimo previsto na Portaria MF n. 582/2013 e Portaria PGF n.
839/2013 para fins executdérios, uma razdo a mais para extinguir a
execugdo relativamente a esses débitos. Pelo exposto, EXTINGO A
PRESENTE EXECUCAO por sentenga. Intimem-se as partes. Intimagcdo da
UNIAO (PGF) dispensada (Portaria MF n. 582/2013,1°; Portaria PGF n.
839/2013, 2°). Com o trdnsito em julgado, arquivem-se os autos
definitivamente. DOURADOS/MS, 24 de agosto de 2021. MARCIO ALEXANDRE
DA SILVA Juiz do Trabalho Titular”

0 art. 114 da Consolidacéo dos Provimentos da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, de 19/12/2019, prevé que
os Jjuizes do trabalho manterdo os processos em arquivo provisdrio
até o encerramento da Recuperacdo Judicial ou da faléncia que ela
eventualmente tenha sido convolada (artigo 156 e seguintes da Lei
n.° 11.101/2005);

t) wverificou-se uma discreta reducdo na quantidade de
processos pendentes de solugdo na fase de conhecimento, em relacéo
aos anos de 2020 (950) e 2019 (953), conforme relatdério constante no
item 7, linha 2;

u) verificou-se redugdo na dquantidade de processos
pendentes de finalizacdo na fase de execugdo, do ano de 2020 (1.492)
em relacdo ao ano de 2019 (1.584), conforme relatdrio constante no

item 7, linha 12. Verificou-se, ainda, gque houve aumento do prazo
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médio de execucdo em relacdo ao periodo da correicdo anterior que
era de 718 dias e neste periodo é de 1.324 dias (item 9.1);

v) a unidade informou que realiza revisdo periddica dos
processos em arquivo provisdério e a forma de controle desses
processos é por meio de dos relatdrios extraidos do E-gestdo, SICOND
e Relatdérios Gerenciais. Da andlise dos autos em arquivo provisédrio,
foram feitas as seguintes constatacdes: ATOrd 0024502-
89.2013.5.24.0022: em 15/8/2017 foi proferido despacho determinando
0 arquivamento provisério do feito, com fulcro no paragrafo 2° do
artigo 40 da Lei 6.830/80 e, para fins de contagem do prazo
prescricional, a data de assinatura do despacho como termo inicial.
N&do h& insercdo de GIGS para controle do prazo prescricional; ATSum
0025499-72.2013.5.24.0022: em 15/5/2018 foi proferido despacho
determinando o arquivamento provisdério do feito registrando que a
data de assinatura do despacho valeria como termo inicial para fins
de contagem do prazo prescricional; e ATSum 0024086-
87.2014.5.24.0022: em 20/1/2019 foi proferido despacho determinando
a intimacdo do exequente para dque, no prazo de 30 (trinta) dias,
impulsionasse a execucdo, cientificando-o de que, decorrido o prazo
sem manifestacdo, os autos seriam remetidos ao arquivo provisoédrio,
pelo prazo de 2 (dois) anos, e decorrido o prazo, seria aplicada a
prescrigcdo intercorrente, nos termos do disposto no Art. 11-A da
CLT.

Registre-se a existéncia de vArios processos em arquivo
provisério sem alerta para acompanhamento de controle de prazos, a
exemplo do GIGS, o que pode fazer com que permanecam nesta tarefa
além do tempo necessdrio, afetando negativamente o prazo médio de
duracdo de processo e o resultado de desempenho da wunidade nos

resultados do IGEST;
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Arquivo provissria

Al SERARN [HARIA, PLANEJAMENTS £ ASSESSORIA LTDA - MEE 15/08/2017 09:41
ou

v
® ATOrd 0025498-19.2015.5.24.0022 A Srauvoproviséro Hoyim e,
AVIA GOMES DE OLIVEIRA » SEARA ALIMENTOS LTOA Fuse: Arquivadas
Arquivo proviséria
® ATOIG 0024322 68, 240022 A e e
SAD FERNANDO ACUCAR EALCOGL LTDA x CLADIO VIEGAS CARLOTTD e
Arquive provisario
ATOrd D024845-20:2016.5.24.0022
® LSO BEN: : e = A O v 25/04/2018 07:15
ADEMILSON BENITES MARTINE x DECISAQ CONSTRUTORA LTDA.- £°% s
= Arquivo proviséria
ATOrd D024783-74.20155.24.0022 .
& R A i
ATOrd 0024906-38.2016.5.24.0022 Arquivo provisério 3
e ROHSON CLAYTON VI FSCOA8 « S SERNCOS AGAICOUAS el EE OUTRDS DS ol LaanaH 0
e Arquive provisério
® ATOrG D025747-67.2015.5.24.0022 AO - - eI O
ORMIZD UREIETA GE ALMEIDA x SEARA AMENTOS LTDA
® ATOrd 0025085-09.2016.524.0022 ) A SRl TR
FRANCISCO ANTONIO DA SILVA ¥ MERCADD DOURADO LTDA - ME
ATOrd 0025418-55.2015.5.24.
A .
e THAG S s AMAAAAMAIAD O A ztaaratans4s
ATOrd 0024257-73.2016.5 24,0022 Arquivo pravisdria .
@ CAIGEETS SRR« S CONSTAUTIRA LT 5 £ 67RO A TN Ipiiana o713
ATOrd 0024903-83.2016.5.24.0022 Arquive provisério o 3
. LUZ CARLOS BENITEZ x PSM SERVICOS AGRICOLAS EIREL! - ME E OUTROS A ‘9 Fose: Arguivadas SHAREREITI2]
® ATOrd D025184-05.2017.5.24.0022 A Q@ ‘ruvoprovisito AR Tea
LUCTLA MARTING DIAS MACTEL x 8. LEAD LUMNELL! - ME Fuse: Arquivados :
® ATSum 0025368.57.2013.5.24.0022 0170212017 02:30
FABANG CENTURIAD DENITES x AGRISUL AGRICOLA LTDA
ATOrd 0024512-36.2013.5.24.0022 Arquive provisério 3 oo
. FERNANDO ZANETT] BATISTA x LGR - LACTEQS BRASIL S/A Fose: Arguivadas D310 T
® A 50383 0022
ATSum 0025499-72 2013.5.24.0022 Arquivo provisdria
] MARIA CAROLINA MENDIES DS SANTDS & LUZ AUGUSTO LOPES DE DLVERA 38635175700 Fure: Arquivadas 17/05/2018 05:46
ouTRS 201900515
e ATOrd 0024105-62.2016.5.24.0022 Arquive praviséria 117032013 1307
CLAUDETR LOPES DA SILVA « BISDLIN MATERIAK DE CONSTRUCAD LTDA Foser s
ATSum 0024078-13.2014.5.24.0022 Arquivo provisério
a ANA KLERM DOMINGUDS RODRIGUES x BANZA) LAVAGEN £ POLIMENTO DE VEICLLOS LTDA [ R 12/03/2019 0646

Diante deste cendrio, recomenda-se a unidade que adote
a rotina de utilizacdo do GIGS nos processos na tarefa “Arquivamento
Provisdério”, ferramenta que ©possibilita ao usudrio definir e
personalizar prazos, atividades e comentdrios, viabilizando melhor
gestdo das atividades internas da secretaria, assegurando a razoavel
duragdo do processo e garantindo a celeridade de sua tramitacgdo;

w) verificou-se nos processos ATOrd 0025719-
31.2017.5.24.0022 e ATSum 0037600-93.2003.5.24.0022 que, por ocasiao
do arquivamento definitivo, certificaram a inexisténcia de contas
judiciais com valores disponiveis, em conformidade com o ATO
CONJUNTO CSJT. GP. CGJT N. 01/2019 (Projeto Garimpo) e com o
Provimento TRT/24 N. 6/2019. Porém, nos processos ATSum 0024029-
25.2021.5.24.0022, ConPag 0024719-54.2021.5.24.0022, ATOrd 0024768-
06.2018.5.24.0021, foram arquivados sem a expedicdo de certiddo de
arquivamento registrando a inexisténcia de contas Jjudiciais com
valores disponiveis, em desconformidade com o ATO CONJUNTO CSJT. GP.

CGJT N. 01/2019 (Projeto Garimpo) e com o Provimento TRT/24 N.
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6/2019, inclusive com contas Jjudiciais com valores pendentes de
liberacdo, conforme registrado no item 17, alinea “e.2”;

w.1l) analisando o relatdrio extraido do Sistema
Garimpo, no dia 19/11/2021, constatou-se que a 223 Vara do Trabalho
de Dourados possul um passivo de 51 (cinquenta e um) processos
arquivados posteriormente a 14/2/2019 com contas judiciais ativas
(art. 10, § 2°, Provimento TRT/24 N. 6/2019), conforme print abaixo.
Ressalta-se que as cargas do Banco do Brasil e da Caixa Econdmica
Federal, datam de 11/11/2021, o que pode ocasionar divergéncias com

a realidade atual.

Contas

] com procmnss snuivese [z seccmmans & Terme ae compecamnesa
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g
g

{
i
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AP e e [ s
xX) o0s servidores participam de cursos promovidos pela
Escola Judicial para aperfeicoamento profissional, conforme
informacdo do Diretor de Secretaria;
y) a unidade ndo realizou autoinspegdo no ano de 2020
(facultativa - Provimento GCR 004/2020) e neste ano foi realizada no
periodo de 11/5 a 13/5/2021, conforme PROAD 16.537/2021 e PJeCor
0000054-38.2021.2.0524;
z) no periodo correicionado, de 1°/12/2020 a
31/10/2021, conforme relatdério extraido do Sistema E-gestdo foram
realizadas 54 (cinquenta e gquatro) audiéncias de conciliacdo na

execucdo (Audiéncia Realizadas - Relatério Gerenciais - Diversos -
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A.5.2. Item 11.7). Conforme informacdo do Diretor de Secretaria, a
22 Vara do Trabalho de Dourados adota sistema de priorizacdo das
execugdes. As pautas de processo em execugdo sdo prioritdrias e
realizadas em separado das audiéncias de conhecimento. Sao
reservadas audiéncias para as tentativas de conciliacgéo em
liquidagdo/execugéo, as tergcas e quartas-feiras, nos periodos
matutino e vespertino;

a.l) wverificou-se que nos processos ATOrd 0025316-
91.2019.5.24.0022 e ATOrd 0024415-55.2021.5.24.002, nos mandados
expedidos em 28/9/2021 e 23/7/2021, respectivamente, ndo ha
determinacdo genérica para cumprimento do mandado em qualquer dia ou
hora, em consondncia com a Recomendacdo TRT/SECOR N° 3/2020.

Contudo, verificou-se, por meio dos processos ATOrd
0024873-48.2016.5.24.0022, ATSum 0024647-77.2015.5.24.0022, ATOrd
0024470-06.2021.5.24.0022 e ATSum 0025279-64.2019.5.24.0022, que nos
mandados expedidos em 10/3/2021, 4/8/2021, 8/10/2021 e 2/9/2021,
respectivamente, ainda consta determinacdo genérica para cumprimento
do mandado em qualquer dia ou hora, em desacordo com a Recomendacao

TRT/SECOR N° 3/2020, art. 1° que preceitua:
“"RECOMENDAR aos Juizes deste Tribunal que eliminem as
autorizagbes genéricas para cumprimento de mandados em qualquer
dia ou hora, restringindo-as as situagbes de real necessidade,

apontada em decisdo especifica e fundamentada.”

a.2) ndo hé& registro no PROAD n. 21.104/2019 que
durante o periodo correicionado a 2° Vara do Trabalho de Dourados
tenha recebido auxilio ou auxiliado outras unidades;

a.3) a Vara do Trabalho informou que ndo esté
observando o PROVIMENTO TRT/GCR N. 02/2021 que "Estabelece
disposicdes complementares em relagcdo ao trabalho dos Oficiais de
Justica do TRT24 (Provimento wvinculado ao PROAD 22187/2020. A

Administracdo tem ciéncia de que para o periodo correicionado os
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Oficiais da circunscricdo atuaram com gquadro reduzido, mas adotou

providéncias para acréscimo de um novo Oficial de Justica Avaliador.

ATUAQKO — TAREFAS DESENVOLVIDAS EM

Nome do Oficial de Justiga N .
APOIO A UNIDADE JUDICIARIA

Julio César Lopes de

. . - sem registro
Oliveira

Wilson de Oliveira Martins

*a sua vinculacao,
estabelecida no PROAD
22187/2020, fol para autar | - sem registro

de forma compartilhada -
15 dias por més em cada
Vara(l@ e 22 Dourados)

18. RECOMENDAGCOES

Com o objetivo de aprimorar a prestagdo jurisdicional,
o Corregedor Regional RECOMENDA A 22 VARA DO TRABALHO DE DOURADOS
QUE:

a) continue adotando providéncias em relacéao a
tramitacdo dos processos submetidos ao procedimento sumarissimo, de
modo a reduzir ainda mais o atual prazo "do ajuizamento a prolacéo
da sentenca", de 207 dias (no ano anterior o prazo era de 229 dias).
Além dos processos submetidos ao rito sumarissimo deve reduzir,
também, o prazo daqueles submetidos ao procedimento ordinario,
considerando-se inclusive a garantia constitucional da razoavel
duragcédo do processo;

b) continue realizando, com frequéncia, a andlise das
caixas de tarefas do sistema PJe e pesquisas por meio dos sistemas
disponiveis, citando como exemplo: E-Gestdo, SICOND e Relatérios
Gerenciais, de modo a evitar paralisacdo injustificada, atentando

para os processos que se encontram paralisados h& mais de 30

(trinta) dias;
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c) adote a rotina de utilizacdo do GIGS em todos os
processos no Arquivo Provisdério, de modo a evitar que o processo
permaneca na tarefa além do tempo necessdrio, afetando negativamente
o prazo médio de tempo do processo e o resultado de desempenho da
unidade nos resultados do IGEST. O GIGS possibilita ao wusuéario
definir e personalizar prazos, atividades e comentarios,
viabilizando melhor gestdo das atividades internas da secretaria,
assegurando a razodvel duracdo do processo e garantindo a celeridade
de sua tramitacdo (item 17, alinea “Ww”);

d) promova a movimentagdo dos processos, mencionados no
item 17, alinea “e.2” e, no prazo de 30 (trinta) dias, informe ao
Gabinete da Corregedoria Regional, por meio de oficio, o andamento
processual realizado nos processos citados na referida alinea;

e) continue o Juizo envidando esforgos para proferir
sentencas liquidas, +visando dar maior <celeridade & ©prestacéo
jurisdicional, considerando os termos da Recomendacdo SECOR/TRT-24
n. 2/2019. Saliente-se que na Ata da Correicdo Ordinaria da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, ocorrida no periodo de 24
a 28 de maio de 2021, foi registrado o baixo indice de sentencas
ligquidas no ambito deste Regional, motivo pelo gqual conclamamos os
Juizes que atuam nesta unidade a aumentar o percentual de sentencas
liquidas, mediante uso do PJe-Calc;

f) efetivado o acréscimo de um Oficial de Justica a
circunscricdo e presente volume de trabalho para o grupo de oficiais
que o permita, estabelega contato com aqueles vinculados a Vara do
Trabalho, para o auxilio em tarefas de Secretaria, sem prejuizo das
demais atribuic¢des, conforme a decisdo de evento 101 do PROAD
22.187/2020, qgque estabeleceu a vinculacdo e nova forma de atuacéo
dos Oficiais de Justicga, prestando contas da ocasido do contato e do
que eles fizeram nos 30 dias subsequentes a eles.

g) avalie detidamente, entre os profissionais

leiloeiros habilitados, a existéncia de pluralidade deles para
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atendimento eficiente e, nesses casos, proceda ao sorteio e
distribuicéao equitativa, conforme Resolugcdo Administrativa ne°
\\p ”

h) elimine as autorizacdes genéricas para cumprimento

38/2019, considerando os registros do item 17, alinea

de mandados em qualquer dia ou hora, restringindo-as as situacgdes de
real necessidade, apontada em decisdo especifica e fundamentada, nos
termos da Recomendacao TRT/SECOR n° 3/2020, considerando a
constatacdo pela equipe correicional registrada no item 17, alinea

"a.l";

i) em atendimento as determinagdes da Corregedoria-
Geral da Justigca do Trabalho, corroboradas pelo entendimento
judicial adotado pelas Turmas do Eg. TRT24 (PROCESSO n° 0024684-
25.2013.5.24.0071 (AP), E. 13 Turma, Relator Des. MARCIO VASQUES
THIBAU DE ALMEIDA, J. 17.11.2020; PROCESSO ne 0025999-
36.2015.5.24.0001 (AP), E. 22 Turma, Relatora Juiza Convocada NEIVA
MARCIA CHAGAS, J. 18.11.2020), reitera a recomendacdo anterior para
que se observe o disposto no art. 114, da Consolidagcao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de 19 de

dezembro de 2019 (alterando o procedimento constatado no item 17,

A\ ”

alinea s em relagcdo aos processos cujo devedor esteja em
Faléncia);

J) proceda a andlise dos processos arquivados
posteriormente a 14/2/2019 que possuem contas judiciais ativas (art.
10, §2°, Provimento TRT/24 N. 6/2019) e, no prazo de 30 (trinta)
dias, informe ao Gabinete da Corregedoria Regional o plano de
trabalho para o gerenciamento do passivo detectado no Sistema

Garimpo, conforme constatado no item 17, alinea “w.1”;
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19. DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
19.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do
Trabalho foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da
gestdao das Unidades Judiciarias. Para tanto, apresenta um
referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores ACERVO,
CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO em relacdo a

FORCA DE TRABALHO.

Os mesoindicadores sao compostos por 13 (treze)
indicadores construidos com base em 17 (dezessete) varidveis
utilizando dados oficiais do Sistema e—-Gestdo dos Ultimos 12 (doze)
meses anteriores a sua extracdo, referentes as Varas do Trabalho
instaladas no Pais que estiveram em funcionamento durante todo o
periodo de apuracdo. Reflete o desempenho de cada Vara do Trabalho,
podendo ser contextualizado nos cendrios nacional e regional, ou
ainda, conforme o porte ou a faixa de casos novos definida pela
Resolugdo CSJT n° 63/2010. O IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da
prestacdo Jjurisdicional, combinada a forga de trabalho disponivel,
revelando-se, dessa forma, importante ferramenta de gestdo.

A unidade alcancou as seguintes colocagdes nos uUltimos

5 (cinco) relatdérios do IGEST:

IGEST TRT/242
IGEST GERAL Regido (colocagéao
entre as 26 Varas
do Regional)

Periodo de referéncia

Colocacgao entre
1°/10/2019 a 30/9/2020 552° as 1571 Varas do 14°
Pais
Colocagao entre
as 1571 Varas do

1°/1/2020 a 31/12/2020 567° 15°
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Pais
Colocagdo entre
1°/4/2020 a 31/3/2021 477° as 1570 Varas do 12¢°
Pais
Colocacgao entre
1°/7/2020 a 30/6/2021 377° as 1570 Varas do 14°
Pais
Colocacgao entre
1°/10/2020 a 30/9/2021 370¢° as 1570 Varas do 12°
Pais

Registre-se que a 22 Vara do Trabalho de Dourados teve
uma melhoria na sua classificacdo, considerando os resultados dos
cinco Ultimos IGESTs, saindo da 5522 para a 3702 colocacgdo, no
dmbito nacional, e da 142 colocacgdo para a 122 colocacdo, no ambito
regional. Diante deste quadro, fica demonstrado o empenho dos
Magistrados e Servidores, digno de elogios, pois resulta em uma

prestacdo jurisdicional célere e eficaz aos jurisdicionados.

20. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ

20.1 Tabela de cumprimento das metas ano de 2020

METAS Grau de
Cumprimento
META 1
Julgar mais processos que os distribuidos 96, 82% NAO CUMPRIU
META 2
Julgar no minimo 92% dos processos distribuidos 96, 54% CUMPRIU
até 31/12/2018
META 3
Superar o percentual de 45% de processos 42% INAO CUMPRIU
solucionados por conciliacgéao
META 5
Baixar quantidade maior de processos em execucgdo 115,71%
CUMPRIU

que o total de casos novos no ano corrente
Informagdo extraida dos relatdérios no site do TRT - Portal da Transparéncia e Prestacdo de

Contas—-Metas Estratégicas

20.2 Metas aprovadas pelo CNJ para o ano de 2021

Anualmente o Conselho Nacional de Justigca - CNJ promove
o Encontro Nacional do Poder Judicidrio em que s&do definidas as

Metas Nacionais para o aperfeigoamento da prestagdo jurisdicional.
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As Metas Nacionais para 2021 foram aprovadas no XIV
Encontro Nacional, realizado nos dias 26 e 27 de novembro de 2020, e
representam o compromisso dos Tribunais brasileiros com O
aperfeicoamento da prestagcdo Jjurisdicional, para proporcionar a

sociedade servigco mais célere, com maior eficiéncia e qualidade.

Conclamamos Magistrados e Servidores para acompanhamento
mensal do cumprimento parcial das Metas, por meio de consulta no site
deste Regional no Portal de Transparéncia

(http://www.trt24.jus.br/web/transparencia/resultados—-do-—

plano-estrategico), observando que os resultados também dependem

do bem-estar fisico e mental dos integrantes da equipe e de um
ambiente de trabalho equilibrado, condigdes gque exigem gestdo de

exceléncia e colaboracdo de todos.

Grau de Cumprimento

METAS (até 31/10/2021)
META 1
Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano 146,425% CUMPRIU
corrente.
META 2
Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos 95,57% CUMPRIU

93% dos processos distribuidos até 31/12/2019
nos 1° e 2° graus

META 3
Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a
média do biénio (2018/2019) 44,17%, em 1 ponto 41,53% CUMPRIU

percentual. Clausula de barreira 40%

Informagdo extraida dos relatdérios no site do TRT - Portal da Transparéncia e Prestacgdo de
Contas—Metas Estratégicas

21. REGISTROS FINAIS

Participaram da abertura dos trabalhos correicionais,
por videoconferéncia, as advogadas e os advogados: Ady de Oliveira
Moraes - OAB/MS 8468, Alexandre Mantovani - OAB/MS 9768, Gilvane
Bezerra da Silva Dias - OAB/MS 13639, Ismael Ventura Barbosa - OAB/
MS 8391, Izabela da Silva Aliberti Cardoso - OAB/MS 26705, Kimberly
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Marques Walz OAB/MS 21696, Maria Luiza Malacrida Almeida - OAB/MS
16093 e Maristela Vieira Tambelini - OAB/MS 20223.

Primeiramente, o Excelentissimo Juiz Titular da 2@ Vara
do Trabalho de Dourados, Marcio Alexandre da Silva, registrou elogios
aos magistrados Hélio Duques dos Santos, pela parceria e melhorias
nas pautas de audiéncia, e, relativamente ao Juiz Bernardo Pinheiro
Bernardi, por sua produtividade, presteza e diligéncia.

Na sequéncia, o Jjuiz registrou sua preocupagdo com a
edicdo do ATO GABVIP n°. 41/2021, em relacdo a dinédmica ja
desenvolvida pelas Varas do Trabalho de Dourados.

Consignou, ainda, o pedido de instalacdo de um Cejusc
no Foro Trabalhista de Dourados, Jjustificando que a ampliacdo das
atividades conciliatdérias foi objeto de recomendacdo da CGJT na
Gtltima correicdo ordinaria, realizada em maio deste ano neste
Regional (as recomendacdes da CGJT terdo o devido tratamento pela
Administragdo, mas a deliberacdo sobre criacdo ou nao de Cejusc foge
ao objeto da correicgédo).

O advogado Alexandre Mantovani, Presidente da 432
Subsecdo da OAB/MS, em Dourados elogiou a din&mica adotada pela vara
do trabalho para manter o funcionamento no periodo de pandemia de
forma eficiente. Reconheceu a qualidade dos servigos prestados por
esta unidade judicidria e registrou, em nome da classe dos advogados
que ali atuam, a preocupagdo com o prenUncio de gque serd mantido
apenas um Jjuiz substituto fixo para cada vara do trabalho desta
circunscricdo, reiterando dque, para manutencdo da gqualidade da
prestagdo Jjurisdicional, ¢é necessdria a permanéncia dos juizes da
forma que se encontra.

O Presidente e Corregedor ressalta gque compreende a
preocupagdo da classe de advogados, registrada inclusive no PROAD
20502/2021 e que a demanda serd analisada com todas as cautelas que

o tema exige, levando em consideracgcdo os aspectos apontados.
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Os advogados presentes ressaltaram, ainda, o excelente
atendimento dos serventudrios e juizes desta unidade judicidria. Por
fim, a advogada Maristela Vieira Tambelini elogiou a servidora
Adriana Moraes Rubens e o servidor Ricardo de Lima Sornas,
secretdrios de audiéncia, pela cordialidade com os advogados e
partes.

O Desembargador Corregedor congratula-se com o}
Excelentissimo Juiz Titular da 22 Vara do Trabalho de Dourados, Dr.
Marcio Alexandre da Silva, com os Excelentissimos Juizes do Trabalho
Substitutos, Dr. Hélio Duques dos Santos e Dr. Bernardo Pinheiro
Bernardi, com o Diretor de Secretaria, César Augusto Progetti
Paschoal, e com o grupo de apoio pelo trabalho desenvolvido,
estimulando-os a prosseguir na busca de uma prestacgdo Jjurisdicional
mais célere e efetiva.

Reconhece e agradece a recepgcao e a colaboracao de
todos durante os trabalhos da correicéo.

22 . ENCERRAMENTO

Nesta data, as 12h28, encerram—-se os trabalhos, e eu,
Claudia Giseli Vilela Marques, Secretdria Geral da Presidéncia,
lavrel esta Ata que depois de lida, serd assinada digitalmente pelo
Excelentissimo Presidente e Corregedor deste Regional, Desembargador
André Luis Moraes de Oliveira e pelo Excelentissimo Juiz Titular da

23 Vara do Trabalho de Dourados, Dr. Marcio Alexandre da Silva.

Firmado por Assinatura Eletrdnica (Lei n° 11.419/2006)
ANDRE LUfS MORAES DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente e Corregedor

Firmado por Assinatura Eletrdnica (Lei n° 11.419/2006)
MARCIO ALEXANDRE DA SILVA
Juiz Titular da 22 Vara do Trabalho de Dourados
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