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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE COXIM
NA MODALIDADE TELEPRESENCIAL

Aos 30 dias do més de marco o ano de dois mil e wvinte
e dois, o Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho
da 24& Regido, Desembargador André Luis Moraes de Oliveira,
realizou a conclusdo da Correicdo Ordindria na Vara do Trabalho de
Coxim, relativa a este exercicio, com a extracdo dos relatédrios e
andlise do periodo compreendido entre 1/2/2021 a 28/2/2022, com
fundamento no artigo 682, XI, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

O Edital N. 009/2022, disponibilizado no Di4rio
Eletrdénico da Justica do Trabalho n° 3430/2022, em 11/3/2022, no
Caderno Administrativo do TRT 2423 Regido, na pagina 2, tornou
publico que a conclusdo desta correicdo ordindria dar-se-ia nesta

ocasiao (CorOrd n° 0000011-67.2022.2.00.0524, do PJeCor).

CORREGEDOR

Desembargador André Luis Moraes de Oliveira

1. EQUIPE CORREICIONAL
EQUIPE CORRECIONAL

SERVIDOR FUNCAO
. . . . retdria-Geral

Claudia Giseli Vilela Marques Sec ?t? lé Gera da
Presidéncia

Amado Luiz da Silva Junior A551s?egte de Atividade
Correicional

Rosemeire Pinheiro de Aratjo Chefe de Gabinete

Regiane Gimenez Barboza Belédo Analista Judiciério

Tadnia Maria Barbieri Salles Técnico Judiciario

1
Documento 25 do PROAD 18569/2022. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte enderego e etronico e informe o cadigo 2022.NVXW.WMY J.
https://adm.trt24.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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2.COMPOSIQ§O DA UNIDADE CORREICIONADA

Vara do Trabalho de Coxim
Juiz (a) Titular no periodo correicionado
Foi o titular até 2/5/2021
(RA n. 49/2021), onde ficou
afastado, por convocagao para
auxilio & Presidéncia, desde
1°/1/2019 (Ato GP n.
701/2018)
3/5/2021(RA n. 52/2021) até
14/12/2021 (RA n. 169/2021)

Fladvio da Costa Higa

Anna Paula da Silva Santos

Assumiu a unidade em|
Denilson Lima de Souza 7/2/2022, conforme RA N.
7/2022

3. VITALICIAMENTO DOS JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

Nao h& juizes vitaliciandos lotados na unidade.

4. RESIDENCIA E ASSIDUIDADE

4.1 - Residéncia do Juiz Titular
Sim Nao
O Juiz Titular da Unidade reside nos limites
territoriais de jurisdigdo da Vara? %

O Magistrado Titular da Unidade possui autorizagdo para residir fora da
circunscricdo de exercicio da jurisdigdo, no termos da RA 18/2022.

Quadro preenchido segundo informag¢do do Diretor de Secretaria, corroborada por]
declaragdo do magistrado.

4.2 Assiduidade no periodo correicionado (frequéncia
do comparecimento) (*)

Juiz Titular

O Juiz, recém removido para a

Atendimento Presencial unidade (RA 7/2022), nela

comparece em semanas alternadas.
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¢} atendimento telepresencial
ocorreu em todos os dias da
semana, quer seja solicitado
Atendimento Telepresencial pelos advogados ou pelas
partes, por meio da plataforma
Z00M, sem prejuizo do
atendimento realizado pelo

Diretor de Secretaria por meio

do telefone/WhatsApp.

* Quadro preenchido segundo informagdo do Diretor de Secretaria e para

periodo coincidente com normativos do Tribunal que prestigiavam o

atendimento e as audiéncias de modo telepresencial em prevengdo ao contdgio

pelo novo coronavirus.

5. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Licenca
Nome do Servidor Cargo Funcgao Situacao (superior a
30 dias)
5 . Técnico Diretor de
Jodo Douglas Guio de Azevedo L. ] Efetivo -0-
Judicidrio Secretaria
A , , Técnica Assistente de )
Marinés Carneiro de Almeida L . Efetiva -0-
Judicidria Juiz
Silvana de Freitas Aguilar Técnico Assistente de .
e L. , Efetiva —-0-
Maruyma Judiciario Diretor
Secretédrio de
Cleber Gomes Rosa —0- . . Cedido -0-
Audiéncia
. C s Técnico
Marisa Sayuri Nishimura L. - Efetiva -0-
Judicidrio
Marlene dos Santos Ferreira -0- Assistente Cedida -0-
, , - Auxiliar .
Vitor Anunciagdo Campos -0- , , Cedido -0-
Especializado
Oficial de fot ~0
Rafael de Carvalho Pedro Justica - Efetivo -

Nome da Estagiaria

Mayara de Paula Flores




n
.c »,
s

:
't

,.-p.’
'“ g ‘
”“4 ml:mwl ““‘\\\‘

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

6. INSTALAGAO FIsica.

Situagéao Observacgdes

Excelente ()
Boa (

H& necessidade de manutencdo do arquivo em fungdo do problema
de infiltragdo, bem como de pintura em geral, tanto que ha
empenho para reforma das instalacgdes, tails como: correcdo da
infiltragcdo e pintura.

Regular (X)

Ruim ()

Quadro preenchido segundo informag¢des do Diretor de Secretaria.

Em relacdo aos problemas nas instalag¢des fisicas na
unidade, apontados na ata de 2021, a Diretoria Geral informou no
PROAD 16021/2021, apds a vistoria técnica realizada por engenheiro
deste Tribunal, que foram realizados servigos, no periodo de 14/3
a 18/3/2022, referentes a infiltragdo no arquivo, o que foi
confirmado pelo Diretor de Secretaria na data da conclusao desta
Ata.

7. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL.

A andlise da movimentacdo processual considera o
acervo de processos pendentes de solucdo na fase de conhecimento,
pendentes de finalizacdo na fase de execucgdo, os resultados
obtidos com as conciliacgdes realizadas, a quantidade de sentencas
proferidas e a quantidade de execugdes finalizadas, de acordo com
as metas aprovadas pelo Conselho Nacional de Justigca - CNJ, bem
como com o desempenho da Unidade em relagdo aos resultados obtidos
no IGEST, conforme detalhado na sequéncia.

Meta 1 - Julgar gquantidade maior de processos de
conhecimento que os distribuidos no ano corrente. A meta pode ser
alcancada mediante julgamento dos processos distribuidos no ano de
medicdo, bem como daqueles distribuidos em anos anteriores,
inclusive processos de conhecimento das demais Metas.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo
menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020. A meta
considera o nuUmero total de casos de conhecimento distribuidos na

unidade no PERIODO DE REFERENCIA (até 31/12/2020), que serdo
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julgados e o0s que permanecerao pendentes de julgamento, em 2022,
excluidos os suspensos, sobrestados ou em arquivamento provisédrio.

Destaca-se, portanto, dque além de identificar e
julgar os processos da meta, a unidade deve localizar e registrar
corretamente os casos de suspensdo, sobrestamento ou de arquivo
provisdrio.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliagdo em relagédo
a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de
barreira: 40%. Esta Meta tem como objetivo estimular a conciliacéao
nas unidades. Para efeitos da meta, por solugdes por conciliagdo
deve ser entendido o somatdério do numero de sentencas
homologatérias de acordo na fase de conhecimento.

Meta 5 - Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula
de barreira na fase de execugdo: 65%. A taxa de congestionamento
mede o percentual de processos que ficaram parados sem solugdo, em
relacdo ao total tramitado no periodo de um ano. Quanto maior o
indice, mais dificil serd a solucdo do estoque de processos. A
taxa de congestionamento liquida, por sua vez, ¢é calculada
retirando do acervo o0s processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisdério. A clausula de barreira indica que o tribunal
que alcancar determinado percentual ou menos no indicador,
cumprird a meta independente de reducéo.

Os numeros alcancados pela unidade, apontados no
quadro abaixo, refletem no seu desempenho relativamente aos
resultados obtidos no IGEST, dentre eles podemos destacar os
mesoindicadores e critérios deles integrantes:

Acervo: processos pendentes, a idade média dos
pendentes de Jjulgamento e taxa de conclusos com prazo vencido;

Produtividade: levam em conta as taxas de

conciliacdo, de solucdo e de execucdo, considerando a forca de
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trabalho disponivel;

Congestionamento: taxas de congestionamento nas fases

de conhecimento e de execucéo.

Movimentagdo Processual (*) 2020 2021 2022
(até 28/02/2022)
Fase de Conhecimento
1 Eioifssos recebidos (Resumo - 419 353 43

Processos pendentes de solugao
(Resumo - B5)

Processos solucionados

3 (Gerenciais Al.2.1) 362 403 47
Processos com sentenca
4 reformada/anulada/revogada 2 2 0
(Resumo - B1l.2)
Sentencgas proferidas
(Transparéncia — produgdo - 1° 198 215 29
Grau - VT - Conhecimento)

258 209 203

> Conciliacdes realizadas
(Transparéncia - produgdo - 1° 159 187 17
Grau — VT - Conhecimento)

Incidentes processuais julgados
(Pastas TRT242 Regido - Incidentes Processuals por Vara do Trabalho - a partir 2020)

Embargos de declaragdo julgados 124 105 20

6 Tutelas provisdérias apreciadas 19 16 1
I901§ent?s de ) 64 35 0
liquidagdo/execucao

Fase de Execugao

7 Processos iniciados (Resumo - 163 478 43
D.1)

8 Processos finalizados (Resumo - 292 210 21
D.6)

9 Processos pendentes de 635 653 675

finalizacdo (Resumo - D.8)
(*) Dados estatisticos extraidos do E-Gestdo.

Verificou-se a redugdao na quantidade de processos
pendentes de solucdo na fase de conhecimento, uma vez que no ano
de 2020 restaram pendentes 258 (duzentos e cingquenta e oito)
processos, no ano de 2021 restaram pendentes 209 (duzentos e
nove). No ano de 2022 constam pendentes de solugcdo 203 (duzentos e
trés) processos, até 28/2/2022, sendo 16 (dezesselis) anteriores ao

ano 2020, os quails podem interferir no cumprimento da Meta 2 de
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2022 (identificar e Jjulgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2020).

Constatou-se, o aumento na quantidade de processos
pendentes de finalizacdo na fase de execucgdo, vez que no ano de
2020 restaram pendentes 635 (seiscentos e trinta e cinco)
processos e no ano de 2021 restaram pendentes 653 (seiscentos e
cinquenta e trés). ©No ano de 2022 constam pendentes 675
(seiscentos e setenta e cinco) processos, até 28/2/2022.

Na Ata de Correicdo Ordindria da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, ocorrida no periodo de 24 a 28 de maio de
2021, foi recomendado aos juizes de primeiro grau que priorizassem
a solucdo dos processos na fase da execucdo a fim de que o numero
de execugbdes iniciadas e encerradas alcance resultados mais
positivos:

“... Considerando que o total de execugbes iniciadas e

encerradas esteve abaixo da média dos Tribunais de idéntico

porte nos trés anos analisados, recomenda-se que os juizes
de primeiro grau sejam incentivados a priorizar a solugdo
dos processos na fase da execugdo a fim de que o numero de

execugbes iniciadas e encerradas alcance resultados mais

”

positivos. ..
Houve aumento na quantidade de conciliacdes
realizadas, vez que no ano de 2020 constaram 159 (cento e
cinquenta e nove), no ano de 2021 foram registradas 187 (cento e
oitenta e sete) e no ano de 2022 foram registradas, até 28/2/2021,
17 (dezessete). A realizacdo de conciliag¢des na unidade reflete no

cumprimento das Metas 1, 2 e 3, do CNJ.
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8. ARQUIVO PROVISORIO

Arquivo Provisério

Situacdo em
1 Processo em arquivo provisdrio (Gerenciais - A.5.3) 28/02/2022
12

A forma de controle desses processos € por meio de

GIGS, conforme constatacéao no processo ATOrd 0024146-
17.2016.5.24.0046 e print abaixo:

aUdia GISell Viiela Mal que
Vara do Trabaiho de Coxim
Diretor de Secretaria

Arquivados #|Q A0 Ertre com o himiera do processo para cons... @ Y
Arquivado Provisoriamente X
- ¥ Arquivade Proviso.. ¥ Concluso para > Tarefadoprocesss v Sub-caixa ¥ TipodeAtvidade ¥ Usuario Respensa.. ™ Fase processual v Natarefadesde @
-
- - Q
J ; i ; [
Processo Tarefa Tipos de Atividades ~ Desde Responsavel Prazo [ ] O w Vv . [11]
ﬂ @  /TON 0246720165240 A O Arquivo Presmcao 09/02/2022 MARLENE DOS SANTOSFERRE @ 09/02/2023 0 i
m ALEX ARRUDA LOBO x N C SILVA - ME E OUTROS f::wm i Intercorrente | 16:46
! ATOrd 0024605-82.2017.5.24.0046 Arquivo ; o —
] . CELSO ANTONIO DAS CHAGAS x ALLIANZA INFRAESTRUTURAS DO BRASIL S4 £ o Fes ; presen \g‘/;ﬂm' VITORANUNCIACAD CAMPOS @ 10/02/2023 O D ‘
OUTRES Arguivades .
II ATOrd 0024324-63.2016.5.24.0046 Arquivo 16/02/2022
- @ 700700760 mEERO D 50UZK < B, MENDES - WRORATICA 0 = ie MARLENE DOS SANTOS FERRE @ 091172022 (0] [ 3

EDUCACIONAL EQUTROS Wi e }

' Pagina: 1 ¥ Linhesporpagina: 20 ¥

9. PROCESSOS EXAMINADOS

Nos termos do Art. 682, XI, da CLT, do Art. 5° do
Provimento SGP/GCR N. 007/2020 e do Art. 32, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, de
19/12/2019, foram inspecionados os processos eletrdnicos (PJe):

2007: 0053600-57.2007.5.24.0046; 2012: 0000287-11.2012.5.24.0046;

2015: 0024041-74.2015.5.24.0046, 0024235-74.2015.5.24.0046,
0024500-76.2015.5.24.0046; 2016: 0024826-02.2016.5.24.0046,
0024776-73.2016.5.24.0046, 0024820-92.2016.5.24.0046; 2017:
0024029-89.2017.5.24.0046; 2018: 0024238-24.2018.5.24.0046,
0024445-23.2018.5.24.0046; 2019: 0024358-33.2019.5.24.0046,
0024201-60.2019.5.24.0046, 0024121-96.2019.5.24.0046, 0024517-
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73.2019.5.24.0046, 0024545-41.2019.5.24.0046; 2020: 0024034-
09.2020.5.24.004¢6, 0024078-28.2020.5.24.0046, 0024149-
30.2020.5.24.004¢, 0024304-33.2020.5.24.0046, 0024059-
22.2020.5.24.0046, 0024168-36.2020.5.24.0046, 0024224-
69.2020.5.24.0046, 0024409-10.2020.5.24.0046, 0024471-
50.2020.5.24.004¢, 0024173-58.2020.5.24.0046, 0024347-
67.2020.5.24.0046, 0024097-41.2020.5.24.0076; 2021: 0024192-
30.2021.5.24.004¢6, 0024401-96.2021.5.24.0046, 0024404-
51.2021.5.24.004¢6, 0024391-52.2021.5.24.0046, 0024392-
37.2021.5.24.0046, 0024110-96.2021.5.24.0046, 0024167-
17.2021.5.24.004¢, 0024298-89.2021.5.24.0046, 0024051-
11.2021.5.24.0046, 0024002-67.2021.5.24.0046; e 2022: 0024022-
24.2022.5.24.0046, 0024001-48.2022.5.24.0046.

10. PRAZOS MEDIOS

O prazo médio do processo influencia na celeridade e
na sua razodvel duracdo, bem como no desempenho da Unidade com
relagdo aos resultados obtidos no IGEST. O excesso de prazo em uma
determinada tarefa prejudica a eficiéncia na entrega da prestacéao
jurisdicional.

E de suma importdncia que a secretaria da unidade
judicidria realize, por meio das ferramentas disponiveis, o
monitoramento do tempo que o processo permanece em cada tarefa. A
titulo de exemplo, cita-se o controle dos processos dque se
encontram nas tarefas de “Cumprimento de Providéncia” e de
“Andlise”.

Impacta no prazo médio do processo, dentre outros, o
tempo gasto para:

— inclusdo em pauta de audiéncia;

— confecgcdo de expedientes (certiddes, notificacéao,
oficios, alvards, cartas precatdérias, mandados, entre outros);

- elaboracdo de minutas (despachos, decisdes e

sentencas) ;
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- realizacéao de pericias (médica, técnica e
contéabil) ;

— elaboracdo de cédlculo e de atualizacéao;

- consultas por meio das ferramentas executdrias

(BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD, etc).

10.1 FASE DE CONHECIMENTO

Do ajuizamento da acdo até a 2020 2021 2022*
prolacdo de sentenca (E-Gestdo (até 28/02/2022)
Gerenciais A.4.4) 195 222 222

A unidade aumentou em 27 (vinte e sete) dias o

aludido prazo médio, considerando os anos de 2020 e 2021, mantendo
o prazo no ano de 2022.
Recomenda-se que a vara monitore as diversas tarefas

direcionadas a solucdo dos processos a fim de reduzir o referido

prazo.
10.2 FASE DE LIQUIDAGAO
Do inicio ao encerramento da 2020 2021 2022%
liquidacgao (E-Gestdo - Gerenciais (até 28/02/2022)
SEREE 226 169 192

A unidade reduziu em 57 (cinquenta e sete) dias o
referido prazo, considerando os anos de 2020 e 2021, porém com
tendéncia de crescimento para o ano em curso.

Recomenda-se que a vara monitore as diversas tarefas
direcionadas a fase de liquidacd&o, dentre outras, os processos
aguardando prazo para a entrega do laudo pericial contdbil ou
apresentacdo do cdlculo pelas partes, os prazos para apresentacao

de manifestagdes, bem como os decursos e também a observancia do

10
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lapso de tempo para concluir e proferir decisdes dos incidentes
processuails decorrentes desta fase.

O Juizo deve priorizar e envidar esforgos para
proferir sentencas liquidas, que suprimem a fase de liquidacéo,

diminuindo consideravelmente a duracdo do processo.

10.3 FASE DE EXECUGAO

Do inicio da execucao até a 2020 2021 2022~
extincédo (E-Gestéao = Gerenciais (até 28/02/2022)
p-4.4) 1389 1116 1518

A unidade reduziu o supracitado prazo em 273
(duzentos e setenta e trés) dias, considerando os anos de 2020 e
2021, com tendéncia de aumento para o ano de 2022. Recomenda-se
que sejam monitoradas as diversas tarefas direcionadas a fase de
execugcado, dentre elas, o lapso de tempo para realizagdo da
citacdo, das consultas as ferramentas executdrias, das realizacdes
de praca/leildo, dos prazos para manifestagdes e dos decursos de
prazos, da observadncia do lapso de tempo também para concluir e

proferir decisdes dos incidentes processuais decorrentes desta

fase;
10.4 PRAZO MEDIO DO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO
Do ajuizamento da acdo até o) 2020 2021 2022%
arquivamento definitivo (E-Gestdo - (até 28/02/2022)
Gerenciais A.4.4) 1234 1013 902

A unidade reduziu em 221 (duzentos e vinte e um) dias
o referido prazo médio, considerando os anos de 2020 e 2021 e
permanece com a tendéncia de reducdo para o ano de 2022.

Por meio de consulta ao Portal E-Gestao

(https://portalegestao.tst.jus.br), no dia 10/3/2022, a média

11
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regional entre os TRTs de Pequeno Porte para o ano de 2022 (até
28/2/2022) foi de 1035 (mil e trinta e cinco) dias.

Com relacdo ao referido prazo, a unidade estd melhor
do que a média dos prazos entre os regionais de pequeno porte.
Logo, deverd continuar se empenhando para arquivar os processos
aptos e, assim, manter o bom resultado obtido até fevereiro de
2022.

Registre-se que na Ata de Correicdo Ordinaria da
Corregedoria-Geral da Justigca do Trabalho, ocorrida no periodo de
24 a 28 de maio de 2021, foi recomendado ao TRT/24 intensificar
esforcos voltados a reducgdo do aludido prazo médio:

". Considerando que o prazo médio entre o
ajuizamento da agdo e o arquivamento definitivo do
processo pelo Tribunal Regional se mostrou elevado,
ocupando o Tribunal Regional a posigdo de oitavo
maior prazo médio do Pais no ano de 2020, recomenda-

se que se intensifiquem esforgos voltados a redugdo

do aludido prazo médio;...”

10.5 MEDIA DE CUMPRIMENTO DE MANDADOS POR SETOR

1 ] 1 A 1 *
Cu@p?lmento. dg diligéncias pelo 2020 2021 2022
oficial de justica

(até 28/02/2022)

(PJe — Relatdérios Gerenciails — Média de
cumprimento de mandados — Média 10 6 3
Distribuigdo / Cumprimento)

A unidade reduziu em 4 (quatro) dias o prazo médio
para cumprimento de mandados, considerando os anos de 2020 e 2021,
com tendéncia de reducdo para o ano de 2022, em conformidade com o

prazo legal para cumprimento de mandado (CLT, art. 721, § 2°).

12
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10.6 PRAZO MEDIO DE AUDIENCIAS E SOLUGAO DE PROCESSO

Rito Sumarissimo

Ultima visita No periodo
correicional correicionado

Do ajuizamento da acgcdo até a
1 realizacdo da 12 audiéncia 159 199
(Rel. Resumo K.1.1)

Da realizacdo da 12 audiéncia
2 até e} encerramento da 22 211
instrucdo (Rel. Resumo K.1.2)
Da conclusdo até a prolacgéao

3 da sentencga (Rel. Resumo 2 3
K.1.3)
Do ajuizamento da agdo a

4 prolagdao da sentencga (Rel. 214 198

Resumo K.1.1)

Exceto Rito Sumarissimo

Do ajuizamento da acdo até a
5 realizagdo da 1* audiéncia le3 158
(Rel. Resumo K.1.1)

Da realizacdo da 12 audiéncia
6 até o encerramento da 121 352
instrugdo (Rel. Resumo K.1.2)

Da conclusédo até a prolacgéao
da sentenga (Rel. Resumo K.1.3)
Do ajuizamento da agdo a

8 prolacgao da sentenca (Rel. 213 234
Resumo K.1.1)

No que se refere aos prazos médios de audiéncia e
solugcdo de processos, comparando-se o ultimo periodo correicionado
com o atual, verifica-se que a unidade obteve uma discreta reducgéao
do prazo médio, do ajuizamento da acdo a prolacdo da sentenca, de
214 dias (periodo anterior) para 198 dias (periodo atual), com
relagcdo aos processos submetidos ao Rito Sumarissimo e aumento de
213 (periodo anterior) para 234 (periodo atual), com relagcdo aos
processos submetidos ao Rito Ordinédrio.

O prazo médio de audiéncia e solugdo do processo
também foi objeto de recomendacdo na Ata de Correigcdo Ordindria da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, ocorrida no periodo de

24 a 28 de maio de 2021, motivo pelo gqual conclamamos a unidade

13
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judicidria para que envide esforcos a fim de reduzir os aludidos

prazos médios.

Recomendag¢do da Ata de Correigdo Ordindria da CGJT:
"“... Considerando os elevados prazos médios do ajuizamento

da agdo até a prolagdo da sentenga, do ajuizamento da agdo

até a realizagdo da 12 audiéncia, da realizagdo da 12

audiéncia ao encerramento da instrug¢do e a elevada taxa de

congestionamento, recomenda-se que sejam concentrados

esforgos para a redugdo dos prazos médios e da taxa de

congestionamento, buscando-se a efetivagdo do principio da

”

razodvel duragdo do processo; ...

AsS 10

10.7 PRAZOS MEDIOS POR REGIAO JUDICIARIA

VARAS COM MAIORES E MENORES PRAZOS MEDIOS - ANO DE 2021

Descrigdo

RJ
da Vara

Vara do
Trabalho

242 de Coxim

Arquivamento
Definitivo:

Fase de
Conhecimento:

Fase de Fase de

Liquidagao: Execugdo:

Do ajuizamento
da agdo até o
arquivamento
definitivo

Do ajuizamento da
agdo até a
prolagao da

sentenga

Do inicio da
execugdo até a

Do inicio ao
encerramento da
liquidagédo sua extingao

Quantidad
Prazo (em
e de

dias)
Processos

Quantidad
e de

Quantidade
de
Processos

Quantidade
de
Processos

Prazo (em
dias)

Prazo (em
dias)

Prazo (em

dias)
Processos

400 222 122 169 239 1116 505 1013

Os valores acima foram arredondados

14
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Periodo de Referéncia

de 01/01/21 a 31/12721

)' PRAZOS MEDIOS POR VARA DO TRABALHO

As 10 Varas com os Maiores ¢ Menores Prazos Médios da Fase de Conhecimento
800 -
2
B 600 - 51333 Le7.7
B 438,06
2 a00 - 345,22
§ 31608 ZLLOE 306,22 38503 283,37
208.91 186,13
52 15125 13503 134,52 133,25
«
R o 7 : 3 2 : - E = : = 3
P R ,»e‘-‘ ,ﬂ‘ __,\0‘ ‘-“‘ ,,v‘ »>* .9“ .w‘-“ .,p!" g@‘ p‘" {,.5‘ '.-‘ .f’ o-"" >
e LV o oV %) ¥ ~ & o o ‘,.\\\ " s° eo ‘u:"w‘ \P’ L 82 J
W T e T e T ® w > ’”’* il -
o0

Ponta Pori - 01a Vara Aguidasiana - 01 Vara |
Bataguassu - 0la Vara Fatima do Sul - 01a Vara
Amambai - 01a Vara Dourados - 01a Vara
Trés Lagoas - 01z Vara Corumba - 01a Vara
Cormmba - 01a Vara 530 Gabriel do Oeste - 01a Vara
Munde Noso - 01a Vara Ponta Fora - 01a Vara
Nowa Andradina - 01a Vara Paranaiba - 01a Vara

Tris Lagoeas - 02a Vara Rio Brilhants - 01a Var
Fatima do Sul - 01a Van Trés Laguas - 02a Vam
Sio Gabsiel do Ouste - 01a Vara Chapadio do Sul - 01a Vara
Dourados - 02a Vara 013 Vam
Campe Grande - 05a Vara - 012 \am
Chapadio de Sul - 01a Vara - 022 Vam

Campo Grande - 07 Vara

Coxim - 01a Vara
campo Grande - 03a Vara
Camipo Grande - 06 Vara
Campo Grande - 04 Vara
Campo Grande - 02a Vara
Campo Grands - 013 Vara

Mundo Novo
Sio Gabriel do Oeste
Bataguassu

A s rwil
Aquidavana
Fagtimne do Sul
Commba

Pamta Pori
Faranuba
Chapadio deo Sul
Campo Grands
Rio Brilhamte
Campo Grands
Campo Grande
Tres Lagoas
Camipo Gramnds
Campo Grande
Campo Grande
Campo Grande
Trés Lagoas

b |
50 100 150 200 250

Prazo Médio em Dias

- Ola Vara
- 0ix Varn
- Dia Vara
= 0la Vara
— Ola Vara
- Dia Vara
- Dia Vara
= 0la Vara
- 0la Vara
= 0ia Vara
- 0Fa Vara
- 0ia Vara
- OiGa Vara
- 05n Vara
- 02% Vara
- 01a Vara
- 02a Vara
= 03a Varm
- A Vars
- 0ia Vars

500

As 10 Varas com os Maiores e Menores Prazos Médios da Fase de Execucio

Nova Andrad
Dow
Campo Grande
Campo Grande
Campo Grands
Trés Lagoas

1L.o0oD L5000

500

'
Looo

1500

Frazo Meédio em Dias

2.000

As 10 Varas com os Maiores e Menores Prazos Médios ate o Arquivament..

2.500

Prazo Medio em Dias

Graficos extraidos do e-Gestdo: relatdérios gerenciais - A.4.4, no periodo de 1/1/2021

(*).
a 31/12/2021.
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Com relacdo aos prazos médios por Regido Judiciéria,

conforme os graficos acima extraidos do e-Gestdo, no ano de 2021 a

Vara do Trabalho de Coxim figurou entre as 10 unidades com maior

prazo médio nas fases de liquidacéo

(169 dias) e execucgado (1.116

dias) . Referidos prazos foram analisados nos itens 10.2 e 10.3.

11. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES QUE ATUARAM NA UNIDADE

NO PERIODO CORREICIONADO

Magistrado

Quantidade de processos

solucionados

Ademar de Souza Freitas 15
Anna Paula da Silva santos 178
Boris Luiz Cardozo de Souza 1
Bruno Vinicius Lima Bragiato 11
Daniela Rocha Rodrigues Peruca 2
Denilson Lima de Souza 7
Geraldo Furtado de Araujo Neto 4
Hella de Fatima Maeda 8
Marcio Kurihara Inada 187
Mario Luiz Bezerra Salgueiro 1
Renato de Moraes Anderson 5
Valdir Aparecido Consalter Junior 12
Vicky Vivian Hackbarth Kemmelmeier 1

Total 432

(*) Dados extraidos do e-Gestdo: relatdérios gerenciais - B.1l.l, no periodo correicionado de

1/2/2021 a 28/2/2022.

12. Sentengas liquidas proferidas

A sentenca liquida auxilia na redugdo da carga de

trabalho da secretaria, incentiva a conciliagdo e diminui o tempo

de tramitacgdo do processo.
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Solucionados no periodo

2022
2020 2021 até 28/2/2022
Com sentenga Com sentenca Com sentencga
Total Total Total
liquida liquida liquida

QuantidadelPercentual[QuantidadelQuantidade[Percentual|Quantidade|Quantidade|Percentual|Quantidade

25 21% 121 48 29% 167 1 5% 22

Dados extraidos do e-Gestdo: relatdrios gerenciais - A.1.2.5

Houve aumento de 8 (oito) pontos percentuais de
sentencgas liquidas proferidas, considerando os anos de 2020 e
2021. Porém, no ano de 2022, até fevereiro, a unidade prolatou 22
(vinte e duas) sentencas, sendo apenas 1 (uma) liquida, atingindo
o percentual de 5%.

No decorrer do ano de 2021 este Regional ofereceu,
por meio da Escola Judicial, curso/treinamento para utilizagdo do
PJe-Calc, com o objetivo de incrementar a realizacdo de sentencas
liquidas. E, para o ano de 2022 h& programagdo de capacitacdo em
PJe-Calc, liquidagdes de sentenca e atualizacdes (PROAD
19.979/2021 - 4 novas Turmas, no periodo de 6/4/2022 a 3/6/2022).

Na Ata de Correigdo Ordindria da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, ocorrida no periodo de 24 a 28 de maio de
2021, foi registrado o baixo indice de sentencas liquidas no

admbito deste Regional, sendo objeto de recomendacédo:

.Considerando o reduzido percentual de  sentengas

liquidas proferidas no &mbito do TRT24, reitera-se a

recomendacdo anterior para que sejam envidados esforgos no

sentido de incentivar os magistrados a prolatar sentengas e
acérddos liquidos (inclusive mediante uso do PJe-Calc),
fornecendo meios e ferramentas necessarios ao incremento da

produtividade na fase de liquidag¢do;...”
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Considerando que foi editado pela Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho o calenddrio oficial das correicgdes a serem
realizadas em 2022, no admbito dos Tribunais Regionais do Trabalho
(ATO N° 05/GCGJT, 24/2/2022), e sendo designado o periodo de 20 a
24 de junho para realizacdo da Correicdo Ordindria neste Regional.

Considerando, ainda, que as Varas do Trabalho deste
Regional permanecem com dificuldades de atender a recomendacédo.

Considerando, por fim, gque no ano em curso, até
fevereiro de 2022, a unidade apresentou um baixo indice de
sentencas liquidas, determino que seja apresentado, no prazo de 15
(quinze) dias a contar da publicacdo desta ata, um Plano de Acéao
para fomentar a realizacdo de sentencas liquidas, indicando os
percentuais a serem atingidos mensalmente, de forma gque até o
31/12/2022 a unidade atinja pelo menos 55% de sentencas liquidas
(Média Nacional entre os Tribunais Regionais do Trabalho de

pequeno porte no ano de 2021), conforme quadro abaixo:

C GRAI:J - PERCENTUAL DE SENTENCAS LiQuiDAS POR REGIAO
-‘ I S I JUDICIARIA

JANEIRO DE 2021 A DEZEMBRO DE 2021

Dados atualizados em 15/02/2022
Fonte: Coordenadoria de Estatistica ¢ Pesquisa - Sistema E-Gestlo

Sentencas

Regiac Judiciaria

Percentual de

Erofies s Sentencas Liquides

11a - AM e RR 3 a7 7 6an 52,2
13a - PB 7 a5z 9 154 803
1490 RO & AC 1.282 rrrs 16,5
168 - MA 5 604 12 929 433
17; - ES a4 a4 097 48 8
190 - AL 5 258 6.377 82.5
200 Sk 4 547 5 235 86 9
21a = 5. 853 r.oso9 829
22a - P 1 842 6 459 285
238 - MT G 745 8632 8.1
248 - MS 1.479 7.686 19.2
TOTAL 4s.390 88.044 " ss.0

Deverd ser encaminhado ao Gabinete da Corregedoria
Regional, até o quinto dia ttil do més subsequente, o resultado

mensal obtido.
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13. AUDIENCIAS

13.1 Audiéncia por semana

Quantidade de dias da semana em que se realizam 4
audiéncias (art. 32, III, PGC CGJT)

As audiéncias, no periodo correicionado, foram realizadas de forma

telepresencial.

Quadro preenchido conforme informag¢des do Diretor de Secretaria

Conforme informagdo do Diretor de Secretaria, desde
21/3/2022 as audiéncias sdo realizadas semanalmente.

Em uma semana, de segunda-feira a quinta-feira, sendo:
4 (quatro) iniciais e de 3 (trés) a 4 (quatro) instrugdes por dia,
além dos encerramentos de instrucdo e inclusdo para tentativa de
conciliacdo, tanto na fase de conhecimento quanto de execugdo. Na
semana seguinte, as audiéncias sdo realizadas terga-feira e

quarta-feira e assim sucessivamente.

13.2 Procedimento adotado em audiéncias (una ou

fracionada)

Rito Una Fracionada
Sumarissimo X
Ordindrio X

Quadro preenchido conforme informag¢des do Diretor de Secretaria

13.3 Férias do Juiz Titular

Sim N&ao Obs
Durante as férias do Juiz Titular
foram realizadas audiéncias? Caso
positivo, qual juiz as presidiu. X

Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor de Secretaria
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13.4 Audiéncia mais longinqua (*)

Tipo de audiéncia Data
Una N&do h& registro
Iniciais 20/04/2022
Instrucéo 18/05/2022
Encerramento de Instrucéo 26/05/2022
Audiéncias de Julgamento Nao h& registro
Conciliacdo em Execucéo N&do h& registro

(*) Dados extraidos do relatdério gerencial do Sistema PJe (Relatdérios Gerenciais -
Audiéncia por tipo) no dia 4/3/2022 (referente ao periodo de 4/3/2022 a 4/3/2024)

13.5 Processos aguardando somente a realizagdo de

audiéncia de encerramento da instrugdo (*)

Quantidade
Encerramento de instugédo
10
(*)Dados extraidos do relatdério gerencial do Sistema PJe (Relatdérios Gerenciais - Audiéncia

por tipo) no dia 4/3/2022 (referente ao periodo de 4/3/2022 a 4/3/2024)

Na data de 4/3/2022 existiam 10 (dez) processos
aguardando o encerramento de instrugdo, sendo auferida a data de

26/5/2022, como a mais longinqua para sesséo.

13.6 Audiéncias realizadas na unidade (*)

Vara do Trabalho Coxim
UF MS
Data da Ultima remessa
(relativa ao periodo 4/3/2022
correicionado atual)
Periodo da Periodo da
Audiéncias realizadas correicéo correicéo
anterior atual
Inicial Rito Sumarissimo 0 5

20



n
u' »,
YA

:
't

«"'n,

"“’. ‘
@‘ 5

Rmmmwl s>

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO }
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Exceto Rito Sumarissimo 0 18
Total 0 23
Rito Sumarissimo 6 77
Exceto Rito Sumarissimo 23 125

Instrugao
Encerramento de Instrucgao 0 0
Total 29 202
Julgamento 0 0
Rito Sumarissimo 0 0
UNA Exceto Rito Sumarissimo 0 0
Total 0 0
Conciliacdo conhecimento 190 118
Conciliagdo execugdo 3 26
Inquirigdo de testemunha - Juizo Deprecado 0 0
Total 222 369

(*) Dados extraidos do e-Gestdo: relatdérios gerenciais - A.5.2, no periodo correicionado de
1/2/2021 a 28/2/2022.

Constatou-se que no periodo <correicionado ndo hé
registro de realizacdo de audiéncia una nos processos submetidos
ao Rito Sumarissimo.

No periodo correicionado anteriormente, foram
realizadas 3 (trés) audiéncias de conciliacdo em execucgcdo e, neste
interregno, foram realizadas 26 (vinte e seis) audiéncias.
Registre-se que houve aumento no ndmero de audiéncias
conciliatérias na fase de execucdo. O Diretor de Secretaria informou
que é procedimento do Juiz Titular a inclusdo de processos em pauta,
na fase de execucdo, para tentativa de conciliacdo, citando como
exemplo o processo ATSum 0024185-72.2020.5.24.0046, no qual foi

realizada audiéncia em 23/2/2022 e homologado acordo.
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14. ARRECADAQKO DA UNIDADE NO ANO DE 2021 (*)

Descrigéao Valores
Valores pagos aos reclamantes R$9.625.755,05
Custas Processuais e Emolumentos R$154.353,25
Contribuicdo Previdencidria R$962.049,91
Imposto de Renda R$180.169, 35
Multas R$0, 00

A Secretaria deve continuar registrando no PJE todos os val
reclamantes, bem como os relativos as contribuig¢des previdencié
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pela
verificados por meio de expedigdes de guias/alvards, para que
acima, extraidas do e-Gestdo, reflitam a realidade dos valores
unidade.

ores pagos aos
rias e fiscais,
parte, como Os
as informacgdes
transitados na

(*) Dados extraidos do e-Gestdo (Relatdérios Gerencial C.01 e D.01)

15. PARTICIPAQKO DA UNIDADE NA SEMANA

NACIONAL DE

EXECUQAO E NA SEMANA REGIONAL DE CONCILIAQAO TRABALHISTA

Quantidade de
Semanas acordos
homologados
Semana Regional da Conciliagdo Trabalhista, promovida por 7
este Tribunal, no periodo de 7/6/2021 a 11/6/2021
Semana Nacional da Execugdo Trabalhista, promovida pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho, no periodo de 2
20/9/2021 a 24/9/2021.
(*) Dados fornecidos pelo CEPP.
16. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELA UNIDADE
Procedimento Sim N&o OBS.
A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA GP. CGJT N° 1/2011,
no sentido de <conferir prioridade a tramitagdo e ao
1 julgamento das reclamagdes trabalhistas que envolvam acidente X
do trabalho, e se essa tramitacdo preferencial é registrada
em campo préprio, nos processos eletrdnicos.
A unidade observa a RECOMENDAGCAO CONJUNTA GP. CGJT N. 2/2011,
de encaminhamento, a PGF/MS, por intermédio de enderego e-
2 mail institucional, de cdépia das sentengas gque reconhegam X
conduta culposa do empregador em acidente de trabalho, a fim
de subsidiar eventual ajuizamento de Agdo Regressiva.
3 | A unidade observa a RECOMENDAGAO CONJUNTA GP.CGJT. N. 3/2013, X
a qual recomenda o encaminhamento a Superintendéncia Regional
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de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho,
subsidiar o planejamento de agdes de fiscalizacgéo.

do Trabalho de cdépia das sentengas que reconhegcam a presencga
a fim de

A Vara observa a RECOMENDACAO GCGJT N. 4/2019,
garantir prioridade no processamento e julgamento
processos individuais e coletivos que envolvam os
aprendizagem profissional, trabalho escravo e
infantil

com relacdo a

temas
trabalho

dos

17.
926)

Observéncia, pelos Jjuizes que atuam

precedentes obrigatdrios editados pelo TRT24 (CPC,

PRECEDENTES OBRIGATORIOS EDITADOS PELO TRT/24

926) :

(CPC,

na unidade, dos

REGISTRO DA SITUAQiO VERIFICADA: -~
PROCESSOS \ . ESPECIFICAGCAO DO
a) aplicado o precedente;
b) rejeita a aplicagdo, com PRECEDENTE
apontamento de distinguishing
e/ou superacao;
c) rejeitada a aplicacdo, sem
indicagdo de distinguishing e/ou
superagao
0024115-21.2021.5.24.0046 | Aplicado o precedente Stmula do TRT e IUJ:
Processo n. 0000095-
22.2012.5.24.0000-
I0J
0024425-11.2021.5.24.0046 | Aplicado o precedente Stmula do TRT e IUJ:
Processo n. 0000095-
22.2012.5.24.0000-
I0J
0024158-55.2021.5.24.0046 | Aplicado o precedente Stmula do TRT e IUJ:
Processo n. 0000095-
22.2012.5.24.0000-
I0J
0024095-30.2021.5.24.0046 | Aplicado o precedente Stmula do TRT e IUJ:
Processo n. 0000095-
22.2012.5.24.0000-
I0J
0024106-59.2021.5.24.0046 | Aplicado o precedente Stmula do TRT e IUJ:
Processo n. 0000095-
22.2012.5.24.0000-
I0J
Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor de Secretaria

18. GESTAO AMBIENTAL

Agcdes de preservagao e recuperagao Desenvolvidas
Conscientizagdo quanto ao consumo racional de &gua, a fim de X
evitar desperdicios
Consumo racional de energia elétrica X
Utilizagdo do correio eletrdnico, malote digital e mensagens X
instantédneas em softwares homologados pelo tribunal em

23




Lk
oty ARV
%ﬂflm PSS

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

substituig¢do a correspondéncia impressa
Impressdo de documentos utilizando, sempre dque possivel, a X
frente e o verso do papel
Aproveitamento de papel usado como rascunho X
Utilizacdo de copos/xicaras de vidro/louca (pelo publico X
interno) em lugar dos descartdveis
Separacdo e coleta seletiva do lixo produzido pela unidade X
Quadro preenchido conforme informag¢des do Diretor de Secretaria
19. MEDIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA UNIDADE

QUANTO AS RECOMENDAgéES REGISTRADAS NA ATA DE CORREIC}IN&O DO ANO

ANTERIOR
Cumpriu?
Recomendacao Observacgdes
Sim | Néo

Adote providéncias em relacao 3 O prazo médio, em relagdo ao
tramitacdo dos processos submetidos ao rito sumarissimo, no Ultimo|
procedimento sumarissimo, de modo a periodo correicionado, era de
reduzir o atual prazo, de 214 dias. No 214 dias e neste periodo ¢é de
ano anterior o prazo era de 93 dias, o 198 dias. O prazo médio, em|
que foi objeto de recomendagéo na relacdo ao rito ordindrio no
Correigdo Ordindria de 2020. Além dos tltimo periodo correicionado,
pProcessos submetidos ao rito era de 213 dias e neste periodo
sumarissimo, deve reduzir, também, 0 é de 234 dias, item 10.6.
prazo daqueles submetidos ao|
procedimento ordindrio, considerando-se
inclusive a garantia constitucional da
razoadvel duragdo do processo. Registre-—
se que houve um considerdvel aumento no
prazo médio, reflexo da reducgdo
significativa do numero de audiéncias
realizadas em razdo da excegdo causada
pela epidemia do Novo Coronavirus

(COVID-19), desde 18/3/2020.

Promova a incluséao na pauta de X Houve aumento no namero de

processos na fase de execugdo, para audiéncias conciliatérias na

tentativa de conciliagéo, fase de execugdo de 3 para 26,

independentemente de requerimento das
partes, selecionando aqueles com maior
possibilidade de éxito na composicgéo,
nos termos do Art. 108, I, da
Consolidagéo dos Provimentos da
Corregedoria Geral da Justiga do
Trabalho de 19/12/2019, tendo em vista
que no periodo
registradas a realizagdo de apenas 3
(trés) audiéncias de conciliacéo
execugdo, conforme o item 17, a.a,
como estd entre as Varas do Trabalho
de

correicionado foram

na
bem

com maior prazo médio na fase

item 13.7.
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execugdo, (itens 9.1 9.3 e 17, "a.a");

Realize a movimentagdo dos processos X Realizada a movimentacao dos
cuja tramitagao foi indevidamente processos e comunicada ao|
paralisada, mencionados na alinea “e.2” Gabinete da Corregedoria
(Sem tramitagdo hé& mais de 30 dias em Regional - Pjecor n. 0000001
5/2/2021), e, no prazo de 30 (trinta) 57.2021.2.00.0524.
dias, informe ao Gabinete da
Corregedoria Regional, por meio de
oficio, o andamento processual realizado
nos processos citados na referida
alinea;
Insira sigilo nas Declaragdes de Imposto X Inserido o sigilo no referido
de Renda, juntadas nos autos n. ATOrd processo, conforme consulta no
0058300-13.2006.5.24.0046, em Sistema PJe e andlise no item
atendimento aos procedimentos relativos 20, alinea “d”.
as informacgdes de carater sigiloso
(Provimento Geral Consolidado, Art. 168-
F e 168-G), item 17, alinea h;
Continue realizando, com frequéncia, a X O Diretor de Secretaria informou
andlise das caixas de tarefas do sistema que sdo realizadas reunides
PJe, e pesquisas por meios dos Sistemas periddicas com o intuito de
disponiveis, citando como exemplo: o E-— analisar os indicadores dos
Gestdo, SICOND e Relatdérios Gerenciais, relatdrios gerenciais, em
de modo a evitar paralisacéao especial o SICOND, de forma 4
injustificada, atentando para oS reduzir o tempo médio de duragdo
processos que se encontram paralisados do processo.
h&d mais de 30 (trinta) dias, de modo &
reduzir o tempo médio de tramitagao
processual.

20. OBSERVAGOES

Durante a correigdo foi observado:

a) Nao ha, nesta data, processos aguardando

julgamento, com prazos vencidos;

b) conforme pardmetros do Provimento SGP/GCR n°
7/2020, que regulamenta o procedimento da correigdo ordindria e da
extraordindria no &dmbito das unidades (art. 7°, incisos I e 1II)
foram realizadas as seguintes constatacgdes:

b.1l) o acervo da unidade, conforme relatdrio do
Sistema SICOND, com data até 2/3/2022 registrou 126 (cento e vinte
e seis) processos com prazo superior a 30 (trinta) dias, nas
seguintes tarefas: Aguardando Cumprimento de Acordo 27 (vinte e

sete), Aguardando Prazo 15 (quinze), Conclusdo ao Magistrado
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22 (vinte e dois), Cumprimento de Providéncias 36 (trinta e seis) e

Prazos Vencidos 23 (vinte e trés) e Triagem Inicial 3 (trés);

b.2) processos analisados, por amostragem, onde foi
constatada a paralisacdo por mais de 30 (trinta) dias ou a pratica
tardia de atos, que elevaram o prazo médio de duracdo do processo.

Data da andlise: 10/3/2022:

FASE CONHECIMENTO:

ATOrd 0024358-33.2019.5.24.0046 - em 9/3/2021 foi
juntada a informacdo da perita de que o reclamante ndo compareceu
a pericia designada. Houve pedido de designacdo de nova data em
15/3/2021. A pericia ocorreu em 18/6/2021, porém o laudo nédo foi
apresentado. Em 24/11/2021 foi proferido despacho registrando a
delonga do processo em razado da injustificada demora na entrega do
laudo pericial, destituida a perita e determinando a intimacdo das
partes para manifestagcdo em 10 (dez) dias. No dia 3/12/2021 o
reclamado apresentou Embargos de Declaracgdo. Em 6/12/2021 foi
expedido mandado de intimacdo da perita. Apenas em 7/2/2022 o
reclamante foi intimado acerca dos Embargos de Declaragdo, sendo

este o Ultimo andamento até a data da andlise;

ATOrd 0024034-09.2020.5.24.0046 - distribuido em
30/1/2020. Em 17/8/2021 foi realizada audiéncia e as partes
requereram prazo para apresentacdo de peticdo de acordo, a qual
foi apresentada em 18/8/2021. Em 14/9/2021 foi determinada a
expedicdo de oficio ao juizo civel com cépia do acordo entabulado.
Ante a resposta do oficio juntado em 30/11/2021, a parte reclamada
apresentou petigdo em 13/12/2021 desistindo do acordo e requerendo
o retorno dos autos a pauta de instrugcdo. Os autos somente foram

conclusos em 6/3/2022, sendo designada audiéncia para 22/3/2022;

ATOrd 0024078-28.2020.5.24.0046 - distribuido em

27/2/2020. Apds tentativas infrutiferas em localizar a primeira
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reclamada, foi expedido edital de intimacdo, em 8/6/2021. Em
10/8/2021 foi designada pericia que se realizou em 20/10/2021. Em
10/11/2021 a perita apresentou o laudo pericial do qual as partes
foram intimadas e se manifestaram em 11/11/2021 e 16/11/2021.
Apenas em 2/3/2022 foi proferido despacho incluindo em pauta de

encerramento de instrucgdo realizada em 24/3/2022;

ATSum 0024149-30.2020.5.24.0046 - distribuido em
1/4/2020. Em 3/9/2020 foi realizada audiéncia na qual a instrucgédo
processual foi adiada “sine die”. Em 27/10/2020 foi designada
audiéncia para 9/12/2020 e, em 8/12/2020, foi proferido despacho
retirando o processo de pauta com novas diretrizes de
prosseguimento, no qual determinou a expedicdo de oficio para
requisitar o prontudrio médico do autor. Em 27/1/2021 foi expedido
oficio e apenas em 30/7/2021 o expediente fol encaminhado ao
destinatdrio. O processo permaneceu Ssem nova movimentacdo até
7/2/2022, quando a secretaria certificou o contato com o
destinatédrio e, em 2/3/2022, foi proferido despacho incluindo o

processo em pauta de instrugdo a ser realizada em 18/5/2022;

ACPCiv 0024192-30.2021.5.24.0046 - em 18/11/2021 foi
realizada audiéncia na qual foi concedido o prazo de 10 (dez) dias
para manifestacdo do MPT. A manifestacdo ocorreu em 22/11/2021,

ficando até a data da andlise, sem nova tramitacao;

ATSum 0024022-24.2022.5.24.0046 - processo
distribuido em 27/1/2022 e somente em 9/3/2022 foi incluido em
pauta de audiéncia. Em 10/3/2022 foi realizada a intimacgdo das

partes;

ATOrd 0024401-96.2021.5.24.0046 - processo
distribuido em 23/12/2021 e somente em 9/3/2022 foi incluido em

pauta de audiéncia;
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ATSum 0024404-51.2021.5.24.0046 - processo
distribuido em 30/12/2021 e somente em 9/3/2022 foi incluido em

pauta de audiéncia;

HTE 0024391-52.2021.5.24.0046 e HTE 0024392-
37.2021.5.24.0046 — distribuidos em 14/12/2021. Em 17/12/2021 foi
proferido despacho para emenda a inicial. A manifestacdo do
requerente ocorreu 28/12/2021, sendo este o Ultimo andamento até a

data da andlise;

ATOrd 0024110-96.2021.5.24.0046 - em 15/12/2021 foi
apresentado o laudo pericial, as partes foram intimadas e se
manifestaram em 21/12/2021 e 22/12/2021, sendo estes os ultimos

movimentos até a data da andlise;

ATSum 0024167-17.2021.5.24.0046 - em 9/11/2021 foi
homologado acordo em audiéncia de conciliagcdo na qual restou
consignado o pagamento em 3 (trés) parcelas fixas, com inicio em
23/11/2021 e término em 23/1/2022. Ndo h& noticia de
descumprimento de acordo. O processo estd na tarefa “Andlises-

conclusdo ao magistrado” desde 25/1/2022;

. ATSum 0024167

GEMIFER LARISSA BISPY

Conclusdo ao magistrado

25/01/2022 1800 VITOR ANUNCIACAD CAMPOS © 31/01/2022
Fase: Conhecimento

ATSum 0024298-89.2021.5.24.0046 - a secretaria
certificou, em 21/1/2022, o decurso de prazo para manifestagdo das
partes acerca do acordo homologado em 19/11/2021, sendo este o

Gtltimo movimento até a data da anédlise;

FASE DE LIQUIDAGCAO

ATSum 0024201-60.2019.5.24.0046 - em 15/2/2022 foi
certificado o decurso de prazo para o 1@ reclamado manifestar-se
sobre a impugnacdo aos calculos apresentada pelo autor, ficando
até a data da anélise, na tarefa “Andlise- Conclusdo ao

Magistrado”.
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Processo Tarefa Tipos de Atividades  Desde Responsével raze @ O 2 v 9

@  ATSUM0024201-602019.5.24.0045 - @  Conclussosomagitrace 15/02/2022 15:48  VITOR ANUNCIACAQ CAMPOS o 0@
CARLOS ADRIANO PAES x AGUILAR & SAGGIORATO LTDA - ME £ OUTROS viquitogdo

ATOrd 0024238-24.2018.5.24.0046 - em 27/11/2021 foi
apresentado o laudo pericial contdbil e intimadas as partes. Em
13/12/2021 o réu apresentou impugnacdo, foram intimados o perito,
para prestar esclarecimento, e o réu, para manifestar-se. Em 1° e
3/2/2022 o perito e o reclamante se manifestaram, respectivamente.
O ©processo se encontra na tarefa “Andlise - Conclusdo ao

Magistrado” desde 7/2/2022.

Processo Tarefa Tipos de Atividades Desde Responsavel prazo @ O

ATOrd 0024238-24.2018.5.24.0046 07/02/2022

(-] EZEQUIEL GLIVEIRA DA SILVA x ENERGISA MATO GROSSO DO SUL. oF enERGA i e MARLENE DOS SANTOS FERRE O
A 2

ATOrd 0024121-96.2019.5.24.0046 - em 27/12/2021 foi
apresentado laudo pericial contédbil. As partes foram intimadas. O
Autor apresentou concordéncia e o réu, impugnacdo em 31/1/2022. Em
1°/2/2022 foram intimados o perito, para prestar esclarecimento, e
o reclamante para manifestar-se. Em 14 e 16/2/2022 o autor e o
perito se manifestaram, respectivamente. O processo se encontra na

tarefa “Andlise - Conclusdo ao Magistrado” desde 17/2/2022.

Processo Tarefa Tipos de Atividades  Desde Responsavel Prazo ® 0O & v

Concluséo ao
17/02/2022
magistrado T2 VITOR ANUNCIACAQ CAMPOS O D

Fase: Liguidagbo

. ATOrd 0024121-96.2019.5.24.0046 A 0
JOAD GOMES DE ARRUDA FILHO x OSVALDO FIRMING DE SOUZA

Os processos ATSum 0024201-60.2019.5.24.0046, ATOrd
0024238-24.2018.5.24.004¢6, ATOrd 0024121-96.2019.5.24.0046-
encontravam—-se, na data da anadlise, na mesma tarefa, “Andlise -
Conclusdo ao Magistrado”. Registre-se que apds a secretaria da
unidade analisar os autos, e estando aptos para prolagdo de
decisdo de Impugnacdo aos Calculos, o serventudrio deverd observar
o prazo de 48h para remessa dos autos conclusos (art. 886, da
CLT) . Consigna-se gque para concretizar, registrar o andamento no

PJe, o serventudrio deverd realizar a conclusdo com o registro do
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nome do respectivo Jjuiz, iniciando, assim, a contagem do prazo

para o magistrado proferir a decisdo/sentenca.

FASE DE EXECUGAO

ATOrd 0024445-23.2018.5.24.0046 - em 26/11/2021
foram determinadas diligéncias executdérias. Em 21/11/2021 foi
juntada resposta negativa do SISBAJUD. A Unidade efetuou o pré-
cadastro dos dados da executada no BNDT (decisdo 26/10/2021),
todavia, ndo houve o registro da inclusdo dos dados da executada
no BNDT. Também n&o houve a intimacdo do exequente para
impulsionar a execugdo, conforme determinado. Os presentes autos

encontram-se sem nova tramitacdo até a data da andlise;

ATOrd 0000287-11.2012.5.24.0046 - em 4/10/2021 foi
extinta a execucdo, determinada a exclusdo do nome do executado
do SPC e apdés o decurso do prazo a remessa dos autos ao arquivo
definitivo. Somente em 12/1/2022 houve nova tramitacdo
determinado oficiar ao SPC para exclusdo dos dados do réu. Em
21/1/2022 foi encaminhado o oficio, por e-mail, e em 21/1/2022
foi Jjuntada a resposta com a informacdo da exclusdo, ficando
desde entdo sem nova tramitacdo até a data da andlise. Observe-se
que no dia 28/11/2016 houve o registro de alteracdo de dados da
executada no BNDT para constar o retorno da exigibilidade do

débito, todavia, ndo ainda ndo consta dos autos a exclusdo dos

dados;

]

§:|z|m-.-: Consulta Expedigio Estatistica Relatérios  Gerenciais Tabelas Window Help

DR EE =8 b6 ot B ¢kl tlal & il

& o .
£ O Fooooze7 [11 201z [5 [24 [onds ‘ JOSE FERREIRA DOS SANTOS X CONSTRUTORA SERCEL LTDA

[~ Somente consults
Classes e recursos Principal | Parte  And, |p | F | Atas de Sent Acordao | Calculo | Arquivo | Observagso |
Processo BAIXADO g

B O 2s do Processo .
Bl Clas.: 0 - Agho Trabalhist| L ooalirarBn dn processo;
% Rec.: 260612012 ¢

Fam déhito no banca CNOT para: CONSTRUTORA SERCEE [ T34 JOSE AERRAIRA 05 SANTOS
=] Andamentos do Processo
: 28/11/2016 17:23:05 - REGBNDT - Registrada a alteragio de dados de CONSTRUTORA SERCEL LTDA no bndt por reterno da exigibilidade do débito|
28/11/2016 17:20:02 - REGBNDT - Registrada a alteracio de dados de CONSTRUTORA SERCEL LTDA ne bndt por suspens&o da exigibilidade do débite
22/10/2014 17:34:25 - REGBNDT - Registrada a alteracdo de dados de CONSTRUTORA SERCEL LTDA no bndt por penhora de bens suficiente
23/09/2014 09:01:38 - REGBMDT - Registrada a inclusio de dados de CONSTRUTORA SERCEL LTDA no bndt sem garantia ou suspensio da exigibilidade do débito
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ATSum 0024425-95.2019.5.24.0046 - em 24/4/2021 foi
proferido despacho com determinacdes executdrias. Somente em
7/2/2022 foi cumprida a determinacdo, ficando sem nova tramitacdo

até a data da analise;

ATOrd 0024826-02.2016.5.24.0046 - em 24/9/2021
houve decisdo gque determinou a execugdo de diligéncias pela
secretaria. Em 14/10/2021 foi realizada pesquisa SISBAJUD cuja
resposta foi Jjuntada em 7/11/2021. Apenas em 18/2/2022, houve

nova decisdo para impulsionar o processo;

ATOrd 0024304-33.2020.5.24.0046 - em 28/1/2022 o
executado foi intimado para manifestar, no prazo de 5 (cinco)
dias, sobre a penhora realizada por meio do Sistema SISBAJUD. Até
a data da andlise o feito encontrava-se sem nova tramitacdo;
Observa-se que no dia 21/9/2021 o executado foi intimado para
pagar ou garantir a execugdo, sob adverténcia de insercdo de seus
dados no BNDT. Até a presente data nao houve e}
pagamento/garantia, bem como a inclusdo no BNDT, nos moldes do

ATO CGJT N° 01, DE 21 DE JANEIRO DE 2022;

ATSum 0024041-74.2015.5.24.0046 - o processo
aguarda a comprovacdo de pagamento de despesas processuais, cujo
prazo expirou em 24/1/2022. Até a data da andlise ndo constava

dos autos a certificacdo do decurso do prazo ou nova tramitacdo;

ExProvAS 0024051-11.2021.5.24.0046 - processo na
tarefa “aguardando prazo”, desde 24/1/2022, quando foi expedido
mandado de intimacdo de pagamento. No mesmo dia, o mandado foi
recebido pelo Oficial de Justigca do Setor de mandados de Campo
Grande, conforme se verifica na “wisualizagcdo do expediente”,

sendo este o ultimo movimento até a data da andlise;

ATSum 0024059-22.2020.5.24.0046 - aguarda

apreciacdo de peticdo de Embargos a Execucdo, interposta em
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27/1/2022. Observa-se que no dia 12/8/2021 a executada foi
intimada para promover a quitacdo do débito exequendo. No dia
18/8/2021, houve o decurso de prazo, conforme certificado no dia
27/8/2021. Até a data da andlise, ndo tinha ocorrido o registro
dos dados da executada no BNDT, conforme art. 2° do ATO CGJT N°
01, DE 21 DE JANEIRO DE 2022;

ATSum 0024168-36.2020.5.24.0046 - em 6/10/2021 foi
determinada a realizacdo de diligéncias eletrdnicas executdrias
que foram realizadas em 7/10/2021, 14/10/2021, 25/10/2021 e
01/11/2021, com o resultado negativo da pesquisa SISBAJUD, sendo

este o Ultimo movimento até a data da andlise;

ATOrd 0024224-69.2020.5.24.0046 - em 15/12/2021
foi expedida intimacdo para o exequente se manifestar quanto aos
Embargos a Execucdo opostos pelo executado. O prazo expirou em
27/1/2022 e o processo estd na tarefa de - “Andlise- Conclusdo ao
Magistrado”. Apds examinar os autos e se aptos para prolagdo de
decisdo de Embargos a Execucgdo, o serventudrio deverd observar o
prazo de 48h para remessa dos autos conclusos (art. 886, da CLT).
Consigna—-se que para concretizar, registrar o andamento no PJe, o
serventudrio deverd realizar a conclusdo com o registro do nome
do respectivo juiz, iniciando, assim, a contagem do prazo para o

magistrado proferir a decisdo/sentencga;

ATOrd 0024235-74.2015.5.24.0046 - em 3/8/2021 os
autos foram desarquivados e, neste mesmo dia, a parte exequente
foi intimada para apresentar causa interruptiva ou suspensiva do
prazo prescricional no prazo de 10 (dez) dias. O prazo para
manifestacdo expirou em 19/8/2021 sendo este o ultimo andamento

até a data da analise;

ATSum 0024409-10.2020.5.24.0046 - em 2/12/2021 o
oficial de Jjustiga certificou o cumprimento da diligéncia com a

intimacdo do executado para pagar ou garantir a execucdo no prazo
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de 48h, ficando desde entdo sem nova tramitacdo até a data da
andlise. Observa-se que Jj& houve decurso de 45 (quarenta e cinco)
dias Uteis contados a partir da citagcdo e nd@o consta deciséao
expressa de inclusd@o no BNDT, na forma prevista nos arts. 2° e 5°,

do ATO CGJT N° 01, DE 21 DE JANEIRO DE 2022;

ATOrd 0024517-73.2019.5.24.0046 - foi proferido
despacho em 8/2/2022 registrando que a instituigdo financeira néo
havia comprovado o cumprimento do alvaréd, encaminhado, via e-mail,
em 17/12/2021 e reiterado em 31/1/2022. Diante dessa situacao
determinou-se a intimacéo da agéncia para comprovar a
transferéncia do referido alvard, no prazo de 3 (trés) dias uteis,
sob cominacdo de multa. Até a data da andlise, ndo consta dos

autos o cumprimento do despacho;

Procedimentos analisados:

Informagdes prestadas pela wunidade e constatagdes

realizadas pelo Gabinete da Corregedoria:

c¢) nos despachos de recebimento de recursos hé
pronunciamento explicito acerca dos pressupostos de
admissibilidade (artigo 102 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho), o que foi constatado
nos processos ATSum 0024097-41.2020.5.24.0076 (deciséao de
5/8/2021) e ATOrd 0024545-41.2019.5.24.0046 (decisao de
19/7/2021);

d) o Diretor de Secretaria informou o cumprimento dos
procedimentos relativos as informagdes de cardter sigiloso (Art.
168-F e 168-G do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal), o
que foi constatado por meio dos processos ATOrd 0053600-
57.2007.5.24.0046, ATSum 0024002-67.2021.5.24.0046, ATOrd 0024776-
73.2016.5.24.0046 ¢ ATOrd 0024820-92.2016.5.24.0046;
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e) a unidade registra o trédnsito em Jjulgado, em
cumprimento ao artigo 68 do Provimento Geral Consolidado deste
Tribunal, conforme constatagcdo nos seguintes processos: ATSum
0024152-48.2021.5.24.0046, no dia 3/2/2021 foi certificado e
registrado no PJE o trénsito em Jjulgado, ocorrido em 2/2/2021;
ATOrd 0024105-74.2021.5.24.0046, no dia 12/11/2021 foi certificado
e registrado no PJE o tradnsito em julgado, ocorrido em 9/11/2021 e
ATOrd 0024545-41.2019.5.24.0046, no dia 26/10/2021 foi certificado
e registrado no PJE o transito em julgado, ocorrido em 20/10/2021;

f) os <cdlculos de 1liquidacdo s&o elaborados pelo
perito, conforme informacdo do Diretor de Secretaria, o que pode
ser observado por meio da andlise dos processos: ATOrd 0024133-
13.2019.5.24.0046, calculo apresentado em 3/8/2021, elaborado por meio do
PJeCal; ATOrd 0024424-13.2019.5.24.004¢6, cdlculo apresentado em
28/10/2021, elaborado por meio do PjeCal e ATOrd 0024009-
59.2021.5.24.0046, calculo apresentado em 30/9/2021, elaborado por meio
do PjeCal, portanto em conformidade com o art. 22, § 6° da Resolugéao
CSJT n. 185/2017;

A Resolucgcdo CSJT n. 284, de 26/2/2021, gque alterou o
art. 22, § 6° a 8° da RA 185/2017, dispde:

“Art. 22 [...]

[...1] § 6° 0Os céalculos de 1ligquidagdo de sentenga iniciada a

partir de 1° de Janeiro de 2021, apresentados por usudrios

internos e peritos designados pelo Jjuiz, deverdo ser Jjuntados
obrigatoriamente em PDF e com o arquivo “pjc” exportado pelo PJe-—

Calc. (NR)

§ 7° Os célculos juntados pelos demais usudrios externos deverdo

ser apresentados em PDF e, a critério dos interessados,

preferencialmente acompanhados do arquivo “pjc” exportado pelo

PJe-Calc.

§ 8° Nos casos de que trata o § 7°, a Secretaria da Vara deveré

langcar no PJe os valores efetivamente devidos, conforme célculos

de liquidagd&o homologados, atualizando tais registros sempre que

”

necessario.
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Com relacao as atualizacdes realizadas pela
Secretaria da Vara, insta mencionar que, na Correigcdo Ordinaria

w

realizada em 24/2/2021, a unidade informou que: “...hd um servidor
inscrito no curso de capacitacdo deste Sistema, oferecido por este
Regional, para aplicacdo dos procedimentos descritos nos §§ 7° e
8° do art. 22, do Ato CSJT.GP.SG 146/2020 (PJe—Calc)...”

Verificou-se, pela andlise do processo ATSum 0024549-
15.2018.5.24.0046, gque o perito elaborou os cdlculos de liquidacéao
por meio do Sistema Pje-Cal (cdlculo apresentado em 8/3/2021). No
entanto, em 18/11/2021 a secretaria atualizou os célculos fora do
referido Sistema, em desconformidade, com o normativo vigente.

g) a citacdo do executado é realizada por meio do
advogado, conforme constatado por meio do processo ATOrd 0024173-
58.2020.5.24.0046, no dqual, apds a decisdo de homologacgdo dos
cdlculos, ocorrida em 8/6/2021, a executada foi intimada, via
DEJT. Na auséncia deste, ¢é realizada por mandado, consoante
intimagcdo ocorrida em 19/7/2021 nos autos do processo ATSum
0024471-50.2020.5.24.0046 e também via postal, conforme o processo
ATSum 0024347-67.2020.5.24.0046, no qual a citacdo foi realizada
em 16/7/2021;

h) o Diretor de Secretaria informou que sendo
negativo o SISBAJUD, a Secretaria wutiliza-se das seguintes
ferramentas para a busca de bens do devedor: RENAJUD, INFOJUD, ARISP
e CNIB, o que foi constatado por meio dos processos ATSum 0024471-

50.2020.5.24.0046 e ATSum 0024002-67.2021.5.24.0046;

i) a Vara do Trabalho informou que observa o disposto
no Provimento Geral Consolidado deste Tribunal (artigos 168-A a
168-E) quanto a utilizacdo do SISBAJUD (antigo BACEN-JUD)
(transferéncia ou desbloqueio de wvalores), inclusive dguanto a
solucdo das pendéncias (ndo-respostas);

j) conforme informagdo do Diretor de Secretaria, a

execucgdo provisdéria caminha até a garantia da execugdo. No caso de
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penhora em valores, excepcionalmente, pode-se liberar, desde que
incontroversa a parcela. Nos demais casos, aguarda-se o retorno
dos autos principais. A situacdo relatada foi constatada por meio
dos processos ExProvAS 0024067-67.2018.5.24.0046 e ExProvAS
0024039-94.2021.5.24.0046;

k) o Diretor de Secretaria informou que, da penhora
realizada, a intimacdo é feita por meio do advogado, sempre que
houver. No caso de penhora sobre bens mdéveis, sempre que possivel,
faz-se o imediato desapossamento com a remog¢do do bem constrito;

1) os bens penhorados sdo levados a praga por
leiloeiro nomeado, observando-se o artigo 20 da Portaria TRT/GP/
SJ n. 001/2019, referendada pela Resolugdo Administrativa n°
38/2019. Conforme andlise do processo CartPrecCiv 0024294-
57.2018.5.24.0046, constata-se que no despacho de nomeagdo de
leiloeiro hd o registro de que a escolha é realizada mediante a
lista Jjuntada pela Secretaria, observando a ordem equitativa de
nomeacdes;

m) com relacdo a desconsideracdo da personalidade
juridica, o Diretor de Secretaria informou que o nome do sdécio é
incluido como “terceiro” a fim de possibilitar a citacdo e, em
caso de procedéncia no julgamento do Incidente de Desconsideracéo
da Personalidade Juridica, mantém-se no polo passivo da acgao,
conforme se constatou nos processos ATOrd 0024029-
89.2017.5.24.0046 ¢ ATOrd 0024500-76.2015.5.24.0046;

n) O Diretor de Secretaria informou gque a Vara do
Trabalho realiza, em regra, a liberacdo do depdsito recursal
imediatamente apds a liquidacdo da sentenca, em que foi apurado
crédito de wvalor inequivocamente superior ao do depdsito recursal.
Todavia, registra que hé& situacgdes em que o préprio exequente,
antes mesmo da andlise pela secretaria, faz o requerimento de

liberacdo. O Gabinete da Corregedoria constatou essa questdo de
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liberacdo de valores por meio do processo ATOrd 0024962-
62.2017.5.24.0046;

o) a -equipe correicional constatou por meio dos
processos ATOrd 0024685-80.2016.5.24.0046 e ATOrd 0024225-
59.2017.5.24.0046 que ha determinacao de arquivamento
provisdério/suspensdo dos autos apds expedicdo da certiddo para
habilitacdo de crédito no Juizo Falimentar, em conformidade com o
artigo 114 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral
da Justica do Trabalho;

p) verificou-se que, por ocasido do arquivamento
definitivo, os processos possuem certificacdo da inexisténcia de
contas Jjudiciais com valores disponiveis, em conformidade com o
ATO CONJUNTO CSJT. GP. CGJT N. 01/2019 (Projeto Garimpo) e com o
Provimento TRT/24 N. 6/2019. Foram consultados os seguintes
processos para constatagcdo do cumprimento do ato normativo:
ATOrd 0024962-62.2017.5.24.0046, ATOrd 0024132-28.2019.5.24.0046 e
ATOrd 0024064-49.2017.5.24.0046;

pP.-1l) analisando o relatdério extraido do Sistema
Garimpo, no dia 18/3/2022, constatou-se que a Vara do Trabalho
possui um passivo de 2 (dois) processos arquivados posteriormente
a 14/2/2019 com contas judiciais ativas (art. 10, § 2°, Provimento
TRT/24 N. 6/2019), conforme print abaixo. Ressalta—-se que as
cargas do Banco do Brasil e da Caixa Econdmica Federal, datam de
7/2/20222 e 14/3/2022, respectivamente, o que pode ocasionar

divergéncias com a realidade atual:
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q) os servidores participam de cursos promovidos pela
Escola Judicial para aperfeicoamento profissional, bem como de
outros, conforme informacdo do Diretor de Secretaria;

r) a unidade realizou autoinspecdo nos dias 4 e 5 de
novembro de 2021 e, para o ano em curso, a autoinspeg¢do ainda néao
foi designada, conforme informado pelo Diretor de Secretaria;

s) verificou-se que nos processos ATSum 0024152-
48.2021.5.24.0046, ATOrd 0024105-74.2021.5.24.0046 e ATSum
0024001-48.2022.5.24.0046, nos mandados expedidos em 28/7/2021 e
22/10/2021, respectivamente, ndo hé determinacdo genérica para
cumprimento do mandado em qualquer dia ou hora, em consondncia com
a Recomendagdo TRT/SECOR N° 3/2020.

t) nd3o h& registro no PROAD n. 21.104/2019 que
durante o periodo correicionado a Vara do Trabalho tenha recebido

auxilio ou auxiliado outras unidades;
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u) A Vara informou que durante o periodo
correicionado ndo recebeu auxilio do Grupo de Apoio a Jurisdicéo,
nos termos da RA 125/2021 - PROAD n. 19.639/2021.

V) a Vara do Trabalho informou que observa o
PROVIMENTO TRT/GCR  N. 02/2021 que "Estabelece disposicdes
complementares em relacgdo ao trabalho dos Oficiais de Justica do
TRT24 (Provimento vinculado ao PROAD 22187/2020)" e a Recomendacao
TRT/SECOR N° 3/2020;

w) o Diretor de Secretaria informou que o Oficial de
Justica, abaixo relacionado, auxilia nas tarefas da Secretaria,
conforme propde a decisdo proferida nos autos do PROAD n.
22.187/2020:

Nome do Oficial de ATUACAO - TAREFAS DESENVOLVIDAS EM
Justica APOIO A UNIDADE JUDICIARIA

Pesquisa patrimonial, envolvendo

RAFAEL DE CARVALHO PEDRO
todas as ferramentas

21. DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTIGCA DO TRABALHO
O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica
do Trabalho foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da
gestdo das Unidades Judiciéarias. Para tanto, apresenta um
referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores ACERVO,
CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO em relacdo a
FORCA DE TRABALHO.

Os mesoindicadores sdo compostos por 13 (treze)
indicadores construidos com base em 17 (dezessete) wvaridveis
utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12
(doze) meses anteriores a sua extracdo, referentes as Varas do

Trabalho instaladas no Pais que estiveram em funcionamento durante
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todo o periodo de apuracdo. Reflete o desempenho de cada Vara do
Trabalho, podendo ser contextualizado nos cendrios nacional e
regional, ou ainda, conforme o porte ou a faixa de casos novos
definida pela Resolugdo CSJT n° 63/2010. O IGEST busca auxiliar as
Presidéncias, Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da
efetividade da prestacdo Jjurisdicional, combinada a forca de
trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma, importante
ferramenta de gestéao.

A unidade alcancgcou as seguintes colocagcdes nos

tultimos 5 (cinco) relatdrios do IGEST:

IGEST TRT/242

Periodo de referé&ncia IGEST GERAL Regido (colocagao

entre as 26 Varas
do Regional)
o o Colocagdo entre as o
1°/1/2020 a 31/12/2020 367 1571 Varas do Pais 11
1°/4/2020 a 31/3/2021 2040 |COlocacdo entre as go
1570 Varas do Pais

1°/7/2020 a 30/6/2021 2300 |Colocacdo entre as 110
1570 Varas do Pais

01/10/2020 a 30/9/2021 4720 |COlocacao entre as 130
1570 Varas do Pais

01/01/2021 a 31/12/2021 5040 |COlocacdo entre as 130
1571 Varas do Pais

22. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ

22.1 Tabela de cumprimento das metas ano de 2021

Grau de Cumprimento

METAS (até 31/12/2021)
META 1
Julgar quantidade maior de  processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano 112,75% CUMPRIU
corrente.
META 2
Identificar e Jjulgar, até 31/12/2021, pelo 106, 432
menos 93% dos processos distribuidos até ! ° CUMPRIU
31/12/2019 nos 1° e 2° graus.
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META 3
Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a
média do biénio (2018/2019) 44,17%, em 1 ponto 51,15% CUMPRIU

percentual. Clausula de barreira 40%.

Informagcdo extraida dos relatdérios no site do TRT - Portal da
Transparéncia e Prestacdo de Contas-Metas Estratégicas

22.2 Metas aprovadas pelo CNJ para o ano de 2022

Anualmente o Conselho Nacional de Justica - CNJ
promove o Encontro Nacional do Poder Judicidrio em gque séo
definidas as Metas Nacionais para o aperfeicoamento da prestacgao

jurisdicional.

As Metas Nacionais para 2022 foram aprovadas no 15°
Encontro Nacional do Poder Judicidrio, realizado nos dias 2 e 3
de dezembro de 2021, e representam o compromisso dos Tribunais
brasileiros com o aperfeicoamento da prestacdo Jjurisdicional,
para proporcionar a sociedade servigco mais célere, com maior

eficiéncia e qualidade.

O Gabinete da Corregedoria Regional, em parceria com
a Assessoria de Governanca e Gestdo, promoverd o levantamento de
informagdes que facilitem o acompanhamento e o cumprimento das

metas estabelecidas.

Conclamamos Magistrados e Servidores para
acompanhamento mensal do cumprimento parcial das Metas, por meio
de informacdes que serdo disponibilizadas no site deste Regional

(https://www.trt24.jus.br/web/transparencia/resultados—do—

plano-estrategico), assim que disponivel no e-Gestdo, observando

que os resultados também dependem do bem-estar fisico e mental dos
integrantes da equipe e de um ambiente de trabalho equilibrado,

condigdes que exigem gestdo de exceléncia e colaboracdo de todos.
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METAS

META 1

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento que os distribuidos
no ano corrente.

META 2

Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2020

META 3

Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a média do biénio
2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%

META 5

Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucgdes fiscais, em relacdo a 2020. Clausula de barreira
na fase de conhecimento: 40% e Cl4usula de barreira na fase de
execucdo: 65%.

23. RECOMENDAGOES

Com o) objetivo de aprimorar a prestacéao
jurisdicional, o Corregedor Regional RECOMENDA A VARA DO TRABALHO
DE COXIM QUE:

a) adote providéncias em relacdo a tramitacdo dos
processos, de modo a reduzir o atual prazo "do ajuizamento a
prolagcdo da sentenca", de 198 dias (Sumarissimo) e 234 dias
(Ordindrio), considerando-se a garantia constitucional da razoavel
duracdo do processo;

b) continue realizando, com frequéncia, a andlise das
caixas de tarefas do sistema PJe e pesquisas por meio dos sistemas
disponiveis, citando como exemplo: E-Gestdo, SICOND e Relatérios
Gerenciais, de modo a evitar paralisacdo injustificada, atentando
para os processos dgque se encontram paralisados hé& mais de 30
(trinta) dias, bem como continue utilizando o GIGs para

acompanhamento do controle de prazos dos processos;
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c) promova a movimentacdo dos processos mencionados
no item 20, alinea “b.2”, cuja tramitacdo foi indevidamente
paralisada, e, no prazo de 30 (trinta) dias, informe ao Gabinete
da Corregedoria Regional, por meio de oficio, o andamento
processual realizado;

d) apresente, no prazo de 15 (gquinze) dias a contar
da publicacdo desta ata, um Plano de Agcdo para fomentar a
realizacdo de sentencas liquidas, indicando os percentuails a serem
atingidos mensalmente, de forma que até o 31/12/2022 a unidade
atinja pelo menos 55% de sentencas liquidas. Deverd ser
encaminhado ao Gabinete da Corregedoria o resultado mensal obtido,
sempre no quinto dia util do més subsequente, até o final do Plano

(31/12/2022) .

e) observe os procedimentos descritos na Resolucgéo
CSJT n. 284, de 26/2/2021, gque alterou o art. 22, §§ 6° a 8° da
Resolugdo CSJT n. 185 de 24/3/2017, que determina que os célculos
de liquidacgcdo de sentenca iniciados a partir de 1° de janeiro de
2021, apresentados por usudrios internos e peritos designados pelo
juiz, devem ser Jjuntados obrigatoriamente em PDF e com o arquivo
“pijc” exportado pelo PJe-Calc e que a Secretaria da Vara deveré
lancar no PJE os valores, atualizando sempre dgue necessario,
considerando a constatacdo realizada nos autos do processo ATSum
0024549-15.2018.5.24.0046, item 20, alinea “f”;

f) proceda a andlise dos processos arquivados
posteriormente a 14/2/2019 que possuem contas Jjudiciais ativas
(art. 10, §2°, Provimento TRT/24 N. 6/2019) e, no prazo de 30
(trinta) dias, informe ao Gabinete da Corregedoria Regional o
gerenciamento do passivo detectado no Sistema Garimpo, conforme
constatado no item 20, alinea “p.l1l”;

g) apds a secretaria analisar os autos, e estando
aptos para prolagcdo de decisdo/sentengca de Impugnagdo aos

C4lculos/Embargos a Execucdo, observe o prazo de 48h, para remessa
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dos autos conclusos (art. 886, da CLT). Consigna-se gue para
concretizar, registrar o andamento no PJe, o serventudrio deveréa
realizar a conclusdo com o registro do nome do respectivo Jjuiz,
iniciando, desta forma, a contagem do prazo para o magistrado

proferir a decisdo/sentenca;

h) analise o0s processos que aguardam a realizagdo de
sessdo de mero encerramento e, tanto quanto possivel, antecipe a

ocasiao (CF, 5°, LXXVII);

i) observe os procedimentos descritos no Ato CGJT n°
01, de 21/1/2022, que regulamenta e expedigdo da Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas - CNDT e d& outras providéncias,
especialmente para os processos analisados para os dquais héa

pendéncias relativas ao BNDT.

24 . REGISTROS FINAIS

Além do Excelentissimo Juiz Titular da unidade, Dr.
Denilson Lima de Souza, e servidores, também estiveram presentes
os advogados Dr. Rafael Garcia de Morais Lemos—- OAB/MS 7.165,
Presidente da 9@ Subseg¢do da OAB/MS - Coxim, Dra. Juliana Pasolini
da Silva- OAB/MS 20.066, Vice-Presidente da 92 Subsecdo da OAB/MS-
Coxim, e Dr. Rafael Pastorin Vieira Costa- OAB/MS 20.080, que
ressaltaram a qualidade dos trabalhos prestados pela unidade
judicidria a sociedade, além da presteza e cordialidade no trato
com o publico.

O Desembargador Corregedor agradece a participacgao
dos ilustres advogados. Congratula-se com o Excelentissimo Juiz
Titular da Vara do Trabalho de Coxim, Dr. Denilson Lima de Souza,
com o Diretor de Secretaria, Jodo Douglas Guio de Azevedo, e com O
grupo de apoio pelo trabalho desenvolvido, estimulando-os a
prosseguir na busca de uma prestacdo Jjurisdicional célere e

efetiva.
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Reconhece e agradece a recepgao e a colaboracao de

todos durante os trabalhos da correicéo.

Os cumprimentos sdo extensiveis aos demais
magistrados e servidores dque atuaram na unidade no periodo

correicionado.

25. ENCERRAMENTO

Nesta data, as 1l4h46min, encerram—-se os trabalhos, e
eu, Claudia Giseli Vilela Marques, Secretdria-Geral da
Presidéncia, lavrei esta Ata que depois de 1lida, serd assinada
digitalmente pelo Excelentissimo Desembargador Presidente e
Corregedor deste Regional e pelo Excelentissimo Juiz Titular da

Vara do Trabalho de Coxim, Dr. Denilson Lima de Souza.

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)
ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente e Corregedor

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)
DENILSON LIMA DE SOUZA
Juiz Titular da Vara do Trabalho de Coxim
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