JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

IZABELL
ADE
CASTRO
RAMOS

PODER JUDICIARIO Q B e

ATA DE CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE SAO GABRIEL DO OESTE
NA MODALIDADE TELEPRESENCIAL

Aos 31 dias do més de marco o ano de dois mil e wvinte
e dois, o Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho
da 24& Regido, Desembargador André Luis Moraes de Oliveira,
realizou a conclusdo da Correicdo Ordindria na Vara do Trabalho de
S30 Gabriel do Oeste, relativa a este exercicio, com a extracédo
dos relatdérios e andlise do periodo compreendido entre 1/2/2021 a
28/2/2022, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidacao das
Leis do Trabalho.

O Edital N. 10/2022, disponibilizado no Di4rio
Eletrdénico da Justica do Trabalho n° 3.430/2022, em 11/3/2022, no
Caderno Administrativo do TRT 2423 Regido, na pagina 2, tornou
publico que a conclusdo desta correicdo ordindria dar-se-ia nesta

ocasiao (CorOrd 0000012-52.2022.2.00.0524, do PJeCor).

CORREGEDOR

Desembargador André Luis Moraes de Oliveira

1. EQUIPE CORREICIONAL
EQUIPE CORRECIONAL

SERVIDOR FUNCAO
Claudia Giseli Vilela Marqgues Secretdria-Geral da Presidéncia
Amado Luiz da Silva Junior A351sFegte de Atividade

Correicional
Rosemeire Pinheiro de Araujo Chefe de Gabinete
Regiane Gimenez Barboza Beléo Analista Judiciéario
Tédnia Maria Barbieri Salles Técnico Judiciédrio
1

7 @ Documento 26 do PROAD 18569/2022. Para verificar a autenticidade desta copia,
2, acesse 0 seguinte enderego eletronico e informe o codigo 2022. TKPR.QGBH:
B https://adm.trt24.jus.br/proad/pages/consul tadocumento.xhtml
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2.COMPOSIQ§O DA UNIDADE CORREICIONADA

Vara do Trabalho de Sdo Gabriel do Oeste
Juiz (a) Titular no periodo correicionado
17/12/2020 (RA n. 147/2020) a

12/4/2021 (RA n. 45/2021)

Kelly Cristina Monteiro Dias Estadulho

3/5/2021 (RA n. 49/2021) a
2/11/2021 (RA n. 134/2021).

N&o atuou, pois esté
Flavio da Costa Higa convocado, como Juiz Auxiliar

da Presidéncia, desde

1°/1/2019 (Ato GP n.

701/2018) .

Assumiu a unidade em
Izabella de Castro Ramos 15/12/2021, por remocao,

conforme RA n° 154/2021.

3. VITALICIAMENTO DOS JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

Nao h& juizes vitaliciandos lotados na unidade.

4. RESIDENCIA E ASSIDUIDADE

4.1 - Residéncia da Juiza Titular

Sim Nao

A Juiza Titular da Unidade reside nos limites territoriais
de jurisdigdo da Vara?

Autorizagdo requerida em 8/3/2022 - PROAD 19.040/2022.
Quadro preenchido segundo informag¢do do Diretor de Secretaria, corroborada por|
declaragcdo da magistrada.

4.2 Assiduidade no periodo correicionado
(frequéncia do comparecimento) (*)

Juiza Titular

No periodo correicionado a Juiza Titular realizou
atendimento presencial quinzenalmente, considerando a
Atendimento Presencial Portaria TRT GP N.1/2022 que restabeleceu, a partir de
14/1/2022, até posterior deliberacéao, regime

diferenciado de trabalho.
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Atendimento Atendimento pela Plataforma Zoom, de segunda-feira a

lepr ncial )
ERLEPEESEREle sexta—-feira.

* Quadro preenchido segundo informagdo do Diretor de Secretaria e para

periodo coincidente com normativos do Tribunal que prestigiavam o
atendimento e as audiéncias de modo telepresencial em prevengdo ao
contdgio pelo novo coronavirus.

5. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Licenca
Nome do Servidor Cargo Fungéo Situacéo (superior a
30 dias)
Francisco de Paula - Diretor qe Cedido
Secretaria
Técnica .
. Assistente de .
Carmeni Ferraz de Souza Judiciaria Juiz Efetiva
, \ Assistente de
. Técnica . . o

Emanuelle Martins Barbosa . .. Diretor de Efetiva férias

Judiciaria .

Secretaria
Técnica L
. . . . Secretaria de .
Sarita Molinari Medeiros Judiciéaria Audiéncia Efetiva
, , \ Té i A i1i , ..

Rodrigo Lima da Silva ?Cgqu u%l ¥ar Efetivo férias

Judicidrio | Especializado

) Anali ficial . .

Marcelo Soares da Silva n? }?té ° lClé de Efetivo férias

Judiciario Justicga

Nome do Estagidrio

Nao héa

6. INSTALAGAO Fisica

Situacgéo Observacgdes

Excelente ()

- 0 piso solto na calgada da frente;
— as portas da sala de audiéncia e do gabinete com defeito;

Boa (X) . . A . .
— goteira na sala de audiéncia e na secretaria; e

Regular ()
Ruim ()

Quadro preenchido segundo informag¢des do Diretor de Secretaria.

Em relacdo aos problemas nas instalag¢des fisicas da
unidade, apontados na ata de 2021, a Diretoria Geral informou no
PROAD 16022/2021 a conclusdo do servigo relativo ao piso de
porcelanato, bem como a previsdo de deslocamento da equipe técnica

de empresa terceirizada, para a semana de 25/4 a 29/4/2022.
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Registre-se que foi expedido o OF.TRT24/SGP/GCR N°
116/2022 para que sejam averiguados,na referida visita da equipe
técnica os demais problemas apontados pelo Diretor de Secretaria
da unidade, por ocasido das respostas ao questiondrio de

correicéo.

7. MOVIMENTAQKO PROCESSUAL.

A andlise da movimentacdo processual considera o
acervo de processos pendentes de solugdo na fase de conhecimento e
de finalizacdo na fase de execucdo, os resultados obtidos com as
conciliacgdes realizadas, a quantidade de sentengas proferidas e de
execucbes finalizadas, de acordo com as metas aprovadas pelo
Conselho Nacional de Justigca - CNJ, bem como com o desempenho da
Unidade em relacdo aos resultados obtidos no IGEST, conforme
detalhado na sequéncia.

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento que os distribuidos no ano corrente. A meta pode ser
alcancada mediante julgamento dos processos distribuidos no ano de
medicdo, bem como daqueles distribuidos em anos anteriores,
inclusive processos de conhecimento das demais Metas.

Meta 2 - Identificar e 3julgar, até 31/12/2022, pelo
menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020. A meta
considera o numero total de casos de conhecimento distribuidos na
unidade no PERIODO DE REFERENCIA (até 31/12/2020), que serdo
julgados e o0s que permanecerao pendentes de julgamento, em 2022,
excluidos os suspensos, sobrestados ou em arquivamento provisédrio.
Destaca-se, portanto, que além de identificar e Jjulgar os
processos da meta, a unidade deve localizar e registrar
corretamente os casos de suspensdao, sobrestamento ou de arquivo
provisdrio.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliagdo em relagédo
a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de

barreira: 40%. Esta Meta tem como objetivo estimular a conciliacéao
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nas unidades. Para efeitos da meta, por solugdes por conciliagdo
deve ser entendido o somatdério do nuimero de sentencas
homologatérias de acordo na fase de conhecimento.

Meta 5 - Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula
de barreira na fase de execugdo: 65%. A taxa de congestionamento
mede o percentual de processos que ficaram parados sem solugdo, em
relacdo ao total tramitado no periodo de um ano. Quanto maior o
indice, mais dificil serd a solucdo do estoque de processos. A
taxa de congestionamento liquida, por sua vez, ¢é calculada
retirando do acervo o0s processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisdério. A clausula de barreira indica que o tribunal
que alcancar determinado percentual ou menos no indicador,
cumprird a meta independente de reducéo.

Os numeros alcancados pela unidade, apontados no
quadro abaixo, refletem no seu desempenho relativamente aos
resultados obtidos no IGEST, dentre eles podemos destacar os
mesoindicadores e critérios deles integrantes:

Acervo: processos pendentes, a idade média dos
pendentes de Jjulgamento e a taxa de conclusos com prazo vencido;

Produtividade: levam em conta as taxas de
conciliacdo, de solugdo e de execugdo, considerando a forca de
trabalho disponivel;

Congestionamento: taxas de congestionamento nas fases

de conhecimento e de execucéao.
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~ 2022
Movi P 1 (* 202 2021 p
ovimentagdo Processual (*) 020 (0] (até 28/2/2022)
Fase de Conhecimento
1 Processos recebidos (Resumo - 353 288 41
B1l.1)
5 Processos pendentes de solugao 172 63 57
(Resumo — B5)
3 Processos solucionados (Gerenciais 320 406 50
Al.2.1)
Processos com sentencga
4 reformada/anulada/revogada (Resumo| 0 7 1
- B1.2)
Sentencgas proferidas (Transparéncia
- produgao - 1° Grau - VT - 160 214 21
5 Conhecimento)
Conciliacgdes realizadas
(Transparéncia - produgdo - 1° Grau 159 184 29
- VT - Conhecimento)
Incidentes processuais julgados
(Pastas TRT242 Regido - Incidentes Processuais por Vara do Trabalho - a partir
2020)
Embargos de declaragdo julgados 47 77 6
6 Tutelas provisdrias apreciadas 21 17 2
Incidentes de liquidacdo/execucgéo 22 20 5
Fase de Execugdo
7 Processos iniciados (Resumo — D.1) 166 174 3
8 Processos finalizados (Resumo - 140 146 37
D.6)
9 Processos pendentes de finalizagao 291 185 181
(Resumo — D.8)

(*) Dados estatisticos extraidos do E-Gestdo.

Verificou-se a redugdo na quantidade de processos
pendentes de solucdo na fase de conhecimento, uma vez gque no ano
de 2020 restaram pendentes 172 (cento e setenta e dois) processos
e no ano de 2021 restaram pendentes 63 (sessenta e trés). No ano
de 2022 constam pendentes de solugcdo 57 (cinquenta e sete)
processos, até 28/2/2022, sendo 4 (quatro) do ano 2020 que podem
interferir no cumprimento da Meta 2 de 2022 (identificar e julgar,
até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020)

Constatou-se redugdo na quantidade de processos
pendentes de finalizacdo na fase de execucgdo, uma vez gue no ano

de 2020 restaram pendentes 221 (duzentos e vinte e um) processos e
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no ano de 2021 restaram pendentes 185 (cento e oitenta e cinco).
No ano de 2022 constam pendentes o total de 181 (cento e oitenta e
um), até 28/2/2022.

Na Ata de Correigdo Ordindria da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, ocorrida no periodo de 24 a 28 de maio de
2021, foi recomendado aos juizes de primeiro grau que priorizassem
a solucdo dos processos na fase da execucdo a fim de que o numero
de execugdes 1iniciadas e encerradas alcance resultados mais
positivos:

“... Considerando que o total de execugbes iniciadas e

encerradas esteve abaixo da média dos Tribunais de idéntico

porte nos trés anos analisados, recomenda-se que os juizes
de primeiro grau sejam incentivados a priorizar a solugdo
dos processos na fase da execugdo a fim de que o nimero de
execugbes iniciadas e encerradas alcance resultados mais

positivos...”

Houve aumento na quantidade de conciliacgdes
realizadas, uma vez que no ano de 2020 foram realizadas 159 (cento
e cinquenta e nove) conciliag¢gdes, no ano de 2021 constaram 184
(cento e oitenta e quatro) e no ano de 2022 foram registradas, até
28/2/2022, 29 (vinte e nove). A realizacdo de conciliacgdes reflete

no cumprimento das Metas 1, 2 e 3, do CNJ.

8. ARQUIVO PROVISORIO

Arquivo Provisério

Situacdo em

1 Processo em arquivo provisdério (Gerenciais - A.5.3) 28/2/2021
0

A unidade ndo possuli processos em arquivo provisdrio
(condicdo confirmada por meio de relatdério gerencial do e-—-gestao-

A.5.3, extraido no dia 8/3/2022).
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9. PROCESSOS EXAMINADOS

Nos termos do Art. 682, XI, da CLT, do Art. 5° do
Provimento SGP/GCR N. 007/2020 e do Art. 32, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justigca do Trabalho, de

19/12/2019, foram inspecionados os processos eletrdnicos (PJe):

2006: 0029600-19.2006.5.24.0081; 2015: 0024216-60.2015.5.24.0081;

0024357-79.2015.5.24.0081; 2016: 0024025-78.2016.5.24.0081;
0024026-63.2016.5.24.0081; 0024524-62.2016.5.24.0081; 2018:
0024046-83.2018.5.24.0081; 2019: 0024198-97.2019.5.24.0081;
0024323-65.2019.5.24.0081; 0024327-05.2019.5.24.0081; 0024366—
02.2019.5.24.0081; 0024385-08.2019.5.24.0081; 2020: 0024179-
57.2020.5.24.0081; 0024231-53.2020.5.24.0081; 0024274-
87.2020.5.24.0081; 0024299-03.2020.5.24.0081; 0024347-
59.2020.5.24.0081, 0024265-28.2020.5.24.0081; 2021: 0024009-
51.2021.5.24.0081; 0024016-43.2021.5.24.0081; 0024018-
13.2021.5.24.0081; 0024031-12.2021.5.24.0081; 0024116-
95.2021.5.24.0081; 0024128-12.2021.5.24.0081; 0024132-
49.2021.5.24.0081; 0024177-53.2021.5.24.0081; 0024192-
22.2021.5.24.0081; 0024193-07.2021.5.24.0081; 0024205-
21.2021.5.24.0081; 0024208-73.2021.5.24.0081; 0024221-
72.2021.5.24.0081; 0024222-57.2021.5.24.0081; 0024227-
79.2021.5.24.0081; 0024228-64.2021.5.24.0081, 0024263-
24.2021.5.24.0081, 0024286-67.2021.5.24.0081, 0024275-
38.2021.5.24.0081; e 2022: 0024039-52.2022.5.24.0081, 0024004-
92.2022.5.24.0081.

10. PRAZOS MEDIOS

O prazo médio do processo influencia na celeridade e
na sua razodvel duracdo, bem como no desempenho da Unidade com
relagcdo aos resultados obtidos no IGEST. O excesso de prazo em uma
determinada tarefa prejudica a eficiéncia na entrega da prestacéo

jurisdicional.
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E de suma importadncia que a secretaria da unidade
judicidria realize, por meio das ferramentas disponiveis, o
monitoramento do tempo que o processo permanece em cada tarefa. A
titulo de exemplo, cita-se o controle dos processos dque se
encontram nas tarefas de “Cumprimento de Providéncia” e de
“Andlise”.

Impacta no prazo médio do processo, dentre outros, o
tempo gasto para:

— inclusdo em pauta de audiéncia;

— confeccdo de expedientes (certiddes, notificacéao,
oficios, alvards, cartas precatdérias, mandados, entre outros);

- elaboracdo de minutas (despachos, decisdes e
sentencas) ;

- realizacéao de pericias (médica, técnica e
contéabil);

- elaboracdo de cédlculo e de atualizacéao;

—consultas por meio das ferramentas executdrias

(BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD,etc).

10.1 FASE DE CONHECIMENTO

2022
Do ajuizamento da acdo até a prolacdo de 2020 2021 ,
s (até 28/2/2022)
sentencga (Gerenciais A.4.4)
129 133 92

A unidade aumentou em 4 (quatro) dias o aludido prazo
médio, considerando os anos de 2020 e 2021, com tendéncia a
redugdo para o ano de 2022, considerando os dois primeiros meses.

Recomenda-se que a vara monitore as diversas tarefas
direcionadas a solucgdo dos processos, a fim de continuar reduzindo

o referido prazo.
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10.2 FASE DE LIQUIDAGAO

2022
R . q ~ 2020 2021
Do inicio ao encerramento da liquidagdo (E-| (até 28/2/2022)
Gestdo — Gerenciais A.4.4)
48 85 106

A unidade aumentou em 37 (trinta e sete) dias o
referido prazo, considerando os anos de 2020 e 2021, com tendéncia
de crescimento para O ano em Curso.

Recomenda-se que a vara monitore as diversas tarefas
direcionadas a fase de liquidacdo, dentre outras, os processos
aguardando prazo para a entrega do laudo pericial contdbil ou
apresentacdo do célculo pelas partes, os prazos para apresentacéao
de manifestacdes, bem como os decursos e também a observadncia do
lapso de tempo para concluir e proferir decisdes dos incidentes
processuais decorrentes desta fase.

O Juizo deve continuar envidando esforgos para
proferir sentencas liquidas, dgque suprime essa fase processual,

diminuindo consideravelmente a duracgdo do processo.

10.3 FASE DE EXECUGAO

2022
Do i~nicio da e.xe.cuz;éo até a extincdo (E-— 2020 2021 (até 28/2/2022)
Gestao — Gerenciais A.4.4)
955 688 794

A unidade reduziu o supracitado prazo em 267
(duzentos e sessenta e sete) dias, considerando os anos de 2020 e
2021, com tendéncia de aumento para o ano de 2022.

Recomenda-se que sejam monitoradas as diversas
tarefas direcionadas a fase de execucdo, dentre elas, o lapso de
tempo para realizacdo da citacdo, das consultas as ferramentas
executdrias, das realizagdes de praca/leildo, dos prazos para

manifestacdes e dos decursos de prazos, da observédncia do lapso de

10
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tempo também para concluir e proferir decisdes dos incidentes

processuails decorrentes desta fase.

10.4 PRAZO MEDIO DO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

2022
Do ajuizamento da agdo até o arquivamento 2020 2021 (até 28/2/2022)
definitivo (E-Gestdo - Gerenciais A.4.4)
606 527 618

A unidade reduziu em 79 (setenta e nove) dias o prazo
médio do ajuizamento da acdo até o arquivamento definitivo,
considerando os anos de 2020 e 2021, todavia, registra tendéncia
de aumento para o ano de 2022.

Por meio de consulta ao Portal E-Gestao

(https://portalegestao.tst.jus.br), no dia 10/3/2022, a média

regional entre os TRTs de Pequeno Porte para o ano de 2022 (até
28/2/2022) foi de 1035 (mil e trinta e cinco) dias.

Com relacdo ao referido prazo, a unidade estd melhor
do que a média dos prazos entre os regionais de pequeno porte.
Logo, deverd continuar se empenhando para arquivar o0s processos
aptos e, assim, manter o bom resultado.

Registre-se que na Ata de Correigcdo Ordinaria da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, ocorrida no periodo de
24 a 28 de maio de 2021, foi recomendado ao TRT/24 intensificar
esforcos voltados a reducgdo do aludido prazo médio:

“... Considerando que o prazo médio entre o ajuizamento da

agdo e o arquivamento definitivo do processo pelo Tribunal

Regional se mostrou elevado, ocupando o Tribunal Regional a

posigdo de oitavo maior prazo médio do Pais no ano de 2020,

recomenda-se que se intensifiquem esforgos voltados a

redugdo do aludido prazo médio;...”

11
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10.5 MEDIA DE CUMPRIMENTO DE MANDADOS POR SETOR

Cumprimento de diligéncias pelo oficial de
justicga
(PJe — Relatdérios Gerenciais — Média de

cumprimento de mandados - Média Distribuigdo /
Cumprimento)

2020

2022%
2021

(até 28/02/2022)

A unidade manteve o prazo médio para cumprimento de

mandados, considerando os anos de 2020 e 2021,

de crescimento para o ano de 2022,

com leve tendéncia

em conformidade com o prazo

legal para cumprimento de mandado (CLT, art. 721,

§ 2°).

10.6 PRAZO MEDIO DE AUDIENCIAS E SOLUQﬁO DE PROCESSO

Rito Sumarissimo
Ultima visita No periodo
correicional correicionado

Do ajuizamento da agéo até a

1 realizagdo da 12 audiéncia (Rel. 72 N&o h& registro
Resumo K.1.1)
Da realizagcdo da 12 audiéncia até o

2 encerramento da instrucédo (Rel. 127 364
Resumo K.1.2)

3 Da conclusdo até a prolagdo da 15 5
sentenca (Rel. Resumo K.1.3)

4 Do ajuizamento da agdo a prolagdo da 105 126
sentengca (Rel. Resumo K.1.1)

Exceto Rito Sumarissimo

Do ajuizamento da agéo até a

5 realizagcdo da 12 audiéncia (Rel. 61 78
Resumo K.1.1)
Da realizacdo da 12 audiéncia até o

6 encerramento da instrucédo (Rel. 78 224
Resumo K.1.2)

7 Da conclusdo até a prolagdo da 9 5
sentenca (Rel. Resumo K.1.3)

8 Do ajuizamento da agdo a prolagdo da 117 148
sentenga (Rel. Resumo K.1l.1)

No que se refere aos

prazos médios

de audiéncia e

solucdo de processos, comparando-se o ultimo periodo correicionado

com o atual, verifica-se que a unidade obteve um aumento no prazo

médio, referente ao ajuizamento da acdo a prolacdo da sentenca, de

21 (vinte e um) dias, com relacdo aos processos submetidos ao Rito

12
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Sumarissimo, e de 31 (trinta e um) dias, com relacdo aos processos
submetidos ao Rito Ordinério.

O prazo médio de audiéncia e solugdo do processo
também foi objeto de recomendacdo na Ata de Correigdo Ordindria da
Corregedoria—-Geral da Justiga do Trabalho, ocorrida no periodo de
24 a 28 de maio de 2021, motivo pelo qual conclamamos a unidade
judicidria para que envide esforcos a fim de reduzir os aludidos
prazos médios.

Recomendacdo da Ata de Correicdo Ordinaria da CGJT:

“... Considerando os elevados prazos médios do ajuizamento

da agdo até a prolagdo da sentenga, do ajuizamento da agéo

até a realizagdo da 12 audiéncia, da realizagdo da 12

audiéncia ao encerramento da instrug¢do e a elevada taxa de

congestionamento, recomenda-se que sejam concentrados
esforgos para a redugdo dos prazos médios e da taxa de
congestionamento, buscando-se a efetivagdo do principio da

”

razodvel duragdo do processo; ...

10.7 PRAZOS MEDIOS POR REGIAO JUDICIARIA - AS 10
VARAS COM MAIORES E MENORES PRAZOS MEDIOS — ANO DE 2021

Fase de Arquivamento
) Fase de Fase de . ..
Conhecimento: ) ] - - Definitivo:
Liquidagao: Execugao:
Do ajuizamento
da agdo até o

arquivamento

Do ajuizamento da

~ L Do inicio ao Do inicio da
Descrigédo agao ateé a

RJ encerramento da execugdo até a

da Vara prolagdo da
sentencga definitivo

liquidagédo sua extingao

Quantidade Quantidade Quantidad Quantidad
Prazo (em Prazo (em Prazo (em Prazo (em
de . de . e de . e de .
dias) dias) dias) dias)
Processos Processos Processos Processos

VT Sao

R Gabriel 398 133 63 85 148 688 438 527
24 do Oeste

Os valores acima foram arredondados
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PRAZOS MEDIOS POR VARA DO TRABALHO [ifrsisssben
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513,31 497.7
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Prazo Médio em Dias
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As 10 Varas com os Maiores e Menores Prazos Medios da Fase de Liquidacio

PFonta Pori - Ola Vara
Bataguassu - 0la Vaa
Amambai - 01a Vara

Trés Lageas - 01a Vara
Corumbz - 01a Vara

Munido Nove - 01a Vars

Neva Andrading - 01a Vara
Trés Lagoas - 02a Vam

Fagima do Sul - 0la Vara

530 Cabricl do Oeste - 0la Vara

Dourados - 02a Vara
Campo Grande - 05a Van
01a Vara

- 07 Vara

- 0l1a Vara

Campo Grande - 03a Vara
Campo Grande - 06a Vara
Carpo Grande — 04a Vara
Campo Grands - 023 Vara

Campo Grande - 01x Vam

As 10 Varas com os Maiores e Menores Prazos Meédios até o Arquivament..

438,06
l I l] |
> i - . »
> (,»‘d 0—:‘“" e

a0 "

e ¢ o

150 200 250

Prazo Meédio em Dias

As 10 Varas com os Maiores e Menores Prazos Médios da Fase de Conhecimento
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As 10 Varas com os Maiores e Menores Frazos Medios da Fase de Execucao

Aquidsuana - 01a Vara
Fatima do Sul - 01a Vara
Dourados - 01a Vara
Corumba - 01a Vara
Sin Cabriel do ODeste - 01a Vara
Pomta Pori - 01a Vara |
Paranaiba - 01a Vara
- 0laVara
- 02a Vara
- 0 la Vara
0 1a Vara
01a Vara
02a Vara
0fa Vara _§
01a Vara
- 02aVara
~ O4a Vara
Campo Grande - 03a Vara
Campo Grande - 01a Vara
Tris Lagoas - 01a Vara

(] 500 1000 1500 2000 500
Prazo Medio em Dias
Prazo Medio do Arquivamento Definitive: Quantidade de Processos x Prazo Médio

As 10 Varas com os Maiores e Menores Prazos Médios até o Arquivament..

Munde Neve - 01a Vara
Sho Gabriel do Oeste - 01a Vara
Bataguassu - 01a Vara
Amambai - 01a Vara
Aguidavana - 01a Vara I
Fatimia do Sul - 01a Vaa
Corumba - 01a Vara

Ponta Pord - 01a Vara
Pamanaiba - 01a Vara
Chapadio do Sul - 01y Vara
Campo Grande - 07a Vara
Rio Brilhante - 0la Vara
Campo Grande - 06z Var
Campe Grande - 05z Vara
Tris Lagoas - 02a Vara
Campo Grande - 01a Vara
Campo Grande - 02z V.
Campo Grande - 032 Vara
Campo Grande - 04a Vara
Trés Lagoeas - 01a Vara

(*). Graficos extraidos do e-Gestéo:

a 31/12/2021.

500 Looo

[ 1
2,000 2.500

Prazo Medio em Dias

relatédrios gerenciais - A.4.4, no periodo de 1/1/2021
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Com relacdo aos prazos médios por Regido Judiciéria,
conforme os graficos acima extraidos do e-Gestdo, no ano de 2021,
a Vara do Trabalho de Sao Gabriel do Oeste figurou entre as 10
unidades com menor prazo médio nas fases de conhecimento (133
dias), 1liquidacdo (85 dias) e execugcdo (688 dias). Referidos

prazos foram analisados nos itens 10.1 a 10.3.

11. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES QUE ATUARAM NA UNIDADE
NO PERIODO CORREICIONADO

Quantidade de processos
Magistrado
solucionados

Ademar de Souza Freitas 1
André Luiz Nacer de Souza 1
Antonio Arraes Branco Avelino 1
Erika Silva Boquimpani 6
Hella de Fatima Maeda 26
Izabella de Castro Ramos 15
Julio César Bebber 1
Kelly Cristina Monteiro dias Estadulho 14
Mario Luiz Bezerra Salgueiro 343

Total 412
Dados extraidos do e-Gestdo: relatdérios gerenciais - B.1l.1l, no periodo correicionado de

1/2/2021 a 28/2/2022.

12. Sentengas liquidas proferidas
A sentenca liquida auxilia na redugdo da carga de
trabalho da secretaria, incentiva a conciliagdo e diminui o tempo

de tramitacgdo do processo.
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Solucionados no periodo

2020 2021 2022
Com sentenga Com sentencga Com sentencga
Total Total Total
liquida liquida liquida

QuantidadelPercentuallQuantidadejQuantidadelPercentual|Quantidade|Quantidade|Percentual|Quantidade

11 11% 102 52 65% 80 5 45% 11

Dados extraidos do e-Gestdo: relatdérios gerenciais - A.1.2.5

Houve aumento de 54 (cinquenta e quatro) pontos
percentuais de sentencas liquidas proferidas, considerando os anos
de 2020 e 2021. No ano de 2022, até 28 de fevereiro, a unidade
prolatou 11 (onze) sentencas, sendo 5 (cinco) liquidas, atingindo
o indice de 45%.

No decorrer do ano de 2021 este Regional ofereceu,
por meio da Escola Judicial, curso/treinamento para utilizagdo do
PJe-Calc, com o objetivo de incrementar a realizacdo de sentencas
liquidas. E, para o ano de 2022 h& programagdo de capacitacdo em
PJe—-Calc, liquidagdes de sentenca e atualizagdes (PROAD 19979/2021
— 4 novas Turmas, no periodo de 6.4.2022 a 3.6.2022).

Na Ata de Correigdo Ordindria da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, ocorrida no periodo de 24 a 28 de maio de
2021, foi registrado o baixo indice de sentencas liquidas no
admbito deste Regional, sendo objeto de recomendacédo:

.Considerando o reduzido percentual de sentengas

liquidas proferidas no &mbito do TRT24, reitera-se a

recomendacdo anterior para que sejam envidados esforgos no

sentido de incentivar os magistrados a prolatar sentengas e
acérddos liquidos (inclusive mediante uso do PJe-Calcc),
fornecendo meios e ferramentas necessarios ao incremento da

produtividade na fase de liquidagdo;...”
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Foi editado pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho o calenddrio oficial das correicdes a serem realizadas em
2022, no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho (ATO N°
05/GCGJT, 24/2/2022), sendo designado o periodo de 20 a 24 de
junho para realizacdo da Correicdo Ordindria neste Regional.

A Média Nacional de sentencas liquidas entre os
Tribunais Regionais do Trabalho de pequeno porte no ano de 2021

foi de 55%, conforme print abaixo:

. e b GRA[J - PERCENTUAL DE SENTENCAS LiQuiDAs POR REGIAO
-‘ I S I JUDICIARIA

JANEIRO DE 2021 A DEZEMBRO DE 2021

Dados atualizados em 15/02/2022
Fonte: Coordenadoria de Estatistica & Pesquisa - Sistema E-Gestio

Regiac Judiciaria Percentual de

Sentencas Liquidas

T1a - AM e RR 3 987 r 638 52,2
13a - PB 7. 352 9 154 a80.3
1d4a - RO & AC 1.282 r¥vras 16,5
163 - MA S 604 12 920 43,3
17m - ES 4 441 9 097 48 8
19a - Al 5 258 6 37T 82.5
200 - SE 4. 547 5 235 86,9
Z21a - RN 5 853 7 059 az.o
2Z2a - Pl 1.842 6. 459 28.5
23a - MT 6.745 8632 a1
Z4a - MS 1.479 7.686 18z
TOTAL 48.390 88.044 55.0

A unidade apresentou um indice melhor que a média de
sentencas liquidas (65%), considerando os Regionais de pequeno
porte (55%), no ano de 2021.

Registre-se que no ano de 2021 o Excelentissimo Juiz
Mario Luiz Bezerra Salgueiro proferiu 51 (cinquenta e uma), dentre
o total de 52 (cinquenta e duas) sentencas liquidas proferidas
pela unidade e no ano de 2022 dentre as 5 (cinco) sentencgas
liquidas proferidas pela Vara do Trabalho, 3 (trés) foram
prolatadas pelo referido magistrado, conforme relatdérios extraidos
do e-Gestdo: relatdérios gerenciais - B.1.1.

Diante dos resultados obtidos, conclamamos a unidade
a continuar envidando esforgcos para manter o indice alcancado no

ano de 2021.
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13. AUDIENCIAS

13.1 Audiéncia por semana

(art. 32, III, PGC CGJT)

Quantidade de dias da semana em que se realizam audiéncias

3 (trés) dias

telepresencial.

As audiéncias, no periodo correicionado,

foram realizadas de forma

Quadro preenchido conforme informag¢des do Diretor de Secretaria

13.2 Procedimento adotado em audiéncias (una ou

fracionada)
Rito Una Fracionada

Sumarissimo X
Ordinario X
Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor de Secretaria

13.3 Férias da Juiza Titular

Sim Nao Obs

Durante as férias da Juiza Titular foram
realizadas audiéncias? Caso positivo, % Juiz Mario Luiz

qual juiz as presidiu.

Bezerra Salgueiro

Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor de Secretaria

13.4 Audiéncia mais longinqua (*)

Tipo de audiéncia

Data

Una N&o hé& registro
Iniciais 7/4/2022
Instrucéo 7/4/2022

Encerramento de Instrucao

N&o hé& registro

Audiéncias de Julgamento

Nao hé registro

Conciliagdo em Execugao

N&o hé& registro

(*) Dados extraidos do relatédrio
Audiéncia por tipo) no dia 10/3/2022

gerencial do

18
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13.5 Processos aguardando somente a realizagdo de

audiéncia de encerramento da instrugdo (*)

Quantidade

Encerramento de instucéo
Nado hé& registro

(*) Dados extraidos do relatdério gerencial do Sistema PJe (Relatdérios Gerenciais -
Audiéncia por tipo) no dia 10/3/2022 (referente ao periodo de 10/3/2022 a 10/3/2024)

13.6 Audiéncias realizadas na unidade (*)

Vara do Trabalho Vara do Trabalho de Sdo Gabriel do Oeste
UF MS
Data da ultima remessa
(relativa ao periodo 8/3/2022
correicionado atual)
Periodo da
Periodo da
Audiéncias realizadas correicéo
i correicdo atual
anterior
Rito Sumarissimo 105 201
Inicial Exceto Rito Sumarissimo 111 117
Total 216 318
Rito Sumarissimo 10 111
Exceto Rito Sumarissimo 38 97
Instrugao
Encerramento de Instrucgdo 28 15
Total 76 223
Julgamento 0 0
Rito Sumarissimo 0 3
UNA Exceto Rito Sumarissimo 0 0
Total 0 3
Conciliagdo conhecimento 5 29
Conciliagdo execucgéo 2 33
Inquirigdo de testemunha - Juizo Deprecado 0 0
Total 299 606
(*) Dados extraidos do e-Gestdo: relatdérios gerenciails - A.5.2, no periodo correicionado de

1/2/2021 a 28/2/2022.

Constatou-se que no periodo correicionado houve a
realizacdo de 3 (trés) audiéncias unas nos processos submetidos ao

Rito Sumarissimo.
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Registre-se gque houve aumento no numero de audiéncias
conciliatdérias na fase de execugdo, vez que no periodo da
correicionado anterior foram realizadas apenas 2 (duas) audiéncias
de conciliacdo em execugcdo e, no periodo atual, foram realizadas
33 (trinta e trés), atendendo a recomendacdo da ata de correicéo

do ano anterior.

14. ARRECADAQKO DA UNIDADE NO ANO DE 2021 (¥*)

Descrigéo Valores
Valores pagos aos reclamantes R$ 5.210.227,87
Custas Processuais e Emolumentos RS 39.168,68
Contribuigdo Previdencidria R$ 321.976,85
Imposto de Renda R$ 39.94¢6,88
Multas R$ O

A Secretaria deve continuar registrando no PJE todos os valores pagos aos
reclamantes, bem como os relativos as contribuig¢des previdencidrias e fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pela parte, como o0s
verificados por meio de expedigdes de guias/alvards, para dque as informagdes
acima, extraidas do e-Gestdo, reflitam a realidade dos valores transitados na
unidade.

(*) Dados extraidos do e-Gestdo (Relatdérios Gerencial C.01 e D.01)

15. PARTICIPAQKO DA UNIDADE NA SEMANA NACIONAL DE
EXECUQAO E NA SEMANA REGIONAL DE CONCILIAQAO TRABALHISTA

Quantidade de

Semanas acordos
homologados
Semana Nacional da Execugdo Trabalhista, promovida pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho, no periodo de 20/9/2021 a 22
24/9/2021.

Semana Regional da Conciliagdo Trabalhista, promovida por este
Tribunal, no periodo de 7/6/2021 a 11/6/2021
(*) Dados fornecidos pelo CEPP.
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16. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELA UNIDADE

Procedimento

Sim

OBS.

A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA GP. CGJT
N° 1/2011, no sentido de conferir prioridade a
tramitacgéo e ao julgamento das reclamagdes
trabalhistas que envolvam acidente do trabalho, e
se essa tramitagcdo preferencial é registrada em
campo proéprio, nos processos eletrdnicos.

A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA GP. CGJT
N. 2/2011, de encaminhamento, a PGF/MS, por
intermédio de enderegco e-mail institucional, de
cépia das sentencas que reconhegam conduta culposa
do empregador em acidente de trabalho, a fim de
subsidiar eventual ajuizamento de Agdo Regressiva.

A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA GP.CGJT.
N. 3/2013, a qual recomenda o encaminhamento a
Superintendéncia Regional do Trabalho de cépia das
sentengas que reconhegam a presenga de agentes
insalubres no meio ambiente do trabalho, a fim de
subsidiar o planejamento de agdes de fiscalizagdo.

A Vara observa a RECOMENDACAO GCGJT N. 4/2019, com
relagdo a garantir prioridade no processamento e
julgamento dos processos individuais e coletivos
que envolvam os temas aprendizagem profissional,

trabalho escravo e trabalho infantil

17.
(CPC, 926)

Observancia,

PRECEDENTES OBRIGATORIOS EDITADOS PELO TRT/24

precedentes obrigatdérios editados pelo TRT24

pelos Jjuizes que atuam na unidade,

(CpPC, 926):

dos

REGISTRO DA SITUAGAO
VERIFICADA:
a)aplicado o precedente;
b)rejeita a aplicagdo, com

PROCESSOS apontamento de ESPECIFICAGAO DO
distinguishing e/ou
superacdo; PRECEDENTE
c) rejeitada a aplicagéo,
sem indicacéao de
distinguishing e/ou
superagao
0024211-28.2021.5.24.0081 | Aplicado o precedente TRT-MS-IUJ-0024353-
. 18.2020.5.24.0000
Sentenca proferida em
19/10/21
0024203-51.2021.5.24.0081 | Aplicado o precedente TRT-MS-IUJ-0024353-
. 18.2020.5.24.0000
Sentenga proferida em
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18/10/21

0024205-21.2021.5.24.0081

Sentencga proferida em

18/10/21

Aplicado o precedente

TRT-MS-IUJ-0024353-
18.2020.5.24.0000

0024047-63.2021.5.24.0081

Sentencga proferida em

13/5/21

Aplicado o precedente

TRT-MS-IUJ-0024353-
18.2020.5.24.0000

TRT-MS—-IUJ-0025764-
92.2017.5.24.0000

0024536-49.2021.5.24.0001

Sentenca proferida em

25/2/22

Aplicado o precedente

TRT-MS-IUJ-0024122-
54.2021.5.24.0000

Quadro preenchido conforme

informagdes do Diretor de Secretaria

18. GESTAO AMBIENTAL

Agdes de preservagdo e recuperagao Desenvolvidas
Conscientizagdo quanto ao consumo racional de &gua, a fim de X
evitar desperdicios
Consumo racional de energia elétrica X
Utilizagdo do correio eletrdnico, malote digital e mensagens
instantédneas em softwares homologados pelo tribunal em X
substituigdo a correspondéncia impressa
Impressdo de documentos utilizando, sempre dque possivel, a X
frente e o verso do papel
Aproveitamento de papel usado como rascunho X
Utilizagdo de copos/xicaras de vidro/louga (pelo publico X
interno) em lugar dos descartdveis
Separagdo e coleta seletiva do lixo produzido pela unidade X

Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor de Secretaria
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19. MEDIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA UNIDADE
QUANTO AS RECOMENDAgéES REGISTRADAS NA ATA DE CORREI(}INXO DO ANO

ANTERIOR
Cumpriu?
Recomendacao Observacgdes

Sim | Néo
Adote providéncias em relacgéao a X
tramitagdo dos processos submetidos ao
procedimento sumarissimo, de modo a O prazo médio, em relagcdo ao
reduzir o atual prazo, de 105 dias, rito sumarissimo, no ultimo|
(no ano anterior o prazo era de 96 periodo correicionado, era de
dias), o que foi objeto de 105 dias e neste periodo é de
recomendagdo na Correicgdo Ordindria de 126 dias, portanto ndo cumpriu 4
2020. Além dos processos submetidos ao recomendacgéo.
rito sumarissimo deve reduzir também o
prazo daqueles submetidos ao
procedimento ordindrio, considerando-
se inclusive a garantia constitucional
da razoavel duracao do processo.
Registre-se que houve aumento no prazo
médio, reflexo da redugéo
significativa do numero de audiéncias
realizadas em razdo da excegdo causada
pela epidemia do Novo Coronavirus -
COVID-19, desde 18/3/2020.
Promova a inclusdo de processos na X Constata-se em andlise do item
fase de execugao na pauta para 13.7 que, no periodo
tentativa de conciliacgéao, correicionado anterior, foram
independentemente de requerimento das realizadas 2 audiéncias e, no
partes, selecionando-se aqueles com periodo correicionado atual,
maior possibilidade de éxito na foram realizadas 33 audiéncias
composigdo, nos termos do art. 180, de tentativa de conciliagdo na
II, da Consolidacdo dos Provimentos da fase de execucgao, portanto houve
Corregedoria Geral da Justicga do majoragao dos processos|
Trabalho de 19/12/2019, tendo em vista incluidos na pauta em atencgdo a
que no periodo correicionado foram recomendacgédo.
registradas a realizagdo de apenas 2
(duas) audiéncias de conciliagdo na
execucgao, conforme o item 11.7 e
também para auxiliar na redugdo do
prazo médio, vez que houve um aumento,
(item 9.1, de 678, no periodo do ano
anterior, para 1.002, no periodo desta
correicgédo.
Continue realizando, com frequéncia, a X A Vara informou gque oS processos
andlise das caixas de tarefas do sdo manuseados por meio de GIGS,
sistema PJe e pesquisas por meio dos evitando-se que figquem parados
sistemas disponiveis, citando como sem necessidade. Além disso,
exemplo: o E-Gestéo, SICOND e utilizam—-se com frequéncia os
Relatérios Gerenciais, de modo a relatdérios gerenciais.
evitar paralisacédo injustificada, Verificou-se, por meio do|
atentando para os processos due se relatdrio SICOND (item 20 -
encontram paralisados h& mais de 30 b.1l), com data de 28/2/2022, que
(trinta) dias, de modo a reduzir o a unidade possuia apenas 8
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realizado nos processos citados na
referida alinea.

tempo médio de tramitagdo processual; processos com prazo superior 4
30 dias.

Promova a movimentagdo dos processos X A unidade protocolou Oficio
cuja tramitacao foi indevidamente WVT/SGO n° 001/2021, de 8 de
paralisada, mencionados no item 17, abril de 2021, nos autos da
alinea “e.2” (sem tramitacdo ha mais CorOrd 0000002-
de 30 dias em 12/2/2021), e, no prazo 42.2021.2.00.0524, comprovando
de 30 (trinta dias), informe ao a movimentagdo dos processos e
Gabinete da Corregedoria Regional, por cumprindo a referida
meio de oficio, o andamento processual recomendacgao.

Revise e abdique do procedimento de X O Diretor informa que néo
guarda de bens penhorados/constritos mais depdsito de bens
na unidade, observando as previsdes unidade.

processuais e da Resolugdo 236/2016 do
CNJ para adequada realizacgdo do
depdsito deles (item 17, alinea p).

ha
na

20. OBSERVACOES

Durante a correicdo foi observado:

a) N&o h& n&o hé&, nesta data, processos aguardando
julgamento, com prazos vencidos;

b) conforme pardmetros do Provimento SGP/GCR n°
7/2020, que regulamenta o procedimento da correigdo ordindria e da
extraordindria no &dmbito das unidades (art. 7°, incisos I e 1II)
foram realizadas as seguintes constatacgdes:

b.1) o acervo da wunidade conforme relatdério do
Sistema SICOND, com data até 28/2/2022, registrou 40 (quarenta)
processos com prazo superior a 30 (trinta) dias, nas seguintes
tarefas: Aguardando Cumprimento de Acordo 24 (vinte e quatro),
Aguardando Prazo 8 (oito), Andlise 1 (um) e Cumprimento de
Providéncias 7 (sete).

Registre-se que, em 9/3/2021, foram verificados
todos os processos do relatdrio extraido e nd&o foi constatado, na
Vara do Trabalho de Sao Gabriel do Oeste, processos paralisados
indevidamente com prazo superior a trinta dias, sendo digno de
elogio o uso das ferramentas disponiveis e a utilizacdo do GIGS

para acompanhamento e controle dos prazos nas tarefas do PJE,
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principalmente na tarefa de cumprimento de acordo. A unidade
deverd continuar com o monitoramento das caixas de tarefas do
Sistema PJE e com o uso continuo do GIGS, contribuindo para uma

prestagdo jurisdicional célere e efetiva;

lobal/1/lista-processos

Acordo PIQIAIS 01O

*
-
Fase procassus B Nawremas n
o Processa Tarefa Tipos de Atidages Deste Respansavel Prazs ® 03 v e
- ® A 4 ekt de acacc 0510820211707 CARMENIPESSOA FERRAZDESOU! @ 17/06/2022 fo] 0@
g
® A 100520211432 SARITA MOLINAR| MEDEIROS © 310302 o] SN 3
&
@ Y A 20620210835 CARMENIPESSOAFERRAZDESOU: @ 08/042022 o =N 3
an
® A 030220221518 © 13052022 o SN 3
ahil
(] A © 2102720222102 © 0223 (o] (=R 3
= ® A 1030221117 CARMENIPESSOAFERRAZDESOU @ 07042022 o] 0w
®» o A ma0m 02 © 20z o oe
Q e MU CARMENIGESSOAFERRATDESOU @ 05/042022 fo) 0w
= ° 2o0m0m01mas  CARMENIPESSOAFERRAZDESOU! @ 22/042022 o) 0@
[ o 08/032021 1227 CARMENIPESSOAFERRAZDESOU! @ 17/102022 o] 0@
® = 0810420711327 CARMENIPESSOA FERRAZDESOU @ 15/08/2022 o oW
L = 256720210835 CARMENIPESSOA FERRAZDESOU, @ 15/06/2022 Ie) 0 e
® s 290672021 1555 CARMENIPESSOAFERRAZDESOUT @ 11/b4/2022 (o] [ 3
e " Qaomso 1627 ADRIANAAPARECIDADASLVAPER @ puouos o 0w
@  AToreooussiaszonsaucois Aguarsanco dezcorso omn sz CARMENIPESSOAFRRAZOESON g ton0mzn o 0w

Tela do Sistema PJe, na tarefa Aguardando Cumprimento de Acordo-
utilizagdo do GIGS pela unidade.

b.2) Procedimentos analisados:

ATOrd 0024299-03.2020.5.24.0081 - no dia 18/8/2021 a
reclamante/executada foi citada para pagar ou garantir a execucdo,
ndo houve pagamento nem garantia. No dia 27/10/2021, foi deferida
a desconsideracdo inversa da personalidade Jjuridica e no dia
19/11/2021 a empresa executada fol citada para pagar ou garantir a
execucdo. Registre-se que até a data da andlise ndo houve decisao
judicial expressa para registro dos dados das executadas no BNDT

(arts. 2° e 5° do ATO CGJT N° (01, DE 21 DE JANEIRO DE 2022);

ATOrd 0024177-53.2021.5.24.0081 - no dia 6/12/2021 a
12 executada foi citada para pagar o débito exequendo, nado houve

pagamento nem garantia da execucdo. Até a data da andlise, néao
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houve decisdo judicial expressa para registro dos dados da
referida executada no BNDT (arts. 2° e 5° do ATO CGJT N° 01, DE 21
DE JANEIRO DE 2022);

ATSum 0024116-95.2021.5.24.0081 - no dia 23/9/2021 a
12 executada foi citada, por edital, para pagar ou garantir a
execucdo. Nao houve pagamento. Até a data da andlise ndo houve
decisdo judicial expressa para registro dos dados da executada no

BNDT (arts. 2° e 5° do ATO CGJT N° 01, DE 21 DE JANEIRO DE 2022);

ATSum 0024031-12.2021.5.24.0081 - no dia 26/7/2021 a
1@ executada foi citada para pagar ou garantir o débito exequendo.
Nao houve pagamento e nem garantia da execugdo. Até a data da
andlise ndo houve decisdo Jjudicial expressa para registro dos
dados da referida executada no BNDT (arts. 2° e 5° do ATO CGJT N°

01, DE 21 DE JANEIRO DE 2022);

ATOrd 0024132-49.2021.5.24.0081 - no dia 23/10/2021
o executado foi citado para pagar a execucgdo. Nao houve pagamento.
Até a data da andlise ndo houve decis&o judicial expressa para
registro dos dados do executado no BNDT (arts. 2° e 5° do ATO CGJT
N° 01, DE 21 DE JANEIRO DE 2022).

Nos processos ATOrd 0024299-03.2020.5.24.0081, ATOrd
0024177-53.2021.5.24.0081, ATSum 0024116-95.2021.5.24.0081, ATSum
0024031-12.2021.5.24.0081 e ATOrd 0024132-49.2021.5.24.0081,
constatou—-se a ndo observidncia do ATO CGJT N° 01, DE 21 DE JANEIRO
DE 2022, no que se refere ao registro de dados no Banco Nacional

de Débitos Trabalhistas.

Informagdes prestadas pela unidade e constatagdes

realizadas pelo Gabinete da Corregedoria:

c) a unidade informou que, nos despachos de
recebimento de recursos, h& pronunciamento explicito acerca dos

pressupostos de admissibilidade (artigo 102 da Consolidac¢do dos
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Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho), ATSum
0024016-43.2021.5.24.0081, ATOrd 0024347-59.2020.5.24.0081, ATSum
0024009-51.2021.5.24.0081 e ATOrd 0024299-03.2020.5.24.0081;

d) o Diretor de Secretaria informou o cumprimento dos
procedimentos relativos as informacdes de cardter sigiloso (Art.
168-F e 168-G do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal), o
que foi constatado por meio dos processos ATOrd 0024366-
02.2019.5.24.0081, ATSum 0024046-83.2018.5.24.0081, e ACPCiv
0029600-19.2006.5.24.0081;

e) a unidade registra o trénsito em Jjulgado, em
cumprimento ao artigo 68 do Provimento Geral Consolidado deste
Tribunal, conforme constatagdo nos seguintes processos: ATSum
0024205-21.2021.5.24.0081, no dia 3/11/2021 foi certificado e
registrado no PJE o tradnsito em julgado, ocorrido em 28/10/2021;
ATOrd 0024177-53.2021.5.24.0081, no dia 18/11/2021 foi certificado
e registrado no PJE o transito em julgado, ocorrido em 16/11/2021,
ATSum 0024222-57.2021.5.24.0081, no dia 2/2/2022 foi certificado e
registrado no PJE o transito em 3julgado, ocorrido em 1/2/2022,
ATOrd 0024299-03.2020.5.24.0081, no dia 6/8/2021 foi certificado e
registrado no PJE o trénsito em julgado, ocorrido em 5/8/2021 e
ATOrd 0024385-08.2019.5.24.0081, no dia 13/1/2022 foi certificado
e registrado no PJE o trédnsito em julgado, ocorrido em 24/11/2021;

f) os célculos de liquidacdo sado elaborados pelas

partes ou por perito, conforme constatado pela equipe
correicional.

Foram elaborados pelas partes, os cédlculos
apresentados nos seguintes processos: ATSum 0024231-

53.2020.5.24.0081 (9/8/2021), ATSum  0024222-57.2021.5.24.0081
(17/2/2022), ATSum 0024221-72.2021.5.24.0081 (17/2/2022) e ATOrd
0024347-59.2020.5.24.0081 (1°/2/2022).

Foram elaborados por perito nomeado pelo Juizo os

cdlculos apresentados nos processos a seguir: ATOrd 0024524-
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62.2016.5.24.0081 (2/3/2022) e ExProvAS 0024093-52.2021.5.24.0081
(5/11/2021) e ATOrd 0024385-08.2019.5.24.0081 (20/3/2022);

£.1) no processo ATSum 0024231-53.2020.5.24.0081 a
autora apresentou os cédlculos fora do Sistema PJe-Calc e a
secretaria, por ocasido da atualizacdo, o fez por meio do Sistema.
Os laudos periciais dos processos ATOrd 0024524-62.2016.5.24.0081,
ExProvAS 0024093-52.2021.5.24.0081 e ATOrd 0024385-
08.2019.5.24.0081 também foram apresentados mediante o uso do PJe-
Calc. A unidade utiliza o PJe-Calc para atualizagdo das sentencas
liquidas e dos acordos inadimplidos, conforme observado nos
processos: ATSum 0024009-51.2021.5.24.0081 e ATSum 0024228-
64.2021.5.24.0081 e ATSum 0024004-92.2022.5.24.0081, portanto em
conformidade com a Resolucdo CSJT n. 284 de 26/2/2021 que alterou
o art. 22, §§ 6° a 8° da Resolugdo CSJT n. 185 de 24/3/2017 prevé
que:

“Art. 22 [...]

[...1] § 6° 0Os cédlculos de 1ligquidagdo de sentenga iniciada a

partir de 1° de Janeiro de 2021, apresentados por usudrios

internos e peritos designados pelo juiz, deverdo ser Jjuntados

obrigatoriamente em PDF e com o arquivo “pjc” exportado pelo PJe-—

Calc. (NR)

§ 7° Os célculos juntados pelos demais usudrios externos deverao

ser apresentados em PDF e, a critério dos interessados,
preferencialmente acompanhados do arquivo “pjc” exportado pelo
PJe-Calc.

§ 8° Nos casos de que trata o § 7°, a Secretaria da Vara deveré
lancar no PJe os valores efetivamente devidos, conforme célculos
de liquidagd&o homologados, atualizando tais registros sempre que

”

necessario.
g) a citacdo do executado é realizada por publicacgéao
- DEJT (ATOrd 0024193-07.2021.5.24.0081), por ©postal (ATOxd
0024177-53.2021.5.24.00810, por edital (ATOxrd 0024366-

02.2019.5.24.0081) e por mandado (ATOrd 0024263-
24.2021.5.24.0081);
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h) o Diretor de Secretaria informou que sendo
negativo o SISBAJUD, a Secretaria utiliza-se das seguintes
ferramentas para a busca de bens do devedor: RENAJUD, INFOJUD,
CNIB, SERASA e BNDT, o que foi constatado, mediante consulta nos
processos: ATOrd 0024366-02.2019.5.24.0081, ATOrd 0024177-
53.2021.5.24.0081, ATSum 0024046-83.2018.5.24.0081, ATSum 0024116-
95.2021.5.24.0081, ATOrd 0024299-03.2020.5.24.0081 e ATSum
0024227-79.2021.5.24.0081;

i) a Vara do Trabalho informou que observa o disposto
no Provimento Geral Consolidado deste Tribunal (artigos 168-A a
168-E) quanto a utilizacdo do SISBAJUD (antigo BACEN-JUD)
(transferéncia ou desbloqueio de wvalores), inclusive dguanto a
solucdo das pendéncias (ndo-respostas);

j) conforme informagdo do Diretor de Secretaria, a
execugdo provisdéria caminha até a penhora e, caso houver embargos
na execugdo provisdria, estes serdo apreciados. Nao foram
encontrados processos aptos a esta constatacao;

k) da penhora realizada, a intimacdo é realizada via
DEJT, ao advogado do executado, conforme constatado por meio dos
processos ATSum 0024231-53.2020.5.24.0081, ATSum 0024128-
12.2021.5.24.0081 ¢ ATSum 0024018-13.2021.5.24.0081;

1) o Diretor de Secretaria informou que no caso de
penhora sobre bens méveis, via de regra, o bem é mantido com o
executado. O imediato desapossamento se did em casos excepcionais e
quando h& requerimento do exequente;

m) a unidade informou gque no periodo correicionado
foram realizados praca/leildo nos processos CartPrecCiv 0024274-
87.2020.5.24.0081 (leildo/praca em 10/06/2021, sendo negativo e
arrematado por venda direta ocorrida em 10/8/2021), CartPrecCiv
24198-97.2019.5.24.0081 (leildo em 20/7/2021) e CartPrecCiv
0024216-60.2015.5.24.0081 (leildo em 22/11/2021), todos realizados

pela mesma leiloeira. A unidade esclareceu que fechou o primeiro
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periodo do ano de 2022 com uma leiloeira. Para o préximo periodo,
que se iniciard em abril de 2022, nos processos aptos para leiléo,
serd nomeado outro leiloeiro. Também foi esclarecido que a
Excelentissima Juiza Titular j& repassou a unidade a determinacéo
de nomeacado equitativa de leiloeiro, conforme dispde a Portaria
TRT/GP/SJ n° 001/2019, referendada pela Resolucdo Administrativa
n° 38/2019;

n) a desconsideracdo da pessoa Jjuridica é realizada
com observancia do prescrito no art. 855-A da CLT com a incluséao
dos sdécios no polo passivo da agdo, a devida alteracdo dos
registros cadastrais e a citacdo/intimacdo dos sdécios via postal
ou mandado, conforme processos ATOrd 0024179-57.2020.5.24.0081 e
ATSum 0024031-12.2021.5.24.0081;

o) o Diretor de Secretaria informou que a Vara do
Trabalho realiza a liberacdo do depdsito recursal mediante
requerimento. O art. 108, I, da Consolidagcdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, prevé a pronta
liberacdo do depdsito recursal, em favor do reclamante, apds o
trdnsito em julgado da sentenca condenatdéria, independentemente de
requerimento do interessado, desde que o valor do crédito
trabalhista seja inequivocamente superior ao do depdsito recursal
ou incontroverso, prosseguindo a execugdo depois pela diferenca;

P) a equipe correicional constatou gque nos processos
ATOrd 0024347-59.2020.5.24.0081, ATSum 0024025-78.2016.5.24.0081 e
ATSum 0024026-63.2016.5.24.0081 h& determinacdo de sobrestamento
apdés expedicdo da certiddo para habilitacdo de crédito no Juizo
Falimentar Juizo da Faléncia;

q) verificou-se nos processos eletrdnicos gque, por
ocasiao do arquivamento definitivo, ha certificacéo da
inexisténcia de contas Jjudiciais com valores disponiveis, em
conformidade com o ATO CONJUNTO CSJT. GP. CGJT N. 01/2019 (Projeto

Garimpo) e com o Provimento TRT/24 N. 6/2019. Foram consultados os

30



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO }
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

seguintes ©processos para constatagcdo do cumprimento do ato
normativo: ATSum 0024323-65.2019.5.24.0081, ATSum 0024192-
22.2021.5.24.0081 e ATOrd 0024327-05.2019.5.24.0081, ATOrd
0024275-38.2021.5.24.0081 ¢ ATOrd 0024286-67.2021.5.24.0081;

r) analisando o relatério extraido do Sistema
Garimpo, no dia 9/3/2022, constatou-se que a Vara do Trabalho
possui um passivo de 2 (dois) processos arquivados posteriormente
a 14/2/2019 com contas judiciais ativas (art. 10, § 2°, Provimento
TRT/24 N. 6/2019), conforme print abaixo. Ressalta-se dque as
cargas do Banco do Brasil e da Caixa Econdmica Federal, datam de
14/2/2022 e 14/3/2022, respectivamente, o que pode ocasionar

divergéncias com a realidade atual.

Contas
Fiftros -
Banco: Conta Saldo:
Reciamante Reclamado
Juri sdigSoTs & Vara: € Vara associada: €
Vars do Trabaliho de Sic Gabel do Ceste |~
Prooemswo - com processs arquivade: & [ associadas a Termo de Compromissa:
102019 = FBOIO2Z -
[ contas nic assccindas [J contas uninicasas O contas saneadas [ regime Expeciar
|
Bancg” Conta ~  ‘Vara < durisdigBanTs  ProcessoTermo de Compre.”  Reclamante Reclamado ~ Salda - | Agbes ~ =
£
B | 1s0<071-8 | 014 VARAD SAD GABRIE . 00I407 2021.8 24 0081 AD CHSPON MAD DISPON 1.822 .95 s | & |
EEEN  1scs072e 014 VARAD SA0 GABRIE. .. 0024080-83.2031.8.24.0081 MNAS CISPOR NAS DISPOM 1.310.73 [s [&]

>

= 1 - 23 || ivema per page 122 of 2 items

Os processos ATSum 0024079-68.2021.5.24.0081 e ATSum
0024080-53.2021.5.24.0081 constam no relatdério do Projeto Garimpo,
com data de abertura das contas judiciais ©posteriores ao

arquivamento definitivo. Contudo, a unidade deverd analisar os
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referidos processos com contas Jjudiciais ativas detectadas no
Sistema Garimpo.

Ainda, com relagcdo aos processos ATSum 0024079-
68.2021.5.24.0081 e ATSum 0024080-53.2021.5.24.0081, constata-se
que no dia 10/8/2021 foram proferidas sentencas de extingdo das
execucdes, em ambos, determinando a associacdo dos referidos autos
ao processo 0024078-83.2021.5.24.0081 (execucdo andloga), e os
arquivamentos daqueles. Com efeito, é vedado o arquivamento com
baixa definitiva do processo de execugdo em processos reunidos em
razdo de centralizacdo de execugdes, conforme previsto no art.
119, pardgrafo Unico, da Consolidacdo dos Provimentos da CGJT;

s) os servidores participam de cursos promovidos pela
Escola Judicial ©para aperfeicoamento profissional, conforme
informagcdo do Diretor de Secretaria;

t) a unidade realizou autoinspec¢do no dia 18/10/2021,
e, para o ano em curso, a autoinspecgdo estd prevista para o més de
julho, conforme informado pelo Diretor de Secretaria;

u) verificou-se que nos processos ATOrd 0024132-
49.2021.5.24.0081, ATOrd 0024357-79.2015.5.24.0081, ATSum 0024208-
73.2021.5.24.0081 e ATOrd 0024039-52.2022.5.24.0081, nos mandados
expedidos em 5/10/2021 e 22/10/2021, 4/10/2021 e 25/2/2022,
respectivamente, ndo h& determinacdo genérica para cumprimento do
mandado em qualgquer dia ou hora, em consonédncia com a Recomendacgéo
TRT/SECOR N° 3/2020;

v) conforme registro no PROAD n. 21.104/2019 (Doc.
103), a Vara do Trabalho de Sdo Gabriel do Oeste auxiliou a 32
Vara do Trabalho de Campo Grande, por meio do servidor Marcelo
Soares da Silva, de 4/3/2021 até 30/4/2021, tendo em vista a sua
nomeagdo para ocupar o Cargo em Comissdo de Diretor de Secretaria
da Vara do Trabalho de Coxim, com efeito a contar de 3/5/2021

(Portaria TRT/GP/DG n° 102/2021).
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w) ndo h& registro de que a Vara do Trabalho de Séao
Gabriel do Oeste tenha recebido auxilio do Grupo de Apoio a
Jurisdicdo, nos termos da RA 125/2021 - PROAD n. 19639/2021.

X) a Vara do Trabalho informou que estd observando o
PROVIMENTO TRT/GCR  N. 02/2021 que "Estabelece disposicdes
complementares em relacgdo ao trabalho dos Oficiais de Justica do
TRT24 (Provimento vinculado ao PROAD 22187/2020)" e a Recomendacao
TRT/SECOR N° 3/2020;

y) o Diretor de Secretaria informou que o Oficial de
Justica, abaixo relacionado, auxilia nas tarefas da Secretaria,
conforme propde a decisdo proferida nos autos do PROAD n.

22.187/2020:

Nome do Oficial ATUACAO - TAREFAS DESENVOLVIDAS EM APOIO A UNIDADE

de Justica JUDICIARIA

O Oficial de Justica da Unidade realiza:

- minutas de decisdes de incidentes da fase de

execugdo (impugnagdes a cdlculos, embargos a
execugdo, embargos a arrematacdo, embargos de
declaracgéo);

- registro das penhoras de iméveis tdo logo
ultimadas as respectivas diligéncias no convénio

ARISP;
Marcelo Soares da

silva - pesquisa de dados cadastrais de partes mediante

acesso ao INFOSEG, INFOJUD e RENAJUD, inclusive
perante aos érgaos municipais ou entidades
privadas,

- pesquisa de gravames de veiculos pelo convénio
DETRAN-MS;

- contatos pessoais/telefdnicos com partes
visando a solucgao conciliatéria na fase
executiva.
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21. DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTIGCA DO TRABALHO
O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica
do Trabalho foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da
gestdo das Unidades Judiciéarias. Para tanto, apresenta um
referencial numérico gque sintetiza os mesoindicadores ACERVO,
CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO em relacdo a
FORCA DE TRABALHO.

Os mesoindicadores sdo compostos por 13 (treze)
indicadores construidos com base em 17 (dezessete) wvaridveis
utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos Ultimos 12
(doze) meses anteriores a sua extracdo, referentes as Varas do
Trabalho instaladas no Pais que estiveram em funcionamento durante
todo o periodo de apuracdo. Reflete o desempenho de cada Vara do
Trabalho, podendo ser contextualizado nos cendrios nacional e
regional, ou ainda, conforme o porte ou a faixa de casos novos
definida pela Resolugdo CSJT n° 63/2010. O IGEST busca auxiliar as
Presidéncias, Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da
efetividade da prestacdo Jjurisdicional, combinada a forca de
trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma, importante
ferramenta de gestao.

A unidade alcancou as seguintes colocagcdes nos

tltimos 5 (cinco) relatdrios do IGEST:

IGEST TRT/242

IGEST GERAL Regido (colocagéo

entre as 26 Varas
do Regional)

Periodo de referéncia

o o Colocagado entre as o
1°/1/2020 a 31/12/2020 130 1571 Varas do Pais 6
o o Colocagado entre as o
1°/4/2020 a 31/3/2021 89 1570 Varas do Pais 3
o o Colocacao entre as o
1°/7/2020 a 30/6/2021 89 1570 Varas do Pais 3
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1°/10/2020 a 30/9/2021 61° Colocacdo entre as 20
1570 Varas do Pais
o o Colocagdo entre as o
1°/1/2021 a 31/12/2021 24 1571 Varas do Pais 2

Registre-se que a Vara do Trabalho de Sado Gabriel do
Oeste teve uma grande melhoria na sua classificacdo no ambito
nacional, considerando os resultados dos cinco Uultimos IGESTs,
saindo da 1302 para 242 colocacdo. Diante deste quadro, fica
demonstrado o empenho dos Magistrados e Servidores, digno de
elogios, pois resulta em uma prestagcdo Jurisdicional célere e

eficaz aos jurisdicionados

22. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ

22.1 Tabela de cumprimento das metas ano de 2021

METAS Grau de Cumprimento
META 1
Julgar quantidade maior de processos de CUMPRIU
conhecimento do que os distribuidos no ano 121,18%
corrente.
META 2
Identificar e Jjulgar, até 31/12/2021, pelo CUMPRIU
. . 2 . 106,72%
menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019 nos 1° e 2° graus.
META 3
Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a 116,915 CUMPRIU
média do biénio (2018/2019) 44,17%, em 1 ponto ! °
percentual. Clausula de barreira 40%.

Informagcdo extraida dos relatdérios no site do TRT - Portal da
Transparéncia e Prestacdo de Contas-Metas Estratégicas

22.2 Metas aprovadas pelo CNJ para o ano de 2022

Anualmente o Conselho ©Nacional de Justica - CNJ
promove o Encontro Nacional do Poder Judicidrio em que séo
definidas as Metas Nacionais para o aperfeicoamento da prestacgao

jurisdicional.
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As Metas Nacionais para 2022 foram aprovadas no 15°
Encontro Nacional do Poder Judiciéario, realizado nos dias 2 e 3
de dezembro de novembro de 2021, e representam o compromisso dos
Tribunais brasileiros com o aperfeicoamento da prestacéo
jurisdicional, para proporcionar a sociedade servico mais célere,

com maior eficiéncia e qualidade.

O Gabinete da Corregedoria Regional, em parceria com
a Assessoria de Governanca e Gestdo, promoverd o levantamento de
informag¢gdes que facilitem o acompanhamento e o cumprimento das

metas estabelecidas.

Conclamamos Magistrados e Servidores para
acompanhamento mensal do cumprimento parcial das Metas, por meio
de consulta no site deste Regional no Portal de Transparéncia

(http://www.trt24.jus.br/web/transparencia/resultados—do—plano-—

estrategico), observando dgque os resultados também dependem do

bem-estar fisico e mental dos integrantes da equipe e de um
ambiente de trabalho equilibrado, condigdes que exigem gestdo de

exceléncia e colaboracdo de todos.

METAS 2022

META 1

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento que os
distribuidos no ano corrente.

META 2

Identificar e Jjulgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2020.

META 3

Aumentar o 1indice de <conciliacdo em relagcdo a média do Dbiénio
2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.

META 5
Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucgdes fiscais, em relacdo a 2020. Clausula de barreira na

fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execucéo:

65%.
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23. RECOMENDAGOES

Com o) objetivo de aprimorar a prestacao
jurisdicional, o Corregedor Regional RECOMENDA A VARA DO TRABALHO
DE SAO GABRIEL DO OESTE QUE:

a) adote providéncias em relagcdo a tramitacdo dos
processos, de modo a reduzir o atual prazo "do ajuizamento a
prolacdo da sentenca", de 126 dias (Sumarissimo) e 148 dias
(Ordindrio), considerando-se a garantia constitucional da razoavel
duragcédo do processo;

b) continue realizando, com frequéncia, a andlise das
caixas de tarefas do sistema PJe e pesquisas por meio dos sistemas
disponiveis, citando como exemplo: E-Gestdo, SICOND e Relatérios
Gerenciais, de modo a evitar paralisacdo injustificada dos
processos, bem como continue utilizando o GIGS para acompanhamento
do controle de prazos dos processos;

c) observe o disposto no art. 108, I, da Consolidacéao
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, de
19 de dezembro de 2019, alterando o procedimento relatado no item
20, letra “o”, de que a unidade realiza a liberacdo do depdsito
recursal, mediante requerimento do exequente. O art. 108, I, da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho prevé a liberacdo do depdsito recursal, em favor do
reclamante, independentemente de requerimento do interessado, apéds
o trédnsito em julgado da sentenca condenatdéria, desde que o valor
do crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao do
depdsito recursal ou incontroverso;

d) proceda a andlise dos dois processos arquivados
posteriormente a 14/2/2019 gque possuem contas Jjudiciais ativas
(art. 10, §2°, Provimento TRT/24 N. 6/2019) e, no prazo de 30
(trinta) dias, informe ao Gabinete da Corregedoria Regional,
conforme constatado no item 20, alinea “r”;

e) em atendimento as determinacgdes da Corregedoria-
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Geral da Justica do Trabalho, observe o disposto no art. 119,
pardgrafo unico, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-—
Geral da Justica do Trabalho, de 19 de dezembro de 2019 (alterando
o procedimento constatado no item 20, alinea “r”, em relacdo aos
processos reunidos em razdo de centralizacdo de execucgdes);

f) delibere sobre o requerimento do exequente na agao
ACPCiv 0029600-19.2006.5.24.0081 (item 7 da manifestacéo ID
6720a8b), cujo exame foi postergado pela decisdo de ID 6bf9572,
com emprego de esforgos para solucdo deste processo que, pelo ano,
impacta negativamente o desempenho da unidade;

g) observe os procedimentos descritos no Ato CGJT n°
01, de 21/1/2022, gue regulamenta e expedicdo da Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas - CNDT e d& outras ©providéncias,
especialmente para os processos analisados para os dquais héa

pendéncias relativas ao BNDT.

24. REGISTROS FINAIS

A Excelentissimo Juiza Titular da Vara do Trabalho de
Sdo Gabriel do Oeste, Dra. Izabella de Castro Ramos, registra seus
agradecimentos ao Excelentissimo Juiz do Trabalho, Dr. MAario Luiz
Bezerra Salgueiro, pela conducdo dos trabalhos durante o periodo
em que atuou na unidade, e a equipe de servidores, pela acolhida e
o apoio recebidos, quando assumiu a titularidade.

Estiveram presentes na abertura dos trabalhos o
Presidente da 92 Subsegcdo da OAB/MS - Coxim, Dr. Giulliano
Grandazzo Catelan Mosena - OAB/MS 13.646, e a Vice-Presidente da
212 Subsecdo da OAB/MS - Sdo Gabriel do Oeste, Dra. Daiana
Giovelli Abitante - OAB/MS 16.716, que ressaltaram a qualidade dos
trabalhos prestados pela unidade judicidria.

O Desembargador Corregedor agradece a participacéo
dos ilustres advogados. Congratula-se com a Excelentissima Juiza

Titular da Vara do Trabalho de Sdo Gabriel do Oeste, Dra. Izabella
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de Castro Ramos, com o Diretor de Secretaria, Francisco de Paula,
e com o grupo de apoio pelo trabalho desenvolvido, estimulando-os
a prosseguir na busca de uma prestacdo jurisdicional mais célere e

efetiva.

Reconhece e agradece a recepgdao e a colaboracao de

todos durante os trabalhos da correicéo.

Os cumprimentos sdo extensiveis aos demais
magistrados e servidores que atuaram na unidade no periodo

correicionado.

25. ENCERRAMENTO

Nesta data, as 12h50min, encerram—-se os trabalhos, e
eu, Claudia Giseli Vilela Marques, Secretaria-Geral da
Presidéncia, lavrei esta Ata que depois de 1lida, serd assinada
digitalmente pelo Excelentissimo Desembargador Presidente e
Corregedor deste Regional e pela Excelentissima Juiza Titular da
Vara do Trabalho de Sao Gabriel do Oeste, Dra. Izabella de Castro

Ramos.

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)
ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente e Corregedor

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)
IZABELLA DE CASTRO RAMOS
Juiza Titular da Vara do Trabalho de Sdo Gabriel do Oeste
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