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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE
NA MODALIDADE PRESENCIAL

Aos 12 dias do més de abril do ano de dois mil e
vinte e dois, o Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 24@ Regido, Desembargador André Luis Moraes de
Oliveira, realizou a conclusdo da Correicdo Ordindria na 12 Vara
do Trabalho de Campo Grande, relativa a este exercicio. Foram
extraidos relatérios, com fundamento no artigo 682, X1, da
Consolidacéao das Leis do Trabalho, abrangendo o periodo
compreendido entre 1/4/2021 a 31/3/2022.

O Edital N. 007/2022, disponibilizado no Di4rio
Eletrdnico da Justica do Trabalho n° 3428/2022, em 9/3/2022, no
Caderno Administrativo do TRT 242 Regido, nas paginas 5 e 6,
tornou publico que a conclusdo desta correicdo ordinadria dar-se-ia

nesta ocasido (CorOrd n° 0000018-59. 2022.2.00.0524, do PJeCor).

CORREGEDOR

Desembargador André Luis Moraes de Oliveira

1. EQUIPE CORREICIONAL
EQUIPE CORRECIONAL

SERVIDOR FUNCAO
Claudia Giseli Vilela Marqgues Secretdria-Geral da Presidéncia
Amado Luiz da Silva Junior A351sFegte de Atividade
Correicional
Rosemeire Pinheiro de Araujo Chefe de Gabinete
Regiane Gimenez Barboza Beléo Analista Judiciéaria
Tédnia Maria Barbieri Salles Técnica Judiciédria

1

acesse 0 seguinte enderego e etronico e informe o cadigo 2022.SBXL.JILW:
https://adm.trt24.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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2.COMPOSIQ§O DA UNIDADE CORREICIONADA

12 Vara do Trabalho de Campo Grande
Juiz Titular no periodo correicionado
Até 26/9/2021, tendo em vista

Tomds Bawden de Castro Silva posse como Desembargador deste

Tribunal na data de 27/9/2021

Tornou-se Titular da unidade
em 03/11/2021, por remocgéo,
conforme RA ne° 134/2021.
Flavio da Costa Higa Afastado, em decorréncia de
convocagdo para auxilio a
Presidéncia, desde 1°/1/2019
(Ato GP n. 701/2018)

Juiz Substituto Fixo, no
Herbert Gomes Oliva
exercicio da titularidade

Fabiane Ferreira Juiza Substituta Fixa

3. VITALICIAMENTO DOS JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

Nao h& juizes vitaliciandos lotados na unidade.

4. RESIDENCIA E ASSIDUIDADE

4.1 - Residéncia do Juiz Titular e Substitutos

fixos

O Juiz Titular da Unidade e os Juizes do Trabalho

Substitutos Fixos residem nos limites territoriais

de jurisdicdo da Vara? Sim Nao

Fladvio da Costa Higa X

Herbert Gomes Oliva %

Fabiane Ferreira X
Quadro preenchido segundo informagd&o da Diretora de Secretaria, corroborada por
declaragdo dos magistrados
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4.2 Assiduidade no periodo correicionado -
(frequéncia do comparecimento) (*)

O Juiz Titular encontra-se
afastado para auxiliar a
Presidéncia desde 1°/1/2019
(Ato GP n. 701/2018)

O Juiz do Trabalho Substituto
no exercicio da titularidade,
Atendimento Presencial Dr. Herbert Gomes Oliva, e a
Juiza Substituta Fixa, Dra.
Fabiane Ferreira, realizaram
atendimento/trabalho

presencial, preferencialmente
nos dias com audiéncia

designadas, geralmente de

segunda—-feira a quinta-feira.

Realizado pelo =zoom, sempre
que solicitado, mediante
contato prévio com a Diretora
Atendimento Telepresencial de Secretaria para agendamento

(Juiz Substituto Fixo) (procedimento adotado tanto
pelo Juiz Titular em exercicio

quanto pela Juiza Substituta

Fixa) .

* Quadro preenchido segundo informagdo da Diretora de Secretaria e para
periodo coincidente com normativos do Tribunal que ©prestigiavam o
atendimento e as audiéncias de modo telepresencial em prevengdo ao contdgio

pelo novo coronavirus.
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5. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Licenga
Nome do Servidor Cargo Fungéo Situagdo | superior a 30
dias
Julieta Pereira Mendes dos - Diretora de
. \ Cedida -
Reis Secretaria
. . Técnica Assistente de | Bfetiva/
Tatiene Magno Morails . , —
Judicidria Diretora Removida
. . Analista Assistente de
Dante Antonino Martins o i Efetivo _
Judicidrio Juiz
, . ) Técnico . )
Silvia Uara Portilho L. Assistente Efetivo _
Judicidrio
. . . Técnico Secretéaria de .
Vilma Pereira Rodrigues L. R ] Efetivo _
Judicidrio Audiéncia
B . Secretédria de .
Izaias Augusto Pereira - A . Cedido _
Audiéncia
Técnico
Mariténio Barreto de Almeida L. Calculista Efetivo _
Judicidrio
, , } Técnico . )
Claudemir Ferreira da Silva . Calculista Efetivo _
Judicidrio
. . Técnico .
Cleide Sueli Alves Sousa . - Efetivo _
Judicidrio
. . Técnico .
Augusto Candido da Silva . - Efetivo _
Judicidrio
Nome do Estagidrio
Ariani Lubacheski Baez
Monica Fernandes
Vitoria Aparecida Carvalho Rodrigues
6. INSTALAGAO Fisica.
Situagao Observagoes
Excelente (x)
Boa ()
Regular ()
Ruim ()
Quadro preenchido segundo informag¢des do Diretor (a) de Secretaria.
7. MOVIMENTAQAO PROCESSUAL.
A andlise da movimentacdo processual considera o

acervo de processos pendentes de solucgdo na fase de conhecimento e
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de finalizacdo na fase de execucgdo, os resultados obtidos com as
conciliacgdes realizadas, a quantidade de sentengas proferidas e de
execucbes finalizadas, de acordo com as metas aprovadas pelo
Conselho Nacional de Justigca - CNJ, bem como com o desempenho da
Unidade em relacdo aos resultados obtidos no IGEST, conforme
detalhado na sequéncia.

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento que os distribuidos no ano corrente. A meta pode ser
alcancada mediante julgamento dos processos distribuidos no ano de
medicdo, bem como daqueles distribuidos em anos anteriores,
inclusive processos de conhecimento das demais Metas.

Meta 2 - Identificar e 3julgar, até 31/12/2022, pelo
menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020. Numero total
de casos de conhecimento distribuidos na unidade no PERIODO DE
REFERENCIA (até 31/12/2020), e néao julgados, excluidos os
suspensos, sobrestados ou em arquivamento provisdrio.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo
a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de
barreira: 40%. Esta Meta tem como objetivo estimular a conciliacéao
nas unidades. Para efeitos da meta, por solugdes por conciliacéo
deve ser entendido o somatdério do numero de sentencas
homologatérias de acordo na fase de conhecimento.

Meta 5 - Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula
de barreira na fase de execugdo: 65%. A taxa de congestionamento
mede o percentual de processos que ficaram parados sem solugdo, em
relacdo ao total tramitado no periodo de um ano. Quanto maior o
indice, mais dificil serd para o tribunal em lidar com seu estoque
de processos. A taxa de congestionamento liquida, por sua vez, é
calculada retirando do acervo 0S processos suspensos, sobrestados

ou em arquivo provisdério. A Clausula de barreira indica que o
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tribunal que alcancar determinado percentual ou menos no
indicador, cumprird a meta independente de reducéo.

Os numeros alcancados pela unidade, apontados no
quadro abaixo, refletem no seu desempenho relativamente aos
resultados obtidos no IGEST, dentre eles podemos destacar os
mesoindicadores:

Acervo: tem como indicadores a idade média dos
pendentes de Jjulgamento, os pendentes e taxa de conclusos com
prazo vencido;

Produtividade: levam em conta as taxas de
conciliacdo, de solucgdo e de execucgao;

Congestionamento: para cdlculo, sintetizam as taxas

de congestionamento nas fases de conhecimento e de execucéo.

. = 2020
Movimentagao Processual (*) 2021 ,2022
(**) (até 31/03/2022)
Fase de Conhecimento
1 Processos recebidos (Resumo — Bl.1) 1035 987 277
2 gg?cessos pendentes de solugdo (Resumo - 1370 1067 917
3 Processos solucionados (Gerenciais 831 1316 426
Al.2.1)
Processos com sentencga
4 |reformada/anulada/revogada (Resumo - 6 12 0
B1l.2)
Sentencas proferidas (Transparéncia - 458 597 219
produgdo — 1° Grau — VT - Conhecimento)
5 e - PN
Conciliag¢des realizadas (Transparéncia - 373 681 207
produgdo — 1° Grau — VT - Conhecimento)

Incidentes processuais julgados
(Pastas TRT242 Regido - Incidentes Processuais por Vara do Trabalho - a partir 2020)

Embargos de declaracgdo julgados 184 187 79
6 |Tutelas provisdrias apreciadas 119 92 22
Incidentes de liquidacdo/execucgéo 50 48 44

Fase de Execugédo

Processos iniciados (Resumo - D.1) 402 970 111

8 Processos finalizados (Resumo — D.6) 411 451 175

Processos pendentes de finalizacdao
(Resumo - D.8)

(*) Dados estatisticos extraidos do E-Gestdo.
(**) Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior.

9 1666 1462 1392
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Verificou-se a redugdao na quantidade de processos
pendentes de solugdo na fase de conhecimento: de 1.370 (mil
trezentos e setenta) processos, no ano de 2020, para 1.067 (mil e
sessenta e sete) em 2021. No ano de 2022 constam pendentes de
solucdo 917 (novecentos e dezessete) processos, até 31/3/2022,
sendo 4 (quatro) do ano 2017, 7 (sete) do ano de 2018, 12 (doze)
do ano de 2019 e 177 (cento e setenta e sete) do ano de 2020, que
podem interferir no cumprimento da Meta 2 de 2022 (identificar e
julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos distribuidos
até 31/12/2020).

Constatou-se redugdo na quantidade de processos
pendentes de finalizacdo na fase de execucgdo: de 1.666 (mil
seiscentos e sessenta e seis), em 2020, para 1.462 (mil
quatrocentos e sessenta e dois) em 2021. No ano de 2022 (até
31/3/2022), constam 1.392 (mil trezentos e noventa e dois)
pendentes.

Na Ata de Correicdo Ordindria da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, ocorrida no periodo de 24 a 28 de maio de
2021, foi recomendado aos Jjuizes de primeiro grau que priorizassem
a solucdo dos processos na fase da execucdo a fim de que o numero
de execugbdes iniciadas e encerradas alcance resultados mais
positivos:

w

Considerando que o total de execugdes iniciadas e
encerradas esteve abaixo da média dos Tribunais de idéntico
porte nos trés anos analisados, recomenda-se que os juizes
de primeiro grau sejam incentivados a priorizar a solugdo
dos processos na fase da execugdo a fim de que o numero de
execugbes iniciadas e encerradas alcance resultados mais

positivos...”

Houve aumento na quantidade de conciliacgdes
realizadas: de 373 (trezentas e setenta e trés) conciliacgdes, em

2020, para 681 (seiscentos e oitenta e uma), em 2021. No ano de
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2022 foram registradas, até 31/3/2022, 207 (duzentos e sete). A

realizacdo de conciliagdes reflete no cumprimento das Metas 1, 2 e

3, do CNJ.

8. ARQUIVO PROVISORIO

Arquivo Provisério
Situacdo em
1 Processo em arquivo provisdrio (Gerenciais - A.5.3) 31/3/2022
2

Constatou-se que h& dois ©processos no arquivo

provisdrio (0024531-03.2016.5.24.0001 e 0025306-

18.2016.5.24.0001),

A.5.3,

Nos termos

SGP/GCR N.

conforme relatdério gerencial do e-gestao-

extraido no dia 5/4/2022.

9. PROCESSOS EXAMINADOS

do Art.

682, XI, da CLT, do Art. 5° do Provimento

007/2020 e do Art. 32, da Consolidacdo dos Provimentos

da Corregedoria-Geral da Justigca do Trabalho, de 19/12/2019, foram

inspecionados
58.2014.5.24.
94.2015.5.24.
61.2015.5.24.
19.2016.5.24.
41.2017.5.24

46.2017.5.24.
33.2018.5.24

39.2018.5.24.
67.2019.5.24.
76.2019.5.24.
32.2019.5.24.
39.2020.5.24.
89.2020.5.24.
35.2020.5.24.

os
0001;
0001,
0001,
0001,

.0001,

0001;

.0001,

0001,
0001,
0001,
0001,
0001,
0001,
0001,

processos eletrdnicos (PJe): 2014: 0024409-

2015: 0025337-72.2015.5.24.0001, 0025051-
0024815-45.2015.5.24.0001, 0025771-
0025163-63.2015.5.24.0001; 2016: 0024129-
0025745-29.2016.5.24.0001; 2017: 0025535-
0024472-78.2017.5.24.0001, 0025567-
2018: 0024845-75.2018.5.24.0001, 0024518-
0025020-69.2018.5.24.0001, 0024537-
0024933-16.2018.5.24.0001; 2019: 0024701-
0025001-29.2019.5.24.0001, 0024681-
0024221-89.2019.5.24.0001, 0024768-
0024066-86.2019.5.24.0001; 2020: 0024526-
0024003-27.2020.5.24.0001, 0024749-
0024421-62.2020.5.24.0001, 0024093-
0024470-06.2020.5.24.0001, 0024681-

8
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42.2020.5.24.0001, 0024504-78.2020.5.24.0001, 0025004-
47.2020.5.24.0001, 0024144-46.2020.5.24.0001, 0024055-
23.2020.5.24.0001, 0024084-73.2020.5.24.0001; 2021: 0024399-
67.2021.5.24.0001, 0024463-77.2021.5.24.0001, 0024758-
17.2021.5.24.0001, 0025089-96.2021.5.24.0001, 0024952-
17.2021.5.24.0001 e 2022: 0024146-45.2022.5.24.0001.

10. PRAZOS MEDIOS

O prazo médio do processo influencia na celeridade e
na sua razodvel duracdo, bem como no desempenho da Unidade com
relagdo aos resultados obtidos no IGEST. O excesso de prazo em uma
determinada tarefa prejudica a eficiéncia na entrega da prestacéo
jurisdicional.

E de suma importidncia que a secretaria da wunidade
judicidria realize, por meio das ferramentas disponiveis, o
monitoramento do tempo que o processo permanece em cada tarefa. A
titulo de exemplo, cita-se o controle dos processos dgue se
encontram nas tarefas de “Cumprimento de Providéncia” e de
“Andlise”.

Impacta no prazo médio do processo, dentre outros, o
tempo gasto para:

— inclusdo em pauta de audiéncia;

- confeccdo de expedientes (certiddes, notificacéo,
oficios, alvards, cartas precatdérias, mandados, entre outros);

- elaboracao de minutas (despachos, decisdes e
sentencas) ;

- realizacéao de pericias (médica, técnica e
contabil);

— elaboracdo de cédlculo e de atualizacéao;

- consultas por meio das ferramentas executdrias

(SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD, etc).
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10.1 FASE DE CONHECIMENTO

Do ajuizamento da acdo até a prolacdo 2020 2021 2022
(*) (até 31/3/2022)
de sentenca (Gerenciais A.4.4) 419 513 431

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior.

A unidade aumentou em 94 (noventa e quatro) dias o
aludido prazo médio, considerando os anos de 2020 e 2021, mas tem
tendéncia de reducdo para o ano de 2022.

Recomenda-se que a vara monitore as diversas tarefas
direcionadas a solucgdo dos processos a fim de reduzir efetivamente

o referido prazo.

10.2 FASE DE LIQUIDAGAO

Do inicio ao encerramento da 2020 2021 2022
liquidacéao (E-Gestéo - Gerenciais ) leite o1/9/2022)
n.4.4) 284 362 461

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior.

A unidade aumentou em 78 (setenta e oito) dias o
referido ©prazo, considerando os anos de 2020 e 2021, e héa
tendéncia de crescimento para O ano em Curso.

Recomenda-se que a vara monitore as diversas tarefas
direcionadas a fase de ligquidacdo, dentre outras, oS processos
aguardando prazo para a entrega do laudo pericial contdbil ou
apresentacdo do cédlculo pelas partes, o0s prazos para apresentacao
de manifestacdes, bem como os decursos e também a observdncia do
lapso de tempo para concluir e proferir decisdes dos incidentes
processuais decorrentes desta fase.

Observe ainda se o processo encontra-se realmente na
fase de liquidacéo.

O Juizo deve priorizar e envidar esforgcos para
proferir sentencas liquidas, dgque suprime essa fase processual,

diminuindo consideravelmente a duracgdo do processo.

10
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10.3 FASE DE EXECUGAO

AP = . D 2020 2021 2022
Do inicio da execugdo até a extincéo *) (até 31/3/2022)
(E-Gestdo - Gerenciais A.4.4) 844 1821 1797

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicdo anterior.

A unidade aumentou o supracitado prazo em 977
(novecentos e setenta e sete) dias, considerando os anos de 2020 e
2021, com leve tendéncia redugdo para o ano de 2022. Recomenda-se
que sejam monitoradas as diversas tarefas direcionadas a fase de
execugcado, dentre elas: o lapso de tempo para realizagdo da
citacdo, das consultas as ferramentas executdrias, das realizacdes
de praca/leildo, dos prazos para manifestacdes e dos decursos de
prazos, da observadncia do lapso de tempo também para concluir e

proferir decisdes dos incidentes processuais decorrentes desta

fase;

10.4 PRAZO MEDIO DO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO
Do ajuizamento da agao até o 2020 2021 2022
arquivamento definitivo (E-Gestdo - ) (até 31/3/2022)
Gerenciais A.4.4) 1143 1243 1552

(*) Dado estatistico extraido da ata de correigdo anterior.

A unidade aumentou em 100 (cem) dias o referido prazo
médio, considerando os anos de 2020 e 2021 e permanece com a
tendéncia de aumento para o ano de 2022.

Por meio de consulta ao Portal E-Gestao

(https://portalegestao.tst.jus.br), no dia 5/4/2022, a média

regional entre os TRTs de Pequeno Porte para o ano de 2022 (até
31/3/2022) foi de 1044 (mil e quarenta e quatro) dias.

Com relacdo ao referido prazo, a unidade se apresenta
acima da média dos prazos entre os regionais de pequeno porte.
Logo, deverd intensificar esforgos direcionados a reducgdo deste

prazo, empenhando-se no arquivamento dos processos aptos.

11
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Na Ata de Correig¢do Ordindria da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, ocorrida no periodo de 24 a 28 de maio de 2021, foi
recomendado ao TRT/24 intensificar esforgcos voltados a reducdo do
referido prazo médio:

". Considerando que o prazo médio entre o
ajuizamento da ag¢do e o arquivamento definitivo do
processo pelo Tribunal Regional se mostrou elevado,
ocupando o Tribunal Regional a posigdo de oitavo
maior prazo médio do Pais no ano de 2020, recomenda-

se que se intensifiquem esforgos voltados a redugdo

do aludido prazo médio;...”

10.5 MEDIA DE CUMPRIMENTO DE MANDADOS POR SETOR

Cumprimento de diligéncias elo 2022
Pt . g g P 2020 2021
oficial de just:Lg:a (até 31/3/2022)
(PJe - Relatdérios Gerenciais - Média de
cumprimento de mandados — Média Distribuicdo / 18 15 10
Cumprimento)

A unidade reduziu em 3 (trés) dias o prazo médio para
cumprimento de mandados, considerando os anos de 2020 e 2021, com
tendéncia de reducdo para o ano de 2022, em conformidade com o

prazo legal para cumprimento de mandado (CLT, art. 721, § 2°).

10.6 PRAZO MEDIO DE AUDIENCIAS E SOLUGAO DE PROCESSO

Rito Sumarissimo

No periodo
correicionado

(**)

Ultima visita
correicional (*)

Do ajuizamento da agdo até a
1 realizagdo da 12 audiéncia 137 67
(Rel. Resumo K.1.1)

Da realizagdo da 12 audiéncia
2 até o encerramento da 246 559
instrugdo (Rel. Resumo K.1.2)
Da conclusdo até a prolagédo
3 da sentencga (Rel. Resumo 3 9

K.1.3)

12
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Do ajuizamento da agdo a
4 prolagdao da sentenga (Rel. 324 430
Resumo K.1.1)

Exceto Rito Sumarissimo

Do ajuizamento da agdo até a
5 realizagdo da 12 audiéncia 140 55
(Rel. Resumo K.1.1)

Da realizagdo da 12 audiéncia
6 até o encerramento da 503 746
instrugdo (Rel. Resumo K.1.2)

Da conclusdo até a prolagédo
da sentenga (Rel. Resumo K.1.3)
Do ajuizamento da agdo a

8 prolagdao da sentenga (Rel. 446 576
Resumo K.1.1)
(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior.

(**) Dados estatisticos extraidos do e-Gestéo.

No que se refere aos prazos médios de audiéncia e de
solucdo de processos, comparando-se o ultimo periodo correicionado
com o atual, verifica-se que a unidade obteve um aumento do prazo
médio do ajuizamento da acdo a prolacdo da sentenca, de 324 dias
(periodo anterior) para 430 dias (periodo atual), com relacdo aos
processos submetidos ao Rito Sumarissimo e aumento de 446 (periodo
anterior) para 576 (periodo atual), com relagcdo aos Pprocessos
submetidos ao Rito Exceto Sumarissimo.

O prazo médio de audiéncia e solugdo do processo
também foi objeto de recomendacdo na Ata de Correigdo Ordindria da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, ocorrida no periodo de
24 a 28 de maio de 2021, motivo pelo qual conclamamos a unidade
judicidria para que envide esforcos a fim de reduzir os aludidos
prazos médios.

Recomendagdo da Ata de Correicdo Ordindria da CGJT:

"“... Considerando os elevados prazos médios do ajuizamento

da agdo até a prolagdo da senteng¢a, do ajuizamento da agdo

até a realizagdo da 12 audiéncia, da realizagdo da 12

audiéncia ao encerramento da instrugdo e a elevada taxa de

congestionamento, recomenda-se que sejam concentrados

esforgos para a redugdo dos prazos médios e da taxa de

13
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congestionamento, buscando-se a efetivag¢do do principio da

razodvel duragdo do processo;...”

10.7 PRAZOS MEDIOS POR REGIAO JUDICIARIA - AS 10
VARAS COM MAIORES E MENORES PRAZOS MEDIOS - ANO DE 2021
Arquivamento

Fase de Fase de Definitivo:
quidagédo: Execugédo:

Fase de
Conhecimento:
Do

Do ajuizamento da . . L. ..
Do inicio ao Do inicio da ajuizamento

agdo até a
prolagao da
sentenga

Descrigdo
da Vara

encerramento da execugdo até a da agdo até o
liquidagédo sua extingao arquivamento
definitivo

Quantidade Quantidade Quantidad Quantidad Prazo
Prazo (em Prazo (em Prazo (em
de B de . e de B e de (em
dias) dias) dias) .
Processos Processos Processos Processos dias)

1@ Vara
do
Trabalho | 1 299 513 331 362 460 1.821 | 1.686 |1.243
de Campo
Grande

242

Os valores acima foram arredondados

9)) PRAZOS MEDIOS POR VARA DO TRABALHO [

As 10 Varas com os Maiores e Menores Prazos Médios da Fase de Conhecimento

Prazo Médio em Dias

Ponta Pord - 01a Vara

Bataguassu - 01a Vara

Amambai - 01a Vara

Trés Lagoas - 01a Vara |

Corumba - 01a Vara

Mundo Novo - 01a Vara

Nova Andradina - 01a Vara

Trés Lagoas - 02a Vara

Fitima do Sul - 01a Vara

530 Gabriel do Oeste - 0la Vara

Dourados - 0Za Vara

Campo Grande - 05a Vara

Chapadio do Sul - 01a Vara

€ampo Grande - 07a Vara

Coxim - 01a Vara

Campo Grande - 03a Vara

Campo Grande - 06a Vara

Campo Grande - 04a Vara

Campo Grande - 0Za Vara
Campo Grande - 01a Vara

Aquidavana - Ola Vara
Fatima do Sul - Ola Vara
Dourados - 01a Vara
Corumbi - 0la Vara

Sio Gabriel do Oeste - 0la Vara
Ponta Pora - Ola Vara
Paranaiba - 0la Vara

Rio Brilhante - Ola Vara
Trés Lagoas - 02a Vara
Chapadio do Sul - 0la Vara
Navirai — 0la Vara

Coxim - Ola Vara

Campo Grande - 02a Vara
Jardim - Ola Vara

Nova Andradina - 01a Vara
Dourados - 02a Vara
Campo Grande - 0da Vara
Campo Grande - 03a Vara
Campo Grande - Ola Vara
Tres Lagoas - 01a Vara

[ ' [
o 500 1.000 1.500 2.000 2.500

TE STP Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho

14
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As 10 Varas com os Maiores e Menores Prazos Médios até o Arquivament...

Mundo Novo - 0la Vara
Sdo Gabriel do Oeste - 0la Vara ‘
Bataguassu - Ola Vara
Amambai - 0la Vara
Aguldavana - 0la Vara
Fatima do Sul - 0la Vara
Corumba - 0la Vara
Ponta Pora - Ola Vara
Parapaiba - 0la Vara
Chapadio do Sul - 0l1a Vara
Campe Grande - 07a Vara
Rio Brilhante - 0la Vara
Campo Grande - 06a Vara
Campo Grande - 05a Vara
Trés Lagoas - 02a Vara
Campo Grande - 0la Vara
Campo Grande - 02a Vara
Campo Grande - 03a Vara
Campo Grande - 0da Vara
Trés Lagoas - 0la Vara

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500

Prazo Médio em Dias

(*) . Graficos extraidos do e-Gestdo: relatdérios gerenciais - A.4.4, no periodo de 1/1/2021
a 31/12/2021.

Com relacdo aos prazos médios por Regido Judiciéria,
conforme os graficos acima extraidos do e-Gestdo, no ano de 2021,
a 1@ Vara do Trabalho de Campo Grande figurou entre as 10 unidades
com mailores prazos médios nas fases de conhecimento (513 dias),
liquidagdo (362 dias), execugdo (1.821 dias). Referidos prazos
foram analisados nos itens 10.1 a 10.3.

Também ficou entre as 10 unidades com maior prazo
médio, do ajuizamento da acdo até o arquivamento definitivo (1243

dias) .

15
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11. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES QUE ATUARAM NA UNIDADE
NO PERIODO CORREICIONADO

Magistrado Quantidade de processos
solucionados

Ana Paola Emanuelli 3
André Luis Nacer de Souza 21
Beatriz Maki Shinzato Capucho 10
Bruno Vinicius Lima Bragiato 3
Daniela Rocha Rodrigues Peruca 29
Déa Marisa Branddo Cubel Yule 176
Erika Silva Boquimpani 4
Fabiane Ferreira 442
Fatima Regina de Saboya Salgado 6
Geraldo Furtado de Aratjo Neto 31
Hélio Duques dos Santos 1
Hella de Fatima Maeda 3
Herbert Gomes Oliva 594
Jodo Candido 1
Lais Pahins Duarte 5
Neiva MArcia Chagas 11
Patricia Balbuena de Oliveira Bello 3
Renato de Moraes Anderson 71
Tomds Bawden de Castro Silva 145
Valdir Aparecido Consalter Junior 2
Vicky Vivian Hackbarth Kemmelmeier 5
Vivian Leticia de Oliveira 1

Total 1567

(*) Dados extraidos do e-Gestdo: relatdérios gerenciais - B.1l.l, no periodo correicionado de
1/4/2021 a 31/3/2022.

12. SENTENGAS LfQUIDAS PROFERIDAS
A sentenca liquida auxilia na reducdo da carga de

16
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trabalho da secretaria, incentiva a conciliagdo e diminui o tempo

de tramitacgdo do processo.

Solucionados no periodo

2020 2021 2022
Com sentenga Com sentenga Com sentenga
Total Total Total
liquida liquida liquida

Quantidade|Percentual|Quantidade|QuantidadelPercentual|Quantidade|Quantidade|Percentual|Quantidade

23 9,2% 250 37 10% 360 34 26% 131

Dados extraidos do e-Gestdo: relatdrios gerenciais - A.1.2.5

Houve aumento de 0,8% (zero ponto oito) ponto
percentual de sentencas liquidas proferidas, considerando os anos
de 2020 e 2021. No ano de 2022, até 31 de marco, a unidade
prolatou 131 (cento e trinta e uma) sentencas, sendo 34 (trinta e
quatro) liquidas, atingindo o indice de 26%.

No decorrer do ano de 2021 este Regional ofereceu,
por meio da Escola Judicial, curso/treinamento para utilizagdo do
PJe-Calc, com o objetivo de incrementar a realizacdo de sentencas
liquidas. Para o ano de 2022, hé& programacdo de capacitacdo em
PJe—-Calc, liquidacdes de sentenca e atualizacodes, (PROAD
19979/2021 - 4 novas Turmas, no periodo de 6.4.2022 a 3.6.2022).

Na Ata de Correigdo Ordindria da Corregedoria-Geral
da Justigca do Trabalho, ocorrida no periodo de 24 a 28 de maio de
2021, foi registrado o baixo indice de sentencgcas liquidas no
admbito deste Regional, sendo objeto de recomendacédo:

.Considerando o reduzido percentual de sentengas

liquidas proferidas no &mbito do TRT24, reitera-se a

recomendacdo anterior para que sejam envidados esforgos no

sentido de incentivar os magistrados a prolatar sentengas e
acérddos liquidos (inclusive mediante uso do PJe-Calc),

fornecendo meios e ferramentas necessdrios ao incremento da

17
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”

produtividade na fase de liquidagédo; ...
A Média Nacional de sentencas liquidas entre os
Tribunais Regionais do Trabalho de pequeno porte no ano de 2021

foi de 55%, conforme print abaixo:

@ 1° GRAU - PERCENTUAL DE SENTENGAS LiQUIDAS POR REGIAO
-‘ I S I JUDICIARIA

JANEIRO DE 2021 A DEZEMBRO DE 2021

Dados atualizados em 15/02/2022
Fonte: Coordenadoria de Estatistica & Pesquisa - Sistema E-Gestio

Sentencas

Regiac Judiciaria Percentusl do

Liquidas Profericdas Sentencas L§

11a - AM e RR 3 987 52,2
138 - PB 7.352 80,3
148 - RO e AC 1.282 16,
163 - MA 5. 604 43,3
17a - ES 4. 441 48 £
190 - Al 5.258 82
200 - SE 4,547 86,9
21a - RN 5853 829
22a - Pl 1.842 28 .5
23a - MT 6.745 78,1
248 - MS 1.479 19,2
TOTAL 48.390 55.0

Considerando que foi editado pela Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho o calenddrio oficial das correicgdes a serem
realizadas em 2022, no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho
(ATO N° 05/GCGJT, 24/2/2022), e sendo designado o periodo de 20 a
24 de junho para realizacdo da Correicdo Ordindria neste Regional.

Considerando, ainda, que as Varas do Trabalho deste
Regional permanecem com dificuldades de atender a recomendacgdo.

Considerando, por fim, gque no ano em curso, até o més
de marg¢o, a unidade apresentou evolucdo no indice de sentencas
liquidas (26%), porém, ainda abaixo da média nacional entre os
Tribunais Regionais do Trabalho de pequeno porte no ano de 2021
(55%), determino que seja apresentado, no prazo de 15 (quinze)
dias a contar da publicagdo desta ata, um Plano de Agdo para
fomentar a realizacdo de sentencas liquidas, indicando os
percentuais a serem atingidos mensalmente, de forma gque até o
31/12/2022 a unidade atinja pelo menos 55% de sentencas liquidas.

Deverd ser encaminhado ao Gabinete da Corregedoria

Regional, até o quinto dia util do més subsequente, o resultado

18
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mensal obtido.

13. AUDIENCIAS

13.1 Audiéncia por semana

Quantidade de dias da semana em dque se realizam
4 (quatro) dias
audiéncias (art. 32, III, PGC CGJT)

As audiéncias, no periodo correicionado, foram realizadas de forma

Telepresencial, Mista e Presencial

Quadro preenchido conforme informac¢des da Diretora de Secretaria

13.2 Realizagdo das audiéncias

. . A , _ Sim Nao
Havendo Juiz Auxiliar na unidade, as audiéncias sao

realizadas em pauta dupla?

Manhd (Substituto no exercicio da titularidade) e Tarde (Auxiliar Fixo)

Quadro preenchido conforme informagdes da Diretora de Secretaria

13.3 Procedimento adotado em audiéncias (una ou

fracionada)

Rito Una Fracionada
Sumarissimo X
Ordinario X

Quadro preenchido conforme informagdes da Diretora de Secretaria

13.4 Férias do Juiz Titular

Sim Nao Obs
Durante as férias do Juiz do Hella de Fatima
Trabalho na titularidade foram X Maeda;
realizadas audiéncias? Caso Patricia Balbuena
positivo, qual Jjuiz as presidiu? de Oliveira
Bello;
Lais Pahins
Duarte;
Bruno Vinicius
Lima Bragiato; e
Andre Luis Nacer
De Souza.

Quadro preenchido conforme informag¢des da Diretora de Secretaria
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13.5 Audiéncia mais longinqua (¥*)

Tipo de audiéncia Data
Una 25/8/2022
Iniciais 1/8/2022
Instrucdo 13/9/2022
Encerramento de Instrucéo 20/4/2022
Audiéncias de Julgamento Nao h& registro
Conciliacdo em Execucéo N&do h& registro

(*) Dados extraidos do relatdério gerencial do Sistema PJe (Relatdérios Gerenciais -
Audiéncia por tipo) no dia 5/4/2022 (referente ao periodo de 5/4/2022 a 5/4/2024)

13.6 Processos aguardando somente a realizagdo de

audiéncia de encerramento da instrugdo (*)

Quantidade

Encerramento de instucgdo 3

(*) Dados extraidos do relatdédrio gerencial do Sistema PJe (Relatdrios Gerenciais -
Audiéncia por tipo) no dia 5/4/2022 (referente ao periodo de 5/4/2022 a 5/4/2024)

Na data de 5/4/2022 existiam 3 (trés) processos
aguardando o encerramento de instrucdo, sendo auferida a data de

20/4/2022, como a mais longinqua para sessédo.

13.7 Audiéncias realizadas na unidade

Vara do Trabalho 1@ Vara do Trabalho de Campo Grande

UF MS

Data da ultima remessa

(relativa ao periodo Lz
correicionado atual)
Periodo da Periodo da
Audiéncias realizadas correicéo correicéo
anterior (%) atual (**)

20
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Rito Sumarissimo 106 358
Inicial Exceto Rito Sumarissimo 582 292
Total 688 650
Rito Sumarissimo 46 305
Exceto Rito Sumarissimo 164 753

Instrucgéao
Encerramento de Instrucgao 39 40
Total 249 1098
Julgamento 0 0
Rito Sumarissimo 5 22
UNA Exceto Rito Sumarissimo 0 0
Total 5 22
Conciliacdo conhecimento 31 107
Conciliacdo execucgdao 8 160
Inquiricdo de testemunha - Juizo Deprecado 5 1
Total 986 2038

(*)Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior.
(**)Dados extraidos do e-Gestdo: relatdrios gerenciais - A.5.2, no periodo correicionado de
1/4/2021 a 31/3/2022.

No periodo correicionado foram realizadas 22 (vinte e
duas) audiéncias unas em processos submetidos ao Rito Sumarissimo.

Houve um  aumento no nimero de audiéncias de
conciliacdo em execucdao. De 8 (oito) audiéncias, no periodo
correicionado anterior, para 160 (cento e sessenta) no periodo
atual.

A Diretora de Secretaria informou que ¢é realizado o

levantamento desses processos e designada audiéncia na pauta da

vara ou encaminhado o processo ao CEJUSC.

21
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14. ARRECADAQKO DA UNIDADE NO ANO DE 2021 (¥*)

Descrigéao Valores
Valores pagos aos reclamantes RS 26.183.107,16
Custas Processuais e Emolumentos RS 259.130,27
Contribuigdo Previdencidria RS 3.011.899,99
Imposto de Renda R$ 138.019,34
Multas RS 0,00

A Secretaria deve continuar registrando no PJE todos os valores pagos aos
reclamantes, bem como os relativos as contribuig¢des previdencidrias e
fiscais, emolumentos e custas processuais, tanto os informados pela parte,
como os verificados por meio de expedigdes de guias/alvards, para que as
informacdes acima, extraidas do e-Gestdo, reflitam a realidade dos valores
transitados na unidade.

(*) Dados extraidos do e-Gestdo (Relatdérios Gerencial C.01 e D.01)

15. PARTICIPAQAO DA UNIDADE NA SEMANA NACIONAL DE
EXECUQKO E NA SEMANA REGIONAL DE CONCILIAQKO TRABALHISTA

Quantidade de

Semanas acordos
homologados
Semana Nacional da Execugdo Trabalhista, promovida pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho, no periodo de 20/9/2021 a 1
24/9/2021.
Semana Regional da Conciliagdo Trabalhista, promovida por este 12
Tribunal, no periodo de 7/6/2021 a 11/6/2021
(*) Dados fornecidos pelo CEPP.
16. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELA UNIDADE
Procedimento Sim N&ao OBS.

A unidade observa a RECOMENDAGCAO CONJUNTA GP. CGJT
N° 1/2011, no sentido de conferir prioridade a
tramitacgéo e ao julgamento das reclamagdes
trabalhistas que envolvam acidente do trabalho, e
se essa tramitagcdo preferencial é registrada em
campo préprio, nos processos eletrdnicos.

A unidade observa a RECOMENDAGCAO CONJUNTA GP. CGJT
N. 2/2011, de encaminhamento, a PGF/MS, por
intermédio de endereco e-mail institucional, de
cépia das sentencas que reconhegcam conduta culposa
do empregador em acidente de trabalho, a fim de
subsidiar eventual ajuizamento de Ag¢do Regressiva.
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A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA GP.CGJT.
o encaminhamento
Superintendéncia Regional do Trabalho de cépia das
reconhecam a presenca de
insalubres no meio ambiente do trabalho,

subsidiar o planejamento de agdes de fiscalizacgdo.

N. 3/2013, a qual recomenda

sentencas que

agentes
a fim de

a

A Vara observa a RECOMENDAGCAO GCGJT N.
relacdo a garantir prioridade no processamento e
e coletivos X
aprendizagem profissional,

julgamento dos
que envolvam oOs

processos
temas

individuais

4/2019,

trabalho escravo e trabalho infantil

com

A Vara do Trabalho remete processos ao CEJUSC?

17.

(CPC, 926)

Observancia,

pelos Jjuizes que atuam na unidade,

precedentes obrigatdérios editados pelo TRT24

PRECEDENTES OBRIGATORIOS EDITADOS PELO TRT/24

dos

(CpPC, 926):

REGISTRO DA SITUAQiO VERIFICADA:
a) aplicado o precedente;
PROCESSOS b) rejeita a apl%cagéo,.ggg
apontamento ?e distinguishing ESPECIFICAgio DO PRECEDENTE
e/ou superacao;
c) rejeitada a aplicacdo, sem
indicagdo de distinguishing e/ou
superacao
Delimitacéo do valor da
condenagdo a partir da tese
0024513- Ablicado recedente juridica fixada no
74.2019.5.24.0001 b p julgamento do Incidente de
Arguicéo de Divergéncia
n.0024122-54.2021.5.24.0000
Delimitacéo do valor da
condenagdo a partir da tese
0024425- Aplicado recedente juridica fixada no
02.2020.5.24.0001 b p julgamento do Incidente de
Arguicéo de Divergéncia
n.0024122-54.2021.5.24.0000
Delimitacéo do valor da
condenagdo a partir da tese
0024499- Aplicado precedente juridica fixada no
56.2020.5.24.0001 julgamento do Incidente de
Arguicéo de Divergéncia
n.0024122-54.2021.5.24.0000
Delimitacéo do valor da
condenagdo a partir da tese
0024659- Aplicado precedente juridica fixada no
81.2020.5.24.0001 julgamento do Incidente de
Arguicgéo de Divergéncia
n.0024122-54.2021.5.24.0000
Delimitacéo do valor da
00245947~ Aplicad dent d 5 tir da t
29.2020.5.24.0001 plicado precedente gonlegagao a pgr ir da tese
juridica fixada no
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julgamento
Arguicéo

do Incidente de
de
n.0024122-54.2021.5.24.0000

Divergéncia

0024177- , juridica
02.2021.5.24.0001 Aplicado o precedente julgamento
Arguicéo

Delimitacgéao

de
n.0024122-54.2021.5.24.0000

do valor da
condenagdo a partir da tese

fixada no
do Incidente de
Divergéncia

aos calculos)

Delimitacgéao do valor da
condenagdo a partir da tese
0024349- Aplicado o precedente juridica fixada no
41.2021.5.24.0001 julgamento do Incidente de
Arguicéo de Divergéncia

n.0024122-54.2021.5.24.0000
Precedentes: AP-0024997-
0025033 22.2015.5.24.0004,11a Tu?ma,
68.2018.5.24.0001 Rel. Des. Nery Sa e Silva
(Decisao em Aplicado o precedente Azambuja, DEJT 8/12/2020;

Tmpugnacao AP-0025763-

66.2015.5.24.0007, 23Turma,

Rel. Juiz Convocado Leonardo
Ely, DEJT 25/11/2020

Precedentes:
22.2015.5.24.0004, 1@ Turma,
Nery S& e Silva
DEJT

0024776~
02.2016.5.24.0005 Rel. Qes.
(Decisdo em Aplicado o precedente Azambuja,
3 P P AP-0025763-
Embargos a
Execugao)

AP-0024997-

8/12/2020;

66.2015.5.24.0007, 22 Turma,
Rel. Juiz Convocado Leonardo
Ely, DEJT 25/11/2020

Quadro preenchido conforme informagdes da Diretora de Secretaria

18. GESTAO AMBIENTAL

Acdes de preservagao e recuperagao Desenvolvidas
Conscientizagdo quanto ao consumo racional de &gua, a fim X
de evitar desperdicios
Consumo racional de energia elétrica X
Utilizacéo do correio eletrdénico, malote digital e
mensagens instanténeas em softwares homologados pelo X
tribunal em substituig¢do a correspondéncia impressa
Impressao de documentos utilizando, sempre que possivel, a X
frente e o verso do papel
Aproveitamento de papel usado como rascunho X
Utilizagcdo de copos/xicaras de vidro/louca (pelo publico <
interno) em lugar dos descartédveis
Separacdo e coleta seletiva do lixo produzido pela unidade X

Quadro preenchido conforme informagdes da Diretora de Secretaria
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19. MEDIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA UNIDADE
QUANTO AS RECOMENDAQéES REGISTRADAS NA ATA DE CORREI(}INXO DO ANO

ANTERIOR
Cumpriu?
Recomendacgéo Observacgdes
Sim | Nao
Adote providéncias em relacdo a 0 prazo médio do
tramitacéo dos processos ajuizamento da acdo até a
submetidos ao procedimento prolagcdo da sentencga, em
sumarissimo, de modo a reduzir relacao ao rito
o atual prazo, de 324 dias (no sumarissimo, no Gtltimo
ano anterior o prazo era de 285 periodo correicionado, era
dias), o que foi objeto de de 324 dias e neste
recomendacao na Correicéao periodo é de 430 dias. O
Ordinadria de 2020. Além dos prazo médio, em relacao
processos submetidos ao rito aos ritos exceto
sumarissimo deve reduzir, sumarissimo, no Gtltimo
também, o) prazo daqueles X periodo correicionado, era
submetidos ao procedimento de 446 dias e neste
ordindrio, considerando-se periodo ¢é de 576 dias,
inclusive a garantia item 10.6.
constitucional da razoavel
duragcdo do processo. Registre-
se qgue houve aumento no prazo
médio, reflexo da redugao
significativa do ndmero de
audiéncias realizadas em razao
da excegao causada pela
epidemia do Novo Coranavirus -
COVID-19, desde 18/3/2020.
Promova a inclusdo em pauta de Houve aumento
processos na fase de execucgao, significativo no numero de
para tentativa de conciliacéao, audiéncias conciliatdrias
independentemente de realizadas na fase de
requerimento das partes, execugao de 8 para 160,
selecionando-se aqueles com | g item 13.7.
maior possibilidade de éxito na
composigcdo, nos termos do Art.
108, 1II, da Consolidacgdo dos
Provimentos da Corregedoria
Geral da Justiga do Trabalho de
19/12/2019, tendo em vista que
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no periodo correicionado foram
registradas a realizagcdo de 38
(oito) audiéncias de
conciliacéao na execucao,
conforme o item 11.7.

Continue realizando, com
frequéncia, a andlise das
caixas de tarefas do sistema
PJe e pesquisas por meio dos
sistemas disponiveis, c¢itando
como exemplo: E-Gestdo, SICOND
e Relatdérios Gerenciais, de
modo a evitar paralisacgéo
injustificada, atentando para
OS processos que se encontram
paralisados ha& mais de 30
(trinta) dias, bem como utilize
o GIGS para acompanhamento do

controle de prazos dos
processos nas tarefas de
cumprimento de providéncias,
sobrestados ou em arquivo
provisdério, de modo a reduzir o
tempo médio de tramitacao
processual.

Orientagdo para que os
servidores acompanhem os

processos tanto pela
atividades/tarefas, como
pelo GIGS

Promova a movimentacao dos
processos cuja tramitacdo foi
indevidamente paralisada,
mencionados no item 17, alinea
“e.2” (Sem tramitacdo ha mais
de 30 dias em 16/4/2021), e, no
prazo de 30 (trinta) dias,
informe ao Gabinete da
Corregedoria Regional, por meio
de oficio, o andamento
processual realizado nos
processos citados na referida
alinea.

Realizada a movimentacédo
dos processos e comunicada

ao Gabinete da
Corregedoria Regional -
Pjecor n. 0000009-

34.2021.2.00.0524.

Observe o) contido na
RECOMENDACAO CONJUNTA GP.CGJT.
N. 3/2013, a qual recomenda o
encaminhamento a

A unidade informou que o
procedimento foi adotado
apods constar na ata de
correicdo do ano de 2021
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Superintendéncia Regional do
Trabalho de cépia das sentencas
que reconhecam a presenga de
agentes insalubres no
ambiente do trabalho,

subsidiar o

meio
a fim de
planejamento de

fiscalizacao,
considerando informacdo contida
no item 14.

acoes de

Envide o Juizo esforcos para Houve aumento no percentual.

proferir sentencas liquidas, No ano anterior o percentual

visando dar maior agilidade, era de 10% e neste ano o

nos termos da Recomendacédo percentual esta em  26%,

SECOR/TRT-24 n. 2/2019. conforme item 12.

Conforme item 10.1, a unidade X A unidade informou dque as

reduziu o percentual de sentencas liquidas passaram a

sentencas liquidas em relacao ser proferidas a partir de

ao periodo da correicgéo 18/11/2021.

anterior, na qual ja& foi objeto

de recomendagéo.

Em atendimento as determinacdes X A unidade informou que

da Corregedoria-Geral da alterou o procedimento com

Justica do Trabalho, que se nova padronizagdo de ordem

observe o disposto no art. 108, j?diCia% para determinérl a

inciso I, da Consolidagédo dos liberacdo ,do dep051Eo
recursal, ainda que nao

Provimentos da Corregedoria-—
Geral da Justica do Trabalho,
de 19 de dezembro de 2019,
tendo em vista o procedimento

informado pela Diretora de
Secretaria de que o) juizo
determina a liberacéao do
depdsito recursal apds
verificar que o valor do
crédito apurado é
inequivocamente superior ao
valor depositado, mediante
requerimento da parte (item 17,
alinea “s”).

requerido pela parte credora
e desde que constatado que o
valor do crédito seja
inequivocamente superior ao
saldo do depdsito.
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Em atendimento ao Ato
CSJT.GP.SG  N° 146/2020, de
17/12/2020, do Conselho
Superior da Justica do

Trabalho, que se observe o
disposto no Art. 22, § 63, que
dispde: w
liquidagcdo de sentencga iniciada
a partir de 1° de janeiro de
2021, apresentados por usudrios
internos e peritos designados

os cdlculos de

pelo juiz, deverdo ser juntados
obrigatoriamente em PDF e com o
arquivo ‘pjc’ exportado pelo
PJe—-Calc”.

unidade informou que o
procedimento esté sendo
observado, inclusive nos
processos antigos, com|

lancamento do débito no PJe-
Calc, conforme observado no
item 20, alinea “f.1”.

Em atendimento as determinacdes
da Corregedoria—-Geral da
Justica do Trabalho, reitera a
recomendacdo do ano anterior
para que se observe o disposto
no art. 114, da Consolidacéao
dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, de 19 de dezembro
de 2019 (alterando o
procedimento constatado no item
17, alinea “t”, em relacdo aos
processos cujo devedor esteja
em Faléncia) .

A unidade informou que adotou
o procedimento e alterou a

ordem judicial para
determinar o sobrestamento do
processo e nao mais o

arquivamento definitivo;

Proceda a andlise dos processos
arquivados posteriormente a
14/02/2019 que possuem contas
judiciais ativas (art. 10, §2°,
Provimento TRT/24 N. 6/2019) e,
no prazo de 30 (trinta) dias,

informe ao Gabinete da
Corregedoria Regional, o plano
de trabalho para o
gerenciamento do passivo

detectado no Sistema Garimpo,
conforme constatado no item 17,
alinea “x.1”.

Realizada a movimentacao
dos processos e comunicada
ao Gabinete da
Corregedoria Regional -
Pjecor n. 0000009-
34.2021.2.00.0524.
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20. OBSERVAGOES

Durante a correicdo foi observado:

a) N&ao héa, nesta data, processos aguardando
julgamento, com prazos vencidos;

b) conforme pardmetros do Provimento SGP/GCR n?°
7/2020, que regulamenta o procedimento da correigdo ordindria e da
extraordindria no &dmbito das unidades (art. 7°, incisos I e 1II)
foram realizadas as seguintes constatacgdes:

b.1l) o acervo da unidade conforme relatdrio do
Sistema SICOND, com data até 31/3/2022, registrou 803 (oitocentos
e trés) processos com prazo superior a 30 (trinta) dias, nas
seguintes tarefas: Acordos Vencidos (1), Aguardando Cumprimento de
Acordo (98), Aguardando Prazo (10), Andlise (28), Conclusdo ao
Magistrado (46), Cumprimento de Providéncias (458), Elaborar
Sentenca (1), Prazos Vencidos (2), Preparar Expedientes e
Comunicacgdes (157), Recebimento de Insténcia Superior (2);

b.2) processos analisados, por amostragem, onde foi
constatada a paralisacdo por mais de 30 (trinta) dias ou a préatica
tardia de atos, que elevaram o prazo médio de duracdo do processo
nas fases de Conhecimento, Liquidacd&o e Execucgdo. Data da andlise:

31/3/2022:

FASE DE CONHECIMENTO

HTE 0024399-67.2021.5.24.0001 - em 15/6/2021 foi
homologado acordo e determinada a remessa a Unido para os cédlculos
das contribuig¢des previdenciarias. Em 3/8/2021 a Unido apresentou
os calculos e em 30/8/2021 foi proferido despacho homologando os
cdlculos e determinando a intimacdo da empresa requerente para
comprovar o pagamento, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sob
pena de execucdo. Em 23/8/2021 expirou o prazo para pagamento e em
29/11/2021 foi proferido despacho determinando a realizagéo

diligéncias eletrdnicas, sendo este o ultimo andamento até a data
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da andlise. Ndo foi iniciada a execucdo estando os autos ainda na

fase de conhecimento;

HTE 0024399-67.2021.5.24.0001 Cumprimento de ;T : 30/11/2021

@ /KON COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA - EPP x CRISTIANG NUNES Providéncias Prazo T JULIETA PEREIRA MENDES © 30/11/2021

FOSS Fase: Conhecimento

ATSum 0024526-39.2020.5.24.0001 - em 14/9/2021 foi
realizada audiéncia na qual as partes conciliaram. Em 28/9/2021 o
reclamante manifestou denunciando o descumprimento do acordo. Em
28/10/2021 foi proferido despacho determinando a intimacdo do
reclamado para se manifestar em 5 (cinco) dias e, apds, em caso de
siléncio, determinou a realizacdo de diligéncias executdérias. O
reclamado foi intimado na mesma data, ficando desde entdo sem nova

tramitacdo e sem o movimento de iniciada a execucdo;

@ Dprmsemamsuon 2 e JULIETA PEREIRA MENDES @ 3o o

ATSum 0024003-27.2020.5.24.0001 - em 5/3/2021 foi
realizada audiéncia na qual as partes conciliaram. Em 24/8/2021 o
reclamante manifestou denunciando o descumprimento do acordo. Em
22/11/2021 foi proferido despacho determinando a intimacdo do
reclamado para manifestar em 5 (cinco) dias e, no siléncio,
determinou a realizacdo das diligéncias eletrdnicas. O reclamado
foi intimado na mesma data, ficando desde entdo sem nova

tramitacdo e sem o movimento de iniciada a execucdo;

ATSum 0024003-27.2020.5.24.0001 Cumprimenta de R 02/12/2021 5
JANTEN STL16A ALBUGUERQUE x THIAGO CABVALMO LOSES Providéncias Prazo : 23 2 [ULIETA PEREIRA MENDES 0 06/t12/2021

ATSum 0024463-77.2021.5.24.0001 - em 23/7/2021 foi
homologado acordo em audiéncia. Em 28/9/2021 o reclamante

manifestou denunciando o descumprimento do acordo. Em 28/10/2021
foi proferido despacho determinando a intimacdo do reclamado para
manifestar em 5 (cinco) dias e, no siléncio, determinou a
realizacdo das diligéncias eletrdnicas. O reclamado foi intimado
na mesma data, ficando desde entdo sem nova tramitacdo e sem o

movimento de iniciada a execucdo;
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Cumprimento de = S = 30011/2021 =
A Providéncias Prazo SR JULIETA PEREIRA MENDES © 30r11/2021

ATSum 0024463-7

Fase Conhecimento

Nos processos HTE 0024399-67.2021.5.24.0001, ATSum
0024526-39.2020.5.24.0001, ATSum 0024003-27.2020.5.24.0001 e ATSum
0024463-77.2021.5.24.0001, apesar de iniciada a execugdo, até a
data da andlise, encontravam-se na fase de Conhecimento. A
permanéncia do feito além do tempo necessdrio em uma etapa
interfere na realidade dos prazos médios auferidos em cada fase do

processo;

ATSum 0024749-89.2020.5.24.0001 - em 9/11/2021 foi
proferida sentenga e somente em 22/3/2022 o reclamado foi
intimado;

ATOxd 0024421-62.2020.5.24.0001 - em audiéncia
realizada em 26/11/2021 foi homologado acordo em duas parcelas
venciveis em 30/11/2021 e 30/12/2021, sem nova tramitacdo até a

data da andlise;

Tarefa Tipos de Atividades Desde Responsavel Frazo ® O 2

ATOrd 0024093-35.2020.5.24.0001 - em audiéncia
realizada em 6/12/2021 foi homologado acordo em trés parcelas
venciveis todo dia 10 de cada més iniciando em 10/12/2021. A
ultima parcela, portanto, venceu em 10/2/2022 e, até a data da

andlise, o feito encontrava-se sem nova tramitacéo;

® ATOrd 0024093-35.2020.5.24.0001
JOSE FERAEI DA PAZ LD ¥ GIMAM ENGENFARI LTEA.

06/12/2021 1423

HTE 0024758-17.2021.5.24.0001: em 29/9/2021 foi
homologado Acordo Extrajudicial no qual restou consignado que
seria pago em 5 (cinco) parcelas sendo a uUltima em 15/1/2021. H&
petigcdo da reclamada de 21/1/2022 na qual comprova a quitagdo. Até

a presente data os autos nao foram arquivados;

Processo Tarefa Tipos de Atividades Desde Responsavel Praize W @

06/10/2021 22:00 JULIETA PEREIRA MENDES [e)
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ATOrd 0024470-06.2020.5.24.0001 - em audiéncia
realizada em 6/12/2021 foi homologado acordo em trés parcelas
venciveis todo dia 21 de cada més, iniciando em 21/12/2021. A
Gultima parcela, portanto, venceu em 21/2/2022, porém, até a data
da andlise o feito encontrava-se sem nova tramitacdo

Os processos ATOrd 0024421-62.2020.5.24.0001, ATOrd
0024093-35.2020.5.24.0001, HTE 0024758-17.2021.5.24.0001 e ATOrd
0024470-06.2020.5.24.0001 encontram-se na tarefa de aguardando
cumprimento de acordo, sem insercdo de GIGs ou outra ferramenta de
controle de monitoramento do prazo, encontrando-se todos com
prazos vencidos, conforme andlise acima registrada;

ATSum 0024681-42.2020.5.24.0001 - em 10/12/2021 foi
proferida sentenca e, até a data da andlise, ndo constava dos

autos a intimacd@o do reclamado;

ATOrd 0024504-78.2020.5.24.0001 - em 14/12/2021 foi
proferida sentenca e, até a data da andlise, ndo constava dos

autos a intimacdo do reclamado;

ATSum 0025089-96.2021.5.24.0001 - em 27/1/2022 foi
proferida sentenca e, até a data da andlise, ndo constava dos

autos a intimacd@o do reclamado;

ATSum 0025004-47.2020.5.24.0001 - em 13/12/2021 foi
proferida sentenca e, até a data da andlise, ndo constava dos

autos a intimacd@o do reclamado;

ATSum 0024144-46.2020.5.24.0001 - em 19/1/2022 foi
proferida sentenca e, até a data da andlise, ndo constava dos

autos a intimacdo do reclamado;

Em consulta ao Sistema PJe - Painel Geral da unidade,
constate-se a existéncia de vArios processos na fase de
Conhecimento em tarefas como, “Cumprimento de Providéncia e

Comunicacgdes e Expediente”, com GIGS vencidos (reldégio vermelho),
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o que dificulta o controle de monitoramento, por meio da
utilizacdo desta ferramenta.
Comunicagdo e Expedientes £|Q|A|S|0O|© 4 m o niimero do proce ns. QY

O S
— - - Y - Tar v Sub-caixa ~ Tipo de Ativida v Usuério Res| el ~ Conhecimento 2 tarefa @ Natare o
Processo Tarefa Tipos de Atividades Desde Responsavel prazo o & 'S
E’ @  ATOrd 002428849.2022.5240001 A :;f::; ‘i';gzid‘e’“es € 06/0412022 o 'S
& R Cometrens 1
2
ATSum 0024616-13.2021.5.24.0001 i 1 17/02/2022
: . macs AUGUSTO CANDIDO DA SILVA
(] A comuncacees intimaggo | e © 21022022 o) Y
m ouTROS
o ATOrd 0024703-03.2020.5.24.0001 Preparar PR
©  cuncuem suimssunoe 5 on convn e ok A o Vandado a2 CLEIDE SUELIALVES DESOUS, | © 1010372022 o [
s :
ihl Preparar expedientes e
/ATSum 0024207-37.2021.5.24.0001 & 3 11/03/2022 'AUGUSTO CANDIDO DA SILVA
© o icos sueno e« v e s A comunicges  Inemagio perto 0933 © res03/2022 o L4
preparar
O @  ATSum0026199262022.520.0001 A gt onhac. | 131032022 AUGUSTO CANDIDO DASILVA @ 1510372022 o ®
sl = =
Preparar expedtentese
» @ Cossooaisaesanasasoent A e imacio VIR oo g avessesous | © avosaonn o °
Fase: Conhecimento. ;
preparar
(:} ATOrd 0025013-94:2020,5.24.0005 181032022 CLEIDE SUELI ALVES DE S0US:
©  Luricsonociuss areroinco aoescos R ntimagsoperto | 1903 © 22032022 o [
ATOrd 0024510-51.2021.5.24.0001 Preparar expedientes e
8 o & e mimago M} 2977 AUGUSTOCANDIODASLYA | © ogcanoze o ®
Vet oums o s
Preparar expecientes e e
ATOrd 0024148-49.2021.5.24.0001 Reusiiods | 25032022 auGUSTO CANDIDO DASILVA
© ot o senasuienrosios Q A ¢ < emnertic I i © 290372022 o [
ATSUM 0024259-96.2022.5.24,0001 .
° A Citagao Inicial com | 25/03/2022 AUGUSTO CANDIDO DASILVA @ 250372022 o ®
e Auienda | 1651
ATSUM 0024560-14.2020.5.24:0001 > :
® A e Jntimagio EYENED AUGUSTO CANDIDO DASILVA @ 20/03/2022 o [
e = | fmago i omse
preparar
@ onwessoazstoes A® 0 iap e 2 WO AASAUGUSTOPERERA | © 5072022 o 'S
Fase i
ATOrd 002¢205-41.2022.5.24.0001 Preparar expecientes &
) 2 A comunicagses Decisio Tutela Vo CLAUDENIRALVES DESOUZA @ 28/03/2022 o) ®
Audiéncia em: 20/06/2022 1315 Fase: Conhecimento o2
& ATSUm 0024287-69.2019.5.24.0001 i s < Prepanreg -~ 01/0412022 - o

FASE DE LIQUIDAGAO

ATOrd 0024845-75.2018.5.24.0001 - em 28 e 29/9/2021

as partes apresentaram impugnacdo aos cédlculos de liquidacéo.

Somente em 24/1/2022 os autos foram conclusos e proferido despacho

determinando a intimacdo do perito contdbil para manifestar-se

acerca das impugnacdes, oferecendo subsidios para a deciséo,

ficando autorizado realizar retificacgdes necessdrias, no caso das

irresignag¢des serem pertinentes. Apds a manifestacgdo determinou a

realizacdo de conclusdo para decisdo. Em 8/2/2022 o perito prestou

os esclarecimentos. Os autos encontravam—se, na data da andlise,

na tarefa, “Andlise - Conclusdo ao Magistrado”;

Tarefa

Desde Prazo

Processo

Tipos de Atividades Respansivel

JULIETA PEREIRA MENDES.

07/02/2022 16:28 © o720z
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ATSum 0024055-23.2020.5.24.0001 - em 31/1/2022 foi
proferido despacho determinando a intimagdo do perito para
apresentar manifestacdo acerca da insurgéncia, ficando autorizado
a implementar a necessdria retificacdo, caso a irresignacdo fosse
pertinente e, apds, o retorno dos autos conclusos para decisédo
acerca do incidente. Em 11/2/2022 o perito apresentou os
esclarecimentos e os autos encontravam—se, na data da analise, na

tarefa, “Andlise - Conclusdo ao Magistrado”;

11/02/2022 1450 JULIETA PEREIRA MENDES © 1500212022 (®) r

ATOrd 0024129-19.2016.5.24.0001 - em 6/10/2021 o
reclamado apresentou impugnacdo aos cdlculos de liquidacéo
apresentados pelo perito. Somente em 4/2/2022 os autos foram
conclusos e proferido despacho determinando a intimacdo do perito
para se manifestar acerca da insurgéncia, ficando autorizado a
implementar a necessaria adequacdo caso a irresignacdo fosse
pertinente. Em 24/2/2022 o perito apresentou os esclarecimentos e
os autos encontravam-se, na data da andlise, na tarefa, “Andlise -

Conclusao ao Magistrado”;

Ord 0024125-15.2016.5.24.0001 @ Ceresiesmmssanad
AUIMD 44114 OESTE SA EOETROS Fne Lo

2410212022 16:18 JULIETA PEREIRA MENDES © 0742022 Q

ATOrd 0024518-33.2018.5.24.0001 - em 6/8/2021 foi
apresentada impugnacdo ao calculos. Em 11/8/2021 a parte contréaria
apresentou concordéncia com os cédlculos e manifestou sobre a
impugnacéo. Em 29/11/2021 foi proferido despacho determinando a
intimagdo do perito para se manifestar acerca da insurgéncia,
ficando autorizado a implementar a necessdria adequacéao, caso
a irresignacdo fosse pertinente. Em 9/2/2022 o perito apresentou

os esclarecimentos e os autos encontravam-se, na data da andlise,

na tarefa, “Analise - Conclusao ao Magistrado”;
ATOrd 0024518-33.2018.5.24.0001 Conclusdo ao 09/02/2022 o o
LTA CAETAND ARSNWA x FETEMS FEDERACAO DOS TRASALHADOSES &M A magistrade | Dedsio | o JULIETA PEREIRA MENDES © 11/02/2022
EDUICACAD DE M3 Fase; Lguidorde 153
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Os processos ATOrd 0024845-75.2018.5.24.0001, ATSum
0024055-23.2020.5.24.0001, ATOrd 0024129-19.2016.5.24.0001 e ATOrd
0024518-33.2018.5.24.0001, encontravam-se, na tarefa, “Andlise -
Conclusdo ao Magistrado”. Apdés a secretaria analisar os autos, e
estando apto para prolacdo de decisdo de Impugnacdo aos Calculos,
o serventudrio deverd observar o prazo de 48h para remessa dos
autos conclusos (art. 886, da CLT). Consigna-se que ©para
concretizar, registrar o andamento no PJe, o serventudrio deverd
realizar a conclusdo com o registro do nome do respectivo juiz,
iniciando, assim, a contagem do prazo para o magistrado proferir a

decisdo/sentenca;

ATOrd 0024701-67.2019.5.24.0001 - em 21/11/2021 os
cdlculos de liquidacdo foram homologados pelo juizo e determinada
a citacdo do réu. Em 24/11/2021 foi expedido edital de citacéo
para pagamento. Em 30/11/2021 o exequente apresentou manifestacdo
requerendo o prosseguimento do feito com as medidas executdrias,
sendo este o uUltimo andamento do feito até a data da andlise. Néo
hd registro do movimento de inicio da execugdo, encontrando-se o

processo ainda na fase de liquidacéo;

ATOrd 0024701-67.2019.5.24.0001 Cumprimento de EomsSssemma,
CARLOS HENRIQUE COSTA CAVALCANT! x W B VAZ - ME £ o Providéncias | Prazo !
£l Fase: Liguidagio

14/12/2021

JULIETA PEREIRA MENDES 13/12/2021
09:22 <

ATOrd 0025337-72.2015.5.24.0001 - em 10/6/2021 os
cdlculos de liquidacdo foram homologados pelo juizo. Em 26/6/2021
foi expedido edital de citacdo do executado para pagamento ou
garantia da execucdo em 48h. Em 2/8/2021 foi certificado o decurso
de prazo e em 25/9/2021 foi realizada a pesquisa BACENJUD cuja
resposta negativa foi certificada em 3/11/2021. Este foi o ultimo
movimento do processo até a data da andlise. Nado h& registro do
movimento de inicio da execucdo, encontrando-se o processo ainda

na fase de liquidacgao;

ATOrd 0025337-72.2015.5.24.0001 Cumprimento de e,
(-] CRISTIANE SOUZA DA SILVA x IPEDP! - INSTITUTO DE PESQUISA E 0 Providéncias : Prazo ;
[ELABORACAO DE PROJETOS E PLANOS INTEGRADOS E OUTROS Fase: Liguidaggo e

30/11/2021

JULIETA PEREIRA MENDES
00:07 © 10/11/2021
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ATOrd 0025535-41.2017.5.24.0001 - em 26/9/2021 os
cdlculos de liquidagdo foram homologados pelo juizo. Em 13/10/2021
foi expedido edital de citacdo da executada para pagar ou garantir
a execucdo. Em 21/10/2021 foi certificado o decurso e realizada
diligéncia ao BACENJUD cuja resposta negativa foi certificada
apenas em 25/11/2021. Esta foi a uUltima tramitacdo até a data da
andlise. N&o h& registro do movimento de inicio da execucgéao,

encontrando-se o processo ainda na fase de liquidacéo;

ATOrd 0025535-41.2017.5.24.0001 Cumprimento de S 29/11/2021
@ Mt PAULA DE SOUZA ESPINDOLA x WAGNER WILKER FELIX AIVI Providéncias | Prazo | JULIETA PEREIRA MENDES © 09/12/2021
5 S — 23:50
00932468110 Fase: Liuidagdo

ATSum 0025001-29.2019.5.24.0001 - em 12/7/2021 foram
homologados os cdlculos e em 3/8/2021 a executada foi citada para
pagar ou garantir a execugdo. Em 21/10/2021 foi certificada a
realizacdo de diligéncia ao SISBAJUD cuja resposta negativa foi
juntada em 25/11/2021, sendo este a ultima tramitacdo do feito
até a data da andlise, estando os autos na tarefa de “Cumprimento
de Providéncias”. N&o consta dos autos a inclusdo do devedor no
BNDT, conforme art. 2° do ATO CGJT N° (01, de 21 de janeiro de
2022, em gue pese a citagdo ocorrida em 3/8/2021. O processo
encontra-se na fase de liquidag¢do, quando o <correto seria

execucao;

@  /T5Um0025001-20.2019.5.24,0001 Cumprimento de Providéncias T Convénios 2770172022 14:02  JULIETA PEREIRA MENDES () PR
EVANDRO ARAUJO GONCALVES x MAC FACILITIES E MANUTENCAO LTDA Fase: Liquidagio

ATOrd 0025020-69.2018.5.24.0001 - em 30/6/2021 foi
expedido edital para citacdo da executada para pagar ou garantir a
execugdo. Em 10/9/2021 foi certificado o decurso de prazo ocorrido
em 6/7/2021. Em 14/10/2021 foi realizada diligéncia ao SISBAJUD
cuja resposta negativa foi Jjuntada em 16/12/2021, sendo este a
Gltima tramitacdo do feito até a data da andlise, estando os autos
na tarefa de “Cumprimento de Providéncias”. O processo encontra-se

na fase de liquidacgdo, quando o correto seria execugao;
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Nos processos, ATOrd 0024701-67.2019.5.24.0001, ATOrd
0025337-72.2015.5.24.0001, ATOrd 0025535-41.2017.5.24.0001, ATSum
0025001-29.2019.5.24.0001 e ATOrd 0025020-69.2018.5.24.0001,
apesar de iniciada a execucgdo, até a data da andlise, encontravam-
se na fase de Liquidacdo. A permanéncia do feito além do tempo
necessdrio em uma etapa interfere na dos prazos médios auferidos

em cada fase processual;

ATSum 0024537-39.2018.5.24.0001 - em 26/7/2021 a
reclamada apresentou impugnagdo aos célculos apresentados pelo
perito contdbil. O processo foi remetido para o CEJUSC para
tentativa de conciliacdo, ocorrendo a audiéncia em 15/2/2022, que
restou inconciliado. Os autos foram remetidos para a vara em
17/2/2022. Até a data da andlise, o0s autos encontravam—-se na

tarefa “Andlise - Conclusdo ao Magistrado”;

FASE DE EXECUCAO

ATOrd 0024472-78.2017.5.24.0001 - em 22/4/2021 foi
instaurada o Incidente de Desconsideracdo da ©personalidade
Juridica e determinada a citacdo do sécio da empresa executada. A
notificacdo foi expedida em 18/5/2021 e, em 1/7/2021, foi juntado
o comprovante de Aviso de Recebimento (AR) de diligéncia negativa,

sendo este o uUltimo movimento do processo até a data da andlise;

ATOrd 0024472-78.2017.5.24.0001 Cumprimento de [ 09/12/2021
BRUNG CACILDO WEBER x SELCO INFRAESTRUTURA LTDA E A Providéncias H Prazo ! 15:01 JULIETA PEREIRA MENDES © 22/07/2021
OUTROS Fose: Erecucio T .

ATSum 0025051-94.2015.5.24.0001 - em 15/10/2021 foi
recebido oficio solicitando a liberacdo de restrigdo judicial. Em
26/10/2021 foi proferido despacho para que fosse levantada a
restrigcdo veicular. ©Nao consta dos autos informagdo sobre a
retirada da restrigdo, estando os autos na tarefa de “Cumprimento

de Providéncias” até a data da analise;
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Cumprimento de e )
Providé&ncias : Prazo
Fose Bxecwgbo  TTToTmtotmeeees

ATSH 0025051-94.2015.5.24.0001
® o A &

3071172021 JULIETA PEREIRA MENDES © 16/08/2021
SERGIO MAMORU OSHIRO x LOUYSE TRANSPORTE LTDA

15:46

ATOrd 0024815-45.2015.5.24.0001 - em 24/7/2020 foi
certificado o decurso de prazo para pagamento ou garantia da
execugdo. Em 9/2/2021 o exequente apresentou petigdo requerendo o
prosseguimento da execugcdo por meio das ferramentas executdrias.
Em 14/5/2021 foi realizado BACENJUD e em 18/5/2021 foi
certificado o resultado negativo, a inclusdo no BNDT e o
encaminhamento para as demais pesquisas executdrias, ficando
desde entdo sem nova tramitacdo até a data da andlise, na tarefa

“Cumprimento de Providéncias”;

ATOrd 0024815-45.2015.5.24.0001 Cumprimento de
-] FLAVIO FRANCISCO DOS SANTOS x FRIGORIFICO BEEF A (] Providéncias | Prazo !
ez Fase: Execugio

1371272021

s JULIETA PEREIRA MENDES © 16/06/2021

ATSum 0024084-73.2020.5.24.0001 - em 20/5/2021 foi
certificado o decurso do prazo para manifestacdo das reclamadas
decorrido em 1°/10/2020. Em 22/6/2021 foi proferido despacho
determinando a realizacdo de diligéncias executdrias. Foi
Realizada pesquisa BACENJUD em 30/6/2021 cuja resposta negativa
foi Jjuntada em 2/7/2021, sendo este a Ultima tramitagdo do feito
até a data da andlise, estando os autos na tarefa de “Cumprimento
de Providéncias”. N&o consta dos autos a inclusdo do devedor no
BNDT, conforme art. 2° do ATO CGJT N° (01, de 21 de 3janeiro de
2022;

ATSum 0024084-73.2020.5.24.0001 Cumprimento de
. ALESSANDRA SANTOS DA SILVA x LUIZ GUSTAVO GALVAG DE MOURA - ME E Providéncias H Prazo :
outRos Fase: Execugiio

09/12/2021

JULIETA PEREIRA MENDES © 09/07/2021
13:27

ATOrd 0025771-61.2015.5.24.0001 - em 14/5/2021 foi
deferido prazo de 10 (dez) dias para a reclamante/executada
comprovar a primeira parcela do débito remanescente, sob pena de
ser iniciada medidas constritivas. Em 27/7/2021 foi atualizado o
débito e realizada pesquisa ao BACENJUD cuja resposta negativa
foi juntada em 29/7/2021. Em 11/11/2021 foi certificada a

diligéncia negativa ao RENAJUD, sendo esta a uUltima tramitacéo
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ocorrida no feito até a data da andlise. N&o consta dos autos a
inclusdo do devedor no BNDT, art. 2° do ATO CGJT N° 01, de 21 de

janeiro de 2022;

Cumprimento de
Providéncias Prazo
Faye Evecuplo TR

30/11/2021

ATOrd 002577 1-61,2015.5.24.0001
. A 00:18

JULIETA PEREIRA MENDES © os/o82021
KEARMNETE PAYECD SILVA x SOSERANA DELES LTDA

ATSum 0024681-76.2019.5.24.0001 - em 31/5/2021 foi
proferido despacho instaurando o Incidente de Desconsideragdo de
Personalidade Juridica e determinando a citacdo dos sdécios. Em
30/6/2021 foram expedidas notificacdes postais e, em 13/8/2021
foram juntados os Avisos de Recebimentos (AR) negativos, sendo

este o Ultimo movimento até a data da andlise;

ATSUm 0024681-76.2018.5.24.0001 Cumprimento de 29/11/2021
(-] MANOEL FRANCISCO DA CONCEICAO RODRIGUES x BLITZEM [:] Providéncias | Prazo i 23:37 JULIETA PEREIRA MENDES © 20/08/2021
SEGURANCA LTDA ey -

ATOrd 0024472-78.2017.5.24.0001 - em 22/4/2021 foi
proferido despacho instaurando o Incidente de Desconsideragdao da
Personalidade Juridica e determinando a citacdo do sdécio. A
notificacdo postal foi expedida em 18/5/2021 e, em 1°/7/2021 foi
juntado o comprovante o Aviso de Recebimento (AR) negativo sendo
este o Ultimo movimento até a data da andlise;

ATOrd 0024472-78.2017.5.24.0001 Cumprimento de
@ FUNO CACILDO WERER x SELCO INFRAESTRUTURA LTDA E A Providéncias ; Prazo |
ouTRGS Fase: Evecucio R

09/12/2021

JULIETA PEREIRA MENDES © 22/07/2021
13:01

Procedimentos analisados:

Informagdes prestadas pela unidade e constatagdes

realizadas pelo Gabinete da Corregedoria:

c) a unidade informou que, nos despachos de
recebimento de recursos, h& pronunciamento explicito acerca dos
pressupostos de admissibilidade (artigo 102 da Consolidacgdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justigca do Trabalho), o que
foi constatado por meio dos processos ATOrd 0024221-
89.2019.5.24.0001 e ATOrd 0024768-32.2019.5.24.0001;
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d) a Diretora de Secretaria informou o cumprimento
dos procedimentos relativos as informag¢des de cardter sigiloso
(Art. 168-F e 168-G do Provimento Geral Consolidado deste
Tribunal), o que foi constatado por meio dos processos ATSum
0024933-16.2018.5.24.0001 ¢ ATSum 0024409-58.2014.5.24.0001;

e) a unidade registra o trédnsito em Jjulgado, em
cumprimento ao artigo 68 do Provimento Geral Consolidado deste
Tribunal, conforme constatagcdo nos seguintes processos: ATSum
0024066-86.2019.5.24.0001, no dia 12/11/2021 foi certificado e
registrado no PJE o trénsito em Jjulgado, ocorrido em 9/11/2021; e
ATOrd 0025567-46.2017.5.24.0001, no dia 12/1/2022 foi certificado
e registrado no PJE o trédnsito em julgado, ocorrido em 25/11/2021;

f) os célculos de liquidacdo sado elaborados pelas
partes ou por perito nomeado pelo Juizo, principalmente gquando héa
divergéncia quanto aos cdlculos de liquidacdo das partes, conforme
constatado por meio dos processos ATOrd 0025745-29.2016.5.24.0001
e ATOrd 0025567-46.2017.5.24.0001 em que foram apresentados pelas
partes e ATOrd 0025163-63.2015.5.24.0001 e ATOrd 0024964-
75.2014.5.24.0001 em que foram realizados por peritos;

£.1) a Resolucdo CSJT n. 284, de 26/2/2021, que
alterou o art. 22, §§ 6° a 8° da Resolugdo CSJT n. 185 de
24/3/2017:

“Art. 22 [...]

[...1] § 6° 0Os céalculos de 1ligquidagdo de sentenga iniciada a
partir de 1° de Janeiro de 2021, apresentados por usudrios
internos e peritos designados pelo Jjuiz, deverdo ser Jjuntados
obrigatoriamente em PDF e com o arquivo “pjc” exportado pelo PJe-
Calc. (NR)

§ 7° Os célculos juntados pelos demais usudrios externos deverao
ser apresentados em PDF e, a critério dos interessados,
preferencialmente acompanhados do arquivo “pjc” exportado pelo
PJe-Calc.

§ 8° Nos casos de que trata o § 7°, a Secretaria da Vara deveré

lancar no PJe os valores efetivamente devidos, conforme célculos
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de liquidagd&o homologados, atualizando tais registros sempre que

”

necessario.

A  equipe correicional constatou por meio dos
processos ATOrd 0025163-63.2015.5.24.0001 e ATOrd 0024964-
75.2014.5.24.0001 que o perito realizou os cdlculos de liquidacéao
por meio do PJe-Calc, em 14/10/2021 e 8/10/2021, respectivamente.
E, com relacdo as atualizacdes de <céadlculos pela Secretaria,
verificou-se por meio dos processos ATSum 0024282-
18.2017.5.24.0001 e ATOrd 0024896-57.2016.5.24.0001 <que séo
atualizados por meio do Pje-Calc, portanto, conformidade com a
Resolugdo CSJT n. 284 de 26/2/2021 que alterou o art. 22, §§ 6° a
8° da Resolugdo CSJT n. 185 de 24/3/2017.

g) a citacdo do executado, na sua maioria, é
realizada por meio do seu advogado, via DEJT, conforme constatado
nos processos ATSum 0024281-28.2020.5.24.0001 e ATSum 0024815-
69.2020.5.24.0001;

h) quanto aos procedimentos descritos no Ato CGJT n°
01, de 21/1/2022, que regulamentou e expedigcdo da Certidéo
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, constatou-se, por meio
dos processos ATOrd 0024472-78.2017.5.24.0001, ATSum 0025051-
94.2015.5.24.0001 e ATOrd 0024815-45.2015.5.24.0001, gque houve a
inclusdo do devedor no BNDT. Nos processos ATSum 0024084-
73.2020.5.24.0001, ATOrd 0025771-61.2015.5.24.0001 e ATSum
0024070-60.2018.5.24.0001, até a data da andlise, nado constava a
inclusdao do devedor no BNDT, portanto em desacordo com o art. 2°
do ATO CGJT N° 01, de 21 de janeiro de 2022;

i) em sendo negativo o SISBAJUD, a Secretaria
utiliza-se das seguintes ferramentas para a busca de bens do
devedor: RENAJUD, INFOJUD, CNIB, ARISP e SERASAJUD, conforme
constatado nos autos dos processos ATOrd 0024801-56.2018.5.24.0001
e ATSum 0024070-60.2018.5.24.0001;
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j) a Vara do Trabalho informou que observa o disposto
no Provimento Geral Consolidado deste Tribunal (artigos 168-A a
168-E) quanto a utilizacdo do SISBAJUD (antigo BACEN-JUD)
(transferéncia ou desbloqueio de wvalores), inclusive dguanto a
solucdo das pendéncias (ndo-respostas);

k) conforme informacdo da Diretora de Secretaria, a
execucdo provisdéria caminha até a penhora, apds a decisdo dos
incidentes, conforme constatado por meio dos processos ExProvAS
0024753-29.2020.5.24.0001, ExProvAS 0024951-71.2017.5.24.0001 e
ExProvAS 0024420-77.2020.5.24.0001;

1) da penhora realizada, a intimacdo ¢é feita na
pessoa do advogado, conforme observado no ATSum 0024182-
97.2016.5.24.0001;

m) a Diretora de Secretaria informou que no caso de
penhora sobre bens mdéveis, faz-se o imediato desapossamento com a
remocdo do bem por leiloeiro e respectivo depdsito. Nos autos do
processo ATOrd 0024295-80.2018.5.24.0001, no despacho de 30/4/2021
e no mandado penhora avaliacdo e remogcdo h& registro sobre a
distribuicdo de forma equitativa entre os profissionais leiloeiros
habilitados: "... Na esteira do disposto no artigo 20 da Portaria
TRT/GP/SJ n°. 001/2019, para os fins do despacho imediatamente
precedente, tendo em conta a planilha elaborada e mantida pela
Secretaria desta Unidade, observado o regime de rodizio, nomeio o

”

leiloeiro...para atuar no presente feito.... Porém, nos
processos ATOrd 0000319-88.2011.5.24.0001 despacho de 1°/9/2021,
ATSum 0001485-87.2013.5.24.0001 despacho de 1°/12/2021 e ATOrd
0000085-72.2012.5.24.0001 despacho de 8/12/2021, n&o hé& registro
sobre a possibilidade de ter sido realizado sorteio e distribuicgéo
equitativa de outros profissionais leiloeiros habilitados que
pudessem atender de forma eficiente, constando a nomeacdo da mesma

leiloeira para a remocdo e guarda do bem constrito;

n) conforme informagdo da Diretora de Secretaria, os
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bens penhorados s&o levados a praca por leiloeiro nomeado,
observando-se o artigo 20 da Portaria TRT/GP/ SJ n. 001/2019,
referendada pela Resolugdo Administrativa n° 38/2019. No processo
ExFis 0024855-22.2018.5.24.0001 em 10/2/2021 foi proferido
despacho determinando a intimagdo da exequente para indicar
leiloeiro e em caso de inércia seria realizado sorteio entre os
leiloeiros habilitados no sistema;

o) a desconsideracdo da pessoa Jjuridica é realizada
com observancia do prescrito no art. 855-A da CLT com a incluséao
dos sdécios no polo passivo da agdo, a devida alteracdo dos
registros cadastrais e a citacdo/intimacdo dos sdécios via postal
conforme constatado por meio do processo ATOrd 0024603-
53.2017.5.24.0001;

P) a Diretora de Secretaria informou que a Vara do
Trabalho realiza de oficio a liberacdo do depdésito recursal, o que
foi constatado por meio do processo ATSum 0024282-
18.2017.5.24.0001. O art. 108, I, da Consolidacdo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, prevé a pronta
liberacdo do depdsito recursal, em favor do reclamante, apds o
trdnsito em julgado da sentencga condenatdéria, independentemente de
requerimento do interessado, desde que o valor do crédito
trabalhista seja inequivocamente superior ao do depdsito recursal
ou incontroverso, prosseguindo a execucgdo depois pela diferenca;

q) com relagdo a execugdo em face de empresas em
recuperacdo judicial ou em faléncia, a equipe correicional
verificou que apds a expedicdo da Certiddo de Habilitacdo de
Crédito, os processos sdo sobrestados, conforme constatado por
meio dos processos ATSum 0024541-08.2020.5.24.0001 e ATOrd
0024457-75.2018.5.24.0001;

r) verificou-se que, por ocasido do arquivamento
definitivo, os processos possuem certificacdo da inexisténcia de

contas Jjudiciais com valores disponiveis, em conformidade com o
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ATO CONJUNTO CSJT. GP. CGJT N. 01/2019 (Projeto Garimpo) e com O
Provimento TRT/24 N. 6/2019. Foram consultados os seguintes
processos para constatagdo do cumprimento do ato normativo:
ATSum 0025092-22.2019.5.24.0001 ¢ ATSum 0024370-17.2021.5.24.0001;

r.l) analisando o relatdério extraido do Sistema
Garimpo, no dia 7/4/2022, constatou-se que a Vara do Trabalho
possui um passivo de 15 (quinze) processos arquivados
posteriormente a 14/2/2019 com contas judiciais ativas (art. 10, §
2°, Provimento TRT/24 N. 6/2019), conforme print abaixo. As cargas
do Banco do Brasil e da Caixa Econdmica Federal datam de 23/3/2022
e 14/3/2022, respectivamente, o que pode ocasionar divergéncias
com a realidade atual.
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Na correigdo anterior a unidade possuia um passivo de

26 (vinte e seis) processos arquivados com contas judiciais ativas
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que foram devidamente tratados, porém, registra um novo passivo de
processos na mesma situacéo.

Recomenda-se a unidade que adote sistemdtica
periddica de extracdo do Relatdério do Sistema Garimpo para andlise
e providéncias pertinentes aos processos arquivados com contas
judiciais ativas, a fim de evitar formacdo de novo passivo, motivo
da implantacdo do Projeto Garimpo.

s) os servidores participam de cursos promovidos pela
Escola Judicial ©para aperfeigcoamento profissional, conforme
informacdo da Diretora de Secretaria;

t) a unidade realizou autoinspecgdo no dia 13/12/2021,
autuada no AutInsp 0000014-22.2022.2.00.0524, e, para o ano em
curso, a autoinspecdo estd prevista para o més de setembro/2022,
conforme informado pela Diretora de Secretaria;

u) verificou-se que nos mandados expedidos nos
processos, ATOrd 0024730-49.2021.5.24.0001, expedidos em
25/2/2022, ExTiEx 0024610-06.2021.5.24.0001, expedido em
15/12/2021 e ATSum 0025087-29.2021.5.24.0001, expedido em
7/2/2022, hd o registro de que o Oficial de Justiga deveréd
solicitar ao Juizo autorizacdo para cumprimento do mandado fora
do hordrio de expediente ou em feriados, caso haja necessidade,
hipdtese em que deveréa apresentar a devida
justificativa. Porém, nos processos, ATOrd 0024146-
45.2022.5.24.0001, mandado expedido em 10/3/2022 e ATOrd 0024952-
17.2021.5.24.0001, mandados expedidos em 28/1/2022 e 2/2/2022 héa
determinacdo genérica para cumprimento do mandado em qualquer dia
ou hora, em desacordo com a Recomendacdo TRT/SECOR N° 3/2020;

v) conforme registro no PROAD n. 21.104/2019
(Documentos 144, 146 e 172), a 1@ Vara do Trabalho de Campo Grande
recebeu auxilio, no ano de 2021, da Vara do Trabalho de Amambai,
no periodo de 12/5/2021 a 31/8/2021, por meio dos servidores Paulo

Roberto Brescovit, Celso Jandrey, Dionatan Barbosa Ollmann, Laura
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Helena Liceti de Britto, e da Juiza Titular, Dra. Fadtima Regina de
Saboya Salgado. Foi auxiliada, também, neste ano de 2022, pelo
servidor Paulo Roberto Brescovit, no dia 24/2/2022, conforme
documento 250 do referido PROAD;

w) A Vara do Trabalho informou que durante o periodo
correicionado ndo recebeu auxilio do Grupo de Apoio a Jurisdicéao,
nos termos da RA 125/2021 - PROAD n. 19639/2021;

X) a Diretora de Secretaria informou que os Oficiais
de Justica vinculados nado auxiliam nas tarefas da Secretaria, em
desacordo com o Provimento TRT/GCR N. 02/2021 que "Estabelece
disposic¢cdes complementares em relacdo ao trabalho dos Oficiais de

Justicga” (vinculado ao PROAD n. 22187/2020):

ATUACAO - TAREFAS DESENVOLVIDAS EM

Nome do Oficial de Justicga N 2
APOIO A UNIDADE JUDICIARIA

HELTON SAVIO DE SOUSA ROSA Sem registro de auxilio

CLELIA DEBORA ARAUJO

Sem registro de auxilio
FERNANDES BACARIN

A dificuldade para atender ao auxilio nas tarefas de
secretaria das unidades vinculadas foi objeto de registro na ata
de correicdo ocorrida no Foro Trabalhista de Campo Grande e seré

tratada no PROAD 22.187/2020.

21. DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTIGCA DO TRABALHO

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica
do Trabalho foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho, com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da
gestdo das Unidades Judiciérias. Para tanto, apresenta um
referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores ACERVO,

CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO em relagdo a
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FORCA DE TRABALHO.

Os mesoindicadores sdo compostos por 13 (treze)
indicadores construidos com base em 17 (dezessete) wvaridveis
utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos Ultimos 12
(doze) meses anteriores a sua extracdo, referentes as Varas do
Trabalho instaladas no Pais que estiveram em funcionamento durante
todo o periodo de apuracdo. Reflete o desempenho de cada Vara do
Trabalho, podendo ser contextualizado nos cendrios nacional e
regional, ou ainda, conforme o porte ou a faixa de casos novos
definida pela Resolugdo CSJT n° 63/2010. O IGEST busca auxiliar as
Presidéncias, Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da
efetividade da prestacdo Jjurisdicional, combinada a forca de
trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma, importante
ferramenta de gestao.

A unidade alcangou as seguintes colocag¢des nos

tultimos 5 (cinco) relatdrios do IGEST:

IGEST TRT/242

Periodo de referéncia IGEST GERAL Regido (colocagao
entre as 26 Varas
do Regional)

o o |Colocagédo entre as o
1°/1/2020 a 31/12/2020 1.3060 |2 000920 ST oR OO 26

1°/4/2020 a 31/3/2021 1.2550 |Colocacdo entre as 26°
: 1570 Varas do Pais

1°/7/2020 a 30/6/2021 1.191 |Colocacdo entre as 250
. 1570 Varas do Pais

1°/10/2020 a 30/9/2021 1.04g0 |Colocacdo entre as 250
: 1570 Varas do Pais

1°/1/2021 a 31/12/2021 1.0080 |Colocacdo entre as 250
: 1571 Varas do Pais

A 1@ Vara do Trabalho de Campo Grande teve uma

sensivel evolugdo na sua classificagdo considerando o ambito
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regional, todavia, em ambito nacional, constata-se uma
significativa melhora, saindo da milésima trecentésima sexta para
milésima oitava posigdo, considerando os resultados dos cinco

tUltimos IGESTs.

Diante deste quadro, fica demonstrado que o empenho
dos Magistrados e Servidores é essencial para uma prestacao
jurisdicional célere e eficaz, refletindo diretamente na melhoria

dos dados da unidade no IGest.

22. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ

22.1 Tabela de cumprimento das metas ano de 2021

Grau de Cumprimento

METAS (até 31/12/2021)
META 1
Julgar quantidade maior de  processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano 128, 69% CUMPRIU
corrente.
META 2
Identificar e Jjulgar, até 31/12/2021, pelo 96.895%
menos 93% dos processos distribuidos até ! CUMPRIU
31/12/2019 nos 1° e 2° graus.
META 3
Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a
média do biénio (2018/2019) 44,17%, em 1 ponto 56,67% CUMPRIU
percentual. Clausula de barreira 40%.
Informagcdo extraida dos relatdérios no site do TRT - Portal da

Transparéncia e Prestacdo de Contas—-Metas Estratégicas

22.2 Metas aprovadas pelo CNJ para o ano de 2022

Anualmente o Conselho Nacional de Justigca - CNJ
promove o Encontro Nacional do Poder Judicidrio em gque séao
definidas as Metas Nacionais para o aperfeicoamento da prestacao

jurisdicional.

As Metas Nacionais para 2022 foram aprovadas no 15°
Encontro Nacional do Poder Judicidrio, realizado nos dias 2 e 3 de

dezembro de 2021, e representam o compromisso dos Tribunais
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brasileiros com o aperfeigcoamento da prestagdo jurisdicional, para
proporcionar a sociedade servigo mais célere, com maior eficiéncia

e qualidade.

O Gabinete da Corregedoria Regional, em parceria com
a Assessoria de Governanca e Gestdo, promoverd o levantamento de
informagdes que facilitem o acompanhamento e o cumprimento das

metas estabelecidas.

Conclamamos Magistrados e Servidores para
acompanhamento mensal do cumprimento parcial das Metas, por meio
de informagdes que serdo disponibilizadas no site deste Regional

(https://www.trt24.jus.br/web/transparencia/resultados—do-plano-—

estrategico), assim que disponivel no e-Gestdo, observando que os

resultados também dependem do bem-estar fisico e mental dos
integrantes da equipe e de um ambiente de trabalho equilibrado,

condicgdes que exigem gestdo de exceléncia e colaboracdo de todos.

METAS

META 1

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento que os distribuidos
no ano corrente.

META 2

Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2020

META 3

Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a média do biénio
2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%

META 5

Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucgdes fiscais, em relacdo a 2020. Clausula de barreira
na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de
execucao: 65%.
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23. RECOMENDAGOES

Com o) objetivo de aprimorar a prestacao
jurisdicional, o Corregedor Regional RECOMENDA A 12 VARA DO
TRABALHO DE CAMPO GRANDE QUE:

a) adote providéncias em relagcdo a tramitacdo dos
processos, de modo a reduzir o atual prazo "do ajuizamento a
prolacdo da sentenca", de 430 dias (Sumarissimo) e 576 dias
(Exceto Rito Sumarissimo), considerando-se a garantia
constitucional da razodvel duracdo do processo;

b) continue realizando com frequéncia, a andlise das
caixas de tarefas do sistema PJe e pesquisas por meio dos sistemas
disponiveis, citando como exemplo: E-Gestdo, SICOND e Relatérios
Gerenciais, de modo a evitar paralisacdo injustificada, atentando
para os processos dgque se encontram paralisados h& mais de 30
(trinta) dias;

c) continue utilizando o GIGS para o gerenciamento e
acompanhamento dos processos nas diversas tarefas do PJe, porém,
evite registros com prazos vencidos (reloginhos vermelhos). O GIGS
possibilita ao usudrio definir e personalizar prazos, atividades e
comentdrios, viabilizando melhor gestdo das atividades internas da
secretaria, assegurando a razoavel duracgao do processo e
garantindo a celeridade de sua tramitacgdo;

d) promova a movimentacgado dos processos cuja
tramitacdo foi indevidamente paralisada, mencionados no item 20,
alinea “b.2” e, no prazo de 30 (trinta) dias, informe ao Gabinete
da Corregedoria Regional, por meio de oficio, o andamento
processual realizado nos processos citados na referida alinea;

e) apresente, no prazo de 15 (quinze) dias a contar
da publicacdo desta ata, um Plano de Acdo para fomentar a
realizacdo de sentencas liquidas, indicando os percentuais a serem
atingidos mensalmente, de forma que até o 31/12/2022 a unidade

atinja pelo menos 55% de sentencas liquidas. Deverd ser
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encaminhado ao Gabinete da Corregedoria o resultado mensal obtido,
sempre no quinto dia Util do més subsequente, até o final do Plano
(31/12/2022), ou atingir o percentual acima da média proposta

(item 12);

f) elimine as autorizagdes genéricas para cumprimento
de mandados em qualquer dia ou hora, restringindo-as as situagdes
de real necessidade, apontada em decisao especifica e
fundamentada, nos termos da Recomendacdo TRT/SECOR n° 3/2020,
considerando a constatacdo pela equipe correicional registrada no

item 20, alinea "u";

g) observe os procedimentos descritos no Ato CGJT n°
01, de 21/1/2022, que regulamenta e expedicdo da Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas - CNDT e d& outras providéncias,
especialmente para os processos analisados para os dquais héa

pendéncias relativas ao BNDT;

h) avalie detidamente, entre os profissionais
leiloeiros habilitados, a existéncia de pluralidade deles para
atendimento eficiente e, nesses casos, proceda ao sorteio e
distribuicdo equitativa, conforme disposto na Portaria TRT/GP/SJ
n°® 001/2019, referendada pela Resolug¢do Administrativa n° 38/2019,
considerando as constatacgdes registradas no item 20, alinea “m”

(Mandado de Penhora, Avaliacdo e Remocgdao);

i) apds a secretaria analisar os autos, e estando
aptos para prolagdo de decisdo/sentenca de Impugnagdo aos
C4lculos/Embargos a Execucdo, observe o prazo de 48h, para remessa
dos autos conclusos (art. 886, da CLT). Consigna—-se gue para
concretizar, registrar o andamento no PJe, o serventudrio deveréa
realizar a conclusdo com o registro do nome do respectivo Jjuiz,
iniciando, desta forma, a contagem do prazo para o magistrado

proferir a decisdo/sentenca;
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j) evite a permanéncia do feito além do tempo
necessdrio em cada fase processual, com o objetivo da afericéo
real dos prazos médios nas fases de conhecimento, de ligquidacdo e

de execucdo da unidade;

k) proceda a andlise dos processos arquivados
posteriormente a 14/2/2019 que possuem contas Jjudiciais ativas
(art. 10, §2°, Provimento TRT/24 N. 6/2019) e, no prazo de 30
(trinta) dias, informe ao Gabinete da Corregedoria Regional o
gerenciamento do passivo detectado no Relatdério do Sistema
Garimpo, bem como adote sistemdtica periddica de extracdo desse
relatério, a fim de evitar formacdo de novo passivo, conforme

constatado no item 20, alinea “r.l1”.

24 . REGISTROS FINAIS

Estiveram presentes na sessdo de conclusdo e leitura
da ata, além do Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto, na
titularidade, Dr. Herbert Gomes Oliva, e da Juiza do Trabalho
Substituta, Dra. Fabiane Ferreira, os seguintes servidores:
Julieta Pereira Mendes dos Reis, Tatiene Magno Morais, Silvia Uara
Portilho, Vilma Pereira Rodrigues, Maritdénio Barreto de Almeida,
Claudemir Ferreira da Silva, Cleide Sueli Alves Sousa e Augusto
Candido da Silva, e as seguintes estagidrias: Ariani Lubacheski

Baez e Monica Fernandes.

O Desembargador Corregedor congratula-se com o Juiz
Titular da 1@ Vara do Trabalho de Campo Grande, Dr. Flavio da
Costa Higa, com o Juiz do Trabalho Substituto, na titularidade,
Dr. Herbert Gomes Oliva, com a Juiza do Trabalho Substituta, Dra.
Fabiane Ferreira, com a Diretora de Secretaria e com o grupo de
apoio pelo trabalho desenvolvido, estimulando-os a prosseguir na

busca de uma prestacdo jurisdicional mais célere e efetiva.
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Reconhece e agradece a recepgao e a colaboracao de

todos durante os trabalhos da correicéo.

25. ENCERRAMENTO

Nesta data, as 15h45min, encerram-se os trabalhos, e
eu, Claudia Giseli Vilela Marques, Secretéaria Geral da
Presidéncia, lavrei esta Ata que depois de 1lida, serd assinada
digitalmente pelo Excelentissimo Desembargador ©Presidente e
Corregedor deste Regional Desembargador André Luis Moraes de
Oliveira e pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto na
titularidade da 12 Vara do Trabalho de Campo Grande, Dr. Herbert

Gomes Oliva.

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)
ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente e Corregedor

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)
HERBERT GOMES OLIVA
Juiz do Trabalho Substituto na titularidade da
12 Vara do Trabalho de Campo Grande
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