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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 32 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE

Aos onze dias do més de maio do ano de dois mil e
vinte e dois, o Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 2423 Regido, Desembargador André Luis Moraes de
Oliveira, realizou a conclusdo da Correicdo Ordindria na 32 Vara
do Trabalho de Campo Grande, relativa a este exercicio. Foram
extraidos relatérios, com fundamento no artigo 682, X1, da
Consolidacgao das Leis do Trabalho, abrangendo o} periodo
compreendido entre 1°/5/2021 a 31/3/2022.

O Edital N. 013/2022, disponibilizado no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho n° 3.454/2022, em 19/4/2022, no
Caderno Administrativo do TRT 242 Regido, tornou publico que a
conclusdo desta correicdo ordindria dar-se-ia nesta ocasiéo

(CorOrd n° 0000021-14.2022.2.00.0524, do PJeCor).

CORREGEDOR

Desembargador André Luis Moraes de Oliveira

1. EQUIPE CORREICIONAL
EQUIPE CORRECIONAL

SERVIDOR FUNCAO
Claudia Giseli Vilela Marqgues Secretdria-Geral da Presidéncia
Amado Luiz da Silva Junior A351sFegte de Atividade
Correicional
Rosemeire Pinheiro de Araujo Chefe de Gabinete
Regiane Gimenez Barboza Beléo Analista Judiciéario
Tédnia Maria Barbieri Salles Técnico Judiciédrio

1
i @ Documento 36 do PROAD 18569/2022. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte enderego eletronico e informe o codigo 2022.SLSB.FBTH:
https://adm.trt24.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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2.COMPOSIQ§O DA UNIDADE CORREICIONADA

32 Vara do Trabalho de Campo Grande

Marco Antdénio de Freitas Juiz Titular

Mara Cleusa Ferreira Jeronymo Juiza Substituta Fixa

3. VITALICIAMENTO DOS JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

Nao h& juizes vitaliciandos lotados na unidade.

4. RESIDENCIA E ASSIDUIDADE

4.1 - Residéncia do Juiz Titular e Substituta fixa
O Juiz Titular da Unidade, bem como a Substituta
residem nos limites territoriais de Jjurisdigdo da] gin Nio
Vara?
Marco Antdénio de Freitas X
Mara Cleusa Ferreira Jeronymo X

Quadro preenchido segundo informagdo do Diretor de Secretaria, corroborada por
declarag¢des da magistrada e do magistrado.

4.2 Assiduidade no periodo correicionado
(frequéncia do comparecimento dos magistrados na sede do
Juizo) (*)

A magistrada e o magistrado compareceram a sede

FIHE e e do Jjuizo nos dias de audiéncias presenciais
periodo correicionado e/ou hibridas e, esporadicamente, para
(Titular e Substituto) atendimento a advogados.

Atendimento Telepresencial

(Titular e Substituto) A magistrada e o magistrado realizaram atos

judiciais diariamente, com atendimento a
advogados, quando solicitado, por meios
virtuais (via =zoom, telefone, whatsapp e pelo
balcdo virtual).

*Quadro preenchido segundo informagcdo do Diretor de Secretaria e para
periodo coincidente com normativos do Tribunal que prestigiavam o
atendimento e as audiéncias de modo telepresencial em prevengdo ao contédgio
pelo novo coronavirus.
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5. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Licenga
. ~ . ~ superior
Nome do Servidor Cargo Fungao Situagédo ( :>30
dias)
Alexandre Lopes Batista de Anél%?té Diretor de Efetivo 3
Paiva Judiciario| gecretaria
Carlana Teodoro de Carvalho Te?n%c§ Assistente Efetiva 3
Freire Judicaria | 4e Diretor
. . Técnico Assistente .
Rodrigo Nunes de Freitas . L. . Efetivo -
Judiciéario de Juiz
Jane Cléia Dobri Téc?lc? Secretéria Efetiva 3
Judiciarialge audiéncia
- Técnico Secretério .
Rafael Andrade Gusmao . s . A . Efetivo -
Judicidrio|de Audiéncia
Brunno Ysmael Maluf Luccas| Técnico . .
. . s Calculista Efetivo -
Correia Judiciéario
Rosana Monaco Navarro| Técnica . .
. s Calculista Efetiva -
Cavassa Judicidrio
. s Técnico . .
Rogério Ryoiti Toyama . .. . IAssistente Efetivo -
Judiciario
Em exercicio
provisdério
(lotagdo neste
Regional
. . estabelecida
Jordana Ferretti Automare Analista B ara B
Pontes Judiciaria P
acompanhar
coénjuge -
Portaria
TRT/CGP n.
27/2021)
Nome do Estagidrio
Giovana Davis Cardoso
Daniel Lemos de Oliveira Sineiro Schmidt
6. INSTALAQKO FisIca.
Situagao Observagdes
O Diretor de Secretaria destaca dque a unidade ©possui uma
quantidade de méveis antigos que serdo gradualmente devolvidos na
Excelente (X) medida em que os processos fisicos sd&o remetidos ao arquivo
definitivo. Em 2021 foram devolvidos 7 (sete) armdrios por este
motivo.
Boa ()
Regular ()
Ruim ()

Quadro preenchido segundo informag¢des do Diretor de Secretaria.
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7. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL.

A andlise da movimentacdo processual considera o
acervo de processos pendentes de solucgdo na fase de conhecimento e
de finalizacgdo na fase de execugdo, o0s resultados obtidos com as
conciliacgdes realizadas, a quantidade de sentencas proferidas e de
execucbes finalizadas, de acordo com as metas aprovadas pelo
Conselho Nacional de Justigca - CNJ, bem como com o desempenho da
Unidade em relacdo aos resultados obtidos no IGEST, conforme
detalhado na sequéncia.

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento que os distribuidos no ano corrente. A meta pode ser
alcancada mediante julgamento dos processos distribuidos no ano de
medicdo, bem como daqueles distribuidos em anos anteriores,
inclusive processos de conhecimento das demais Metas.

Meta 2 - Identificar e 3julgar, até 31/12/2022, pelo
menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020. A meta
considera o nuUmero total de casos de conhecimento distribuidos na
unidade no PERIODO DE REFERENCIA (até 31/12/2020), que serdo
julgados e o0s que permanecerao pendentes de julgamento, em 2022,
excluidos os suspensos, sobrestados ou em arquivamento provisdério.
Destaca-se, portanto, que além de identificar e julgar os
processos da meta, a unidade deve localizar e registrar
corretamente os casos de suspensdo, sobrestamento ou de arquivo
provisdrio.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliagdo em relagédo
a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de
barreira: 40%. Esta Meta tem como objetivo estimular a conciliacgéao
nas unidades. Para efeitos da meta, por solugdes por conciliacéo
deve ser entendido o somatdério do nimero de sentencas
homologatérias de acordo na fase de conhecimento.

Meta 5 - Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de

congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a
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2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e ClAusula
de barreira na fase de execugdo: 65%. A taxa de congestionamento
mede o percentual de processos que ficaram parados sem solucdo, em
relacdo ao total tramitado no periodo de um ano. Quanto maior o
indice, mais dificil serd a solucdo do estoque de processos. A
taxa de congestionamento liquida, por sua vez, ¢é calculada
retirando do acervo o0S processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisdério. A clausula de barreira indica que o tribunal
que alcancar determinado percentual ou menos no indicador,
cumprird a meta independente de reducéo.

Os numeros alcancados pela unidade, apontados no
quadro abaixo, refletem no seu desempenho relativamente aos
resultados obtidos no IGEST, dentre eles podemos destacar os
mesoindicadores e critérios deles integrantes:

Acervo: processos pendentes, a idade média dos
pendentes de julgamento e a taxa de conclusos com prazo vencido;

Produtividade: levam em conta as taxas de
conciliacdo, de solucdo e de execucdo, considerando a forca de
trabalho disponivel;

Congestionamento: taxas de congestionamento nas fases

de conhecimento e de execucéo.

. ~ 2020 2021 2022
Movimentagdo Processual (¥*) (*%) (até 31/3/2022)
Fase de Conhecimento

Processos recebidos (Resumo - Bl.1)

1 989 962 268
Processos pendentes de solugdo (Resumo -

2 P see | 952 608 600
B5)

3 Processos solucionados (Gerenciais 876 1.317 281
Al.2.1)
Processos com sentencga

2 reformada/anulada/revogada (Resumo-Bl.2) 7 7 0
Sentencgas proferidas (Transparéncia =

5 produgdo — 1° Grau — VT - Conhecimento) 546 732 149
Conciliag¢des realizadas (Transparéncia -
produgdo — 1° Grau — VT - Conhecimento) 330 560 132
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Incidentes processuais julgados

(Pastas TRT242 Regido - Incidentes Processuais por Vara do Trabalho - a partir
2020)
Embargos de declaracdo julgados 337 284 60
6 |Tutelas provisérias apreciadas 129 105 16
Incidentes de liquidagdo/execugédo 72 48 11

Fase de Execugdo

7 [Processos iniciados (Resumo - D.1) 759 1.271 128
8 [Processos finalizados (Resumo - D.6) 532 1.201 311
9 Processos pendentes de finalizacgéo 2.501 2.239 2.107

(Resumo — D.8)
(*) Dados estatisticos extraidos do E-Gestdo.
(**) Dados estatisticos extraidos da ata de correicdo anterior.

Houve redugdo na quantidade de processos pendentes de
solugdo na fase de conhecimento: de 952 (novecentos e cinquenta e
dois), em 2020, para 608 (seiscentos e oito) em 2021. No ano de
2022 constam pendentes de solucdo 600 (seiscentos) processos, até
31/03/2022, sendo, desse total, 1 (um) do ano de 2014, 1 (um) do
ano de 2017, 3 (trés) do ano de 2019 e 43 (quarenta e trés) do ano
de 2020, conforme Relatdério gerencial - A.1.3.2, os quails devem
ser acompnhados pela unidade, uma vez dque, podem interferir no
cumprimento da Meta 2 de 2022 (identificar e Jjulgar, até
31/12/2022, pelo menos 93% dos ©processos distribuidos até
31/12/2020) .

Também houve redugdo na quantidade de processos
pendentes de finalizacdo na fase de execugdo: de 2.501 (dois mil,
quinhentos e um), em 2020, para 2.239 (dois mil, duzentos e trinta
e nove) em 2021. No ano de 2022 registrou-se 2.107 (dois mil, cento
e sete) processos pendentes, até 31/3/2022.

Na Ata de Correicdo Ordindria da Corregedoria-Geral
da Justigca do Trabalho, ocorrida no periodo de 24 a 28 de maio de
2021, foi recomendado aos Jjuizes de primeiro grau que priorizassem
a solucdo dos processos na fase da execucdo a fim de que o numero

de execugbdes iniciadas e encerradas alcance resultados mais
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positivos:
“... Considerando que o total de execugbes iniciadas e
encerradas esteve abaixo da média dos Tribunais de idéntico
porte nos trés anos analisados, recomenda-se que os juizes
de primeiro grau sejam incentivados a priorizar a solugdo
dos processos na fase da execugdo a fim de que o nimero de
execugbes iniciadas e encerradas alcance resultados mais

positivos...”

Houve aumento na quantidade de conciliacgdes
realizadas: de 330 (trezentas e trinta) conciliacgdes, em 2020,
para 560 (quinhentos e sessenta), em 2021. No ano de 2022 foram
registradas 132 (cento e trinta e duas), até 31/3/2022. A

realizacdo de conciliagdes reflete no cumprimento das Metas 1, 2 e

3, do CNJ.
8. ARQUIVO PROVISORIO
Arquivo Provisério
Situacdo em
1 Processo em arquivo provisdrio (Gerenciais - A.5.3) 31/3/2022
7

O Diretor de Secretaria da unidade informou gque no
ano de 2021 os processos em arquivo provisdério foram analisados,
com os devidos andamentos e ajustes. Informou também, que as
execucgdes arquivadas sem a sentenca de extingdo foram revisadas e
regularizadas, com posterior retorno ao arquivo. A unidade contou
com o auxilio da Vara do Trabalho de Amambai para concluir essa
atividade. Por fim, informou que os processos, para fins de
contagem do prazo prescricional, foram sobrestados com a
utilizacdo do GIGS para afericdo dos prazos.

O Gabinete da Corregedoria, em consulta ao Sistema
PJe, observou que dos processos existentes no arquivo provisdrio 4
(quatro) estdo com GIGS e 3 (trés) nédo possuem alerta para
acompanhamento de controle de prazos, podendo permanecer nesta

tarefa além do tempo necessdrio, afetando o prazo médio de duracéo

7
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a exemplo dos autos ATOrd 0001208-02.2012.5.24.0003,

que em 3/3/2020 foi proferido despacho determinando o arquivamento

provisdério para aguardar o prazo para aplicacdo da prescricgéao

intercorrente,

tramitacéo;

encontrando—-se até a data da analise,

9. PROCESSOS EXAMINADOS

sem nova

Nos termos do Art. 682, XI, da CLT, do Art. 5° do

Provimento SGP/GCR N. 007/2020 e do Art. 32, da Consolidacdo dos

Provimentos

19/12/2019,

2012:

da

0025917-33.2014.5.24.0003, 0025332-78.2014.5.24.0003,

35.
12.
33.
55.
44.
83.
39.
25.
49.
52.
65.
54.
30.
82.
55.
7.
34.
05.

2014.5.24.
2016.5.24.
2016.5.24.
2017.5.24.
2017.5.24.
2017.5.24

2018.5.24

2019.5.24.
2019.5.24

2020.5.24.
2020.5.24.
2020.5.24

2021.5.24.
2021.5.24.
2021.5.24.
2021.5.24.
2021.5.24

2022.5.24.

0003;
0003,
0003,
0003,
0003,

.0003,
.0003,

0003,

.0003;

0003,
0003,

.0003,

0005,
0003,
0071,
0003,

.0003,

2015: 0024145-98.2015.5.24.0003; 2016:

0024619-35.2016.5.24.0003,
0024819-42.2016.5.24.0003; 2017:
0025683-46.2017.5.24.0003,
0024167-88.2017.5.24.0003,
0025541-42.2017.5.24.0003; 2018:
0024934-92.2018.5.24.0003; 2019:
0025189-16.2019.5.24.0003,
2020: 0024767-07.2020.5.24.0003,
0024553-16.2020.5.24.0003,
0024379-07.2020.5.24.0003,

0024694-35.2020.5.24.0003 e 2021:

0025088-08.2021.5.24.0003,
0024956-48.2021.5.24.0003,
0025089-81.2021.5.24.0006,
0024794-53.2021.5.24.0003,

0024026-30.2021.5.24.0003 e 2022:

0003 e 0024282-36.2022.5.24.0003.

Corregedoria-Geral da Justigca do Trabalho, de
foram inspecionados os processos eletrdnicos (PJe):

0001208-02.2012.5.24.0003; 2014: 0025502-50.2014.5.24.0003,

0025891-
0025403-
0025227-
0025857-
0025515-
0025493-
0024459-
0024296-
0024178-
0024473-
0024207-
0024641-
0025112-
0024029-
0024347-
0024094-
0024168-
0024006-
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10. PRAZOS MEDIOS

O prazo médio do processo influencia na celeridade e
na sua razodvel duracdo, bem como no desempenho da Unidade com
relacdo aos resultados obtidos no IGEST. O excesso de prazo em uma
determinada tarefa prejudica a eficiéncia na entrega da prestacéo
jurisdicional.

E de suma importidncia que a secretaria da wunidade
judicidria realize, por meio das ferramentas disponiveis, o
monitoramento do tempo que o processo permanece em cada tarefa. A
titulo de exemplo, cita-se o controle dos processos dgue se
encontram nas tarefas de “Cumprimento de Providéncia” e de
“Andlise”

Impacta no prazo médio do processo, dentre outros, o
tempo gasto para:

— inclusdo em pauta de audiéncia;

- confeccdo de expedientes (certiddes, notificacéo,
oficios, alvaréds, cartas precatdérias, mandados, entre outros);

- elaboracao de minutas (despachos, decisdes e
sentencas) ;

- realizacéao de pericias (médica, técnica e
contéabil) ;

— elaboracdo de cdlculo e de atualizacéao;

- consultas por meio das ferramentas executdrias

(SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD, etc).

10.1 FASE DE CONHECIMENTO

Do ajuizamento da agdo até a 2020 2021 2022

= g o (*) (até 31/3/2022)
prolagao de sentencga (Gerenciais
p.4.4) 314 316 242

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicdo anterior.
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Houve um pequeno aumento, de 2 (dois) dias, no prazo
médio da fase de conhecimento, considerando os anos de 2020 e
2021, com tendéncia de redugcdo para O ano em Ccurso.

Recomenda-se dque a vara continue monitorando as
diversas tarefas direcionadas a solucdo dos processos, conforme
acima elencadas, a fim de seguir com a reducdo acima constatada no

aludido prazo médio.

10.2 FASE DE LIQUIDAGAO

Do inicio ao encerramento da 2020 2021 2022

liquidacgéao (E-Gestdo - Gerenciais ) (o0 SyBEE)

A.4.4) 259 215 249

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior.

A unidade reduziu em 44 (quarenta e quatro) dias o
referido prazo, considerando os anos de 2020 e 2021, com tendéncia
de aumento para O ano em Curso.

Recomenda-se que a vara monitore as diversas tarefas
direcionadas a fase de ligquidacdo, dentre outras, oS processos
aguardando prazo para a entrega do laudo pericial contdbil ou
apresentacdo do cédlculo pelas partes, os prazos para apresentacao
de manifestacdes, bem como os decursos e também a observadncia do
lapso de tempo para concluir e proferir decisdes dos incidentes
processuais decorrentes desta fase.

O Juizo deve priorizar e envidar esforgos para
proferir sentencas liquidas, gque elimina essa fase processual,

diminuindo consideravelmente a duracdo do processo.

10.3 FASE DE EXECUGAO

Do inicio da execugdo até a extingao zgio A @téiggfumm
(E-Gestao - Gerenciais A.4.4) 720 1.789 1.061

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicdo anterior.

10
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Houve um aumento de 1.069 (mil e sessenta e nove)
dias no supracitado prazo, considerando os anos de 2020 e 2021,
com tendéncia de reducdo para o ano de 2022.

A unidade informou que no decorrer do ano de 2021
foram analisados e tratados todos os processos que se encontravam
em arquivo provisdério e os arquivados sem sentenca de extincgdo da
execugdo, com posterior retorno ao arquivo.

Em observédncia aos relatdrios extraidos do e-
Gestdo, foram finalizados e encaminhados ao arquivo definitivo,
532 processos relativamente ao ano de 2020 e 1.201 processos
relativos ao ano de 2021 (e—-Gestdo - Relatdério Resumo — Fase de
Execugdo - 4.6 — Processos Finalizados na Fase de Execugdo).

Portanto, diante deste cendrio, nas situacgdes em que
a unidade d& tratamento adequado aos processos antigos, cuja
extingdo reflete no prazo médio, torna-se natural o aumento sem
que isso reflita em menor esforgo ou trabalho.

De todo modo, recomenda-se que sejam monitoradas as
diversas tarefas direcionadas a fase de execucdo, dentre elas: o
lapso de tempo para realizacdo da citacdo, das consultas as
ferramentas executdérias, das realizacdes de praca/leildo, dos
prazos para manifestacgcdes e dos decursos de prazos, da observancia
do lapso de tempo também para concluir e proferir decisdes dos

incidentes processuais decorrentes desta fase;

10.4 PRAZO MEDIO DO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

Do ajuizamento da agao até o 2020 2021 2022

arquivamento definitivo (E-Gest3o - ) (até 31/3/2022)
Gerenciais A.4.4) 1.083 1.757 1.315

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior.

A unidade aumentou em 674 (seiscentos e setenta e
quatro) dias o referido prazo médio, considerando os anos de 2020

e 2021, com tendéncia de reducdo para o ano de 2022.

11
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Por meio de consulta ao Portal E-Gestao

(https://portalegestao.tst.jus.br), no dia 29/4/2022, a média

regional entre os TRTs de Pequeno Porte para o ano de 2022 (até
31/3/2022) foi de 1.043 (mil e quarenta e trés) dias.

Registre-se que na Ata de Correigcdo Ordinaria da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, ocorrida no periodo de
24 a 28 de maio de 2021, foi recomendado ao TRT/24 intensificar
esforcos voltados a reducgdo do aludido prazo médio:

". Considerando que o prazo médio entre o ajuizamento da
agdo e o arquivamento definitivo do processo pelo Tribunal
Regional se mostrou elevado, ocupando o Tribunal Regional a
posigdo de oitavo maior prazo médio do Pais no ano de 2020,
recomenda-se que se intensifiquem esforgos voltados a

redugdo do aludido prazo médio; ...”

10.5 MEDIA DE CUMPRIMENTO DE MANDADOS POR SETOR

Cumprimento de diligéncias pelo 2021 2022
. . . . 2020
oficial de justicga (até 31/3/2022)
(PJe — Relatdrios Gerenciais - Média de
cumprimento de mandados - Média Distribuicdo / 18 15 12
Cumprimento)

A unidade reduziu em 3 (trés) dias o prazo médio para
cumprimento de mandados, considerando os anos de 2020 e 2021, com
tendéncia de reducdo para o ano de 2022, em conformidade com o

prazo legal para cumprimento de mandado (CLT, art. 721, § 2°).

10.6 PRAZO MEDIO DE AUDIENCIAS E SOLUGAO DE PROCESSO

Rito Sumarissimo
Ultima visita No periodo
8 correicionado
correicional (*)
(**)
Do ajuizamento da agdo até a 192 76
1 realizagdo da 12 audiéncia (Rel.
Resumo K.1.1)
2 Da realizagdo da 12 audiéncia até 146 149
o encerramento da instrugdo (Rel.

12
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Resumo K.1.2)

3 Da conclusdo até a prolagdo da 09 19
sentenga (Rel. Resumo K.1.3)
4 Do ajuizamento da agdo a prolagido 344 253

da sentenga (Rel. Resumo K.1.1)

Exceto Rito Sumarissimo

Do ajuizamento da agdo até a
5 realizagdo da 12 audiéncia (Rel. 182 71
Resumo K.1.1)

Da realizagdo da 12 audiéncia até
6 o encerramento da instrugio (Rel. 322 265
Resumo K.1.2)

Da conclusdo até a prolagdo da
sentenga (Rel. Resumo K.1.3)

Do ajuizamento da agdo a prolagido
da sentenga (Rel. Resumo K.1.1)

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior.
(**) Dados estatisticos extraidos do e-Gestéo.

7 12 19

8 327 328

No que se refere aos prazos médios de audiéncia e
solucdo de processos, comparando-se o ultimo periodo correicionado
com o atual, verifica-se dque, em relagcdo ao prazo médio do
ajuizamento da acdo a prolacdo da sentenca, a unidade reduziu em
91 (noventa e um) dias, com relagcdo aos processos submetidos ao
Rito Sumarissimo e aumentou 1 (um) dia, com relacdo aos pProcessos
submetidos ao “Exceto Rito Sumarissimo”.

O prazo médio de audiéncia e solugdo do processo
também foi objeto de recomendacdo na Ata de Correicdo Ordindria da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, ocorrida no periodo de
24 a 28 de maio de 2021, motivo pelo qual conclamamos a unidade
judicidria para que envide esforcos a fim de reduzir os aludidos
prazos médios.

Recomendacdo da Ata de Correicdo Ordinadria da CGJT:

"“... Considerando os elevados prazos médios do ajuizamento

da agdo até a prolagdo da sentenga, do ajuizamento da agdo

até a realizagdo da 12 audiéncia, da realizagdo da 12

audiéncia ao encerramento da instrugdo e a elevada taxa de

congestionamento, recomenda-se que sejam concentrados

esforgos para a redugdo dos prazos médios e da taxa de

13
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congestionamento,

razodvel duragdo do processo; ...

10.7 PRAZOS MEDIOS POR REGIAO JUDICIARIA
VARAS COM MAIORES E MENORES PRAZOS MEDIOS - ANO DE 2021

Fase de
Fase de

Conhecimento: ) o
quidagao:
Do ajuizamento da
agdo até a
prolagao da
sentenga

Do inicio ao
encerramento da
liquidagédo

Descrigdo

RJ
da Vara

Quantidade
de
Processos

Quantidade
de
Processos

Prazo (em
dias)

Prazo (em
dias)

32 Vara
do

Trabalho
de Campo
Grande

1.310 316 482 215

24+a

DA 242 REGIAO

”

Fase de
Execugédo:

Do inicio da
execugdo até a
sua extingao

Quantidad

Prazo (em
e de (

dias)
Processos

1.155 | 1.789

buscando-se a efetivagdo do principio da

AS 10

Arquivamento
Definitivo:

Do ajuizamento

da agdo até o
arquivamento
definitivo

Quantidad
e de
Processos

Prazo (em
dias)

1.969 | 1.757

Os valores acima foram arredondados

PRAZOS MEDIOS POR VARA DO TRABALHO

Periodo de Referéncia

de 01/01/21 a 31/12/21

As 10 Varas com os Maiores e Menores Prazos Médios da Fase de Conhecimento
1)
| 800 -
|
|2
% 600 - 53333 497,7
I 438.06
12 a0 o 54s 00
2 J1E08 21008 30622 55503 283,37
=
[ & 200 -
i
| 0 - g 4 2
i - o> = id o > " > o i o e e o o o e g i o o o
I é M ,q"‘ o Kt > e o _u\"\ K _a“\ I o 'o\-‘\ o g ) K " UL G
’ 3 ) > & S . s o . =
| \.-"'“vn ‘\’“, ““‘.a' o G"\o- b‘wo- _oa"w ,1"‘9‘ .‘,.“P’ “““ﬁ- ,qP"‘ (n“#,- U,_,A d'".ﬂ G"a. ‘#y ”‘_\.c @“’-‘!" ‘.u"' ‘f
I A ™ 3 o i L) e : ] o el »
L W T e o o L = o o L o
E e |
As 10 Varas com os Maiores e Menores Prazos Médios da Fase de Liquidacio As 10 Varas com os Maiores ¢ Menores Prazos Médios da Fase de Execucao
Pomta Pord - 01a Vara Aguidauana - 01a Vara |
Bataguassu - 01a Vara Fatima de Sul - 01a Vara
Amambai - 01a Vara Dourados - 01a Vara
Trés Lagoas - 01a Vars Corumbi - 01a Vara
Corumbi - 01a Vars S3o Cahriel do Oeste - 01z Vara
Mundo Nove - 01a Vara Ponta Pora - 01a Vara
Nova Andradina - 012 Vara Paranaiba - 01a Varm
Trés Lagoas - 02a Vara Rio Brilhamte - 01a Vara
Fatima do Sul - 01a Vara Trés Lagoas - 02a Vama
$io Gabriel do Duste - 01a Vara Chapwidie de Sul - 01a Vars
Dourndos - 62a Vara Navirai - 01a Vara
Campo Grande - 052 Vara Coxim - 01a Var
Chapadio do Sul - 01a Vara Campo Grande - 02a Vara |
Campo Grande - 07a Vara Jardim - 01a Vara
Coxim - 01a Vara Nova Andradina - 01a Vara |
Campo Grande - 03a Vara Dourados - 02a Vara
Campo Grands - 06a Vara Campo Grande - 04a Vara
Campo Grande - 04a Vars Campo Grande - 03a Vara
Campo Grande - 023 Vara Lampo Lrande - Ula Vara 201,57
Campo Grands - 01a Vara Trés Lagoas - 013 Vara _
] ] 0 i 0
[ 50 100 150 200 250 300 350 400 o 500 Lo00 L500 2000 2500

Prazo Medio em Dias
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As 10 Varas com os Maiores e Menores Prazos Médios até o Arquivament..

Mundo Nove - 01a Vara
Sao Gabriel do Deste - 0la Vaua
Bataguassu - 01a Vara
Amambai - 01a Vara
Aguidanana - 01a Vara
Fatima do Sul - 01s Vara
Commba - 01a Vara

Portta Pori - 0la Vara
Paranaiba - 01a Vara
Chapadio do Sul - 01a Vara
Campo Grande - 07a Vara
Rio Brilhante - 01a Vara
Campo Grande - 06a Vara
Campo Grande - 052 Vara
Trés Lagoas - 02a Vara
Campo Gramnde - 01a Vara
Campo Grande - 02a Vara
Campo Crande - 03a Vwra
Campo Grande - 04 Vaa
Trés Lagoas - 01a Vara

L] 500 1Lo00 L1500 2,000 2,500

Prazo Medio em Dias

(*). Graficos extraidos do e-Gestdo: relatdérios gerenciais - A.4.4, no periodo de 1/1/2021
a 31/12/2021.

Com relagdo aos prazos médios por Regido Judiciéria,
conforme os gradficos acima extraidos do e-Gestdo, no ano de 2021,
a 32 Vara do Trabalho de Campo Grande figurou entre as 10 unidades
com maiores prazos médios nas fases de conhecimento (316 dias), de
liquidagdo (215 dias), de execugdo (1.789 dias) e de arquivamento

definitivo (1.757 dias).

11. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES QUE ATUARAM NA UNIDADE
NO PERIODO CORREICIONADO

Magistrado Quantidade ée processos
solucionados
Béris Luiz Cardozo de Souza 1
Daniela Rocha Rodrigues Peruca 15
Déa Marisa Branddo Cubel Yule 4
Fabiane Ferreira 2
Juliana Martins Barbosa 14
Lilian Carla Issa 2
Mara Cleusa Ferreira Jeronymo 552

15
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Marco Antdénio de Freitas 517
Nadia Pelissari 2
Renato de Moraes Anderson 90
Renato Luiz Miyasato de Faria 1
Valdir Aparecido Consalter Junior 17
Total 1.217
(*) Dados extraidos do e-Gestédo: relatdrios gerenciais - B.1l.1, no periodo correicionado de

1/5/2021 a

trabalho da secretaria,

31/3/2022.

12.

Sentengas liquidas proferidas

A sentenca liquida auxilia na reducdo da carga de

de tramitacdo do processo.

incentiva a conciliacdo e diminui o tempo

Solucionados no periodo

2020 2021 2022
Com sentenga Com sentenga Com sentenga
Total Total Total
liquida liquida liquida
Quantidade|Percentual|Quantidade|Quantidade|Percentual|Quantidade|Quantidade|Percentual|Quantidade]
59 16% 360 64 13% 509 17 17% 102
Dados extraidos do e-Gestdo: relatdérios gerenciais - A.1.2.5
Houve redugdo de 3 (trés) pontos percentuais de
sentencas liquidas proferidas, considerando os anos de 2020 e
2021. No ano de 2022, até 31 de marco, a unidade prolatou 102

(cento e duas)

sentencgas,

o indice de 17%.

sendo 17

(dezessete)

liqui

das,

atingindo

No decorrer do ano de 2021 este Regional ofereceu,

por meio da Escola Judicial,

PJe-Calc,
ligquidas.

PJe-Calc,

liquidagdes

Para o ano de 2022,

de

curso/treinamento para utilizacdo do

sentenca

16
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com o objetivo de incrementar a realizacdo de sentencas

h&d programacdo de capacitacdo em
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19979/2021 - 4 novas Turmas, no periodo de 6.4.2022 a 3.6.2022).

Na Ata de Correicdo Ordindria da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, ocorrida no periodo de 24 a 28 de maio de
2021, foi registrado o baixo indice de sentencas liquidas no
dmbito deste Regional, sendo objeto de recomendacéo:

“...Considerando o reduzido percentual de sentengas

liquidas proferidas no &mbito do TRT24, reitera-se a

recomendagdo anterior para que sejam envidados esforgos no

sentido de incentivar os magistrados a prolatar sentengas e

acérdidos liquidos (inclusive mediante uso do PJe-Calc),

fornecendo meios e ferramentas necessdrios ao incremento da
produtividade na fase de liquidagdo;...”

Considerando que foi editado pela Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho o calenddrio oficial das correicgdes a serem
realizadas em 2022, no admbito dos Tribunais Regionais do Trabalho
(ATO N° 05/GCGJT, 24/2/2022), e sendo designado o periodo de 20 a
24 de junho para realizacdo da Correicdo Ordindria neste Regional.

Considerando, ainda, que as Varas do Trabalho deste
Regional permanecem com dificuldades de atender a recomendacdo.

Considerando, por fim, que no ano em curso, até marco
de 2022, a unidade apresentou um baixo indice de sentencas
liquidas, determino que seja apresentado, no prazo de 15 (quinze)
dias a contar da publicagdo desta ata, um Plano de Agdo para
fomentar a realizacdo de sentencas liquidas, indicando os
percentuais a serem atingidos mensalmente, de forma gque até o
31/12/2022 a unidade atinja pelo menos 55% de sentencas liquidas
(Média Nacional entre os Tribunais Regionais do Trabalho de

pequeno porte no ano de 2021), conforme quadro abaixo:

17
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. C GRAI:J - PERCENTUAL DE SENTENCAS LiQuiDAS POR REGIAO
-‘ I S I JUDICIARIA

JANEIRO DE 2021 A DEZEMBRO DE 2021

Dados atualizados em 15/02/2022
Fonte: Coordenadoria de Estatistica ¢ Pesquisa - Sistema E-Gestlo

Sentencas

Percentual de
Erofies s Sentencas Liquides

Regiac Judiciaria

11a - AM e RR r 638 52,2
13a - PB 9 154 80,3
148 - RO & AC rrre 16,5
16a - MA 12 929 433
17; - ES 9097 48 8
190 - AL 6377 82.5
20a Sk 5 235 86 9
21a = r.osoe 829
22a - P1 6.459 28.5
238 - MT 8632 8.1
24a - MS 7.686 19.2
TOTAL 88.044 ~ B8.0

Deverd ser encaminhado ao Gabinete da Corregedoria
Regional, até o quinto dia util do més subsequente, o resultado

mensal obtido.

13. AUDIENCIAS

13.1 Audiéncia por semana

Quantidade de dias da semana em que se realizam 4
audiéncias (art. 32, III, PGC CGJT)

Conforme informagdes do Diretor de Secretaria, os juizes realizam audiéncias nos
trés formatos: Presencial, telepresencial e hibrida.

13.2 Realizagdo das audiéncias

. o } R , ~ Sim N&o
Havendo Juiz Auxiliar na unidade, as audiéncias sao

realizadas em pauta dupla? %

Conforme informagdes do Diretor de Secretaria, os Juizes fazem as pautas conforme
disponibilidade, inclusive nos mesmos hordrios, sendo que em diversas ocasides aconteceramn
pautas duplas no periodo vespertino.

18
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13.3 Procedimento

adotado em audiéncias (una ou
fracionada)
Rito Una Fracionada
Sumarissimo X
Ordindrio X
Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor de Secretaria
13.4 Férias do Juiz Titular
Durante as férias do Sim Nao Obs
Juiz Titular foram Durante as férias do Juiz Titular,
realizadas audiéncias? a Juiza Substituta Fixa realizou
Caso positivo, qual X audiéncias apenas em processos de
juiz as presidiu. sSeu acervo. .
Durante as férias da Juiza
Substituta, houve designagdo dos
seguintes magistrados: Dra Danielg|
Rocha Rodrigues Peruca, Dr Valdir
Aparecido Consalter Junior e Dra
Juliana Martins Barbosa.
Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor de Secretaria
13.5 Audiéncia mais longinqua (*)
Tipo de audiéncia Data
Una Nao h& registro
Iniciais 27/7/2022
Instrucdo 16/8/2022
Encerramento de Instrucéo 5/10/2022
Audiéncias de Julgamento Nao h& registro
Conciliacdo em Execucdo 22/6/2022
(*) Dados extraidos do relatdério gerencial do Sistema PJe (Relatdérios Gerenciais -
Audiéncia por tipo) no dia 5/5/2022 (referente ao periodo de 5/5/2022 a 5/5/2024)
Os processos com audiéncias de encerramento de
instrucdo mais longingquas (julho outubro do corrente ano)

aguardam realizacdo de pericias e entrega dos respectivos laudos.

19
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13.6 Processos aguardando somente a realizagdo de

audiéncia de encerramento da instrugdo (*)

Quantidade

Encerramento de instucédo 36

(*) Dados extraidos do relatdério gerencial do Sistema PJe (Relatdérios Gerenciais -
Audiéncia por tipo) no dia 5/5/2022 (referente ao periodo de 5/5/2022 a 5/5/2024)

Na data de 5/5/2022 existiam 36 (trinta e seis)
processos aguardando o encerramento de instrugdo, sendo auferida a

data de 5/10/2022, como a mais longingqua para sesséo.

13.7 Audiéncias realizadas na unidade

Vara do Trabalho 328 Vara do Trabalho de Campo Grande
UF MS
Data da ultima remessa
(relativa ao periodo Lesa /2022
correicionado atual)
Periodo da Periodo da
Audiéncias realizadas correicéo correicéo
anterior (*) atual (*¥*)
Rito Sumarissimo 9 24
Inicial Exceto Rito Sumarissimo 410 947
Total 419 971
Rito Sumarissimo 24 40
Exceto Rito Sumarissimo 140 663
Instrugao
Encerramento de Instrugao 71 219
Total 235 922
Julgamento 2 0
Rito Sumarissimo 0 22
UNA Exceto Rito Sumarissimo 50 0
Total 50 22

20
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Conciliacdo conhecimento 264 128
Conciliacdo execucgéao 68 576
Inquiricdo de testemunha - Juizo Deprecado 1 0
Total 1.039 2.619
(*)Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior.

(**)Dados extraidos do e-Gestdo: relatdrios gerenciais - A.5.2, no periodo correicionado de

1°/5/2021 a 31/3/2022.

Constatou-se que no ©periodo <correicionado foram
realizadas 22 (vinte e duas) audiéncias Unas nos processos
submetidos ao Rito Sumarissimo.

Registre-se que houve significativo aumento no numero
de audiéncias conciliatdérias na fase de execucdo. De 68 (sessenta
e oito) audiéncias, no periodo correicionado anterior, para 576
(quinhentas e setenta e seis) no periodo atual.

O Diretor de Secretaria informou que sdo realizadas
audiéncias conciliatdérias na fase de execucdo, praticamente em
todas as semanas, com a designacdo de pelo menos uma pauta mensal

exclusiva mensal para esses processos.

14. ARRECADAGAO DA UNIDADE NO ANO DE 2021 (*)

Descricgéao Valores
Valores pagos aos reclamantes R$ 23.811.772,63
Custas Processuais e Emolumentos RS 83.255,97
Contribuicdo Previdencidria R$ 1.029.113,55
Imposto de Renda RS 10.783,25
Multas RS 0,00

A Secretaria deve continuar registrando no PJE todos os valores pagos aos
reclamantes, bem como os relativos as contribuic¢des previdencidrias e
fiscais, emolumentos e custas processuais, tanto os informados pela parte,
como os verificados por meio de expedigdes de guias/alvards, para que as
informagdes acima, extraidas do e-Gestdo, reflitam a realidade dos valores
transitados na unidade.

(*) Dados extraidos do e-Gestdo (Relatdérios Gerencial C.01 e D.01)
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15. PARTICIPAQAO DA UNIDADE NA SEMANA NACIONAL DE

EXECUGKO E NA SEMANA REGIONAL DE CONCILIAQAO TRABALHISTA

Semanas

Quantidade de

acordos
homologados

Semana Regional da Conciliagdo Trabalhista,

este Tribunal, no periodo de 7/6/2021 a 11/6/2021

promovida por

Semana Nacional da Execugdo Trabalhista,
Conselho Superior da Justiga do Trabalho,

20/9/2021 a 24/9/2021.

promovida pelo
no periodo de

(*) Dados fornecidos pelo CEPP.

16. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELA UNIDADE

Item

Procedimento

Sim

OBS.

A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA GP.
CGJT N° 1/2011, no sentido de <conferir
prioridade a tramitacdo e ao julgamento das
reclamagdes trabalhistas que envolvam
acidente do trabalho, e se essa tramitacéo
preferencial é registrada em campo préprio,
nos processos eletrdnicos?

A unidade observa a RECOMENDAGCAO CONJUNTA GP.
CGJT N. 2/2011, de encaminhamento, a PGF/MS,
por intermédio de enderego e-mail
institucional, de cépia das sentengas dque
reconhegam conduta culposa do empregador em
acidente de trabalho, a fim de subsidiar
eventual ajuizamento de Agdo Regressiva?

A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA
GP.CGJT. N. 3/2013, a qual recomenda o
encaminhamento a Superintendéncia Regional do
Trabalho de cépia das sentencgas que
reconhegcam a presenca de agentes insalubres
no meio ambiente do trabalho, a fim de
subsidiar o planejamento de acdes de
fiscalizacgdao.

A Vara observa a RECOMENDACAO GCGJT N.
4/2019, com relagdo a garantir prioridade no
processamento e julgamento dos processos
individuais e coletivos que envolvam os temas
aprendizagem profissional, trabalho escravo e
trabalho infantil

A Vara do Trabalho
remete processos ao
CEJUSC?

ou em ocasides

Somente com expressa
excepcionais,
exemplo, Ag¢do de Cumprimento de Sentenga da
Empresa Seara decorrente
Cooperagdo firmado entre o CEJUSC,
e as Vara do Trabalho da Capital.

do

solicitagdo do CEJUSC
por

Termo
Tribunal

22
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17. PRECEDENTES OBRIGATORIOS EDITADOS PELO TRT/24

(CPC, 926)

Observancia, pelos juizes que atuam na unidade, dos

precedentes obrigatdérios editados pelo TRT24 (CPC,

926) :

REGISTRO DA SITUAGAO
VERIFICADA:

a) aplicado o precedente;
b) rejeita a aplicacgao,

distinguishing e/ou
superagao;

c) rejeitada a aplicacgéao,
sem indicagédo de
distinguishing e/ou
superagao

PROCESSOS com apontamento de ESPECIFICAGAO DO

PRECEDENTE

0024028-97.2021.5.24.0003 a 0024353-18.2020.5.24.0000

0024286-44.2020.5.24.0003 a 0024353-18.2020.5.24.0000

Quadro preenchido conforme informag¢des do Diretor de Secretaria

18. GESTAO AMBIENTAL

Agcdes de preservagao e recuperagao Desenvolvidas
Conscientizagdo quanto ao consumo racional de &gua, a X
fim de evitar desperdicios
Consumo racional de energia elétrica X
Utilizagdo do <correio eletrdnico, malote digital e
mensagens instantdneas em softwares homologados pelo X
tribunal em substituicdo a correspondéncia impressa
Impressao de documentos utilizando, sempre que X
possivel, a frente e o verso do papel
Aproveitamento de papel usado como rascunho X
Utilizagcdo de <copos/xicaras de wvidro/lougca (pelo X
publico interno) em lugar dos descartédveis
Separagcdo e coleta seletiva do 1lixo produzido pela X
unidade

Quadro preenchido conforme informag¢des do Diretor de Secretaria
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19. MEDIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA UNIDADE

QUANTO AS RECOMENDAGOES REGISTRADAS NA ATA DE CORREIGAO DO ANO

ANTERIOR
Cumpriu?
Recomendacgéo Observacdes
Sim | Nao

Adote providéncias em relagdo a O prazo médio do ajuizamento
tramitagdo dos processos submetidos ao da agdo até a prolagdo da
procedimento sumarissimo, de modo a sentenc¢a, em relagdo ao rito
reduzir o atual prazo, de 344 dias (no sumarissimo, no ultimo periodo
ano anterior o prazo era de 220, o que correicionado, era de 344 dias
foi objeto de recomendagao na e neste periodo é de 253 dias.
Correigdo Ordindria de 2020. Além dos O prazo médio, em relagdo ao
processos submetidos ao rito rito “exceto sumarissimo”, no
sumarissimo deve reduzir, também, o ultimo periodo correicionado,
prazo daqueles submetidos ao X era de 327 dias e  neste
procedimento ordindrio, considerando- periodo é de 328 dias, item
se inclusive a garantia constitucional 10.6.
da razoavel duracao do processo. . . - .
Registre-se que houve aumento no prazo A Pnlgade él?da nao conseguiu
médio, reflexo da reducgéo aFlnglr © lngl?e menér,q9e 220

0 0 g p 0. . dias (correigao ordindria de
significativa do numero de audiéncias 2020) .
realizadas em razdo da excegao causada
pela epidemia do Novo Coranavirus -
COVID-19, desde 18/3/2020.
Promova a movimentagdo dos processos X Realizada a movimentagdo dos
cuja tramitacgéo foi indevidamente processos e comunicada ao
paralisada, mencionados no item 17, Gabinete da Corregedoria
alinea “e.2”, e, no prazo de 30 Regional - Pjecor n. 00000013-
(trinta) dias, informe ao Gabinete da 71.2021.2.00.0524.
Corregedoria Regional, por meio de
oficio, o andamento processual
realizado nos processos citados na
referida alinea.
Continue realizando, com frequéncia, a X O Diretor de Secretaria informouy
andlise das caixas de tarefas do que a unidade vem wutilizando
sistema PJe e pesquisas por meio dos ostensivamente todas as
sistemas disponiveis, citando como ferramentas necessdrias para a
exemplo: E-Gestio, STCOND a moYimentacéo .dos processos em

.. .. trédmite na unidade.

Relatdrios Gerenciais, de modo a
evitar paralisacgéo injustificada,
atentando para os processos que se
encontram paralisados h& mais de 30

(trinta) dias, bem como utilize o GIGS
para acompanhamento do controle de
prazos dos processos nas tarefas de
cumprimento de providéncias,
sobrestados ou em arquivo provisério,
de modo a reduzir o tempo médio de
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tramitagdo processual.

Em atendimento as determinagdes da
Corregedoria-Geral da Justicga do
Trabalho, que se observe o disposto no
art. 108, da Consolidacgéo
dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, de 19 de
dezembro de 2019, tendo em vista o
procedimento informado pelo Diretor de
Secretaria de que o juizo determina a
liberagcdo do depdsito recursal, apds
valor do crédito

inciso I,

verificar que o
apurado € inequivocamente superior ao
valor depositado, em regra, mediante
(item 17,

requerimento da parte alinea

S")

Andlise realizada no item 20,

alinea “p”

Em atendimento as determinagdes da
Corregedoria-Geral da Justicga do
Trabalho, que se observe o art. 114,
da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria—-Geral da Justicga do
Trabalho, de 19 de dezembro de 2019
(alterando o procedimento constatado
no item 17, alinea “t”, em relacgdo aos
processos cujo devedor esteja em
Faléncia) .

Andlise realizada no item 20,

alinea “g”

Proceda a andlise dos processos
arquivados posteriormente a 14/02/2019
que possuem contas Judiciais ativas
(art. 10, §2°, Provimento TRT/24 N.
6/2019) e, no prazo de 30 (trinta)
dias, informe ao Gabinete da
Corregedoria
trabalho para o gerenciamento do
passivo detectado no Sistema Garimpo,
conforme constatado no item 17, alinea

“x.17.

Regional o plano de

Andlise realizada no
alinea “r.l1l”.

item 20,

Insira sigilo nas Declaragdes de
Imposto de Renda, Jjuntadas nos autos

n. ATOrd 0024396-48.2017.5.24.0003, em

atendimento aos procedimentos
relativos as informagdes de carater
sigiloso (Provimento Geral

Consolidado, Art. 168-F e 168-G), em

Procedimento efetuado,
relatdrio de
constatagdo contido no Pjecor

n. 00000013-71.2021.2.00.0524.

conforme
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decorréncia da constatagcdo contida no
item 17, alinea h

84.2015.5.24.0003.

Elimine a expedigdo de mandados com X Procedimento efetuado, conforme
autorizacdo genérica para cumprimento relatério de constatacdo contido
em qualquer dia ou hora (item a.b no Pjecor n. 00000013~
acima), atendendo a Recomendacéo 71.2021.2.00.0524. Cita-se, a

TRT/SECOR N° 3/2020 titulo de exemplo da utilizacgéo,
o processo ATOrd 0024133+

20. OBSERVAGOES

Durante a correicdo foi observado:

a) Nesta data h& um processo aguardando Jjulgamento
dos embargos de declaracdo com prazo vencido:

ATSum 0024347-55.2021.5.24.0071 - em 4/10/2021 foi
realizada audiéncia na qual o feito foi extinto sem resolugdo do
mérito (sem registro estatistico com relagcdo a solugdo do
processo). Em 6/10/2021 o reclamante apresentou Embargos de
Declaracdo. A reclamada foi intimada em 8/11/2021 e apresentou
manifestacdo em 17/11/2021, sendo conclusos para Jjulgamento dos
embargos na mesma data. Em 5/5/2022 foi constatada a auséncia do
resultado da sentenca proferida em 4/10/2021, o gue motivou o
encerramento da conclusdo para Julgamento dos embargos e a
realizacdo de nova conclusdo para julgamento (fins estatisticos).
Todavia, resta pendente de julgamento os embargos declaratdrios;

b) conforme pardmetros do Provimento SGP/GCR n°
7/2020, que regulamenta o procedimento da correigdo ordindria e da
extraordindria no &dmbito das unidades (art. 7°, incisos I e 1II)
foram realizadas as seguintes constatacgdes:

b.1l) o acervo da unidade conforme relatdrio do
Sistema SICOND, com data até 30/4/2022, registrou 693 (seiscentos
e noventa e trés) processos com prazo superior a 30 (trinta) dias,

nas seguintes tarefas: Aguardando cumprimento de acordo (147),
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Aguardando Prazo (62), Andlise (8), Assinar despacho (2),
Conclusao ao Magistrado (40), Conclusao ao Magistrado -
Dependéncia (1), Cumprimento de Providéncias (199), Elaborar
Decisédo (8), Elaborar Despacho (55), Elaborar Sentenca (70),

Iniciar Liquidacado (1), Prazos Vencidos (2), Preparar Expedientes
e Comunicacgdes (92), Remeter ao 2° Grau (3) e Triagem Inicial (3);
b.2) processos analisados, por amostragem, onde foi
constatada a paralisacdo por mais de 30 (trinta) dias ou a pratica
tardia de atos, que elevaram o prazo médio de duracdo do processo.
Data da analise: 30/4/2022:
FASE CONHECIMENTO

ATOrd 0025112-30.2021.5.24.0005 - distribuido em
16/12/2021. Em 19/1/2022 foi proferido despacho determinando a
citacdo do réu para apresentacdo de defesa. A notificacdo foi
expedida em 20/1/2022 e somente em 27/4/2022 foi certificado o
resultado positivo da entrega da correspondéncia (AR) e o decurso
do prazo, sendo entdo movimentado o processo com inclusdo na pauta
de audiéncia de encerramento de instrucgdo para 9/5/2022;

ATOrd 0025403-12.2016.5.24.0003 - em 6/7/2021 foi
proferido despacho determinando a atualizagdo do débito exequendo
e a intimacdo para pagamento em 48 horas. Apenas em 20/11/2021 foi
atualizado o célculo e expedido a intimagcdo. Em 29/11/2021 a
executada/reclamante apresentou manifestacdo, sendo esta a ultima
movimentacdo, até a data da andlise. O processo encontra-se na
fase de conhecimento, mesmo apds determinada a citacdo para
pagamento do débito exequendo;

. ATOrd 0025403-12.2016.5.24.0003 A Elaborar despacho 06/12/2021 16:25

RUTE ECLESIANE DE LARA CARVALHO x BRASIL TELECOM CALL CENTER S/ Fase: Conhecimenta

ATOrd 0025088-08.2021.5.24.0003 - em 17/12/2021 foi
determinada a citacdo da ré para apresentar defesa. A notificacéo
foi expedida em 13/1/2022 e somente no dia 22/4/2022 foi

certificada a juntada do AR postado;
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ATOrd 0024296-25.2019.5.24.0003 - em 8/12/2021 foi
proferida sentengca. Em 13/1/2021 as partes foram intimadas e em
28/1/2022 foi certificada o numero com o cdédigo dos ARs, sendo
esta a Ultima tramitacdo até a data da andlise. Em 4/2/2022 o
reclamante apresentou manifestacéao requerendo o inicio da
liquidacéo;

ATOrd 0025189-16.2019.5.24.0003 (META 2) - em
8/11/2021 foi expedido oficio & instituigcdo financeira e em
7/2/2022 foi Jjuntada a devolugdo do AR, sendo esta a ultima

tramitacdo até a data da andlise;

: A7518 2018.5.24 Elaborar 2012022
@ -:Tl::-liD:;‘:ul:ﬂ-‘Ii_Cl;S; ¥ ?:Ei.:n LB - B8 F OUTROS f::’z‘"'r':” 23910?1 oz
ATOrd 0024767-07.2020.5.24.0003 (META 2) - em

8/12/2021 a perita foi intimada para apresentar o laudo até
16/12/2021. O processo estd com prazo vencido desde 16/12/2021, na
tarefa de “Cumprimento de Providéncias”, com prazo do GIGS para

13/5/2022;

Cumprimentode  ---o-ooooeeeeoee- 08/02/2022

Providancias i Prazo | 1022 © 13/05/2022 O a

e ATOrd 0024767-07.2020.5.24.0003 & 0
RUBENILDO ALVES DE FRANCA x JBS S/A

Fase: Conhecimenta

ATOrd 0024473-52.2020.5.24.0003 (META  2) - em
6/10/2021 foi proferido despacho reabrindo a instrucdo processual
tendo em vista que o laudo pericial ndo havia sido apresentado. A
perita foi intimada em 7/12/2021 e o prazo decorrido em
16/12/2021. O processo estd na tarefa de “Cumprimento de

Providéncias”, com prazo do GIGS para 13/5/2022;

ATOrd 0024473-52.2020.5.24.0003 Cumprimento de G
RACHEL LEAL DA SILVA x EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA Providéncias H Prazo ;
AGROPECUARIA A —

ATSum 0024553-16.2020.5.24.0003 (META  2) - em

04/04/2022
12:56

© 13/05/2022

audiéncia ocorrida em 12/5/2021 foi determinada a realizacgdo de
pericia designada para 9/6/2021 e expedigdo de oficio ao INSS. A
perita foi intimada em 8/6/2021 para entrega do laudo até o dia
21/6/2021. Em 8/11/2021 foi expedido o oficio e em 17/11/2021 foi
juntada a resposta, sendo este o Ultimo andamento. Até a data da

andlise ndo constava dos autos a apresentacdo do laudo pericial. O
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feito encontra-se na tarefa “Cumprimento de Providéncias”, com

prazo do GIGS para 7/6/2022

ATOrd 0024353-72.2021.5.24.0003 Cumprimento de [ ] 26/04/2022

@ ASTROGILDO DINIZ DA SILVA x ASSDC DE AUK £ RECUP DOS A providéncias i Prazo | . © 07/0612022 O
s . 12:29
HANSENIANOS Fase: Conhecimento

ATOrd 0024207-65.2020.5.24.0003 (META  2) - em
10/11/2021 a perita foi intimada para apresentar o laudo pericial
no prazo de 5 (cinco) dias. Em 14/4/2022 a reclamante apresentou
manifestacdo requerendo a apresentagdo do laudo ou nomeacdo de
nova perita e realizacdo de nova pericia, tendo em vista que a
pericia ocorreu em 23/6/2021. Em 18/4/2022 foi proferido despacho
determinando a intimacdo da perita para apresentacdo do laudo em 5
(cinco) dias. Até a data da andlise ndo consta dos autos a
intimagcdo da perita. O ©processo encontra-se na tarefa de

“Cumprimento de Providéncias”;

ATOrd 0024207-65.2020.5.24.0003 Cumprimento de ;T i 28/04/2022

SANDRA APARECIDA GONCALVES DE SOUZA MARQUES x BANCO Providéncias Prazo | g © 13/05/2022 O
: ; 10:55

BRADESCO 5.4 Fose: Conheciments

ATOrd 0024379-07.2020.5.24.0003 (META  2) - em

audiéncia ocorrida em 8/6/2021 foi designada a data de 30/6/2021
para realizagdo de pericia. Em 10/11/2021 foi ~certificada a
intimacdo da perita para entrega do laudo no maximo em 5 (cinco)
dias, sendo este o Ultimo andamento até a data da andlise; O
processo encontra-se na tarefa de “Cumprimento de Providéncias”;

Cumprimentode oo
. ATOrd 0024373-07.2020.5.24.0003 . '?j" N ' — i 03/05/2022. e S— O
MARTA MIRANDA LARREA x JBS S/A rovidencias | Praza ; o741
Fose: Conhacimento

ATOrd 0024029-82.2021.5.24.0003 - em 1°/12/2021 foi
proferido despacho determinando a intimagdo da perita para
apresentagdo do laudo pericial, com urgéncia. Na mesma data a
perita foi intimada, ficando, desde entdo sem nova tramitacdo até
a data da andlise. O feito encontra-se na tarefa “Cumprimento de
Providéncias”, com prazo do GIGS para 4/5/2022;

R JEE— C osousoms

ATOrd 0024029-82.2021.5.24.0003 . H H
[ VALDEIR ROSA GUIMARAES x JBS S/A Providéncias i Prazo H 13:05 © 04/05/2022 O

Fose: Conhecimento

ATOrd 0024956-48.2021.5.24.0003 - em 11/11/2021 foi

determinado a citacdo da ré para apresentagcdo de defesa. A
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de

Recebimento

em 7/12/2021 foi juntado

(AR), com diligéncia

Em 13/1/2022 foi expedido mandado de citag¢do inicial,

sendo este o ultimo movimento até a data da andlise;

ATOrd 0024956-48.2021.5.24.0003
CONFEDERATAD Db AGRICULTLRA £ RECLMRI DO BRASH » k88
ALMEIDA

PUNE QUEROZ DE

ATOrd 0024178-49.2019.5.24.0003

proferida sentenca
17/1/2022 as partes
19/1/2022

conclusos

de

Aguardando
prazo
Fese: Conheomento

Prazo

13/01/2022

b © 1510412022

FASE DE LIQUIDAGAO

Impugnagao aos

interpuseram Embargos
e 24/1/2022 apresentaram contrarrazdes.

para julgamento dos embargos em 19/1/2022,

GUltimo andamento até a data da andlise;

ATOrd 0024178-49.2019.5.24.0003

ExProvAS 0024641-54.2020.5.24.0003

autos foram conclusos para julgamento do incidente,

IRENE LUZ RIGS MORENQ x FRANCISOO NIVALDO DE SOUZA - ME

Elaborar sentenca
Fase; Liguidagto

em 17/12/2021 foi

Cdlculos. Em 3/1/2022 e

de Declaracao e, em
Os autos foram

sendo este o

Prazo 19/01/2022 15:43

em 28/6/2021 os

ficando desde

entdo sem nova tramitacdo até a data da andlise;

ExProvAS 0024641-54.2020.5.24.0003

OUTROS

ATSum 0025857-55.2017.5.24.0003

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DE MATO GROSS0 DO
SUL - SINTTEL/MS x TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A E

&

Elaborar
sentenca
Fase:
Liguidagdo

28/06/2021
09:51

em 24/8/2021 os

autos foram conclusos para Jjulgamento da impugnacdo aos céalculos,

ficando desde entdo sem nova tramitacdo até a data da andlise;

ATSum 0025857-55.2017.5.24.0003

ATOrd 0025683-46.2017.5.24.0003

. FG PARTICIPACOES, EMPREENDIMENTOS E INCORPORADORA LTDA x SINDICATO
EMPRESAS COMPRA, VENDA LOCACAD E ADM.IMOVEIS E DOS EDIF.EM
CONDOMINIOS DO ESTADO DE MS E QUTROS
realizada audiéncia para
infrutifera.
para Jjulgamento das
20/10/2021,
analise;
. ATOrd 0025683-46.2017.5.24.0003

&

tentativa

impugnagdes. Os

JULIO HEITOR GOMES DE CASTRO x BANCO BRADESCO 5.A.

30

de

autos

Elaborar

sentenca 24/08/2021
Fose: 13:33
Liquidagiio

em 23/9/2021 foi

conciliacéo, restando

Na audiéncia foi determinada a conclusdo dos autos

foram conclusos em

ficando desde entdo sem nova tramitacdo até a data da

Elaborar
sentenca
Faose:
Liguidagio

20/10/2021
15:07
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ATOrd 0025502-50.2014.5.24.0003 - em 12/10/2021 o
perito contdbil manifestou solicitando par@metros para realizacéo
dos célculos, ficando desde entdo sem nova tramitacdo até a data
da andlise;

ATOrd 0024178-49.2019.5.24.0003 - em 17/12/2021 foi
proferida sentenca de impugnacdo aos calculos. Em 3/1/2022 e
17/1/2022 foram interpostos Embargos de Declaracgdo pelas partes e
apresentada manifestacdes aos embargos em 19 e 24/1/2022. Os autos
foram conclusos para Jjulgamentos dos embargos em 19/1/2022,
ficando desde entdo sem nova tramitacdo até a data da andlise;

Elaborar = —--meeeeeeemeeo

. ATOrd 0024178-49.2019.5.24.0003 FEED 19/01/2022
IRENE LUZ RIOS MORENO x FRANCISCO NIVALDO DE SOUZA - ME sentenca sy 15:43
Fase: Liguidagdo
CumSen 0025089-81.2021.5.24.0006 - processo

distribuido em 13/12/2021. Em 20/1/2022 foi proferida decisdo de
prevengdo, ficando desde entdo sem nova tramitacédo:

Prazo 20/01/2022 17:52

. CumS5en 0025083-81.2021.5.24.0006 (5’ o Iniciar Liquidacdo
ELZA MARIA MUNHOZ DOMINGOS x BANCO DO BRASIL SA Fase: Liquidagio

ATOrd 0024459-39.2018.5.24.0003 - em 12/7/2021 foi
realizada audiéncia de conciliacdo a qual restou infrutifera. Foi
determinada a regularizacdo processual e apds o encaminhamento dos
autos conclusos para Jjulgamento das Impugnacdes aos Calculos. Ha
renovagcdo de intimacdo em 17/8/2021 e 15/9/2021, sendo este o
Gltimo movimento do processo até a data da andlise. H& peticdo néo
apreciada de 28/9/2021;

ATOrd 0025515-44.2017.5.24.0003 - em 25/1/2022 os
autos foram conclusos para julgamento das impugnag¢des aos
cdlculos, ficando desde entdo sem nova tramitacdo até a data da
analise;

Elsborar

e ATOrd 0025515-44.2017.5.24.0003 & sentenca CHIPS 12/01/2022

SIDNEY BARBOSA x FRIGG FLORESTAL 5.4 Foze: 09:04

Liguidagho
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FASE DE EXECUCAO

ATOrd 0024619-35.2016.5.24.0003 - em 1°/12/2020 os
cdlculos foram homologados e iniciada a execugdo. A Unido foi
intimada e apresentou impugnacdo a sentenca de liquidacdo. Em
22/4/2021 foi proferido despacho determinado a intimacdo das
partes para manifestacdo acerca da impugnacdo. Em 27/4/2021 o
reclamado apresentou manifestacdo e os autos foram conclusos em
10/6/2021 para julgamento, ficando desde entédo sem nova
tramitacao;

@  /T0rd0024519-35.2016.5.24.0003 BT 10/06/2021

AVANILDO JOSE DE MEDEIROS FILHO  FRIGORIFICO BEEF NOBRE LTDA Sentenca 13:11
Fase: Evecucio

ATOrd 0025227-33.2016.5.24.0003 - em 26/7/2021 os
autos foram conclusos para decisdo das impugnacgdes, ficando desde
entdo sem nova tramitacao;

@ /70 0025227-33.2016.524.0003 Hebotsr Z6/07/2021

RIVES ROCHA BASSOS & GAIKE ECONOMIGA FEDERAL Sl 14:04
Fase: Execugdo

ATOrd 0024167-88.2017.5.24.0003 - em 30/3/2021 foi
deferida a abertura do Incidente de Desconsideracéao da
Personalidade Juridica, determinada a intimacdo dos sdécios e, de
forma cautelar, a realizacdo de bloqueio de valores por meio do
SISBAJUD e insercgdo restrigdes por meio do RENAJUD. Os sdcios
foram intimados em 23/4/2021 e em 6/5/2021 wum dos sbécios
apresentou manifestagdo. Em 2/7/2021 foi proferido despacho e
intimado o exequente para manifestar-se sobre a defesa
apresentada, ficando desde entdo sem nova tramitacdo até a data da
analise;

ATOrd 0025493-83.2017.5.24.0003 - em 6/9/2021 o
reclamante foi intimado para apresentar documentos, o que foi
feito em 15/9/2021, sendo este o uUltimo movimento do processo até
a data da anédlise. Nao consta dos autos a inscricdo do executado

no BNDT;

. ATOrd 0025493-83.2017.5.24.0003 Conclusdo ao magistrado

VANDERLET ALVES DE FRANCA x CELIA BOGALHO DE PALLA PAES - WIE Fose: Execuctio

16/00/2021 06:20
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ATOrd 0024145-98.2015.5.24.0003 - em 25/11/2021 foi
proferido despacho e intimado o exequente para manifestagdo sobre
a excecdo de pré-executividade. Em 6/12/2021 foi apresentada a
manifestacdo, ficando desde entdo sem nova tramitacdo até a data

da analise.

ATOrd 0024145-98.2015.5.24.0003 Condlusdo so e — | 10/01/2022
ROSIVALDO DE OLIVEIRA x ESTRUTURE INDUSTRIA £ COMERCIO DE ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA - PP £ O magistrado : Prazo : =

OUTROS Fase: Execugiio

b.3) A equipe correicional por meio da andlise do
painel global do Sistema PJe constatou a existéncia de 55
(cinquenta e cinco) processos pendentes na tarefa “Minutar
Sentenca”, nas fases de liquidagdo e execugdo, com prazo superior
a trinta dias. Destes, 22 (vinte e dois) foram remetidos para a
referida tarefa ainda no ano de 2021 (junho a dezembro), 33
(trinta e trés) até marco de 2022, sendo 13(treze) em Jjaneiro e
fevereiro de 2022 e 20 (vinte) até 31/3/2022. O relatdério com
detalhamento dos referidos processos foi Jjuntado nos autos do
processo de correicdo ordindria protocolada sob o n. CorOrd n°
0000021-14.2022.2.00.0524, do PJeCor e também foi entregue, nesta
data, uma cépia ao Diretor de Secretaria.

Desse modo, recomenda-se dque o Juizo promova a
apreciacgao destes processos e encaminhe ao Gabinete da
Corregedoria, no prazo de 30 (trinta) dias, a informacdo sobre a
efetivacdo do julgamento.

Considerando que ha processos pendentes de
andlise/julgamento desde 2021 (22 processos), em igual prazo,

esclareca os motivos do atraso.

Procedimentos analisados:

Informagdes prestadas pela unidade e constatagdes

realizadas pelo Gabinete da Corregedoria:
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c) a unidade informou que, nos despachos de
recebimento de recursos, h& pronunciamento explicito acerca dos
pressupostos de admissibilidade (artigo 102 da Consolidac¢do dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho), o dque
foi constatado no processo ATSum 0024094-77.2021.5.24.0003;

d) o Diretor de Secretaria informou o cumprimento dos
procedimentos relativos as informagdes de cardter sigiloso (Art.
168-F e 168-G do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal), o
que foi constatado por meio do processo ATSum 0071800-
52.2004.5.24.0003 e ATOrd 0024599-72.2015.5.24.0005;

e) a unidade registra o trédnsito em Jjulgado, em
cumprimento ao artigo 68 do Provimento Geral Consolidado deste
Tribunal, conforme constatacdao no seguinte processo: ATSum
0024794-53.2021.5.24.0003, no dia 11/4/2022 foi certificado e
registrado no PJE o trénsito em julgado, ocorrido em 5/4/2022 e
ATOrd 0024694-35.2020.5.24.0003, no dia 10/3/2022 foi certificado
e registrado no PJE o trdnsito em julgado, ocorrido em 14/2/2022;

f) os cédlculos de 1liquidacdo sdo elaborados, em
regra, por perito, conforme informagcdo do Diretor de Secretaria,
conforme constatado por meio dos processos ATSum 0024794-
53.2021.5.24.0003, ATOrd 0024694-35.2020.5.24.0003, ATOrd 0025917-
33.2014.5.24.0003 e ATSum 0024168-34.2021.5.24.0003;

£.1) a Resolugdo CSJT n. 284 de 26/2/2021 que alterou
o art. 22, §§S 6° a 8° da Resolucdo CSJT n. 185 de 24/3/2017 prevé
que:

“Art. 22 [...]

[...] § 6° 0Os céalculos de 1liquidagdo de sentenga iniciada a

partir de 1° de Janeiro de 2021, apresentados por usudrios

internos e peritos designados pelo Jjuiz, deverdo ser Jjuntados
obrigatoriamente em PDF e com o arquivo “pjc” exportado pelo PJe-—

Calc. (NR)

§ 7° Os célculos juntados pelos demais usudrios externos deverdo

ser apresentados em PDF e, a critério dos interessados,
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preferencialmente acompanhados do arquivo “pjc” exportado pelo
PJe-Calc.

§ 8° Nos casos de que trata o § 7°, a Secretaria da Vara deveré
langcar no PJe os valores efetivamente devidos, conforme célculos
de liquidagd&o homologados, atualizando tais registros sempre que

necessario.”

A  equipe correicional constatou por meio dos
processos ATOrd 0024694-35.2020.5.24.0003, ATOrd 0025917-
33.2014.5.24.0003 e ATSum 0024168-34.2021.5.24.0003, que o perito
realizou os cédlculos por meio do PJe-Calc, de acordo, portanto com
a Resolucao CSJT n. 284.

Em relacdo a atualizacdo/cdlculo realizada pela
Secretaria da Vara, verificou-se que no processo ATSum 0024026-
30.2021.5.24.0003 a secretaria atualizou o débito em 29/1/2022
fora do PJe-Calc, no entanto, a atualizacéo realizada em
18/4/2022, os célculos foram langados no Pje-Calc. No processo
ATOrd 0025332-78.2014.5.24.0003, em 28/10/2021 os calculos foram
atualizados fora do PJe-Calc, porém, a atualizacdo realizada em
20/4/2022 foi por meio do PJe-Calc.

Desta forma, a Unidade deve continuar utilizando o
Sistema PJe—-Calc, em conformidade com a Resolucgdo CSJT n. 284 de
26/2/2021 que alterou o art. 22, §§ 6° a 8° da Resolucdo CSJT n.
185 de 24/3/2017;

g) a citagdo do executado é realizada por meio dos
advogados constituidos, via DEJT, conforme constatado no processo
ATOrd 0025891-35.2014.5.24.0003 ou via postal, conforme observado
no processo ATOrd 0024934-92.2018.5.24.0003;

h) quanto a observacdo dos procedimentos descritos no
Ato CGJT n° 01, de 21/1/2022, qgue regulamenta e expedicdo da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT e d& outras
providéncias, constatou-se por meio dos processos ATOrd 0025194-
09.2017.5.24.0003, ATOrd 0024663-25.2014.5.24.0003 e ATOrd
0025332-78.2014.5.24.0003 que houve a inclusdo do devedor no BNDT.
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Todavia, até a data da andlise, ndo constavam as inclusdes dos
devedores no BNDT nos seguintes processos: ATOrd 0025891-
35.2014.5.24.0003, ATOrd 0024934-92.2018.5.24.0003, ATOrd 0024829-
18.2018.5.24.0003, ATOrd 0024145-98.2015.5.24.0003, ATOrd 0025493-
83.2017.5.24.0003 e ATSum 0024334-71.2018.5.24.0003;

i) o Diretor de Secretaria informou que sendo
negativo o SISBAJUD, a Secretaria utiliza-se das seguintes
ferramentas para a busca de bens do devedor: RENAJUD, INFOJUD,
ARISP e CNIB, o que foi constatado, mediante consulta nos
processos: ATSum 0024334-71.2018.5.24.0003, ATOrd 0024663-
25.2014.5.24.0003 e ATOrd 0024829-18.2018.5.24.0003;

j) a Vara do Trabalho informou que observa o disposto
no Provimento Geral Consolidado deste Tribunal (artigos 168-A a
168-E) quanto a utilizacdo do SISBAJUD (antigo BACEN-JUD)
(transferéncia ou desbloqueio de wvalores), inclusive gquanto a
solugcdo das pendéncias (ndo-respostas), conforme contatado por
meio do processo ATOrd 0024773-48.2019.5.24.0003;

k) conforme informagdo do Diretor de Secretaria, a
execucdo provisdria tramita até a garantia da execugdo, com o
julgamento de embargos caso seja apresentado pela parte devedora e
que a unidade tem incluido em pauta de audiéncia conciliatéria, a
despeito da garantia ou ndo do débito. A situacdo relatada pode
ser verificada por meio do processo ExProvAS 0025015-
70.2020.5.24.0003 e ExProvAS 0024666-67.2020.5.24.0003 e ExProvAS
0024630-25.2020.5.24.0003;

l) o Diretor de Secretaria informou que, da penhora
realizada, se, de crédito efetivada pelo sistema SISBAJUD, a
intimacdo é na pessoa do advogado, o que foi constatado por meio
do processo ATOrd 0024773-48.2019.5.24.0003. Esclareceu, ainda,
que nos casos de penhora de bens gque se encontre na posse do
devedor, a intimacdo é realizada no ato do cumprimento da

diligéncia;
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m) o Diretor de Secretaria informou que no caso de
penhora sobre bens mdéveis, ndo se faz, em regra, o imediato
desapossamento com a remocdo do bem constrito;

n) com relacdo ao modo de nomeacdo de leiloeiros,
constata—-se que, a nomeacdo e a expedicdo dos editais ocorreram em
datas diversas, porém com a designacdo da mesma profissional em
todos os processos analisados, nado sendo observado, portanto, o
art. 20 da Portaria TRT/GP/ SJ n. 001/2019, referendada pela
Resolugdo Administrativa n° 38/2019, que determina a nomeacdo de
modo equitativo. Processos: CartPrecCiv 0025081-89.2016.5.24.0003
(nomeacdo em 31/3/2021 e edital para venda direta em 23/7/2021),
ATOrd 0025530-47.2016.5.24.0003 (nomeacdo em 6/5/2021 e edital
para venda direta em 27/5/2021), CartPrecCiv 0024646-
47.2018.5.24.0003 (nomeacdo em 13/5/2021 e edital para venda
direta em 21/5/2021) ATOrd 0000336-50.2013.5.24.0003 (nomeacdo em
12/7/2021 e edital para venda direta em 23/9/2021), ATOrd
0025606-71.2016.5.24.0003 ( nomeacdo em 30/7/2021 e edital para
venda direta em 17/8/2021), CartPrecCiv 0024447-20.2021.5.24.0003
(nomeacdo em 12/8/2021 e edital para venda direta em 18/11/2021),
ATSum 0024209-35.2020.5.24.0003 (nomeacdo em 16/8/2021 e edital
para venda direta em 18/11/2021) e ATOrd 0000178-97.2010.5.24.0003
(nomeacdo em 25/11/2021 e edital para venda direta em 3/3/2022).

o) a desconsideracdo da personalidade Jjuridica ¢é
realizada com observancia do prescrito no art. 855-A da CLT com a
inclusdo dos sdécios do polo passivo da acdo, a devida alteracéo
dos registros cadastrais e a citacdo/intimacdo dos sdécios via
postal, mandado, edital ou por meio de advogado constituido,
conforme se constatou no processo ATOrd 0024145-98.2015.5.24.0003;

P) o Diretor de Secretaria informou gque a Vara do
Trabalho realiza a liberacdo do depdsito recursal nos termos do
art. 899, 1°, da CLT, “inclusive de oficio”. O art. 108, I, da

Consolidagdao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do
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Trabalho prevé a pronta liberacdo do depdsito recursal, em favor
do reclamante, apods e} trénsito em julgado da sentenca
condenatdéria, independentemente de requerimento do interessado,
desde que o valor do crédito trabalhista seja inequivocamente
superior ao do depdsito recursal ou incontroverso;

q) a equipe correicional constatou que no processo
ATOrd 0025550-38.2016.5.24.0003 e ATOrd 0025185-18.2015.5.24.0003
hd o arquivamento definitivo apds expedicdo da certiddo para
habilitacdo de crédito no Juizo Falimentar ou Juizo da Faléncia,
em desconformidade com o artigo 114 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, cujo
entendimento é prestigiado por ambas as Turmas do Eg. Tribunal
(AP0025190-51.2013.5.24.0022; Primeira Turma; Rel. Des. Nicanor de
Aratjo Lima; Julg. 11/02/2022; DEJTMS 11/02/2022; P&g. 203 /
AP0000446-40.2013.5.24.0006; Segunda Turma; Rel. Des. Jodo de Deus
Gomes de Souza; Julg. 02/02/2021; DEJTIMS 02/02/2021; Pag. 705 [/
Processo: 0025693-04.2015.5.24.0022; Data: 28-01-2022; érgéo
Julgador: Gab. Juiz Convocado Julio César Bebber - 12 Turma;
Relator (a): JULIO CESAR BEBBER) ;

r) verificou-se nos processos eletrdnicos que, por
ocasiao do arquivamento definitivo, ha certificacéo da
inexisténcia de contas Jjudiciais com valores disponiveis, em
conformidade com o ATO CONJUNTO CSJT. GP. CGJT N. 01/2019 (Projeto
Garimpo) e com o Provimento TRT/24 N. 6/2019. Foram consultados os
seguintes ©processos para constatagcdo do cumprimento do ato
normativo: ATOrd 0024819-42.2016.5.24.0003 e ATOrd 0025541-
42.2017.5.24.0003. No entanto, a equipe correicional verificou a
auséncia de registro dos pagamentos no processo ATOrd 0024819-
42.2016.5.24.0003 e o equivoco nos registros dos pagamentos
relativo ao processo ATOrd 0025541-42.2017.5.24.0003, uma vez que
foi registrada a totalidade como sendo para crédito do demandante

(26/01/2022), quando existiam débitos previdenciarios, custas e
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honordrio contédbeis. A auséncia ou equivocos nos registros de
pagamentos influencia diretamente na arrecadagdo da unidade, item
14 (Recomendacdo TRT/SECOR n. 004/2017 deste Regional);

r.l) analisando o relatdério extraido do Sistema
Garimpo, no dia 4/5/2022, constatou-se que a unidade possui um
passivo de 15 (quinze) processos arquivados posteriormente a
14/2/2019 com contas Jjudiciais ativas (art. 10, § 2°, Provimento
TRT/24 N. 6/2019), conforme print abaixo. As cargas do Banco do
Brasil e da Caixa Econdmica Federal datam de 25/4/2022, o que pode

ocasionar divergéncias com a realidade atual:

Contas
Filtros. -~
Banco: Contas Satdn:
e = = 0.0t =
Reclamante Reclamade:

JurisdigSonTs € Vara: @

Processo: A Com procease sauiada: @

= g 15022012 - 215032022 ™ r=ro OO Termo
[ contas nio assaciadas [ contas unificadas [ contas saneadas [ regime Especial
e
Banca- Conta ~  vara ~ | JurisdigSio/NTs  Processo/fermo de Compre.n.  Reclamante ~ Reclamado >~  Saldo ~ | AgBes =
FULTUTRL | S VARA DO CAMPO SHA AL L EMPRESA B ] ==
7001285 | 3 VARA DO T.. | CAMPO GRA InsS MS TRANSE. Isle]
1800107, | 3VARA DO T.. | CAMPO GRa_. 0001223.05.201 JULIO CESA ENERGISA M [ ] & ]
4800124 2 VARA DO T... | CAMPO GRA_ D025208-51.201 JULIS cEZA DISP - SEGU Lz=1=]
2B00122... 3 VARADO T.. CAMPO GRA. . TELMA FER .. JBS S/A | E3 =3
EIR  1sis2ea7 CAMPO GRA.. FLAMING PA... | JOAD GARL.. Lzls]
E  1sos2+s0 CAMPC GRA CELIA REGIN... | CONFECCCO. [ ]| =]
48202924 CAMPO GRA.._ 0000001-20.201 BOLETOS T BOLETOS T [ s | & ]
EIB | isasasTy CAMPO GRA__ D00ST00-86.20 FERNANDO IOSE AUTO [ s | & ]
—— —i— S S — AnsRine na chiE R Sdnnna = S = R 85
<

Totsl Iterms: 15

= - Bl el =l 25 [~ | items per page

£~y Sedmmero de procsssa Informaca peta banco

Na correicdo anterior a unidade possuia um passivo de
84 (oitenta e quatro) processos arquivados com contas Jjudiciais
ativas. Fol apresentado plano de trabalho para solugdo do referido
passivo. Todavia, das 15 (quinze) contas gque compdem o passivo
atual, 10 (dez) contas sdo remanescente do passivo anterior.

A unidade deve adotar sistemdtica peridédica de
extracdo de relatdérios, andlise e providéncias pertinentes a fim

de evitar a formacdo desses passivos;
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s) os servidores participam de cursos promovidos pela
Escola Judicial bem como de cursos externos para aperfeigoamento
profissional, conforme informacdo do Diretor de Secretaria;

t) a unidade realizou autoinspec¢do no dia 20/10/2021,
autuada no PjeCor - AutInsp 0000063-97.2021.2.00.0524, e, para o
ano em curso, a autoinspecdo estd prevista para 6/10/2022,
conforme informado pelo Diretor de Secretaria;

u) verificou-se que nos processos ATOrd 0024006-
05.2022.5.24.0003 e ATSum 0024282-36.2022.5.24.0003, nos mandados
expedidos em 26/1/2022 e 31/3/2022, respectivamente, ndo hé
determinacdo genérica para cumprimento do mandado em qualquer dia
ou hora, em consonédncia com a Recomendagdo TRT/SECOR N° 3/2020;

v) conforme registro no PROAD n. 21.104/2019
(documentos 243 e 245), a 3@ Vara do Trabalho de Campo Grande
recebeu auxilio, no periodo de 18/2 a 22/2/2022, da Vara do
Trabalho de Amambai, por meio do servidor Paulo Roberto Brescovit,
o qual corrigiu lancamentos em processos arquivados, os quais
estavam sem o movimento de “extincdo da execucdao”;

w) A Vara do Trabalho informou que durante o periodo
correicionado ndo recebeu auxilio do Grupo de Apoio a Jurisdicéo,
nos termos da RA 125/2021 - PROAD n. 19639/2021;

x) a Vara do Trabalho informou que observa o
PROVIMENTO TRT/GCR  N. 02/2021 que "Estabelece disposicdes
complementares em relagdo ao trabalho dos Oficiais de Justiga do
TRT24 (Provimento vinculado ao PROAD 22187/2020)" e a Recomendacao
TRT/SECOR N° 3/2020;

y) o Diretor de Secretaria informou que as Oficialas
de Justica, abaixo relacionados, auxiliaram nas tarefas da
Secretaria, porém no decorrer do ano, ambas informaram a
incompatibilidade em desenvolver suas atividades ordindrias com as

rotinas de trabalho da Vara do Trabalho.
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A dificuldade para atender ao auxilio nas tarefas de
secretaria das unidades vinculadas foi objeto de registro na ata
de correigdo ocorrida no Foro Trabalhista de Campo Grande e sera

tratada no PROAD 22.187/2020.

ATUACAO - TAREFAS DESENVOLVIDAS EM

Nome do Oficial de Justica N 2
APOIO A UNIDADE JUDICIARIA

GISELE NOGUEIRA LIMA Pesquisas patrimoniais-prejudicada

LAURA REGINA ECHEVERRIA DA

Pesquisas patrimoniais-prejudicada
SILVA q p p J

21. DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
21.2 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO
DA JUSTIGA DO TRABALHO
O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica
do Trabalho foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da
gestdo das Unidades Judiciédrias. Para tanto, apresenta um
referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores ACERVO,
CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO em relacdo a
FORCA DE TRABALHO.

Os mesoindicadores sao compostos por 13 (treze)
indicadores construidos com base em 17 (dezessete) wvaridveis
utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos Ultimos 12
(doze) meses anteriores a sua extracdo, referentes as Varas do
Trabalho instaladas no Pais que estiveram em funcionamento durante
todo o periodo de apuracdo. Reflete o desempenho de cada Vara do
Trabalho, podendo ser contextualizado nos cendrios nacional e
regional, ou ainda, conforme o porte ou a faixa de casos novos
definida pela Resolugdo CSJT n° 63/2010. O IGEST busca auxiliar as
Presidéncias, Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da

efetividade da prestagdo Jjurisdicional, combinada a forga de
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trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma, importante
ferramenta de gestao.
A unidade alcangou as seguintes colocag¢gdes nos

tUltimos 5 (cinco) relatdrios do IGEST:

IGEST TRT/24+2
Periodo de referéncia IGEST GERAL Regido (colocagao
entre as 26 Varas
do Regional)
1°/4/2020 a 31/3/2021 9230 |Colocacdo entre as 220
1570 Varas do Pais
19/7/2020 a 30/6/2021 9280 |Colocagdo entre as 230
1570 Varas do Pais
19/10/2020 a 30/9/2021 7960 | COlocacdo entre as 240
1570 Varas do Pais
19/1/2021 a 31/12/2021 5890 |Colocacdo entre as 180
1571 Varas do Pais
10/4/2021 a 31/3/2022 4670 |COlocacao entre as 150
1570 Varas do Pais

Registre-se que a 32 Vara do Trabalho de Campo Grande
teve uma melhoria na sua classificacdo, considerando os resultados
dos cinco uUltimos IGESTs, saindo da 9232 para 4672 colocagdo, no
dmbito nacional, e da 222 para a 152 colocacgdo, no admbito regional
Diante deste quadro, fica demonstrado o empenho dos Magistrados e
Servidores, digno de elogios, pois resulta em uma prestacao

jurisdicional célere e eficaz aos jurisdicionados.

22. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ

22.1 Tabela de cumprimento das metas ano de 2021

Grau de Cumprimento
METAS (até 31/12/2021)
META 1
Julgar quantidade maior de  processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano 126,32% CUMPRIU
corrente.
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META 2
Identificar e Jjulgar, até 31/12/2021, pelo

% UMPRI
menos 93% dos ©processos distribuidos até 99,13 c v
31/12/2019 nos 1° e 2° graus
META 3
Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a
média do biénio (2018/2019) 44,17%, em 1 ponto 46,92% CUMPRIU
percentual. Clausula de barreira 40%.
Informagcdo extraida dos relatdérios no site do TRT - Portal da

Transparéncia e Prestagdo de Contas—-Metas Estratégicas

22.2 Metas aprovadas pelo CNJ para o ano de 2022

Anualmente o Conselho Nacional de Justica - CNJ
promove o Encontro Nacional do Poder Judicidrio em gque séo
definidas as Metas Nacionais para o aperfeicoamento da prestacgao

jurisdicional.

As Metas Nacionais para 2022 foram aprovadas no 15°
Encontro Nacional do Poder Judicidrio, realizado nos dias 2 e 3
de dezembro de novembro de 2021, e representam o compromisso dos
Tribunais brasileiros com o aperfeicoamento da prestacéo
jurisdicional, para proporcionar a sociedade servigco mais célere,

com maior eficiéncia e qualidade.

O Gabinete da Corregedoria Regional, em parceria com
a Assessoria de Governanca e Gestdo, promoverd o levantamento de
informagdes que facilitem o acompanhamento e o cumprimento das

metas estabelecidas.

Conclamamos Magistrados e Servidores para
acompanhamento mensal do cumprimento parcial das Metas, por meio
de consulta no site deste Regional no Portal de Transparéncia

(http://www.trt24.jus.br/web/transparencia/resultados—do-plano-

estrategico), observando que os resultados também dependem do

bem-estar fisico e mental dos integrantes da equipe e de um
ambiente de trabalho equilibrado, condigdes que exigem gestdo de

exceléncia e colaboracdo de todos.
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METAS

META 1

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento que os distribuidos
no ano corrente.

META 2

Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2020

META 3

Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a média do biénio
2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%

META 5

Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucgdes fiscais, em relacdo a 2020. Clausula de barreira
na fase de conhecimento: 40% e Cl4usula de barreira na fase de
execucdo: 65%.

23. RECOMENDAGOES

Com o objetivo de aprimorar a prestacao
jurisdicional, o Corregedor Regional RECOMENDA A 32 VARA DO
TRABALHO DE CAMPO GRANDE QUE:

a) continue adotando providéncias em relacdo a
tramitacdo dos processos, de modo a permanecer reduzindo o atual
prazo "do ajuizamento a prolacdo da sentenca", de 253 dias
(Sumarissimo) e 328 dias (Exceto Rito Sumarissimo), considerando-
se a garantia constitucional da razodvel duracdo do processo;

b) permanega realizando com frequéncia, a analise das
caixas de tarefas do sistema PJe e pesquisas por meio dos sistemas
disponiveis, (E-Gest&o, SICOND e Relatdérios Gerenciais), de modo a
evitar paralisacdo injustificada, atentando para oOs processos que
se encontram paralisados hd& mais de 30 (trinta) dias;

c) continue utilizando o GIGS para acompanhamento do

controle de prazos dos processos, porém, como se trata de uma
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ferramenta de auxilio para o gerenciamento do controle de prazos e
atividades, a wunidade deve evitar inserir GIGS além do prazo
determinado, conforme relatado no item 20, alinea “b.2”, fase de
Conhecimento, atentando-se para a redugdo do tempo médio de
tramitacdo processual e cumprimento da Meta 2;

d) observe as consideracdes realizadas nos processos
mencionados no item 20, alinea “b.2”, promovendo a tramitacéo
daqueles que necessitem e, no prazo de 30 (trinta) dias informe ao
Gabinete da Corregedoria Regional, por meio de oficio, o andamento
processual realizado;

e) promova o Jjuizo a apreciagcdo dos 55 processos
conclusos para minutar sentenca nas fases de liquidacdo/execucéo,
relatados no item 20, alinea “b.3”, cuja cdépia do relatdrio foi
entregue nesta data a unidade, e encaminhe ao Gabinete da
Corregedoria, no prazo de 30 (trinta), dias a informacdo sobre a
efetivagcdo do julgamento e, considerando que h& ©processos
pendentes de andlise/julgamento desde 2021 (22 processos), em
igual prazo, esclarega os motivos do atraso;

f) observe o disposto no art. 108, I, da Consolidacéao
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de
19 de dezembro de 2019, gque prevé a liberacdo do depdsito
recursal, em favor do reclamante, independentemente de
requerimento do interessado, apdés o trénsito em Jjulgado da
sentenca condenatéria, desde que o valor do crédito trabalhista
seja inequivocamente superior ao do depdsito recursal ou
incontroverso;

g) altere o procedimento constatado no item 20,
alinea “g”, em relacdo aos processos cujo devedor esteja em
Recuperagdo Judicial ou em Faléncia, e passe a atender ao
entendimento prestigiado por ambas as Turmas deste Tribunal e
contido no art. 114, da Consolidacdo dos Provimentos da

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Considerando dque a
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recomendagcdo constou da Ata de Correigcdo anterior e seguiu sem
atendimento, concedo (10) dez dias para esclarecimentos pelos
magistrados da unidade, preferencialmente, de modo conjunto;

h) apresente, no prazo de 15 (gquinze) dias a contar
da publicacdo desta ata, um Plano de Acdo para fomentar a
realizacdo de sentencas liquidas, indicando os percentuais a serem
atingidos mensalmente, de forma que até o 31/12/2022 a unidade
atinja pelo menos 55% de sentencas liquidas. Deverd ser
encaminhado ao Gabinete da Corregedoria o resultado mensal obtido,

sempre no quinto dia ttil do més subsequente, até o final do Plano

(31/12/2022), ou atingir o percentual acima da média proposta;

i) proceda a andlise dos processos arquivados
posteriormente a 14/2/2019 que possuem contas Jjudiciais ativas
(art. 10, §2°, Provimento TRT/24 N. 6/2019) e, no prazo de 30
(trinta) dias, informe ao Gabinete da Corregedoria Regional o
gerenciamento do passivo detectado no Relatdério do Sistema
Garimpo, bem como adote sistemdtica periddica de extracdo desse
relatério, a fim de evitar formacdo de novo passivo, conforme

constatado no item 20, alinea “r.l1"”;

3) avalie detidamente, entre os profissionais
leiloeiros habilitados, a existéncia de pluralidade deles para
atendimento eficiente e, nesses casos, proceda ao sorteio e
distribuicdo equitativa, conforme disposto na Portaria TRT/GP/SJ

n°® 001/2019, referendada pela Resolucdo Administrativa n° 38/2019,

A\ ”

considerando as constatagdes registradas no item 20, alinea “n
Considerando que a recomendagdo constou da Ata de Correigéao
anterior e seguiu sem atendimento, concedo (10) dez dias para
esclarecimentos pelos magistrados da wunidade, preferencialmente,
de modo conjunto;

k) realize com exatiddo os registros dos valores

pagos visando a obtencdo de dados fidedignos dos valores
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pagos/arrecadados pela Unidade e consequentemente, por este
Regional, nos termos da RECOMENDACAO TRT/SECOR N° 004/2017;

1) observe os procedimentos descritos no Ato CGJT n°
01, de 21/1/2022, que regulamenta e expedicdo da Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas - CNDT e d& outras providéncias,
especialmente para os processos analisados para os dquais héa

pendéncias relativas ao BNDT, item 20, alinea “h”;

m) a Magistrada vinculada ao processo ATSum 0024347-
55.2021.5.24.0071, discriminados na alinea “a” do item 20, profira
a respectiva sentenca, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data
da publicacdo da presente ata, informando, em igual prazo, a

Corregedoria os motivos do atraso.

24 . REGISTROS FINAIS

Estiveram presentes na sessdo de conclusdao e
leitura da ata, além do Excelentissimo Juiz do Trabalho
Titular, Dr. Marco Antdénio de Freitas, os seguintes servidores:
Alexandre Lopes Batista de Paiva, Jane Cléia Dobri, Rafael
Andrade Gusmdo, Brunno Ysmael Maluf Luccas Correia, Rosana
Monaco Navarro Cavassa, Rogério Ryoiti Toyama, Jordana Ferretti
Automare Pontes, Juliana Martins Prota de S& de Oliveira e os
seguintes estagidrios: Daniel Lemos de Oliveira Sineiro Schmidt

e Giovana Davis Cardoso.

] Desembargador Corregedor congratula-se com O
Excelentissimo Juiz Titular da 3% Vara do Trabalho de Campo
Grande, Dr. Marco Antdénio de Freitas, com a Excelentissima Juiza
do Trabalho Substituta, Dra. Mara Cleusa Ferreira Jeronymo, com
o Diretor de Secretaria e com o grupo de apoio pelo trabalho
desenvolvido, estimulando-os a prosseguir na busca de uma

prestacdo jurisdicional mais célere e efetiva.
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Reconhece e agradece a recepgao e a colaboracao de

todos durante os trabalhos da correicéo.

25. ENCERRAMENTO

Nesta data, as 15h30min, encerram-se os trabalhos, e
eu, Claudia Giseli Vilela Marques, Secretéaria Geral da
Presidéncia, lavrei esta Ata que depois de 1lida, serd assinada
digitalmente pelo Excelentissimo Presidente e Corregedor deste
Regional, Desembargador André Luis Moraes de Oliveira e pelo
Excelentissimo Juiz Titular da 3% Vara do Trabalho de Campo
Grande, Dr. Marco Antdénio de Freitas.

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)

ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente e Corregedor

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)
MARCO ANTONIO DE FREITAS
Juiz Titular da 3° Vara do Trabalho de Campo Grande
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