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: Des. FRANCISCO DAS C. LIMA FILHO
: Juiza Convocada IZABELLA DE CASTRO RAMOS

: 62 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE-M S

: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
DO SUL - FUFMS
: Miriam Noronha Mota Gimenez
: ROSANGELA MARIA SAMPAIO DE BARROS
: Tatiana Curvo de Araujo Rossato e outro S

GROSSO

: EXCLUSIVA LIMPEZA COMERCIAL E INDUSTRIA L LTDA.

: Elvio Gusson e outro
: 62 Vara do Trabalho de Campo Grande - MS

1. RESPONSABILIDADE SLJBSIDIARIA DA TOMADORA
DE SERVICOS. DIMENSAO - Nos termos do

entendimento consubstanciado na Sumula 331 do
Colendo TST, na redacdo dada pela Resolucao
n. 174, de 14.5.2011, a responsabilidade
subsidiaria da tomadora pelos débitos da
contratada ou prestadora, “
verbas decorrentes da condenagdo referentes

abrange todas as

ao periodo da prestacao laboral ” e decorre do

fato de nao ter fiscalizado o cumprimento,
pela empregadora, das obrigacdes previstas na
legislacdo de protecao do trabalho, entre as
quais se incluem aquelas alusivas ao
recolnimento do FGTS e da contribuicdo
previdenciaria.

2. JUROS DE MORA. FAZENDA PUBLICA.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - Em obséquio ao

principio da isonomia, nas reclamacfes
trabalhistas os juros de mora sdo os fixados
pela Lei n. 8.177/91, ainda que a devedora
seja a Fazenda Publica, mormente quando a
condenacdo desta se opera de forma
subsidiaria. Na hipétese, o vinculo se forma
diretamente com o particular, que se sujeita

ao comando do art. 39 da Lei n. 8.177/91,
tornando inaplicavel a espécie a incidéncia

do art. 1°-F da Lei n. 9.494/97. Inteligéncia

do contido OJ 382 da SDI-1 do Colendo TST.
Recurso desprovido.

RELATORIO
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Vistos, relatados e discutidos estes autos
(PROCESSO N° 0001473-63.2010.5.24.0006-RXOF e RO.1) , em gue sao
partes as acima indicadas.

Com o objetivo de reformar a r. sentenga de f.

282/290 da lavra da Juiza Beatriz Maki Shinzato Cap ucho, que
acolheu em parte as pretensdes deduzidas na inicial , recorre a
segunda demandada as f. 295/305, onde pretende exim ir-se da

responsabilidade subsidiaria que |he foi imputada.
Contrarrazdes as f. 307/310.

Depésito  recursal  desnecessario e  custas

isentadas.

O Ministério Publico do Trabalho, as f. 314/318,
manifesta-se pelo conhecimento e desprovimento do r ecurso.

E o relatério.

VOTO

1 — CONHECIMENTO

Presentes o0s pressupostos de cabimento e
admissibilidade, conheco do recurso e das contrarra zdes.

No tocante a remessa ex officio , meu entendimento
acerca do seu ndo cabimento no caso das sentengas c ujas
condenacdes, uma vez liquidadas, ndo atingirdo o pa tamar minimo
previsto no 8 2° do art. 475 do CPC, como no caso, tem sido
ressalvado para acompanhar a posicdo majoritaria de sta Corte, e
em respeito ao Incidente de Uniformizacdo de Jurisp rudéncia
deste Tribunal - 01032/2007-004-24-00-1-1UJ.2, raza o0 pela qual
conhego também da remessa ex officio

2 —MERITO

2
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2.1 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA (RECURSO DA

FUNDACAO)

A r. sentenga recorrida reconheceu a
responsabilidade subsidiaria da tomadora de servigo S pela
condenagéo.

A recorrente sustenta que a Sumula 331 do Colendo
TST ndo pode ser aplicada ao caso concreto em virtu de da
previsdo existente no art. 37, 8 6° da Constituica o Federal.
Afirma, outrossim, que a demandada n&o poderia ter evitado o
dano causado a trabalhadora, ndo havendo falar, inc lusive, de
culpa in  vigilando , pois havia efetiva fiscalizacdo do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas. Sustenta a plicabilidade
do art. 71, 8§ 1° da Lei n. 8.666/93 e afronta a le i federal,
para ao final pleitear seja excluida a responsabili dade que lhe
foi imputada.

O apelo n&o prospera.

E incontroverso ter a recorrente firmado contrato
de prestacdo de servicos com a Exclusiva Limpeza (C ontrato de
Prestacdo de Servigos Continuos e seus respectivos aditivos as
f. 105/133).

Emerge dessa constatacdo a presungao de que tirou
proveito econdmico, mesmo de forma indireta, do lab or prestado
pela autora o que justifica, ante a valorizagdo soc ial do
trabalho, seja responsabilizada subsidiariamente pe lo
adimplemento dos direitos inadimplidos pela prestad ora.

Ademais, conforme entendimento consubstanciado na
Sumula 331 do Colendo TST, na redacdo dada pela Res olugéo n.
174, de 14.5.2011, a responsabilidade subsidiaria d a tomadora
pelos débitos da contratada, “ abrange todas as verbas
decorrentes da condenacdo referentes ao periodo da prestacao
laboral " e decorre do fato de nao ter fiscalizado o cumpri mento

3
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por esta das obrigacdes previstas na legislacédo de protecdo do
trabalho, entre as quais se incluem aquelas alusiva s ao FGTS e
contribuicdo previdenciaria.

Com relacéo ao disposto art. 71, § 1°, da Lei n.

8.666/93, vale anotar que a interpretagédo da aludid a norma deve
ser levada a efeito em harmonia com a ordem constit ucional que

alberga os principios da dignidade da pessoa humana e dos
valores sociais do trabalho (art. 1°, incs. lll e | V).

Revela-se, pois, totalmente divorciado da ordem

constitucional qualquer entendimento que vise afast ar, por
completo, a responsabilidade daqueles que usufruira m do labor
legitimamente prestado por humilde trabalhador que retira da

forca de trabalho o sustento préprio.

O art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/93 apenas seria
aplicavel na regularidade da relacdo, o que néo se verifica na
hipotese concreta em que demonstrado o flagrante de scumprimento
das obrigacdes laborais pela prestadora.

Quando muito, se poderia entender que a

mencionada norma afasta a responsabilizacdo direta da
Administracdo Publica naquelas hipéteses, ante a in existéncia de
vinculacdo direta com o trabalhador. Todavia, n&o i mpede o

reconhecimento da responsabilizacdo subsidiaria.

Corrobora esse entendimento o fato de que a
aludida norma prevé a responsabilidade solidaria da
Administracdo Publica pelos encargos previdenciario S resultantes
da execucgao do contrato.

Como é reconhecida a responsabilidade solidaria,
h4 se entender ndo existir impedimento a declaragédo da
responsabilidade subsidiaria.

Trata-se de homenagear e de dar efetividade a
diversos direitos sociais previstos no art. 7° da C onstituicao
da Republica.
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Se o trabalhador deixou de receber corretamente

os créditos a que faz jus por forca do contrato de trabalho que
manteve com a prestadora, a tomadora que tirou prov eito do labor
é também responsavel pelo cumprimento da obrigacéo, ainda que

subsidiariamente.

Nessa perspectiva, razoavel entender que a

manutencdo da responsabilidade subsidiaria ndo cons titui nenhuma
afronta a Constituicdo da Republica menos ainda as normas legais
invocadas, na medida em que as interpretou de acord 0 com o0s
valores sociais do trabalho e da dignidade da pesso a humana.

Ante esse quadro, nego provimento ao recurso e a

remessa.

2.2 — LEGITIMIDADE (APENAS NA REMESSA)

A r. sentenca rejeitou a tese de ilegitimidade
passiva da segunda demandada.

N&o merece reparos a decisao primitiva.

A legitimidade diz respeito a pertinéncia
subjetiva da acdo que, a luz da teoria da assercéao, e aferida
abstratamente das afirmagdes langadas na inicial.

No caso concreto, na qualidade de tomadora dos
servigos prestados pela autora € a pessoa em face d e quem a agao
foi ajuizada, sendo esse fato suficiente para figur ar no polo
passivo da relagéo processual.

Nego provimento a remessa.

2.3 — POSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO (APENAS NA
REMESSA)

A r. sentenga afastou a preliminar ao fundamento
de que néo haveria vedagéo aos pleitos deduzidos.

Nada a reparar, também neste particular.

O fato de determinada pretensdo néo se encontrar

5
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tutelada em norma expressa do ordenamento juridico

toda evidéncia nédo significa que seja juridicamente

pois como todos sabem o Direito ndo estd nem nunca
limitado pelo fenémeno legal. Ao contrario, € també

por outros elementos, entre 0os quais, se acham os p

lhe ddo dimensdo informando as balizas do intérpret

isso € verdadeiro que o art. 126 do Cddigo de Proce
determina ao julgador que profira decisdo mesmo qua

norma expressa a respeito de dada pretensao.

positivo, a
impossivel,
esteve
m integrado
rincipios que
e. E tanto
sso Civil

ndo nado haja

Ja afirmei reiteradas vezes nesta Turma, que nao

se pode cogitar, no atual estagio do Direito Proces
chamada possibilidade juridica do pedido , erigida em
histérico representativo de um positivismo exacerba
mais se justifica na atualidade, em que o0s principi
valores democraticos informam todo o ordenamento ju
independentemente de positivacéo, seja tida como co
exercicio do constitucional e fundamental direito d

De outro angulo, nos termos do art. 3° do CPC,
inegavel aplicacdo ao processo laboral, as condicde
exercicio do direito de ac¢do sdo a legitimidade e o
gue ndo podem ser confundidas com a pretensdao mater
pelas partes a julgamento. Por isso, é que o direit
natureza instrumental e é revelado pela necessidade
invocagdo da atividade jurisdicional do Estado por

ordenamento juridico legitima para requeré-la.

sual, que a
um momento
do que nao
0S e 0s
ridico,
ndicdo para o
e acao.
de
S para o
interesse,
lal posta
o de acao tem
/utilidade de

quem o

Demonstrada a presenca dessas condi¢cdes, ndo ha

cogitar de * impossibilidade juridica do pedido

, pois o

ordenamento juridico ndo ¢€é composto apenas de norma

positivadas, repita-se.

A par de factivel, mesmo se ndo houvesse norma

expressa amparando a pretensao, o julgador ndo esta

de aprecia-la, pois na auséncia de padrao normativo

6

ria impedido
positivado,
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cabe-lhe aplicar outras fontes de direito, como os principios
gerais de direito, e no caso concreto, 0s principio S
informativos do Direito do Trabalho (arts. 8° da CL T e 126 do
CPCQC).

Ademais, ante a pretensdo resistida, a acao
trabalhista é a via juridica adequada para a postul acao de verba
proveniente de contrato de emprego. Por conseguinte , presentes
todas as condicdes da acéo.

Nego provimento a remessa.

24 - JUSTA CAUSA DO EMPREGADOR E VERBAS

DECORRENTES DESSA MODALIDADE DE EXTINGAO. FERIAS. AUXILIO
ALIMENTAGCAO. SALARIOS ATRASADOS. MULTA CONVENCIONALAPENAS NA
REMESSA)

Existe prova suficiente de que a empregadora

deixou de cumprir as obrigacbes contratuais, config urando-se
falta grave na forma tipificada no art. 483, letra d, da CLT,
ensejando o deferimento das parcelas a titulo de sa ldo de
salario, aviso prévio indenizado, décimo terceiro s alario e
férias integrais e proporcionais, como reconhecido na origem.

Mantida, ainda, a condenagéo a titulo de férias,
ao auxilio alimentag&o, aos salarios atrasados e FG TS.

A multa convencional também deve ser mantida
porquanto reconhecida a falta grave empresarial, at raindo a
aplicacdo da clausula 48 da Convencéo Coletiva da C ategoria.

Nego, pois, provimento a remessa necessaria.

2.5 — HONORARIOS ASSISTENCIAIS (APENAS NA
REMESSA)

Por presentes os requisitos da Lei n°® 5.584/70 e
Sumulas 219 e 329 do TST, os honorarios assistencia is foram
deferidos no percentual de 15% sobre o valor da con denagéao, o

7
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que deve ser mantido a falta de qualquer demonstrag ao de

equivoco.

Nego provimento a remessa, portanto.

2.6 — CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS E
JUROS DE MORA (APENAS NA REMESSA)

Quanto as contribuicbes previdenciarias e
fiscais, a sentenca aplicou os critérios de incidén cia desses
tributos com base na legislacao pertinente.

Com relagdo aos juros moratorios, revi 0
posicionamento que vinha adotando até entéo.

Desse modo, nas reclamacdes trabalhistas os juros
de mora sao os fixados pela Lei n. 8.177/91: 1% ao més, ainda
que devedora seja a Fazenda Publica.

E assim entendo em obséquio ao principio da

isonomia, pois ndo parece legitimo que o particular pague juros
maiores em caso de condenacdao trabalhista do que aq ueles que sao
devidos pela Fazenda Publica, que ja goza de um ele nco bastante
grande de “privilégios”, em manifesto arrepio ao te Xto expresso

do art. 5° da Carta da Republica.
Acrescente-se a isso o fato de que no caso

concreto o vinculo de emprego deu-se com particular , gque se
submete, sem sombra de duvida, ao comando do art. 3 9 da Lei n.
8.177/91.

A condenacédo da fundacdo, tomadora dos servigos,
ocorreu apenas de forma subsidiaria. Por ndo ser o ente publico
o devedor principal, descabe a incidéncia do questi onado art.

1°-F da Lei n. 9.494/97.
Alids, a jurisprudéncia do Colendo TST, se
encaminha nesse sentido, como se Vvé da Orientagao

Jurisprudencial 382 da SBDI-1 assim vazada:
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de Castro Ramos.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

PROCESSO N° 0001473-63.2010.5.24.0006-RXOF e RO.1

JUROS DE MORA. ART. 1°-F DA LEI N.° 9.494, DE 10.0997.
INAPLICABILIDADE A FAZENDA PUBLICA QUANDO

CONDENADA SUBSIDIARIAMENTE (DJe divulgado em 19, 2@
22.04.2010). A Fazenda Publica, quando condenabsidsariamente

pelas obrigacOes trabalhistas devidas pela empreggg@dincipal, ndo se

55.

beneficia da limitag&o dos juros, prevista no H+- da Lei n.° 9.494, de™”
10.09.1997.

Nesse quadro, a incidéncia de juros de mora deve

Nego provimento a remessa.

POSTO ISSO

ACORDAMos Desembargadores da Egrégia Segunda

Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Quarta
Regido, por unanimidade, aprovar o relatério e conh ecer do
recurso e da remessa; no merito, por maioria, negar -lhes
provimento, nos termos do voto do Desembargador Fra ncisco das C.
Lima Filho (relator), vencido em parte o Desembarga dor Nicanor
de Aradjo Lima, que far4 a juntada de seu voto. Aus ente, em
razdo de férias, o Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza.
N&o participou do julgamento o Desembargador Ricard o Geraldo
Monteiro Zandona, em virtude da participacdo da Jui za lzabella

Campo Grande, 6 de julho de 2011.

FRANCISCO DAS C. LIMA FILHO
Desembargador Federal do Trabalho

Relator
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