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Origem : 12 Vara do Trabalho de Campo Grande/MS

SERVICO DE TELEATENDIMENTO. EMPRESA

CONCESSIONARIA DE ENERGIA ELETRICA.
TERCEIRIZAQAO. LICITUDE 1. O servico
de teleatendimento insere-se na
atividade-meio da empresa tomadora,
concessionaria de servico publico de

energia elétrica, de forma que a
terceirizacao afigura-se legal (artigo

25, § 1° da Lei n. 8.987/1995). 2.
Vinculo de emprego com a tomadora néo
reconhecido. 3. Recurso a que se nega
provimento por unanimidade.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
(PROC. N. 0000452-33.2011.5.24.0001-R0O.1) nos quais figuram
como partes as epigrafadas.

Em razdo da r. sentenca de f. 397-402,

proferida pelo Exmo. Juiz do Trabalho Bodris Luiz Ca rdozo de
Souza, no exercicio da titularidade da Egrégia 12 V ara do
Trabalho de Campo Grande/MS, a autora interp6s recu rso
ordinario, arguindo a nulidade processual, bem como busca a
reforma da decisdo que julgou improcedentes os pedi dos (f.
404-411).

O primeiro e o0 segundo réu apresentaram
contrarrazdes as f. 423-433 e f. 414-421, respectiv amente,

O processo nao foi encaminhado a Procuradoria
Regional do Trabalho, por forca do art. 80 do Regim ento

Interno deste Regional.
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E o relatorio.

VOTO

1 — CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade,

conheco do recurso e das contrarrazdes.

2 — MERITO

2.1 — NULIDADE PROCESSUAL

A autora diz que a decisao infringe os arts.

5°, LV, e 93, IX, da CF, pois, sob sua ética, deve ser
determinada a realizagdo de pericia (médica e de en genharia),

a fim de esclarecer a enfermidade da demandante (f. 404-
Verso).

N&o prospera o recurso.

Verifica-se que, na inicial, a autora afirmou

gue sofre de LER/DORT e depresséao, pedindo o reconh ecimento de
doenca ocupacional, estabilidade provisoéria e inden izacao por
dano moral e material (f. 02-21). A empresa negou a quela

versao fatica (f. 179-192).

Em audiéncia, a autora foi ouvida, nada tendo

falado a respeito de LER/DORT e, quanto a depresséo , referiu-
se a um grau de stress elevado em funcéo de suas atividades poofss(item 6
de f. 392).

Ainda, quanto a culpa da empresa a autora
indicou na peca inaugural dois fatos: grande acumul o de
servigos e grande presséo (f. 03). Sobre isso, entr etanto, nao
produziu prova oral alguma, alids, sequer a solicit ou (ata de
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f. 392), de forma que a realizacdo de pericia técni ca a fim de
verificar a existéncia de nexo de causalidade (pedi do em
audiéncia - ata de f. 392), afigura-se, de fato,

desnecessaria, tendo em vista que para a configurag ao do ato
ilicito é preciso haver a cumulacdo dos requisitos dano, nexo

de causalidade e culpa ou dolo da empresa.

Nego provimento ao recurso.

2.2 — LICITUDE DA TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE DE
CALL CENTER EM EMPRESA CONCESSIONARIA DE ENERGIA EETRICA

Contra a decisdo que declarou licita a

terceirizacdo de servicos e negou o0 vinculo emprega ticio
diretamente com a tomadora, recorre a autora aduzin do, em
sintese, que o0 aparato negocial entre as rés mascar a uma

terceirizacao ilicita.
Sem razao.

Indiscutivel nos autos que as rés mantiveram

contrato de prestacdo de servi¢cos, no qual a Enersu | toma os
servicos prestados pela Mobitel, quanto ao teleaten dimento
centralizado (f. 286-311), sendo que a autora contr ibuiu com
sua forca de trabalho, exercendo a fungcdo de atendi mento

junior, nas dependéncias da Enersul.

Incontroverso, ainda, que a Enersul explora e

distribui energia elétrica neste estado (artigo 4° do estatuto
de f. 132).
Cotejando o objetivo social da Enersul com o
previsto no contrato de prestacéo de servigos, nao se verifica
llicitude alguma, pois o0 teleatendimento insere-se na

atividade-meio da empresa tomadora, de forma que a
terceirizacdo afigura-se legal, nos termos do art. 25, § 1°,
da Lei n. 8.987/1995.
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Por consequéncia, ndo ha falar em deferimento

de pedidos atrelados ao reconhecimento de vinculo c om a

Enersul.

Também ndo procede o pedido de isonomia
salarial, eis que o pleito ndo veio acompanhado de prova de
que a autora desenvolvesse idéntica funcdo em relag ao a algum
empregado da Enersul.

Nego provimento ao recurso.

2.3 - HORAS EXTRAS

O pedido foi negado na origem, ao fundamento de

que os demonstrativos da autora trazem horas extras atinentes
ao intervalo intrajornada (20 minutos diarios), nao computados
na jornada de trabalho, bem como minutos residuais, também né&o
considerados no horario laboral (art. 58, § 1°, da CLT).

A autora recorre da decisdo. Aduz que seus
demonstrativos sé@o aptos ao fim almejado.

Sem razéo.

A planilha de f. 390, referente ao més de
novembro de 2009, vem com computo do intervalo intr ajornada e
minutos residuais, tal como destacado na origem e, por isso,
nao serve para demonstrar diferengas da verba.

Nego provimento ao recurso.

2.4 — NULIDADE DA DISPENSA - ESTABILIDADE
PROVISORIA — INDENIZACAO POR DANOS MORAL E MATERIAL — TUTELA
ANTECIPADA

O Juiz a quo nao reconheceu a nulidade da
dispensa, entendendo que a ré desconhecia estar sus penso o
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hY

contrato de trabalho da obreira. Quanto a estabilid ade
proviséria e indenizacdes, disse inexistentes os el ementos
nexo de causalidade e culpa.

A autora, inconformada, pretende ver deferidos
seus pedidos.

N&o lhe assiste razéo.

7

A demandante aduziu na inicial que € nula sua

dispensa, em razédo de que seu contrato de trabalho encontrava-
se suspenso no momento em que foi dispensada, em 27 .2.2010 (f.
233 e 235): necessidade de afastamento por 30 dias, por conta

de depressao (f. 03-04).

O fato de a autora ter mostrado a Juiza que

instruiu o processo, na audiéncia, com o atestado o riginal
daquele fotocopiado a f. 34, e ter dito que entrego u a empresa
copia, itens 4-5 de f. 392, soa incoerente com a na rracao
fatica da exordial, eis que naquela peca a autora | imita-se a
dizer que durante o seu afastamento foi dispensada, f. 03, sem

mencionar que havia entregue o atestado a empresa.

Ademais, a regra geral consiste na entrega
original do atestado a empresa, e nao em fotocopia.

Portanto, negando a empresa o recebimento do
atestado, cabia a autora provar o contrario, 6nus d o qual néo
se desincumbiu.

Quanto as doengcas ocupacionais alegadas,

LER/DORT e depressdo, as causas motivadoras invocad as na
exordial, grande acumulo de servi¢os e grande press ao (f. 03),
nao foram comprovadas. Alias, sobre LER/DORT, a aut ora, no seu

depoimento, sequer a mencionou referidas moléstias.

Destaca-se, ainda, que néo se verifica jornada
de trabalho extenuante, bem como que a autora labor ou na
empresa por apenas seis meses, fatores que nao pres tigiam a

tese de doenca ocupacional.
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Por consequéncia, ndo ha razdo para concessao
de tutela antecipada e de honorarios advocaticios.

Nego provimento ao recurso.

POSTASSO

ACORDANMSs Desembargadores da Primeira Turma do

Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Q uarta
Regido: Por unanimidade, aprovar o relatorio, conhecer do
recurso e das contrarrazbes e, no meérito, negar-lhe
provimento , nos termos do voto do Desembargador Amaury

Rodrigues Pinto Junior (relator).

Campo Grande, 24 de novembro de 2011.

AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR
Desembargador Federal do Trabalho
Relator
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