I Jornada sobre a Reforma Trabalhista

Propostas aprovadas pela Comissao n° 3

Comissao n° 03

Tematica: Remuneracao e parcelas indenizatorias

(o FESCOLA
JUDICIAL

POVTRT DA 4° REGTLAO

PROPOSTA 1

| — A verba paga a titulo de prémios, assim entendida a paga
de forma dependente do modo de realizagdo e mérito do
trabalho, que deriva de desempenho do empregado ou grupo
de empregados, ndo se enquadra nos 88 2° e 4° do art. 457 da
CLT, razéo pela qual, se paga com habitualidade, integra a
remuneracao do empregado, incorpora-se ao contrato de
trabalho e constitui base de incidéncia de encargos
trabalhistas e previdenciarios.

Il — Liberalidade pressupde desvinculacdo da medicéo da
quantidade de trabalho.

Aprovada
por
maioria.

PROPOSTA 2

| — O rol de verbas que integram o salario previsto no §81° do art.
457 da CLT € meramente exemplificativo.

Il — Artigo 457, 82°, da CLT — Atribuicéo a priori de natureza nao
salarial a verbas quitadas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentacao, diarias para viagem, prémios e abonos — Principio
da primazia da realidade e presuncédo relativa — afericdo, na
pratica, quanto ao caréater retributivo do trabalho (sentido
improprio) ou indenizatério (sentido préprio) — artigo 9° da CLT.

Aprovada
por
maioria.

PROPOSTA 3

| — E inconstitucional a expressao “ainda que habituais”, contida
no 82° do art. 457 da CLT, por ferir o art. 195, |, e o art. 201,
caput e 811, da Constituicdo da Republica, interpretados
conjuntamente.

Il — Artigo 457, 82°, da CLT — Afastamento de verbas da base
de célculo da contribuicdo previdenciaria. Antinomia de
segundo grau. Pelo critério da especialidade, o art. 28 Lei
8.212/91 prevalece quanto a definicdo da composicdo do
salario-de-contribuicao.

Aprovado
por
maioria.

PROPOSTA 4

| — A partir da interpretagéo histérica do ordenamento juridico,
0 abono mencionado no §2° do art. 457 da CLT é somente o
abono decorrente de lei de politica salarial.

Il — A verba denominada abono em contrato de trabalho ou
em regulamento de empresa tem natureza juridica salarial.

Il — A verba denominada abono nas normas coletivas tem sua
natureza juridica definida na prépria norma coletiva e, no
siléncio desta, tem natureza juridica salarial.

IV — Sempre que se destinar a mascarar salario em sentido
restrito, a verba denominada abono, seja pelo contrato de
trabalho ou pela norma coletiva, tem natureza juridica salarial.

Aprovada
por
maioria.
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