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Comissao n° o8

JUDICIAL

POVTRT DA 4° REGTLAO

Tematica: Tipologias Contratuais: Contrato de trabalho intermitente.
Contrato de trabalho a tempo parcial. Terceirizacao. Trabalhador autonomo

exclusivo. Hipersuficiente econdmico.

TRABALHO INTERMITENTE.

| — Quando a atividade econémica for continua ou o trabalho ja
estiver regulado em legislacao propria, € vedada a utilizacéo
do contrato de trabalho intermitente.

Il — Quando a prestacéo de servicos é continua, sem

de emprego quando presentes 0s requisitos dos arts. 2° e 3° da
CLT.

~ | alternancia de periodos de prestagéo de servicos e de
g Inatividade, fica descaracterizado o contrato intermitente.
& | Il — O art. 122 do Cédigo Civil Brasileiro reputa ilicita condicido | Aprovada
8 contratual que prive o contrato de todo e qualquer efeito e que por
o |° sujeite ao arbitrio de apenas uma das partes. maioria.
g“ IV — O contrato intermitente garante todos os direitos previstos

no art. 7° da CRFB. Os direitos contidos no art. 452-A, 86, da

CLT sdo meramente exemplificativos.

V — O pagamento de férias e décimo-terceiro salério no

trabalho intermitente sera proporcional aos dias da prestacéo

do servico, independentemente do nimero de dias

trabalhados.
a
< | TERCEIRIZACAO. FORMACAO DO VINCULO DE
£ | EMPREGO COM O TOMADOR. Aprovada
8 O art. 4-A da Lei 6019/74 ndo impede o reconhecimento do por
O vinculo de emprego quando presentes 0s requisitos dos arts. maioria.
o7 | 2°e 3°da CLT.
Ay
2 TRABALHADOR AUTONOMO EXCLUSIVO. ARTS 2° E 3° DA

CLT.
; Aprovado
O | O art. 442-B da CLT nao impede o reconhecimento do vinculo por
% maioria.
o
Ay
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TRABALHADOR HIPERSUFICIENTE. PARAGRAFO UNICO
DO ART. 444 DA CLT. IMPOSSIBILIDADE DE RENUNCIA
AS NORMAS IMPERATIVAS POR MEIO DE AJUSTE
INDIVIDUAL. DISCRIMINACAO. PRINCIPIO DO LIVRE
ACESSO AO JUDICIARIO. AFRONTA AO ARTIGO 5°,
CAPUT E INCISOS | E XXXV, DA CONSTITUICAO
FEDERAL.

| — O empregado que recebe salario superior a duas vezes o Aprovada
limite m&ximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia por
continua subordinado e, por isso, ndo pode renunciar a maioria.
protec&o constitucional e normativa estabelecidas. O disposto
no paragrafo anico do art. 444 da CLT afronta o artigo 5°,
caput e inciso |, da Constituicdo Federal.

PROPOSTA 4

Il — A interpretacdo do paragrafo unico do art. 444 CLT é
constitucional quando serve de norte hermenéutico ao
intérprete do contrato e ndo como renuncia do direito de livre
acesso ao Judiciario.
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