PROCESSO SELETIVO POR COMPETENCIAS

EDITAL N° 01/2017, 9 DE OUTUBRO DE 2017

Considerando os principios da Administracdo Publica, dispostos no art.
37 da Constituicdo Federal de 1988, com destaque aos da publicidade,
impessoalidade e eficiéncia;

Considerando as recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido
contidas nos itens 9.1.3 e 9.1.6 do Acérddo n°® 1883/2015 — TCU — Plenério,
gue orientaram o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido a avaliar a
oportunidade e conveniéncia de criacdo de banco de talentos, bem como a
adotar, preferencialmente, processo de selecdo para funcdes e cargos de
natureza gerencial;

Considerando os termos da Resolugdo CNJ 240/2016 que instituiu a
Politica Nacional de Gestdo de Pessoas do Poder Judiciario, pautada no
reconhecimento de que as instituicbes sdo responsaveis pela identificacéo,
promocdo de acBes de desenvolvimento de pessoas e estimulo ao
desenvolvimento de talentos;

Considerando a Resolucdo CNJ 194/2014 a qual implementou a Politica
Nacional de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo, voltada ao
aperfeicoamento da qualidade, celeridade, eficiéncia, eficacia e efetividade dos
servicos judiciarios da primeira instancia dos tribunais brasileiro;

Considerando a Portaria TRT/GP/DGCA 154/2015, a qual criou a
Politica de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regiédo;

Considerando o objetivo estratégico, constante no Planejamento
Estratégico do TRT da 242 Regido 2015-2020, de promover a “valorizacdo das
pessoas” com base no estimulo a meritocracia, ao reconhecimento e a
gualidade de vida;

Considerando a autorizagcdo do Comité de Governanca de Pessoas do
TRT da 242 Regido para a realizacdo da Selecdo Interna para Assistente de
Juiz, ocorrida em 22.5.2017;

Considerando, por fim, os termos da Portaria GP N. 18/2017, que institui
a Comisséo do Processo Seletivo para Assistente de Juiz;

Torna publica a abertura de PROCESSO SELETIVO POR
COMPETENCIAS para habilitacdo de servidores para o posto de trabalho

Assistente de Juiz.
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1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera regido por este edital e tem por escopo avaliar
e habilitar servidores capacitados para exercer a fungéo de Assistente
de Juiz, sendo que a indicagdo ficara a critério do gestor da unidade,
que podera escolher qualguer um dos habilitados.

1.2.A execucdo do processo seletivo serda de responsabilidade da
Comisséo de Selecdo designada por meio da PORTARIA GP N.
18/2017, com apoio da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP),
por meio do Nucleo de Gestao por Competéncias (NGC).

1.3.0Os atos relativos a execucdo do processo seletivo serdo publicados no
Boletim Interno e no DEJT.

1.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo desses atos, bem como observar os prazos fixados.

1.4.0 gozo regular de férias ou de outros afastamentos legais ndo afasta a
responsabilidade fixada no item 1.3.1.

1.5.Eventuais correspondéncias eletronicas encaminhadas aos candidatos
e divulgacdes em canais de comunicacao internos possuem carater
meramente informativo.

1.6.Todos os servidores do quadro de pessoal efetivo do TRT da 242
Regido, os removidos e os cedidos, desde que em exercicio neste
Tribunal, poderdo participar do processo seletivo por competéncias,
sendo vedada a adocdo de medidas ou praticas obstativas ao exercicio
desse direito
1.6.1. O cedido, caso habilitado no processo de sele¢cdo, somente

podera exercer a funcdo de Assistente de Juiz na unidade e/ou
municipio para qual foi formalizada a cesséo;

1.6.2. Na hipétese de ser indicado para a fungcédo de Assistente de Juiz,
eventual dispensa ndo assegurara ao cedido o retorno a funcéo
comissionada anteriormente ocupada.

1.7.Servidores em estagio probatério poderdo participar do processo
seletivo.

1.8.0s servidores que exercem cargos na area de apoio especializado
poderédo participar do processo seletivo, resguardada a possibilidade da
Administracdo, de forma fundamentada, ndo autorizar a designacao

para a funcdo comissionada.
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. DO POSTO DE TRABALHO
2.1. As atribuicbes e competéncias para exercer a funcédo de Assistente de

Juiz constam da matriz de competéncias anexa a este edital (anexo V).

. DOS REQUISITOS
3.1. Para fins deste edital de processo seletivo, sdo requisitos para atuacao
no posto de trabalho de Assistente de Juiz:

3.1.1. Ser servidor do quadro de pessoal efetivo do TRT da 242 Regiao,
removido ou cedido, desde que em exercicio neste Tribunal,

3.1.2. Possuir diploma devidamente registrado de conclusdo de curso
de Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacédo e averbado na
pasta funcional do candidato;

3.1.3. Estar lotado em uma das unidades da Justica do Trabalho da 242
Regiao;

3.1.4. Ter disponibilidade para residir na cidade onde exercera a funcéao
de Assistente de Juiz, com possibilidade de desempenhar a
atividade na modalidade teletrabalho, a depender de ajuste com o

magistrado, nos termos da Resolucédo Administrativa 86/2016.

4. DA INSCRICAO

4.1.As inscricbes poderdo ser realizadas no periodo de 16/10/2017 a
20/10/2017, mediante envio da ficha de inscricdo (anexo |) ao endereco

eletrbnico ngp@1trt24.jus.br.

4.2.A inscricdo do candidato implicara a ciéncia e aceita¢cdo das normas do
processo seletivo contidas neste edital.

4.3.Para o fim de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos do item 3 do presente edital.

4.4.Somente serao recebidas inscricées por via eletronica.

4.5. A CGP divulgara, por meio de edital, a relagdo dos servidores inscritos
no processo seletivo por competéncias, bem como a relagdo dos
candidatos que realizarem a avaliacao escrita.

4.6. As despesas decorrentes da participacdo no processo seletivo

correrdo as expensas de cada candidato.

4.7. O TRT da 242 Regido né&o se responsabiliza por solicitacdes de
inscricio nao recebidas por motivo de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
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de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA ETAPA UNICA — AVALIACAO ESCRITA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

O processo seletivo compreendera apenas a avaliacdo escrita, na
modalidade discursiva, que consistird na elaboracdo de uma minuta
de sentenca;

Critérios avaliativos:

a) conhecimento do tema — 50 pontos;

b) consisténcia dos argumentos, capacidade de fundamentacéo, analise

dos elementos de prova, clareza, coesdo e coeréncia no seu

encadeamento — 35 pontos;

c) observagdo das normas da lingua portuguesa — 15 pontos.

A avaliacdo sera aplicada na data de 11/11/2017 no Edificio Sede do
TRT da 242 Regiéo.

A avaliacdo terd inicio as 8h, com duragcdo méaxima de 4 (quatro)
horas .

Sera permitida a consulta a material impresso (legislacdo, sumulas e
orientacdes jurisprudenciais desacompanhadas de anotacdes ou
comentarios).

Nao serd admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da
avaliacao apos o horario fixado para o seu inicio.

O servidor que nao realizar a avaliagdo escrita serd eliminado

automaticamente do processo seletivo.

5.7.1. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da avaliacdo

escrita.
N&o sera permitida, sob pena de eliminacdo, a interferéncia e/ou
participagcédo de outras pessoas, a comunicagao entre candidatos bem
como a utilizacéo de telefone celular, tablet ou similares, gravador ou
de qualquer material de consulta ndo previsto neste edital.
O candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos

sera considerado habilitado no processo seletivo.

DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1.

A Comissdo de Selecdo procederd a apuracdo do resultado

preliminar, que sera divulgado no Boletim Interno e no DEJT.
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6.2.

A folha de resposta do candidato ser& disponibilizada individualmente

por meio do correio eletronico.

DOS RECURSOS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

O prazo para interposi¢cao de recursos contra o resultado preliminar
sera de até 2 (dois) dias uteis, contados da publicacdo do edital de
divulgacéo do resultado.

O recurso deverd ser interposto perante a Comissdo de Selecdo e
dever4d indicar, de forma fundamentada, os motivos de
inconformidade em relacédo a cada critério de avaliagcdo bem como a
eventual irregularidade identificada na apuracéo das notas.

O recurso nao sera conhecido quando interposto fora do prazo ou nao
observar as disposi¢cdes contidas neste edital.

A Comissao de Selecdo divulgara os resultados das analises dos
recursos em até 5 (cinco) dias Uteis ap0s o término do prazo recursal.
O prazo para divulgacéo dos resultados dos recursos poderé ser, por
decisédo fundamentada da Comisséo de Selecao, prorrogado por uma
Gnica vez e por igual periodo.

Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

DO RESULTADO FINAL

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

A Comisséo de Selecao procedera a apuracao do resultado final, que
sera divulgado no Boletim Interno e no DEJT em ordem alfabética,
nao havendo ordem de classificagdo dos candidatos.

A habilitacdo de servidor no processo seletivo ndo ensejara
necessariamente a sua escolha para ocupar o posto de trabalho.

O resultado final do processo seletivo por competéncias sera
homologado pela Presidéncia do Tribunal e conter4 apenas 0os homes
dos servidores que atingirem a pontuacdo minima de 60 (sessenta)
pontos.

A lista de habilitados no processo seletivo, que constara do banco de
talentos para a funcédo de Assistente de Juiz, tera validade de 1 (um)

ano, contado de sua homologacéo.

. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1.

O preenchimento das vagas que surgirem para o posto de trabalho de

Assistente de Juiz durante o prazo de validade desta selecao
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ocorrerda, preferencialmente, por meio da lista de habilitados no
processo seletivo, sendo que a escolha recaira sobre qualquer um
deles.

9.2. A avaliacdo escrita de servidor habilitado ficard a disposi¢cdo para
consulta do gestor da unidade em que houver vaga, podendo este
realizar entrevista com o candidato.

9.3. A eventual inviabilidade de indicar para Assistente de Juiz servidor
habilitado no processo seletivo devera ser fundamentada pelo gestor
da unidade, cabendo a Presidéncia do Tribunal a anélise das razdes,
observado o devido processo legal.

9.4. O gestor da unidade informara o nome do servidor escolhido a CGP
para preenchimento do respectivo posto de trabalho, com
manifestagéo expressa de concordancia do servidor.

9.5. Em caso de ndo adaptacéo do servidor ao posto de trabalho ou de
desempenho insuficiente, o gestor da unidade podera dispensa-lo da
funcdo de Assistente de Juiz.

9.5.1. O servidor poder4, a critério da Administragdo, retornar a lotacao
de origem se dispensado da funcdo de Assistente de Juiz no
prazo de 6 (seis) meses contados da efetivacdo da remocao, bem
como de remocéo ou aposentadoria do magistrado que o indicou.

9.5.2. Aplica-se o disposto no subitem 9.5.1 as dispensas por iniciativa
do servidor ou do gestor da unidade.

9.6. As despesas decorrentes de eventual mudanca de unidade ocorrerédo
as expensas do servidor selecionado, inclusive nas hipoteses
previstas no item 9.5 e subitens correspondente.

9.7. A indicacdo de servidor para ocupar a funcdo de Assistente de Juiz
observara, aléem das diretrizes deste edital, os demais requisitos
legais para o exercicio de fungcdo comissionada na Administracdo
Publica Federal, em especial as vedac¢des cuja inobservancia pode
configurar situacao de nepotismo.

98. A CGP formalizard& o0s atos necessarios a realizacdo de
movimentacbes de servidores e designacbes para funcdes
comissionadas.

9.9. A designacdo para a funcdo de Assistente de Juiz do candidato
habilitado no processo seletivo e eventualmente escolhido dependera
da lotacdo de outro servidor na unidade de origem, salvo quando

autorizado pelo gestor dessa unidade.
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9.9.1. Na hipotese de liberacéo do candidato pelo gestor da unidade de
origem independente de reposicédo imediata da forca de trabalho,
a vaga surgida com a remocéao sera preenchida com prioridade
pela Administracéo.
9.10. Os atos mencionados no item 9.8 conterdo expressa referéncia a sua
vinculacéo ao processo seletivo por competéncias.
9.11. Os casos nao previstos neste edital serdo apreciados pela Comissao
de Selecéo designada nos termos do item 1.2.

9.12. O presente edital entra em vigor na data de sua publicacdo no DEJT.

Jodo de Deus Gomes de Souza
Desembargador Presidente
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ANEXO | - MODELO DE FICHA DE INSCRICAO

O servidor abaixo identificado requer a sua ingcrigo PROCESSO SELETIVO INTERNO ps
preenchimento do posto de trabalho de “Assistemtduiz”, objeto do Edital de Selecdo n. 01/20

ara
17.

| — IDENTIFICACAO

Nome do Servidor:

Cargo: E-mail:
Lotagao: Telefone:
Local/Data: Assinatura;

Il - FORMAGAO EDUCACIONAL

Cursos

Nome do Curso

Instituicdo

Ano de
Conclusao

Nivel Superior

Especializacao

Mestrado

Doutorado

Outros Cursos

lIl - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Local de Trabalho

Atividades Desenvolvidas

Period@no)

Informagbes complementares:
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO DE ASSIS TENTE DE JUIZ

Evento Data
Publicacéo do edital 10/10/2017
Periodo de inscri¢des 16/10/2017 a 20/10/2017
Prova 11/11/2017
Resultado preliminar 29/11/2017
Periodo de recursos 30/11 a 01/12/2017
Resultado definitivo 11/12/2017
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Considerar-se-4 a legislacdo vigente, incluindo legislagdes complementares,
sumulas, jurisprudéncias e ou orientagdes jurisprudenciais (OJ), até a data da publicacdo deste
Edital. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo
nas provas do certame.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo: principios fundamentais. 2 Da aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3
Controle de constitucionalidade. 4 Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais. 5 Do Poder Judiciario.

DIREITO DO TRABALHO : 1 Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 7.° da CF/88). 3 Da relacdo de trabalho e da relacdo de
emprego: requisitos e distincdo; relacdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho
eventual, trabalho temporario, trabalho terceirizado e trabalho avulso. 4 Dos sujeitos do
contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizacao;
dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Trabalhador doméstico: conceituacéo,
direitos e legislacao. Lei Complementar n°® 150, de 1° de junho de 2015 (Lei do trabalhador
doméstico). 5 Do grupo econbmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade
subsidiaria; da responsabilidade solidaria. 6 Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificacdo e caracteristicas. 7 Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e
bilateral; o jus variandi. 8 Da suspenséo e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizagéo e
distincdo. 9 Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da
dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizacdo. 10 Do aviso prévio. 11 Da estabilidade
e garantias provisorias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da
reintegracdo de empregado estavel. 12 Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacédo de
horas. 13 Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 14 Das férias: do direito a férias e da
sua duracdo; da concesséo e da época das férias; da remuneracédo e do abono de férias. 15
Do salario e da remuneracao: conceito e distingdes; composicdo do salario; modalidades de
salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. 16 Da equiparacao salarial; do
principio da igualdade de salario; do desvio de funcdo. 17 Do FGTS. 18 Da prescricdo e
decadéncia. 19 Da seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou
perigosas. 20 Da protecdo ao trabalho do menor. 21 Da protecdo ao trabalho da mulher; da
estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. 22 Do direito coletivo do trabalho: da
liberdade sindical - Convencéo n.° 87 da OIT; da organizacéo sindical: conceito de categoria;
categoria diferenciada; das convencgdes e acordos coletivos de trabalho. 23 Do direito de greve;
dos servicos essenciais. 24 Das comissdes de Conciliacdo Prévia. 25 Da renulncia e transacao.
26 Sumulas do TST de Direito Material do Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO : 1 Da jurisdicAo e competéncia. 2 Do processo
judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacédo subsidiaria do CPC).
3 Dos atos, termos e prazos processuais. 4 Das custas e emolumentos. 5 Das partes e
procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representacdo processuais; da assisténcia
judiciaria; dos honorarios de advogado. 6 Das nulidades. 7 Das excecdes. 8 Das audiéncias: de
conciliacdo, de instrucdo e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do
processo; da revelia e confissdo. 9 Das provas. 10 Dos dissidios individuais: da forma de
reclamacéo e notificacdo; da reclamacéo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. 11 Do
procedimento ordinario e sumarissimo. 12 Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo da
sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. 13 Dos dissidios coletivos: extensao,
cumprimento e revisdo da sentenca normativa. 14 Da execugdo: execucdo provisoria;
execucao por prestacdes sucessivas; execucdo contra a fazenda publica; execucéo contra a
massa falida. 15 Da citacdo; do depdsito da condenacao e da nomeacao de bens; do mandado
e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia -
Lei n° 8.009/1990. 16 Dos embargos a execucao; da impugnacao a sentenc¢a; dos embargos de
terceiros. 17 Da praga e leildo; da arrematacdo; da remi¢céo; das custas na execucdo. 18 Dos
recursos no processo do trabalho. 19 Simulas do TST de Direito Processual do Trabalho. 20
Processo Judicial Eletronico: Resolu¢cdo CSJT n° 136/2014.

DIREITO CIVIL: 1 Lei. 2 Eficacia da lei. 3 Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. 4
Interpretacdo da lei. 5 Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. 6 Das Pessoas
Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. 7 Das pessoas
juridicas. 8 Domicilio Civil. 9 Bens. 10 Dos Fatos Juridicos: Dos negécios juridicos; Dos atos
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juridicos licitos. Dos Atos llicitos. 11 Prescrigédo e decadéncia. 12 Do Direito das Obrigacdes. 13
Dos Contratos: Das Disposi¢ces Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestacdo de Servigco; Do
Mandato; Da Transacao. 14 Empreitada (cap. VIII do Titulo VI do CC). 15 Da Responsabilidade
Civil. 16 Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Novo Cdadigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015
e alteracGes e legislacGes especiais. 2 Principios gerais do processo civil. 3 Fontes. 4 Lei
processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretacéo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. 5
Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. 6 Competéncia.
Critérios determinadores. Competéncia absoluta e relativa. ModificacGes. Meios de declaracéo
de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicbes. 7 Direito de acdo. Elementos.
Condig6es. Classificagao e critérios identificadores. Concurso e cumulagéo de agfes. Conexao
e continéncia. 8 Processo: NogOGes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos
Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do
processo. Meérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. 9 Sujeitos
Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes. Deveres.
Responsabilidades. Impedimentos e Suspeicdo. Partes e Procuradores. Capacidade e
Legitimacdo. Representacdo e Substituicdo Processual. Litisconsércio. Da Intervencao de
Terceiros. Advogado. Ministério Puablico. Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica.
Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. 10 Fatos e atos processuais. Forma. Tempo.
Lugar. Prazos. Comunicac@es. Nulidades. 11 Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases.
12 Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial e improcedéncia liminar do
pedido. 13 Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia
processual: contumacia e revelia. 14 Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 15
Contestacdo. Reconvencdo.16 Das Providéncias preliminares e do Saneamento. Julgamento
conforme o estado do processo. 17 Audiéncias. Conciliacdo e Mediacdo. 18 Das Provas.
Instrugdo e julgamento. Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova.
Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibicdo de documentos ou coisas. Prova
testemunhal. Prova pericial. Inspecdo judicial. Exame e valoracdo da prova. Producdo
Antecipada de Provas. 19 Da Tutela Provisoria: Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia.
Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto, notificacdo e interpelacdo. Arresto. Sequestro.
Caucdo. Busca e Apreensao. Exibicao. Justificacdo. 20 Sentenca. Conceito. Classificacfes.
Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacao, correcdo e integracao da sentenca. Do cumprimento
da Sentenca. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Necesséaria. Meios de
impugnacado a sentenga. 21 Acado resciséria. 22 Recursos. 23 Liquidacdo de Sentenca.
Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenca. Procedimento. Impugnacéo. 24 Processo
de Execucdo. Principios gerais. Espécies. Execugcdo contra a Fazenda Publica. Regime de
Precatérios. Requisicdes de Pequeno Valor. Execugdo de obrigacdo de fazer e de nao fazer.
Execucdo por quantia certa. Embargos de Terceiros. Excecdo de pré-executividade. Remigao.
Suspenséo e extingdo do processo de execucdo. 25 Procedimentos Especiais. Generalidades.
Caracteristicas. Espécies. Acdo de Consignacdo em Pagamento. Acdo Monitéria. Acdo de
Exigir Contas. Acdes Possessoérias. Restauracdo de autos. Acao Popular. A¢édo Civil Publica.
Aspectos processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca
Coletivo. Habeas Data. 26 Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores em matéria de
Processo Civil aplicaveis ao novo codigo de Processual Civil e demais procedimentos previstos
em legislacdo processual especifica.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1. Seguridade Social. Nocdes gerais. Definicdo e objetivos
constitucionais. Principios. 2 Custeio da Seguridade Social. 3 Beneficios da Previdéncia Social.
4 Acidente do trabalho, auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez e auxilio-acidente.
Espécies de acidente do trabalho. Nexo de causalidade. Nexo técnico epidemiolédgico.
Comunicacao de acidente de trabalho — CAT. Estabilidade acidentaria. Responsabilidade pelo
meio ambiente do trabalho. A¢des regressivas.

DIREITO EMPRESARIAL : 1 Empresa, empresario e estabelecimento empresarial. 2 Titulos de
crédito. 3 Sociedades. 4 Recuperacdo judicial, recuperacdo extrajudicial e faléncia do
empresario e da sociedade empresaria.

Docunment o produzi do e assinado el etroni canente (Certificado Al) por JOAO DE DEUS GOVES DE SOUZA em 09/ 10/ 2017 14:07: 54.

Docunent o di sponivel em wwv. trt24.jus.br (ldentificador |D:2036880).



ANEXO IV — MATRIZ DE COMPETENCIAS DE ASSISTENTE DE JUIZ

MATRIZ DE COMPETENCIAS - TRT 242 REGIAO

FUNCAO ASSISTENTE DE JUIZ
AREA JUDICIARIA
UNIDADE VARAS DO TRABALHO E GRUPO DE APOIO AOS JUiZ ES

ATIVIDADE PRINCIPAL Prestar assisténcia juridicaa magistrado trabalhista de 1° grau

REQUISITO DE ACESSO |Graduacéo em Direito

COMPETENCIAS TECNICAS

- Nivel Nivel
COMPETENCIAS INDICADORES ideal | Minimo
Planejamento Planejamento Estratégico Institucional 1 0

Legislacdo de Pessoal, Estatuto do Servidor Publico e normas
Legislacdo correlatas 2 1
Legislacdo Direito Constitucional 3 2

Legislacdo aplicada a  atividade administrativa  (Atos

Administrativos, Bens Publicos, Improbidade Administrativa,

Crimes contra Administracdo Publica, Poderes e Deveres do

Administrador Publico, Processo Administrativo, Responsabilidade
Legislacéo Civil e outras correlatas) 3 2
Legislacdo Direito Empresarial 3 2
Legislacéo Direito Processual Civil 3 3
Legislacdo Direito Civil 3 3
Legislacéo Direito do Trabalho 3 3
Legislacéo Direito Processual do Trabalho de 2° grau 3 3
Legislacéo Direito Processual do Trabalho de 1° grau 3 3
Legislacéo Direito Previdenciario 3 3
Legislacéo Direito Tributario - No¢des Basicas 3 2
Legislacéo Atos Normativos Internos 3 2

Atos Normativos Externos (Tribunais
Legislacéo Superiores/Conselhos/Tribunais de Contas) 3 2
Legislacéo Provimentos do TRT e TST 3 3
Sistemas Processo Judicial Eletrbnico - PJe 3 2
Sistemas JUDICE 3 3
Sistemas JURIS 0 0
Sistemas E-Gestao 0 0
Convénios Convénios Judiciais 1 1
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Técnicas Técnicas de Atendimento 2 1
Técnicas Calculos Trabalhistas 3 2
Técnicas Calculos Matematicos 2 2
Técnicas Argumentacao 4 3
Técnicas Raciocinio Logico-Juridico 4 3
Redacéo Redacéo Oficial 4 3
Redagéo Redacéo Juridica 4 3
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS
COMPETENCIAS INDICADORES

Aprendizagem e
autodesenvolvim
ento

Aplica o conhecimento adquirido de forma oportuna, com foco na melhoria do
desempenho pessoal, da equipe e da instituicdo.

Aprendizagem e
autodesenvolvim
ento

Participa das atividades de capacitacdo, buscando continuamente desenvolver as
competéncias necessarias para 0 cumprimento das atribuicdes

Aprendizagem e
autodesenvolvim
ento

Compreende os fundamentos legais necessarios a realizacdo de suas atividades

Aprendizagem e
autodesenvolvim
ento

Demonstra disposicdo para ajustar-se as necessidades do ambiente e flexibilidade
em relacdo as mudancas, inclusive revendo sua postura se necessario.

Comportamento Age de modo ético em todas suas acdes e relacdes, de acordo com os valores
Etico institucionais.

Comportamento Cumpre integralmente o seu horario de trabalho, prezando pela pontualidade em
Etico seus compromissos e pelo bom andamento das atividades.

Comportamento Evita faltas e auséncias, compreendendo que prejudicam os colegas e o andamento
Etico dos trabalhos.

Comportamento Observa o melhor aproveitamento dos recursos publicos, baseando-se na
Etico economicidade

Comportamento

Etico Respeita 0s niveis hierarquicos da instituicao.

Comportamento

Etico Trata assuntos confidenciais com discrigao.

Comunicacdo

Recebe com presteza as informacfes/orientacbes com a atencdo necessaria,
fazendo anotac¢6es quando pertinente.

Comunicacdo

Aceita feedback, compreendendo a visdo dos outros sobre seu comportamento e
encarando como oportunidade de desenvolvimento.

Comunicacdo

Demonstra segurangca ao transmitir informagfes, assegurando-se de que a
comunicacao foi recebida e entendida.

Comunicacédo

Da feedback de forma construtiva, respeitosa e em local apropriado, direcionado ao
desenvolvimento do colega.

Comunicacédo

Expde suas ideias e ponto de vista de forma clara, objetiva e concisa, facilitando a
compreenséo dos envolvidos.
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Comunicacdo

Mantém boa comunicacdo com as demais areas da Instituicdo, para facilitar que os
objetivos organizacionais sejam atingidos.

Cooperacao e

Trabalho em

Equipe Comemora com a equipe os resultados alcancados.

Cooperacao e

Trabalho em

Equipe Compartilha com a equipe os erros e oportunidades de melhoria.

Cooperacao e

Facilita o acesso as informacdes e compartilha conhecimentos, ideias e solugfes

Trabalho em |para promover a melhoria continua dos trabalhos da unidade, sendo receptivo as
Equipe sugestdes da equipe.

Cooperacao e

Trabalho em | Trabalha de forma conjunta e integrada, dentro e fora do seu setor, buscando
Equipe resultados comuns sem prejuizo de outros.

Cooperacao e

Trabalho em |Auxilia e orienta a equipe e demais colegas a solucionar seus problemas
Equipe correlacionados ao trabalho.

Foco no cidadao-
usuario

Atende aos jurisdicionados, operadores do direito e/ou o publico em geral (clientes

externos) com agilidade, presteza e qualidade, buscando conduzir a solucdo da
demanda apresentada.

Foco no cidadao-
usuario

Atende o publico interno com agilidade, presteza e qualidade, buscando conduzir a
solucdo da demanda apresentada.

Foco no cidadao-
USuario

Identifica as necessidades do publico interno, propondo e/ou promovendo a¢des de
melhoria nos processos.

Foco no cidadao-
usuario

Utiliza linguagem compreensivel no atendimento ao jurisdicionado, em relacdo ao
tramite processual.

Lideranca Toma as decisdes e executa todas as tarefas que sdo de sua responsabilidade.
Decide de forma transparente, célere e, sempre que possivel e necessério, de forma

Lideranca participativa.

Organizacdo e

cultura da |Mantém as informacbes de trabalho organizadas, acessiveis e atualizadas nos

gualidade Sistemas de Informética.

Organizacdo e

cultura da |Mantém seu local de trabalho organizado, visando aumentar a produtividade e a

gualidade gualidade.

Organizacdo e

cultura da

gualidade Faz as atividades com comprometimento e qualidade, evitando o retrabalho

Organizacdo e

cultura da | Assume os erros cometidos, tomando as providéncias necessarias para evitar sua

qualidade reincidéncia.

Organizacdo e

cultura da

qualidade Utiliza plenamente os materiais e sistemas disponiveis, para otimizar os resultados.

Organizacdo e

cultura da

qualidade Zela pela manutencdo dos bens patrimoniais, materiais, bem como dos processos.

Organizacdo e

cultura da | Age proativamente, antecipando-se as situacdes e problemas, inclusive analisando

gualidade 0s riscos e oportunidades para a tomada de decisfes estratégicas.

Organizacdo e

cultura da

qualidade Busca solugdes inovadoras para melhoria dos servicos.

Organizacéo e

cultura da | Estabelece objetivos e cumpre o prazo estipulado para execucdo das metas, tarefas

gualidade e atribuigdes.
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Organizacdo e

cultura da

gualidade Executa suas atribuicbes de acordo com a Misséo, Visao e Valores do Tribunal.
Organizacdo e

cultura da

gualidade Otimiza a realizacdo das atividades, utilizando o tempo de forma eficaz.

Relacionamento
interpessoal

Atende a todos com cortesia, respeito, urbanidade e justica, independentemente do
seu nivel hierarquico.

Relacionamento
interpessoal

Estabelece um clima organizacional de espontaneidade e alegria na equipe, criando
espago para questionamentos, renovacdo de ideias e melhoria nos processos de
trabalho e evitando competicdo negativa.

Relacionamento
interpessoal

Evita comportamentos e comentarios inadequados que afetem negativamente os
colegas e o ambiente de trabalho.

Relacionamento
interpessoal

Mantém o equilibrio emocional, mesmo em situacdes de tenséo.

Relacionamento
interpessoal

Respeita a diversidade e a individualidade humana.

Responsabilidade

Minutar sentencas, decisfes e despachos observando o entendimento do magistrado e os prazos legais

e regimentais.

Realizar pesquisas legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais sobre temas solicitados pelo juiz.

Prestar informacdes a partes e advogados com clareza e cordialidade.

Acompanhar os prazos do magistrado.

Tarefa

Lancar no sistema as sentencas, decisdes e despachos.

Controlar a estatistica dos processos que lhe sédo atribuidos, alimentando o sistema de estatittica

eletrbnica.

Outras tarefas definidas pelo magistrado.

Docunent o produzi do e assi nado el etronicanmente (Certificado Al) por JOAO DE DEUS GOMVES DE SOUZA em 09/ 10/ 2017 14:07: 54.

Docunent o di sponi vel

| D: 2036880) .

(ldentificador

em www. trt24.jus. br



