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RELATORIO DE ATIVIDADES n° 02/2018
VISITAS TECNICAS EM RIBAS DO RIO PARDO

1)

2)

JUSTIFICATIVA

O municipio de Ribas do Pardo foi o segundo em numero de acidentes
fatais no ano de 2017 e, no mesmo periodo, posicionou-se em 19° lugar no
ranking estadual de cidades com maior indice de inforttinios laborativos®. O
Posto Avancado da Justica do Trabalho existente em Ribas recebe
quantidade consideravel de acdes trabalhistas versando sobre acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais no setor das serrarias, atividade
econdmica de grande importancia na localidade. Nas referidas acbes
trabalhistas constatou-se que os acidentes levados ao conhecimento do
juizo decorreram, em grande parte, do descumprimento das normas
regulamentares (NR) relacionadas a operacdo e manutencdo de maquinas
e equipamentos. Nesse cenario, 0s integrantes do GETRIN-24 deliberaram
pela realizagdo de ag¢des preventivas no municipio de Ribas do Rio Pardo,
com enfoque na visitagdo das serrarias. Deliberaram, também, pela
realizacdo de visitas as unidades de saude daquela municipalidade, uma
vez que dos acidentes analisados judicialmente, poucos eram registrados
por intermédio de CAT's, de modo que a prova sobre os acidentes,
invariavelmente, demandava expedicdo de oficios a Secretaria de Saude
para envio, ao juizo, dos prontuarios médicos dos trabalhadores
acidentados, os quais também ndo consignavam qualquer mencéo ao nexo
de causalidade com o trabalho realizado pelas vitimas.

METODOLOGIA

As visitas foram precedidas de convite formulado pelo Juiz do Trabalho do
Posto Avancado de Ribas do Rio Pardo aos empresarios do setor de
serrarias das cidades de Ribas e de Agua Clara®. A primeira reuni&o com o0s
empresarios ocorreu no més de fevereiro/2018, quando foram explicitadas
pelo magistrado as bases para a realizacdo das visitas técnicas, a saber:
carater orientativo e preventivo; auséncia de Onus para 0S empresarios;
auséncia de fixacédo de prazo para adocao de providéncias corretivas, caso
necessarias; adesdo voluntaria das empresas; analise das condi¢cdes de
trabalho realizada por engenheiros de seguranca do MPT (peritos do
quadro efetivo); ndo utilizacdo das informacdes para fins judiciais e/ou para
imposicdes de multas administrativas ou lavratura de autos de infragao. Foi
realizada segunda reunido em marco de 2018 somente com 0S empresarios
que aderiram & proposta do GETRIN-24, num total de 4 empresas®. Nessa

! Fonte: Ministério da Previdéncia Social (MPS). Dados extraidos de www.concat.net.br

% A jurisdicdo do Posto Avancado de Ribas do Rio Pardo abrange os municipios de Ribas do
Rio Pardo e Agua Clara, conforme Portaria TRT/GP/SCJ 16/2014 do TRT da 242 Regiso.

® Na regido abrangida pela jurisdicio do PA de Ribas do Rio Pardo foram identificadas 7
serrarias.
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segunda reunido foi ajustada a data para a realizacdo das visitas técnicas,
agendadas para o periodo de 4 a 7 de junho/2018. Por ocasido da segunda
reunido os empresarios solicitaram, ainda, palestras técnicas sobre as NR’s
12 e 31.12, que versam sobre maquinas e equipamentos (inclusive
agricolas). Considerando o publico abrangido pelas visitas técnicas foi
instituido o seguinte cronograma:

Participantes:
integrantes do GETRIN-
Noite - Reunido 24, OAB local,
Dia 4.6.2018 preliminar no PA de | Associagcdo Comercial e
Ribas Industrial local,
empresarios das
serrarias
Manhd - 12 Vvisita
técnica (serraria Ind. | Participantes: Juiz do
Com. Madeiras Lago) Trabalho; peritos
Dia 5.6.2018 Tarde — 22 visita técnica | engenheiros do MPT
(serraria P.O.Ang
Madeiras Ltda.)
Manhd - 32 Vvisita
técnica (serraria | Participantes: Juiz do
Madeserv Transportes Trabalho; peritos
Dia 6.6.2018 Ltda.) engenheiros do MPT;
Tarde — 42 visita técnica Fundacentro/MS
(Dois Irméos Madeiras
Ltda.)
Manhd e Tarde -
elaboracao dos | Participantes: Juiz do
relatorios das visitas Trabalho; peritos
técnicas engenheiros do MPT;
Dia 7.6.2018 Manha e Tarde — visitas Fundacentro/MS;
técnicas nas unidades | Cerest Regional CG;
de saude Senai Empresas
Noite — palestras sobre
NR's 12 e 31.12
Total de trabalhadores beneficiados 176

3) OBJETIVOS

a) Conhecer o ambiente de trabalho nas serrarias;
b) Identificar riscos a saude e seguranca dos trabalhadores nas

serrarias;

c) Elaborar relatério para subsidiar empregadores a adotar medidas de
eliminacao/neutralizacao dos riscos identificados;
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d) Conscientizar empregadores e empregados sobre a necessidade de
se prevenir acidentes e doencas laborativas, indicando a
responsabilidade legal de cada um desses atores quanto ao
cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho;

e) Conscientizar e capacitar trabalhadores das unidades de saude para
identificar e registrar os acidentes de trabalho e doencas ocupacionais
no Sistema de Informagdo de Agravos de Notificacdo (Sinan) do
Ministério da Saude, com vistas a diminui¢cdo de subnotificacdes.

4) RESULTADOS

Os resultados das visitas técnicas constam de relatérios individualizados e
registros fotograficos — ANEXOS | e Il. Os relatérios foram posteriormente
impressos, de forma individualizada, e entregues a cada empresa visitada,
bem como a Secretaria de Satude do Municipio de Ribas do Rio Pardo.

5) IDENTIFICACAO DOS PARTICIPANTES

* Marcio Alexandre da Silva — Juiz do Trabalho. Gestor do Programa
Trabalho Seguro (TRT 242 Regido). Coordenador do GETRIN-24;

e Sandoval Lopes de Sousa - Perito em Engenharia de Seguranca do
Trabalho (MPT-PRT 242 Regiao)

* Luiz Carlos Alves da Luz — Perito em Engenharia de Seguranca do
Trabalho (MPT-PRT 242 Regiao)

* Aldecir Dutra de Araujo — Coordenador do Cerest Regional Campo Grande
* Hemerson Ortiz da Mota — Fundacentro (ERMS)

* Mauricio Ferreira — Engenheiro Mecénico (a convite da Fundacentro)

» Jeancarlos Carlos Lucietto — Engenheiro Mecanico e Mecatrbnico (Senai)

6) FONTES DE CUSTEIO DAS VISITAS TECNICAS

Os eventos e acgBes mencionados neste relatorio foram financiados com
recursos proprios das instituicbes que integram o GETRIN-24 e com valores
provenientes de acordo judicial firmado entre MPT da 242 Regido e Vetorial
Energética Ltda. (PJE 25561-70-2016-5-24-0002), homologados pela Justica
do Trabalho de Mato Grosso do Sul (Posto Avancado de Ribas do Rio Pardo).

MARCIO ALEXANDRE DA SILVA
Juiz do Trabalho
Gestor Regional do Programa Trabalho Seguro (TRT 24 2 Regiao)
Coordenador do GETRIN-24
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ANEXO |
RELATORIOS DAS VISITAS TECNICAS — SERRARIAS
ELABORACAO: PERITOS ENGENHEIROS DO MINISTERIO PUBLI CO DO
TRABALHO — PRT DA 242 REGIAO
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Relatério de Visita Técnica — Doc. Pericial n°® 9765 .2018 — Seguranca e
Medicina do Trabalho

De: Luiz Carlos Alves da Luz
Sandoval Lopes de Sousa
Peritos em Engenharia de Seguranca do Trabalho
Para: Doutor Marcio Alexandre da Silva
Juiz do Trabalho Substituto — Posto Avancado da Justica do
Trabalho de Ribas do Rio Pardo
Doutor Leontino Ferreira de Lima Janiorl
Procurador-chefe do Trabalho - PRT 242 Regido
Referéncia: GRUPO DE TRABALHO INTERINSTITUCIONAL GETRIN-24
Empresa visitada:

De ordem do Meritissimo JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO,
Doutor Marcio Alexandre da Silva bem como do Exmo. PROCURADOR DO
TRABALHO, Doutor Leontino Ferreira de Lima Filho, realizou-se visita técnica
em serrarias com desdobramento de madeira do municipio de Ribas do Rio
Pardo/MS a fim de implementar acdes que constituem o objeto da acdo do
GRUPO DE TRABALHO INTERINSTITUCIONAL GETRIN-24, conforme segue:

Sumario

Lista de figuras

Introducao

Equipe de trabalho

Objetivo e fundamentacéo técnica e legal

Descricao dos procedimentos adotados na visitat  écnica

Informacdes gerais

N o gk~ 0 DbdhdRE

Resultados da visita técnica

Apéndice A — Relatorio fotografico
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O presente relatério foi elaborado em decorréncia das visitas técnicas
realizadas nas instalacées da empresa || EGKNGINNNN
B . o ambito das acgdes que constituem o objeto do GRUPO DE
TRABALHO INTERINSTITUCIONAL GETRIN-24, realizada na regido de
atuacao do Posto Avancado da Justica do Trabalho de Ribas do Rio Pardo/MS.

A regido objeto da acao do Posto Avancado da Justica do Trabalho de
Ribas do Rio Pardo concentra uma grande quantidade de serrarias onde as
madeiras trazidas das zonas de extracdo sdo processadas de modo a viabilizar

a comercializacdo e o transporte para as demais regides do pais e do exterior.

Iniciada no dia 04.06.2018, apds reunido prévia com parte da equipe de
trabalho e empresarios do ramo de processamento de madeira, realizada as
17h30 do dia 04.06.2018, as atividades tiveram como foco principal avaliar as
condicOes de saude e seguranca do trabalho nas serrarias da regido de Ribas
do Rio Pardo/MS, principalmente naquelas que se propuseram a participar das
atividades orientativas acerca da observancia as Normas Regulamentadoras

do Ministério do Trabalho e Emprego.
A coordenacdo da operacdo ficou a cargo do Meritissimo JUIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO, Doutor Marcio Alexandre da Silva.

3. Equipe de trabalho

O quadro abaixo contém a relacdo das autoridades e profissionais que
compuseram a equipe de trabalho responsavel pelas visitas técnicas nas

serrarias, realizadas nos dias 5 e 6 de junho de 2018:
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Quadro 1 Equipe de trabalho

NOME FUNCAO

Doutor Marcio Alexandre da Silva JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO -
TRT 242 Regido

Sandoval Lopes de Sousa Perito em Eng. Seg. do Trabalho — PRT
242 Regido

Luiz Carlos Alves da Luz Perito em Eng. Seg. do Trabalho — PRT
242 Regido

Wilson José Cardoso Agente de Seguranca Institucional —

TRT 242 Regido

4. Objetivo e fundamentacéo técnica e legal

Elaborar recomendacdes técnicas acerca das condi¢cdes de seguranca
e saude ocupacional as quais os trabalhadores que executam suas atividades
laborais em favor das serrarias visitadas estdo expostos, bem como sugestdes
de medidas que visam o0 estabelecimento de requisitos e condi¢cdes minimas
para a implementacdo de medidas de controle e sistemas preventivos
tendentes a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores que, direta ou

indiretamente, interagem com a atividade madeireira.

Para a sua elaboracdo, realizamos, no local, avaliacdo do meio
ambiente de trabalho em conformidade com a legislacao trabalhista vigente, Lei
6.514, de 22 de dezembro de 1977, regulamentada pela Portaria 3.214, de 08
de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego.

5. Descricdo dos procedimentos adotados na visitat  écnica
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A visita técnica consistiu na vistoria in-loco, entrevistas com

trabalhadores, registros fotograficos e analise de documentos.

No local contamos com a participacdo efetiva do representante da
empresa visitada, Sr. || |GGG (Gerente), bem como com a
colaboracdo dos empregados que nos prestaram informacdes acerca da
descricdo e entendimento da organizacdo e dos processos de trabalho de
modo a subsidiar o levantamento das principais atividades realizadas e a
identificacdo daquelas que tém um maior peso e risco ha composi¢cao da sua

produtividade.

6. Informacdes gerais

A visita nas instalacées da empresa || NGTGEGCGTRNRNGNGNNE
I o rcalizada no dia 05.06.2018, no periodo da

manha.

O estabelecimento vistoriado, cuja atividade principal é o
desdobramento de madeira, contava, por ocasido da visita técnica, com uma

forca de trabalho de 18 empregados.
7. Resultados da visita técnica

Considerando as informacdes colhidas durante a visita técnica
realizada nas instalacbes da empresa pelo Grupo de Trabalho Interinstitucional
GETRIN-24, elaborou-se o quadro a seguir com a sintese das principais
inconformidades constatadas bem como observagbes pertinentes e

recomendacdes para possiveis adequacoes:
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Quadro 2 Inconformidades verificadas na visita téchica/ Recomendacdes

ITEM

INCONFORMIDADE

OBSERVACOES/ RECOMENDACOES

Deixar de elaborar e
implementar o Programa de
Prevencao de Riscos
Ambientais nos termos da
NR 9.

O PPRA é parte integrante do conjunto
mais amplo das iniciativas da empresa no
campo da preservacdo da saude e da
integridade dos trabalhadores e deve estar
articulado com o disposto nas demais NR,
em especial com o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO
previsto na NR — 7, onde deverdo constar e
serem avaliados 0s mesmos riscos
ambientais. (NR 9 - 9.1.3)

Devera ser efetuada, sempre que
necessario e pelo menos uma vez ao ano,
uma andlise global do PPRA para avaliagdo
do seu desenvolvimento e realizacdo dos
ajustes necesséarios e estabelecimento de
novas metas e prioridades. (NR 9 -
9.2.1.1).

O PPRA analisado sé apresentava o risco,
a fonte geradora e medidas
preventivas/corretivas, entretanto, o]
reconhecimento dos riscos ambientais
devera conter os seguintes itens, quando
aplicaveis (NR 9 — 9.3.3):

a) a sua identificacéo;

b) a determinacdo e localizacdo das
possiveis fontes geradoras;

c) a identificac@o das possiveis trajetorias e
dos meios de propagacdo dos agentes no
ambiente de trabalho;

d) a identificacdo das fungdes e
determinacdo do numero de trabalhadores
expostos;

e) a caracterizagéo das atividades e do tipo
da exposicgéo;

f) a obtencdo de dados existentes na
empresa, indicativos de possivel




ASERVICO DA JUSTICA E DO CIDADAO

TRT // o :") MPT b0 TRABACHG \@

ITEM

INCONFORMIDADE

@
GRUPO DE TRABALHO INTERINSTITUCIONAL GETRIN-24

OBSERVACOES/ RECOMENDACOES

comprometimento da saude decorrente do
trabalho;

g) os possiveis danos a saude relacionados
aos riscos identificados, disponiveis na
literatura técnica;

h) a descricdo das medidas de controle ja
existentes.

Sempre que forem implementadas medidas
de carater coletivo as mesmas deverdo ser
acompanhadas de treinamento  dos
trabalhadores quanto aos procedimentos
gue assegurem a sua eficiencia e de
informagé&o sobre as eventuais limitacGes
de protecdo que oferecam.

A utilizacdo de EPI no ambito do PPRA
devera contemplar a selecdo do EPI
adequado tecnicamente ao risco a que 0
trabalhador esta exposto e a atividade
exercida, considerando - se a eficiéncia
necesséria para o controle da exposi¢do ao
risco e o conforto oferecido segundo
avaliacdo do trabalhador usuario. (NR 9 —
9.3.5.5, “a”).

Deixar de elaborar e
implementar o Programa de
Controle Médico de Saude
Ocupacional nos termos da
NR 7.

O estabelecimento deverd estar equipado
com material necessério a prestacdo dos
primeiros socorros, considerando-se as
caracteristicas da atividade desenvolvida;
manter esse material guardado em local
adequado e aos cuidados de pessoa
treinada para esse fim (NR 7 - 7.5.1).

O exame audiométrico devera ser realizado,
no minimo, no momento da admisséao, no 6°
(sexto) més apds a mesma, anualmente a
partir de entdo, e na demissdo (ANEXO |
DO QUADRO Il da NR 7).

O PCMSO é parte integrante do conjunto
mais amplo de iniciativas da empresa no
campo da saude dos trabalhadores,
devendo estar articulado com o disposto
nas demais NR, especialmente a NR 9, que
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OBSERVACOES/ RECOMENDACOES

trata do Programa de Prevencgéo de Riscos
Ambientais (NR7 — 7.2.1).

O PCMSO devera obedecer a um
planejamento em que estejam previstas as
acfes de salude a serem executadas
durante o ano, devendo estas ser objeto de
relatorio anual (NR7 — 7.4.6).0 relatorio
anual devera discriminar, por setores da
empresa, 0 numero e a hatureza dos
exames médicos, incluindo avaliagbes
clinicas e exames complementares,
estatisticas de resultados considerados
anormais, assim como o planejamento para
0 préximo ano, tomando como base o
modelo proposto no Quadro Il da NR 7
(NR7 — 7.4.6.1). O relatério anual devera
ser apresentado e discutido na CIPA,
guando existente na empresa, de acordo
com a NR 5, sendo sua cOpia anexada ao
livro de atas daquela comissdo (NR 7 —
7.4.6.2).

N&o constituicdo da CIPA
nos termos da NR 5.

Observacéo: A empresa
visitada possui numero de
empregados inferior a

quantidade minima exigida
para a constituicdo da CIPA,
entretanto, se houver
contratacdo e o0 numero de
empregados for igual ou
superior a 20 (vinte) a CIPA
devera ser constituida nos
moldes da NR 5.

Os estabelecimentos caracterizados como
sendo do Grupo C-6 (Desdobramento de
madeira) dever&do constituir e manter em
pleno funcionamento a Comisséao Interna de
Prevencado de Acidentes, conforme segue:

20 a 29 empregados: 1 efetivo e 1 suplente;
30 a 50 empregados: 1 efetivo e 1 suplente;
2 efetivos e 2

51 a 80 empregados:
suplentes;

81 a 100 empregados: 3 efetivos e 3
suplentes;

101 a 120 empregados: 3 efetivos e 3
suplentes.

A empresa devera manter no
estabelecimento a disposicdo da
fiscalizacdo do trabalho, dentre outros, os
seguintes documentos: atas de eleicdo e
posse, calendario de reunides ordinarias,
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OBSERVACOES/ RECOMENDACOES

livro de atas e
treinamentos.

comprovantes de

Manter estabelecimento que
nao se enquadra no Quadro
| da NR 5 sem designar um
responséavel pelo
cumprimento dos objetivos

da referida NR.

O estabelecimento que ndo se enquadrar
no Quadro | da NR 5 devera designar um
responsavel pelo cumprimento  dos
objetivos da NR 5, podendo ser adotados
mecanismos de participacdo dos
empregados, através de negociacdo
coletiva. (NR5-5.6.4).

Deixar de promover
anualmente treinamento
para (o] designado
responsavel pelo

cumprimento do objetivo da
NR 5.

As empresas que nao se enquadrem no
Quadro | da NR 5, deverdo promover
anualmente treinamento para o designado
responsavel pelo cumprimento do objetivo
daNR 5. (NR 5-5.32.2).

Deixar de fornecer EPI
adequados aos riscos das
atividades, contrariando o
disposto no subitem 6.6.1
da NR 6.

Figuras exemplificativas das
inconformidades observadas:

le?2.

A empresa € obrigada a fornecer aos
empregados, gratuitamente, EPI adequado
ao risco e em perfeito estado de
conservacao e funcionamento (NR 6 — 6.3).

A empresa devera orientar e treinar o
trabalhador quanto ao uso do EPI, exigir o
seu uso e substitui-lo, imediatamente,
guando estiver danificado ou for extraviado
(NR6-6.6.1).

O fornecimento do EPI ao trabalhador
devera ser registrado em livros, fichas ou
sistema eletrénico (NR 6 — 6.6.1).

Para os setores de produgdo a empresa
devera avaliar a necessidade do
fornecimento, dentre outros, dos seguintes
EPI: calgados de seguranca, luvas de
protecao, 6culos de protecdo e mascara de
protecao respiratoria.

A empresa devera priorizar a adogdo de
medidas de protecao coletiva,
principalmente no tocante a poeiras
minerais e vegetais (sistema de exaustao).




TRT//2% - )mpT

ASERVICO DA JUSTICA E DO CIDADAO

s {(Sm)
o

@
GRUPO DE TRABALHO INTERINSTITUCIONAL GETRIN-24

ITEM

INCONFORMIDADE

OBSERVACOES/ RECOMENDACOES

Permitir que pisos dos
locais de trabalho
apresentem saliéncias ou
depressbes que

prejudiquem a circulacdo de
pessoas ou a movimentacao
de materiais, contrariando o
disposto no subitem 8.3.1
da NR 8.

Figuras exemplificativas das
inconformidades observadas:
3.

Deverdo ser evitados desniveis e
obstaculos nos locais de circulacdo de
trabalhadores de modo a evitar tropecos.

Permitir a existéncia de
aberturas nos pisos ou
paredes que possibilitem a
gueda de pessoas ou
objetos, contrariando 0
disposto no subitem 8.3.2
da NR 8.

Figuras exemplificativas das
inconformidades observadas:
4,

As aberturas nos pisos e nas paredes que
possibilitem a queda de pessoas ou objetos
deverdo ser dotadas de guarda corpo ou
outro tipo de protecado contra quedas.

a existéncia de
instalacBes elétricas em
condicbes inseguras de
funcionamento,
contrariando o disposto na
NR 10.

Permitir

Figuras exemplificativas das
inconformidades observadas:
5e6.

As instalacbes elétricas devem ser
construidas, montadas, operadas,
reformadas, ampliadas, reparadas e

inspecionadas de forma a garantir a
seguranca e a saude dos trabalhadores e
dos usuérios, e serem supervisionadas por
profissional autorizado, conforme dispbe a
NR 10. (NR 10 — 10.4.1).

Constatou-se disjuntores fora de caixas
apropriadas e sem identificacdo dos
circuitos elétricos, bem como sistemas de
conexdo elétrica (alimentacéo) de maquinas
e equipamentos (conjunto plug e tomada)
inadequados.

O empregador devera proibir a existéncia
de partes vivas expostas e acessiveis pelos
trabalhadores em instalacbes e
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equipamentos elétricos.

As conexdes, emendas e derivacdes dos
condutores  elétricos devem  possuir
resisténcia mecénica, condutividade e
isolacdo compativeis com as condicGes de
utilizacéo.

Os quadros de distribuicdo das instalagbes
elétricas devem:

a) ser dimensionados com capacidade para
instalar os componentes dos circuitos
elétricos que o constituem;

b) ser constituidos de materiais resistentes
ao calor gerado pelos componentes das
instalagbes;

C) garantir que as partes vivas sejam
mantidas inacessiveis e protegidas;

d) ter acesso desobstruido;

e) ser instalados com espaco suficiente
para a realizacdo de servigos e operacao;

f) estar identificados e sinalizados quanto
ao risco elétrico;

g) ter classe de protecao;

h) ter seus circuitos identificados.

10

Permitir que a operacéo,
manutencdo, inspe¢do e
demais intervengcbes em
maquinas e equipamentos
nao sejam realizadas por
trabalhadores  habilitados,
gualificados, capacitados ou
autorizados, contrariando o
disposto no subitem 12.135
da NR 12.

A capacitacdo deve (NR 12 — 12.138):

a) ocorrer antes que o trabalhador assuma
a sua funcao;

b) ser realizada sem ©6nus para o
trabalhador;

c) ter carga horaria minima que garanta aos
trabalhadores executarem suas atividades
com seguranga, sendo distribuida em no
maximo oito horas diarias e realizada
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durante o horéario normal de trabalho;

d) ter conteddo programatico conforme o
estabelecido no Anexo Il da NR 12; e

e) ser ministrada por trabalhadores ou
profissionais qualificados para este fim, com
supervisdo de profissional legalmente
habilitado que se responsabilizar4d pela
adequacdo do contetudo, forma, carga
horéria, qualificacdo dos instrutores e
avaliacdo dos capacitados.

Considera-se trabalhador ou profissional
gualificado aquele que comprovar
conclusdo de curso especifico na area de
atuacao, reconhecido pelo sistema oficial de
ensino, compativel com o0 curso a ser
ministrado (NR 12 — 12.140).

Considera-se profissional legalmente
habilitado para a supervisdo da capacitacédo
aguele que comprovar conclusdo de curso
especifico na area de atuacdo, compativel
com 0 curso a ser ministrado, com registro
no competente conselho de classe (NR 12 —
12.141).

Séo considerados autorizados 0s
trabalhadores qualificados, capacitados ou
profissionais legalmente habilitados, com
autorizacdo dada por meio de documento
formal do empregador (NR 12 — 12.143).

A capacitacdo para operacdo segura de
maquinas deve abranger as etapas teodrica
e pratica, a fim de permitir habilitacdo
adequada do operador para trabalho
seguro, contendo no minimo (ANEXO Il DA
NR 12):

a) descricdo e identificacdo dos riscos
associados com cada maquina e
equipamento e as protecBes especificas
contra cada um deles;

b) funcionamento das protecdes; como e
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por que devem ser usadas;

C) como e em que circunstancias uma
protecdo pode ser removida, e por quem,
sendo na maioria dos casos, somente o
pessoal de inspecdo ou manutencgao;

d) o que fazer, por exemplo, contatar o
supervisor, se uma protec¢ao foi danificada
ou se perdeu sua funcdo, deixando de
garantir uma seguranca adequada,;

e) os principios de seguranga na utilizacao
da maquina ou equipamento;

f) seguranca para riscos mecanicos,
elétricos e outros relevantes;

g) método de trabalho seguro;
h) permisséao de trabalho; e

i) sistema de bloqueio de funcionamento da
maquina e equipamento durante operacdes
de inspecdo, limpeza, Ilubrificacdo e
manutencao.

O material didatico escrito ou audiovisual
utilizado no treinamento e o fornecido aos
participantes, devem ser produzidos em
linguagem adequada aos trabalhadores, e
ser mantidos a disposicao da fiscalizagao,
assim como a lista de presenca dos
participantes ou certificado, curriculo dos
ministrantes e avaliacdo dos capacitados
(NR 12 —12.139).

Deve ser realizada capacitacdo para
reciclagem do trabalhador sempre que
ocorrerem modificagdes significativas nas
instalacBes e na operacdo de maquinas ou
troca de métodos, processos e organizacao
do trabalho (NR 12 — 12.139).

11

Permitir a realizacdo de
manutencdo em magquinas

ou

equipamentos

sem

A manutencéo, inspecao, reparos, limpeza,
ajuste e outras intervencdes que se fizerem
necessarias devem ser executadas por
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adocdo de medidas de
seguranga, contrariando o
disposto no subitem 12.113
da NR 12.

profissionais capacitados, qualificados ou
legalmente habilitados, formalmente
autorizados pelo empregador, com as
maquinas e equipamentos parados e
adocdo dos seguintes procedimentos (NR
12 - 12.113):

a) isolamento e descarga de todas as fontes
de energia das maquinas e equipamentos,
de modo visivel ou facilmente identificavel
por meio dos dispositivos de comando;

b) bloqueio mecéanico e elétrico na posi¢éo
“desligado” ou “fechado” de todos os
dispositivos de corte de fontes de energia, a
fim de impedir a reenergizagdo, e
sinalizagdo com cartdo ou etiqueta de
bloqueio contendo o horario e a data do
bloqueio, o motivo da manutencdo e o
nome do responsavel; e,

¢) medidas que garantam que a jusante dos
pontos de corte de energia nao exista
possibilidade de gerar risco de acidentes.

12

Permitir a existéncia de
zonas de perigo de
maquinas e equipamentos
sem possuir sistemas de

seguranga, caracterizados
por protecdes fixas,
protecdes moveis e

dispositivos de seguranga
interligados, que garantam
protecdo a saude e a
integridade fisica dos
trabalhadores, contrariando
o disposto no subitem 12.38
da NR 12.

Figuras exemplificativas das
inconformidades observadas:

7al2.

Para fins de aplicacdo da NR 12, considera-
se protecdo 0 elemento especificamente
utilizado para prover seguranga por meio de
barreira fisica, podendo ser:

a) protecdo fixa - protecdo que deve ser
mantida em sua posicdo de maneira
permanente ou por meio de elementos de
fixacdo que sO permitam sua remog¢ao ou
abertura com o uso de ferramentas;

b) protecdo mével — protecdo que pode ser
aberta sem o0 uso de ferramentas,
geralmente ligada por elementos mecéanicos
a estrutura da maquina ou a um elemento
fixo proximo, e deve se associar a
dispositivos de intertravamento.

Para fins de aplicaggo da NR 12,
consideram-se dispositivos de seguranca 0s
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componentes que, por si s6 ou interligados
ou associados a protecbes, reduzam os
riscos de acidentes e de outros agravos a
saude, sendo classificados em:

a) comandos elétricos ou interfaces de
seguranca: dispositivos responsaveis por
realizar o monitoramento, que verificam a
interligacdo, posicdo e funcionamento de
outros dispositivos do sistema e impedem a
ocorréncia de falha que provoque a perda
da funcdo de seguranga, como relés de
segurancga, controladores configuraveis de
seguranca e controlador logico programavel
-CLP de seguranga;

b) dispositivos de intertravamento: chaves
de seguranca eletromecanicas, magnéticas
e eletrbnicas codificadas, optoeletronicas,
sensores indutivos de seguranca e outros
dispositivos de seguranca que possuem a
finalidade de impedir o funcionamento de
elementos da maquina sob condi¢bes
especificas;

c) sensores de seguranca: dispositivos
detectores de presenca mecanicos e nao
mecanicos que atuam quando uma pessoa
ou parte do seu corpo adentra a zona de
deteccdo, enviando um sinal para
interromper ou impedir o inicio de fungbes
perigosas, como cortinas de luz, detectores
de presenca optoeletronicos, laser de
multiplos feixes, barreiras oOticas, monitores
de area, ou scanners, batentes, tapetes e
sensores de posicao;

A protecdo deve ser mével quando o acesso
a uma zona de perigo for requerido uma ou
mais vezes por turno de trabalho,
observando-se que:

a) a protecdo deve ser associada a um
dispositivo de intertravamento quando sua
abertura ndo possibilitar o acesso a zona de
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perigo antes da eliminacéo do risco; e

b) a protecdo deve ser associada a um
dispositivo de intertravamento com bloqueio
qguando sua abertura possibilitar o acesso a
zona de perigo antes da eliminacdo do
risco.

As maquinas e equipamentos dotados de
protecdes moveis associadas a dispositivos
de intertravamento devem:

a) operar somente quando as protecles
estiverem fechadas;

b) paralisar suas fungdes perigosas quando
as protecdes forem abertas durante a
operacao; e

c) garantir que o fechamento das
protecdes por si s6 ndo possa dar inicio as
funcdes perigosas.

Os dispositivos de intertravamento com
bloqueio associados as protecdes moveis
das méaquinas e equipamentos devem:

a) permitir a operagcdo somente enquanto a
protecao estiver fechada e bloqueada;

b) manter a protecédo fechada e bloqueada
até que tenha sido eliminado o risco de
lesdo devido as funcBes perigosas da
maquina ou do equipamento; e

c) garantir que o fechamento e bloqueio da
protec@o por si s6 ndo possa dar inicio as
funcbes perigosas da maquina ou do
equipamento.
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13

Permitir a utilizacdo de
magquinas ou equipamentos
sem dispositivos adequados
de partida, acionamento e
parada, contrariando 0
disposto no subitem 12.24
da NR 12.

Figuras exemplificativas das
inconformidades observadas:

13 a 16.

Ndo devem ser utlizados na partida,
acionamento e parada de maquinas ou
equipamentos, dispositivos como
disjuntores e chave tipo “lombard”.

Os dispositivos de partida, acionamento e
parada ndo devem ser instalados em locais
gue oferecam riscos aos trabalhadores.

Os dispositivos de partida, acionamento e
parada das maquinas devem  ser
projetados, selecionados e instalados de
modo que (NR 12 — 12.24):

a) ndo se localizem em suas zonas
perigosas;

b) possam ser acionados ou desligados em
caso de emergéncia por outra pessoa que
nao seja o operador;

c) impegam acionamento ou desligamento
involuntario pelo operador ou por qualquer
outra forma acidental;

d) ndo acarretem riscos adicionais; e
e) n&o possam ser burlados.

Os componentes de partida, parada,
acionamento e controles que compdem a
interface de operacdo das maquinas e
equipamentos fabricados a partir de 24 de
Marco de 2012 devem (NR 12 — 12.36):

a) possibilitar a instalagdo e funcionamento
do sistema de parada de emergéncia,
guando aplicavel, conforme itens e subitens
do capitulo sobre dispositivos de parada de
emergéncia, desta norma; e

b) operar em extrabaixa tensdo de até
25VCA (vinte e cinco volts em corrente
alternada) ou de até 60VCC (sessenta volts
em corrente continua), ou ser adotada outra
medida de protecdo contra choques
elétricos, conforme Normas Técnicas
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oficiais vigentes.

Os componentes de partida, parada,
acionamento e controles que compdem a
interface de operacdo das maquinas e
equipamentos fabricados até 24 de marco
de 2012 devem (NR 12 — 12.36.1):

a) possibilitar a instalagdo e funcionamento
do sistema de parada de emergéncia,
guando aplicavel, conforme itens e subitens
do capitulo dispositivos de parada de
emergéncia, desta norma; e

b) quando a apreciacdo de risco indicar a
necessidade de proteces contra choques
elétricos, operar em extrabaixa tensdo de
até 25VCA (vinte e cinco volts em corrente
alternada) ou de até 60VCC (sessenta volts
em corrente continua), ou ser adotada outra
medida de protecdo, conforme Normas
Técnicas oficiais vigentes.

14

Permitir a utilizacdo de
maquinas ou equipamentos
desprovidos de dispositivos
de parada de emergéncia,
contrariando o disposto nos
subitens 12.56 e 12.56.1 da
NR 12.

As méaquinas devem ser equipadas com um
ou mais dispositivos de parada de
emergéncia, por meio dos quais possam ser
evitadas situacbes de perigo latentes e
existentes (NR 12 — 12.56).

Os dispositivos de parada de emergéncia
nao devem ser utilizados como dispositivos
de partida ou de Acionamento (NR 12 —
12.56.1).

Excetuam-se da obrigacdo de instalacdo de
dispositivos de parada de emergéncia, as
maquinas autopropelidas e aquelas nas
guais o dispositivo ndo possibilita a reducéo
do risco (NR 12 — 12.56.2).

Os dispositivos de parada de emergéncia
devem ser posicionados em locais de facil
acesso e visualizacdo pelos operadores em
seus postos de trabalho e por outras
pessoas, e mantidos permanentemente
desobstruidos (NR 12 — 12.57).
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Os dispositivos de parada de emergéncia
devem (NR 12 — 12.58):

a) ser selecionados, montados e
interconectados de forma a suportar as
condicbes de operacdo previstas, bem
como as influéncias do meio;

b) ser usados como medida auxiliar, ndo
podendo ser alternativa a medidas
adequadas de protecdo ou a sistemas
automaticos de seguranca;

C) possuir acionadores projetados para facil
atuacao do operador ou outros que possam
necessitar da sua utilizacéo;

d) prevalecer sobre todos o0s outros
comandos;

e) provocar a parada da operacdo ou
processo perigoso em periodo de tempo tao
reduzido quanto tecnicamente possivel,
sem provocar riscos suplementares;

f) ter sua funcdo disponivel e operacional a
qualquer tempo, independentemente do
modo de operacao; e,

g) ser mantidos em perfeito estado de
funcionamento.

15

Permitir a utlizagdo de
transportador continuo de
materiais sem protecdo dos
pontos de esmagamento,
agarramento e
aprisionamento, como
esteiras, roletes, rolo de
cauda e outras partes
moéveis, contrariando 0
disposto no subitem 12.85
da NR 12.

Figuras exemplificativas das
inconformidades observadas:

As partes mobveis dos transportadores
continuos de materiais (correias e outros),
com riscos de acidentes, deverdo estar
protegidas. Isso inclui a parte inferior das
correias transportadoras.
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17 e 18.

16

Deixar de adotar medidas de
prevencdo de incéndios, em
conformidade com a
legislacdo estadual e as
normas técnicas aplicaveis,
contrariando o disposto no
subitem 23.1 da NR 23.

Figuras exemplificativas das
inconformidades observadas:
19.

O empregador devera adotar medidas que
impecam a existéncia de extintores de
incéndio com o acesso obstruido, bem
como dotar 0s extintores de
incéndio/hidrantes de  sinalizagcdo de
seguranga, incluindo demarcagéo do piso
de 1m x 1m e indicativa da localizacdo e
classe do extintor.

17

Permitir a utlizagdo de
Copos coletivos,
contrariando o disposto no
subitem 24.7.1 da NR 24.

Figuras exemplificativas das
inconformidades observadas:
20.

A empresa ndo poderd permitir que 0s
trabalhadores facam uso de copo coletivo.
E permitida a utilizagdo de copos ou
recipientes individuais, bem como copos
descartaveis, desde que fornecidos pelo
empregador.

No caso de utlizacdo de bebedouros
dotados de jato inclinado e guarda
protetora, ndo se faz necessario o
fornecimento de copos.

Ribas do Rio Pardo/MS, 7 de junho de 2018.

Luiz Carlos Alves da Luz

Perito em Engenharia de Seguranca do

Trabalho

Sandoval Lopes de Sousa
Perito em Engenharia de Seguranca do
Trabalho
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APENDICE A — Relatorio fotogréafico

A seguir sao apresentadas figuras exemplificativas das
inconformidades constatadas e outras:

Figura 2 Trabalhador com EPI danificado
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Figura 4 Abertura no piso sem protecao
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Figura 6 Instalacdes elétricas em condi¢cBes inseguras de funcionamento
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Figura 8 Zona de perigo de maquma sem protegao
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Figura 10 Zona de perigo de maquina sem protecao
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Figura 12 Zona de perlgo de maquina sem protegao
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Figura 13 Dispositivo de acionamento de maquina inadequado
o O

Figura 14 Dispositivo de acionamento de maquina inadequado
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Figura 16 Dispositivo de acionamento de maquina inadequado
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Figura 17 Transportador continuo de materiais sem protecdo em todas as zonas de
perigo

\ A

Figura 18 Transportador continuo de materiais sem protecdo em todas as zonas de
perigo
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Figura 19 Extintores sem sinaliza¢do de seguranca

Figura 20 Copos coletivos
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Relatério de Visita Técnica — Doc. Pericial n° 9767 .2018 — Seguranca e
Medicina do Trabalho

De: Luiz Carlos Alves da Luz
Sandoval Lopes de Sousa
Peritos em Engenharia de Seguranca do Trabalho
Para: Doutor Marcio Alexandre da Silva
Juiz do Trabalho Substituto — Posto Avancado da Justica do
Trabalho de Ribas do Rio Pardo
Doutor Leontino Ferreira de Lima Juanior
Procurador-chefe do Trabalho - PRT 242 Regido
Referéncia: GRUPO DE TRABALHO INTERINSTITUCIONAL GETRIN-24
Empresa visitada:

De ordem do Meritissimo JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO,
Doutor Marcio Alexandre da Silva bem como do Exmo. PROCURADOR DO
TRABALHO, Doutor Leontino Ferreira de Lima Filho, realizou-se visita técnica
em serrarias com desdobramento de madeira do municipio de Ribas do Rio
Pardo/MS a fim de implementar a¢cdes que constituem o objeto da acao do
GRUPO DE TRABALHO INTERINSTITUCIONAL GETRIN-24, conforme segue:

Sumario

8. Lista de figuras

9. Introducao

10.Equipe de trabalho

11.0Objetivo e fundamentacéo técnica e legal

12.Descri¢ao dos procedimentos adotados na visita técnica
13.Informacdes gerais

14.Resultados da visita técnica

Apéndice A — Relatorio fotografico
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2. Introducéao

O presente relatério foi elaborado em decorréncia das visitas técnicas
realizadas nas instalacées da empresa || [ |GG o ambito
das acdes que constituem o objeto do GRUPO DE TRABALHO
INTERINSTITUCIONAL GETRIN-24, realizada na regidao de atuacdo do Posto
Avancado da Justica do Trabalho de Ribas do Rio Pardo/MS.

A regido objeto da acao do Posto Avancado da Justica do Trabalho de
Ribas do Rio Pardo concentra uma grande quantidade de serrarias onde as
madeiras trazidas das zonas de extracdo sdo processadas de modo a viabilizar

a comercializacao e o transporte para as demais regides do pais e do exterior.

Iniciada no dia 04.06.2018, apds reunido prévia com parte da equipe de
trabalho e empresarios do ramo de processamento de madeira, realizada as
17h30 do dia 04.06.2018, as atividades tiveram como foco principal avaliar as
condi¢cOes de saude e seguranca do trabalho nas serrarias da regido de Ribas
do Rio Pardo/MS, principalmente naquelas que se propuseram a participar das
atividades orientativas acerca da observancia as Normas Regulamentadoras

do Ministério do Trabalho e Emprego.
A coordenacdo da operacdo ficou a cargo do Meritissimo JUIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO, Doutor Marcio Alexandre da Silva.

3. Equipe de trabalho

O quadro abaixo contém a relacdo das autoridades e profissionais que
compuseram a equipe de trabalho responsavel pelas visitas técnicas nas

serrarias, realizadas nos dias 5 e 6 de junho de 2018:
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Quadro 1 Equipe de trabalho

NOME FUNCAO

Doutor Marcio Alexandre da Silva JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO -
TRT 242 Regido

Sandoval Lopes de Sousa Perito em Eng. Seg. do Trabalho — PRT
242 Regido

Luiz Carlos Alves da Luz Perito em Eng. Seg. do Trabalho — PRT
242 Regido

Wilson José Cardoso Agente de Seguranca Institucional —

TRT 242 Regido

4. Objetivo e fundamentacéo técnica e legal

Elaborar recomendacdes técnicas acerca das condi¢cdes de seguranca
e saude ocupacional as quais os trabalhadores que executam suas atividades
laborais em favor das serrarias visitadas estdo expostos, bem como sugestdes
de medidas que visam o0 estabelecimento de requisitos e condi¢cdes minimas
para a implementacdo de medidas de controle e sistemas preventivos
tendentes a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores que, direta ou

indiretamente, interagem com a atividade madeireira.

Para a sua elaboracdo, realizamos, no local, avaliacdo do meio
ambiente de trabalho em conformidade com a legislacao trabalhista vigente, Lei
6.514, de 22 de dezembro de 1977, regulamentada pela Portaria 3.214, de 08
de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego.

5. Descricdo dos procedimentos adotados na visitat  écnica
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A visita técnica consistiu na vistoria in-loco, entrevistas com

trabalhadores, registros fotograficos e analise de documentos.

No local contamos com a participacdo efetiva da representante da
empresa visitada, Sr* || | (oroprietaria) bem como com a
colaboracdo dos empregados que nos prestaram informacdes acerca da
descricdo e entendimento da organizacdo e dos processos de trabalho de
modo a subsidiar o levantamento das principais atividades realizadas e a
identificacdo daquelas que tém um maior peso e risco ha composi¢cao da sua

produtividade.

6. Informacdes gerais

A visita nas instalacdes da empresa [ GG o

realizada no dia 05.06.2018, no periodo da tarde.

O estabelecimento vistoriado, cuja atividade principal é o
desdobramento de madeira, contava, por ocasido da visita técnica, com uma

forca de trabalho de 18 empregados.

7. Resultados da visita técnica

Considerando as informacdes colhidas durante a visita técnica
realizada nas instalagbes da empresa pelo Grupo de Trabalho Interinstitucional
GETRIN-24, elaborou-se o quadro a seguir com a sintese das principais
inconformidades constatadas bem como observagbes pertinentes e

recomendacdes para possiveis adequacoes:
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Quadro 2 Inconformidades verificadas na visita técnhica/ Recomendacdes

ITEM

INCONFORMIDADE

OBSERVACOES/ RECOMENDACOES

Deixar de elaborar e
implementar o Programa de
Prevencao de Riscos
Ambientais nos termos da
NR 9.

O PPRA é parte integrante do conjunto
mais amplo das iniciativas da empresa no
campo da preservacdo da saude e da
integridade dos trabalhadores e deve estar
articulado com o disposto nas demais NR,
em especial com o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO
previsto na NR — 7, onde deverdo constar e
serem avaliados 0S mesmos riscos
ambientais. (NR 9 - 9.1.3)

Deverd ser efetuada, sempre que
necessario e pelo menos uma vez ao ano,
uma andlise global do PPRA para avaliagdo
do seu desenvolvimento e realizacdo dos
ajustes necesséarios e estabelecimento de
novas metas e prioridades. (NR 9 -
9.2.1.1).

O PPRA analisado sé apresentava o risco,
a fonte geradora e medidas
preventivas/corretivas, entretanto, o]
reconhecimento dos riscos ambientais
devera conter os seguintes itens, quando
aplicaveis (NR 9 — 9.3.3):

a) a sua identificacéo;

b) a determinacdo e localizacdo das
possiveis fontes geradoras;

c) a identificac@o das possiveis trajetorias e
dos meios de propagacdo dos agentes no
ambiente de trabalho;

d) a identificacdo das fungdes e
determinagdo do numero de trabalhadores
expostos;

€) a caracterizacao das atividades e do tipo
da exposicgéo;

f) a obtencdo de dados existentes na
empresa, indicativos de possivel
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OBSERVACOES/ RECOMENDACOES

comprometimento da saude decorrente do
trabalho;

g) os possiveis danos a saude relacionados
aos riscos identificados, disponiveis na
literatura técnica;

h) a descricdo das medidas de controle ja
existentes.

Sempre que forem implementadas medidas
de carater coletivo as mesmas deverdo ser
acompanhadas de treinamento  dos
trabalhadores quanto aos procedimentos
gue assegurem a sua eficiencia e de
informagé&o sobre as eventuais limitacGes
de protecdo que oferecam.

A utilizacdo de EPI no ambito do PPRA
devera contemplar a selecdo do EPI
adequado tecnicamente ao risco a que 0
trabalhador esta exposto e a atividade
exercida, considerando - se a eficiéncia
necesséria para o controle da exposi¢do ao
risco e o conforto oferecido segundo
avaliacdo do trabalhador usuario. (NR 9 —
9.3.5.5, “a”).

Deixar de elaborar e
implementar o Programa de
Controle Médico de Saude
Ocupacional nos termos da
NR 7.

O estabelecimento deverd estar equipado
com material necessério a prestacdo dos
primeiros socorros, considerando-se as
caracteristicas da atividade desenvolvida;
manter esse material guardado em local
adequado e aos cuidados de pessoa
treinada para esse fim (NR 7 - 7.5.1).

O exame audiométrico devera ser realizado,
no minimo, no momento da admisséao, no 6°
(sexto) més apds a mesma, anualmente a
partir de entdo, e na demissdo (ANEXO |
DO QUADRO Il da NR 7).

O PCMSO é parte integrante do conjunto
mais amplo de iniciativas da empresa no
campo da saude dos trabalhadores,
devendo estar articulado com o disposto
nas demais NR, especialmente a NR 9, que
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OBSERVACOES/ RECOMENDACOES

trata do Programa de Prevencgéo de Riscos
Ambientais (NR7 — 7.2.1).

O PCMSO devera obedecer a um
planejamento em que estejam previstas as
acfes de salude a serem executadas
durante o ano, devendo estas ser objeto de
relatorio anual (NR7 — 7.4.6).0 relatorio
anual devera discriminar, por setores da
empresa, 0 numero e a hatureza dos
exames médicos, incluindo avaliagbes
clinicas e exames complementares,
estatisticas de resultados considerados
anormais, assim como o planejamento para
0 préximo ano, tomando como base o
modelo proposto no Quadro Il da NR 7
(NR7 — 7.4.6.1). O relatério anual devera
ser apresentado e discutido na CIPA,
guando existente na empresa, de acordo
com a NR 5, sendo sua cOpia anexada ao
livro de atas daquela comissdo (NR 7 —
7.4.6.2).

N&o constituicdo da CIPA
nos termos da NR 5.

Observacéo: A empresa
visitada possui numero de
empregados inferior a

quantidade minima exigida
para a constituicdo da CIPA,
entretanto, se houver
contratacdo e o0 numero de
empregados for igual ou
superior a 20 (vinte) a CIPA
devera ser constituida nos
moldes da NR 5.

Os estabelecimentos caracterizados como
sendo do Grupo C-6 (Desdobramento de
madeira) dever&do constituir e manter em
pleno funcionamento a Comisséao Interna de
Prevencado de Acidentes, conforme segue:

20 a 29 empregados: 1 efetivo e 1 suplente;
30 a 50 empregados: 1 efetivo e 1 suplente;
2 efetivos e 2

51 a 80 empregados:
suplentes;

81 a 100 empregados: 3 efetivos e 3
suplentes;

101 a 120 empregados: 3 efetivos e 3
suplentes.

A empresa devera manter no
estabelecimento a disposicdo da
fiscalizacdo do trabalho, dentre outros, os
seguintes documentos: atas de eleicdo e
posse, calendario de reunides ordinarias,
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OBSERVACOES/ RECOMENDACOES

livro de atas e
treinamentos.

comprovantes de

Manter estabelecimento que
nao se enquadra no Quadro
| da NR 5 sem designar um
responséavel pelo
cumprimento dos objetivos

da referida NR.

O estabelecimento que ndo se enquadrar
no Quadro | da NR 5 devera designar um
responsavel pelo cumprimento  dos
objetivos da NR 5, podendo ser adotados
mecanismos de participacdo dos
empregados, através de negociacdo
coletiva. (NR5-5.6.4).

Deixar de promover
anualmente treinamento
para (o] designado
responsavel pelo

cumprimento do objetivo da
NR 5.

As empresas que nao se enquadrem no
Quadro | da NR 5, deverdo promover
anualmente treinamento para o designado
responsavel pelo cumprimento do objetivo
daNR 5. (NR 5-5.32.2).

Deixar de fornecer EPI
adequados aos riscos das
atividades, contrariando o
disposto no subitem 6.6.1
da NR 6.

Figuras exemplificativas das
inconformidades observadas:

la3.

A empresa € obrigada a fornecer aos
empregados, gratuitamente, EPI adequado
ao risco e em perfeito estado de
conservacao e funcionamento (NR 6 — 6.3).

A empresa devera orientar e treinar o
trabalhador quanto ao uso do EPI, exigir o
seu uso e substitui-lo, imediatamente,
guando estiver danificado ou for extraviado
(NR6-6.6.1).

O fornecimento do EPI ao trabalhador
devera ser registrado em livros, fichas ou
sistema eletrénico (NR 6 — 6.6.1).

Para os setores de produgdo a empresa
devera avaliar a necessidade do
fornecimento, dentre outros, dos seguintes
EPI: calgados de seguranca, luvas de
protecao, 6culos de protecdo e mascara de
protecao respiratoria.

A empresa devera priorizar a adogdo de
medidas de protecao coletiva,
principalmente no tocante a poeiras
minerais e vegetais (sistema de exaustao).
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ITEM

INCONFORMIDADE

OBSERVACOES/ RECOMENDACOES

Permitir que pisos dos
locais de trabalho
apresentem saliéncias ou
depressbes que

prejudiquem a circulacdo de
pessoas ou a movimentacao
de materiais, contrariando o
disposto no subitem 8.3.1
da NR 8.

Figuras exemplificativas das
inconformidades observadas:
4,

Deverdo ser evitados desniveis e
obstaculos nos locais de circulacdo de
trabalhadores de modo a evitar tropecos.

Permitir a existéncia de
aberturas nos pisos ou
paredes que possibilitem a
gueda de pessoas ou
objetos, contrariando 0
disposto no subitem 8.3.2
da NR 8.

Figuras exemplificativas das
inconformidades observadas:
5e6.

As aberturas nos pisos e nas paredes que
possibilitem a queda de pessoas ou objetos
deverdo ser dotadas de guarda corpo ou
outro tipo de protecdo contra quedas.

Permitir a existéncia de
instalacBes elétricas em
condicbes inseguras de
funcionamento,
contrariando o disposto na
NR 10.

Figuras exemplificativas das
inconformidades observadas:
7e8.

As instalacbes elétricas devem ser
construidas, montadas, operadas,
reformadas, ampliadas, reparadas e

inspecionadas de forma a garantir a
seguranca e a saude dos trabalhadores e
dos usuérios, e serem supervisionadas por
profissional autorizado, conforme dispbe a
NR 10. (NR 10 — 10.4.1).

Constatou-se disjuntores fora de caixas
apropriadas e sem identificacdo dos
circuitos elétricos, bem como sistemas de
conexdo elétrica (alimentacéo) de maquinas
e equipamentos (conjunto plug e tomada)
inadequados.

O empregador devera proibir a existéncia
de partes vivas expostas e acessiveis pelos
trabalhadores em instalacbes e
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ITEM

INCONFORMIDADE

OBSERVACOES/ RECOMENDACOES

equipamentos elétricos.

As conexdes, emendas e derivacdes dos
condutores  elétricos devem  possuir
resisténcia mecénica, condutividade e
isolacdo compativeis com as condicGes de
utilizacéo.

Os quadros de distribuicdo das instalagbes
elétricas devem:

a) ser dimensionados com capacidade para
instalar os componentes dos circuitos
elétricos que o constituem;

b) ser constituidos de materiais resistentes
ao calor gerado pelos componentes das
instalagbes;

C) garantir que as partes vivas sejam
mantidas inacessiveis e protegidas;

d) ter acesso desobstruido;

e) ser instalados com espaco suficiente
para a realizacdo de servigos e operacao;

f) estar identificados e sinalizados quanto
ao risco elétrico;

g) ter classe de protecao;

h) ter seus circuitos identificados.

10

Permitir que os operadores
de equipamentos de
transporte motorizado
dirijam durante o horario de
trabalho sem portarem um
cartdo de identificacdo, com
o nome e fotografia, em
lugar visivel, contrariando o
disposto no subitem 11.1.6
da NR 11.

Os operadores de equipamentos de
transporte  motorizado  deverdo  ser
habilitados e s6 poderao dirigir se durante o
horéario de trabalho portarem um cartdo de
identificacdo, com o nome e fotografia, em
lugar visivel.
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OBSERVACOES/ RECOMENDACOES

11

Permitir que a operacéo,
manutencdo, inspeg¢do e
demais intervengcdes em
maquinas e equipamentos
nao sejam realizadas por
trabalhadores  habilitados,
gualificados, capacitados ou
autorizados, contrariando o
disposto no subitem 12.135
da NR 12.

A capacitacdo deve (NR 12 — 12.138):

a) ocorrer antes que o trabalhador assuma
a sua funcao;

b) ser realizada sem 6nus
trabalhador;

para o

c) ter carga horaria minima que garanta aos
trabalhadores executarem suas atividades
com seguranca, sendo distribuida em no
maximo oito horas diarias e realizada
durante o horario normal de trabalho;

d) ter conteudo programatico conforme o
estabelecido no Anexo Il da NR 12; e

e) ser ministrada por trabalhadores ou
profissionais qualificados para este fim, com

supervisdo de profissional legalmente
habilitado que se responsabilizard pela
adequacdo do conteudo, forma, carga

horéria, qualificacdo dos instrutores e

avaliacdo dos capacitados.

Considera-se trabalhador ou profissional
qualificado aquele que comprovar
conclusdo de curso especifico na area de
atuacdao, reconhecido pelo sistema oficial de
ensino, compativel com o curso a ser
ministrado (NR 12 — 12.140).

Considera-se profissional legalmente
habilitado para a supervisdo da capacitagao
aquele que comprovar concluséo de curso
especifico na area de atuacédo, compativel
com o curso a ser ministrado, com registro
no competente conselho de classe (NR 12 —
12.141).

Séo considerados autorizados 0s
trabalhadores qualificados, capacitados ou
profissionais legalmente habilitados, com
autorizacdo dada por meio de documento
formal do empregador (NR 12 — 12.143).

A capacitagdo para operagdo segura de
maquinas deve abranger as etapas teorica
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ITEM INCONFORMIDADE OBSERVACOES/ RECOMENDAGCOES

e pratica, a fim de permitir habilitacdo
adequada do operador para trabalho
seguro, contendo no minimo (ANEXO Il DA
NR 12):

a) descricdo e identificacdo dos riscos
associados com cada maquina e
equipamento e as protegBes especificas
contra cada um deles;

b) funcionamento das protecdes; como e
por que devem ser usadas;

C) como e em que circunstancias uma
protecdo pode ser removida, e por quem,
sendo na maioria dos casos, somente o
pessoal de inspe¢do ou manutengao;

d) o que fazer, por exemplo, contatar o
supervisor, se uma protecdo foi danificada
ou se perdeu sua fungdo, deixando de
garantir uma seguranca adequada,;

€) 0s principios de seguranca na utilizacdo
da maquina ou equipamento;

f) seguranca para riscos mecanicos,
elétricos e outros relevantes;

g) método de trabalho seguro;
h) permisséo de trabalho; e

i) sistema de bloqueio de funcionamento da
maquina e equipamento durante operacdes
de inspegdo, limpeza, lubrificagdo e
manutencao.

O material didatico escrito ou audiovisual
utilizado no treinamento e o fornecido aos
participantes, devem ser produzidos em
linguagem adequada aos trabalhadores, e
ser mantidos a disposicdo da fiscalizacao,
assim como a lista de presenca dos
participantes ou certificado, curriculo dos
ministrantes e avaliacdo dos capacitados
(NR 12 — 12.139).
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OBSERVACOES/ RECOMENDACOES

Deve ser realizada capacitacdo para
reciclagem do trabalhador sempre que
ocorrerem modificagdes significativas nas
instalacdes e na operagdo de maquinas ou
troca de métodos, processos e organizacao
do trabalho (NR 12 — 12.139).

12

Permitir a realizacdo de
manutengdo em magquinas
ou  equipamentos  sem
adocdo de medidas de
segurancga, contrariando o
disposto no subitem 12.113
da NR 12.

A manutencéo, inspecao, reparos, limpeza,
ajuste e outras intervencdes que se fizerem
necessarias devem ser executadas por
profissionais capacitados, qualificados ou
legalmente habilitados, formalmente
autorizados pelo empregador, com as
maquinas e equipamentos parados e
adocdo dos seguintes procedimentos (NR
12 - 12.113):

a) isolamento e descarga de todas as fontes
de energia das maquinas e equipamentos,
de modo visivel ou facilmente identificavel
por meio dos dispositivos de comando;

b) bloqueio mecéanico e elétrico na posi¢éo
“desligado” ou *“fechado” de todos os
dispositivos de corte de fontes de energia, a
fim de impedir a reenergizacdo, e
sinalizagdo com cartdo ou etiqueta de
bloqueio contendo o horario e a data do
bloqueio, o motivo da manutencdo e o
nome do responsavel; e,

¢) medidas que garantam que a jusante dos
pontos de corte de energia ndo exista
possibilidade de gerar risco de acidentes.

13

Permitir a existéncia de
zonas de perigo de
maquinas e equipamentos
sem possuir sistemas de

seguranca, caracterizados
por protecdes fixas,
protecdes moveis e

dispositivos de seguranca
interligados, que garantam
protecdo a salude e a
integridade fisica dos

Para fins de aplicagdo da NR 12, considera-
se protecdo 0 elemento especificamente
utilizado para prover seguranca por meio de
barreira fisica, podendo ser:

c) protecdo fixa - protecdo que deve ser
mantida em sua posicdo de maneira
permanente ou por meio de elementos de
fixacdo que sO permitam sua remog&do ou
abertura com o uso de ferramentas;
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ITEM

INCONFORMIDADE

OBSERVACOES/ RECOMENDACOES

trabalhadores, contrariando
o disposto no subitem 12.38
da NR 12.

Figuras exemplificativas das
inconformidades observadas:
10 a 15.

d) protecdo moével — protecdo que pode ser
aberta sem o0 uso de ferramentas,
geralmente ligada por elementos mecéanicos
a estrutura da maquina ou a um elemento
fixo proximo, e deve se associar a
dispositivos de intertravamento.

Para fins de aplicacio da NR 12,
consideram-se dispositivos de seguranca 0s
componentes que, por si so ou interligados
ou associados a protegdes, reduzam os
riscos de acidentes e de outros agravos a
saulde, sendo classificados em:

d) comandos elétricos ou interfaces de
seguranca: dispositivos responsaveis por
realizar o monitoramento, que verificam a
interligacdo, posi¢cdo e funcionamento de
outros dispositivos do sistema e impedem a
ocorréncia de falha que provoque a perda
da funcdo de seguranga, como relés de
seguranca, controladores configuraveis de
seguranca e controlador légico programavel
-CLP de seguranca;

e) dispositivos de intertravamento: chaves
de seguranca eletromecanicas, magnéticas
e eletrbnicas codificadas, optoeletrénicas,
sensores indutivos de seguranga e outros
dispositivos de seguranga que possuem a
finalidade de impedir o funcionamento de
elementos da maquina sob condi¢Bes
especificas;

f) sensores de seguranca: dispositivos
detectores de presenca mecéanicos e nao
mecanicos que atuam quando uma pessoa
ou parte do seu corpo adentra a zona de
deteccdo, enviando um sinal para
interromper ou impedir o inicio de fungbes
perigosas, como cortinas de luz, detectores
de presenca optoeletrdnicos, laser de
multiplos feixes, barreiras oOticas, monitores
de area, ou scanners, batentes, tapetes e
sensores de posicao;
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OBSERVACOES/ RECOMENDACOES

A protecado deve ser mével quando o acesso
a uma zona de perigo for requerido uma ou
mais vezes por turno de trabalho,
observando-se que:

c) a protecdo deve ser associada a um
dispositivo de intertravamento quando sua
abertura ndo possibilitar o0 acesso a zona de
perigo antes da eliminacao do risco; e

d) a protecdo deve ser associada a um
dispositivo de intertravamento com bloqueio
guando sua abertura possibilitar o acesso a
zona de perigo antes da eliminagdo do
risco.

As maquinas e equipamentos dotados de
protec6es moveis associadas a dispositivos
de intertravamento devem:

d) operar somente quando as protegoes
estiverem fechadas;

e) paralisar suas fun¢des perigosas quando
as protecdes forem abertas durante a
operagéo; e

f) garantr que o fechamento das
protecdes por si s6 ndo possa dar inicio as
funcdes perigosas.

Os dispositivos de intertravamento com
bloqueio associados as prote¢cdes moveis
das maquinas e equipamentos devem:

d) permitir a operacdo somente enquanto a
protecao estiver fechada e bloqueada;

e) manter a protegao fechada e bloqueada
até que tenha sido eliminado o risco de
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ITEM

INCONFORMIDADE

OBSERVACOES/ RECOMENDACOES

lesdo devido as funcdes perigosas da
maquina ou do equipamento; e

f) garantir que o fechamento e bloqueio da
protec@o por si s6 ndo possa dar inicio as
funcbes perigosas da maquina ou do
equipamento.

14

Permitir a utilizacdo de
magquinas ou equipamentos
sem dispositivos adequados
de partida, acionamento e
parada, contrariando o
disposto no subitem 12.24
da NR 12.

Figuras exemplificativas das
inconformidades observadas:

16 e 17.

Ndo devem ser utllizados na partida,
acionamento e parada de maquinas ou
equipamentos, dispositivos como
disjuntores e chave tipo “lombard”.

Os dispositivos de partida, acionamento e
parada ndo devem ser instalados em locais
gue oferecam riscos aos trabalhadores.

Os dispositivos de partida, acionamento e
parada das maquinas devem  ser
projetados, selecionados e instalados de
modo que (NR 12 — 12.24):

a) nado se localizem em suas zonas
perigosas;

b) possam ser acionados ou desligados em
caso de emergéncia por outra pessoa que
nao seja o operador;

c) impecam acionamento ou desligamento
involuntario pelo operador ou por qualquer
outra forma acidental;

d) ndo acarretem riscos adicionais; e
e) n&do possam ser burlados.

Os componentes de partida, parada,
acionamento e controles que compdem a
interface de operacdo das maquinas e
equipamentos fabricados a partir de 24 de
Marco de 2012 devem (NR 12 — 12.36):

a) possibilitar a instalacdo e funcionamento
do sistema de parada de emergéncia,
guando aplicavel, conforme itens e subitens
do capitulo sobre dispositivos de parada de
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OBSERVACOES/ RECOMENDACOES

emergéncia, desta norma; e

b) operar em extrabaixa tensdo de até
25VCA (vinte e cinco volts em corrente
alternada) ou de até 60VCC (sessenta volts
em corrente continua), ou ser adotada outra
medida de protecdo contra choques
elétricos, conforme Normas Técnicas
oficiais vigentes.

Os componentes de partida, parada,
acionamento e controles que compdem a
interface de operacdo das maquinas e
equipamentos fabricados até 24 de marco
de 2012 devem (NR 12 — 12.36.1):

a) possibilitar a instalagdo e funcionamento
do sistema de parada de emergéncia,
guando aplicavel, conforme itens e subitens
do capitulo dispositivos de parada de
emergéncia, desta norma; e

b) quando a apreciacdo de risco indicar a
necessidade de protecdes contra choques
elétricos, operar em extrabaixa tensdo de
até 25VCA (vinte e cinco volts em corrente
alternada) ou de até 60VCC (sessenta volts
em corrente continua), ou ser adotada outra
medida de protecdo, conforme Normas
Técnicas oficiais vigentes.

15

Permitir a utilizacdo de
maquinas ou equipamentos
desprovidos de dispositivos
de parada de emergéncia,
contrariando o disposto nos
subitens 12.56 e 12.56.1 da
NR 12.

As méaquinas devem ser equipadas com um
ou mais dispositivos de parada de
emergéncia, por meio dos quais possam ser
evitadas situacOes de perigo latentes e
existentes (NR 12 — 12.56).

Os dispositivos de parada de emergéncia
nao devem ser utilizados como dispositivos
de partida ou de Acionamento (NR 12 —
12.56.1).

Excetuam-se da obrigacdo de instalacdo de
dispositivos de parada de emergéncia, as
maquinas autopropelidas e aquelas nas
guais o dispositivo ndo possibilita a reducéo
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do risco (NR 12 — 12.56.2).

Os dispositivos de parada de emergéncia
devem ser posicionados em locais de facil
acesso e visualizagéo pelos operadores em
seus postos de trabalho e por outras
pessoas, e mantidos permanentemente
desobstruidos (NR 12 — 12.57).

Os dispositivos de parada de emergéncia
devem (NR 12 — 12.58):

a) ser selecionados, montados e
interconectados de forma a suportar as
condicbes de operacdo previstas, bem
como as influéncias do meio;

b) ser usados como medida auxiliar, n&do
podendo ser alternativa a medidas
adequadas de protecdo ou a sistemas
automaticos de seguranca;

C) possuir acionadores projetados para facil
atuacao do operador ou outros que possam
necessitar da sua utilizacéo;

d) prevalecer sobre todos o0s outros
comandos;

e) provocar a parada da operacdo ou
processo perigoso em periodo de tempo tao
reduzido quanto tecnicamente possivel,
sem provocar riscos suplementares;

f) ter sua fungdo disponivel e operacional a
qualquer tempo, independentemente do
modo de operacao; e,

g) ser mantidos em perfeito estado de
funcionamento.

16

Permitir a utlizagdo de
transportador continuo de
materiais sem protecdo dos
pontos de esmagamento,

agarramento
aprisionamento,

e
como

As partes mobveis dos transportadores
continuos de materiais (correias e outros),
com riscos de acidentes, deverdo estar
protegidas. Isso inclui a parte inferior das
correias transportadoras.
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ITEM INCONFORMIDADE OBSERVACOES/ RECOMENDAGCOES

esteiras, roletes, rolo de
cauda e outras partes
moveis, contrariando o
disposto no subitem 12.85
da NR 12.

Figuras exemplificativas das
inconformidades observadas:
18.

17 Permitir a utiizacdo de A empresa nao podera permitir que 0s

copos coletivos,  trabalhadores fagam uso de copo coletivo.
contrariando o disposto no E permitida a utilizacdo de copos ou
subitem 24.7.1 da NR 24. recipientes individuais, bem como copos

descartaveis, desde que fornecidos pelo

Figuras exemplificativas das empregador.

inconformidades observadas:

19. No caso de utlizacdo de bebedouros
dotados de jato inclinado e guarda
protetora, ndo se faz necessario o
fornecimento de copos.

Ribas do Rio Pardo/MS, 7 de junho de 2018.

Luiz Carlos Alves da Luz Sandoval Lopes de Sousa
Perito em Engenharia de Seguranca do Perito em Engenharia de Seguranca do
Trabalho Trabalho
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APENDICE A — Relatorio fotogréafico

A seguir sao apresentadas figuras exemplificativas das
inconformidades constatadas e outras:

Figura 22 Trabalhadora sem o6culos de protecdo (usando somente 6culos de grau)
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Figura 24 Saliéncias e depressdes em locais de circulacdo de trabalhadores
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Figura 25 Abertura em piso sem protecao co
-

ntra quedas

Figura 26 Abertura em piso sem protecao contra quedas
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Figura 28 Instalag6es elétricas em condi¢es inseguras de funcionamento



(] .
rRr// [ % ‘ » PT . @ '\\”’F’UN’LS’ACEM’R'O CSEREST -2, { &
ASERVICO DA JUSTICA E DO CIDADAO 1‘.‘_, "_:;, qu.,.";‘:"na‘miziii"m %Res‘
GRUPO DE TRABALHO INTERINSTITUCIONAL GETRIN-24

—

Figura 29 Operador de maquinas

Figura 30 Zona de perigo de maquina sem protecao
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Figura 32 Zona de berigo de m.équina sem protecéo
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Figura 34 Zona de perigo de maquina sem protecao
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Figura 35 Zona de perigo de maquina sem protecao

Figura 36 Dispositivo de acionamento de maquina inadequado
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Figura 38 Transportador continuo de materiais sem protecao adequada
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Figura 39 Bebedouro com copo coletivo
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Relatério de Visita Técnica — Doc. Pericial n° 9768 .2018 — Seguranca e
Medicina do Trabalho

De: Luiz Carlos Alves da Luz
Sandoval Lopes de Sousa
Peritos em Engenharia de Seguranca do Trabalho
Para: Doutor Marcio Alexandre da Silva
Juiz do Trabalho Substituto — Posto Avancado da Justica do
Trabalho de Ribas do Rio Pardo
Doutor Leontino Ferreira de Lima Janior
Procurador-chefe do Trabalho - PRT 242 Regidao
Referéncia: GRUPO DE TRABALHO INTERINSTITUCIONAL GETRIN-24
Empresa visitada:

De ordem do Meritissimo JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO,
Doutor Marcio Alexandre da Silva bem como do Exmo. PROCURADOR DO
TRABALHO, Doutor Leontino Ferreira de Lima Filho, realizou-se visita técnica
em serrarias com desdobramento de madeira do municipio de Ribas do Rio
Pardo/MS a fim de implementar acdes que constituem o objeto da acdo do
GRUPO DE TRABALHO INTERINSTITUCIONAL GETRIN-24, conforme segue:

Sumario

15.Lista de figuras

16.Introducao

17.Equipe de trabalho

18.0bjetivo e fundamentacao técnica e legal

19.Descricao dos procedimentos adotados na visita técnica
20.Informacg0es gerais

21.Resultados da visita técnica

Apéndice A — Relatorio fotografico
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2. Introducéao

O presente relatério foi elaborado em decorréncia das visitas técnicas
realizadas nas instalagdes da empresa || EENENKNGEGEGEE .
ambito das acOes que constituem o objeto do GRUPO DE TRABALHO
INTERINSTITUCIONAL GETRIN-24, realizada na regidao de atuacdo do Posto
Avancado da Justica do Trabalho de Ribas do Rio Pardo/MS.

A regido objeto da acao do Posto Avancado da Justica do Trabalho de
Ribas do Rio Pardo, concentra uma grande quantidade de serrarias onde as
madeiras trazidas das zonas de extracdo sdo processadas de modo a viabilizar

a comercializacao e o transporte para as demais regides do pais e do exterior.

Iniciada no dia 04.06.2018, apds reunido prévia com parte da equipe de
trabalho e empresarios do ramo de processamento de madeira, realizada as
17h30 do dia 04.06.2018, as atividades tiveram como foco principal avaliar as
condi¢cOes de saude e seguranca do trabalho nas serrarias da regido de Ribas
do Rio Pardo/MS, principalmente naquelas que se propuseram a participar das
atividades orientativas acerca da observancia as Normas Regulamentadoras

do Ministério do Trabalho e Emprego.
A coordenacdo da operacdo ficou a cargo do Meritissimo JUIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO, Doutor Marcio Alexandre da Silva.

3. Equipe de trabalho

O quadro abaixo contém a relacdo das autoridades e profissionais que
compuseram a equipe de trabalho responsavel pelas visitas técnicas nas

serrarias, realizadas nos dias 5 e 6 de junho de 2018:
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Quadro 1 Equipe de trabalho

NOME FUNCAO

Doutor Marcio Alexandre da Silva JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO -
TRT 242 Regido

Sandoval Lopes de Sousa Perito em Eng. Seg. do Trabalho — PRT
242 Regido

Luiz Carlos Alves da Luz Perito em Eng. Seg. do Trabalho — PRT
242 Regido

Wilson José Cardoso Agente de Seguranca Institucional —

TRT 242 Regido

4. Objetivo e fundamentacéo técnica e legal

Elaborar recomendacdes técnicas acerca das condi¢cdes de seguranca
e saude ocupacional as quais os trabalhadores que executam suas atividades
laborais em favor das serrarias visitadas estdo expostos, bem como sugestdes
de medidas que visam o estabelecimento de requisitos e condigdes minimas
para a implementacdo de medidas de controle e sistemas preventivos
tendentes a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores que, direta ou

indiretamente, interagem com a atividade madeireira.

Para a sua elaboracdo, realizamos, no local, avaliacdo do meio
ambiente de trabalho em conformidade com a legislacao trabalhista vigente, Lei
6.514, de 22 de dezembro de 1977, regulamentada pela Portaria 3.214, de 08
de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego.
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5. Descricdo dos procedimentos adotados na visitat  écnica

A visita técnica consistiu na vistoria in-loco, entrevistas com

trabalhadores, registros fotograficos e analise de documentos.

No local contamos com a participacdo efetiva de representantes da
empresa visitada, sr. | N N - -- I
I e como com a colaboracdo dos empregados que nos
prestaram informacdes acerca da descricao e entendimento da organizacao e
dos processos de trabalho de modo a subsidiar o levantamento das principais
atividades realizadas e a identificacdo daquelas que tém um maior peso e risco

na composicao da sua produtividade.

6. Informacdes gerais

A visita nas instalacées da empresa |GGG

Il foi realizada no dia 06.06.2018, no periodo da manha.

O estabelecimento vistoriado, cuja atividade econdmica principal e o
desdobramento de madeira contava, por ocasido da visita técnica, com uma

forca de trabalho de 19 (dezenove) empregados.
7. Resultados da visita técnica

Considerando as informacdes colhidas durante a visita técnica
realizada nas instalacbes da empresa pelo Grupo de Trabalho Interinstitucional
GETRIN-24, elaborou-se o quadro a seguir com a sintese das principais
inconformidades constatadas bem como observagbes pertinentes e

recomendacdes para possiveis adequacoes:



TRT // o :") MPT b0 TRABACHG \@

ASERVICO DA JUSTICA E DO CIDADAO

@
GRUPO DE TRABALHO INTERINSTITUCIONAL GETRIN-24

Quadro 2 Inconformidades verificadas na visita técnica/ Recomendacdes

ITEM

INCONFORMIDADE

OBSERVACOES/ RECOMENDACOES

Deixar de elaborar e
implementar o Programa de
Prevencao de Riscos
Ambientais nos termos da
NR 9.

O PPRA é parte integrante do conjunto
mais amplo das iniciativas da empresa no
campo da preservacdo da saude e da
integridade dos trabalhadores e deve estar
articulado com o disposto nas demais NR,
em especial com o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO
previsto na NR — 7, onde deverado constar e
serem avaliados 0s mesmos riscos
ambientais. (NR 9 - 9.1.3)

Devera ser efetuada, sempre que
necessario e pelo menos uma vez ao ano,
uma andlise global do PPRA para avaliagdo
do seu desenvolvimento e realizacdo dos
ajustes necesséarios e estabelecimento de
novas metas e prioridades. (NR 9 -
9.2.1.1).

O PPRA analisado sé apresentava o risco,
a fonte geradora e medidas
preventivas/corretivas, entretanto, 0
reconhecimento dos riscos ambientais
devera conter os seguintes itens, quando
aplicaveis (NR 9 — 9.3.3):

a) a sua identificacao;

b) a determinacdo e localizacdo das
possiveis fontes geradoras;

c) a identificac@o das possiveis trajetorias e
dos meios de propagacdo dos agentes no
ambiente de trabalho;

d) a identificacdo das fungdes e
determinacdo do numero de trabalhadores
expostos;

e) a caracterizagéo das atividades e do tipo
da exposicao;

f) a obtencdo de dados existentes na
empresa, indicativos de possivel
comprometimento da salde decorrente do
trabalho;
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OBSERVACOES/ RECOMENDACOES

g) os possiveis danos a saude relacionados
aos riscos identificados, disponiveis na
literatura técnica;

h) a descricdo das medidas de controle ja
existentes.

Sempre que forem implementadas medidas
de caréter coletivo as mesmas deverao ser
acompanhadas de treinamento dos
trabalhadores quanto aos procedimentos
que assegurem a sua eficiéencia e de
informagé&o sobre as eventuais limitacGes
de protecdo que oferecam.

A utllizacdo de EPI no ambito do PPRA
devera contemplar a selecdo do EPI
adequado tecnicamente ao risco a que o
trabalhador esta exposto e a atividade
exercida, considerando - se a eficiéncia
necessaria para o controle da exposicao ao
risco e o conforto oferecido segundo
avaliacdo do trabalhador usuério. (NR 9 —
9.3.5.5, “a”).

Deixar de elaborar e
implementar o Programa de
Controle Médico de Saude
Ocupacional nos termos da
NR 7.

O estabelecimento devera estar equipado
com material necessério a prestacdo dos
primeiros socorros, considerando-se as
caracteristicas da atividade desenvolvida;
manter esse material guardado em local
adequado e aos cuidados de pessoa
treinada para esse fim (NR 7 - 7.5.1).

O exame audiométrico devera ser realizado,
no minimo, no momento da admissao, no 6°
(sexto) més apdés a mesma, anualmente a
partir de entdo, e na demissdo (ANEXO |
DO QUADRO Il da NR 7).

O PCMSO é parte integrante do conjunto
mais amplo de iniciativas da empresa no
campo da saude dos trabalhadores,
devendo estar articulado com o disposto
nas demais NR, especialmente a NR 9, que
trata do Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais (NR7 — 7.2.1).

O PCMSO deverd obedecer a um
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planejamento em que estejam previstas as
acfes de saude a serem executadas
durante o ano, devendo estas ser objeto de
relatorio anual (NR7 — 7.4.6).0 relatorio
anual devera discriminar, por setores da
empresa, 0 numero e a hatureza dos
exames médicos, incluindo avaliagbes
clinicas e exames complementares,
estatisticas de resultados considerados
anormais, assim como o planejamento para
o0 préximo ano, tomando como base o
modelo proposto no Quadro Il da NR 7
(NR7 — 7.4.6.1). O relatério anual devera
ser apresentado e discutido na CIPA,
guando existente na empresa, de acordo
com a NR 5, sendo sua cOpia anexada ao
livro de atas daquela comissdo (NR 7 —
7.4.6.2).

N&o constituicdo da CIPA
nos termos da NR 5.

A empresa visitada possui
namero de empregados
inferior a quantidade minima
exigida para a constituicao
da CIPA, entretanto, se
houver contratacdo e o
namero de empregados for
igual ou superior a 20 (vinte)
a CIPA deveréa ser
constituida nos moldes da
NR 5.

Os estabelecimentos caracterizados como
sendo do Grupo C-6 (Desdobramento de
madeira) dever&do constituir e manter em
pleno funcionamento a Comisséo Interna de
Prevencado de Acidentes, conforme segue:

20 a 29 empregados: 1 efetivo e 1 suplente;
30 a 50 empregados: 1 efetivo e 1 suplente;
2 efetivos e 2

51 a 80 empregados:
suplentes;

81 a 100 empregados: 3 efetivos e 3
suplentes;

101 a 120 empregados: 3 efetivos e 3
suplentes.

A empresa devera manter no
estabelecimento a disposicdo da
fiscalizacdo do trabalho, dentre outros, os
seguintes documentos: atas de eleicdo e
posse, calendario de reunides ordinarias,
livro de atas e comprovantes de
treinamentos.

4

Manter estabelecimento que
nao se enquadra no Quadro

O estabelecimento que ndo se enquadrar
no Quadro | da NR 5 devera designar um
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ITEM INCONFORMIDADE OBSERVACOES/ RECOMENDACOES
| da NR 5 sem designar um  responsavel pelo cumprimento  dos
responsavel pelo objetivos da NR 5, podendo ser adotados
cumprimento dos objetivos mecanismos de participacdo dos
da referida NR. empregados, através de negociacao
coletiva. (NR5-5.6.4).

5 Deixar de promover As empresas que ndo se enquadrem no
anualmente treinamento Quadro | da NR 5, deverdo promover
para 0 designado anualmente treinamento para o designhado
responsavel pelo responsavel pelo cumprimento do objetivo
cumprimento do objetivo da daNR 5. (NR 5-5.32.2).

NR 5.

6 Deixar de fornecer EPI A empresa é obrigada a fornecer aos
adequados aos riscos das empregados, gratuitamente, EPI adequado
atividades, contrariando o ao risco e em perfeito estado de
disposto no subitem 6.6.1 conservacéo e funcionamento (NR 6 — 6.3).
da NR 6.

A empresa devera orientar e treinar o
Figuras exemplificativas das trabalhador quanto ao uso do EPI, exigir o
inconformidades observadas: seu uso e substitui-lo, imediatamente,
Fig. le 2. guando estiver danificado ou for extraviado
(NR 6 —6.6.1).
O fornecimento do EPI ao trabalhador
devera ser registrado em livros, fichas ou
sistema eletrénico (NR 6 — 6.6.1).
Para os setores de produgdo a empresa
devera avaliar a necessidade do
fornecimento, dentre outros, dos seguintes
EPI: calgados de seguranca, luvas de
protecdo, oculos de protecdo e mascara de
protecao respiratdria.
A empresa devera priorizar a adogdo de
medidas de protecéo coletiva,
principalmente no tocante a poeiras
minerais e vegetais (sistema de exaustao).

7 Permitir que pisos dos Deverdo ser evitados desniveis e

locais de trabalho  obstaculos nos locais de circulacdo de

apresentem saliéncias ou
depressbes que
prejudiquem a circulacdo de
pessoas ou a movimentacao
de materiais, contrariando o
disposto no subitem 8.3.1

trabalhadores de modo a evitar tropecos.
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da NR 8.

8 Permitir a existéncia de  As aberturas nos pisos e nas paredes que
aberturas nos pisos ou possibilitem a queda de pessoas ou objetos
paredes que possibilitem a deverdo ser dotadas de guarda corpo ou
gueda de pessoas ou outro tipo de protecdo contra quedas.
objetos, contrariando o
disposto no subitem 8.3.2
da NR 8.

Figuras exemplificativas das
inconformidades observadas:
3,4eb5.
9 Permitir que andares acima  Todo local de trabalho, acima do solo, tal
do solo ndo possuam como mezanino, plataforma e outros deve
protecdo adequada contra  ser dotado de protecdo contra quedas
guedas, contrariando o (guarda corpo de protecao).
disposto no subitem 8.3.6
da NR 8. O guarda corpo de protegdo contra quedas
devera possuir travessdo superior com

Figuras exemplificativas das 1,20m, além de travessdo intermediario

inconformidades observadas: com 0,70m e rodapé com 20cm de altura. O

6. travessdo superior ndo deve possuir
superficie plana a fim de evitar a colocacgéao
de objetos, os quais poderdo cair e atingir
trabalhadores que estejam nos pavimentos
inferiores. A principal funcdo do rodapé é
também evitar a queda de objetos (NR 12 —
12.70).

10 Permitir a existéncia de  As instalagbes elétricas devem ser
instalacBes elétricas em construidas, montadas, operadas,
condicbes inseguras de reformadas, ampliadas, reparadas e

funcionamento,
contrariando o disposto na
NR 10.

Figuras exemplificativas das
inconformidades observadas:
7,8,9¢e 10.

inspecionadas de forma a garantir a
seguranca e a saude dos trabalhadores e
dos usuarios, e serem supervisionadas por
profissional autorizado, conforme dispbe a
NR 10. (NR 10 — 10.4.12).

Constatou-se disjuntores fora de caixas
apropriadas e sem identificacdo dos
circuitos elétricos, bem como sistemas de
conexdo elétrica (alimentacéo) de maquinas
e equipamentos (conjunto plug e tomada)
inadequados.

O empregador devera proibir a existéncia
de partes vivas expostas e acessiveis pelos
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trabalhadores em
equipamentos elétricos.

instalagbes e

As conexdes, emendas e derivacbes dos
condutores  elétricos devem  possuir
resisténcia mecénica, condutividade e
isolacdo compativeis com as condicbes de
utilizacao.

Os quadros de distribuicdo das instalacbes
elétricas devem:

a) ser dimensionados com capacidade para
instalar os componentes dos circuitos
elétricos que o constituem;

b) ser constituidos de materiais resistentes
ao calor gerado pelos componentes das
instalacbes;

C) garantir que as partes vivas sejam
mantidas inacessiveis e protegidas;

d) ter acesso desobstruido;

e) ser instalados com espaco suficiente
para a realizacdo de servigcos e operagao;

f) estar identificados e sinalizados quanto
ao risco elétrico;

g) ter classe de protecao;

h) ter seus circuitos identificados.

11

Permitir que os operadores
de equipamentos de
transporte motorizado
dirijam durante o horario de
trabalho sem portarem um
cartdo de identificacdo, com
o nome e fotografia, em
lugar visivel, contrariando o
disposto no subitem 11.1.6
da NR 11.

Os operadores de equipamentos de
transporte = motorizado  deverdo  ser
habilitados e s6 poder&o dirigir se durante o
horéario de trabalho portarem um cartdo de
identificacdo, com o nome e fotografia, em
lugar visivel.

12

Permitir que a operacéo,
manutencdo, inspe¢do e

A capacitacdo deve (NR 12 — 12.138):
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demais intervengdes em
maquinas e equipamentos
nao sejam realizadas por
trabalhadores  habilitados,
qualificados, capacitados ou
autorizados, contrariando o
disposto no subitem 12.135
da NR 12.

a) ocorrer antes que o trabalhador assuma
a sua funcao;

b) ser realizada sem 06nus
trabalhador;

para o

c) ter carga horaria minima que garanta aos
trabalhadores executarem suas atividades
com seguranga, sendo distribuida em no
maximo oito horas diarias e realizada
durante o horario normal de trabalho;

d) ter conteudo programatico conforme o
estabelecido no Anexo Il da NR 12; e

e) ser ministrada por trabalhadores ou
profissionais qualificados para este fim, com

supervisdo de profissional legalmente
habilitado que se responsabilizard pela
adequacdo do contetudo, forma, carga

horaria, qualificagdo dos instrutores e

avaliacdo dos capacitados.

Considera-se trabalhador ou profissional
qualificado aquele que comprovar
conclusdo de curso especifico na area de
atuacdao, reconhecido pelo sistema oficial de
ensino, compativel com o0 curso a ser
ministrado (NR 12 — 12.140).

Considera-se profissional legalmente
habilitado para a supervisdo da capacitacédo
aquele que comprovar concluséo de curso
especifico na area de atuacdo, compativel
com 0 curso a ser ministrado, com registro
no competente conselho de classe (NR 12 —
12.141).

Séo considerados autorizados 0s
trabalhadores qualificados, capacitados ou
profissionais legalmente habilitados, com
autorizacdo dada por meio de documento
formal do empregador (NR 12 — 12.143).

A capacitagdo para operagado segura de
maquinas deve abranger as etapas teoérica
e pratica, a fim de permitir habilitacdo
adequada do operador para trabalho
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seguro, contendo no minimo (ANEXO Il DA
NR 12):

a) descricdo e identificagdo dos riscos
associados com cada maquina e
equipamento e as protecBes especificas
contra cada um deles;

b) funcionamento das protecdes; como e
por que devem ser usadas;

C) como e em que circunstancias uma
protecdo pode ser removida, e por quem,
sendo na maioria dos casos, somente o
pessoal de inspecdo ou manutencgdao;

d) o que fazer, por exemplo, contatar o
supervisor, se uma protec¢ao foi danificada
ou se perdeu sua funcdo, deixando de
garantir uma seguranca adequada,;

e) os principios de seguranga na utilizacao
da maqguina ou equipamento;

f) seguranca para riscos mecanicos,
elétricos e outros relevantes;

g) método de trabalho seguro;
h) permisséao de trabalho; e

i) sistema de bloqueio de funcionamento da
maquina e equipamento durante operacdes
de inspecdo, limpeza, Ilubrificacdo e
manutencao.

O material didatico escrito ou audiovisual
utilizado no treinamento e o fornecido aos
participantes, devem ser produzidos em
linguagem adequada aos trabalhadores, e
ser mantidos a disposicao da fiscalizagao,
assim como a lista de presenca dos
participantes ou certificado, curriculo dos
ministrantes e avaliacdo dos capacitados
(NR 12 — 12.139).

Deve ser realizada capacitacdo para
reciclagem do trabalhador sempre que
ocorrerem modificagdes significativas nas
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instalacdes e na operagdo de maquinas ou
troca de métodos, processos e organizacao
do trabalho (NR 12 — 12.139).

13

Permitir a realizacdo de
manutengdo em magquinas
ou  equipamentos  sem
adocdo de medidas de
seguranga, contrariando o
disposto no subitem 12.113
da NR 12.

A manutencéo, inspec¢ao, reparos, limpeza,
ajuste e outras intervencdes que se fizerem
necessarias devem ser executadas por
profissionais capacitados, qualificados ou
legalmente habilitados, formalmente
autorizados pelo empregador, com as
maquinas e equipamentos parados e
adocdo dos seguintes procedimentos (NR
12 -12.113):

a) isolamento e descarga de todas as fontes
de energia das maquinas e equipamentos,
de modo visivel ou facilmente identificavel
por meio dos dispositivos de comando;

b) bloqueio mecéanico e elétrico na posi¢éo
“desligado” ou “fechado” de todos os
dispositivos de corte de fontes de energia, a
fim de impedir a reenergizagdo, e
sinalizagdo com cartdo ou etiqueta de
bloqueio contendo o horario e a data do
bloqueio, o motivo da manutencdo e o
nome do responsavel; e,

¢) medidas que garantam que a jusante dos
pontos de corte de energia ndo exista
possibilidade de gerar risco de acidentes.

14

Permitir a existéncia de
zonas de perigo de
maquinas e equipamentos
sem possuir sistemas de

seguranca, caracterizados
por protecdes fixas,
protecdes moveis e

dispositivos de seguranga
interligados, que garantam
protecdo a salude e a
integridade fisica dos
trabalhadores, contrariando
o disposto no subitem 12.38
da NR 12.

Figuras exemplificativas das

Para fins de aplicagdo da NR 12, considera-
se protecdo 0 elemento especificamente
utilizado para prover seguranga por meio de
barreira fisica, podendo ser:

e) protecdo fixa - protecdo que deve ser
mantida em sua posicdo de maneira
permanente ou por meio de elementos de
fixacdo que sO permitam sua remog¢ao ou
abertura com o uso de ferramentas;

f) protecdo moével — protecdo que pode ser
aberta sem o0 uso de ferramentas,
geralmente ligada por elementos mecéanicos
a estrutura da maquina ou a um elemento
fixo proximo, e deve se associar a
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inconformidades observadas:
11, 12, 13, 14 e 15.

dispositivos de intertravamento.

Para fins de aplicaggo da NR 12,
consideram-se dispositivos de seguranga 0s
componentes que, por si s6 ou interligados
ou associados a protecbes, reduzam os
riscos de acidentes e de outros agravos a
saude, sendo classificados em:

g) comandos elétricos ou interfaces de
seguranca: dispositivos responsaveis por
realizar o monitoramento, que verificam a
interligacdo, posicdo e funcionamento de
outros dispositivos do sistema e impedem a
ocorréncia de falha que provoque a perda
da funcdo de seguranca, como relés de
segurancga, controladores configuraveis de
seguranca e controlador logico programavel
-CLP de seguranca;

h) dispositivos de intertravamento: chaves
de seguranca eletromecénicas, magnéticas
e eletrdnicas codificadas, optoeletrbnicas,
sensores indutivos de seguranca e outros
dispositivos de seguranca que possuem a
finalidade de impedir o funcionamento de
elementos da maquina sob condicdes
especificas;

i) sensores de seguranca: dispositivos
detectores de presenca mecanicos e nao
mecanicos que atuam quando uma pessoa
ou parte do seu corpo adentra a zona de
deteccdo, enviando um sinal para
interromper ou impedir o inicio de funcdes
perigosas, como cortinas de luz, detectores
de presenca optoeletronicos, laser de
multiplos feixes, barreiras 6ticas, monitores
de area, ou scanners, batentes, tapetes e
sensores de posi¢ao;

A protegéo deve ser movel quando o acesso
a uma zona de perigo for requerido uma ou
mais vezes por turno de trabalho,
observando-se que:
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e) a protecdo deve ser associada a um
dispositivo de intertravamento quando sua
abertura ndo possibilitar o acesso a zona de
perigo antes da eliminacéo do risco; e

f) a protecdo deve ser associada a um
dispositivo de intertravamento com bloqueio
qguando sua abertura possibilitar o acesso a
zona de perigo antes da eliminacdo do
risco.

As maquinas e equipamentos dotados de
protecdes moveis associadas a dispositivos
de intertravamento devem:

g) operar somente quando as protegoes
estiverem fechadas;

h) paralisar suas funcbes perigosas quando
as protecdes forem abertas durante a
operacao; e

i) garantir que o fechamento das
protecdes por si s6 ndo possa dar inicio as
funcdes perigosas.

Os dispositivos de intertravamento com
bloqueio associados as prote¢cdes moveis
das méaquinas e equipamentos devem:

g) permitir a operacdo somente enquanto a
protecéo estiver fechada e bloqueada;

h) manter a protegéo fechada e bloqueada
até que tenha sido eliminado o risco de
lesdo devido as funcBes perigosas da
maquina ou do equipamento; e

i) garantir que o fechamento e bloqueio da
protecdo por si sé ndo possa dar inicio as
funcdes perigosas da maquina ou do
equipamento.
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15

Permitir que transmissodes
de forca de maquinas ou
equipamentos e
componentes moveis a elas
interligados, acessiveis ou
expostos, sejam mantidos
sem protecdes fixas, ou
moéveis com dispositivos de

intertravamento, que
impecam 0 acesso por
todos 0s lados,

contrariando o disposto nos
subitens 12.47 e 12.48 da NR
12.

Figuras exemplificativas das
inconformidades observadas:
11, 12, 13, 14 e 15.

As maquinas e equipamentos que ofere¢cam
risco de ruptura de suas partes, projecdo de
materiais, particulas ou substancias, devem
possuir protegbes que garantam a saude e
a seguranca dos trabalhadores.

16

Permitir a utlizagdo de
magquinas ou equipamentos
sem dispositivos adequados
de partida, acionamento e
parada, contrariando 0
disposto no subitem 12.24
da NR 12.

Figuras exemplificativas das
inconformidades observadas:
16, 17 e 17.

Ndo devem ser utilizados na partida,
acionamento e parada de maquinas ou
equipamentos, dispositivos como
disjuntores e chave tipo “lombard”.

Os dispositivos de partida, acionamento e
parada ndo devem ser instalados em locais
gue oferecam riscos aos trabalhadores.

Os dispositivos de partida, acionamento e
parada das maquinas devem  ser
projetados, selecionados e instalados de
modo que (NR 12 — 12.24):

a) ndo se localizem em suas zonas
perigosas;

b) possam ser acionados ou desligados em
caso de emergéncia por outra pessoa que
nao seja o operador;

c) impegam acionamento ou desligamento
involuntario pelo operador ou por qualquer
outra forma acidental;

d) n&o acarretem riscos adicionais; e
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e) n&o possam ser burlados.

Os componentes de partida, parada,
acionamento e controles que compdem a
interface de operacdo das maquinas e
equipamentos fabricados a partir de 24 de
Marco de 2012 devem (NR 12 — 12.36):

a) possibilitar a instalagdo e funcionamento
do sistema de parada de emergéncia,
guando aplicavel, conforme itens e subitens
do capitulo sobre dispositivos de parada de
emergéncia, desta norma; e

b) operar em extrabaixa tensdo de até
25VCA (vinte e cinco volts em corrente
alternada) ou de até 60VCC (sessenta volts
em corrente continua), ou ser adotada outra
medida de protecdo contra choques
elétricos, conforme Normas Técnicas
oficiais vigentes.

Os componentes de partida, parada,
acionamento e controles que compdem a
interface de operacdo das maquinas e
equipamentos fabricados até 24 de marco
de 2012 devem (NR 12 — 12.36.1):

a) possibilitar a instalagdo e funcionamento
do sistema de parada de emergéncia,
guando aplicavel, conforme itens e subitens
do capitulo dispositivos de parada de
emergéncia, desta norma; e

b) quando a apreciacdo de risco indicar a
necessidade de proteces contra choques
elétricos, operar em extrabaixa tensdo de
até 25VCA (vinte e cinco volts em corrente
alternada) ou de até 60VCC (sessenta volts
em corrente continua), ou ser adotada outra
medida de protecdo, conforme Normas
Técnicas oficiais vigentes.

17

Permitir a utilizacdo de
maquinas ou equipamentos
desprovidos de dispositivos
de parada de emergéncia,

As méaquinas devem ser equipadas com um
ou mais dispositivos de parada de
emergéncia, por meio dos quais possam ser
evitadas situacOes de perigo latentes e
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contrariando o disposto nos
subitens 12.56 e 12.56.1 da
NR 12.

existentes (NR 12 — 12.56).

Os dispositivos de parada de emergéncia
nao devem ser utilizados como dispositivos
de partida ou de Acionamento (NR 12 —
12.56.1).

Excetuam-se da obrigacdo de instalacdo de
dispositivos de parada de emergéncia, as
maquinas autopropelidas e aquelas nas
guais o dispositivo ndo possibilita a reducéo
do risco (NR 12 — 12.56.2).

Os dispositivos de parada de emergéncia
devem ser posicionados em locais de facil
acesso e visualizagéo pelos operadores em
seus postos de trabalho e por outras
pessoas, e mantidos permanentemente
desobstruidos (NR 12 — 12.57).

Os dispositivos de parada de emergéncia
devem (NR 12 — 12.58):

a) ser selecionados, montados e
interconectados de forma a suportar as
condicbes de operagdo previstas, bem
como as influéncias do meio;

b) ser usados como medida auxiliar, ndo
podendo ser alternativa a medidas
adequadas de protecdo ou a sistemas
automaticos de seguranca;

C) possuir acionadores projetados para facil
atuacao do operador ou outros que possam
necessitar da sua utilizacéo;

d) prevalecer sobre todos o0s outros
comandos;

e) provocar a parada da operacdo ou
processo perigoso em periodo de tempo téo
reduzido quanto tecnicamente possivel,
sem provocar riscos suplementares;

f) ter sua funcao disponivel e operacional a
qualquer tempo, independentemente do
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modo de operacao; e,

g) ser mantidos em perfeito estado de
funcionamento.

18

Permitir que meios de
acesso com risco de
quedas, sejam mantidos

sem sistema de protecdo
(guarda corpos),
contrariando o disposto no
subitem 12.70 da NR 12.

Figuras exemplificativas das
inconformidades observadas:
19.

O empregador devera adotar medidas de
ordem administrativa e gerencial com vistas
a nao permitir a existéncia de desnivel
acentuado entre dois pisos da edificacéo,
com risco de quedas de trabalhadores, sem
guarda corpos de protecao.

19

Permitir a utilizacdo de
transportador continuo de
materiais sem prote¢cdo dos
pontos de esmagamento,
agarramento e
aprisionamento, como
esteiras, roletes, rolo de
cauda e outras partes
moéveis, contrariando o]

disposto no subitem 12.85 da
NR 12.

Figuras exemplificativas das
inconformidades  observadas:
20 e 21.

As partes mdveis dos transportadores
continuos de materiais (correias e outros),
com riscos de acidentes, deverdo estar
protegidas. Isso inclui a parte inferior das
correias transportadoras.

20

Deixar de adotar medidas de
prevencdo de incéndios, em
conformidade com a
legislacdo estadual e as
normas técnicas aplicaveis,
contrariando o disposto no
subitem 23.1 da NR 23.

Figuras exemplificativas das
inconformidades observadas:
22 e 23.

O empregador devera adotar medidas que
impecam a existéncia de extintores de
incéndio com o acesso obstruido, bem
como dotar 0s extintores de
incéndio/hidrantes de  sinalizagcdo de
seguranga, incluindo demarcagéo do piso
de 1m x 1m e indicativa da localizacéo e
classe do extintor.
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21 Permitir a utilizacdo de A empresa ndo poderd permitir que o0s

Ccopos coletivos,  trabalhadores fagam uso de copo coletivo.
contrariando o disposto no E permitida a utilizacdo de copos ou
subitem 24.7.1 da NR 24. recipientes individuais, bem como copos

descartaveis, desde que fornecidos pelo

Figuras exemplificativas das empregador.

inconformidades observadas:

24. No caso de utlizacdo de bebedouros
dotados de jato inclinado e guarda
protetora, ndo se faz necessario o
fornecimento de copos.

Ribas do Rio Pardo/MS, 7 de junho de 2018.

Luiz Carlos Alves da Luz Sandoval Lopes de Sousa
Perito em Engenharia de Seguranca do Perito em Engenharia de Seguranca do
Trabalho Trabalho
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APENDICE A — Relatorio fotogréafico

A seguir sao apresentadas figuras exemplificativas das
inconformidades constatadas e outras:

A
Figura 40: Empregado realizando atividade laborahsa utilizacdo do EPIl adequado ao risco da atigdielgLuvas
de protecao)

Figura 41: : Empregado realizando atividade labos&m a utilizacdo do EPI adequado ao risco da ddiste.
(Luvas de protecao)
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Flgura 42: Abertura no piso que pOSSIbI|Ita a queda de pessoas ou objetos sem ser dotada de guarda
corpo ou outro tipo de protegdo contra quedas.

Figura 43: Abertura no piso que possibilita a queda de pessoas ou objetos sem ser dotada de guarda
corpo ou outro tipo de protecao contra quedas.



TRT// 25 :)MPT

ASERVICO DA JUSTICA E DO CIDADAO

Figura 44: Abertura no piso que possibilita a queda de pessoas ou objetos sem ser dotada de guérda
corpo ou outro tipo de protecdo contra quedas.

Flgura 45: Piso de trabalho acima do solo proteqartequada contra quedas dé trabalhadores.
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Figura 46: Instalagao elétrica sem ser construidmntada, operada, reformada, ampliada, reparada e
inspecionada de forma a garantir a seguranca el@sados trabalhadores e dos usuarios.

Figura 47: Instalagao elétrica sem ser construidmntada, operada, reformada, ampliada, reparada e
inspecionada de forma a garantir a seguranca el@sados trabalhadores e dos usuarios.
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Figura 48: Instalacéo elétrica sem ser construidmntada, operada, reformada, ampliada, reparada e
inspecionada de forma a garantir a seguranca el@sados trabalhadores e dos usuarios.

Figura 49: Instalacéo elétrica sem ser construidentada, operada, reformada, ampliada, reparada e
inspecionada de forma a garantir a seguranca el@sados trabalhadores e dos usuérios.
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Flgura 50 Zonas de pergo de maquma e eqmpamzes&m possuw sistemas de seguran(_;a caractenzpdns
protecdes fixas, protecdes moéveis e dispositivosedgiranca interligados, que garantam protecdo adsae a
integridade fisica dos trabalhadores.

HH Y L. FlRs |
Figura 51: Zonas de perigo de maquina e equipanmgestEm possuir sistemas de segurancga, caracterizados
protecdes fixas, protecdes moéveis e dispositivosedgiranca interligados, que garantam protecdo adsae a
integridade fisica dos trabalhadores.
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Figura 52: Zonas de perigo de maquina e equipanesi&Em possuir sistemas de seguranga, caracterizpdos
protecdes fixas, protecdes moveis e dispositivosedeiranca interligados, que garantam protecéo adsae a
integridade fisica dos trabalhadores.

Figura 53: Zonas de perigo de maquina e equipangesém possuir sistemas de seguranga, caracterizaatos
protec¢des fixas, prote¢cdes moveis e dispositivaederanca interligados, que garantam protecéodsae &
integridade fisica dos trabalhadores.
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Figura 54: Zonas de perigo de maquina e equipanmgestEm possuir sistemas de segurancga, caracterizados
protecdes fixas, protecdes moveis e dispositivosedeiranca interligados, que garantam protecéo adsae a
integridade fisica dos trabalhadores.
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Figura 55: Equipamento sem dispositivos adequa@ogattida, acionamento e parada. (Chave tipo lombard
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Figura 57: Equipamento sem dispositivos adequaaogadtida, acionamento e parada. (Chave tipo lompard
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Figura 59: Transportador continuo de materiais s@mtecdo dos pontos de esmagamento, agarramento e
aprisionamento, como esteiras, roletes, rolo dedeagi outras partes moéveis.
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Figura 60: Transportador continuo de materiais s@mtecdo dos pontos de esmagamento, agarramento e
aprisionamento, como esteiras, roletes, rolo dedeag outras partes moéveis.

Figura 61: Extintor de incéndio com o acesso olisiou
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Figura 62: Extintor de incéndio com o0 acesso olsiou

Figura 63: Utilizacéo de co coletivos.
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Relatério de Visita Técnica — Doc. Pericial n° 9769 .2018 — Seguranca e
Medicina do Trabalho

De: Luiz Carlos Alves da Luz
Sandoval Lopes de Sousa
Peritos em Engenharia de Seguranca do Trabalho
Para: Doutor Marcio Alexandre da Silva
Juiz do Trabalho Substituto — Posto Avancado da Justica do
Trabalho de Ribas do Rio Pardo
Doutor Leontino Ferreira de Lima Janior
Procurador-chefe do Trabalho - PRT 242 Regidao
Referéncia: GRUPO DE TRABALHO INTERINSTITUCIONAL GETRIN-24
Empresa visitada:

De ordem do Meritissimo JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO,
Doutor Marcio Alexandre da Silva bem como do Exmo. PROCURADOR DO
TRABALHO, Doutor Leontino Ferreira de Lima Filho, realizou-se visita técnica
em serrarias com desdobramento de madeira do municipio de Ribas do Rio
Pardo/MS a fim de implementar acdes que constituem o objeto da acdo do
GRUPO DE TRABALHO INTERINSTITUCIONAL GETRIN-24, conforme segue:

Sumario

22.Lista de figuras

23.Introducao

24.Equipe de trabalho

25.0bjetivo e fundamentacéao técnica e legal

26.Descricao dos procedimentos adotados na visita técnica
27.Informacg0des gerais

28.Resultados da visita técnica

Apéndice A — Relatorio fotografico
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Figura 18: Zonas de perigo de maquina e equiparseeto possuir sistemas de
seguranca, caracterizados por protecdes fixaegires méveis e dispositivos de
seguranca interligados, que garantam protecaode ®ad integridade fisica dos
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2. Introducéao

O presente relatério foi elaborado em decorréncia das visitas técnicas
realizadas nas instalagbes da empresa JJR MASSETTO MADEIRAS LTDA., no
ambito das acOes que constituem o objeto do GRUPO DE TRABALHO
INTERINSTITUCIONAL GETRIN-24, realizada na regidao de atuacdo do Posto
Avancado da Justica do Trabalho de Ribas do Rio Pardo/MS.

A regido objeto da acao do Posto Avancado da Justica do Trabalho de
Ribas do Rio Pardo, concentra uma grande quantidade de serrarias onde as
madeiras trazidas das zonas de extracdo sdo processadas de modo a viabilizar

a comercializacao e o transporte para as demais regides do pais e do exterior.

Iniciada no dia 04.06.2018, apds reunido prévia com parte da equipe de
trabalho e empresarios do ramo de processamento de madeira, realizada as
17h30 do dia 04.06.2018, as atividades tiveram como foco principal avaliar as
condi¢cOes de saude e seguranca do trabalho nas serrarias da regido de Ribas
do Rio Pardo/MS, principalmente naquelas que se propuseram a participar das
atividades orientativas acerca da observancia as Normas Regulamentadoras

do Ministério do Trabalho e Emprego.

A coordenacdo da operacdo ficou a cargo do Meritissimo JUIZ DO

TRABALHO SUBSTITUTO, Doutor Marcio Alexandre da Silva.

3. Equipe de trabalho

O quadro abaixo contém a relacdo das autoridades e profissionais que
compuseram a equipe de trabalho responsavel pelas visitas técnicas nas

serrarias, realizadas nos dias 5 e 6 de junho de 2018:
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Quadro 1 Equipe de trabalho

NOME FUNCAO

Doutor Marcio Alexandre da Silva JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO -
TRT 242 Regido

Sandoval Lopes de Sousa Perito em Eng. Seg. do Trabalho — PRT
242 Regido

Luiz Carlos Alves da Luz Perito em Eng. Seg. do Trabalho — PRT
242 Regido

Wilson José Cardoso Agente de Seguranca Institucional —

TRT 242 Regido

4. Objetivo e fundamentacéo técnica e legal

Elaborar recomendacdes técnicas acerca das condi¢cdes de seguranca
e saude ocupacional as quais os trabalhadores que executam suas atividades
laborais em favor das serrarias visitadas estdo expostos, bem como sugestdes
de medidas que visam o estabelecimento de requisitos e condigdes minimas
para a implementacdo de medidas de controle e sistemas preventivos
tendentes a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores que, direta ou

indiretamente, interagem com a atividade madeireira.

Para a sua elaboracdo, realizamos, no local, avaliacdo do meio
ambiente de trabalho em conformidade com a legislacao trabalhista vigente, Lei
6.514, de 22 de dezembro de 1977, regulamentada pela Portaria 3.214, de 08
de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego.
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5. Descricdo dos procedimentos adotados na visitat  écnica

A visita técnica consistiu na vistoria in-loco, entrevistas com

trabalhadores, registros fotograficos e analise de documentos.

No local contamos com a participacdo efetiva de representantes da

empresa visitada, sr. [ N Gerente) o N
I (¢c. de Se. Do Trabalho), bem como com a

colaboracdo dos empregados que nos prestaram informacées acerca da
descricdo e entendimento da organizacdo e dos processos de trabalho de
modo a subsidiar o levantamento das principais atividades realizadas e a
identificacdo daquelas que tém um maior peso e risco ha composi¢cao da sua

produtividade.

6. Informag0des gerais

A visita nas instalacdes da empresa || EGTcCN T

. foi realizada no dia 06.06.2018, no periodo da tarde.

O estabelecimento vistoriado, cuja atividade econémica principal e o
desdobramento de madeira contava, por ocasido da visita técnica, com uma

forca de trabalho de 80 (oitenta) empregados.
7. Resultados da visita técnica

Considerando as informacdes colhidas durante a visita técnica
realizada nas instalacbes da empresa pelo Grupo de Trabalho Interinstitucional

GETRIN-24, elaborou-se o quadro a seguir com a sintese das principais
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como observacbes pertinentes e

recomendacdes para possiveis adequacoes:

Quadro 2 Inconformidades verificadas na visita técnica/ Recomendacfes

ITEM

INCONFORMIDADE

OBSERVACOES/ RECOMENDACOES

N&o constituicdo da CIPA
nos termos da NR 5.

A empresa visitada possui
namero de empregados
inferior a quantidade minima
exigida para a constituigdo
da CIPA, entretanto, se
houver contratacdo e o
nimero de empregados for
igual ou superior a 20 (vinte)
a CIPA devera ser
constituida nos moldes da
NR 5.

Os estabelecimentos caracterizados como
sendo do Grupo C-6 (Desdobramento de
madeira) deverdo constituir e manter em
pleno funcionamento a Comisséao Interna de
Prevencéo de Acidentes, conforme segue:

20 a 29 empregados: 1 efetivo e 1 suplente;
30 a 50 empregados: 1 efetivo e 1 suplente;
2 efetivos e 2

51 a 80 empregados:
suplentes;

81 a 100 empregados: 3 efetivos e 3
suplentes;

101 a 120 empregados: 3 efetivos e 3
suplentes.

A empresa devera manter no
estabelecimento a disposicéo da
fiscalizacdo do trabalho, dentre outros, os
seguintes documentos: atas de eleicdo e
posse, calendario de reunides ordindrias,
livro de atas e comprovantes de
treinamentos.

Deixar de fornecer EPI
adequados aos riscos das
atividades, contrariando o
disposto no subitem 6.6.1
da NR 6.

O empregador ndo esta
fornecendo botina de
seguranca € 0S proprios
empregados  adquirem 0
referido equipamento.

A empresa é obrigada a fornecer aos
empregados, gratuitamente, EPI adequado
ao risco e em perfeito estado de
conservacéo e funcionamento (NR 6 — 6.3).

A empresa devera orientar e treinar o
trabalhador quanto ao uso do EPI, exigir o
seu uso e substitui-lo, imediatamente,
guando estiver danificado ou for extraviado
(NR 6 -6.6.1).

O fornecimento do EPI ao trabalhador
devera ser registrado em livros, fichas ou
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sistema eletrénico (NR 6 — 6.6.1).

Para os setores de producdo a empresa
devera avaliar a necessidade do
fornecimento, dentre outros, dos seguintes
EPI: calcados de seguranca, luvas de
protecao, 6culos de protecdo e mascara de
protecao respiratoria.

A empresa devera priorizar a adogcdo de
medidas de protecao coletiva,
principalmente no tocante a poeiras
minerais e vegetais (sistema de exaustao).

3 Permitir que pisos dos Deverdo ser evitados desniveis e

locais de trabalho  obstaculos nos locais de circulacdo de
apresentem saliéncias ou trabalhadores de modo a evitar tropecos.
depressdes que

prejudiquem a circulacdo de
pessoas ou a movimentacao
de materiais, contrariando o
disposto no subitem 8.3.1
da NR 8.

Figuras exemplificativas das
inconformidades observadas:
0.

4 Permitir a existéncia de  As aberturas nos pisos e nas paredes que
aberturas nos pisos ou possibilitem a queda de pessoas ou objetos
paredes que possibilitem a deverdo ser dotadas de guarda corpo ou
queda de pessoas ou outro tipo de protecdo contra quedas.
objetos, contrariando 0
disposto no subitem 8.3.2
da NR 8.

Figuras exemplificativas das
inconformidades observadas:
1,2,3,4,5,6e7.

5 Permitir que andares acima Todo local de trabalho, acima do solo, tal
do solo ndo possuam como mezanino, plataforma e outros deve
protecdo adequada contra  ser dotado de protecdo contra quedas
quedas, contrariando 0 (guarda corpo de protegao).
disposto no subitem 8.3.6
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OBSERVACOES/ RECOMENDACOES

da NR 8.

Figuras exemplificativas das
inconformidades observadas:
8,9 e 10.

O guarda corpo de protegdo contra quedas
devera possuir travessao superior com
1,20m, além de travessado intermediario
com 0,70m e rodapé com 20cm de altura. O
travessdo superior ndo deve possuir
superficie plana a fim de evitar a colocacdo
de objetos, os quais poderdo cair e atingir
trabalhadores que estejam nos pavimentos
inferiores. A principal funcdo do rodapé é
também evitar a queda de objetos (NR 12 —
12.70).

Permitir que sejam
utilizadas escadas de
degraus néo construidas de
acordo com as normas
técnicas oficiais,
contrariando o disposto no

subitem 8.3.4 da NR 8.

Figuras exemplificativas das
inconformidades observadas:
11,12 e 13.

O empregador deverd adotar medidas de
ordem administrativa e gerencial com vistas
a ndo permitir a existéncia de escada sem
corrimdo, nos dois lados, além de
guantidade de degraus inferior a necesséria
para atingir o piso ou patamar superior a ser
acessado.

Permitir a existéncia de
instalacdes elétricas em
condicbes inseguras de
funcionamento,
contrariando o disposto na
NR 10.

Figuras exemplificativas das
inconformidades observadas:
14.

As instalacbes elétricas devem ser
construidas, montadas, operadas,
reformadas, ampliadas, reparadas e

inspecionadas de forma a garantir a
seguranca e a saude dos trabalhadores e
dos usuérios, e serem supervisionadas por
profissional autorizado, conforme dispde a
NR 10. (NR 10 — 10.4.12).

Constatou-se disjuntores fora de caixas
apropriadas e sem identificacdo dos
circuitos elétricos, bem como sistemas de
conexdao elétrica (alimentacdo) de maquinas
e equipamentos (conjunto plug e tomada)
inadequados.

O empregador devera proibir a existéncia
de partes vivas expostas e acessiveis pelos
trabalhadores em instalagdes e
equipamentos elétricos.

As conexdes, emendas e derivacbes dos
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condutores  elétricos devem  possuir
resisténcia mecénica, condutividade e
isolacdo compativeis com as condi¢Bes de
utilizacao.

Os quadros de distribuicdo das instalacbes
elétricas devem:

a) ser dimensionados com capacidade para
instalar os componentes dos circuitos
elétricos que o constituem;

b) ser constituidos de materiais resistentes
ao calor gerado pelos componentes das
instalacbes;

C) garantir que as partes vivas sejam
mantidas inacessiveis e protegidas;

d) ter acesso desobstruido;

e) ser instalados com espaco suficiente
para a realizacdo de servigcos e operagao;

f) estar identificados e sinalizados quanto
ao risco elétrico;

g) ter classe de protegao;

h) ter seus circuitos identificados.

Permitir que os operadores
de equipamentos de
transporte motorizado
dirijam durante o horério de
trabalho sem portarem um
cartdo de identificacdo, com
o nome e fotografia, em
lugar visivel, contrariando o
disposto no subitem 11.1.6
da NR 11.

Figuras exemplificativas das
inconformidades observadas:
15 e 16.

Os operadores de equipamentos de
transporte  motorizado  deverdo  ser
habilitados e s6 poder&o dirigir se durante o
horério de trabalho portarem um cartdo de
identificacdo, com o nome e fotografia, em
lugar visivel.
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Permitir que a operacéo,
manutencdo, inspeg¢do e
demais intervengcdes em
maquinas e equipamentos
nao sejam realizadas por
trabalhadores  habilitados,
gualificados, capacitados ou
autorizados, contrariando o
disposto no subitem 12.135
da NR 12.

A capacitacdo deve (NR 12 — 12.138):

a) ocorrer antes que o trabalhador assuma
a sua funcao;

b) ser realizada sem 6nus
trabalhador;

para o

c) ter carga horaria minima que garanta aos
trabalhadores executarem suas atividades
com seguranca, sendo distribuida em no
maximo oito horas diarias e realizada
durante o horario normal de trabalho;

d) ter conteudo programatico conforme o
estabelecido no Anexo Il da NR 12; e

e) ser ministrada por trabalhadores ou
profissionais qualificados para este fim, com

supervisdo de profissional legalmente
habilitado que se responsabilizard pela
adequacdo do conteudo, forma, carga

horéria, qualificacdo dos instrutores e

avaliacdo dos capacitados.

Considera-se trabalhador ou profissional
qualificado aquele que comprovar
conclusdo de curso especifico na area de
atuacdao, reconhecido pelo sistema oficial de
ensino, compativel com o curso a ser
ministrado (NR 12 — 12.140).

Considera-se profissional legalmente
habilitado para a supervisdo da capacitagao
aquele que comprovar concluséo de curso
especifico na area de atuacédo, compativel
com o curso a ser ministrado, com registro
no competente conselho de classe (NR 12 —
12.141).

Séo considerados autorizados 0s
trabalhadores qualificados, capacitados ou
profissionais legalmente habilitados, com
autorizacdo dada por meio de documento
formal do empregador (NR 12 — 12.143).

A capacitagdo para operagdo segura de
maquinas deve abranger as etapas teorica
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e pratica, a fim de permitir habilitacdo
adequada do operador para trabalho
seguro, contendo no minimo (ANEXO Il DA
NR 12):

a) descricdo e identificacdo dos riscos
associados com cada maquina e
equipamento e as protegBes especificas
contra cada um deles;

b) funcionamento das protecdes; como e
por que devem ser usadas;

C) como e em que circunstancias uma
protecdo pode ser removida, e por quem,
sendo na maioria dos casos, somente o
pessoal de inspe¢do ou manutengao;

d) o que fazer, por exemplo, contatar o
supervisor, se uma protecdo foi danificada
ou se perdeu sua fungdo, deixando de
garantir uma seguranca adequada,;

€) 0s principios de seguranca na utilizacdo
da maquina ou equipamento;

f) seguranca para riscos mecanicos,
elétricos e outros relevantes;

g) método de trabalho seguro;
h) permisséo de trabalho; e

i) sistema de bloqueio de funcionamento da
maquina e equipamento durante operacdes
de inspegdo, limpeza, lubrificagdo e
manutencao.

O material didatico escrito ou audiovisual
utilizado no treinamento e o fornecido aos
participantes, devem ser produzidos em
linguagem adequada aos trabalhadores, e
ser mantidos a disposicdo da fiscalizacao,
assim como a lista de presenca dos
participantes ou certificado, curriculo dos
ministrantes e avaliacdo dos capacitados
(NR 12 — 12.139).
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Deve ser realizada capacitacdo para
reciclagem do trabalhador sempre que
ocorrerem modificagdes significativas nas
instalacdes e na operagdo de maquinas ou
troca de métodos, processos e organizacao
do trabalho (NR 12 — 12.139).

10

Permitir a realizacdo de
manutengdo em magquinas
ou  equipamentos  sem
adocdo de medidas de
segurancga, contrariando o
disposto no subitem 12.113
da NR 12.

A manutencéo, inspecao, reparos, limpeza,
ajuste e outras intervencdes que se fizerem
necessarias devem ser executadas por
profissionais capacitados, qualificados ou
legalmente habilitados, formalmente
autorizados pelo empregador, com as
maquinas e equipamentos parados e
adocdo dos seguintes procedimentos (NR
12 - 12.113):

a) isolamento e descarga de todas as fontes
de energia das maquinas e equipamentos,
de modo visivel ou facilmente identificavel
por meio dos dispositivos de comando;

b) bloqueio mecéanico e elétrico na posi¢éo
“desligado” ou *“fechado” de todos os
dispositivos de corte de fontes de energia, a
fim de impedir a reenergizacdo, e
sinalizagdo com cartdo ou etiqueta de
bloqueio contendo o horario e a data do
bloqueio, o motivo da manutencdo e o
nome do responsavel; e,

¢) medidas que garantam que a jusante dos
pontos de corte de energia ndo exista
possibilidade de gerar risco de acidentes.

11

Permitir a existéncia de
zonas de perigo de
maquinas e equipamentos
sem possuir sistemas de

seguranca, caracterizados
por protecdes fixas,
protecdes moveis e

dispositivos de seguranca
interligados, que garantam
protecdo a salude e a
integridade fisica dos

Para fins de aplicagdo da NR 12, considera-
se protecdo 0 elemento especificamente
utilizado para prover seguranca por meio de
barreira fisica, podendo ser:

g) protecdo fixa - protecdo que deve ser
mantida em sua posicdo de maneira
permanente ou por meio de elementos de
fixacdo que sO permitam sua remog&do ou
abertura com o uso de ferramentas;
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trabalhadores, contrariando
o disposto no subitem 12.38
da NR 12.

Figuras exemplificativas das
inconformidades observadas:
17 a 21.

h) protecédo movel — prote¢éo que pode ser
aberta sem o0 uso de ferramentas,
geralmente ligada por elementos mecéanicos
a estrutura da maquina ou a um elemento
fixo proximo, e deve se associar a
dispositivos de intertravamento.

Para fins de aplicacdo da NR 12,
consideram-se dispositivos de seguranca 0s
componentes que, por si s6 ou interligados
ou associados a protegdes, reduzam os
riscos de acidentes e de outros agravos a
saulde, sendo classificados em:

j) comandos elétricos ou interfaces de

seguranca: dispositivos responsaveis por
realizar o monitoramento, que verificam a
interligacdo, posi¢cdo e funcionamento de
outros dispositivos do sistema e impedem a
ocorréncia de falha que provoque a perda
da funcdo de seguranga, como relés de
seguranca, controladores configuraveis de
seguranca e controlador légico programavel
-CLP de seguranca;

k) dispositivos de intertravamento: chaves
de seguranca eletromecanicas, magnéticas
e eletrbnicas codificadas, optoeletrénicas,
sensores indutivos de seguranga e outros
dispositivos de seguranga que possuem a
finalidade de impedir o funcionamento de
elementos da maquina sob condi¢bes
especificas;

) sensores de seguranca: dispositivos
detectores de presenca mecéanicos e nao
mecanicos que atuam quando uma pessoa
ou parte do seu corpo adentra a zona de
deteccdo, enviando um sinal para
interromper ou impedir o inicio de fungdes
perigosas, como cortinas de luz, detectores
de presenca optoeletrdnicos, laser de
multiplos feixes, barreiras oOticas, monitores
de area, ou scanners, batentes, tapetes e
sensores de posicao;
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A protecdo deve ser mével quando o acesso
a uma zona de perigo for requerido uma ou
mais vezes por turno de trabalho,
observando-se que:

g) a protecdo deve ser associada a um
dispositivo de intertravamento quando sua
abertura ndo possibilitar o0 acesso a zona de
perigo antes da eliminacao do risco; e

h) a protegdo deve ser associada a um
dispositivo de intertravamento com bloqueio
guando sua abertura possibilitar o acesso a
zona de perigo antes da eliminagdo do
risco.

As maquinas e equipamentos dotados de
protec6es moveis associadas a dispositivos
de intertravamento devem:

J) operar somente quando as protecoes
estiverem fechadas;

k) paralisar suas funcbes perigosas quando
as protecdes forem abertas durante a
operagéo; e

) garantir que o fechamento das
protecdes por si s6 ndo possa dar inicio as
funcdes perigosas.

Os dispositivos de intertravamento com
bloqueio associados as prote¢cdes moveis
das maquinas e equipamentos devem:

j) permitir a operacdo somente enquanto a
protecao estiver fechada e bloqueada;

k) manter a protegéo fechada e bloqueada
até que tenha sido eliminado o risco de
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lesdo devido as funcdes perigosas da
maquina ou do equipamento; e
[) garantir que o fechamento e bloqueio da
protec@o por si s6 ndo possa dar inicio as
funcbes perigosas da maquina ou do
equipamento.

12 Permitir que transmissdes As maquinas e equipamentos que ofere¢cam
de forgca de maquinas ou risco de ruptura de suas partes, projecdo de
equipamentos e materiais, particulas ou substancias, devem
componentes moveis a elas possuir protegbes que garantam a saude e
interligados, acessiveis ou a segurancga dos trabalhadores.
expostos, sejam mantidos
sem protecdes fixas, ou
moveis com dispositivos de
intertravamento, que
impegam 0O acesso por
todos 0s lados,
contrariando o disposto nos
subitens 12.47 e 12.48 da NR
12.

Figuras exemplificativas das
inconformidades observadas:
17 a 21.
13 Permitir a utilizacdo de Ndo devem ser utlizados na partida,

magquinas ou equipamentos
sem dispositivos adequados
de partida, acionamento e
parada, contrariando o
disposto no subitem 12.24
da NR 12.

Figuras exemplificativas das
inconformidades observadas:

22 a 25.

acionamento e parada de maquinas ou
equipamentos, dispositivos como
disjuntores e chave tipo “lombard”.

Os dispositivos de partida, acionamento e
parada ndo devem ser instalados em locais
gue oferecam riscos aos trabalhadores.

Os dispositivos de partida, acionamento e
parada das maquinas devem  ser
projetados, selecionados e instalados de
modo que (NR 12 — 12.24):

a) nado se localizem em suas zonas
perigosas;

b) possam ser acionados ou desligados em
caso de emergéncia por outra pessoa que
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nao seja o operador;

c) impecam acionamento ou desligamento
involuntario pelo operador ou por qualquer
outra forma acidental;

d) ndo acarretem riscos adicionais; e
€) ndo possam ser burlados.

Os componentes de partida, parada,
acionamento e controles que compdem a
interface de operacdo das maquinas e
equipamentos fabricados a partir de 24 de
Marco de 2012 devem (NR 12 — 12.36):

a) possibilitar a instalagdo e funcionamento
do sistema de parada de emergéncia,
quando aplicivel, conforme itens e subitens
do capitulo sobre dispositivos de parada de
emergéncia, desta norma; e

b) operar em extrabaixa tensdo de até
25VCA (vinte e cinco volts em corrente
alternada) ou de até 60VCC (sessenta volts
em corrente continua), ou ser adotada outra
medida de protegdo contra choques
elétricos, conforme Normas Técnicas
oficiais vigentes.

Os componentes de partida, parada,
acionamento e controles que compdem a
interface de operacdo das maquinas e
equipamentos fabricados até 24 de marco
de 2012 devem (NR 12 — 12.36.1):

a) possibilitar a instalacdo e funcionamento
do sistema de parada de emergéncia,
quando aplicivel, conforme itens e subitens
do capitulo dispositivos de parada de
emergéncia, desta norma; e

b) quando a apreciagédo de risco indicar a
necessidade de protecBes contra choques
elétricos, operar em extrabaixa tensdo de
até 25VCA (vinte e cinco volts em corrente
alternada) ou de até 60VCC (sessenta volts
em corrente continua), ou ser adotada outra
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medida de protecdo, conforme Normas
Técnicas oficiais vigentes.

14

Permitir a utilizacdo de
maquinas ou equipamentos
desprovidos de dispositivos
de parada de emergéncia,
contrariando o disposto nos
subitens 12.56 e 12.56.1 da
NR 12.

As maquinas devem ser equipadas com um
ou mais dispositivos de parada de
emergéncia, por meio dos quais possam ser
evitadas situacbes de perigo latentes e
existentes (NR 12 — 12.56).

Os dispositivos de parada de emergéncia
nao devem ser utilizados como dispositivos
de partida ou de Acionamento (NR 12 —
12.56.1).

Excetuam-se da obrigacdo de instalacdo de
dispositivos de parada de emergéncia, as
maquinas autopropelidas e aquelas nas
guais o dispositivo ndo possibilita a reducéo
do risco (NR 12 — 12.56.2).

Os dispositivos de parada de emergéncia
devem ser posicionados em locais de facil
acesso e visualizacdo pelos operadores em
seus postos de trabalho e por outras
pessoas, e mantidos permanentemente
desobstruidos (NR 12 — 12.57).

Os dispositivos de parada de emergéncia
devem (NR 12 — 12.58):

a) ser selecionados, montados e
interconectados de forma a suportar as
condicbes de operagdo previstas, bem
como as influéncias do meio;

b) ser usados como medida auxiliar, ndo
podendo ser alternativa a medidas
adequadas de protecdo ou a sistemas
automaticos de seguranca;

C) possuir acionadores projetados para facil
atuacao do operador ou outros que possam
necessitar da sua utilizacéo;

d) prevalecer sobre todos o0s outros
comandos;
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e) provocar a parada da operagdo ou
processo perigoso em periodo de tempo téo
reduzido quanto tecnicamente possivel,
sem provocar riscos suplementares;
f) ter sua funcao disponivel e operacional a
gualquer tempo, independentemente do
modo de operacao; e,
g) ser mantidos em perfeito estado de
funcionamento.

15 Permitir que meios de O empregador deverd adotar medidas de
acesso com risco de ordem administrativa e gerencial com vistas
guedas, sejam mantidos a ndo permitir a existéncia de desnivel
sem sistema de protegdo  acentuado entre dois pisos da edificacao,
(guarda corpos), com risco de quedas de trabalhadores, sem
contrariando o disposto no guarda corpos de protecao.
subitem 12.70 da NR 12.

Figuras exemplificativas das
inconformidades observadas:
25 e 26.

16 Permitr a utizagdo de As partes moéveis dos transportadores
transportador continuo de  continuos de materiais (correias e outros),
materiais sem protecdo dos com riscos de acidentes, deverdo estar
pontos de esmagamento , protegidas. Isso inclui a parte inferior das
agarramento € correias transportadoras.
aprisionamento, como
esteiras, roletes, rolo de
cauda e outras partes
moveis, contrariando 0
disposto no subitem 12.85 da
NR 12.

Figuras exemplificativas das
inconformidades  observadas:
27 e 28.
17 Deixar de adotar medidas de O empregador devera adotar medidas que

prevencdo de incéndios, em
conformidade com a
legislacdo estadual e as

impecam a existéncia de extintores de
incéndio com o0 acesso obstruido, bem
como dotar 0s extintores de
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ITEM

INCONFORMIDADE

OBSERVACOES/ RECOMENDACOES

normas técnicas aplicaveis,
contrariando o disposto no
subitem 23.1 da NR 23.

Figuras exemplificativas das
inconformidades observadas:
29.

incéndio/hidrantes  de  sinalizacdo de
segurancga, incluindo demarcacdo do piso
de 1Im x 1m e indicativa da localizagéo e
classe do extintor.

18

Permitir que o vestiario ndo
seja dotado de armarios
individuais de
compartimento duplo, em
estabelecimento onde a
atividade exija a troca de
roupas, contrariando o
disposto nos subitens 24.2.1
e 24.2.11 da NR 24.

19

Permitir a utlizagdo de
Copos coletivos,
contrariando o disposto no
subitem 24.7.1 da NR 24.

Figuras exemplificativas das
inconformidades observadas:
24,

A empresa ndo poderd permitir que 0s
trabalhadores fagcam uso de copo coletivo.
E permitida a utilizagdo de copos ou
recipientes individuais, bem como copos
descartaveis, desde que fornecidos pelo
empregador.

No caso de utlizacdo de bebedouros
dotados de jato inclinado e guarda
protetora, ndo se faz necessario o
fornecimento de copos.

Ribas do Rio Pardo/MS, 7 de junho de 2018.

Luiz Carlos Alves da Luz

Perito em Engenharia de Seguranca do

Trabalho

Sandoval Lopes de Sousa
Perito em Engenharia de Seguranca do
Trabalho
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APENDICE A — Relatorio fotogréafico

A seguir sao apresentadas figuras exemplificativas das
inconformidades constatadas e outras:

Figura 64: : Abertura no piso que pOSSIbIlIta a queda de pessoas ou objetos sem ser dotada de guarda
corpo ou outro tipo de protegdo contra quedas.

Figura 65: : - Abertura no piso que possibilita a queda de pessoas ou objetos sem ser dotada de guarda
corpo ou outro tipo de protecao contra quedas.
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Figura 66: Abertura no piso que possibilita a queda de pessoas ou objetos sem ser dotada de guarda
corpo ou outro tipo de protecao contra quedas.

: K S i A oo
Figura 67: Abertura no piso que pOSSIbI|Ita a queda de pessoas ou obJetos sem ser dotada de guarda
corpo ou outro tipo de protegdo contra quedas.
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Figura 68: Abertura no piso que pssibilita a queda de pessoas ou objetos sem ser dotada de guarda
corpo ou outro tipo de prote¢ao contra quedas.

Figura 69: Piso de local de trabalho que apresenta entulhos que prejudicam a circulacao de pessoas ou a
movimentagcdo de materiais.
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Figura 70:Piso de local de trabalho que apresenta entulhos que prejudicam a circulagédo de pessoas ou a
movimentagdo de materiais.
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Figura 71: Local de trabalho, acima do solo, semdgtado de protegéo contra quedas (guarda corppragecao).
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Figura 73: Local de trabalho, acima do solo, semd@tado de protecdo contra quedas (guarda corppri¢ecao)
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Figura 74: Escada sem corrimao, nos dois ladosyatie quantidade de degraus inferior a necessaria panglr 0
piso ou patamar superior a ser acessado.

T, . .
Figura 75: Escada sem corrimao, nos dois ladosyatie quantidade de degraus inferior & necessaria péngir o
piso ou patamar superior a ser acessado.
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Figura 76: Escada sem corrimao, nos dois ladosyatie quantidade de degraus inferior & necesséaria angir o]

piso ou patamar superior a ser acessado.

| GFR - cis
Figura 77: Instalacdo elétrica sem ser construidamontada, operada, reformada, ampliada, reparada e
inspecionada de forma a garantir a seguranca el@sados trabalhadores e dos usuarios.
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Figura 78: Operador de equipamento de transportearizado dirigindo durante o horario de trabalhorseoortar
um cartdo de identificacdo.

Figura 79: Operadr de equipamento de transportéampado dirigindo durante o horario de trabalhonsegportar
um cartdo de identificacdo.



TRT, // e )MPT o scie Gm)

ASERVICO DA JUSTICAE DO CIDADAO

LT

Figura 80: Zonas de perigo de maquina e equipanmgestEm possuir sistemas de seguranga, caracterizaolos
protecdes fixas, protecdes moveis e dispositivosedeiranca interligados, que garantam protecéo adsae a
integridade fisica dos trabalhadores.

Flgura 81: Zonas de perlgo “de maquina e equnpamxas&m possuw S|stemas de seguranga caracterlzpolos
protegBes fixas, protecBes mdveis e dispositivosedgeiranca interligados, que garantam protecdo adsae a
integridade fisica dos trabalhadores.
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Figura 82: Zonas de perlgo de maquma e equipanges&m possuir S|stemas de seguranca, caracterlzados
protecdes fixas, protecdes moveis e dispositivosedeiranca interligados, que garantam protecéo adsae a
integridade fisica dos trabalhadores.

Figura 83: Zonas de perigo de maquina e equipangeestm possuir sistemas de seguranca, caracterizadios
protecdes fixas, protecdes moveis e dispositivosedeiranca interligados, que garantam protecéo adsae a
integridade fisica dos trabalhadores.
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Figura 84: Zonas de perigo de maquina e equipames possuir sistemas de seguranga, caracterizadios
protecdes fixas, protecdes moveis e dispositivosedeiranca interligados, que garantam protecéo adsae a
integridade fisica dos trabalhadores.

&

Figura 85: Equipamento sem dispositivos adequaaogadtida, acionamento e parada. (Chave tipo lompard
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Figura 87: Equipamento sem dispositivos adequaaogadtida, acionamento e parada. (Chave tipo lompard
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Figura 88: Meio de acesso com risco de quedas,nsejentidos sem sistema de protecdo (guarda corpos c
apenas, travessao superior)

Figura 89: Meio de acesso com risco de quedasnsa@ntidos sem sistema de protecdo (guarda comos ¢
apenas, travessao superior)
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Figura 90: Transportador continuo de materiais s@motecdo dos pontos de esmagamento, agarramento e
aprisionamento, como esteiras, roletes, rolo dedeag outras partes moéveis.
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Figura 91: Transportador continuo de materiais s@motecdo dos pontos de esmagamento, agarramento e
aprisionamento, como esteiras, roletes, rolo dedeag outras partes moéveis.
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Figura 92: Extintor de incéndio com o acesso olisiou
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Figura 93: Utilizac&o de copos coletivos.
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Figura 94: Utilizac&o de copos coletivos.
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ANEXO Il
RELATORIOS DAS VISITAS TECNICAS — UNIDADES DE SAUDE
ELABORACAOQ: TECNICOS DO CENTRO DE REFERENCIA EM SAU DE DO
TRABALHADOR — REGIONAL CAMPO GRANDE/MS
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INTRODUCAO

Na area da saude publica, o levantamento de dados, caracteriza-se
como uma importante ferramenta para subsidiar o planejamento das ac¢des de
gestdo, educacgdo, prevencdo, promocao, vigilancia e assisténcia. A Saude do
Trabalhador, considerada um campo da Saude Pdublica, reafirma este
entendimento ao normatizar na Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (Portaria N.° 1823 de 23/08/2012) a atribuicdo de elaboracéo do
diagnostico situacional pelas trés esferas de gestdo do SUS.

Pactuado com o Grupo de Trabalho Interinstitucional GETRIN-24
visitas técnicas as unidades e servicos de saude do municipio, com o objetivo
de realizar levantamento de dados em Saude do Trabalhador com foco nas

notificagdes no Sistema de Informagao de Agravos de Notificacao (SINAN).

CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

ASPECTOS TERRITORIAIS
Municipio Area (km?) Disténci?ktiz?)Capital
Ribas do Rio Pardo 17.308,081 84

Fonte: IBGE-2018

NUMERO DA POPULAGCAO CENSO 2010 POR SEXO E POPULACAO ESTIMADA

2017
Populacdo
y Populagéo i o i
Municipio Masculino Feminino estimada
Censo 2010
2017
Ribas do Rio
Pardo 20.946 10.982 9.964 23.881

Fonte: IBGE-2018
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TRABALHO E RENDIMENTO

Salario médio
Municipio Populacdo Pessoal mensal dos Populacdo
Estimada 2017 ocupado trabalhadores ocupada
formais
Ribas do Rio
23.881 4.234 2 18,3%
Pardo

Fonte: IBGE-2018

Populacdo ocupada segundo o IBGE compreende o potencial de méao-de-
obra com que pode contar o setor produtivo, isto é, a populacdo ocupada e
a populacdo desocupada. Populacdo ocupada sdo aquelas pessoas que, num
determinado periodo de referéncia, trabalharam ou tinham trabalho, mas nao estavam
trabalhando naquele momento (por exemplo, pessoas em férias) e populacéo
desocupada aquela que ndo tem ocupacdo. Neste sentido, a tabela apresenta a
populacdo ocupada na semana de referéncia, que representam os trabalhadores
contribuintes para a Previdéncia Social no ano de 2015. A tabela também apresenta o

salario médio dos trabalhadores formais (contribuintes).

Empregos y .
. . : Total de Variacao
Admissbes Desligamentos Formais :
Estabelecimento Absoluta
Jan/2018
2.439 2.652 4.464 1.623 -213

Fonte: CAGED, 2018
A fala dos profissionais de saude em relacdo a diminuicdo dos empregos e a
evasdo dos moradores para outros municipios corroboram com as informagfes
levantadas no CAGED.

ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO

gelicnte Acidente Doencas Total de
_ de ; Y ) Total
Municipio Trabalho de Relacionadas | Obito | Acidentes
e Trajeto ao Trabalho com CAT
Tipico
Ribas do
Rio Pardo 65 04 02 01 71 72

Fonte: Previdéncia Social- 2016. Acesso: 18/06/2018
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Municipio: = - PhripdsdoRiopardo | =1
Agravo 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Acidente de Trabalho
0 0 0 0 3 7 14 1 2 1 0 0 0
Grave
Acidente de Trabalho
0 0 2 1 1 1 2 3 5 5 1 1 2
com Material Biologico
Disturbio
Osteomusculares 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
Relacionado ao Trabalho
Perda Auditiva Induzida
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
por Ruido
Intoxicacdo Exdgena
) 0 0 0 4 2 6 3 1 0 2 1 0 0
Relacionada ao Trabalho
Acidente com Animal
Peconhento Relacionado 0 0 4 2 2 6 4 3 4 5 6 5 2
ao Trabalho
Cancer Relacionado ao
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabalho
Transtorno Mental
) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Relacionado ao Trabalho
Dermatose ocupacional
) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Relacionada ao Trabalho
Pneumoconiose 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: SinanNet acess0:26/03/201:8

S&o considerados acidentes de trabalho aqueles que ocorram no

exercicio da atividade laboral, ou no percurso de casa para o trabalho e

acidentes de trabalho graves aqueles que resultam em morte, em mutilacbes e

agueles que acontecem com menores de dezoito anos e doencas relacionadas

ao trabalho aquela que tem como fator desencadeante ou agravante o trabalho.

Considerando que para o Sistema Unico de Satde (SUS) Homens,

mulheres que exercem atividades para sustento préprio Independente da forma

de insercdo no mercado de trabalho (formal ou informal), aprendizes,
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estagiarios, aposentados, voluntarios, criancas e adolescentes que ajudam a
familia sdo trabalhadores, observa-se uma fragilidade no reconhecimento do
trabalhador, conseqientemente baixa ou nenhuma notificacdo de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho pelos profissionais de saude e gestores

municipais.

METODOLOGIA

Coleta de dados realizada através de visita técnica pela equipe do
Cerest Regional Campo Grande/MS, na rede de saude instalada no municipio.
Correspondendo 5 Estratégia Saude da Familia, 1 Unidade Béasica de Saude, 1
Hospital Geral e 1 Clinica de Fisioterapia. Na oportunidade foi aplicado o
guestionario abaixo o qual foi respondido pelos responsaveis técnicos de cada

local:

1-Qual o vinculo empregaticio dos profissionais que responderam ao
questionario?
07 Sdo ESTATUTARIOS e 01 CELETISTA.

2-Existe fluxo estabelecido de assisténcia a Saude do Trabalhador?

02 Responderam SIM e 06 responderam NAO;

3-Existe na unidade de saude profissionais especial izados ou
capacitados em Saude do Trabalhador?
05 Responderam SIM: sendo 06 médicos do trabalho, 02 enfermeiras e 01
fisioterapeuta;
03 Responderam NAO;

4-Quais sdo as atividades produtivo-econémicas dese  nvolvidas na

area de abrangéncia?
Serrarias, Empresa de Reflorestamento, Manutengdo de vias publicas e

rodovias, Comércio, Campeiro, Diarista, Servicos Gerais, Viveiros, Coletor de
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Lixo reciclavel, Mecanica, Carvoaria, Producdo de sab&o e material de limpeza,

Servico de Refei¢des, entre outros.

Quais sdo os possiveis riscos e impactos a Saude dos Trabalhadores

relacionados as atividades produtivo-econdmicas des envolvidas na area

de abrangéncia?

Problemas respiratérios, LER/DORT, Queimaduras, Transtono Mental,
Fraturas, Sequelas por TCE, Acidentes de Trabalho (tipico e de trajeto).

Sdo realizadas acbGes de promocdo e prevencao em Saude do
Trabalhador?
07 Responderam NAO, apenas 01 respondeu SIM (alimentagdo saudavel e

outras capacitacoes).

Sao realizadas notificacdes no SINAN?

06 Responderam NAO, 02 responderam SIM.

Diante da realidade da sua unidade, descreva aba ixo as necessidades e
potencialidades a serem implantadas ou implementada s no servico em
relagédo a Saude do Trabalhador.

e Realizar a sensibilizacdo nos profissionais para trabalhar com foco nos
transtornos mentais (psiquiatras e psicologos) e LER/DORT
(ortopedistas);

e A necessidade de orientacdes em relacédo a Saude do Trabalhador;

e Formacdo de multiplicadores para disseminar o conhecimento em
relacdo a Saude do Trabalhador;

e Capacitagbes para sensibilizar a equipe referente a Saude do
Trabalhador;

e Disponibilizar tempo para realizar as notificacoes;

® Apoio da Gestéo;

CONCLUSAO
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Observa-se que todas as unidades possuem boa infra-estrutura e nao
ha déficit de servidores ou equipes de saude descobertas. Nota-se falta de
conhecimento técnico da equipe em relagdo as notificacdes relacionadas ao
trabalho, ndo havendo fluxo ou cobranga por parte da gestdo em relagédo a
esses agravos de notificacdo. Os profissionais entrevistados demonstraram
interesse pelo tema e ndo véem obstaculos apds capacitacdes de
desenvolverem ac¢des que promovam a saude do trabalhador e a vigilancia dos
ambientes e processos de trabalho, a fim de desenvolver uma cultura de

relacao de trabalho saudavel entre os trabalhadores da saude e os municipes.

PROPOSTAS DE INTERVENCAO A SEREM DESENVOLVIDAS PELO
CEREST REGIONAL CAMPO GRANDE.

1. Realizar oficina para a atengéo basica tendo como publico alvo toda a equipe
de Saude com o objetivo de sensibilizar quanto a aplicabilidade da Politica de

Saulde do Trabalhador e da Trabalhadora.

2. Realizar capacitacdo sobre agravos de notificacdes tendo como publico alvo os

enfermeiros do municipio para serem multiplicadores.

3. Reunido técnica com gestores para implantacdo de duas unidades sentinelas
em notificacGes da Saude do Trabalhador, o hospital Municipal e a Unidade de
Fisioterapia e definicdo de quem sera a referéncia técnica em Salde do

Trabalhador no Municipio.

EQUIPE TECNICA

ALDECIR DUTRA DE ARAUJO
Coordenador
. SHALIMAR MARTINS VASCONCELOS FILIU

Servigo Técnico de Epidemiologia em Saude do Trabalhador
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. MARCOS ANTONIO RODRIGUES
Servigo Técnico de Atengdo em Saude do Trabalhador
. ISABEL CRISTINA DA SILVA
Servico Técnico de Promogéo a Saude do Trabalhador
. KEILA BARRETO QUADROS
Servigo Técnico de Educagdo em Saude do Trabalhador



