PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo n° 337/2024 e
Preg3o Eletrénico n° 06/2024 @ AN

MARTINS
Contrato n° _/2024 05/03/2024 09:16

MINUTA
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE
AGENCIAMENTO DE VIAGENS QUE ENTRE SI CELEBRAM
O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO E
A EMPRESA

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242
REGIAO, inscrito no CNPJ sob n° 37.115.409/0001-63, situado na Rua Delegado Carlos Roberto
Bastos de Oliveira n® 208, Jardim Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, neste ato
representado pelo Secretario Administrativo GERSON MARTINS DE OLIVEIRA, portador do RG n°
611.634 SSP/MS e do n° 600.496.421-20, conforme subdelegagcdo de competéncia constante da
Portaria TRT/DG n° 202/2023, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado,

a empresa , inscrita no CNPJ sob n° , situada na , CEP , telefone

, e-mail: | neste ato representada por _ |, portador do RG n°® e do CPF n°
, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tendo em vista o que consta no
Processo n° 337/2024 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133/2021,resolvem celebrar o
presente Contrato, decorrente do Pregdo n° 06/2024, mediante as clausulas e condigbes a seguir

enunciadas.

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

1.1.0 objeto do presente contrato consiste na contratagdo de empresa especializada para
prestagao de servicos de agenciamento de viagens, compreendendo os servigos de cotagéo,
reserva, emissdo, remarcagao, cancelamento de passagens aéreas (nacional e
internacional) e rodoviarias, conforme as especificagcbes e condicbes constantes deste
instrumento, do Termo de Referéncia (TR) e seus anexos, nos termos da Lei n® 14.133/2021,
observadas as disposi¢cdes a seguir estabelecidas.

1.2.Vinculam-se e fazem parte desta contratagdo, independentemente de transcricdo, os
seguintes documentos a ela relacionados:
1.2.1. Termo de referéncia,;
1.2.2. Edital de licitacao;
1.2.3. Proposta da contratada;
1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.3.As partes declaram-se sujeitas as normas previstas na Lei n° 14.133/2021, legislagao
correlata e aplicavel, bem como nas clausulas deste contrato e dos documentos acima
referidos.
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CLAUSULA 22 - DO REGIME DE EXECUGAO, DA VIGENCIA E DA CONTRATAGAO

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

.Este contrato observara o regime de execucdao de empreitada por prego unitario com

execugao indireta e sua vigéncia sera de 5 (cinco) anos, a contar da data da assinatura do

contrato, prorrogavel, sucessivamente, por igual periodo, até o limite de 10 (dez) anos, na

forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

Considera-se data da assinatura do contrato aquela constante do instrumento ou a da

aposicao da ultima assinatura eletrénica, se mais recente.

Durante a vigéncia da contratagcdo sera permitida a fuséo, a cisdo, a incorporagao, a alteragao da

razao social, desde que sejam mantidas as condi¢cbes estabelecidas na contratagao original, sem

prejuizo as responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua execugdo, devendo a

CONTRATADA encaminhar cépia autenticada do registro da alteracdo no respectivo 6rgéo,

observadas as condi¢des a seguir:

2.3.1. na hipoétese de alteracdo que possa repercutir na execugao do contrato a CONTRATADA
devera apresentar, ao CONTRATANTE, coépia autenticada do referido instrumento no prazo
maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do competente registro, sob pena de
aplicagdo das sangdes legais cabiveis previstas neste instrumento para os casos de
inexecugao parcial;

2.3.2. na hipétese de fusdo, cisdo e incorporagdo, comprovar as mesmas qualificacées exigidas
para fins de habilitagdo, no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do registro das
alteragdes, sob pena de rescisdo contratual e aplicagcdo das penalidades decorrentes da
inexecucao total.

Em atencado aos artigos 2°, inc. VI, e 3° da Resolugdao CNJ n° 7/2005, com redagao dada
pelas Resolugbes CNJ n° 9/2005 e 229/2016, é vedada a contratagcdo, manutencgéo,
aditamento ou prorrogacdo de contrato, inclusive de prestagdo de servigcos, com empresa
que tenha ou venha ter em seu quadro societario, ou ainda que tenha ou venha a contratar
empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregao ou
no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE,
bem como daqueles servidores vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na
linha hierarquica da area encarregada da licitagao.

E vedada, também, a manutengdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de

servigos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢do dos Tribunais

para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedacdo dos artigos 1° e 2° da

Resolugdo CNJ n° 156/2012.
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CLAUSULA 32 — DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS DESTA CONTRATAGAO
3.1. Sao partes integrantes deste contrato e constam do respectivo Termo de Referéncia (TR), em
anexo, as condigdes especificas desta contratagao referentes a:
3.1.1. Sustentabilidade (item 8 do TR);
3.1.2. Defini¢des (item 9 do TR);
3.1.3. Pregos das tarifas das passagens aéreas e rodoviarias (item 10 do TR);
3.1.4. Remuneracao destinada a agencia de viagens (item 11 do TR);
3.1.5. Execugéo dos servigos (item 12 do TR);
3.1.6. Prazos para entrega das passagens (item 13 do TR);
3.1.7. Deveres do CONTRATANTE (item 14 do TR);
3.1.8. Deveres da CONTRATADA (item 15 do TR);
3.1.9. Vedagdes a CONTRATADA (item 16 do TR);
3.1.10. Preposto (item 17 do TR);
3.1.11. Recebimento (item 18 do TR);
3.1.12. Liquidagao (item 19 do TR);
3.1.13. Pagamento (item 20 do TR);
3.1.14. Atualizagao financeira (item 21 do TR);
3.1.15. Reajuste (item 22 do TR);
3.1.16. Modelo de gestao do contrato (item 23 do TR);
3.1.17. Penalidades (item 25 do TR);
3.1.18. Defesas e recursos (item 26 do TR);

3.1.19. Aumentos e redugdes (item 27 do TR).

CLAUSULA 42— DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1.As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria,
prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2024, na classificagao abaixo:
PTRES:
Elemento de Despesa: 3.3.90.33
NE:

4.2.A Administracdo atesta a existéncia de créditos orgamentarios vinculados a contratacdo e a
vantagem em sua manutencgao.

4.3.0 TRT da 242 Regiao tera a opgado de extinguir o contrato, sem 6nus, quando nao dispuser de
créditos orgamentarios para sua continuidade ou quanto entender que o contrato ndo mais |he

oferece vantagem, conforme previsdo constante do inciso Ill do art. 106 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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CLAUSULA 52 - DO VALOR
5.1. O valor total estimado (5 anos) do presente Contrato com aplicagdo de desconto minimo sobre
passagens aéreas + despesas com passagens rodoviarias (sem incidéncia de descontos) é de R$

( ), conforme discriminagao constante dos quadros abaixo:

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

Quantidade estimada
Descrigao de bilhetes
(Periodo de 5 anos)

Valor estimado de gasto com
passagens e taxas (Periodo de 5 anos)

Passagens aéreas nacionais

. C 1.795 R$ 2.793.633,18

e internacionais
Passagens rodoviarias 125 R$ 35.512,62
VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 2.829.145,80

DESCONTO MINIMO ADMITIDO, A SER
APLICADO SOBRE O VALOR DO VOLUME DE o
VENDAS DE PASSAGENS AEREAS NACIONAIS XXXX 7o
E INTERNACIONAIS (%)

DESPESA TOTAL ESTIMADA COM APLICAGAO
DE DESCONTO MINIMO SOBRE PASSAGENS
AEREAS + DESPESAS COM PASSAGENS R$ xx,xx
RODOVIARIAS (SEM INCIDENCIA DE
DESCONTO) (5 ANOS)

Observagoes:

a) Os quantitativos informados no demonstrativo acima s&o estimativos para 5 (cinco) anos, tendo por base
a média da demanda deste Tribunal no exercicio de 2023 acrescido de 30% (trinta por cento).

b) Por se tratar de mera estimativa de gastos, os valores acima ndo se constituem, em hipétese alguma,
compromisso futuro de aquisicdo pelo Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido. Em razdo disso, ndo
podera ser exigido nem considerado como valor para pagamento minimo, podendo sofrer alteragbes de
acordo com as necessidades da Administracdo, sem que isso justifique qualquer indenizagdo a
CONTRATADA
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CLAUSULA 62 — DA GESTAO E FISCALIZAGAO

6.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 117 da Lei n° 14.133/2021, o CONTRATANTE designara,
por meio de Portaria, servidor(es) para a gestdo e a fiscalizagao da contratagdo, bem como, se
necessario, servidor(es) para auxilio na fiscalizagao.

6.2. Tanto o gestor quanto o fiscal atuardo em conjunto no acompanhamento e fiscalizagdo da
contratagao, incumbindo especificamente ao fiscal o acompanhamento dos servigos prestados e ao
gestor a liquidagéo das notas fiscais/faturas.

6.3. A existéncia de fiscalizagédo por parte do CONTRATANTE n&o exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA por quaisquer irregularidades na execugdo dos servigcos assumidos, nem
perante terceiros, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitorios e, na
ocorréncia destes, nao implica a corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes ou
prepostos.

6.4. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugédo de todos os
servicos, o CONTRATANTE se reserva ao direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os servigos,
por intermédio de fiscais do contrato.

6.5. O fiscal do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em desacordo com
o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria devendo comunicar o fato de
imediato ao gestor do contrato.

6.6. A acdo ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizagdo do CONTRATANTE, nao eximira a

CONTRATADA da total responsabilidade pela ma execugao da contratagao.

CLAUSULA 72 — DA CONTAGEM DO PRAZO DE VIGENCIA
7.1. A contagem do prazo de vigéncia do contrato dar-se-a na forma do inciso Il do artigo 183 da Lei n°
14.133/2021, ou seja, 0s prazos expressos em meses ou anos serao computados de data a data.
7.2.Considera-se prorrogado o prazo de vigéncia até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento cair
em dia em que nao houver expediente, se o expediente for encerrado antes da hora normal ou se
houver indisponibilidade da comunicagao eletronica.

CLAUSULA 82— DA CONTAGEM DOS DEMAIS PRAZOS DO CONTRATO
8.1. Excetuando-se a contagem do prazo de vigéncia de que trata a clausula anterior e daqueles com
data expressamente indicada, para os demais prazos estabelecidos nesta contratagdo a contagem
excluira o dia do inicio e incluira o dia do vencimento.
8.2. S6 se iniciam e vencem os prazos processuais em dia de efetivo expediente no CONTRATANTE.
8.3. Os prazos expressos em dias corridos serdao computados de modo continuo, exceto quando

explicitamente disposto em contrario.
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8.4. Os prazos expressos em dias Uteis, serdo computados somente os dias em que ocorrer expediente

no CONTRATANTE.

8.5. Os prazos expressos em meses ou anos serdo computados de data a data e, se no més do
vencimento ndo houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, considera-se como termo o
ultimo dia do més.

8.6. Os prazos fixados por hora contar-se-40 de minuto a minuto.

CLAUSULA 92 — DA RESCISAO CONTRATUAL
9.1. O presente contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas nos artigos 137 a 139 da Lei n°
14.133/2021, podendo a rescisdo ser determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE,
na forma da lei.

CLAUSULA 10 — DA PUBLICAGAO
10.1. Para fins de publicidade e eficacia desta contratagdo, o respectivo extrato sera publicado, pelo
CONTRATANTE, na imprensa oficial, sem prejuizo da divulgagdo no Portal Nacional de

Contratagées Publicas.

CLAUSULA 11 - DO FORO
11.1. Fica eleito o foro de Campo Grande - MS, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir as questbes relacionadas com o presente contrato que nado puderem ser

resolvidas pela via administrativa.

CLAUSULA 12 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Declaram as partes que este contrato corresponde a manifestagao final, completa e exclusiva do
acordo entre elas celebrado.

12.2. A participagcdo nesta Contratagdo Publica implica no conhecimento integral dos termos e
condigbes nela inseridos, por parte dos proponentes, bem como das demais normas legais que
disciplinam a matéria.

12.3. As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obrigagdes e responsabilidades previstas na
legislacao vigente e ndo expressas neste instrumento e no Termo de Referéncia.

12.4. As partes envolvidas se comprometem a observar as disposi¢des da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados — LGPD), quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhes forem
confiados em razao desta avenca, em especial quanto a finalidade, boa-fé e interesse publico na
utilizacdo de informagbes pessoais para consecugdo dos fins a que se propde a presente

contratagao.
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E, por assim estarem justas e CONTRATADAS, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias,

na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Campo Grande - MS, _ de de 2024.
(documento assinado digitalmente) (documento assinado digitalmente)
GERSON MARTINS DE OLIVEIRA XXXXX
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS
(documento assinado digitalmente) (documento assinado digitalmente)
XXX XXXX
Coordenador de Material e Logistica Analista Judiciario

ANEXO - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO IV

(Modelo de declaragao relativa ao art. 429 da CLT, exigida pela Resolugao n° 310, de 24.9.2021, do
Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho)

DECLARAGAO
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por
meio de seu(sua) representante legal, Senhor(a) , portador(a) da Cédula de
Identidade n° , expedida pelo , inscrito no CPF sob o
n° , para fins de prova junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, em
atendimento ao Edital n° , para os efeitos e sob as penas da lei, em especial no contido no

artigo 299 do Cddigo Penal, DECLARA:

() atender aos percentuais estipulados no art. 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(Decreto-Lei n° 5.452/1943), referente ao emprego e matricula de aprendizes.

() estar dispensada da contratacdo de aprendizes por se enquadrar em pelo menos 1 (uma) das
hip6teses de dispensa previstas na legislagdo (Decreto n® 9.579/2018 e Instru¢do Normativa n°® 146/2018).
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Local, de de20__ .

Assinatura do Representante Legal do Licitante
ANEXO V

(Modelo de declaragao relativa ao art. 93 da Lei n°® 8.213/1991, exigida pela Resolugao n° 310, de
24.9.2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho)

DECLARAGAO
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por
meio de seu(sua) representante legal, Senhor(a) , portador(a) da Cédula de
Identidade n° , expedida pelo , inscrito no CPF sob o
n° , para fins de prova junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 24? Regi&o, em
atendimento ao Edital n° , para os efeitos e sob as penas da lei, em especial no contido no

artigo 299 do Codigo Penal, DECLARA:

( ) atender aos percentuais estabelecidos no art. 93 da Lei n° 8.213/1991, referente ao
emprego de beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

() estar desobrigada do atendimento ao disposto no art. 93 da Lei n° 8.213/1991, por possuir
menos de 100 (cem) empregados.

Local, de de20__ .

Assinatura do Representante Legal do Licitante
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ANEXO VI - Declaragao relativa a Resolugéo n°® 310, de 24.9.2021, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho
DECLARAGAO
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por meio de
seu(sua) representante legal, Senhor(a) , portador(a) da Cédula de Identidade n°
, expedida pelo , inscrito no CPF sob o n°

, para fins de prova perante o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, em

atendimento ao Termo de Referéncia, para os efeitos e sob as penas da lei, em especial no contido no
Artigo 299 do Cddigo Penal, DECLARA que ndo esta inscrita no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢cdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 04/2016; bem como ndo ter sido condenada, ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raga ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo nos artigos 1°, 3° (inciso V), 7° (inciso XXXIII) e 170 da Constituicdo Federal de 1988; artigos 149,
203 e 207 do Cdédigo Penal Brasileiro; no Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo); nas
Convengdes da OIT n° 29 e n° 105, no Capitulo IV do Titulo Il (Da Prote¢do do Trabalho do Menor) do
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT); nos artigos 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do direito a
profissionalizagdo e a protegdo no trabalho; no Decreto n°® 6.481/2008, que trata da proibicdo das piores

formas de trabalho infantil e agado imediata para sua eliminagéo.

Local, de de 20 .

Assinatura do Representante Legal do Licitante
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