
1 - DADOS DA CONTRATAÇÃO

Quadro 1.1 - Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Licitação nº:

12 meses 60 meses

Quadro 1.2 - Identificação do Serviço

Quadro 1.3 - Detalhamento do Objeto

Item Posto de Trabalho Local do Posto de Trabalho Tipo de Jornada de 
Trabalho Período

Jornada de 
Trabalho 
Mensal

Quantidade 
Mínima de 

Postos

Ocupantes 
por Posto

Quantidade 
de 

Profissionais

Adicional de 
Periculosidade

Adicional de 
Insalubridade

Adicional 
Noturno

Adicional de 
Hora Extra

Intervalo 
Intrajornada

1 Contador Prédio-Sede do TRT/24ª Região 44 horas semanais Diurno 220 horas 2 1 2 Não Não Não Não Não

2 n/a 2

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL

Apoio Administrativo aos Gestores e Fiscais de Contratos
Tipo de Serviço

DESCRIÇÃO E QUANTIFICAÇÃO DOS POSTOS DE TRABALHO

Categoria Profissional

Unidade de Medida:
Postos de Trabalho

Quantidade Mínima a Contratar:
2 Postos de Trabalho

Local da Prestação dos Serviços:
CAMPO GRANDE/MS

Horário:

Objeto da Contratação:

Prestação dos serviços de apoio Administrativo aos Gestores e Fiscais de Contratos

A Vigência é Prorrogável?Data:Nº do Processo Administrativo:

15940/2022
Vigência da Contratação: Prazo Máximo de Vigência:

SIM

Brigadista Copeiragem Limpeza Manutenção Recepção Vigilância OutrosMotorista



2 - DADOS DA PROPONENTE

Quadro 2.1 - Dados da Proponente

UF:

DDD: Telefone:

UF:

MS
DDD: Telefone:

67

Quadro 2.2 - Regime de Tributação da Proponente
Lucro Real Item Alíquota (%)

A Tributos Federais
Lucro Presumido A.1 PIS 0,65%

A.2 COFINS 3,00%
Entidade Sem Fins Lucrativos 3,65%

B Tributos Distritais
Optante pelo Simples Nacional B.1 ISS (ISSQN) 5,00%

8,65%
B.2 ISS (ISSQN) 3,00%

-R$                     6,65%

Item Alíquota (%)
Sim A Folha de Pagamento

A.1 INSS 20,00%
Não B Receita Bruta

B.1 INSS 0,00%

Quadro 2.4 - Custos Indiretos, Despesas Operacionais e Administrativas e Lucro
3,00%
6,79%

0,00%
0,00%

Quadro 2.3 - Substituição da Insidência da Contribuição Previdendiária sobre a Folha 
de Pagamento

Tributo Base de Cálculo

Folha de Pagamento

Custos Indiretos / Despesas Operacionais e Administrativas
Lucro

Outros Tributos Estaduais (especificar):
Outros Tributos Municipais (especificar):

Obs.: As empresas abrangidas pela Lei nº 12.546/2011, que dispõe sobre a incidência das contribuições 
previdenciárias sobre o valor da receita bruta, em substituição às contribuições previstas em Lei específca.

Razão Social: CNPJ:

E-mail

Endereço da Matriz (digite o endereço no formato Logradouro, nº, Complemento - Bairro ):

Município: CEP:

E-mail

Endereço do Escritório em Campo Grande / MS (digite o endereço no formato Logradouro, nº, Complemento - Bairro ):

Município: CEP:

DIGITE A RECEITA BRUTA DOS 
ÚLTIMOS 12 MESES:

Obs. : As empresas optantes pelo Simples Nacional poderão participar deste pregão e terão direito ao 
tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar nº 123/2006. No entanto, caso as empresas sejam 

vedadas ao ingresso no simples nacional, não poderão apresentar proposta com os benefícios da 
condição de optante  e, caso venham a ser contratadas, estarão sujeitas à exclusão obrigatória do Simples 
Nacional, em consequência do que dispõem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso II, e o art. 31, inciso II, da 

citada Lei.

Tributo Base de Cálculo

Faturamento
Faturamento

Subtotal Tributos Federais

Faturamento
TOTAL (COM ISSQN DE 5%)

Faturamento
TOTAL (COM ISSQN DE 3%)



COMPOSIÇÃO DE ENCARGOS E BENEFÍCIOS LEGAIS
3 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Licitação nº: Horário:

- -
Vigência da Contratação:

12 meses

DADOS GERAIS

SALÁRIO MÍNIMO OFICIAL

SALÁRIO

Salário Mínimo Oficial Vigente: 1.212,00R$                 

SALÁRIO NORMATIVO (GERAL)

SALÁRIO

Salário Normativo da Categoria Profissional: 4.189,00R$                 
Salário Normativo da Categoria Profissional (Sábados, Domingos e Feriados): 1.142,45R$                 

Data Base da Categoria Profissional: 01/11/2021

ENCARGOS LEGAIS 
PERCENTUAL

INSS 20,00%
SESI ou SESC 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salário Educação 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro Acidente de Trabalho 3,00%
SEBRAE 0,60%

13º Salário 8,33%
Adicional de Férias 2,78%
Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.2 sobre 13º (décimo terceiro) salário 36,80%

BENEFÍCIOS LEGAIS ACORDADOS
PROFISSIONAL

Benefício Social Familiar Sindical
Valor Unitário Mensal -R$           
Empregado -R$           

Assistência e Inclusão Social do Trabalhador
Valor Unitário Mensal -R$           -R$                          

Prêmio Cesta Básica
Valor Unitário Mensal -R$           -R$                          

Nº do Processo Administrativo:

15940/2022
Data:

-
Local da Prestação dos Serviços: Máximo de Vigência:

60 mesesCAMPO GRANDE/MS

-R$                          
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COMPOSIÇÃO DE ENCARGOS E BENEFÍCIOS LEGAIS
Auxílio Creche

Valor Unitário Mensal -R$           
Percentual de Ocorrência 0,00%

Seguro de Vida em Grupo (Custo Total Mensal)
Valor Unitário Anual  R$             -   
Valor Unitário Mensal -R$           
Custo Mensal do Empregado (10%) -R$           

Vale Transporte (Profissional) (Custo da Empresa Excedente aos 6%)
Base de cálculo (remuneração individual) 4.189,00R$                 
Empregado (6% do base de cálculo) 251,34R$                     
Número de bilhetes/dia 2
Numero de dias 44 h / segunda a sexta-feira 20,7958
Valor da tarifa  R$             -   

Auxílio Alimentação (Profissional)
Número de refeições/dia 1
Número de dias/mês 44 h / segunda a sexta-feira 20,7958
Valor unitário da refeição  R$     16,590 
Custo do Empregado  R$             -   

(Custo Mensal da Empresa)

345,00R$                     

C
am

po
 

G
ra

nd
e

-R$                          

-R$                          

-R$                          
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INSUMOS DIVERSOS - UNIFORMES

4 - Certificação Digital

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data: Horário:

- -

Unidade Qtd. Vida Útil
(meses) Custo Unitário Custo Total Mensal

 Token E-CPF (12 meses) Peça 1 12 130,97R$                      10,91R$                        
 Peça -R$                            
 Par -R$                            
 Peça -R$                            
 Par -R$                            

Custo Total Mensal de Uniformes e equipamentos 10,91R$                        

Nº do Processo Administrativo:

Local da Prestação dos Serviços:

CAMPO GRANDE/MS

-
Licitação nº:

Vigência da Contratação:

12 meses

15940/2022

PROFISSIONAL

Máximo de Vigência:

60 meses

12



Profissional

6 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Licitação:

Descrição:

Data Pregão: dd/mm/aaaa Horário do Pregão: 00:00

Empresa:

CNPJ:   

33,32R$             28,56R$             38,08R$                    
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 41,65                  35,70                  47,60R$                    

Valor

Salário Base 4.189,00R$               
Adicional de Periculosidade 0,00% -R$                       
Adicional de Insalubridade 0,00% -R$                       
Gratificação Adicional de Risco de Vida 0,00% -R$                       
Gratificação por Cargo de Confiança 0,00% -R$                       
Gratificação por Cargo de Confiança: -R$                       
Outros: -R$                       
Subtotal de Remuneração 4.189,00R$               
Adicional Noturno 0,00% -R$                       
Repercussão do Adicional Noturno no DSR 0,0000 -R$                       
Hora Noturna Adicional 0,00% -R$                       
Repercussão da Hora Noturna Adicional no DSR 0,0000 -R$                       
Adicional de Hora Extra 0,00 -R$                       
Repercussão do Adicional de Hora Extra no DSR 0,0000 -R$                       
Adicional de Hora Extra (Domingos e Feriados) 0,00 -R$                       
Repercussão do Adicional de Hora Extra no DSR (Domingos e Feriados) 0,0000 -R$                       
Subtotal de Remuneração - Base de Cálculo para Encargos Trabalhistas 4.189,00R$               
Intervalo Intrajornada 0,00% -R$                       
Outros: -R$                       
Total de Remuneração 4.189,00R$               

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

Valor

13º Salário 348,94R$                  
Adicional de Férias 116,45R$                  

Subtotal do 13º Salário e Adicional de Férias 465,39R$                  
Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.2 171,26R$                  

Total do Submódulo 2.1 com a Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.2 636,65R$                  

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

(CNPJ)

Processo nº: 15940/2022 (NÚMERO DA LICITAÇÃO)

Prestação dos serviços de apoio Administrativo aos Gestores e Fiscais de Contratos

(NOME DA EMPRESA)

Local da Prestação dos Serviços Escala de Trabalho

Prédio-Sede do TRT/24ª Região 44 horas semanais

Profissional

Contador

Salário Normativo da  
Categoria Profissional:

 R$                                            4.189,00 

Data Base
(dd/mm/aaaa):

01/11/2021

Salário Mínimo 
Oficial Vigente:

 R$                                                                      1.212,00 
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Profissional

Valor

INSS 837,80R$                  
SESI ou SESC 62,84R$                    
SENAI ou SENAC 41,89R$                    
INCRA 8,38R$                      
Salário Educação 104,73R$                  
FGTS 335,12R$                  
Seguro Acidente de Trabalho 125,67R$                  
SEBRAE 25,13R$                    

Total de Encargos Previdenciários e FGTS 1.541,56R$               

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Valor

Vale Transporte -R$                       
Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.) 345,00R$                  
Benefício Social Familiar Sindical -R$                       
Assistência e Inclusão Social do Trabalhador -R$                       
Prêmio Cesta Básica -R$                       
Auxílio Creche -R$                       
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral -R$                       
Outros (Especificar) -R$                       

Total de Encargos Previdenciários e FGTS 345,00R$                  

QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFÍCIOS

Valor

13º Salário e Adicional de Férias 636,65R$                  
Encargos Previdenciários, FGTS e Outras Contribuições 1.541,56R$               
Benefìcios Mensais e Diários 345,00R$                  

Total de Encargos e Benefícios 2.523,21R$               

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Valor

Aviso Prévio Indenizado 17,45R$                    
Insidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,40R$                      
Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 144,10R$                  
Aviso Prévio Trabalhado 52,13R$                    
Insidência do Módulo Encargos Previdenciários, FGTS e Outras Cont. s/ Aviso Prévio Trab. 19,18R$                    
Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 1,67R$                      
Total de Provisão para Rescisão 235,93R$                  

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Valor

Substituição Durante Férias -R$                       
Substituição Durante Ausência por Doença 58,18R$                    
Substituição Durante Licença Maternidade 5,48R$                      
Substituição Durante Licença Paternidade 0,87R$                      
Substituição Durante Ausências Legais 11,64R$                    
Substituição Durante Ausência por Acidente de Trabalho 2,72R$                      
Subtotal Antes da Incidência de Proporcional de Férias, 1/3 e 13º s/ Custos de Reposição 78,89R$                    
Proporcional de Férias, 1/3 e 13º Sobre Custo de Reposição (Exceto Licença Maternidade) 14,27R$                    
Subtotal Antes de Incidência do Módulo Encargos Previdenciários, FGTS e Outras Cont. 93,16R$                    
Incidência do Módulo Encargos Previdenciários, FGTS e Outras Cont. s/ Custo de Reposição 34,28R$                    
Total do Custo de Reposição do Profissional Ausente 127,44R$                  
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Profissional

MÓDULO 5 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Valor

Uniformes e equipamentos 10,91R$                    
-R$                       
-R$                       
-R$                       
-R$                       
-R$                       
-R$                       

Outros (Especificar) -R$                       

Total de Uniformes e Equipamentos 10,91R$                    

VALOR DA PROPOSTA POR EMPREGADO

Valor

Remuneração 4.189,00R$               
Encargos e Benefícios 2.523,21R$               
Provisão para Rescisão 235,93R$                  
Custo de Reposição do Profissional Ausente 127,44R$                  
Uniformes e Equipamentos 10,91R$                    
Custo Total por Empregado 7.086,49R$               

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Valor

Custo Total por Empregado 7.086,49R$               
Custos Indiretos / Despesas Operacionais e Administrativas 3,00% 212,59R$                  
Lucro 6,79% 495,61R$                  
Tributos

Tributos Federais: 3,65% 311,44R$                  
COFINS 3,00% 255,98R$                  
PIS 0,65% 55,46R$                    

  Obs.:  Vedada a inclusão de IRPJ e CSLL.
Tributos Estaduais (especificar): 0,00% -R$                       
Tributos Municipais:

ISSQN 5,00% 426,64R$                  

Outros Tributos (especificar): 0,00% -R$                       
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos 8.532,78R$               

QUADRO RESUMO
Valor por 

Empregado
Total de Remuneração 4.189,00R$               
Total de Encargos e Benefícios 2.523,21R$               
Total de Provisão para Rescisão 235,93R$                  
Total do Custo de Reposição do Profissional Ausente 127,44R$                  
Total de Uniformes e Equipamentos 10,91R$                    
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.446,28R$               
Valor Mensal do Serviço 8.532,77R$               
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Vale Transporte

7 - VALE TRANSPORTE

Licitação:

Descrição:

Data Pregão: dd/mm/aaaa Horário do Pregão: 00:00

Empresa:

CNPJ:   

Contador

Prédio-Sede do 
TRT/24ª Região

COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS COM FORNECIMENTO DE VALE TRANSPORTE
Valor

Vale Transporte -R$                      

CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS SOBRE O VALE TRANSPORTE
Valor

Custo Total por Empregado -R$                      
Custos Indiretos / Despesas Operacionais e Administrativas 3,00% -R$                      
Lucro 6,79% -R$                      
Tributos

Tributos Federais: 3,65% -R$                      
COFINS 3,00% -R$                      
PIS 0,65% -R$                      

  Obs.:  Vedada a inclusão de IRPJ e CSLL.
Tributos Estaduais (especificar): 0,00% -R$                      
Tributos Municipais:

ISSQN 5,00% -R$                      

Outros Tributos (especificar): 0,00% -R$                      
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos -R$                       

 

 

Posto de Trabalho

Local do Posto de Trabalho

Profissional Data Base
(dd/mm/aaaa):

Salário Mínimo 
Oficial Vigente:

Encarregado 01/11/2021  R$                                       1.212,00 

Local da Prestação dos Serviços Escala de Trabalho

Campo Grande / MS 44 horas semanais

(CNPJ)

Processo nº: 15940/2022

Prestação dos serviços de apoio Administrativo aos Gestores e Fiscais de Contratos

(NOME DA EMPRESA)
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Auditagem

11 - CONDENSAÇÃO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA AUDITAGEM

Licitação:

Descrição:

Contador

Prédio-Sede do 
TRT/24ª Região

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor Valor

Salário Base 4.189,00R$              4.189,00R$              
Adicional de Periculosidade -R$                      -R$                      
Adicional de Insalubridade -R$                      -R$                      
Gratificação Adicional de Risco de Vida -R$                      -R$                      
Gratificação por Cargo de Confiança -R$                      -R$                      
Gratificação por Cargo de Confiança: -R$                      -R$                      
Outros: -R$                      -R$                      
Subtotal de Remuneração 4.189,00R$              4.189,00R$              
Adicional de Hora Extra / Semanal (Diurna - 50%) -R$                      -R$                      
Adicional de Hora Extra / Semanal (Noturna - 50% + 20%) -R$                      -R$                      
Adicional de Hora Extra / Domingo e Feriado (Diurna - 100%) -R$                      -R$                      
Adicional de Hora Extra / Domingo e Feriado Noturna - 100% + 20%) -R$                      -R$                      
Descanso Semanal Remurerado -R$                      -R$                      
Adicional Noturno -R$                      -R$                      
Repercussão do Adicional Noturno no DSR -R$                      -R$                      
Hora Noturna Adicional -R$                      -R$                      
Repercussão da Hora Noturna Adicional no DSR -R$                      -R$                      
Adicional de Hora Extra -R$                      -R$                      
Repercussão do Adicional de Hora Extra no DSR -R$                      -R$                      
Adicional de Hora Extra (Domingos e Feriados) -R$                      -R$                      
Repercussão do Adicional de Hora Extra no DSR (Domingos e Feriados) -R$                      -R$                      
Subtotal de Remuneração - Base de Cálculo para Encargos Trabalhistas 4.189,00R$              4.189,00R$              
Intervalo Intrajornada -R$                      -R$                      
Outros: -R$                      -R$                      

Totalização

Processo nº: 15940/2022 (NÚMERO DA LICITAÇÃO)

Posto de Trabalho

Local do Posto de Trabalho

Prestação dos serviços de apoio Administrativo aos Gestores e Fiscais de 
Contratos
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Auditagem

Total de Remuneração 4.189,00R$              4.189,00R$              

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

Valor Valor

13º Salário 348,94R$                 348,94R$                 
Adicional de Férias 116,45R$                 116,45R$                 

Subtotal do 13º Salário e Adicional de Férias 465,39R$                 465,39R$                 
Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.2 171,26R$                 171,26R$                 

Total do Submódulo 2.1 com a Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.2 636,65R$                 636,65R$                 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

Valor Valor

INSS 837,80R$                 837,80R$                 
SESI ou SESC 62,84R$                   62,84R$                   
SENAI ou SENAC 41,89R$                   41,89R$                   
INCRA 8,38R$                     8,38R$                     
Salário Educação 104,73R$                 104,73R$                 
FGTS 335,12R$                 335,12R$                 
Seguro Acidente de Trabalho 125,67R$                 125,67R$                 
SEBRAE 25,13R$                   25,13R$                   

Total de Encargos Previdenciários e FGTS 1.541,56R$              1.541,56R$              

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Valor Valor

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.) 345,00R$                 345,00R$                 
Benefício Social Familiar Sindical -R$                      -R$                      
Assistência e Inclusão Social do Trabalhador -R$                      -R$                      
Prêmio Cesta Básica -R$                      -R$                      
Auxílio Creche -R$                      -R$                      
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral -R$                      -R$                      
Outros (Especificar) -R$                      -R$                      

Total de Encargos Previdenciários e FGTS 345,00R$                 345,00R$                 

QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFÍCIOS
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Auditagem

Valor Valor

13º Salário e Adicional de Férias 636,65R$                 636,65R$                 
Encargos Previdenciários, FGTS e Outras Contribuições 1.541,56R$              1.541,56R$              
Benefìcios Mensais e Diários 345,00R$                 345,00R$                 

Total de Encargos e Benefícios 2.523,21R$              2.523,21R$              

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Valor Valor

Aviso Prévio Indenizado 17,45R$                   17,45R$                   
Insidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,40R$                     1,40R$                     
Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 144,10R$                 144,10R$                 
Aviso Prévio Trabalhado 52,13R$                   52,13R$                   
Insidência do Módulo Encargos Previdenciários, FGTS e Outras Cont. s/ Aviso Prévio Trab. 19,18R$                   19,18R$                   
Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 1,67R$                     1,67R$                     
Total de Provisão para Rescisão 235,93R$                 235,93R$                 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Valor Valor

Substituição Durante Férias -R$                      -R$                      
Substituição Durante Ausência por Doença 58,18R$                   58,18R$                   
Substituição Durante Licença Maternidade 5,48R$                     5,48R$                     
Substituição Durante Licença Paternidade 0,87R$                     0,87R$                     
Substituição Durante Ausências Legais 11,64R$                   11,64R$                   
Substituição Durante Ausência por Acidente de Trabalho 2,72R$                     2,72R$                     
Subtotal Antes da Incidência de Proporcional de Férias, 1/3 e 13º s/ Custos de Reposição 78,89R$                   78,89R$                   
Proporcional de Férias, 1/3 e 13º Sobre Custo de Reposição (Exceto Licença Maternidade) 14,27R$                   14,27R$                   
Subtotal Antes de Incidência do Módulo Encargos Previdenciários, FGTS e Outras Cont. 93,16R$                   93,16R$                   
Incidência do Módulo Encargos Previdenciários, FGTS e Outras Cont. s/ Custo de Reposição 34,28R$                   34,28R$                   
Total do Custo de Reposição do Profissional Ausente 127,44R$                 127,44R$                 

MÓDULO 5 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
UNIFORMES (TODOS AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS)

Valor Valor

Uniformes 10,91R$                   10,91R$                   

VALOR DA PROPOSTA POR EMPREGADO
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Auditagem

Valor Valor

Remuneração 4.189,00R$              4.189,00R$              
Encargos e Benefícios 2.523,21R$              2.523,21R$              
Provisão para Rescisão 235,93R$                 235,93R$                 
Custo de Reposição do Profissional Ausente 127,44R$                 127,44R$                 
Uniformes e Equipamentos 10,91R$                   10,91R$                   
Custo Total por Empregado 7.086,49R$              7.086,49R$              

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Valor Valor

Custo Total por Empregado 7.086,49R$              7.086,49R$              
Custos Indiretos / Despesas Operacionais e Administrativas 212,59R$                 212,59R$                 
Lucro 495,61R$                 495,61R$                 
Tributos

Tributos Federais: 311,44R$                 311,44R$                 
COFINS 255,98R$                 255,98R$                 
PIS 55,46R$                   55,46R$                   

  Obs.:  Vedada a inclusão de IRPJ e CSLL.
Tributos Estaduais (especificar): -R$                      -R$                      
Tributos Municipais:

ISSQN 426,64R$                 426,64R$                 

Outros Tributos (especificar): -R$                      -R$                      
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos 8.532,78R$              8.532,78R$              

QUADRO RESUMO
Valor por 

Empregado
Valor por 

Empregado
Total de Remuneração 4.189,00R$              4.189,00R$              
Total de Encargos e Benefícios 2.523,21R$              2.523,21R$              
Total de Provisão para Rescisão 235,93R$                 235,93R$                 
Total do Custo de Reposição do Profissional Ausente 127,44R$                 127,44R$                 
Total de Uniformes e Equipamentos 10,91R$                   10,91R$                   
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.446,28R$              1.446,28R$              
Total do Vale Transporte -R$                      -R$                      
Valor Mensal do Serviço 8.532,77R$              8.532,77R$              

RESERVA MENSAL (RETENÇÕES EM CONTA VINCULADA DO PAGAMENTO MENSAL)
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Auditagem

Valor por 
Empregado

Valor por 
Empregado

13º Salário 348,94R$                 348,94R$                 
Férias + Abono Constitucional (1/3) de Férias 465,39R$                 465,39R$                 
Sub-total 814,33R$                 814,33R$                 

299,68R$                 299,68R$                 

Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 144,10R$                 144,10R$                 
Total da Reserva Mensal 1.258,11R$              1.258,11R$              

Incidência dos encargos previdenciários e FGTS sobre férias, 
1/3 constitucional e 13º salário

21



12 - RESUMO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

VALOR TOTAL MENSAL DO CONTRATO

2 PROFISSIONAL

QUANT. DE 
PROF. REMUNERAÇÃO ENCARGOS E 

BENEFÍCIOS
PROVISÃO PARA 

RESCISÃO

CUSTO DE 
REPOSIÇÃO DO 
PROFISSIONAL 

AUSENTE

UNIFORMES E 
EQUIPAMENTOS

CUSTOS 
INDIRETOS, LUCRO 

E TRIBUTOS

DESPESA COM 
VALE 

TRANSPORTE

VALOR MENSAL DO 
SERVIÇO POR 
EMPREGADO

VALOR MENSAL DO 
SERVIÇO POR 

POSTO

03 Prédio-Sede do TRT/24ª Região 2 4.189,00R$                2.523,21R$              235,93R$                 127,44R$                 10,91R$                      1.446,28R$              -R$                       8.532,77R$                 17.065,54R$               
Valor Estimado Mensal 2 4.189,00R$                2.523,21R$              235,93R$                 127,44R$                 10,91R$                      1.446,28R$              -R$                       8.532,77R$                 17.065,54R$               

3 TOTALIZAÇÃO / APOIO ADMINISTRATIVO AOS GESTORES E FISCAIS DE CONTRATOS

QUANT. DE 
PROF. REMUNERAÇÃO ENCARGOS E 

BENEFÍCIOS
PROVISÃO PARA 

RESCISÃO

CUSTO DE 
REPOSIÇÃO DO 
PROFISSIONAL 

AUSENTE

UNIFORMES E 
EQUIPAMENTOS

CUSTOS 
INDIRETOS, LUCRO 

E TRIBUTOS

DESPESA COM 
VALE 

TRANSPORTE

VALOR MENSAL DO 
SERVIÇO POR 
EMPREGADO

VALOR MENSAL DO 
SERVIÇO POR 

POSTO

24 PROFISSIONAL (Contadores) 2 4.189,00R$                2.523,21R$              235,93R$                 127,44R$                 10,91R$                      1.446,28R$              -R$                       8.532,77R$                 17.065,54R$               
Valor Estimado Mensal 2 4.189,00R$                2.523,21R$              235,93R$                 127,44R$                 10,91R$                      1.446,28R$              -R$                       8.532,77R$                 17.065,54R$               

VALOR TOTAL MENSAL DO CONTRATO

4

VALOR TOTAL GERAL DO CONTRATO

10

15940/2022 -
Nº do Processo Administrativo: Horário:Licitação nº:

-
Data:

-
Local da Prestação dos Serviços: Máximo de Vigência:

CAMPO GRANDE/MS 60 meses
Vigência da Contratação:

12 meses

TOTAL MENSAL DA CONTRATO

17.065,54R$                                                      Valor Total Mensal do Contrato

204.786,48R$                                                    

17.065,54R$                                                      

TOTAL GERAL DA CONTRATO

Valor Total Mensal do Contrato

Valor Total da Reserva Mensal (Retenções em Conta Vinculada do Pagamento Mensal do Contrato) 2.516,22R$                                                        

Valor Total Geral da Reserva (Retenções em Conta Vinculada do Pagamento Geral do Contrato) 30.194,64R$                                                      

204.786,48R$                                                    Valor Total Geral do Contrato

Valor Total Geral do Contrato
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13 - RESUMO MENSAL DA PLANILHA VALOR GLOBAL

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

12 meses

VALOR TOTAL MENSAL DO CONTRATO
1 Contador

QUANT. DE 
PROF.

CUSTO TOTAL POR 
EMPREGADO

DESPESA COM 
VALE 

TRANSPORTE

VALOR MENSAL 
DO SERVIÇO POR 

EMPREGADO

VALOR MENSAL 
DO SERVIÇO POR 

POSTO

RESERVA MENSAL 
(RETENÇÕES EM 

CONTA VINCULADA DO 
PAGAMENTO MENSAL)

03 Prédio-Sede do TRT/24ª Região 2 8.532,77R$                -R$                       8.532,77R$              17.065,54R$            2.516,22R$                       
Valor Estimado Mensal 2 8.532,77R$                -R$                       8.532,77R$              17.065,54R$            2.516,22R$                       

3 TOTALIZAÇÃO / APOIO ADMINISTRATIVO AOS GESTORES E FISCAIS DE CONTRATOS

QUANT. DE 
PROF.

CUSTO TOTAL POR 
EMPREGADO

DESPESA COM 
VALE 

TRANSPORTE

VALOR MENSAL 
DO SERVIÇO POR 

EMPREGADO

VALOR MENSAL 
DO SERVIÇO POR 

POSTO

RESERVA MENSAL 
(RETENÇÕES EM 

CONTA VINCULADA DO 
PAGAMENTO MENSAL)

01 Contador 2 8.532,77R$                -R$                       8.532,77R$              17.065,54R$            2.516,22R$                       
Valor Estimado Mensal 2 8.532,77R$                -R$                       8.532,77R$              17.065,54R$            2.516,22R$                       

VALOR TOTAL MENSAL DO CONTRATO

4 Valor Total Mensal do Contrato

Valor Total Mensal do Contrato

Valor Total da Reserva Mensal (Retenções em Conta Vinculada do Pagamento Mensal do Contrato)

TOTAL MENSAL DA CONTRATO

17.065,54R$                                                          

Máximo de Vigência:

17.065,54R$                                                          

2.516,22R$                                                            

Horário:

-

60 meses
Vigência da Contratação:Local da Prestação dos Serviços:

CAMPO GRANDE/MS

Nº do Processo Administrativo:

15940/2022
Licitação nº:

-
Data:

-
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