1 - DADOS DA CONTRATAGCAO

Quadro 1.1 - Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitagdo n°: Data: Horério: Vigéncia da Contratag&o: A Vigéncia é Prorrogavel? Prazo Maximo de Vigéncia:
15940/2022 12 meses SiM 60 meses

Quadro 1.2 - Identificacdo do Servigo RAREAS

Objeto da Contratagéo: GONGAL
VES

Prestacao dos servigos de apoio Administrativo aos Gestores e Fiscais de Contratos LEAO
MALDO

Tipo de Servigo Unidade de Medida: Quantidade Minima a Contratar: Local da Prestagao dos Servigos: NADO

Apoio Administrativo aos Gestores e Fiscais de Contratos Postos de Trabalho 2 Postos de Trabalho CAMPO GRANDE/MS RENATO

Categoria Profissional MELLO
QO Brigadista O Copeiragem O Limpeza ( Manutengio O Motorista O Recepgdo O Vvigilancia @ Outros P TAS
PAULO

. i SERGIO
Quadro 1.3 - Detalhamento do Objeto ° PETRI

DESCRIGAO E QUANTIFICAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Tipo de Jornada de . SRR Qu’adeade Ocupantes @itk Adicional de Adicional de Adicional Adicional de Intervalo
Periodo Trabalho Minima de de

Item Posto de Trabalho Local do Posto de Trabalho

Trabalho por Posto Periculosidade Insalubridade Noturno Hora Extra Intrajq

Mensal Postos Profissionais

io-Sace do RI R 2 I N A I A B I e
2 n/a 2

TOTAL



2 - DADOS DA PROPONENTE

Quadro 2.1 - Dados da Proponente

Raz&o Social: CNPJ:

Endereco da Matriz (digite o endereco no formato Logradouro, n°, Complemento - Bairro ):

Municipio: UF: CEP:

DDD: Telefone: E-mail

Enderego do Escritério em Campo Grande / MS (digite o endereco no formato Logradouro, n°, Complemento - Bairro ):

Municipio: UF: CEP:
MS

DDD: Telefone: E-mail
67

Quadro 2.2 - Regime de Tributagao da Proponente

O Lucro Real Item Tributo Base de Calculo Aliquota (%)

A Tributos Federais
® Lucro Presumido A1 PIS Faturamento 0,65%
A.2 COFINS Faturamento 3,00%
O Entidade Sem Fins Lucrativos Subtotal Tributos Federais 3,65%
B Tributos Distritais
O Optante pelo Simples Nacional B.1 ISS (ISSQN Faturamento 5,00%
DIGITE A RECEITA BRUTA DOS TOTAL (COM ISSQN DE 5%) 8,65%
ULTIMOS 12 MESES:

R$ - TOTAL (COM ISSQN DE 3%) 6,65%

Obs. : As empresas optantes pelo Simples Nacional poderéo participar deste pregéo e terao direito ao
tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n° 123/2006. No entanto, caso as empresas sejam
vedadas ao ingresso no simples nacional, ndo poderao apresentar proposta com os beneficios da
condicao de optante e, caso venham a ser contratadas, estardo sujeitas a exclusao obrigatdria do Simples
Nacional, em consequéncia do que dispéem o art. 17, inciso XllI, o art. 30, inciso I, e o art. 31, inciso Il, da
citada Lei.

Quadro 2.3 - Substituicdo da Insidéncia da Contribuigdo Previdendiaria sobre a Folha
de Pagamento

Item Tributo Base de Calculo Aliquota (%)
OSsim A Folha de Pagamento

A1 INSS | Folha de Pagamento |  20,00%
OJNET B Receita Bruta

B.1 INSS | | 0,00%

Obs.: As empresas abrangidas pela Lei n® 12.546/2011, que dispde sobre a incidéncia das contribuigbes
previdenciarias sobre o valor da receita bruta, em substituicdo as contribuicdes previstas em Lei especifca.

Quadro 2.4 - Custos Indiretos, Despesas Operacionais e Administrativas e Lucro

Custos Indiretos / Despesas Operacionais e Administrativas 3,00%
Lucro 6,79%
Outros Tributos Estaduais (especificar): 0,00%
Outros Tributos Municipais (especificar): 0,00%




COMPOSIQAO DE ENCARGOS E BENEFICIOS LEGAIS
3 - ENCARGOS E BENEFICIOS

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
N° do Processo Administrativo: Licitagdo n°: Data: Horario:
15940/2022 - - -
Local da Prestagdo dos Servigos: Vigéncia da Contratagéo: Maximo de Vigéncia:
CAMPO GRANDE/MS 12 meses 60 meses

DADOS GERAIS

SALARIO MIiNIMO OFICIAL

SALARIO

Salario Minimo Oficial Vigente: R$ 1.212,00

SALARIO NORMATIVO (GERAL)
SALARIO

Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 4.189,00

Salario Normativo da Categoria Profissional (Sabados, Domingos e Feriados): R$ 1.142,45

Data Base da Categoria Profissional: 01/11/2021

ENCARGOS LEGAIS
PERCENTUAL

INSS 20,00%
SESI ou SESC 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educacéo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro Acidente de Trabalho 3,00%
SEBRAE 0,60%
13° Salario 8,33%
Adicional de Férias 2,78%
Incidéncia dos encargos previstos no Submoédulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salario 36,80%

BENEFICIOS LEGAIS ACORDADOS

PROFISSIONAL

Beneficio Social Familiar Sindical ]
Valor Unitario Mensal R$ = RS
Empregado R$ -

Assisténcia e Inclusdo Social do Trabalhador _
Valor Unitario Mensal I R$ - _ R$ .

Prémio Cesta Basica _

Valor Unitario Mensal I R$ - _ R$ .

10



COMPOSIGAO DE ENCARGOS E BENEFICIOS LEGAIS

Ao Creche [

Valor Unitario Mensal R$ -

- R$ -
Percentual de Ocorréncia I 0,00%
Seguro de Vida em Grupo (Custo Total Mensal) _
Valor Unitario Anual I R$ -

Valor Unitario Mensal R$ -
Custo Mensal do Empregado (10%) R$ -

Vale Transporte (Profissional) (Custo da Empresa Excedente aos 6%)
Base de calculo (remuneragéo individual) R$ 4.189,00
Empregado (6% do base de célculo) R$ 251,34

Numero de bilhetes/dia 2
Numero de dias | 44 h / segunda a sexta-feira 20,7958 R$ -

Campo
Grande

Valor da tarifa R$ -

Auxilio Alimentacgo (Profissional) (Custo Mensal da Empresa) ]
Numero de refeicbes/dia 1
NU de dias/mé 44 h/ d ta-fei 20,7958
umero. ?, ias mes. ; | segunda a sexta-feira , RS 345,00
Valor unitario da refeigao R$ 16,590
Custo do Empregado R$ -
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INSUMOS DIVERSOS - UNIFORMES

4 - Certificagao Digital

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitagdo n°: Data: Horério:
15940/2022 - - -
Local da Prestagao dos Servigos: Vigéncia da Contratagdo: Maximo de Vigéncia:
CAMPO GRANDE/MS 12 meses 60 meses
Unidade Qtd. Vida Util Custo Unitario Custo Total Mensal
(meses)

o Token E-CPF (12 meses) Peca 1 12 R$ 130,97 R$ 10,91
. Pecga R$ -
. Par R$ -
. Pecga R$ -
. Par R$ -

Custo Total Mensal de Uniformes e equipamentos R$ 10,91
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Profissional

6 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n°: 15940/2022 Licitagao: (NUMERO DA LICITAGAO)

Descrigao: Prestacao dos servigos de apoio Administrativo aos Gestores e Fiscais de Contratos

Data Pregao: | dd/mm/aaaa | Horério do Pregéo:| 00:00

Empresa: | (NOME DA EMPRESA)
CNPJ: | (CNPJ) |
Local da Prestagao dos Servigos Escala de Trabalho Profissional
Prédio-Sede do TRT/24? Regido 44 horas semanais Contador
Data Base Salario Minimo Salario Normativo da
(dd/mm/aaaa): Oficial Vigente: Categoria Profissional:
01/11/2021 R$ 1.212,00 | R$ 4.189,00

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Valor
Salario Base R$ 4.189,00
Adicional de Periculosidade 0,00%
Adicional de Insalubridade 0,00%
Gratificagdo Adicional de Risco de Vida 0,00%
Gratificagéo por Cargo de Confianca 0,00%
Gratificagéo por Cargo de Confianca:
Outros:
Subtotal de Remuneragao R$ 4.189,00
Adicional Noturno 0,00%
Repercussao do Adicional Noturno no DSR 0,0000
Hora Noturna Adicional 0,00%
Repercussao da Hora Noturna Adicional no DSR 0,0000
Adicional de Hora Extra 0,00
Repercusséao do Adicional de Hora Extra no DSR 0,0000
Adicional de Hora Extra (Domingos e Feriados) 0,00
Repercussao do Adicional de Hora Extra no DSR (Domingos e Feriados) 0,0000
Subtotal de Remuneracgao - Base de Calculo para Encargos Trabalhistas R$ 4.189,00
Intervalo Intrajornada 0,00%
Outros:
Total de Remuneragéo R$ 4.189,00
&C)DULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
Valor
13° Salario R$ 348,94
Adicional de Férias R$ 116,45
Subtotal do 13° Salario e Adicional de Férias R$ 465,39
Incidéncia dos encargos previstos no Submadulo 2.2 R$ 171,26
Total do Submadulo 2.1 com a Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 R$ 636,65

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES
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Profissional

Valor
INSS R$ 837,80
SESI ou SESC R$ 62,84
SENAI ou SENAC R$ 41,89
INCRA R$ 8,38
Salario Educagéao R$ 104,73
FGTS R$ 335,12
Seguro Acidente de Trabalho R$ 125,67
SEBRAE R$ 25,13
Total de Encargos Previdenciarios e FGTS R$ 1.541,56
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Valor
Vale Transporte
Auxilio Alimentagao (Vales, cesta basica, etc.) R$ 345,00
Beneficio Social Familiar Sindical
Assisténcia e Inclusdo Social do Trabalhador
Prémio Cesta Basica
Auxilio Creche
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
Outros (Especificar)
Total de Encargos Previdenciarios e FGTS R$ 345,00
QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS
Valor
13° Salario e Adicional de Férias R$ 636,65
Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigoes R$ 1.541,56
Beneficios Mensais e Diarios R$ 345,00
Total de Encargos e Beneficios R$ 2.523,21
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Valor
Aviso Prévio Indenizado R$ 17,45
Insidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 1,40
Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado R$ 144,10
Aviso Prévio Trabalhado R$ 52,13
Insidéncia do Mddulo Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Cont. s/ Aviso Prévio Trab. R$ 19,18
Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado R$ 1,67
Total de Provisao para Rescisao R$ 235,93
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor
Substituicdo Durante Férias
Substituicdo Durante Auséncia por Doenga R$ 58,18
Substituicdo Durante Licenga Maternidade R$ 5,48
Substituicdo Durante Licenga Paternidade R$ 0,87
Substituicdo Durante Auséncias Legais R$ 11,64
Substituicdo Durante Auséncia por Acidente de Trabalho R$ 2,72
Subtotal Antes da Incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° s/ Custos de Reposicao R$ 78,89
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° Sobre Custo de Reposic¢édo (Exceto Licenga Maternidade) R$ 14,27
Subtotal Antes de Incidéncia do Médulo Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Cont. R$ 93,16
Incidéncia do Médulo Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Cont. s/ Custo de Reposi¢ao R$ 34,28
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 127,44
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Profissional

MODULO 5 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Uniformes e equipamentos

Outros (Especificar)
Total de Uniformes e Equipamentos

VALOR DA PROPOSTA POR EMPREGADO

Remuneragao

Encargos e Beneficios

Proviséo para Resciséo

Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Uniformes e Equipamentos

Custo Total por Empregado

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custo Total por Empregado
Custos Indiretos / Despesas Operacionais e Administrativas
Lucro
Tributos
Tributos Federais:
COFINS
PIS
Obs.: Vedada a incluséo de IRPJ e CSLL.
Tributos Estaduais (especificar):
Tributos Municipais:
ISSQN

Qutros Tributos (especificar):
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos

QUADRO RESUMO

Total de Remuneragao

Total de Encargos e Beneficios

Total de Provisdo para Resciséo

Total do Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Total de Uniformes e Equipamentos

Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor Mensal do Servigo

3,00%
6,79%

3,65%
3,00%
0,65%
0,00%

5,00%

0,00%

Valor
R$ 10,91
R$ 10,91
Valor
R$ 4.189,00
R$ 2.523,21
R$ 235,93
R$ 127,44
R$ 10,91
R$ 7.086,49
Valor
R$ 7.086,49
R$ 212,59
R$ 495,61
R$ 311,44
R$ 255,98
R$ 55,46

R$ 426,64

R$ 8.532,78
Valor por
Empregado
R$ 4.189,00
R$ 2.523,21
R$ 235,93
R$ 127,44
R$ 10,91
R$ 1.446,28
R$ 8.532,77
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Vale Transporte

7 - VALE TRANSPORTE

Processo n°: 15940/2022

Licitagao:

Descrigéo: Prestagéao dos servigos de apoio Administrativo aos Gestores e Fiscais de Contratos

Data Pregdo: | dd/mm/aaaa

Horario do Pregéo: 00:00

Empresa: | (NOME DA EMPRESA)

CNPJ: | (CNPJ)

Local da Prestagdo dos Servigos

Escala de Trabalho

Campo Grande / MS 44 horas semanais
et Data Base Salario Minimo |
(dd/mm/aaaa): Oficial Vigente:
Encarregado 01/11/2021 R$ 1.212,00

Posto de Trabalho

Contador

Local do Posto de Trabalho

Prédio-Sede do

TRT/24? Regido
COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM FORNECIMENTO DE VALE TRANSPORTE
Valor
Vale Transporte
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS SOBRE O VALE TRANSPORTE
Valor

Custo Total por Empregado
Custos Indiretos / Despesas Operacionais e Administrativas
Lucro
Tributos
Tributos Federais:

Obs.: Vedada a inclus&o de IRPJ e CSLL.

Tributos Estaduais (especificar):
Tributos Municipais:

Outros Tributos (especificar):
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos

COFINS

PIS

ISSQN

3,00%
6,79%

3,65%
3,00%
0,65%

0,00%

5,00%

0,00%
R$ -

16



Auditagem

11 - CONDENSACAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA AUDITAGEM

Processo n°: 15940/2022 Licitagao: MERO DA LICITAG
L. Prestagao dos servigos de apoio Administrativo aos Gestores e Fiscais de
Descrigao: c
ontratos
Posto de Trabalho Contador
Totalizagao
Prédio-Sede do
Local do P Ti lh
ocal do Posto de Trabalho TRT/24% Regido
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Valor Valor
Salario Base R$ 4.189,00 R$ 4.189,00
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Gratificagéo Adicional de Risco de Vida
Gratificagé@o por Cargo de Confianca
Gratificagéo por Cargo de Confianga:
Outros:
Subtotal de Remuneragao R$ 4.189,00 R$ 4.189,00

Adicional de Hora Extra / Semanal (Diurna - 50%)

Adicional de Hora Extra / Semanal (Noturna - 50% + 20%)

Adicional de Hora Extra / Domingo e Feriado (Diurna - 100%)

Adicional de Hora Extra / Domingo e Feriado Noturna - 100% + 20%)
Descanso Semanal Remurerado

Adicional Noturno

Repercussao do Adicional Noturno no DSR

Hora Noturna Adicional

Repercussao da Hora Noturna Adicional no DSR

Adicional de Hora Extra

Repercussao do Adicional de Hora Extra no DSR

Adicional de Hora Extra (Domingos e Feriados)

Repercussao do Adicional de Hora Extra no DSR (Domingos e Feriados)
Subtotal de Remuneragao - Base de Calculo para Encargos Trabalhistas R$ 4.189,00 R$ 4.189,00
Intervalo Intrajornada

Outros:
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Auditagem

Total de Remuneragao R$ 4.189,00 R$ 4.189,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
Valor Valor
13° Salario R$ 348,94 R$ 348,94
Adicional de Férias R$ 116,45 R$ 116,45
Subtotal do 13° Salario e Adicional de Férias R$ 465,39 R$ 465,39
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 R$ 171,26  R$ 171,26
Total do Submédulo 2.1 com a Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 R$ 636,65 R$ 636,65
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES
Valor Valor
INSS R$ 837,80 R$ 837,80
SESI ou SESC R$ 62,84 R$ 62,84
SENAI ou SENAC R$ 41,89 R$ 41,89
INCRA R$ 8,38 R$ 8,38
Salario Educagéo R$ 104,73 R$ 104,73
FGTS R$ 335,12 R$ 335,12
Seguro Acidente de Trabalho R$ 125,67 R$ 125,67
SEBRAE R$ 25,13 R$ 25,13
Total de Encargos Previdenciarios e FGTS R$ 1.541,56 R$ 1.541,56
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Valor Valor
Auxilio Alimentagao (Vales, cesta basica, etc.) R$ 345,00 R$ 345,00
Beneficio Social Familiar Sindical
Assisténcia e Inclusdo Social do Trabalhador
Prémio Cesta Basica
Auxilio Creche
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
Outros (Especificar)
Total de Encargos Previdenciarios e FGTS R$ 345,00 R$ 345,00

QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS
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Auditagem

Valor Valor
13° Salario e Adicional de Férias R$ 636,65 R$ 636,65
Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigées R$ 1.541,56  R$ 1.541,56
Beneficios Mensais e Diarios R$ 345,00  R$ 345,00
Total de Encargos e Beneficios R$ 2.523,21 R$ 2.523,21
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Valor Valor
Aviso Prévio Indenizado R$ 17,45 R$ 17,45
Insidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 1,40  R$ 1,40
Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado R$ 144,10 R$ 144,10
Aviso Prévio Trabalhado R$ 52,13  R$ 52,13
Insidéncia do Modulo Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Cont. s/ Aviso Prévio Trab. R$ 19,18  R$ 19,18
Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado R$ 1,67  R$ 1,67
Total de Provisao para Rescisdao R$ 235,93 R$ 235,93
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor Valor
Substituicdo Durante Férias
Substituigdo Durante Auséncia por Doencga R$ 58,18 R$ 58,18
Substituigdo Durante Licenga Maternidade R$ 548 R$ 5,48
Substituigdo Durante Licenga Paternidade R$ 0,87 R$ 0,87
Substituicdo Durante Auséncias Legais R$ 11,64 R$ 11,64
Substituigdo Durante Auséncia por Acidente de Trabalho R$ 2,72 R$ 2,72
Subtotal Antes da Incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° s/ Custos de Reposicao R$ 78,89 R$ 78,89
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° Sobre Custo de Reposicdo (Exceto Licenga Maternidade) R$ 14,27 R$ 14,27
Subtotal Antes de Incidéncia do Médulo Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Cont. R$ 93,16 R$ 93,16
Incidéncia do Médulo Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Cont. s/ Custo de Reposicdo R$ 34,28 R$ 34,28
Total do Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 127,44 R$ 127,44
MODULO 5 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
UNIFORMES (TODOS AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS)
Valor Valor
Uniformes R$ 10,91 R$ 10,91

VALOR DA PROPOSTA POR EMPREGADO
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Remuneragao

Encargos e Beneficios

Provisdo para Rescisdo

Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Uniformes e Equipamentos

Custo Total por Empregado

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custo Total por Empregado
Custos Indiretos / Despesas Operacionais e Administrativas
Lucro
Tributos
Tributos Federais:
COFINS
PIS
Obs.: Vedada a inclusdo de IRPJ e CSLL.
Tributos Estaduais (especificar):
Tributos Municipais:
ISSQN

Outros Tributos (especificar):
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos

QUADRO RESUMO

Total de Remuneragao

Total de Encargos e Beneficios

Total de Provisdo para Rescisdo

Total do Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Total de Uniformes e Equipamentos

Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Total do Vale Transporte

Valor Mensal do Servigo

Auditagem

Valor Valor
R$ 4.189,00  R$ 4.189,00
R$ 2.523,21 R$ 2.523,21
R$ 235,93 R$ 235,93
R$ 127,44 | R$ 127,44
R$ 10,91  R$ 10,91
R$ 7.086,49 R$ 7.086,49
Valor Valor

R$ 7.086,49 R$ 7.086,49
R$ 212,59  R$ 212,59
495,61 R$ 495,61

311,44 R$ 311,44

R$ 255,98 R$ 255,98
55,46 R$ 55,46

426,64 R$ 426,64

R$ 8.532,78 R$ 8.532,78

Valor por Valor por
Empregado Empregado

R$ 4.189,00 R$ 4.189,00
R$ 2.523,21 R$ 2.523,21
R$ 235,93 R$ 235,93
R$ 127,44  R$ 127,44
R$ 10,91 R$ 10,91
R$ 1.446,28  R$ 1.446,28
R$ 8.532,77 R$ 8.532,77

RESERVA MENSAL (RETENGCOES EM CONTA VINCULADA DO PAGAMENTO MENSAL)
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13° Salario

Férias + Abono Constitucional (1/3) de Férias

Sub-total

Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias,
1/3 constitucional e 13° salario

Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Total da Reserva Mensal

Auditagem

R$
R$
R$

R$

R$
R$

Valor por
Empregado

1.

348,94
465,39
814,33

299,68

144,10
258,11

R$
R$
R$

R$

R$
R$

Valor por
Empregado

348,94
465,39
814,33

299,68

144,10
1.258,11
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12 - RESUMO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitagdo n°: Data: Horario:
15940/2022 - - -
Local da Prestagdo dos Servigos: Vigéncia da Contratagéo: Maximo de Vigéncia:
CAMPO GRANDE/MS 12 meses 60 meses
VALOR TOTAL MENSAL DO CONTRATO
2 PROFISSIONAL
CUSTO DE CUSTOS DESPESACOM  VALOR MENSAL DO VALOR MENSAL DO
QUANT. DE < ENCARGOS E PROVISAO PARA  REPOSIGAO DO UNIFORMES E
PROF REMUNERSCSS) BENEFICIOS RESCISAO PROFISSIONAL EQUIPAMENTOS INDIRETOS, LUCRO Pt SERVICO POR SERVICOIROR
: E TRIBUTOS TRANSPORTE EMPREGADO POSTO
AUSENTE
03 Prédio-Sede do TRT/24% Regi&o 2 R$ 4.189,00 R$ 252321 R$ 23593 R$ 127,44 R$ 1091 R$ 1.446,28 R$ - R$ 8.532,77 R$ 17.065,54
Valor Estimado Mensal 2 R$ 4.189,00 R$ 2.523,21 R$ 23593 R$ 127,44 R$ 10,91 R$ 1.446,28 R$ - R$ 8.532,77 R$ 17.065,54
3 TOTALIZAGAO / APOIO ADMINISTRATIVO AOS GESTORES E FISCAIS DE CONTRATOS
CUSTO DE
QUANT. DE < ENCARGOS E PROVISAO PARA  REPOSIGAO DO UNIFORMES E CUSTOS DESRESSCOMY VALOR MENSAL DO WALORMENSSTDG
PROF REMUNERSCSS) BENEFICIOS RESCISAO PROFISSIONAL EQUIPAMENTOS INDIRETOS, LUCRO Pt SERVICO POR SERVICOIROR
: E TRIBUTOS TRANSPORTE EMPREGADO POSTO
AUSENTE
24 PROFISSIONAL (Contadores) 2 R$ 4.189,00 R$ 252321 R$ 23593 R$ 127,44 R$ 10,91 R$ 1.446,28 R$ - R$ 8.532,77 R$ 17.065,54
Valor Estimado Mensal 2 R$ 4.189,00 R$ 2.523,21 R$ 23593 R$ 127,44 R$ 10,91 R$ 1.446,28 R$ - R$ 8.532,77 R$ 17.065,54

VALOR TOTAL MENSAL DO CONTRATO

TOTAL MENSAL DA CONTRATO

4 Valor Total Mensal do Contrato R$ 17.065,54
Valor Total Mensal do Contrato R$ 17.065,54
Valor Total da Reserva Mensal (Reteng6es em Conta Vinculada do Pagamento Mensal do Contrato) R$ 2.516,22
VALOR TOTAL GERAL DO CONTRATO

TOTAL GERAL DA CONTRATO

10 Valor Total Geral do Contrato R$ 204.786,48
Valor Total Geral do Contrato R$ 204.786,48
Valor Total Geral da Reserva (Retengoes em Conta Vinculada do Pagamento Geral do Contrato) R$ 30.194,64
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Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitagao n°:
15940/2022 -

Local da Prestagédo dos Servigos:

Vigéncia da Contratag&o:

Data:

Horério:

Maximo de Vigéncia:

CAMPO GRANDE/MS 12 meses 60 meses
VALOR TOTAL MENSAL DO CONTRATO
1 Contador
RESERVA MENSAL
QUANT.DE  CUSTO TOTAL POR DESPESA COM VALOR MENSAL VALOR MENSAL (RETEN(}OES EM
VALE DO SERVICO POR DO SERVIGO POR
PROF. EMPREGADO TRANSPORTE EMPREGADO POSTO CONTA VINCULADA DO
PAGAMENTO MENSAL)
03 Prédio-Sede do TRT/24° Regiao 2 R$ 8532,77 R$ - RS 8.532,77 R$ 17.065,54 |R$ 2.516,22
Valor Estimado Mensal R$ 8.532,77 R$ - R$ 8.532,77 R$ 17.065,54 R$ 2.516,22
3 TOTALIZAGAO / APOIO ADMINISTRATIVO AOS GESTORES E FISCAIS DE CONTRATOS
RESERVA MENSAL
QUANT.DE  CUSTO TOTAL POR DESPESA COM VALOR MENSAL VALOR MENSAL (RETENGOES EM
VALE DO SERVICO POR DO SERVIGO POR
PROF. EMPREGADO TRANSPORTE EMPREGADO POSTO CONTA VINCULADA DO
PAGAMENTO MENSAL)
01 Contador 2 R$ 8.532,77 R$ - R$ 8.532,77 R$ 17.065,54 R$ 2.516,22
Valor Estimado Mensal R$ 8.532,77 R$ - R$ 8.532,77 R$ 17.065,54 R$ 2.516,22
VALOR TOTAL MENSAL DO CONTRATO
TOTAL MENSAL DA CONTRATO
4 Valor Total Mensal do Contrato R$ 17.065,54
Valor Total Mensal do Contrato R$ 17.065,54
Valor Total da Reserva Mensal (Reteng6es em Conta Vinculada do Pagamento Mensal do Contrato) R$ 2.516,22
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