TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

1.1. O objeto da presente operacdo consiste na contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigcos continuados de recepcdo a serem executados no prédio sede do
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido e no Férum Trabalhista de Campo Grande - MS,
com cessdo de mao de obra especializada e fornecimento de materiais necesséarios a
execucao dos servicos, conforme disposi¢coes estabelecidas neste Termo de Referéncia, nos
termos da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, na Instrucdo Normativa n® 5/2017 da SEGES
do MPDG e legislagdo complementar.

DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGAO E DA DESCRICAO DA SOLUGCAO ADOTADA

2.1. A fundamentagdo da contratagdo, com sua justificativa e objetivos a serem alcangados, assim
como a descricdo da solugdo adotada, como um todo, encontra-se detalhados no Estudo
Técnico Preliminar constante do doc. 9 do processo administrativo n® 3058/2019.

DA LICITACAO

3.1. A presente contratagao sera efetuada por meio de licitagcdo, sob a modalidade Pregdo, em sua
forma eletrénica, do tipo menor preco, e observara os preceitos gerais de Direito Publico, e em
especial as disposicoes da Lei n? 10.520/02, combinada com o Decreto n® 10.024/2019, e
subsidiariamente com a Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores, e serd, ainda,
subordinada as condigdes e exigéncias estabelecidas no Edital.

3.2. A execugédo da presente contratagdo dar-se-a pelo regime de empreitada por pre¢o global.
DA CONTRATACAO

4.1. A contratagdo dar-se-a4 mediante a formalizagdo de contrato entre este Tribunal e a licitante
vencedora, conforme minuta anexa ao edital.

4.2. A licitante vencedora devera comprovar, antes da efetivacdo da contratacao, de acordo com
a Resolugédo CSJT n® 103, de 25 de maio de 2012, as seguintes condig¢des:

4.2.1. Apresentar declaragdo conforme modelo anexo X, de nao possuir inscricdo no
cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condicbes
analogas as de escravo, de que tratam as Portarias n® 1.129, de 13.10.2017 e 1.293,
de 28.12.2017 expedidas pelo Ministério do Trabalho;

4.2.2. Apresentar declaracao, conforme modelo anexo Xl, de ndo ter sido condenada, a
CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagao de
raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previséo
aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Caodigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convencgoes da OIT n? 29 e 105.

DA VIGENCIA

5.1. Avigéncia do contrato sera de 30 (trinta) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogada por igual periodo, mediante termo aditivo, a critério do CONTRATANTE e
observado o interesse publico, nos termos do artigo 57, inciso 1l, da Lei n® 8.666/1993.

5.2. A prorrogagdo da contratagcdo dependera da realizacdo de pesquisa de mercado que
demonstre a vantagem, para o CONTRATANTE, das condigbes e dos precos contratados.

5.3. A vantagem econdmica para prorrogacdo dos contratos com mao de obra exclusiva estara
assegurada, sendo dispensada a realizagao de pesquisa de mercado, nas seguintes hipdteses:



5.4.

5.5.

5.3.1. Quando o contrato contiver previsdbes de que os reajustes dos itens envolvendo a
folha de salarios serdo efetuados com base em acordo, convengao, dissidio coletivo
de trabalho ou em decorréncia de lei;

5.3.2. Quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo
insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo, convengdo, dissidio
coletivo de trabalho e de lei) e materiais serao efetuados com base em indices oficiais,
previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagdo possivel com o
segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta
de qualquer indice setorial, o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA/IBGE).

Nas eventuais prorrogagdes 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro
periodo da contratagdo deverao ser eliminados como condi¢ao para renovagéo.

Durante a vigéncia da contratacédo, sera permitida a alteragdo da razéo social, a fusdo, a cisao,
a incorporacao, desde que sejam mantidas as condi¢des estabelecidas na contratagdo original,
sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua execugao,
devendo a CONTRATADA encaminhar copia autenticada do registro da alteragao no respectivo
0rgao, observadas as condigbes a seguir:

5.5.1. Na hipétese de alteracdo que possa repercutir na execugdo do contrato a
CONTRATADA devera apresentar, ao CONTRATANTE, copia autenticada do referido
instrumento no prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do
competente registro, sob pena de aplicagao das sancdes legais cabiveis previstas
neste instrumento para os casos de inexecugao parcial;

5.5.2. Na hipdtese de fusdo, cisdo e incorporagdo, comprovar as mesmas qualificagbes
exigidas para fins de habilitacao, no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do
registro das alteragdes, sob pena de rescisdo contratual e aplicacdo das penalidades
decorrentes da inexecucao total.

5.6. E vedado & CONTRATADA efetivar a contratagdo de empregados que sejam conjuges,

companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou Juizes
vinculados a este Tribunal, nos termos do art. 32 da Resolugdo n? 07/2005, atualizada com a
redacéo dada pela Resolugéo n® 09/2005, do Conselho Nacional de Justica.

5.7. Sera considerada pratica de Nepotismo caso a pessoa juridica contratada tenha em seu quadro

5.8.

5.9.

5.10.

societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de
funcdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica
da area encarregada da licitagdo, nos termos do art. 2° da Resolugao n® 7/2005, atualizada
com a redagao dada pela Resolugao n? 229/2016 do Conselho Nacional de Justica.

Nao sera mantido, aditado ou prorrogado o presente instrumento, caso a CONTRATADA venha
a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e
de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, nos termos do art.
3¢ da Resolugao n® 07/2005, atualizada com a redacdo dada pela Resolugao n? 09/2005, do
Conselho Nacional de Justica.

E vedada, também, a manutengao, aditamento ou prorrogagédo de contrato de prestagéo de
servigos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢do dos Tribunais
para o exercicio de fungbes de chefia, pessoas que incidam na vedagdo dos arts. 12 e 2° da
Resolucdao CNJ n? 156/2012.

Em cumprimento ao disposto no artigo 12 da Resolugdo CSJT n® 131/2013, para os contratos
com mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados, a CONTRATADA devera garantir que, no



minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas no contrato sejam preenchidas por
trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execug¢éo contratual

5.11. A CONTRATADA que n&o seja domiciliada em Campo Grande - MS, deverd instalar, no prazo
de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do contrato, escritério no Municipio de Campo Grande -
MS, conforme decisao contida no acérddao do TCU n? 1.214/2013 — Plenario.

5.12. E condicdo para a caracterizagdo da execugdo completa do contrato a comprovagéo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e do FGTS
referente @ mao de obra utilizada.

5.13. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos contratuais e legais
decorrentes desta contratacdo, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o
CONTRATANTE.

DO PREPOSTO

6.1. Até a data de assinatura do contrato, a CONTRATADA devera indicar um preposto, mediante
declaragao que devera contar o nome completo, documentos de identificagdo (RG e CPF),
telefone e e-mail de contato, para representd-la administrativamente perante o
CONTRATANTE.

6.1.1. A comunicagéo oficial entre o Gestor/Fiscal do contrato e o preposto sera por e-mail.

6.2. O preposto devera apresentar-se ao Gestor/Fiscal até o dia Util subsequente a assinatura do
contrato, no Gabinete de Conservagcado do Ambiente de Trabalho do TRT (3316-1734/1735),
para tratar dos assuntos pertinentes a execucao do contrato, relativos a sua competéncia.

6.3. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aos servigos executados
e as faturas decorrentes, assim como para avaliar a qualidade dos servigos dos profissionais
da CONTRATADA postos a disposicdo do CONTRATANTE.

6.4. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagoes do
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de seguranca e
medicina do trabalho.

6.5. Incumbe ao preposto atender as demandas da gestédo e/ou fiscalizagao do contrato, inclusive
para apresentar documentos solicitados pelo CONTRATANTE.

6.6. A comunicagéo oficial entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE seréa feita por escrito,
preferencialmente por e-mail.

6.7. O preposto devera responder as solicitacbes do CONTRATANTE por e-mail no prazo maximo
de 30 (trinta) minutos durante o horario comercial, ou até as 8h30 do proximo dia Util, no
caso de comunicacéo fora do horario comercial.

6.8. A fim de evitar falha na comunicacdo, a CONTRATADA deveré fornecer pelo menos 2 (dois)
enderec¢os de e-mail, ambos de provedores diferentes, sendo pelo menos um dos enderecos
de um servico de e-mail de grande porte, notoriamente conhecido por manter o sistema
sempre funcionando como, por exemplo, Microsoft Hotmail / Outlook, Google Gmail e Yahoo
Mail.

6.9. E responsabilidade da CONTRATADA se certificar de que os enderecos eletrdnicos estejam
funcionando corretamente. Nao sera aceita alegacdo de que os sistemas de comunicagéo
por correio eletrdnico falharam, exceto se noticiado pelos meios de divulgagéo.

DO INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1. A execucdo dos servigos tera inicio em até 5 (cinco) dias apds o recebimento da ordem de
servigo que sera expedida pelo fiscal do contrato.



8.

9.

10.

7.2.

A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal do contrato, até 1 (um) dia antes do inicio da
execucdo dos servicos, a relagdo nominal dos empregados que prestardo os servigos ao
CONTRATANTE, com os documentos que comprovem o atendimento dos requisitos exigidos
na contratacao.

DAS UNIDADES E ENDERECOS

8.1.

As unidades sob a administragdo do CONTRATANTE, onde serdo prestagdo os servigos, sdo
as constantes do quadro abaixo:

Unidade Endereco
Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de
TRT - sede Oliveira, 208 - Jardim Veraneio (Parque

dos Poderes), Campo Grande - MS

Rua Jornalista Belizario Lima, 418 - Vila

Forum Trabalhista de Campo Grande Gloria, Campo Grande - MS

DO DETALHAMENTO DO OBJETO

9.1. Os servigos serdo prestados de acordo com os turnos e postos abaixo estabelecidos, podendo
0 CONTRATANTE altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades,
respeitando a carga horaria e a folga semanal remunerada da categoria:

Car'g_a . . Quantidade
. horaria Dias da |Quantidade
Local Servigco Turno de
Seman Semana | de postos
empregados
al
TRT sede recepcionista 44h Diurno Segunda 1 1
a sexta
Forum
Trabalhista
d
de Campo recepcionista 44h Diurno Segunda 1 1
Grande - a sexta
Copa central
Total de Postos 2 2

9.2

9.3.

9.4.

A distribuicao dos empregados podera sofrer alteragbes para adequar as necessidades do
CONTRATANTE, observando o limite de carga horaria.

Quaisquer mudancas nos horarios da prestacido dos servicos serao acordadas
previamente entre as partes, mediante termo aditivo.

Os profissionais colocados a disposicdo do CONTRATANTE serdo recrutados pela
CONTRATADA, ficando sob sua inteira responsabilidade o pagamento de salarios, encargos,
beneficios, contribuigcdes, impostos, uniformes, indenizagdes, seguros, assisténcia médica, etc.

DO HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

10.1. Os servicos objeto desta contratagdo serdo prestados de segunda a sexta-feira, com jornada

de 44h semanais, no periodo diurno, entre o periodo compreendido das 7h e 19h, respeitadas
as normas trabalhistas e observando o limite de carga horaria semanal.

10.2. Em razdo do sdbado ndo ser trabalhado, havera compensagéo durante os dias de semana, na

forma da convencao coletiva de trabalho.



11.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

Nos limites da norma de regéncia, cabe a CONTRATADA distribuir e fiscalizar a jornada de
seus empregados, conforme prévia e habil comunicagdo do CONTRATANTE.

Os postos de trabalho poderdo ser requisitados a trabalhar nos feriados fixados na Lei n®
5.010/1966 e no dia do Servidor Publico:

10.4.1. nos dias compreendidos entre 20 de dezembro e 6 de janeiro do ano seguinte,
inclusive;

10.4.2. nos dias da Semana Santa: quarta-feira e quinta-feira;
10.4.3. nos dias de Carnaval: segunda e terga-feira;
10.4.4. nos dias 11 de agosto, 28 de outubro, 12 de novembro e 8 de dezembro

Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios estabelecidos no
subitem anterior, o0 CONTRATANTE nao pagara valores adicionais pelas horas ou dias de
servigos realizados, uma vez que esses dias e horas foram considerados no calculo do valor
final da proposta da CONTRATADA.

Em dias especificos, em razdo de decisdo do CONTRATANTE, poderd haver suspensdo ou
reducao do horario de funcionamento dos postos de trabalho.

DOS UNIFORMES

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

A CONTRATADA devera fornecer gratuitamente, aos seus empregados vinculados ao contrato,
uniformes de acordo com as especifica¢des, quantidades e periodicidade descritas no Anexo |.

No uniforme deverao constar somente:
11.2.1. razdo social ou nome fantasia da empresa;
11.2.2. logotipo da empresa, se for o caso

As pecas do uniforme devem ser novas, apropriadas ao manequim do usuario e a atividade ser
desempenhada e em bom nivel de qualidade, resguardado o direito de o CONTRATANTE
exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as condi¢ées minimas
de apresentacao ou as especificagdes deste instrumento.

Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequados para cada profissional, seguindo
padrdes de boa qualidade e de apresentagdao exigidos pelo CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA providenciar as devidas adaptacdes, quando necessarias, inclusive quanto as
empregadas gestantes, que deverao ter seus uniformes substituidos sempre que necessario.

A CONTRATADA devera submeter previamente amostra do modelo, da cor e da qualidade do
material de cada peca que compde o conjunto de uniforme para aprovacdo do
CONTRATANTE, a quem se resguarda o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados
inadequados, observadas as especificagdes constantes deste Instrumento

A distribuicdo dos uniformes sera feita, conjuntamente, em dia Unico para todas as categorias
ndao podendo a CONTRATADA, em hip6tese alguma, substituir a entrega de qualquer das
pecas que compde o conjunto de uniforme por pecunia.

A CONTRATADA devera orientar seus empregados quanto a responsabilidade pelo zelo e
conservagao do uniforme, exigindo que este esteja sempre limpo e apresentavel.

No caso de substituicio de empregado, a CONTRATADA devera apresentar com o0s
documentos da contratagdo do empregado o recibo de entrega de uniforme novo.

A CONTRATADA devera fornecer o mesmo quantitativo de uniformes ao posto de trabalho
ocupado no decorrer da execugdo dos servigos.

11.10. O uso do cracha é obrigatério e devera ser fornecido pela contratada, o qual devera ser

substituido sempre que este apresentar qualquer defeito, ndo podendo em hip6tese alguma o



12.

13.

empregado exercer suas atividades sem estar devidamente identificado por esse instrumento
laboral.

11.11.A CONTRATADA devera entregar a Fiscalizacdo do Contrato, até 20 (vinte) dias a contar do
inicio dos servigos, cépia do recibo de entrega dos uniformes e, posteriormente, a cada 6 (seis)
ou 12 (doze) meses conforme o item do uniforme.

11.12. A CONTRATADA devera fornecer o mesmo quantitativo de uniformes a cada posto de
trabalho ocupado no decorrer da execugdo dos servigos.

11.13..Quando do fornecimento dos uniformes, a entrega devera ser feita nas dependéncias do
CONTRATANTE e na presenga do Fiscal do Contrato. A CONTRATADA arcara com os custos
de ajustes das pecas e com a logistica necessaria para tal.

11.14. A CONTRATADA, em hipétese alguma, podera substituir a entrega aos seus empregados de
qualquer das pecas que compde o conjunto de uniforme por pecunia.

11.14.1.1. No caso de substituicdo, a contratada deverda apresentar, com os
documentos da contratagdo do empregado, o recibo de entrega de
uniforme novo.

REQUISITOS BASICOS DOS PROFISSIONAIS

12.1. Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para o exercicio do cargo de recepcionista
deverdo atender aos seguintes requisitos:

12.1.1. apresentar certificado de conclus@o de ensino médio;
12.1.2. apresentar certificado de conclusé@o de curso de informatica basica;

12.1.3. comprovar, mediante registro em carteira de trabalho ou outros meios, experiéncia na
area de recepgéo;

12.1.4. para profissionais do sexo masculino comprovar quitagdo com as obrigacdes do servigo
militar.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

13.1.1. Conforme previsao do catalogo de Classificacdo Brasileira de Ocupagbes - CBO, é
dever do profissional: recepcionar e prestar servicos de apoio a servidores e
visitantes; averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa procurados;
prestar atendimento telefénico e fornecer informagdes; observar normas internas de
seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando
segurancas sobre presencas estranhas (CBO 4221-05).

13.1.2.0s servigos serdo executados da seguinte forma:
a) Conferir documentos de identificacao;
b) Notificar a segurancga sobre a presenga de pessoas com atitudes suspeitas;

¢) Registrar no sistema de controle de acesso do TRT24/Férum Trabalhista de Campo
Grande, os dados dos magistrados, servidores, estagiarios, empregados terceirizados,
visitante e seus acompanhantes, orientando e executando os demais procedimentos
requeridos para o ingresso no edificio;

d) Registrar a entrada e saida de equipamentos de empregados terceirizados,
estagiarios e visitantes;

e) Recolher os crachas, quando for o caso, dos visitantes na saida das instalacées;



f) Solicitar o suporte de seguranca e brigada de incéndio, quando requerido;
g) Trabalhar em harmonia e colaboragcdo com o servigo de seguranga;

h) Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

i) Operar o sistema de controle de acesso de visitantes;

j) Orientar os visitantes quanto a sua movimentagéo no prédio, informando-os sobre atos
normativos e de seguranca durante a sua permanéncia no edificio, como também os
instruindo quanto & utilizacao do crachg;

k) Prestar informagdes ao publico sobre localizagdo de pessoas, locais e dependéncias
do TRT24/Férum Trabalhista de Campo Grande;

I) Controlar entrada e saida de pessoal nas dependéncias do TRT24/Férum Trabalhista
de Campo Grande;

m) Atender chamadas telefoénicas do posto que estiver ocupando;
n) Receber, anotar, transmitir recados e mensagens recebidas;
o) Fornecer informacgoes de acordo com orientacées da administracao;

p) Emitir crachas e/ou identificar visitantes, utilizando sistema informatizado de controle
de acesso as dependéncias do TRT24/Forum Trabalhista de Campo Grande, utilizado
somente na recepgao;

g) Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas e rotinas
especificas do servico de recepgédo, mantendo-se atualizado e bem informado, sempre
que se fizer necessaria novas normas;

r) Manter o ambiente de trabalho organizado, propicio para que os servigcos se realizem
CcOm esmero;

s) Recepcionar autoridades e usuérios:

- Quando agendado: encaminhd-los ao setor demandado, anunciando sua chegada
previamente;

- Nao agendados: anuncia-los e aguardar autorizagao;

t) Comunicar ao responsavel designado pelo Contratante, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional;

u) Realizar outras atividades correlatas.

14. DOS CONTROLES DE FREQUENCIA

14.1. A frequéncia dos empregados sera controlada pelo(a) preposto(a), que devera adotar

14.2.

providéncias para que sejam corrigidas, junto a CONTRATADA, todas as falhas detectadas.

As auséncias dos empregados nos postos de trabalho ndo supridas por outro profissional, no
prazo estabelecido em contrato, serdo descontadas do faturamento mensal no valor
correspondente ao numero de horas ou dias em que se verificar a auséncia do profissional no
posto de trabalho, sem prejuizo da aplicagéo de outras penalidades previstas no contrato.



15. DAS SUBSTITUICOES

16.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Em caso de auséncia de empregado a CONTRATADA tera o prazo de 2 (duas) horas para
enviar um substituto, com carta de apresentacdo e comprovacdo de vinculo com a
CONTRATADA. O nao atendimento acarretara o desconto, do faturamento mensal, do valor
correspondente ao numero de horas ou dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais sangdes
legais e contratuais.

O substituto indicado pela CONTRATADA devera comprovar o atendimento dos requisitos
exigidos para o posto de trabalho, bem como apresentar os documentos e exames
determinados neste Termo de Referéncia, facultando-se ao CONTRATANTE recusar o
substituto no caso de ndo atendimento dessas exigéncias.

Para empregado cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a qualidade ou a técnica dos servigos
contratados, podera o CONTRATANTE solicitar, formalmente e por escrito, a substituicao
daquele empregado, a ser realizada no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a contar da
solicitacao.

O empregado substituido na forma do item anterior ndo podera mais, sob hipétese alguma,
voltar a prestar servigcos perante o CONTRATANTE.

A simples substituicdo de empregado nao isenta a CONTRATADA de eventuais penalidades
cabiveis ou de reparar eventual dano causado ao CONTRATANTE pela auséncia verificada.

DA GARANTIA DE CONTRATO

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

Para seguranca da Administracdo Pudblica quanto ao cumprimento das obrigacdes contratuais,
a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis contados da data da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo essa
optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

16.1.1. Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

16.1.2. Seguro garantia;

16.1.3. Fianga bancéria.

A garantia destina-se a assegurar, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
16.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

16.2.2. Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucgao do contrato;

16.2.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE & CONTRATADA,;

16.2.4. Quaisquer obrigacbes trabalhistas e previdenciarias e para com o FGTS néao
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
nos incisos do subitem anterior.

A garantia em dinheiro devera ser depositada em conta especifica, com corregdo monetaria,
junto a Caixa Econdmica Federal e em favor do CONTRATANTE



16.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentagédo da garantia acarretara a aplicacdao de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento) do valor do contrato.

16.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRANTE a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem
os incisos | e Il do art. 78 da Lei n® 8.666/93.

16.7. A garantia tera validade de 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacao efetivada no contrato, conforme o disposto na IN SLTI/MOPG n®
05/2017;

16.8. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a renovacdo da garantia prestada, estando
sua liberagéo condicionada ao término das obrigagdes contratuais com o CONTRATANTE.

16.9. O garantidor deverd declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital e das
clausulas contratuais.

16.10. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

16.11. Seréd considerada extinta a garantia:

16.11.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para levantamento de
importancia depositada em dinheiro, acompanhada de declaragdo do
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu
todas as clausulas do contrato;

16.11.2. No prazo de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia, caso o CONTRANTE néao
comunique a ocorréncia de sinistros.

16.12. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

16.13. A CONTRATADA autoriza, no momento da assinatura do contrato, o CONTRATANTE a
utilizar a garantia para o pagamento de todas as verbas trabalhistas decorrentes da
contratacdo, quando o pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento
da vigéncia contratual, pela CONTRATADA, conforme estabelecido na Instrucdo Normativa n®
5, de 25.5.2017.

17. DOS DEVERES DO CONTRATANTE
17.1. Incumbe ao CONTRATANTE:

17.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos da proposta apresentada;

17.1.2. Exercer a gestdo e fiscalizagdo dos servicos prestados, por meio de servidores
devidamente designados para tanto.

17.1.3. Cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes, em especial as de
seguranga e transporte.

17.1.4. Verificar a qualificagdo dos profissionais indicados pela CONTRATADA quando do
inicio da prestacao dos servigos, podendo exigir a imediata substituicdo daqueles que
nao atenderem aos requisitos estabelecidos em Contrato.

17.1.5. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias e
equipamentos necessarios para a execugao dos servigos.

17.1.6. Disponibilizar aos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme e
outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos.

17.1.7. Disponibilizar instalagbes sanitarias aos empregados da CONTRATADA.



17.1.8.

17.1.9.

17.1.10.

17.1.11.
17.1.12.

17.1.13.

17.1.14.

Comunicar oficialmente a CONTRATADA acerca da ocorréncia de eventuais
imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas no cumprimento do Contrato, bem
como exigir sua pronta regularizagéo;

Efetuar o pagamento devido pela execugao dos servigos, desde que cumpridas todas
as formalidades e exigéncias do Contrato.

Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da
CONTRATADA considerado inadequado ou ndo qualificado para a execugado dos
servigos contratados-

Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucao do contrato.

Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes ao objeto da contratagao,
que venham a ser solicitados pela CONTRATADA ou por seus empregados ou
prepostos.

Fiscalizar o cumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS dos empregados da CONTRATADA alocados na prestacdo do servico
contratado.

Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis em
sendo constatada a inobservancia ou o descumprimento de obrigagbes contratuais e
legais.

18. DAS OBRIGAQOES DA CONTRATADA
18.1. Incumbe a CONTRATADA:

18.1.1.

18.1.2.

18.1.3.

18.1.4.

18.1.5.

18.1.6.

18.1.7.

18.1.8.

18.1.9.

Responder integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacao
vigente.

Cumoprir integralmente as obrigagbes contratuais e legais relativas a contratacao, com
emprego de pessoal habilitado, observado o quantitativo e a qualificagdo minima
exigidas e bem assim a carga horaria semanal contratada.

Instalar, em prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do contrato,
escritério no municipio de Campo Grande — MS.

Manter um preposto, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario.

Fornecer e utilizar os materiais necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas nesta contratagédo.

Acatar a fiscalizagdo dos servicos contratados, levada a efeito por pessoa(s)
devidamente credenciada(s) para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as
solicitacdées imediatamente.

Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, bem como adotar
as medidas necessarias ao atendimento de todas as demandas relacionadas ao
objeto do contrato e a legislagéo vigente.

Apresentar faturas mensais dos servigos efetivamente executados discriminando as
parcelas correspondentes a mao de obra.

Informar, por escrito (em papel), qualquer alteracdo em seu endereco, telefone ou e-
mail, considerando-se valida e eficaz a correspondéncia enviada ao ultimo enderego
informado oficialmente e, em eventual devolugdo de correspondéncia, a fluéncia do
prazo tera inicio a partir do primeiro dia Gtil subsequente a sua devolugao.

18.1.9.1.1. Com o intuito de facilitar o acesso e também para agilizar os
procedimentos, faculta-se a CONTRATADA a possibilidade de



18.1

18.1

18.1

18.1

18.1

18.1

18.1

18.1

18.1

18.1
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13.

14.

15.

16.

A7.

.18.

19.

apresentar as alteracdes de telefone e de email com a utilizacdo de
meio eletrbnico, por intermédio de e-mail, SMS ou Whatsapp,
exclusivamente ao enderego a ser fornecido pelo Gestor ou fiscal do
contrato. No que se refere a alteracdo de domicilio empresarial,
devera ser informada por documento oficial.

Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados, bem como o efetivo pagamento das
obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e de FGTS correspondentes.

Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito e de imediato, qualquer anormalidade
referente a execugdo dos servigos.

Atender prontamente as observagdes e exigéncias do CONTRATANTE, prestando os
esclarecimentos necessarios.

Cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacdo pessoal dos
empregados.

Efetuar a reposicdo ou substituicdo dos profissionais nos postos, dando o necessario
conhecimento a Fiscalizagdo do CONTRATANTE.

Fiscalizar regularmente os seus empregados designados a prestacdo dos servicos,
para verificar as condicdes em que 0 servigo estd sendo prestado.

Fornecer gratuitamente ao empregado uniforme e cracha de identificacdo, com
nome/logotipo da empresa CONTRATADA; fotografia e nome do profissional, e
diligenciar para que o empregado apresente-se ao trabalho devidamente uniformizado
e identificado.

Instruir os seus empregados sobre a necessidade de observar e cumprir as normas
internas e de seguranca do CONTRATANTE.

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execuc¢do do objeto deste contrato, devendo orientar seus
empregados nesse sentido.

Manter, durante a vigéncia do contrato, as condigbes de habilitacdo exigidas na
licitacdo, bem como, comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato
impeditivo da manutencédo dessas condigbes, sob pena de aplica¢do das penalidades
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

18.1.19.1. Manter, sem prejuizo da legislacdo e das normas vigentes que amparam as

contratacoes de servicos pela Administracdo Publica, de acordo com a
Resolugcdo CSJT n? 103, de 25 de maio de 2012, o que podera ser verificado
constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisao
contratual, as seguintes condicoes:

18.1.19.1.1. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca
do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e
Emprego.

18.1.19.1.2. Fornecer aos empregados 0s equipamentos de segurangca que se
fizerem necessarios, para a execugao de servicos e fiscalizar o uso, em
especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n® 6 do Ministério
do Trabalho e Emprego.

18.1.19.1.3. Elaborar e implementar Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais
- PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego.

18.1.19.1.4. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogao e preservagao da



18.1.20.

18.1.21.

18.1.22.

18.1.23.

18.1.24.

18.1.25.

18.1.26.

18.1.27.

18.1.28.

18.1.29.

18.1.30.

18.1.31.

18.1.32.

18.1.33.

salde dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego.

Promover a capacitagdo em saude e seguranca no trabalho, dos empregados
alocados a execugao do servigo contratado, dentro da jornada de trabalho, observada
a carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, com énfase na prevencao de
acidentes, de acordo com a Resolugdo CSJT n? 98, de 20 de abril de 2012.

Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagao dos trabalhadores quanto as
praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do CONTRATANTE.

Observar os prazos legais e regulamentares na entrega aos seus empregados dos
vales-transporte e vales-refeigéo.

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencédo de extrato
de recolhimentos fundiarios e previdenciarios sempre que solicitado pela fiscalizagao.

Permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e, quando
solicitado, aos documentos dos empregados alocados a execugdo do servigo
contratado.

Orientar seus empregados a ndo abordar autoridades e servidores para tratar de
assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
Comisséo de Fiscalizagao.

Proibir a utilizagéo dos telefones do CONTRATANTE sob sua responsabilidade, para
ligacdes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios
ao Servico.

Proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades estranhas aos
servigos contratados, durante o horario em que estiverem prestando os servigos.

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial no posto de trabalho e nas
imediagdes pelo profissional alocado.

Responder integralmente por todos os créditos devidos aos seus empregados
decorrentes do vinculo do emprego, seja qual for a natureza, tais como: encargos
trabalhistas, fiscais, comerciais, previdenciarios, seguro de acidentes ou obrigacdes
decorrentes da legislacdo especifica de acidentes de trabalho, impostos, encargos
oriundos de demandas trabalhista, civil ou penal e quaisquer outras que forem devidas
referentes aos servigos executados por seus empregados, 0os quais nao tém qualquer
vinculo empregaticio com o TRT 242 Regiao.

Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao TRT
ou a terceiros em razdo de agcdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou do seu
preposto ou empregado, ou infragdes a legislagdo penal em vigor, respondendo por
todos e quaisquer danos resultantes de atos ou omissdes que vierem a causar a
outrem, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver
sujeita.

Solicitar reunides com o0 CONTRATANTE visando o aperfeicoamento das a¢des ou
proposicao de novas solugdes relacionadas a prestacao de servigos.

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestacdo dos
servigos, a emissao do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, assim como 0 acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarios foram recolhidas.

Orientar seus empregados, quanto as suas obrigacoes e atribuicdes, descritas neste
Termo de Referéncia.



18.1.34. O atraso no pagamento de fatura por parte do CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATATADA de promover o pagamento
dos empregados nas datas regulamentares.

18.1.35. O ndo pagamento do salario, vale-transporte e auxilio alimentacdo dos empregados,
no dia estabelecido, bem como, o nao recolhimento do FGTS e das contribuicdes
sociais e previdenciarias, sera considerado falta grave, caracterizando falha na
execugao contratual, o que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicacao de sancao pecuniaria elevada, e a declaragcao de impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n? 10.520/2002.

18.1.36. Apresentar os documentos obrigatérios para o inicio do contrato, os exigidos durante a
execucao deste, bem como os documentos obrigatérios relativos ao ultimo més da
prestacao dos servigos, quando da extingdo ou rescisdo do contrato

19. DAS VEDACOES A CONTRATADA
19.1. E expressamente vedado 8 CONTRATADA:

19.1.1. Contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, durante a
vigéncia deste contrato.

19.1.2. Realizar publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo do
CONTRATANTE.

19.1.3. Subcontratar, no todo ou em parte, a execugao do objeto deste contrato.
20. DO VALOR ESTIMADO

20.1. O valor estimado mensal da presente contratacdo é de R$ 6.251,14 (seis mil, duzentos e
cinquenta e um reais e quatorze centavos), totalizando o valor total estimado de R$
187.534,20 (cento e oitenta e sete mil quinhentos e trinta e quatro reais e vinte centavos),
conforme (quadro; planilha; demonstrativo) abaixo:

SERVICOS DE COPA
Valor Total
. Quant. de | Local do Posto | Valor Mensal
Posto de Servigo Postos de Trabalho por Posto Mg nsql do
ervico
R$
R$
3.125,57 8.125,57
RECEPCIONISTA 01 TRT-SEDE
R$ R$
. 3.125,57 3.125,57
RECEPCIONISTA 01 FORUM CG
R$
. . 6.251,14
Valor Total Mensal Estimado do Servico
R$
. 187.534,20
Valor Total Mensal Estimado do Contrato (30 meses)

20.2. Os salarios e beneficios relativos aos postos de servico deverdo estar em conformidade com
os valores praticados no mercado, com os instrumentos de negociacdo coletiva vigentes,
especialmente a Convengéao Coletiva do Sindicado dos Trabalhadores.



21,

22,

DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

21.1.

21.2.
21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

O recebimento provisorio sera realizado pelo Fiscal do Contrato.

Ao final de cada periodo mensal, o Fiscal devera apurar o resultado da execug¢édo do objeto
para verificacdo de sua conformidade com as especificacbes constantes deste Termo de
Referéncia, bem como verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS.

Sera elaborado relatério com registro, andlise e conclusdo acerca das ocorréncias na execugao
do contrato, o qual ser4 encaminhado ao Gestor do contrato para recebimento definitivo.

O Fiscal do contrato analisara toda documentacédo apresentada pela CONTRATADA e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicard as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregdes, ou, se ndo houver irregularidades, comunicarda a CONTRATADA para que emita a
Nota Fiscal.

A liquidagao da nota fiscal dar-se-a pelo Gestor do contrato

DO PAGAMENTO

22.1.

22.2.

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao da prestacao dos servicos, notas fiscais/faturas dos servicos, emitidas e entregues no
CONTRATANTE, para fins de liquidacdo e pagamento.

O pagamento mensal pelo CONTRATANTE ocorrera apos a comprovacao do pagamento
das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS pela CONTRATADA, relativas ao empregado que tenha participado da
execucao dos servicos contratados, relativas as ocorréncias do més de cada fato.

22.21. Para a verificagdo das obrigacdes constantes no caput deste subitem a
CONTRATADA devera apresentar documentos que comprovem:

22.2.1.1. Pagamento de salarios, adicionais, horas exiras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

22.2.1.2. Concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

22.2.1.3. Concessao do auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-saude, quando
for devido;

22.2.1.4. Depésitos do FGTS; e

22.2.1.5. Pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias do empregado
dispensado até a data da extingao do contrato.

22.2.2. Na hipotese de nao ser apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, de que trata o item
anterior, o CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo esteja
regularizada.

22.2.3. Na&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA, no prazo de até
15 (quinze) dias, o0 CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente ao empregado da CONTRATADA que tenha participado da execugao dos
servigos contratados.

22.2.4. O sindicato representante da categoria do trabalhador sera notificado pelo
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas do subitem 22.2.3.

22.2.5. 0O pagamento direto ao empregado, caso ocorra, ndo configura vinculo empregaticio
ou implica a assun¢ao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre 0o CONTRATANTE e o empregado da CONTRATADA.



22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

22.7.

22.8.

22.9.

Os pagamentos serdo efetuados por meio do documento OB - Ordem Bancaria, do Sistema
Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI, enviado ao Banco do Brasil, instituicdo bancaria
responsavel pela operacionalizacdo do pagamento de valores dos érgaos federais, para crédito
na conta indicada pela CONTRATADA, a qual devera, obrigatoriamente, ser de sua
titularidade, no prazo de até 10 (dez) dias apds a liquidagdo das notas fiscais/faturas,
referentes a prestagao dos servicos.

22.3.1. O Gestor devera providenciar a liquidagao da nota fiscal/fatura e encaminhar ao Setor
responsavel em tempo habil para que o pagamento seja efetuado no prazo
estabelecido no subitem 22.3.

22.3.2. Havendo erro no documento fiscal ou outra circunstancia que desaprove a liquidagéao
das despesas, 0 prazo passara a fluir somente depois de sanada a irregularidade, nao
ocorrendo, neste caso, qualquer énus para o Contratante, inclusive moratério

O CONTRATANTE contabilizara, mensalmente, os materiais e insumos fornecidos pela
CONTRATADA e efetivamente utilizados. As notas fiscais deverdo ser emitidas pela
CONTRATADA apds o recebimento da medicdo dos materiais de consumo e insumos, relativo
ao més sob cobranca

Quando cabivel, sobre o valor faturado sera retido na fonte o correspondente ao Imposto de
Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a
Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicao para os
Programas de Integragcdo Social e de Formagédo do Patriménio do Servidor Publicos
(PIS/PASEP), conforme disposicdo legal. Os impostos a serem retidos deverdo ser
especificados no corpo da nota fiscal, de acordo com a Instru¢do Normativa da Receita Federal
do Brasil n? 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

Caso a empresa contratada seja optante pelo SIMPLES (Sistema Integrado de Pagamentos de
Impostos e Contribuicées das Microempresas € Empresas de Pequeno Porte), para nao sofrer
a retencao na fonte dos valores mencionados no subitem anterior, devera apresentar, para fins
de comprovagdo da condicdo de optante, a declaragdo de opgéo pelo Simples, conforme
disposicéo legal.

Também sera objeto de retencéo, na fonte, a contribuicao previdenciaria na forma da Instrugédo
Normativa da Receita Federal do Brasil n® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme
determina a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

Quando cabivel também sera retido na fonte o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza
(ISSQN), na forma da Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a
legislagao municipal sobre o tema.

Serao retidos da CONTRATADA, na ocasidao do pagamento, e depositados em conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacdo —, aberta no nome da CONTRATADA e por
contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentacdo somente por ordem do
CONTRATANTE, os custos relativos as provisbes de pagamento mensal dos encargos
trabalhistas relativos a férias, abono constitucional de férias, gratificacdo natalina e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciérios e
FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT +
FAP/SEBRAE, etc.) sobre férias, abono constitucional de férias e gratificacdo natalina,
conforme art. 12 da Resolugdo CNJ n? 169, de 31.1.2013, com redacdo dada pela Resolugéao
CNJ n? 248, de 24.5.2018, Anexo VIl do Termo de Referéncia.

22.10.Ser4 retido do pagamento do valor mensal devido 8 CONTRATADA e depositado na conta-

depésito vinculada, na forma estabelecida no inciso lll, do art. 17 da Resolugdo CNJ n® 169, de
31.1.013, o valor das despesas com a cobranga de abertura e de manutengcdo da referida
conta-corrente, caso o banco publico promova desconto(s) diretamente na conta-depoésito
vinculada — bloqueada para movimentagéo.



22.11. Em caso de inadimpléncia da CONTRATADA, o CONTRATANTE esta desde logo autorizado
a reter e utilizar os valores da fatura mensal para efetuar o pagamento dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, sem prejuizo do abatimento e/ou retencdo dos créditos devidos a
CONTRATADA e bem assim das responsabilidades contratuais e legais desta, decorrentes de
sua inadimpléncia, sem que de qualquer forma fique caracterizada contratacdo direta de mao
de obra pelo CONTRATANTE.

22.12. Por ocasido da rescisdo do contrato o fiscal administrativo verificara o pagamento, pela
CONTRATADA, das verbas rescisérias ou dos documentos que comprovem que O0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagédo de servigos, sem que ocorra a
interrupgéo do contrato de trabalho.

22.12.1. Até que a contratada comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE
devera reter:

22.12.2. | - a garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n® 8.666/1993, prestada com
cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e
previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administrag@o, nos termos da legislagao que rege a matéria; e

22.12.3. |l - os valores das notas fiscais ou faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

22.12.4. Na hipétese prevista no subitem 22.12.3, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por
parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, 0 CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da CONTRATADA
que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

22.13. O CONTRANTE néo se vincula as disposigées contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de pagamento de participacéo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa CONTRATADA, de matéria nao trabalhista, ou que estabelegam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.
De igual modo é vedado ao CONTRATANTE vincular-se as disposi¢des previstas nos acordos,
convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica.

23. DA ATUALIZAGAO FINANCEIRA

23.1. No caso de eventual atraso de pagamento, ocasionado por negligéncia por parte do
CONTRATANTE, devidamente comprovada, e desde que tal fato ndo seja decorrente de forga
maior, o valor devido sera acrescido de atualizagéo financeira, apurada a partir do término do
prazo estabelecido para pagamento até a data de efetiva quitagdo, em que os juros de mora
serdo calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagao das seguintes
férmulas:

| = (TX/100)
365

EM=1xNxVP

Onde:



indice de atualizagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e
a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

24. DO REAJUSTE DOS PRECOS

24.1.

Podera haver reajustamento anual dos pregos para as parcelas do contrato ndo abrangidas na
repactuagao, de acordo com o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro indice que venha a ser adotado
pelo Governo Federal, estando a sua aplicacao regida pela legislagcdo em vigor por ele editada,
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado a partir da data de apresentacéo da
proposta.

24.1.1. Nos reajustes subsequentes ao primeiro reajuste efetuado, o interregno de 12 (doze)
meses sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do reajuste anterior.

24.1.2. A CONTRATADA podera, por ocasidao de sua manifestacdo pela prorrogacao do
contrato e sob pena de preclusdo, também manifestar-se pelo reajuste dos precos das
parcelas ndo abrangidas pela repactuagéo.

25. DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

25.1.

25.2.

25.3.

25.4.

25.5.

25.6.

Sera permitida a repactuacédo do valor contratual, mediante a solicitagdo da CONTRATADA,
desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado a partir:

25.1.1. Da data limite para a apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatorio, em relagdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do
servigo e dos salarios dos profissionais nao previstos em convengéo coletiva; ou

25.1.2. Da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentagao da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente
da mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos;

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios
ou convengoes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

A repactuacao de precos da mao de obra sera efetuada com base nos acordos ou convengdes
coletivas de trabalho adotados para elaborag¢édo da proposta do licitante, sentenga normativa ou
lei.

Inexistindo convencgéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a repactuagcdo dos precos da
mao de obra terd como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte utilizada para a
fixacdo da remuneracao inicial, devendo ser observados 0os mesmos critérios fixados quando
da elaboragao da estimativa de pregos.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

A repactuagao para fazer face a elevagao dos custos da contratacédo, respeitada a anualidade
disposta no subitem 24.1, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ndo podera
alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso
XXI da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber
pagamento mantidas as condicoes efetivas da proposta.



25.7. A repactuagéo serd precedida de demonstragdo analitica do aumento dos custos, de acordo
com a Planilha de Custos e Formacgao de Precos referida no edital.

25.8. Quando da solicitagdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos decorrente do
mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagédo, pela CONTRATADA, do
aumento dos custos, considerando-se:

25.8.1. Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragdo Publica;

25.8.2. Indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas, tabelas de
fabricantes ou outros equivalentes;

25.8.3. A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada
25.8.4. As particularidades do contrato em vigéncia;
25.8.5. A disponibilidade orgamentéaria do CONTRATANTE.

25.9. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela
CONTRATADA.

25.10.0s componentes de custos apresentados na Planilha de Custos e Formagao de Precos, por
ocasido da licitacdo, serdo referéncias para a andlise da repactuagdo. E vedada a incluséo, por
ocasidao da repactuagdo, de beneficios nao previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convengao coletiva.

25.11. O prazo limite para o exercicio do direito de repactuacdo deve ser exercido até a data da
prorrogagao contratual subsequente. Caso a CONTRATADA néo exerga de forma tempestiva o
direito a repactuacdo no prazo estabelecido e, por via de consequéncia, seja firmado
aditamento de prorrogacdo contratual sem pleitear a respectiva repactuacdo, ocorrera
preclusdo do seu direito a repactuar em relacdo ao ultimo acordo ou convengdo coletiva de
trabalho ou sentenca normativa, conforme entendimento constante do Acérdao TCU 1827/2008
— Plenario, D.O.U. de 29.8.2008 e art. 57, § 72, da IN n® 5/2017.

25.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

25.12.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

25.12.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

25.12.3. Em data anterior a repactuacao, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proéprio fato gerador, na forma de acordo,
convencao ou sentenga normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensagédo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

25.13. O CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengodes coletivas
que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelegcam valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

25.14. Os efeitos financeiros da repactuacao deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

25.15. As repactuagbes nado interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n®
8.666/93.

25.16. A CONTRATADA para a execugado de remanescente de servico tem direito a repactuacao nas
mesmas condicdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os



seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24,
inciso XI da Lei n® 8.666/93.

26. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

27.

26.1.

26.2.

26.3.

Podera ser admitida a alterag@o do prego contratado, para fins de restabelecimento da relagao
pactuada inicialmente entre as partes, com vistas a manutengdo do equilibrio econémico-
financeiro do contrato, nos termos do artigo 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 8.666/93.

As eventuais solicitagbes deverao se fazer acompanhar de comprovacao de superveniéncia do
fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execuc¢do do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato
do principe, configurando &lea econb6mica extraordindria e extracontratual, bem como de
demonstragdo analitica de seu impacto nos custos do contrato, mediante a comprovacao dos
precos praticados no mercado, devendo ser observada a vantagem financeira ofertada por
ocasido da licitagéo.

A demonstragdo analitica serd apresentada em conformidade com a Planilha de Custos e
Formacao de Precos.

DA CONTA VINCULADA

27.1.

27.2.

27.3.

27.4.

27.5.

Sera retido da CONTRATADA, na ocasido do pagamento, e depositados em conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacdo —, aberta em nome da CONTRATADA e por
contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentacdo somente por ordem do
CONTRATANTE, os custos relativos as provisbes de pagamento mensal dos encargos
trabalhistas relativos a férias e abono constitucional de férias, 13° salario e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre
férias, abono constitucional de férias e 13° salario, conforme disposto nos artigos 4° e 9° da
Resolucdao CNJ n® 169, de 31.1.2013, com redagao dada pela Resolugdo CNJ n® 248, de
24.5.2018.

A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE, no prazo de 3 (trés) dias apds
assinatura do contrato, os documentos do responsavel da empresa para abertura da conta
depésito vinculada.

Apds a assinatura do contrato o CONTRATANTE, mediante oficio, solicitara ao banco
conveniado a abertura de conta depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, em
nome da CONTRATADA que, no prazo de 20 (vinte) dias, devera assinar junto ao banco
conveniado os documentos de abertura da conta e de termo especifico da instituigao financeira
oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentacao dos valores depositados a autorizagdo do CONTRATANTE.

27.3.1. A CONTRATADA estara sujeita a aplicagado da multa de 0,5% do valor da proposta no
caso de descumprimento do prazo estabelecido no item 27.3.

O montante mensal do depdésito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes
rubricas:

27.4.1. Das férias;

27.4.2. Abono de férias (1/3 constitucional);

27.4.3. Gratificagao natalina (132 salario);

27.4.4. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

27.4.5. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias e 13°
salario.

Os valores provisionados na forma deste item somente serdo liberados para o ressarcimento
das verbas de que trata e nas seguintes condic¢oes:



27.6.

27.7.

27.8.

27.9.

27.10.

27.11.

27.12.

27.13.

27.5.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

27.5.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na
Constituicdo Federal, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;

27.5.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagcdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

27.5.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para resgatar os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam
contempladas no provisionamento previsto neste instrumento desde que comprovado tratar-se
dos empregados alocados pela CONTRATADA para a prestacao dos servigos contratados;

A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para movimentar os
recursos da conta-depdésito vinculada — bloqueada para movimentagéo -, diretamente para a
conta-corrente dos empregados alocados na execucdo do contrato, desde que para o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas
no subitem 27.4.

Para resgatar os valores despendidos da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — a CONTRATADA, ap6s pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias,
devera apresentar a unidade competente do CONTRATANTE os documentos comprobatérios
de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no subitem 27.4.

O CONTRATANTE, por meio do setor competente, expedira, apdés a confirmagédo do
pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de resgate, encaminhando a referida
autorizacdo ao banco publico no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
apresentagédo dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

Na hipotese de cessacdo do contrato administrativo, e relativamente aos empregados que
efetivamente atuaram na execucado do contrato, a liberacdo do saldo existente na conta-
depésito estd condicionada a comprovagdo de que os empregados que comprovadamente
atuaram na execugdo do ajuste e foram dispensados do quadro de pessoal da empresa
receberam o pagamento das verbas trabalhistas devidas.

Se depois de realizados os pagamentos das verbas trabalhistas dos empregados dispensados
e que comprovadamente prestaram servico ao CONTRATANTE, ainda houver saldo na conta-
depésito, o valor devera ser utilizado para pagamento dos empregados que permaneceram no
quadro de pessoal da CONTRATADA a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas
trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado
esteve alocado na prestagcéo dos servigos por forca contratual.

Se apés o pagamento dos empregados dispensados e dos empregados que permaneceram
no quadro de pessoal da CONTRATADA ainda restarem valores na conta-depdsito, 0 montante
permanecera bloqueado na conta-depésito pelo prazo de 5 (cinco) anos a contar da data de
encerramento da vigéncia do contrato para atender a eventual questionamento na Justiga do
Trabalho, conforme previsto no art. 7%, XXIX, da Constituicdo Federal, c/c o art. 11 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Caso 0 banco conveniado cobre pela abertura e pela manutengdo da conta deposito
vinculada, estas despesas (tarifas bancarias) deverao ser suportadas na taxa de administracdo
constante da proposta comercial da CONTRATADA, podendo ser retido de seu pagamento
mensal e depositado na referida conta para que o banco promova o débito automatico dessas
despesas.



28.

29.

27.14. O saldo da conta depésito vinculada sera remunerado diariamente pelo indice da poupanca.
DAS HIPOTESES DE RETENGAO DA GARANTIA E DE CREDITOS DA CONTRATADA

28.1.

28.2.

28.3.

28.4.

28.5.

Quando da rescisdo do contrato, o fiscal administrativo deve verificar o pagamento pela
contratada das verbas rescisdrias ou dos documentos que comprovem que o empregado sera
realocado em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho.

Até que a contratada comprove o disposto no artigo anterior, o érgdo ou entidade contratante
devera reter:

28.2.1. A garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993, prestada com cobertura
para os casos de descumprimento das obrigacbes de natureza trabalhista e
previdencidria pela contratada, que sera executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administragéo, nos termos da legislagao que rege a matéria; e

28.2.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

Na hipo6tese prevista no subitem 28.2.2, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte da
contratada no prazo de 15 (quinze) dias, a contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacoes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugéo
dos servicos objeto do contrato.

O 6rgéo ou entidade podera ainda:

28.4.1. Nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela contratada, reter a garantia
prestada a ser executada conforme legislagdo que rege a matéria; e

28.4.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da contratada decorrentes do contrato.

Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a contratada pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracao ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

DA FISCALIZAGAO

29.1.

29.2.

29.3.

29.4.

29.5.

29.6.

Em cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei n® 8.666/93, 0o CONTRATANTE designara, por
meio de Portaria, servidor(es) para a gestdo e a fiscalizagdo da contratagdo, bem como, se
necessario, servidor(es) para auxilio na fiscalizagao.

As atribuicbes do fiscal estdo descritas na Secdo V do Manual de Fiscalizagcdo do
CONTRATANTE, regulamentado pela Portaria TRT/GP n? 226/2018.

Tanto o gestor quanto o fiscal atuardo em conjunto no acompanhamento e fiscalizagdo da
contratacdo, incumbindo especificamente ao fiscal o acompanhamento dos servi¢os prestados
€ ao gestor a liquidagao das notas fiscais/faturas.

Em caso de descumprimento de clausulas contratuais, os auxiliares do fiscal do contrato
ficardo responsaveis pela emissdo de declaracdo atestando as ocorréncias e pelo imediato
encaminhamento ao fiscal para as providéncias cabiveis.

A existéncia de fiscalizacdo por parte do CONTRATANTE nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades na execugao dos servigos
assumidos, nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas ou vicios
redibitérios e, na ocorréncia destes, ndo implica a co-responsabilidade do CONTRATANTE ou
de seus agentes ou prepostos.

Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugéo de todos
os servigos, 0 CONTRATANTE se reserva ao direito de, sem que de qualquer forma restrinja a



30.

29.7.

29.8.

29.9.

plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servigos, por intermédio de fiscais do contrato.

O fiscal do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em desacordo
com o especificado, sempre que essa medida se tornar necesséria devendo comunicar o fato
de imediato ao gestor do contrato.

A fiscalizagdo caberd, ainda, verificar periodicamente o cumprimento pela CONTRATADA das
normas de seguranga e medicina do trabalho.

A acdo ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizagao do CONTRATANTE, nao
eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela ma execugao da contratacéo.

DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

30.1.

30.2.

30.3.

Documentacdo inicial: a CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o 1° (primeiro) dia do inicio da execug¢do do contrato, copias
autenticadas em cartorio, ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo
servidor que as receber, dos seguintes documentos:

30.1.1. Relacdo dos empregados contendo nome completo, cargo ou funcgdo, horario do
posto de trabalho, remuneracao, beneficios adicionais e seu quantitativo, endereco
residencial, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responséaveis técnicos pela execug¢do dos
servi¢os, quando for o caso;

30.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugédo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA,;

30.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servigos;

30.1.4. Comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho de
todos os empregados alocados na execugao do contrato, se aplicavel.

A CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o
30° (trigésimo) dia do inicio da execucdo do contrato, cépias autenticadas em cartério, ou
copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos
seguintes documentos:

30.2.1. Declaragao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

30.2.2. Programa de Preveng¢do a Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo elaborado e assinado
por profissional habilitado e registrado;

30.2.3. Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSQ), de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo elaborado e
assinado por profissional habilitado e registrado;

30.2.4. Convengao ou acordo coletivo de trabalho aplicavel, utilizado pela CONTRATADA
para elaborar a sua proposta e acordo escrito, se houver, de realizacdo e
compensagao de horas extras;

Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade junto ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato, até o 30° (trigésimo) dia do més seguinte ao da prestagcao dos
servigos:

30.3.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

30.3.2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a divida ativa da Uniao;



30.4.

30.5.

30.6.

30.3.3. Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

30.3.4. Certidao de regularidade do FGTS — CRF;
30.3.5. Certidao negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

Documentacdo mensal: para fins de acompanhamento mensal do adimplemento de suas
obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e sociais, a CONTRATADA deve apresentar ao
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao da
competéncia, copias autenticadas em cartério, ou copias simples acompanhadas de originais
para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes documentos dos empregados
que prestam os servigos nas unidades do CONTRATANTE, relativo ao més da prestacédo de
servigos referente a nota fiscal/fatura que esta sendo paga pela Contratante:

30.4.1. Comprovante de pagamento de salarios mediante apresentacdo de folha de
pagamento especifica ou contracheques assinados pelos empregados, em que conste
como tomador o CONTRATANTE, acompanhada de cépias dos recibos de depdsitos
bancarios;

30.4.2. Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convencéo ou
acordo coletivo de trabalho;

30.4.3. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado a critério do
CONTRATANTE, assim como GFIP especifica, em que conste como tomador o
CONTRATANTE;

30.4.4. Cartdes de ponto assinados, de quaisquer empregados;

Até o dia 30 (trinta) de cada més da ocorréncia do fato (férias, abono de férias, 132 salario,
alteragao de funcao ou retorno ao trabalho, realizagcao de capacitagéo), cépias autenticadas em
cartério, ou cOpias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as
receber, dos seguintes documentos dos empregados que prestam os servigos nas unidades do
CONTRATANTE, sempre que ocorrer as seguintes situagoes:

30.5.1. Comprovante do pagamento do abono de férias;
30.5.2. Comprovante do pagamento do 13° salério (12 e 22 parcelas);

30.5.3. Regulamento interno da CONTRATADA, se houver, bem como do acordo ou da
convencao coletiva de trabalho, ou ainda, do acérdao normativo proferido pela Justica
do Trabalho, se for o caso, relativos a categoria profissional a que pertence o
trabalhador, sempre que houver alteragéo;

30.5.4. Comprovante da realizagao, durante a vigéncia do contrato, de capacitacéo a todos os
trabalhadores em salde e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com
carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n®
98de 20 de abril de 2012 (Item 5.2.1 da Resolugao n? 103/2012 do CSJT);

30.5.5. Comprovante da realizagdo, durante a vigéncia do contrato, de capacitagao dos
trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade
socioambiental do Tribunal. (ltem 5.2.1 da Resolucao n® 103/2012 do CSJT)

30.5.6. Exames médicos periodicos, de retorno ao trabalho e de mudanga de funcado, dos
empregados da CONTRATADA que prestam os servigos, de acordo com o previsto no
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO);

30.5.7. Declaragédo de cumprimento das obrigagdes contratuais.

Apresentar “Aviso de Férias” mencionando o periodo aquisitivo a que se refere e os dias em
que serao gozadas, acompanhado da apresentagdo dos documentos do empregado substituto,



30.7.

30.8.

30.9.

tudo com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias antes da ocorréncia do fato (férias), em
copias autenticadas em cartorio, ou cOpias simples acompanhadas de originais para
conferéncia pelo servidor que as receber.

Documentacdo final: A documentacado relativa ao ultimo més da prestagdo dos servigos,
quando da extingdo ou rescisdo do contrato, deverd estar acompanhada de copias
autenticadas em cartério, ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo
servidor que as receber, dos seguintes documentos:

30.7.1. Os documentos descritos no subitem 30.3, relativos ao Ultimo més da prestacdo dos
Servicos;

30.7.2. Notificagao de aviso prévio aos empregados dispensados;

30.7.3. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados dispensados,
devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

30.7.4. Comprovantes de pagamento das verbas rescisérias;
30.7.5. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;
30.7.6. CTPS dos empregados dispensados;

30.7.7. Guias de recolhimento rescisério da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisoes contratuais;

30.7.8. Extrato dos depoésitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado.

Sempre que houver demissdo de empregados vinculados ao Contrato, deverdo ser
apresentados, em relacdo a estes, em até 20 (vinte) dias contados a partir do término do
contrato de trabalho, os seguintes documentos:

30.8.1.  Aviso prévio ou Comunicado de dispensa;

30.8.2. TRCT - Termos de rescisao dos contratos de trabalho, devidamente homologados,
quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

30.8.3. Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;
30.8.4. Exame médico demissional;

30.8.5. CTPS com a devida baixa e anotacdes de acordo com a IN SRT n? 15/2010, art17
(somente quando houver aviso indenizado pelo empregador);

30.8.6. Guia de seguro desemprego (quando cabivel);

30.8.7. Guias de recolhimento rescisério da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

30.8.8. Extrato da conta do fundo de garantia;

30.8.9. Comunicag¢@o de movimentacao do trabalhador - chave de saque (somente quando a
dispensa ocorrer sem justa causa ou acordo entre as partes);

30.8.10. Demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS Rescisorio (somente quando a
dispensa ocorrer sem justa causa ou acordo entre as partes);

30.8.11. CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA que serdo
vinculados ao Contrato, devera ser apresentado ao fiscal, antes do inicio das atividades, em
relagéo a estes, 0s seguintes documentos:

30.9.1. "CARTA DE APRESENTA(}AO" constando o nome completo, cargo ou fungéo, horéario
do posto de trabalho, remuneracao, beneficios adicionais e seu quantitativo, endereco



31.

residencial, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), bem como a indicagdo de quem ele esta substituindo.

30.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente assinada pela
CONTRATADA,;

30.9.3. Contrato de trabalho;
30.9.4. Opcéo pelo Vale Transporte;
30.9.5. Exames médicos admissionais;

30.9.6. Comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho, se
aplicavel.

30.9.7. CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
30.9.8. Comprovante de entrega de EPI

30.10.Na ocorréncia de duvida ou inconsisténcia em relagdo a documentagdo apresentadas a
CONTRATADA tera o prazo de 3 (irés) dias consecutivos, contados a partir do recebimento de
notificagdo pelo CONTRATANTE, para apresentar os devidos esclarecimentos ou documentos
faltantes.

30.11.Quando do recebimento da documentacao, o responsavel pela fiscalizagdo do contrato devera
registrar a data de recebimento e assinar.

30.12.0 descumprimento das obrigacdes trabalhistas, inclusive quanto ao nao recolhimento do FGTS
dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias, o ndo pagamento do salario, do
vale-transporte e do auxilio alimentagdo, assim como a ndao manutencdo das condicdes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais
sancdes contratuais e legais, e da declaragdo de impedimento de licitar e contratar com a
Unido nos termos do art. 72 da Lei n® 10.520/2002.

30.13.0 CONTRATANTE podera conceder prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo, para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condigbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir a situagéo.

DAS PENALIDADES

31.1. A contratada ficara obrigada a manter, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e de
qualificagao exigidas na licitagao, sob pena de aplicagao das penalidades cabiveis e rescisao
contratual.

31.2. Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002, ficara impedida de licitar e contratar com a
Unido e serd descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla
defesa, sem prejuizo da rescisao unilateral do contrato e da aplicacdo de multa de até 30%
(trinta por cento) sobre o valor total da contratacdo, a CONTRATADA que:

31.2.1. Apresentar documentacéo falsa;

31.2.2. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
31.2.3. Falhar na execugao do contrato;

31.2.4. Fraudar na execugao do contrato;

31.2.5. Comportar-se de modo iniddneo;

31.2.6. Cometer fraude fiscal;

31.2.7. Fizer declaracéo falsa.



31.3. O retardamento da execugdo previsto no subitem 31.2.2, estara configurado quando a
CONTRATADA:

31.4.

31.5.

31.3.1.

31.3.2.

31.3.38.

31.3.4.

Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato apdés 10 (dez) dias
contados da data constante do contrato;

Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3 (irés)
dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

No caso do cometimento das infragcGes elencadas nos subitens 31.3.1 e 31.3.2 acima,
a CONTRATADA podera ser sancionada com multa de até 5% (cinco por cento) do
valor mensal do contrato.

Para os fins do subitem 31.2.5, reputar-se-ao iniddneos atos tais como os descritos
nos artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei n® 8.666/1993.

A inexecucgdo total ou parcial do objeto desta contratacdo poderd acarretar, garantida a prévia
defesa, a imposicao das seguintes sangdes:

31.4.1.
31.4.2.

31.4.3.

31.4.4.

Adverténcia, nas hipéteses em que nao caiba aplicacdo de penalidade pecuniaria;

Multa de até 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato (independentemente
do valor da fatura), em caso de inexecugéao parcial da obrigacao assumida;

Multa de até 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, em caso de inexecugéo
total do contrato;

Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do artigo 72 da Lei n® 10.520/2002 e
artigo 28 do Decreto n® 5.450/2005.

Em caso de descumprimento das obrigagées assumidas, falhas na execucéo do objeto, a multa
sera aplicada de acordo com a gravidade da infragé@o, até o limite de 10% (dez por cento) do
valor mensal do contrato (independentemente do valor da fatura), conforme graus e condutas
dispostas nas tabelas 1 e 2 abaixo:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0.1 % do valor mensal do CONTRATO

0,2 % do valor mensal do CONTRATO

0,4 % do valor mensal do CONTRATO

0,7 % do valor mensal do CONTRATO

(620 E - (S I |\ O I

1,0 % do valor mensal do CONTRATO

Tabela 2

INFRACAO

DESCRICAO GRA INCIDENCIA

Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado 1 Por empregado ou
ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado por ocorréncia

e/ou sem cracha.




Manter empregado sem qualificagdo para a execugao

dos servicos.

Por empregado e

por dia

3 Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo Por ocorréncia
como por carater permanente, ou deixar de
providenciar recomposi¢cdo complementar.

4 Fornecer informacéo falsa de servigo ou substituicao Por ocorréncia
de material.

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forgca Por dia e por posto
maior ou caso fortuito, os servi¢cos contratuais.

6 Recusar-se, sem motivo justificado, a executar servi¢co Por ocorréncia
determinado pela fiscalizagéo.

/ Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou Por ocorréncia
que cause dano fisico, lesao corporal ou
consequéncias letais.

8 Retirar das dependéncias do CONTRATANTE Por item e por
quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em ocorréncia
contrato, sem autorizagao prévia do responsavel.

9 Retirar empregados ou encarregados do servigco Por empregado e
durante o expediente, sem a anuéncia prévia da por ocorréncia
CONTRATANTE.

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

10 Efetuar o pagamento de seguro, encargo fiscal e
social, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou Por dia
indiretas relacionadas a execugao deste contrato

" Efetuar o pagamento dos saldrios nas datas Por di

. or dia
avengadas;

12 -

Entregar vales-transporte e/ou vales-refeicdo nas .
} Por dia
datas avencadas;
13 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus Por i
~ - A or item e por
anexos nao previstos nesta tabela de multas, apos .
e o L O ocorréncia
reincidéncia formalmente notificada pela fiscalizagéo;

14 Indicar nome do empregado substituto e da respectiva Por empregado e
documentacao pertinente; por dia

15

Comprovar o pagamento da multa relativa ao atraso
no pagamento de salarios mensais do empregado;

Por empregado




16 . Lo : ~
Cumprir  determinacdo formal ou instrugcédo P A
AT . or ocorréncia
complementar do 6rgéo fiscalizador;
17 Por empregado e
Efetuar a reposicao de empregado faltoso; mpreg
por dia
18 Entregar os documentos mensais, até o 30° dia Por ocorréncia e
subsequente ao més da prestagéo do servigo; por dia
19 Substituir empregado em caso dele descumprir as
regras legais ou verificado que sua permanéncia, Por empregado e
atuacdo ou comportamento sejam considerados 2 or dia
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a P
disciplina, a técnica ou ao interesse dos servigos;
20 Cumprir  horario estabelecido pelo contrato ou 1 Por ocorréncia
determinado pela FISCALIZACAO;
21 . . -
Descu.mpnr quaisquer prazos nao inclusos nesta 1 Por dia ou por hora
tabela;
22 : . -
Entregar os esclarecimentos formais solicitados para
sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas 1 Por ocorréncia e
durante a analise da documentagdo mensal do por dia
empregado
23 Registrar, controlar e informar a Contratada a 1 Por empregado e
auséncia e a impontualidade de seu empregado por dia

31.6.

31.7.

A aplicacédo do percentual maximo previsto no subitem anterior por 3 (trés) meses consecutivos
ou 6 (seis) meses intercalados, ensejam a abertura de procedimento administrativo com vistas
a rescisao unilateral do contrato e aplicagcdo das penalidades cabiveis.

31.6.1. A contratada devera manter os servicos até o inicio da execu¢ao do novo contrato. As
multas por inexecugdo parcial ou total do objeto poderdo ser aplicadas

cumulativamente com as demais sangdes

As multas por inexecugdo parcial ou total do objeto poderdo ser aplicadas cumulativamente
com as demais sangoes.

31.8. O valor resultante da aplicacao de multas, que serao independentes e cumulativas, sera retido do

31.9.

pagamento e concedido prazo para defesa prévia e recurso, observando-se as disposicoes
contidas nos artigos 87, § 22 e 109, inciso |, da Lei n® 8.666/93.

Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso, e mantida a aplicagdo da multa, o valor
correspondente sera imediatamente recolhido a conta do Tesouro Nacional. Em ndo havendo
retencdo de pagamento, sera emitida a GRU (Guia de Recolhimento da Unido) para o
recolhimento, por parte da CONTRATADA, a conta do Tesouro Nacional.

31.10.A atuagéo irregular da CONTRATADA, no cumprimento das obrigagdes assumidas, acarretara

a anotacdo no SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores), das
penalidades aplicadas e, no caso de impedimento de licitar e de contratar, o registro também
na pagina eletrébnica do CONTRATANTE (opcgao “Transparéncia”).

32. DAS DEFESAS E DOS RECURSOS

32.1.

As defesas e os recursos contra punicoes impostas a contratada serao regidos pelos artigos
87, 109 e 110 da Lei n® 8.666/93, e poderdo ser enviados por e-mail, exclusivamente ao
endereco mencionado no oficio de notificagdo, sem prejuizo da apresentagédo dos originais no
prazo legal estabelecido.



32.1.1. A apresentacdo de defesa prévia e recurso administrativo com a utilizacdo de e-mail
nao exime a CONTRATADA de enviar os originais (em papel), no prazo de até 5
(cinco) dias depois do término do prazo legal.

32.1.2. O ndo envio dos originais no prazo estipulado, ou o envio de originais distintos
daqueles apresentados por email, acarreta o ndao conhecimento da manifestagao
administrativa apresentada por correio eletronico.

33. DOS AUMENTOS E DAS REDUCOES

33.1. Fica assegurada a autoridade competente do CONTRATANTE aumentar ou reduzir a
quantidade prefixada, observados os limites estabelecidos no artigo 65, § 19, da Lei n®
8.666/93.

34. DAS DISPOSICOES FINAIS

34.1. A participagao nesta Contratacao implica, por parte dos proponentes, no conhecimento integral
dos termos e condigbes nela inseridos, em como das demais normas legais que disciplinam a
matéria.

34.2. Em caso de sobreposicdo dos prazos determinados deste Termo de Referéncia, que gerem
incompatibilidade de cumprimento das obrigacdes, 0 CONTRATANTE solucionara os conflitos
e estabelecerd novas datas.

34.3. As partes ndo estao eximidas do cumprimento de obrigacdes e responsabilidades previstas na
legislagao vigente e ndo expressas neste Termo de Referéncia.

34.4. A execucao completa do contrato sé acontecera quando a CONTRATADA comprovar o
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a méo de obra utilizada.

Campo Grande-MS, 27 de novembro de 2019.

Renata Aparecida da Silva
Chefe do GCAT

Aprovado por:

Gerson Martins de Oliveira

Secretario Administrativo



ANEXO | - UNIFORMES

Composicao do Conjunto de Uniforme Und Qtde Periodicidade

1. Calga social comprida confeccionada em tecido Oxford de
primeira qualidade, na cor preta, com presilhas para cinto
(masculino) ou sem presilhas (feminino).

Und 2 SEMESTRAL

2. Camisa social confeccionada em tecido de algoddao com
poliéster, na cor branca, manga curta, gola padre.
masculina/feminina -

acinturada no caso de uso feminino.

Und 5 SEMESTRAL

3. Blazer confeccionado em tecido Oxford de primeira
qualidade, na cor preta, manga longa, com gola padre e
fechamento por botdes, masculino/feminino —

acinturado no caso de uso feminino.

Und 1 SEMESTRAL

4. Cinto de couro, na cor preta, modelo social, regulavel, com
fivela cromada discreta, para uso masculino; ou Und 1 SEMESTRAL
Lago em cetim com prendedor de cabelo em rede, na cor
preta, para uso feminino.

5. Masculino: sapato ortopédico tipo social, na cor preta,
100% em couro, com/sem cadargo, solado antiderrapante de
PU com bolha de ar/gel para absorcdo de impacto nas
articulagdes ou borracha antistress, forro em couro para
Absor¢ao natural da transpiragédo, palmilha acolchoada com
memoria permanente e que ndo se deforma, antiodor.
Modelo Referéncia: Pipper Ntitensor Linha Doves 24810; ou Par 1 SEMESTRAL
Feminino: sapato ortopédico tipo social, na cor preta, 100%
em couro, bico arredondado, solado antiderrapante de PU
com absor¢do de impacto nas articulagbes ou borracha
antistress, forro em couro para absor¢cdo natural da
transpiragao, palmilha acolchoada com memoéria permanente
e que nao se deforma, antiodor. Modelo Referéncia: Usaflex
Pr6-Conforto L3206.

6. Meia em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta,
tamanho condizente com o manequim, para uso masculino;
ou meia % em tecido liso, 84% poliamida e 16% elastano, na Par 4 SEMESTRAL
cor preta, tamanho condizente com o manequim, para uso
feminino.




ANEXO I

DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (INSTRUGOES)

1. INFORMAGCOES GERAIS:

1.1

A empresa devera apresentar Planilha de Custos e Formacao de Precos para cada categoria
profissional, com as adaptagoes especificas de cada categoria:

a) recepcionista;

Deverao ser observados os valores maximos aceitos pelo TRT, constantes das Planilhas de
Custos e Formacéao de Precos.

Deverdo ser demonstrados os custos relativos aos Insumos Diversos e Uniformes para
execucao dos servigos, conforme informagao contida nas respectivas planilhas.

Nos pregos propostos deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos sociais
e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢ées, transporte, alimentagédo, despesas
administrativas, lucros e demais insumos necessarios a execugao do contrato;

Os custos com a capacitacdo dos empregados alocados a execugao do servigo contratado em
salude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, deverdo ser alocados em
“Treinamento e/ou Reciclagem”.

Os custos com os beneficios deverdo ter como base as condigdes estabelecidas na convencgao
coletiva de trabalho vigente a época da apresentacéo da proposta;

Devera ser observado o piso salarial da respectiva categoria, firmado em instrumento coletivo
de trabalho vigente a época da apresentagao da proposta;

As empresas deverdo contemplar em seus orgcamentos todos os itens necessarios a adequada
realizacao dos servicos;

Nao podera constar das Planilhas de Custos e Formagéao de Pregos item relativo a “RESERVA
TECNICA”, conforme jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido.

Conforme Aco6rdao n® 1.595/2006 — Plenario - TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica —
IRPJ e a Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a
CONTRATANTE, pois sao tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente
a CONTRATADA.

A metodologia de apresentacdo dos pregos dos servigcos, objeto deste Termo de Referéncia,
baseia-se nos moldes apresentados pela Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n® 05, de
26.5.2017

2. INSTRUCOES QUANTO AO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS:

2.1

O TRT fornecera arquivo eletrénico contendo as seguintes Planilhas: Aviso, Dados da
Contratacao, Dados do Proponente, Encargos e Beneficios, Uniformes, Insumos Diversos,
Planilhas de Custos e Formacao de Precos e Valor Global.

2.1.1  As planilhas estdo concebidas para efetuarem automaticamente os calculos, devendo
ser alimentados somente os valores nos campos em amarelo.

2.1.2 Nas planilhas deverao ser observado o seguinte:



2.1.1 DADOS DA CONTRATAGCAO: informar o nimero, data e horario da licitag&o.

2.1.2 DADOS DO PROPONENTE: informar a razdo social da empresa licitante, CNPJ
da empresa licitante, endere¢o completo, telefone, email e regime de tributacéo.

2.1.3 ENCARGOS E BENEFICIOS: informar o salario minimo oficial, salario normativo
da categoria profissional, data base da categoria profissional, encargos legais da
empresa licitante e beneficios legais e acordados.

2.1.4 UNIFORMES: informar o custo unitario dos uniformes.

2.1.5 INSUMOS DIVERSOS: informar a marca e valor unitario dos materiais.

2.1.6 Nas Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, devera ser observado o
seguinte:

2.2.2

2.2.3

2.2.4

2.2.5

2.2.6

Médulo Remuneragdo: informar somente os adicionais previstos na
Convengéo Coletiva de Trabalho - CCT ou os decorrentes do local de
trabalho.

Médulo Beneficios Mensais e Diarios: os valores informados deverao
refletir o custo real do beneficio, descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado.

Médulo Uniformes e Insumos Diversos: os valores informados deverao
refletir o custo mensal por empregado.

Médulo Encargos Sociais e Trabalhistas:

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.

b) Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
Médulo — Custos Indiretos, Lucro e Tributos:

a) Deverdo ser calculados os Custos Indiretos, Lucro e Tributos por
empregado.

b) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre
o valor do faturamento.

c) Deverdao ser informados os percentuais dos Tributos Federais:
COFINS ou PIS: Tributos Estaduais: (especificar caso exista tributo),
Tributos Municipais: ISSQN, e Outros Tributos: (especificar caso
exista outro tributo).

3. INFORMACOES QUANTO AOS ENCARGOS SOCIAIS:

3.1 O percentual maximo aceitavel para a remuneracdo dos encargos sociais e trabalhistas sera o
constante do Anexo VI.

3.2 As empresas devem cotar o percentual relativo ao Seguro Acidente de Trabalho — SAT, de
acordo com o Anexo V do Decreto n? 6.957/2009, sendo 1% para empresas de risco leve, 2%
para empresas de risco médio e 3% para empresas de risco grave.

3.3 Essas aliquotas poderao ser reduzidas em até 50% ou majoradas em até 100%, em razao do
desempenho da empresa em relagado a sua respectiva atividade, mediante a aplicagdo do Fator
Acidentério de Prevencao (FAP). Cabe a empresa apresentar documento comprovando o FAP a

ser aplicado.



3.4 Os percentuais relativos a Previdéncia Social, salario educacédo, FGTS, seguro acidente de
trabalho, 13° salario, férias e abono de férias, constantes da Planilha de Percentual dos
Encargos Sociais, ndo podem ser alterados.

3.5 Caso a licitante reduza os encargos sociais com o intuito de vencer esta licitagdo, ndo podera
solicitar revisdo do percentual nos pedidos de reequilibrio ou repactuacao.

4. INFORMAGOES QUANTO AS DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS, LUCROS E
CUSTOS INDIRETOS E TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO

4.1 Para elaboracao das planilhas de custo e formacao de precgos, a licitante devera considerar os
limites maximos abaixo estabelecidos, respeitando o seu respectivo regime de tributacdo, e
observar as condicbes estabelecidas neste Termo de Referéncia:

a) empresas optantes pelo regime de incidéncia cumulativa de PIS e de COFINS:

Descricao Percentual
23?%?;{;2:{\?;?/ Despesas Operacionais e A Maximo: 3%
Lucro B Maximo: 6,79%
Tributos sobre o Faturamento C 8,65%
ISS 5%
COFINS 3%
PIS 0,65%

4.2 Os percentuais cotados para PIS e COFINS sao de inteira responsabilidade da licitante e nao
serd admitida repactuacéao ou reequilibrio em funcéo de cotacéo de percentuais equivocados.



ANEXO Il

TABELA COM OS PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS

Percentuais para Contingenciamento de Encargos Trabalhistas
Risco Acidente do Trabalho
SIMPLES
Titulo 1% 2% 3%
34,80% 35,80% 36,80% 28,00%

132 SALARIO 8,33 8,33 8,33 8,33
Férias 8,33 8,33 8,33 8,33
Abono de Férias 2,78 2,78 2,78 2,78
Subtotal 19,44 19,44 19,44 19,44
Incidéncia Grupo A 6,77 6,96 7,15 5,44
Multa FGTS 3,60 3,60 3,60 3,60

Total 29,81 30,00 30,19 28,48

OBSERVACOES

- Multa FGTS — Rescisdo sem Justa Causa — A Lei Complementar n® 110, de 29 de
junho de 2001, determina multa de 50%, mas volta o depédsito para 8,00%.
Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre
0s 90,00% remanescentes. Dessa forma, a provisao corresponde a: 8,00 x 0,5 x 0,9 =
3,60%, conforme estudo realizado pelo Supremo Tribunal Federal.



ANEXO IV

TABELA COM OS PERCENTUAIS MAXIMOS PARA OS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
A SER ADMITIDO

1% 2% 3% SIMPLES
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 34,80 35,80 36,80 28,00
01 - INSS 20,00 20,00 20,00 20,00
02 — SESI ou SESC 1,50 1,50 1,50
03 — SENAI ou SENAC 1,00 1,00 1,00
04 — INCRA 0,20 0,20 0,20
05 — Salario Educacao 2,50 2,50 2,50
06 — FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
07 — Seguro Acidente de Trabalho 1,00 2,00 3,00
08 — SEBRAE 0,60 0,60 0,60
132 SALARIO E FERIAS 11,11 11,11 11,11 11,11
09 — 132 Salario 8,33 8,33 8,33 8,33
10 — Férias 2,78 2,78 2,78 2,78
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,13 0,13 0,13 1,00
11 — Afastamento Maternidade 0,13 0,13 0,13 1,00
PROVISAO PARA RESCISAO 6,95 6,95 6,95 6,93
12 — Aviso Prévio Indenizado 2,88 2,88 2,88 2,39
13 - Il\ﬂléléiizggo FGTS do Aviso Prévio 3.60 3.60 3.60 2.00
14 — Aviso Prévio Trabalhado 0,07 0,07 0,07 0,54
15 — Multa do FGTS do Aviso Prévio 0,40 0,40 0,40 2.00
Trabalhado
CUSTO DE REPOELIJ%?%(I?I'IPI;) PROFISSIONAL 12,55 12,55 12,55 11,04
16 — Férias 10,09 10,09 10,09 9,94
17 — Auséncias Legais 2,46 2,46 2,46 1,10
Total de Encargos (Mensais) 65,54 66,54 67,54 58,08

Obs.: As aliquotas constantes desta tabela poderédo ser reduzidas em até 50% ou majoradas em até
100%, em razdo do desempenho da empresa em relagcdo a sua respectiva atividade, mediante a
aplicacdo do Fator Acidentario de Prevencdo (FAP), de acordo com a previsdo contida nas
informacdes quanto aos encargos sociais (Iltem 3 do Anexo Il deste Termo de Referéncia).



ANEXO V

DECLARAGAO DA RESOLUGAO Ne 103, DE 25 DE MAIO DE 2012, DO CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

A empresa , CNPJ n®

, DECLARA sob as penas da lei e para os devidos fins de direito, que ndo esta inscrita no

cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢cdes analogas as de escravo,
bem como néo ter sido condenada, ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminag¢éo de

raga ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.

(Cidade — UF) , de de 20 )

(Representante legal da empresa contratada)



ANEXO VI

RESOLUCAO N2 169, DE 31 DE JANEIRO DE 2013, DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Dispée sobre a retencdo de provisbes de encargos trabalhistas,
previdenciarios e outros a serem pagos as empresas contratadas para
prestar servigos, com mao de obra residente nas dependéncias de unidades
jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justiga (CNJ).

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribuigbes
constitucionais e regimentais, e CONSIDERANDO a decisdo plenaria tomada no julgamento do Processo
n? 0006358-88.2012.2.00.0000, na 1612 Sessao Ordinéaria, realizada em 11 de dezembro de 2012;

CONSIDERANDO a necessidade de a Administragdo Publica manter rigoroso controle das despesas
contratadas e assegurar o pagamento das obrigagdes trabalhistas de empregados alocados na execugao
de contratos quando a prestagido dos servigcos ocorrer nas dependéncias de unidades jurisdicionadas ao
CNJ;

RESOLVE:

Art. 12 Determinar que, doravante, as rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3
constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos
encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/
SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAP/SEBRAE etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario sejam
destacadas do pagamento do valor mensal devido as empresas contratadas para prestagao de servigos,
com previsdo de dedicacao exclusiva de mao de obra nas dependéncias de érgao jurisdicionado ao
Conselho Nacional de Justica, e depositadas exclusivamente em banco publico oficial. (Redagdo dada
pela Resolugao n® 248, de 24.5.18)

§ 1° Considera-se dedicacdo exclusiva de méao de obra aquela em que o Edital de Licitagdo e
anexos (Termo de Referéncia ou Projeto Basico e minuta de contrato) por via de regra estabelecem que a
contratada deve alocar profissionais para trabalhar continuamente nas dependéncias do 6érgéo,
independentemente de o edital indicar perfil, requisitos técnicos e quantitativo de profissionais para a
execucdo do contrato, sendo que a atuagcdo simultdnea devidamente comprovada de um mesmo
empregado da contratada em diversos 6rgaos e/ou empresas descaracteriza a dedicagao exclusiva de
mao de obra. (Redagao dada pela Resolugao n? 248, de 24.5.18)

§ 2° Os depésitos de que trata o caput deste artigo devem ser efetivados em conta-depésito
vinculada — bloqueada para movimentacao —, aberta no nome da contratada e por contrato, unicamente
para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do tribunal ou do conselho contratante.
(Incluido pela Resolugéo n® 183, de 24.10.13)

Art. 22 A solicitacdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta-depésito vinculada —
bloqueada para movimentagdo —, serdo providenciadas pelo ordenador de despesas do Tribunal ou do
Conselho ou por servidor previamente designado pelo ordenador. (Redacdo dada pela Resolugéao n? 183,
de 24.10.13)

Art. 32 Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributagdo sujeita a
aliquotas especificas previstas na legislacdo prépria. (Redacao dada pela Resolugao n? 183, de 24.10.13)

Art. 4° O montante mensal do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes
rubricas:

| — férias;

Il — 1/3 constitucional;

Il — 132 salario;

IV —multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V —incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario; e

VI — (Revogado pela Resolugao n® 183, de 24.10.13)



Art. 52 Os Tribunais ou os Conselhos deverao firmar termo de cooperagdo com banco publico oficial,
conforme modelo constante no Anexo I, que tera efeito subsidiario a esta Resolugdo, determinando os
termos para a abertura da conta-depdésito vinculada — bloqueada para movimentagéo. (Redacéo dada pela
Resolucao n® 183, de 24.10.13)

Paragrafo unico. Os Tribunais ou os Conselhos poderdo negociar, com banco publico oficial, caso
haja a cobranga de tarifas bancarias, a isengdo ou reducdo das referidas tarifas para a abertura e a
movimentacdo da conta depédsito vinculada - bloqueada para movimentagdo. (Redagdo dada pela
Resolucao n® 183, de 24.10.13)

Art. 62 A assinatura do contrato de prestacao de servicos entre o Tribunal ou o Conselho e a
empresa vencedora do certame sera sucedida dos seguintes atos:

| - solicitagao pelo Tribunal ou pelo Conselho contratante ao Banco, mediante oficio, de abertura de
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagcdo —, no nome da empresa, conforme modelo
constante no termo de cooperacédo, devendo o banco publico oficiar ao Tribunal ou ao Conselho sobre a
abertura da referida conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, na forma do modelo
consignado no supracitado termo de cooperagao; (Redagao dada pela Resolugéo n® 183, de 24.10.13)

Il - assinatura, pela empresa contratada, no prazo de vinte dias, a contar da notificagdo do Tribunal
ou do Conselho, dos documentos de abertura da conta-depédsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — e de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao Tribunal ou ao
Conselho ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagcdo dos valores depositados a
autorizacao do Tribunal ou do Conselho, conforme modelo indicado no termo de cooperacdo. (Redacao
dada pela Resolugao n® 183, de 24.10.13)

Art. 7° Durante a execugdo do contrato podera ocorrer liberagcdo de valores da conta-depdsito
mediante autorizagdo do Tribunal ou do Conselho, que devera expedir oficio ao banco publico oficial,
conforme modelo constante no termo de cooperacao. (Redacédo dada pela Resolugédo n® 183, de 24.10.13

Paragrafo Unico. Apés a movimentacdo da conta-depésito vinculada — blogueada para
movimentacdo —, o banco publico oficial comunicard ao Tribunal ou ao Conselho, por meio de oficio,
conforme modelo indicado no termo de cooperacgéo. (Redagédo dada pela Resolugao n® 183, de 24.10.13)

Art. 82 Os saldos da conta-depédsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, seréo
remunerados diariamente pelo indice da poupanca ou por outro definido no termo de cooperagao técnica,
sempre escolhido o de maior rentabilidade. (Redacado dada pela Resolugéao n® 183, de 24.10.13)

Art. 92 Os valores referentes as rubricas mencionadas no art. 4° serdo destacados do pagamento
mensal a empresa contratada, desde que a prestacdo dos servicos ocorra com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, nos termos do art. 1° desta Resolucdo, independentemente da unidade de medida
contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem
de servico etc. (Redagédo dada pela Resolugao n® 248, de 24.5.18)

Art. 10. A verificagcdo dos percentuais das rubricas indicadas no edital de licitagdo e contrato, o
acompanhamento, o controle, a conferéncia dos célculos efetuados, a confirmacao dos valores e da
documentacdo apresentada e demais verificagbes pertinentes, bem como a autorizagdo para movimentar
a conta-depésito vinculada — blogueada para movimentagdo —, serdo efetuados nas areas de
administragdo ou orgamento e finangas, a critério do ordenador de despesas do Tribunal ou do Conselho,
que devera disciplinar as atribuicées de cada area. (Redacéao dada pela Resolugéao n® 183, de 24.10.13)

Paragrafo unico. O ordenador de despesas estabelecera a unidade administrativa do Tribunal ou do
Conselho responsavel pela definigao dos percentuais das rubricas indicadas no art. 4?2 desta Resolugao.

Art. 11. Os editais referentes as contratagbes de servicos que devem ser prestados nas
dependéncias do Tribunal ou do Conselho, com previsao de dedicacédo exclusiva de méo de obra, deverédo
conter expressamente o disposto no art. 92 desta Resolucdo. (Redacdo dada pela Resolugdo n® 248, de
24.5.18)

Art. 12. A empresa contratada podera solicitar autorizagao do Tribunal ou do Conselho para:

| - resgatar da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacéo —, os valores despendidos
com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas
rubricas indicadas no art. 4° desta Resolucdo, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados
pela empresa contratada para prestacdo dos servigos contratados; e (Redagcédo dada pela Resolugao n®
183, de 24.10.13)



Il - movimentar os recursos da conta-depédsito vinculada — bloqueada para movimentagdo -,
diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 4°
desta Resolucdo. (Redacao dada pela Resolugdo n® 183, de 24.10.13)

§ 1° Para resgatar os recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo —,
conforme previsto no inciso | deste artigo, a empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas
e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do tribunal ou do conselho os documentos
comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no art. 4° desta
Resolucao. (Redacao dada pela Resolugéo n? 183, de 24.10.13)

§ 2° Os Tribunais ou os Conselhos, por meio de seus setores competentes, expedirdo, apds a
confirmagéo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de que trata o inciso | deste
artigo encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico no prazo maximo de dez dias Uteis, a contar
da data da apresentagcdo dos documentos comprobatérios pela empresa. (Redacdo dada pela Resolugéao
n? 183, de 24.10.13)

§ 3° Na situacao descrita no inciso Il deste artigo, o Tribunal ou o Conselho solicitar4d ao banco
publico oficial que, no prazo de dez dias Uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-
corrente do beneficiério, apresente os respectivos comprovantes de depésitos.

Art. 13. (Revogado pela Resolugéo n® 183, de 24.10.13)

Art. 14. Quando os valores a serem liberados da conta-depédsito vinculada — bloqueada para
movimentagcdo —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o
empregado alocado na execugdo do contrato, com mais de um ano de servigo, o Tribunal ou Conselho
devera requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o
empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato
de trabalho estao corretos. (Redagao dada pela Resolugao n® 183, de 24.10.13)

§ 12 No caso de o sindicato exigir 0 pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada podera
adotar um dos procedimentos indicados nos incisos do art. 12 desta resolucdo, devendo apresentar ao
Tribunal ou ao Conselho, na situacdo consignada no inciso |l do referido artigo, no prazo de dez dias Uteis,
a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente do empregado, a
documentacdo visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.
(Redacéao dada pela Resolugéo n? 248, de 24.5.18)

§ 2° A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentacao da conta-deposito vinculada para
quitagdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relagcdo aos empregados que comprovadamente
atuaram na execucgdo do ajuste e que serdo desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em
decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato. (Incluido pela Resolugdo n? 248, de 24.5.18)

§ 32 Se apos ofs) resgate(s) ou a(s) movimentagao(des) indicado(s) no paragrafo anterior houver
saldo na conta-depésito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada para pagamento aos
empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida que ocorrerem os fatos
geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o
empregado esteve alocado na prestagdo dos servigos por forga contratual. (Incluido pela Resolugéo n?
248, de 24.5.18)

§ 4° Se realizados os pagamentos explicitados nos paragrafos anteriores, e ainda assim houver
saldo na conta-deposito vinculada, o Tribunal ou Conselho com fundamento na parte final do § 2° do art. 1°
desta resolugéo, somente autorizara a movimentacao da referida conta pela contratada apés cinco anos
da data de encerramento da vigéncia do contrato administrativo. (Incluido pela Resolugdo n? 248, de
24.5.18)

Art. 15. (Revogado pela Resolugao n® 183, de 24.10.13).

Art. 16. A empresa contratada devera atender a solicitagcdo de assinatura dos documentos de
abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentag¢do —, em banco publico indicado pelo
Tribunal ou pelo Conselho, nos termos estabelecidos no inciso Il do art. 6° desta Resolugéo. (Redacgéo
dada pela Resolugao n® 183, de 24.10.13)

Art. 17. No edital de licitacdo e no contrato devem constar:

| — os percentuais das rubricas indicadas no art. 4° desta resolucéo, para fins de retengao;

Il - os valores das tarifas bancarias de abertura e de manutencido da conta depdésito vinculada,
negociadas com o banco publico oficial, caso haja cobranga, conforme previsto no paragrafo Unico do art.
5¢; (Alterado pela Resolugéo n® 183, de 24 de outubro de 2013)



[l - a indicagao de que eventuais despesas para abertura e manutengao da conta-depdsito vinculada
deverdo ser suportadas na taxa de administragdo constante na proposta comercial da empresa, caso haja
cobranga de tarifas bancérias e ndo seja possivel a negociagao prevista no inciso anterior; (Alterado pela
Resolucao n® 183, de 24 de outubro de 2013)

IV — a forma e o indice de remuneragao dos saldos da conta depésito vinculada, conforme consta no
art. 8% desta Resolugéo; (Alterado pela Resolucao n® 183, de 24 de outubro de 2013)

V — aindicagéo de que havera retencao sobre o montante mensal do pagamento devido a empresa
dos valores das rubricas previstas no art. 4° desta resolugéo;

VI - (Revogado pela Resolugéo n? 183, de 24 de outubro de 2013);

VIl — (Revogado pela Resolugédo n® 183, de 24 de outubro de 2013);

VIl — a indicagéo de que sera destacado do pagamento do valor mensal devido & contratada e
depositado na conta-depésito vinculada, na forma estabelecida no § 2° do art. 12 desta Resolucao, o valor
das despesas com a cobranca de abertura e de manutencao da referida conta deposito, caso o banco
publico promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo; e
(Redagéao dada pela Resolugéo n® 248, de 24.5.18)

IX — a penalizagao a que esta sujeita a contratada, no caso de descumprimento do prazo indicado no
inciso Il do art. 6° desta Resolucao.

Art. 18. Os contratos firmados antes da publicagdo desta Resolugdo devem observar a Resolugéao
CNJ n? 98/2009.

Art. 19. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministro JOAQUIM BARBOSA

(Texto compilado a partir da redagéo dada pelas Resolugbes n® 183/2013 e n® 248/2018)



ANEXO VI (CONTINUAGCAO)

MODELO DE NOTIFICAGAO PARA ASSINATURA DA CONTA DEPOSTIO VINCULADA

Oficio n? _(identificacao do oficio)

(Local) de de

A(o) Senhor(a)

(Nome do proprietario/ representante legal da empresa)
(Nome da empresa)

(Endereco completo da empresa)

Informamos a abertura da conta n® (numero da conta), em nome da
empresa , CNPJ n? - (ndmero do CNPJ da empresa) na
Agéncia __ do Banco , destinada a receber os recursos retidos de rubricas constantes
da planilha de custos e formacdo de pregcos do Contrato n® (Processo n°

), firmado entre esta empresa e o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao.

Na oportunidade solicitamos comparecer, no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos a
contar do recebimento deste oficio, a referida agéncia bancaria para regularizar a conta e fornecer a
documentacdo necessaria de acordo com as normas do Banco Central, bem como autorizar, em carater
irrevogavel de irretratavel, este TRT a ter acesso irrestrito aos saldos e extratos, inclusive de aplicacdes
financeiras da referida conta depdsito vinculada.

Alertamos que o descumprimento desta obrigacdo podera ensejar a aplicacdao de sancdes

previstas em contrato.

Atenciosamente,

(Nome)
(Cargo)



ANEXO VI

AUTORIZACAO DE ACESSO A CONTA DEPOSITO VINCULADA

A Agéncia do Banco

(Endereco completo da agéncia)

A empresa , por seu

(sécio / representante legal) , autoriza, em carater irrevogavel e irretratavel, que o TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABAHO DA 242 REGIAO possa solicitar a esta agéncia bancéria, na forma indicada

por essa agéncia, informacdes sobre qualquer tipo de movimentagdo financeira na conta depoésito

vinculada para movimentagdo n° __ (numero da conta) , de titularidade da empresa e bloqueada para

movimentacdo, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e

formacao de precos do Contrato TRT n? _(identificar contrato) (Processo n® ) , firmado

com o mencionado Tribunal, bem como para que tenha acesso irrestrito aos saldos da referida conta

deposito vinculada, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

(Cidade — UF) , de de 20 .

(Representante legal da empresa contratada)



ANEXO VI

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho,
Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes,
pelo Procurador-Chefe da PRT da 102. Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho
Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir
Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12. Regido, Dra. Helia Maria de
Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacéo juridica de trabalho cuja prestagéo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacao pecuniaria, sera
regida obrigatoriamente pela Consolidagéao das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar
de relacao de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracéo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n°. 5.764, de 16.12.1971, art. 4, “(...)
sao sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria,
(art. 86, da Lei n°. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locacao de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragao publica esté inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e
que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C.
TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méao-de-obra, que prestam servigos
de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situagao fatica idéntica a dos empregados das
empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia,
a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5% caput e 12 Il e IV da
Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a administragao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méo-de-obra,
nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hipétese de se apurar a presencga dos requisitos do art. 32, da CLT na atividade de intermediagdo de méao-
de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacgéo para a Promocao das Cooperativas aprovada na 902 sessao,
da OIT - Organizagao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das leis
do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfargados, e combater pseudocooperativas
que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas.”

RESOLVEM



Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagdo perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de méo-
de-obra, para a prestacdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua
propria natureza, demandar execucao em estado de subordinagéo, quer em relagdo ao tomador, ou em
relacdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacao
dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;
b) — Servigos de conservagao;

¢) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepgao;

e) — Servigcos de copeiragem:;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutengéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritério;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

[) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagbes publicas;

)
0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgéao licitante;
p) — Servigos de ascensorista;
q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao
legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagao e acordos prévios,
ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissées (inexistindo
assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgéo, e
cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e n&o coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autébnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos
licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e sejam prestados
em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacao as cooperativas, seja em
relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitagao, listagem contendo o nome
de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de méo-de-obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos
por cooperativas de qualquer natureza.



Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverao fazer expressa mengao ao presente termo de conciliagdo e sua homologacao,
se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se
objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes estabelecidas no presente
Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragéo, firmar o contrato de prestagéo
de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera responsavel
solidério por qualquer contratacao irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das
demais cominagoes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, ter4 prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundag¢des publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os érgaos integrantes da administragéo publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia
mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacao e Controle das Empresas Estatais
— DEST, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a
matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagao do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o0 ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerarao seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacéo judicial.

Paragrafo Gnico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, nao serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagio extingue o processo com exame do mérito apenas em relagéo a
UNIAQ, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e
compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos
termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora Regional da Unido 12 Regido Advogado da Uniao

Testemunhas:



GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados
da Justi¢ca do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacao dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANPT



ANEXO IX

MODELO DE DECLARAQZ\Q DE INEXISTENCIA DE TRABALHO ESCRAVO E EXPLORAGAO DE
MAO DE OBRA INFANTIL E ADOLESCENTE

DECLARACAO
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por meio de seu
representante legal Senhor , portador da Ceédula de Identidade n°
, expedida pelo , inscrito no CPF sob o n°
, para fins de prova junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, e em
atendimento ao EDITAL n® , para os efeitos e sob as penas da lei, em especial no contido

no artigo 299 do Cédigo Penal, DECLARA nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes,
por infringir as leis de combate a discriminagdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do
Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes
da OIT n® 29 e 105.

Local, de de 2019.

Atenciosamente,

Assinatura Representante Legal do licitante



