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1.1. O objeto da presente operacdo consiste na aquisicdo de equipamentos de ar condicionado, @ FERNANDES

1.2

conforme as especificagdes e condigbes constantes deste Termo de Referéncia (TR) e seus
anexos, nos termos da Lei n° 8.666, da Lei n° 10.520/2002, do Decreto n° 10.024/2019, das
legislagbes complementares, observadas as disposi¢coes a seguir estabelecidas.

As empresas participantes do certame comprometem-se a manter condutas compativeis com
os principios da moralidade e da probidade administrativa, em especial face ao disposto no art.
5°, inc. IV, da Lei n° 12.846/2013, que dispde constituir atos lesivos a Administragdo Publica:

1.2.1. frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagéo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico;

1.2.2. impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;

1.2.3. afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

1.2.4. fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

1.2.5. criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagado publica
ou celebrar contrato administrativo;

1.2.6. obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administragao publica, sem autorizagdo em
lei, no ato convocatério da licitagao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

1.2.7. manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administragéo publica.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1.

2.2.

23.

24

O Nducleo de Manutencgao e Projetos de Engenharia (NMPE) do TRT 242 Regidao tem como uma
das suas atribuicdes no ambito da arquitetura e engenharia, o desenvolvimento e confecg¢ao
dos projetos de obras, programar, coordenar e controlar a elaboragdo e execugéo de reformas
e obras, além de equipar e manter em funcionamento pleno e eficiente o sistema de
climatizagao instalados nas unidades do Regional; entre outras atividades relacionadas com os
servigos de engenharia.

Este Nucleo possui um detalhado cadastro eletrénico em formato de planilha Excel, onde
constam itens como o tombo, especificagdo do equipamento, tipo de equipamento, data de
aquisicao e localidade, de todos os condicionadores de ar em funcionamento existentes e
instalados no Regional. A contratagdo em tela objetivara a aquisicdo de equipamentos para
instalagdo imediata e para reserva técnica de pronto atendimento para substituicdes e novas
demandas.

O Plano de Climatizagao visa garantir o conforto ambiental (unidades prediais como um todo) e
as condigbes técnicas de operagdo de equipamentos eletroeletrénicos (especificamente no
ambiente da sala técnica de TI).

Faz parte do plano utilizar recursos técnicos tais como manter equipamentos instalados como
redundancia técnica (capacidade de reserva instalada e descentralizada), principalmente na
sala técnica de Tl (CPD) e sala de audiéncias (ambiente critico na produgdo de valor da
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.
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instituicdo), a fim de suprir eventual defeito apresentado pelo equipamento principal em
operagao, até que este possa ser reparado.

Ainda, manter uma reserva técnica de equipamentos nao instalados e centralizados em Campo
Grande pode garantir o rapido atendimento de demandas futuras ou equipamentos que
venham a apresentar defeitos irrecuperaveis. Nesta situagéo, objetivando-se também a maior
eficiéncia operacional, esta sendo prevista a substituicdo progressiva do parque de
equipamentos que apresentam poténcias de split tipo parede de 9.000, 12.000, 18.000, 24.000,
36.000, 48.000 e 60.000 BTUs, por apenas 2 (dois) tipos de equipamentos de poténcias:
12.000 e 24.000 BTUs, fungao quente/frio, para os equipamentos tipo Split de Parede. No caso
de equipamentos tipo Split Cassete 4 (quatro) Vias, serdo mantidas apenas duas poténcias de
24.000 e 36.000 BTUs.

Ao se padronizar em apenas quatro tipos de poténcias de menor capacidade (split Parede de
12.000 e 24.000 BTUs e split Cassete de 24.000 e 36.000 BTUs), é possivel atender todos os
ambientes internos das unidades prediais, bem como garantir intercambialidade entre
equipamentos, o que oferece menor tempo de resposta em caso de defeitos, além de propiciar
menor espaco ocupado pela reserva técnica centralizada em Campo Grande/MS.

Desse modo, o estoque nao instalado da reserva técnica devera ser minimo e podera ser
reposto anualmente conforme sua utilizagdo. Neste caso, a instalagdo dos equipamentos sera
realizada pela contratacdo vigente de manutencdo de ar condicionado (ja existente no
Tribunal). A fim de ndo se manter equipamentos antigos em estoque, anualmente todo o
estoque de reserva técnica sera instalado nos locais indicados no plano de substituicao
(aproximadamente 1/10 do parque total que corresponde a aproximadamente 30
equipamentos, disponiveis em estoque ja existente) e a reserva técnica reposta com
equipamentos novos. Desse modo, o estoque é mantido sempre e 0s equipamentos sao
efetivamente utilizados.

Assim, pode-se garantir a eficiéncia e funcionalidade dos equipamentos, bem como promover o
conforto ambiental para os usuarios dentro das instalagbes, executando todos os servigos
inerentes a area de climatizacao.

Ademais, a aquisicdo de novos de equipamentos condicionadores de ar tipo SPLIT com
tecnologia Inverter (parede ou cassete), visara a eficiéncia do gasto publico em virtude da
diminuicdo drastica das manutencdes corretivas peridédicas nos equipamentos mais antigos,
maior eficiéncia no consumo de energia elétrica (sustentabilidade), a celeridade processual, a
ampla concorréncia entre as empresas licitantes e a efetividade da administragao publica, por
meio da manutengao da continuidade de negdcio.

2.10. No que tange as fun¢des quente/frio, temos verificado historicamente no periodo de inverno,

2.11.

varios dias com temperaturas muito baixas, o que leva a ambientes internos nas unidades
prediais também muito frias. Desse modo, para garantir as condigbes de habitabilidade dos
ambientes, conforme indicado no extrato abaixo da Norma Regulamentadora NR-17
(Ergonomia), subitem 17.8.4.2, convém que haja especificacdo destas fungbes de refrigeragao
e aquecimento.

17.8.4.2 A organizagdo deve adotar medidas de controle da temperatura, da
velocidade do ar e da umidade com a finalidade de proporcionar conforto
térmico nas situagbes de trabalho, observando-se o pardmetro de faixa de
temperatura do ar entre 18 e 25 °C para ambientes climatizados.

Em relacdo ao quantitativo demandado, ao se analisar o tamanho do parque de
equipamentos, verifica-se que apresenta aproximadamente 300 (trezentas) unidades. Busca-se
efetuar a renovacdo completa deste parque a cada 10 anos, o que nos leva a efetivar
substituicdes anuais de 1/10 do quantitativo total, ou seja, aproximadamente 30 (trinta)
unidades por ano.
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2.12. Nesta contratagao esta sendo prevista a contratacdo do quantitativo de aproximadamente
3% (trés por cento), para suprir em novos locais de trabalho e para reserva técnica, totalizando
11 (onze) aparelhos (sendo 10 split parede e 1 split cassete 4 vias).

3. CLASSIFICAGAO DOS BENS COMUNS
3.1. O objeto desta contratagao é classificado como fornecimento de bens como servico comum.

3.2. No ramo especifico de atuagdo destas empresas de fornecimento de equipamentos, o objeto
da contratacdo pode ser considerado comum, uma vez que os padroes de desempenho e
qualidade dos bens podem ser objetivamente definidos pelo edital e seu Termo de Referéncia,
por meio de especificagdes usuais no mercado.

4. DA CONTRATAGAO

4.1. Durante a vigéncia da contratagao sera permitida a fuséo, a cisdo, a incorporacgéo, a alteracéo
da razao social, desde que sejam mantidas as condi¢cdes estabelecidas na contratagao original,
sem prejuizo as responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua execugao, devendo
a CONTRATADA encaminhar cépia autenticada do registro da alteragdo no respectivo 6rgao,
observadas as condigbes a seguir.

4.1.1.Na hipétese de alteragdo que possa repercutir na execugéo do contrato a CONTRATADA
devera apresentar, ao CONTRATANTE, cépia autenticada do referido instrumento no
prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do competente registro, sob
pena de aplicagao das sangdes legais cabiveis previstas neste instrumento para os casos
de inexecugao parcial;

4.1.2.Na hipétese de fuséao, cisdo e incorporagédo, comprovar as mesmas qualificagcdes exigidas
para fins de habilitagdo, no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do registro das
alteragdes, sob pena de rescisdo contratual e aplicagao das penalidades decorrentes da
inexecugao total.

4.2. Em atengao aos artigos 2°, inc. VI, e 3° da Resolugdo CNJ n°® 7/2005, com redagéo dada pelas
Resolugdes CNJ n° 9/2005 e 229/2016, é vedada a contratagdo, manutencao, aditamento ou
prorrogacéo de contrato, inclusive de prestagao de servigos, com empresa que tenha ou venha
ter em seu quadro societario, ou ainda que tenha ou venha a contratar empregados que sejam
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, bem como daqueles
servidores vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitagao.

4.3. E vedada, também, a manutengado, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestagdo de
servigos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢cao dos Tribunais
para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedagao dos artigos 1° e 2° da
Resolugdo CNJ n° 156/2012.

5. DA SUSTENTABILIDADE

5.1. Em atengdo a Resolugdo CSJT n°® 310/2021, por ocasido da entrega dos produtos deve ser
comprovado o atendimento das seguintes condicdes:



6.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24: REGIAO

5.1.1.Utilizacdo de equipamentos aprovados pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem do
INMETRO e escolhidos entre os mais eficientes, ou seja, que possuam faixa de
classificacdo A do Programa Brasileiro de Etiquetagem.

5.1.2.E vedada a aquisicdo de aparelhos condicionadores de ar que contenham ou fagam uso
de qualquer das substancias que destroem a camada de ozbénio (SDO) abrangidas pelo
Protocolo de Montreal, quais sejam: Clorofluorcarbonos (CFCs); Hidroclorofluorcarbonos
(HCFCs); Halons; Brometo de metila (permitida para fins agricolas); Tetracloreto de
carbono (CTC); Metilcloroférmio; Hidrobromofluorcarbonos (HBFCs); e Hidrofluorcarbonos
(HFCs). O atendimento a este requisito deve ser comprovado por meio de certificado
reconhecido nacionalmente, laudos técnicos emitidos por laboratérios acreditados pelo
Inmetro ou declaragao do fabricante.

5.1.3.0s aparelhos condicionadores de ar ofertados devem respeitar o limite sonoro maximo
aceitavel, 65 dB, em ambientes internos, conforme disposto na Norma Regulamentadora
n°® 17 do Ministério de Trabalho e Emprego, e na ABNT NBR 10152:2017.

5.1.4.0s aparelhos devem possuir Etiqueta Nacional de Conservagdo de Energia (ENCE),
aposta ao produto e/ou embalagem, da classe de maior eficiéncia, representada pela letra
“A”, sempre que haja um numero suficiente de produtos e fabricantes nessa classe.
Podem ser aceitos produtos das demais classes quando as condigbes de mercado assim
0 exigirem.

DAS CONDIGOES DE RECEBIMENTO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

A entrega do objeto devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos a
contar do recebimento da Nota de Empenho, no Setor de Almoxarifado do Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido, Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n° 208, Jardim
Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande — MS, CEP 79.031-908, telefone (67)
3316-1804, das 08h00 as 17h00 (horario local), em dias uteis da Justiga do Trabalho.

Devido a impossibilidade da entrada de caminhdes de médio e grande porte na area interna do
prédio sede deste Tribunal (estacionamento localizado em Campo Grande - MS), recomenda-
se que as entregas sejam realizadas em caminhdes de pequeno porte ou caminhonetas. A
altura maxima permitida para acesso ao patio do estacionamento do prédio sede deste Tribunal
é de 3,5m (trés metros e cinquenta centimetros).

Caso o objeto ofertado seja de procedéncia importada, deverao ser comprovados, no
momento de sua entrega, a origem do produto importado e a quitagao dos tributos de
importagao a ele referente, sob pena de rescisdo contratual e multa. O objeto somente
sera considerado entregue se acompanhado da comprovacido de origem estabelecida
neste subitem.

Na eventualidade de o término de prazo de entrega ocorrer em final de semana, feriado ou dia
sem expediente no CONTRATANTE, o prazo ficara automaticamente prorrogado para o
primeiro dia util subsequente.

As entregas que porventura ocorrerem no periodo de recesso forense (20 de dezembro a 06 de
janeiro), deverao observar o horario das 13h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, e das
08h00 as 12h00 nos dias 24 e 31 de dezembro, caso sejam dias uteis.

Eventual pedido de prorrogagéo do prazo de entrega somente podera ser aceito nas hipéteses
previstas no art. 57, § 1° da Lei n° 8.666/1993, mediante prévia solicitagdo escrita,
apresentada no prazo de entrega do bem, devidamente acompanhada de documentos
comprobatoérios dos motivos alegados, podendo a solicitagdo ser encaminhada por e-mail, mas,
exclusivamente ao enderego fornecido pelo Gestor/Fiscal do contrato.
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6.6.1. A utilizacdo de e-mail para apresentagdo do pedido de prorrogagdo nido exime a
contratada de protocolizar diretamente os originais no Tribunal, ou de providenciar o
encaminhamento dos originais (em papel) via Correios, ambos no prazo de até 5
(cinco) dias ap6s o término do prazo de entrega dos materiais.

6.7. O recebimento provisério, a cargo do Fiscal do contrato, dar-se-a na data da efetiva entrega do
produto.

6.7.1.Cabera ao Fiscal do contrato realizar todos os testes e conferéncias possiveis, de acordo
com a especificagdo do item neste Termo de Referéncia, sem que haja perda de garantia
do equipamento recebido.

6.8. O recebimento definitivo, a ser realizado pela Comissdo de Recebimento Definitivo de
Materiais, dar-se-a somente apds a verificagdo do enquadramento nas especificagoes definidas
no edital, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar do recebimento provisério.

6.9. Na hipotese de recusa parcial ou total do recebimento, a CONTRATADA devera efetuar a
substituicdo, sem prejuizo da observancia do prazo inicial estabelecido para a entrega e da
aplicagao de sangdes contratuais ou legais cabiveis.

6.10. A liquidagcdo da nota fiscal sera realizada pelo Gestor do contrato e devera ocorrer na
mesma data do recebimento definitivo.

6.11. O prazo estabelecido para a entrega do objeto ficara suspenso durante todo o periodo de
analise e verificagédo pela Comissao de Recebimento Definitivo de Material.

6.12. O objeto devera ser novo, sem uso anterior e, conforme o caso, entregue em embalagem
do fabricante, devidamente lacrada. No momento da entrega, caso seja constatada a
inobservancia do disposto neste subitem, o objeto sera recusado, devendo a CONTRATADA
substitui-lo, sem prejuizo do prazo estabelecido para a entrega e da aplicacdo das sangdes
contratuais ou legais cabiveis.

6.13. O objeto devera ser entregue na totalidade do item constante na nota de empenho, salvo
nos casos de superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, alheio a vontade da
CONTRATADA, solidamente justificado e demonstrada a causalidade entre o fato alegado e a
impossibilidade de cumprimento do estabelecido neste, por meio de documentos
comprobatérios habeis.

6.14. Eventual recusa no recebimento do produto ndo exime a CONTRATADA de efetivar a
entrega no prazo inicial estabelecido.

DOS DEVERES DO CONTRATANTE
7.1. Incumbe ao CONTRATANTE:

7.1.1.Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos da proposta apresentada;

7.1.2.Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, relativos ao objeto da contratagdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis;

7.1.3.Efetuar o pagamento a CONTRATADA no prazo estabelecido neste Termo de Referéncia,
apo6s o ateste da respectiva nota fiscal/fatura;

7.1.4 Fiscalizar a execugdo da contratagdo, bem como as obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA, por meio de servidor denominado fiscal do contrato;

7.1.5.Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em
especial, aplicagao de sangdes e alteragdes;
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7.1.6.Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execugao dos servigos ou das entregas, desde que devidamente identificados.

DOS DEVERES DA CONTRATADA
8.1. Incumbe a CONTRATADA:

8.1.1.  Cumprir integralmente os termos da proposta, as obrigagbes, os prazos e demais
condicdes estabelecidos neste Termo de Referéncia.

8.1.2. Credenciar, perante o0 CONTRATANTE, um representante para prestar os devidos
esclarecimentos e atender as reclamagbes que porventura surgirem durante a execugao
do contrato, indicando nome, endereco e telefone de contato.

8.1.3. Substituir, dentro do periodo contratual de entrega, sob pena de aplicagdo de multa por
mora, qualquer produto danificado em razido de danos ocorridos durante o transporte,
entrega, instalagdo ou outra situagao que nao possa ser imputada ao CONTRATANTE;

8.1.4. Cumprir os prazos e demais condi¢des estabelecidos neste Termo de Referéncia.

8.1.5. Encaminhar o Recibo da Nota de Empenho no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds seu
recebimento, sob pena de aplicacdo das penalidades cabiveis, conforme previsto no
subitem 19.1., na auséncia de motivo justificavel devidamente comprovado;

8.1.6. Manter durante todo o periodo de vigéncia da contratagdo, em compatibilidade com as
obrigagcbes assumidas, todas as condicbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitagcdo, sob pena de aplicagao das sangdes contratuais e legais cabiveis;

8.1.7. Comunicar formalmente, por escrito € em via impressa, qualquer alteracdo do domicilio
e enderego empresarial.

8.1.8. Informar por escrito quaisquer alteracbes de telefone (fixo ou celular) e de e-mail da
empresa, sendo que facultativamente esta informacao podera ser feita por meio eletrénico
(e-mail, SMS ou Whatsapp) encaminhado exclusivamente ao enderegco de e-mail ou
telefone indicados pelo Gestor ou Fiscal do contrato.

8.1.9. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo responsavel pela
Gestao/Fiscalizagao da execugao do Contrato.

8.1.10. Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao CONTRATANTE ou
a terceiros em razédo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou de seus
representantes/empregados, ou ainda por infragbes a legislagdo em vigor,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

8.1.11. Comprovar as praticas de sustentabilidade estabelecidas no item 5, se for o caso.

8.1.12. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27 da Lei n°® 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor);

8.1.13. Cumprir as disposigdes legais relativas ao servico;

8.1.14. Responsabilizar-se integralmente por toda e qualquer despesa resultante da execugéo
dos servigcos, especialmente as relativas a salarios e encargos sociais/fiscais de seus
empregados, os quais ndo terdo vinculo de qualquer espécie com o CONTRATANTE, e,
ainda, as despesas de custo relativas ao transporte, material e maquinarios utilizados na
execugao dos servigos;
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8.1.15. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizo que vier causar ao
CONTRATANTE ou a terceiros, inclusive nos imoveis destes, em qualquer etapa da
prestacao dos servicos;

8.1.16. Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE.

8.2. Considerar-se-a valida e eficaz a correspondéncia enviada ao Ultimo enderego da
CONTRATADA informado oficialmente e, em eventual devolugdo de correspondéncia, a
fluéncia do prazo tera inicio a partir do primeiro dia util subseqiiente da fracassada tentativa de
entrega, pelos Correios, da correspondéncia.

9. DAS VEDAGOES A CONTRATADA
9.1. E expressamente vedado & CONTRATADA:

9.1.1.Contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, durante a
vigéncia deste contrato.

9.1.2.Realizar publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo do
CONTRATANTE.

9.1.3.Subcontratar, no todo ou em parte, a execugéo do objeto deste contrato.

10. DA GARANTIA

10.1. O prazo de garantia para os equipamentos sera de, no minimo, 12 (doze) meses, ou prazo
superior, quando concedido pelo fabricante do equipamento (materiais e pecas),
contados do recebimento definitivo, sem qualquer 6nus adicional para o CONTRATANTE,
inclusive em relacéo as eventuais despesas de transporte.

10.2. A CONTRATADA respondera, durante o periodo de garantia dos equipamentos, por
quaisquer procedimentos necessarios perante o fabricante, de forma a assegurar prontamente
ao CONTRATANTE a assisténcia técnica e/ou a substituicado dos equipamentos e acessorios,
caso sejam necessarias, incluindo-se as partes que apresentarem defeitos e/ou vicios de
execugao nao oriundos do mau uso por parte do CONTRATANTE, sem que isso implique
acréscimo aos precos contratados e prejuizos para o desempenho das atividades do
CONTRATANTE.

10.3. Durante o periodo da garantia, caso NAO EXISTA OU DEIXE DE EXISTIR assisténcia ou
suporte técnico local autorizado pelo fabricante, FICARA A LICITANTE VENCEDORA
RESPONSAVEL PELOS SERVIGOS ATE O TERMINO DA GARANTIA.,

10.4. Ocorrendo o término do prazo de garantia ofertado, e havendo pendéncias com relagdo a
equipamentos defeituosos por culpa da CONTRATADA, o prazo de garantia ficara prorrogado,
pelo periodo necessario, até o limite de 30 (trinta) dias, sem 6nus para o CONTRATANTE,
sujeita a CONTRATADA, em caso de inexecugdo, a aplicagdo das sangdes legais cabiveis,
estabelecidas no subitem 19.2.2 (das penalidades).

11. DA ASSISTENCIA TECNICA

11.1. O servigo de assisténcia ou suporte técnico sera on site, na cidade de Campo Grande — MS,
durante todo o periodo de garantia ofertado, e devera ser prestado de modo a remover os
defeitos apresentados pelo equipamento, compreendendo, nesse caso, a substituicdo de
pecas, ajustes, reparos e corregdes necessarias, de acordo com as normas técnicas
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especificas, a fim de manter os equipamentos em perfeitas condi¢gdes de uso, sem qualquer
onus adicional para o CONTRATANTE.

11.2. Entende-se por on site os servigos prestados nas dependéncias do CONTRATANTE, além
da remocgao e a devolugdo do equipamento, quando se fizer necessario, sem qualquer 6nus ao
CONTRATANTE.

11.3. A abertura de chamados sera efetuada por correio eletrénico, ou por telefone com numero
de DDD igual ao da localidade do CONTRATANTE, ou por meio de prefixo “0800”. Em todos os
casos, o atendimento deve ser efetuado em lingua portuguesa.

11.4. O prazo maximo para atender as chamadas, durante todo o periodo de garantia ofertada,
ndo podera ser superior a 3 (irés) dias Uteis, para conserto ou troca dos equipamentos, a
contar da chamada técnica que sera formalizada, preferencialmente, por correspondéncia
eletrénica (e-mail).

11.5. Caso haja a necessidade de promover a substituicdo de pegcas, a CONTRATADA tera o
prazo maximo de 10 (dez) dias consecutivos, a partir da chamada técnica, para execugédo e
entrega do servico, sendo permitida somente a utilizagdo de pecas sem uso e originais do
fabricante do aparelho.

11.6. A manutencgao corretiva sera realizada em dias uteis da Justica do Trabalho, no horario
compreendido entre 08h00 e 17h00 (horario local), em dias Uteis da Justica do Trabalho e, se
necessario em periodo de recesso forense (20 de dezembro a 06 de janeiro), deverao observar
o horario das 13h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, e das 08h00 as 12h00 nos dias 24 e
31 de dezembro, caso sejam dias uteis.

11.7. Na hipotese de interrupgdo dos servigos de assisténcia técnica no equipamento e/ou
ocorrendo o término do prazo de garantia ofertado, e havendo pendéncias com relagcédo a
servicos nao realizados por culpa da contratada, ficara prorrogado, por igual periodo da
suspensao ou pelo periodo necessario para a realizagao dos servigos, o prazo de garantia e o
servigo de assisténcia técnica, sem 6nus para este Tribunal. Em qualquer situacao, estabelece-
se o0 prazo maximo de resolugédo de 6 (seis) meses, a contar da data inicial da interrupcéo.
Caso superado este prazo maximo, sera considerado inexecugédo parcial do contrato com a
aplicagao da penalidade prevista no item 19.2.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

12.1. As despesas inerentes a presente contratacdo correrdo a conta do orgamento do
CONTRATANTE, no PTRES 168295 (Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho), na
Natureza de Despesa n°® 4.4.90.52.

DO PREGO MAXIMO

13.1. O valor maximo a ser pago por este Tribunal para o presente objeto é de R$ 61.918,69,
observando-se o preco unitario e total pormenorizado na tabela constante do ANEXO I, sendo
gue o prego unitario e preco total do objeto sdo expressos em Reais (R$). No prego deverdo
estar incluidos eventuais descontos concedidos, além de todos os impostos, taxas, e quaisquer
outras inerentes a contratacgéo.

13.2. Sera declarado vencedor o proponente que, atendendo a todas as condi¢des deste Tribunal,
apresentar a proposta de acordo com as especificagdes e ofertar o menor prego por item.
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DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado por meio do documento OB - Ordem Bancaria, do Sistema
Integrado de Administragéo Financeira - SIAFI, enviado ao Banco do Brasil, instituicdo bancaria
responsavel pela operacionalizagdo do pagamento de valores dos 6rgaos federais, para crédito
na conta indicada pela contratada, a qual devera, obrigatoriamente, ser de sua titularidade no
prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a liquidagdo da nota fiscal referente a totalidade do item
efetivamente entregue e recebida pela Comissdo de Recebimento Definitivo de Materiais.

14.2. O Gestor devera providenciar a liquidagdo na nota fiscal/fatura e encaminhar em tempo habil
para que o pagamento seja efetuado no prazo estabelecido no item anterior.

14.3. Havendo erro no documento fiscal ou outra circunstancia que desaprove a liquidagdo das
despesas, o prazo passara a fluir somente depois de sanada a irregularidade, ndo ocorrendo,
neste caso, qualquer 6nus para o CONTRATANTE, inclusive moratério.

14.4. Quando cabivel, sobre o valor faturado sera retido na fonte o correspondente ao imposto
sobre a renda, a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicdo para os Programas de
Integracdo Social e de Formagdo do Patrimbénio do Servidor Publico (PIS/PASEP), conforme
disposicédo legal. Os impostos a serem retidos deverdao ser especificados no corpo da nota
fiscal, de acordo com a Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234, de 11 de
janeiro de 2012.

14.5. Caso a CONTRATADA seja optante pelo SIMPLES (Sistema Integrado de Pagamentos de
Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte), para néo sofrer
a retengao na fonte dos valores acima citados, devera apresentar, para fins de comprovacao da
condicdo de optante, a declaragdo de opgéao pelo SIMPLES, conforme disposicdo legal.

DA ATUALIZAGAO FINANCEIRA

15.1. No caso de eventual atraso de pagamento, ocasionado por negligéncia por parte do
CONTRATANTE, devidamente comprovada, e desde que tal fato ndo seja decorrente de forca
maior, o valor devido sera acrescido de atualizagao financeira, apurada a partir do término do
prazo estabelecido para pagamento até a data de efetiva quitagido, calculado conforme taxa
SELIC, mediante a aplicagdo das seguintes formulas:

| = (TX/100)
365

AF =1xNxVP

Onde:
I = Indice de atualizagdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

AF = Atualizacao Financeira;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

15.2. A mesma formula sera aplicada no caso de ressarcimento de valor recebido a mais pela
CONTRATADA.

16. DO REAJUSTE DOS PRECOS

16.1. A pedido da CONTRATADA podera haver reajustamento anual dos pregos, com base no
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE ou, na extingdo deste, por outro indice legal que venha a substitui-lo,
acumulado no interregno minimo de 12 (doze) meses contados da apresentagéo da proposta.

16.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro reajuste efetuado, o interregno de 12 (doze) meses
sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido.

16.3. O percentual maximo sera o IPCA/IBGE acumulado nos ultimos 12 (doze) meses contados a
partir da data da apresentagdo da proposta ou orgcamento e, nos reajustes subsequentes ao
primeiro, sera apurado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste
formalizado.

16.4. Para que o reajuste possa ser efetuado a contar da data base inicialmente estabelecida
(item 16.1), a CONTRATADA devera solicitar o reajuste até o final do més subsequente ao do
més de aquisigao do direito consoante o item 16.2, sendo que se ultrapassado esse prazo a
apuragao do percentual acumulado sera feita com base nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
ao més da solicitacdo e os efeitos financeiros do reajuste (pagamentos) serdo a partir do més
em que apresentada a solicitagao.

16.5. Caso a CONTRATADA néo solicite tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem
requeré-lo, ocorrera a preclusao desse direito em relagdo ao periodo anterior a prorrogagéo,
assim como também ocorrerd a preclusdo se o pedido de reajuste for formulado depois de
extinto o contrato.

17. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

17.1. Podera ser admitida a alteracdo do prego contratado, para fins de restabelecimento da
relacdo pactuada inicialmente entre as partes, com vistas a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, nos termos do artigo 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°
8.666/1993.

17.2. As eventuais solicitagbes deverdo se fazer acompanhar de comprovagéo de superveniéncia
do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugao do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato
do principe, configurando &lea econOmica extraordinaria e extracontratual, bem como de
demonstragao analitica de seu impacto nos custos do contrato, mediante a comprovagao dos
precos praticados no mercado, devendo ser observada a vantagem financeira ofertada por
ocasiao da licitagao.

17.3. A demonstragdo analitica sera apresentada em conformidade com a Planilha de Custos e
Formacgao de Precgos utilizada para a contratacao.
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18. DA GESTAO E FISCALIZAGAO

18.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei n° 8.666/1993, o CONTRATANTE
designara, por meio de Portaria, servidor(es) para a gestdo e a fiscalizagdo da contratacéo,
bem como, se necessario, servidor(es) para auxilio na fiscalizagao.

18.2. Tanto o Gestor quanto o Fiscal atuardo em conjunto no acompanhamento e fiscalizagdo da
contratagdo, incumbindo especificamente ao Fiscal o acompanhamento do cumprimento das
obrigacdes pela CONTRATADA e ao Gestor a liquidagao das notas fiscais/faturas.

18.3. A existéncia de fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE n&do exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades no cumprimento das
obrigagdes assumidas, nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfei¢gdes técnicas ou
vicios redibitérios e, na ocorréncia destes, nao implica a co-responsabilidade do
CONTRATANTE ou de seus agentes ou prepostos.

18.4. N&o obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pelo fornecimento dos
materiais e/ou pela execugao de todos os servicos, o CONTRATANTE reserva-se no direito de,
sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla
e completa fiscalizagao, por intermédio do Fiscal do contrato.

18.5. O Fiscal do contrato pode sustar qualquer entrega de material e/ou execugao do trabalho
que esteja sendo executado em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se
tornar necessaria, devendo comunicar o fato de imediato ao Gestor.

18.6. A fiscalizagdo cabera, ainda, verificar periodicamente o cumprimento pela CONTRATADA
das normas de seguranca e medicina do trabalho.

18.7. A agdo ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizagdo do CONTRATANTE, néo
eximira a CONTRATADA da total responsabilidade decorrente de ma execucéo da contratacao,
inclusive por defeito ou inadequagéao do produto ou servigo fornecido.

19. DAS PENALIDADES

19.1. A empresa vencedora devera encaminhar o recibo da nota de empenho, devidamente
assinado e preenchido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apos ser transmitida pelo TRT. Em
caso de descumprimento, reserva-se a Administragcdo o direito de optar pela adjudicagédo as
demais proponentes, obedecendo-se a ordem de classificagdo, sem prejuizo da aplicagao das
sangodes previstas nos subitens 19.2.3 e 19.2.4.

19.2. Ainexecugdo, total ou parcial, da contratacdo podera acarretar, garantida a prévia defesa, as
seguintes sangdes, além do ressarcimento de eventual prejuizo causado ao CONTRATANTE:

19.2.1. Adverténcia, nos casos em que nao caiba aplicacdo de penalidades pecuniarias;

19.2.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do objeto da inadimpléncia da contratacéao,
em caso de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

19.2.3. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor total da correspondente contratagdo, em
caso de inexecucgao total da obrigagdo assumida;

19.2.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos
termos dos artigos 7° da Lei n° 10.520/2002 e 49 do Decreto n° 10.024/2019.

19.3. Pelo atraso na entrega do objeto, observado o item 6 (DAS CONDICOES DE
RECEBIMENTO), quando for o caso, a CONTRATADA estara sujeita a multa equivalente a
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0,5% (meio por cento) do valor do item objeto da inadimpléncia, por dia que ultrapassar o
respectivo prazo, contado do recebimento da Nota de Empenho, limitado a 10% (dez) por cento
do referido valor, o que ndo impedira, a critério do CONTRATANTE, a aplicacdo das demais
sangdes legais cabiveis.

19.4. A CONTRATADA também estara sujeita a multa equivalente a 0,5% (meio por cento) do
valor do objeto da inadimpléncia, por dia que ultrapassar os respectivos prazos abaixo
mencionados, limitado a 10% (dez por cento) do correspondente valor, o que ndo impedira, a
critério do CONTRATANTE, a aplicagdo das demais sangdes legais cabiveis:

19.4.1. Prazo maximo para sanar defeito apresentado no equipamento, durante todo o periodo
de garantia ofertada, previsto no subitem 11.5;

19.4.2. Prazo maximo para a substituicdo de pegas, previsto no subitem 11.6;

19.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias consecutivos, além do prazo maximo previsto no
subitem 6.1., autoriza o CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular das clausulas, conforme dispde os incisos | e Il do
Art. 78 da Lei 8.666/1993.

19.6. As multas por inexecugdo parcial ou total da contratacdo poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais sangbes, bem como com a multa pelo atraso na entrega do
objeto.

19.7. Ocorrendo atraso na entrega do objeto ou no caso de inexecugéao parcial ou total, o valor da
multa correspondente sera retido preventivamente do pagamento e concedido prazos para
defesa prévia e recurso, observando-se as disposi¢cées contidas nos artigos 87, § 2° e 109,
inciso |, alinea “f’, da Lei n°® 8.666/1993.

19.8. Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso e mantida a aplicacdo da multa, o valor
correspondente sera imediatamente recolhido a conta do Tesouro Nacional. Em ndo havendo
retencdo de pagamento, sera emitida a GRU (Guia de Recolhimento da Unido) para o
recolhimento, por parte da empresa, a conta do Tesouro Nacional. Caso haja acolhimento ou
provimento parcial, o valor retido sera devolvido a empresa.

19.9. Em caso de ndo pagamento do valor da multa aplicada, conforme estabelecido no subitem
anterior, o valor sera inscrito em Divida Ativa da Unido.

19.10. A atuagéo irregular da CONTRATADA, no cumprimento das obriga¢cdes assumidas,
acarretara a anotacdo das penalidades aplicadas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, e, no caso de impedimento de licitar e de contratar, o registro também
na pagina eletrénica do CONTRATANTE (opgao “Transparéncia”) e no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, conforme o art. 43, do Decreto n° 8.420/2015.

19.11. A proponente é responsavel pela fidelidade e pela legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase da contratagao.

19.12. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas implicara a rescisdo contratual sem prejuizo da aplicacdo das demais sangdes
cabiveis.

DAS DEFESAS E DOS RECURSOS

20.1. As defesas e recursos contra puni¢des impostas a contratada seréo regidos pelos artigos 79,
87, 109 e 110 da Lei n° 8.666/1993, e poderdo ser enviados por e-mail, exclusivamente ao
enderego mencionado no oficio de notificagdo, sem prejuizo do encaminhamento dos originais
no prazo estabelecido.
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20.2. A utilizagdo de e-mail para apresentacdo de defesa prévia e recurso administrativo nao
exime a contratada de protocolizar diretamente os originais no Tribunal, ou de providenciar o
encaminhamento dos originais (em papel) via Correios, ambos no prazo de até 5 (cinco) dias
apos o término do prazo legal para apresentacéo de defesa prévia ou recurso administrativo.

20.3. O néo envio dos originais no prazo estipulado, ou o envio de originais distintos daqueles
apresentados por e-mail, acarreta o ndo conhecimento da manifestacdo administrativa
apresentada por correio eletronico.

21. DOS AUMENTOS E DAS REDUGOES

21.1. Fica assegurada a autoridade competente do CONTRATANTE aumentar ou reduzir a
quantidade prefixada, observados os limites estabelecidos no artigo 65, § 1°, da Lei n°
8.666/1993.

22. DISPOSIGOES FINAIS

22.1. A participagdo nesta Compra Publica implica no conhecimento integral dos termos e
condigbes nela inseridos, por parte dos proponentes, bem como das demais normas legais que
disciplinam a matéria.

22.2. As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obriga¢des e responsabilidades previstas
na legislagao vigente e ndo expressas neste Termo de Referéncia.

22.3. As partes envolvidas se comprometem a observar as disposi¢des da Lei n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados — LGPD), quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhes
forem confiados em razao desta avenca, em especial quanto a finalidade, boa-fé e interesse
publico na utilizacdo de informagdes pessoais para consecucgdo dos fins a que se propde a
presente contratagao.

Campo Grande-MS, 5 de dezembro de 2023.

AMON MICAEL FERNANDES FLORES
Chefe do Nucleo de Manutencao e Projetos de Engenharia

Aprovado por:

GERSON MARTINS DE OLIVEIRA
Secretario-Administrativo
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ANEXO | - DAS ESPECIFICAGOES DOS CONDICIONADORES DE AR

A) CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT HI-WALL, CAPACIDADE DE 12.000 BTU’s,
SISTEMA INVERTER, CICLO QUENTE/FRIO

-—

© ® N o g w8 DN

Condicionador de ar tipo SPLIT HI-WALL;

Tecnologia inverter (variagdo da frequiéncia);

Poténcia de refrigeracdo minima: 12.000 BTU’s;

Ciclo Quente / Frio;

Diferengca minima de nivel suportada entre evaporadora e condensadora: 7 metros;
Distancia minima suportada entre evaporadora e condensadora: 15 metros;
Circulagao de ar minima: 10 m3min;

Baixo nivel de ruido;

220V / 60Hz / monofasico;

10.Tipo de refrigerante R410A,;

11.Classificagédo energética INMETRO: “A”;

12.Modo turbo para resfriamento rapido do ambiente;

13.Funcgéo timer;

14.Funcéo dormir (sleep);

15.Fungao desumidificador;

16. Tecnologia de purificagao de ar, filtro antibacteriano;

17.Filtro de alta densidade, filtrando 100% do ar; retendo acima de 90% de particulas
sélidas, com tratamento antibacteriano;

18.Controle da diregédo do ar para cima e para baixo: fungdo swing;

19.Controle da diregédo do ar esquerda-direita;

20.Controle da velocidade da ventilagao;

21.Controle remoto;

22.Sistema de protegao anti-corrosao;

23.Garantia minima de 1 ano (ou superior, quando ofertado pelo fabricante);

24.Cor branca ou espelhado;

25.Modelos de referéncia:

o

Ar Condicionado Split Hw Inverter Airvolution Springer Midea 12.000 Btus
Quente/Frio 220V Monofasico (42AFVQG12S5);

Ar Condicionado Split Digital Inverter Ultra Samsung 12000 Btus Quente/Frio 220V
Monofasico (AR12BSHZCWKAZ);

Ar Condicionado Split Hw G-top Inverter Gree 12.000 Quente/Frio 220V Monofasico
(GWH12AGC-D3DNA4J/I).
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B) CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT HI-WALL, CAPACIDADE ENTRE 22.000 E 24.000
BTU’s, SISTEMA INVERTER, CICLO QUENTE/FRIO

-—

Condicionador de ar tipo SPLIT HI-WALL;

Tecnologia inverter (variagdo da frequiéncia);

Poténcia de refrigeragdo minima: entre 22.000 e 24.000 BTU’s;

Ciclo Quente / Frio;

Diferengca minima de nivel suportada entre evaporadora e condensadora: 10 metros;
Distancia minima suportada entre evaporadora e condensadora: 20 metros;

Taxa minima de fluxo de ar interno: 18 m*min;

Baixo nivel de ruido;

© ® N o g w8 DN

220V / 60Hz / monofasico;

10.Tipo de refrigerante R410A;

11.Classificagédo energética INMETRO: “A”;

12.Modo turbo para resfriamento rapido do ambiente;
13.Funcéo timer;

14.Funcgéao dormir (sleep);

15.Funcéao desumidificador;

16. Tecnologia de purificacéo de ar, filtro antibacteriano;

17.Filtro de alta densidade, filirando 100% do ar; retendo acima de 90% de particulas
soélidas, com tratamento antibacteriano;

18.Controle da dire¢do do ar para cima e para baixo: fungao swing;
19.Controle da dire¢ao do ar esquerda-direita;

20.Controle da velocidade da ventilagao;

21.Controle remoto;

22.Sistema de protegao anti-corroséo;

23.Garantia minima de 1 ano (ou superior, quando ofertado pelo fabricante);
24.Cor branca ou espelhado;

25.Modelo de referéncia:

o Ar Condicionado Split Hw G-top Inverter Connection Gree 22000 Btus Quente/frio
220V Monofasico (GWH24AGE-D3DNA4B);

o Ar Condicionado Split Hw Inverter LG Dual Voice Uv Nano 24.000 Quente/frio 220V
(S4NW24K23XD.EB2GAMZ);

o Ar Condicionado Split Hw Inverter Airvolution Springer Midea 22000 Btus
Quente/Frio 220V Monofasico (42AFVQG22S5).
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C) CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT CASSETE 4 VIAS, CAPACIDADE ENTRE 32.000
E 36.000 BTU’s, SISTEMA INVERTER, CICLO QUENTE/FRIO

-—

Condicionador de ar tipo SPLIT CASSETE 4 VIAS;

Tecnologia inverter (variagdo da frequiéncia);

Poténcia de refrigeracdo minima: entre 32.000 e 36.000 BTU'’s;

Ciclo Quente / Frio;

Diferengca minima de nivel suportada entre evaporadora e condensadora: 10 metros;
Distancia minima suportada entre evaporadora e condensadora: 20 metros;

Taxa minima de fluxo de ar interno: 15 m3/min;

Baixo nivel de ruido;

© ® N o g > w0 N

220V / 60Hz / monofasico;

10.Tipo de refrigerante R410A;

11.Classificagédo energética INMETRO: “A”;

12.Modo turbo para resfriamento rapido do ambiente;

13.Funcéo timer;

14.Funcgéao dormir (sleep);

15.Func¢éo desumidificador;

16. Tecnologia de purificagéo de ar, filtro antibacteriano;
17.Controle da dire¢do do ar para cima e para baixo: fungao swing;
18.Controle da dire¢do do ar esquerda-direita;

19.Controle da velocidade da ventilagao;

20.Controle remoto;

21.Sistema de protegao anti-corroséo;

22.Sistema de drenagem por bombeamento;

23.Evaporadora com 4 vias;

24.Garantia minima de 1 ano (ou superior, quando ofertado pelo fabricante);
25.Cor branca ou espelhado;

26.Modelo de referéncia:

o Ar Condicionado Split Cassete Inverter LG 36.000 BTUs Quente e Frio 220V (AT-
W36GNLP1);

o Arcondicionado Cassete inverter Gree, Quente/Frio, 36.000 BTU'S (GKH36D3FI);

o Ar Condicionado Split Cassete Inverter Daikin Sky Air 35.000 Btus Quente/frio 220V
Monofasico (FCQ36AVL).
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ANEXO Il - DOS PREGOS MAXIMOS

RAZAO SOCIAL:

CNPJ/CPF:
ENDERECO:
TELEFONE: CONTATO:
E-MAIL:
ltem | Qtde. | Unid. ESPECIFICACAO PRECO MAXIMO | PRECO MAXIMO

UNITARIO TOTAL

Fornecimento de condicionador de ar, tipo
SPLIT, capacidade de refrigeracdo de
12.000 BTU’s, incluindo condensador e
04 | UNID. |evaporador tipo Hi-wall, sistema inverter, 2.883,92 11.535,68
ciclo quente/frio, conforme especificagdes
constantes deste Termo de Referéncia
(ANEXO 1).

Fornecimento de condicionador de ar, tipo
SPLIT, capacidade de refrigeracdo entre
22.000 e 24.000 BTU’s, incluindo
06 | UNID. |condensador e evaporador tipo Hi-wall, 5.567,50 33.405,00
sistema inverter, ciclo quente/frio,
conforme especificacbes constantes deste
Termo de Referéncia (ANEXO 1).

Fornecimento de condicionador de ar, tipo
SPLIT, capacidade de refrigeracdo entre
32.000 e 36.000 BTU’s, incluindo
01 | UNID. |condensador e evaporador tipo Cassete 4 16.978,01 16.978,01
Vias, sistema inverter, ciclo quente/frio,
conforme especificagdes constantes deste
Termo de Referéncia (ANEXO I).

Obs.: Trata-se de fornecimento de equipamentos (sem instalagdo) com entrega no edificio sede do
TRT em Campo Grande/MS.

Declaro que recebi cépia e tomei ciéncia das condi¢cdes gerais deste Termo de Referéncia, com as
quais nossa empresa se submete integralmente, uma vez que estdo de acordo com a Lei n°
8.666/93.
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Declaro, ainda, para os fins do disposto no Capitulo V da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e sob as penas da lei, que a sociedade ou o empresario subscritor €:

() Microempresa () Empresa de Pequeno Porte () Empresa sob outro regime
Validade da Proposta: 60 dias
Data: de de 2023.

Carimbo da empresa (se houver)

Assinatura e ldentificagao
Representante Legal da empresa
proponente
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