ATENCAO!

Este arquivo € apenas uma ferramenta para facilitar a formulagao da sua proposta.

E dever da empresa licitante assegurar-se de que os valores e célculos inseridos em sua Q GLEISON
proposta estejam corretos.

DOS
SANTOS

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao nao se responsabiliza por quaisquer
valores e/ou formulas de calculo constantes neste arquivo.

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Insira dados apenas nas células com fundo AMARELO .

As planilhas constantes neste arquivo estdo bloqueadas para evitar digitacdo em células com
formulas, porém, nao ha senha para desbloqueio.

Caso seja necessario desbloquear alguma planilha, siga as instru¢gdes abaixo.

Para MS-Excel 97 ou 2003:
Na faixa de opcdes acima, cligue em "Ferramentas", depois em "Proteger” e finalmente em
"Desproteger planilha".

Para MS-Excel 2007 ou 2010:
Na faixa de opgdes acima, clique em "Revisdo" e depois em "Desproteger Planilha".

Para maiores informacdes sobre o correto preenchimento das planilhas acesse o link abaixo:
http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/Manual preenchimento planilha de custo - 18-06-2011.pdf

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO



COMPOSIGAO DE ENCARGOS E BENEFICIOS LEGAIS

ENCARGOS LEGAIS

Afastamento Maternidade MASCULINO ] FEMININO
Dias de afastamento maternidade 120,0 - 120,0
Dias do més 30,4375 P 304375
0,13% 1,00%
% de mulheres 9,43% 72,82%
Expectativa mensal de novos afastamento 0,35% I = 0,35% I
REPOSIGAO DE EMPREGADOS AUSENTES
MASCULINO [ ] FEMININO
Férias - dias nao trabalhado no ano 20,4969 20,4969
dias de fer|a~s no ajo : 30,00 9,50 30,00 9,50
% - proporgao de dias de folga no més 31,677% E 31,677%
Licengas de dbito
licengas de 6bito sem sogro/sogra
Licenca Paternidade
% de homensv 90,57% 0,0383 = 27,18% 00115
taxa de paternidade 0,0423 0,0423
Exame Prenatal
% de mulhere§ 9,43% 0.03% = 72,62% 0.25%
taxa de paternidade 0,35% 0,35%
Doagdes de sangue - dias
°A? de doeg:oes - : 2,00% 0,0200 2,00% 0,0200
dia anuais de auséncia por doagao de sangue 1,0000 1,0000
Auséncias Legais
Ferias
Auséncia justificada
Incidéncia anual 1 1
Duragéo 1 1,0000 1 1,0000
Proporgéo de dias de trabalho afetados 100,00% 100,00%
Auséncia por acidente de trabalho ou enfermidade
Incidéncia anual 0,0005 0,0005
Duragéo 15 0,0051 15 0,0051
Proporgéo de dias de trabalho afetados 68,323% 68,323%
Auséncia por consulta médica de filho/filha
Incidéncia anual 0,1656 0,1656
Duragéo 0 5 0,5657
Proporgéo de dias de trabalho afetados 68,323% 68,323%
Auséncia para exame prenatal
Incidéncia anual 0,0003 0,0025
Duragao 6 0,0014 6 0,0104
Proporgéo de dias de trabalho afetados 68,323% 68,323%
Licenga paternidade
Incidéncia anual 0,0383 0,0115
Duragéo 5 0,1309 5 0,0393
Proporgéo de dias de trabalho afetados 68,323% 68,323%
Licenga de 6bito
Incidéncia anual 0,0278 0,0278
Duragéo 4 0,0760 2 0,0380
Proporgéo de dias de trabalho afetados 68,323% 68,323%
Licenga de casamento
Incidéncia anual 0,0200 0,0200
Duragéo 4 0,0547 3 0,0410
Proporgéo de dias de trabalho afetados 68,323% 68,323%
Auséncia por doagdo de sangue
Incidéncia anual 0,0200 1,0000
Duragao 1 0,0137 1 0,6832
Proporgéo de dias de trabalho afetados 68,323% 68,323%
% participagéo da CIPA
Incidéncia anual 2,00% 2,00%
Duragéo - equivalente em dias 4 0,0800 4 0,0800
Proporgéo de dias de trabalho afetados 100,00% 100,00%
Auséncia por troca de zoan eleitoral
Incidéncia anual 0,0000 0,0000
Duragéo - equivalente em dias 2 2
Proporgéo de dias de trabalho afetados 100,00% 100,00%
Auséncia para alistamento militar
Incidéncia anual 0,0000 0,0000
Duragéo - equivalente em dias 1 1
Proporgéo de dias de trabalho afetados 100,00% 100,00%
Auséncia para prova vestibular
Incidéncia anual 0,0000 0,0000
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Duragéo - equivalente em dias 2 2

Proporgéo de dias de trabalho afetados 68,323% 68,323%
Auséncia para testemunho

Incidéncia anual 0,0040 0,0100

Duragéo - equivalente em dias 1 1 0,0100

Proporgéo de dias de trabalho afetados 100,00% 100,00%
Auséncia para treinamento

Incidéncia anual 1,0000 0,0000

Duragéo - equivalente em dias 4 1

Proporgéo de dias de trabalho afetados 100,00% 100,00%
Afastamento de sindicalista

Incidéncia anual 0,0013 0,0006

Duragéo - equivalente em dias 1 1 0,0006

Proporgéo de dias de trabalho afetados 100,00% 100,00%
Dias no trabalhado no ano | 25,8639 | 229702 |

MASCULINO [ ] FEMININO
Proporgéo de dias de folga no més 31,677% - 31,677%
Numero anual de dias de trabalho do posto 249,55 - 249,55
Dias de trabalho - férias 25,86 = 22,97
Reposigio do tempo nao trabalhado | 11.562% | 10138% |
MASCULINO || FEMININO

% referéncia | % reposicao [ % referéncia | % reposicdo

Férias 9,163% 0,908 9,046% 0,910
Auséncias Legais 2,399% 0,976 1,092% 0,989
PROVISAO PARA RESCISAO
MASCULINO FEMININO
Aviso Prévio Indenizado I B

Meses no Emprego (conforme IBGE) 40,08 40,08

Dias de aviso prévio - parcela minima 30,00 30,00

Dias de aviso prévio - parcela proporcional 9,00 9,00

Dias de aviso prévio - Total 39,00 39,00

Dias no més 30,4375 30,4375
Percentual de funcionarios indenizados 90,00% 50,00%

Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado
Percentual

Aviso Prévio Trabalhado
Meses no emprego + dias trabalhados durante AP
Dias de aviso prévio - parcela minima
Dias de aviso prévio - parcela proporcional
Dias de aviso prévio - Total
Dias no més
Percentual de funcionarios indenizados

Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado
Percentual

| o000% | 288%

MASCULINO FEMININO
I N
41,13 25,73
30,00 30,00
9,00 6,00
39,00 36,00
30,4375 30,4375
10,00% 50,00%

| 1000% | o032%



1 - DADOS DA CONTRATACAO

Quadro 1.1 - Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

N® do Processo Administrativo: Licitagao n%: Data: Horario:
22098/2020 XX/2020 15/10/2020 14:00
Local da Prestagao dos Servigos: Vigéncia da Contratagéo: A Vigéncia é Prorrogavel? Prazo Méaximo de Vigéncia:
CAMPO GRANDE/MS 30 meses SIM 60 meses

Quadro 1.2 - Identificacao do Servico

Objeto da Contratacao:

Contratacdo de empresa para fornecimento de mao de obra para prestacéo de servigcos especializados e continuos de Tecnologia da
Informacéo para composi¢ao de Central de Servigos no modelo ITIL (Information Technology Infrastructure Library), visando atender
as necessidades do TRT da 242 Regiao

Tipo de Servigo Unidade de Medida: Quantidade Minima a Contratar:
Servico de Operacao de central de atendimento a

L. . Postos de Trabalho 6 Postos de Trabalho
usuarios (Service Desk)

Quadro 1.3 - Detalhamento do Objeto

Quantidade
Item Posto de Trabalho Local do Posto de Trabalho Jornada de Periodo Trabalho Minima de CEIED el .de. .
Posto Profissionai

Trabalho Mensal Postos

Tipo de Jornadade Quantidade

1 [Analista Supervisor Prec.il_o-Sede do TRT/24% 44 hora§ Diurno 220 horas 1 1 1
Regido semanais
5 Tecnlcg Fie Prec.il_o-Sede do TRT/242 44 hora§ Diurno 990 horas 3 ] 3
Informatica Regido semanais
Técnico de Prédio-Sede do Férum 44 horas .
3 Informéatica Trabalhista de Campo Grande | semanais Diurno 220 horas 2 1 2

TOTAL 6 n/a 6



2 - DADOS DA PROPONENTE

Quadro 2.1 - Dados da Proponente

Razao Social: CNPJ:
Endereco da Matriz (digite o endereco no formato Logradouro, n®, Complemento - Bairro):
Municipio: UF: CEP:

DDD: Telefone: E-mail
Endereco do Escritério em Campo Grande / MS (digite o enderego no formato Logradouro, n°, Complemento - Bairro):
Municipio: UF: CEP:
DDD: Telefone: E-mail
67
Quadro 2.2 - Regime de Tributacao da Proponente
@ Item Tributo Base de Calculo Aliquota (%)
0O Lucro Real A Tributos Federais
A1 PIS Faturamento 0,65%
0O Lucro Presumido A2 COFINS Faturamento 3,00%
Subtotal Tributos Federais 3,65%
0O Entidade Sem Fins Lucrativos B Tributos Distritais
B.1 ISS (ISSQN Faturamento 5,00%

TOTAL (COM ISSQN DE 5%) 8,65%

ISS (ISSQN 3,00%
6,65%

Optante pelo Simples Nacional
Selecionar a faixa de Receita Bruta:
Receita Bruta em 12 meses (em R$)

TOTAL (COM ISSQN DE 3%)

Obs. : As empresas optantes pelo Simples Nacional poderéo participar deste pregédo e teréao direito ao tratamento
diferenciado previsto na Lei Complementar n°® 123/2006. No entanto, caso as empresas sejam vedadas ao
ingresso no simples nacional, ndo poderao apresentar proposta com os beneficios da condicao de optante
e, caso venham a ser contratadas, estardo sujeitas a exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, em consequéncia
do que dispéem o art. 17, inciso Xll, o art. 30, inciso Il, e o art. 31, inciso I, da citada Lei.

Quadro 2.3 - Substituicao da Insidéncia da Contribuicao Previdendiaria sobre a Folha de
Kdgamento

® ltem Tributo Base de Calculo Aliquota (%)
Sim A Folha de Pagamento
A.1 INSS | Folha de Pagamento | 20,00%
Nao B Receita Bruta
B.1 INSS | | 0,00%

Obs. : As empresas abrangidas pela Lei n°® 12.546/2011, que dispbe sobre a incidéncia das contribuicbes
previdenciarias sobre o valor da receita bruta, em substituicdo as contribuicées previstas em Lei especifca.
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3 - ENCARGOS E BENEFICIOS

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

N2 do Processo Administrativo: Licitagdo n®: Data: Horario:
22098/2020 XX/2020 44119 14:00:00
Local da Prestagao dos Servigos: Vigéncia da Contratagéo: Maximo de Vigéncia:
CAMPO GRANDE/MS 30 meses 60 meses
DADOS GERAIS
SALARIO
Salario Minimo Oficial Vigente: R$ 1.045,00
Salério Minimo definido pelo TRT24: Técnico de Informatica R$ 1.968,86
Salario Minimo definido pelo TRT24: Analista Supervisor R$ 2.452,00
Data Base da Categoria Profissional: 01/06/2020
ENCARGOS LEGAIS
PERCENTUAL
INSS 20,00%
SESI ou SESC 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educagdo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro Acidente de Trabalho 1,00%
SEBRAE 0,60%
132 Salério 8,33%
Adicional de Férias 2,78%
BENEFICIOS LEGAIS ACORDADOS
TECNICO ANALISTA
Assisténcia Social Familiar Sindical _—
Valor Unitario Mensal R$ - R$ . RS )
Empregado R$ =
Cesta Basica I
Valor Unitério Mensal [rs - | rs - R$ -
Auxilio Creche I
Valor Unitario Mensal : R$ 156,75 R$ 157 | R$ 157
Percentual de Ocorréncia | 1,00%
Seguro de Vida em Grupo (Custo Total Mensal) _—
Valor Unitério Anual |Rs 1812
Valor Unitario Mensal R$ 1,51 R$ 1,36  R$ 1,36
Custo Mensal do Empregado (10%) R$ 0,15 -
Vale Transporte (Analista Supervisor) (Custo da Empresa Excedente aos 6%)
Base de célculo (remuneragdo individual) R$ 1.968,86 = R$ 2.452,00
Empregado (6% do base de célculo) R$ 118,13  R$ 147,12
23 Namero de bilhetes/dia 2
5 § Numero de dias | 44 h / segunda a sexta-feira 20,7958 R$ - R$ 23,41
© G valor da tarifa R$ 4,10
Vale Transporte (Técnico de Informatica) (Custo da Empresa Excedente aos 6%) _—
Base de célculo (remuneragdo individual) R$ 1.968,86 = R$ 2.452,00
Empregado (6% do base de célculo) R$ 118,13  R$ 147,12
23 Nimero de bilhetes/dia 2
5 § Numero de dias | 44 h / segunda a sexta-feira 20,7958 R$ 52,40 | R$ =
© G valor da tarifa R$ 4,10
Auxilio Alimentag&o (Analista Supervisor) (Custo Mensal da Empresa) _—
Namero de refeigdes/dia 1 -
. N N — 20.7
Namero de Adlas/mesA ; | 44 h / segunda a sexta-feira 0,7958 R$ . R$ 338,50
Valor unitério da refeicao R$ 17,905
Custo do Empregado R$ 33,85
Auxilio Alimentag&o (Técnico de Informatica) (Custo Mensal da Empresa) _—
Namero de refeigdes/dia 1 -
. N N — 20.7
Namero de Adlas/mesA ; | 44 h / segunda a sexta-feira 0,7958 R$ 33850 | R$ )
Valor unitério da refeicdo R$ 17,905
Custo do Empregado R$ 33,85
Participag@o nos Resultados (Custo Total Mensal) _—
Valor Unitario Anual : R$ - R$ . RS )
Nimero de faltas anuais 1




INSUMOS DIVERSOS - UNIFORMES

4 - UNIFORMES

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

N® do Processo Administrativo: Licitagao n%: Data: Horério:
22098/2020 XX/2020 44119 14:00:00
Local da Prestagao dos Servigos: Vigéncia da Contratagao: Maximo de Vigéncia:
CAMPO GRANDE/MS 30 meses 60 meses
. Tencodelformaica |
Unidade Qtd. Vida Util Custo Unitario Custo Total Mensal
(meses)
e Calca Peca 2 6 R$ 87,84 | R$ 29,28
e Camisa Peca 3 R$ 67,15 R$ 33,58
o Meia (par) Par 5 6 R$ 11,90 R$ 9,92
e Sapato (par) Par 2 6 R$ 116,18 = R$ 38,73
e Cinto Peca 1 6 R$ 51,92 R$ 8,65
Custo Total Mensal de Uniformes R$ 120,16
o mnelsaswenior
Unidade Qtd. Vida Util Custo Unitario Custo Total Mensal
(meses)
e Calca Peca 2 6 R$ 87,84 | R$ 29,28
e Camisa Peca 3 R$ 67,15 R$ 33,58
o Meia (par) Par 5 6 R$ 11,90 R$ 9,92
e Sapato (par) Par 2 6 R$ 116,18 = R$ 38,73
e Cinto Peca 1 6 R$ 51,92 R$ 8,65
Custo Total Mensal de Uniformes R$ 120,16



Supervisor TRT

5 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n®: 22098/2020 Licitacao: XX/2020

Contratacao de empresa para fornecimento de mao de obra para prestacdo de servicos especializados e continuos de
Descricéo: Tecnologia da Informacao para composicao de Central de Servicos no modelo ITIL (Information Technology Infrastructure
Library), visando atender as necessidades do TRT da 242 Regiao

Data Pregao: | 715/10/2020 Horario do Pregéo:

Empresa: | (NOME DA EMPRESA)
CNPJ: | (CNPJ) |
Local da Prestagao dos Servicos Escala de Trabalho Numero de Profissionais
Prédio-Sede do TRT/24% Regido 44 horas semanais 1
e Data Base Salario Minimo Salario Normativo da
(dd/mm/aaaa): Oficial Vigente: Categoria Profissional:
Analista Supervisor 01/06/2020 R$ 1.045,00 | R$ 2.452,00
REMUNERACAO
Valor % Custo Total
Salario Base R$ 2.452,00 37,09%
Adicional de Periculosidade 0,00%
Adicional de Insalubridade 0,00%
Adicional Noturno 0,00%
Intervalo Intrajornada 0,00%
Gratificagdo por Cargo de Confianga 40,00% R$ 980,80 14,84%
Outros:
Total de Remuneracao R$ 3.432,80 51,93%
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Valor % Custo Total
Vale Transporte R$ 23,41 0,35%
Auxilio Alimentacéo (Vales, cesta basica, etc.) R$ 338,50 5,12%
Assisténcia Social Familiar Sindical
Auxilio Creche R$ 1,57 0,02%
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 1,36 0,02%
Outros (Especificar) Assisténcia Médica
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 364,84 5,52%
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
Valor % Custo Total
Uniformes R$ 120,16 1,82%
Mobiliarios
Equipamentos
Materiais
Outros (Especificar)
Total de Uniformes e Equipamentos R$ 120,16 1,82%



Supervisor TRT

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Valor % Custo Total
INSS R$ 762,84 11,54%
SESI ou SESC R$ 57,21 0,87%
SENAI ou SENAC R$ 38,14 0,58%
INCRA R$ 7,63 0,12%
Salario Educagao R$ 95,35 1,44%
FGTS R$ 305,13 4,62%
Seguro Acidente de Trabalho R$ 38,14 0,58%
SEBRAE R$ 22,89 0,35%
Total de Encargos Previdenciarios e FGTS R$ 1.327,33 20,08%
132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
Valor % Custo Total
13° Salario R$ 285,95 4,33%
Adicional de Férias R$ 95,43 1,44%
Total do 132 Salario e Adicional de Férias R$ 381,38 5,77%
AFASTAMENTO MATERNIDADE
Valor % Custo Total
Afastamento Maternidade R$ 2,22 0,03%
Total de Afastamento Maternidade R$ 2,22 0,03%
PROVISAO PARA RESCISAO
Valor % Custo Total
Aviso Prévio Indenizado R$ 118,52 1,79%
Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado R$ 109,85 1,66%
Aviso Prévio Trabalhado R$ 4,00 0,06%
Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado R$ 12,21 0,18%
Total de Provisao para Rescisao R$ 244,58 3,70%
CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor % Custo Total
Férias R$ 592,46 8,96%
Auséncias Legais R$ 144,38 2,18%
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 736,84 11,15%
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Valor % Custo Total
Encargos Previdenciarios e FGTS R$ 1.327,33 20,08%
132 Salario e Adicional de Férias R$ 381,38 5,77%
Afastamento Maternidade R$ 2,22 0,03%
Provis&o para Rescisao R$ 244,58 3,70%
Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 736,84 11,15%
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.692,35 40,73%
VALOR DA PROPOSTA POR EMPREGADO
Valor % Custo Total
Total de Remuneragéo R$ 3.432,80 51,93%
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 364,84 5,52%
Total de Uniformes e Equipamentos R$ 120,16 1,82%
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.692,35 40,73%
Custo Total por Empregado R$ 6.610,15 100,00%



Supervisor TRT

CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Valor % Custo Total
Custo Total por Empregado R$ 6.610,15 83,05%
Custos Indiretos / Despesas Operacionais e Administrativas 3,00% R$ 198,30 2,49%
Lucro 6,79% R$ 462,29 5,81%
Tributos I
Tributos Federais: 3,65% R$ 290,51 3,65%
COFINS 3,00% R$ 238,78 3,00%
PIS 0,65% R$ 51,73 0,65%
SIMPLES 0,00%
INSS 0,00%
Obs.: Vedada a incluséo de IRPJ e CSLL. I
Tributos Estaduais (especificar): 0,00%
Tributos Municipais: _—
ISSQN 5,00% R$ 397,96 5,00%
I B
Outros Tributos (especificar): 0,00%
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 7.959,21 100,00%
QUADRO RESUMO
E\:;::,;::Jo Valor por Posto
Remuneragao R$ 3.432,80 R$ 3.432,80
Beneficios Mensais e Diarios R$ 364,84 R$ 364,84
Uniformes e Equipamentos R$ 120,16 | R$ 120,16
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.692,35 | R$ 2.692,35
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.349,06 R$ 1.349,06
Valor Mensal do Servico R$ 7.959,21 R$ 7.959,21
RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Valor por
Empregado
13° Salario R$ 285,95
Férias + Abono Constitucional (1/3) de Férias R$ 381,38
Sub-total R$ 667,33
Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario R$ 282,23
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 109,85
Total da Reserva Mensal R$ 1.009,41
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Técnico TRT

5 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n®: 22098/2020 Licitacao: XX/2020

Contratacao de empresa para fornecimento de mao de obra para prestacdo de servicos especializados e continuos de
Descricéo: Tecnologia da Informacao para composicao de Central de Servicos no modelo ITIL (Information Technology Infrastructure
Library), visando atender as necessidades do TRT da 242 Regiao

Data Pregao: | 715/70/2020 Horario do Pregéo:

Empresa: | (NOME DA EMPRESA)
CNPJ: | (CNPJ) |
Local da Prestagao dos Servicos Escala de Trabalho Numero de Profissionais
Prédio-Sede do TRT/24% Regido 44 horas semanais 3
Profissional Data Base Salario Minimo Salario Normativo da
(dd/mm/aaaa): Oficial Vigente: Categoria Profissional:
Técnico de Informatica 01/06/2020 R$ 1.045,00 | R$ 1.968,86
REMUNERACAO
Valor % Custo Total
Salario Base R$ 1.968,86 48,53%
Adicional de Periculosidade 0,00%
Adicional de Insalubridade 0,00%
Adicional Noturno 0,00%
Intervalo Intrajornada 0,00%
Gratificagdo por Cargo de Confianga 0,00%
Outros:
Total de Remuneracao R$ 1.968,86 48,53%
BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Valor % Custo Total
Vale Transporte R$ 52,40 1,29%
Auxilio Alimentacéao (Vales, cesta basica, etc.) R$ 338,50 8,34%
Assisténcia Social Familiar Sindical
Auxilio Creche R$ 1,57 0,04%
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 1,36 0,03%
Outros (Especificar) Assisténcia Médica
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 393,83 9,71%
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
Valor % Custo Total
Uniformes R$ 120,16 2,96%
Mobiliarios
Equipamentos
Materiais
Outros (Especificar)
Total de Uniformes e Equipamentos R$ 120,16 2,96%
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Técnico TRT

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Valor % Custo Total
INSS R$ 437,52 10,78%
SESIou SESC R$ 32,81 0,81%
SENAI ou SENAC R$ 21,88 0,54%
INCRA R$ 4,38 0,11%
Salario Educagéo R$ 54,69 1,35%
FGTS R$ 175,01 4,31%
Seguro Acidente de Trabalho R$ 21,88 0,54%
SEBRAE R$ 13,13 0,32%
Total de Encargos Previdenciarios e FGTS R$ 761,30 18,77%
132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
Valor % Custo Total
13° Salario R$ 164,01 4,04%
Adicional de Férias R$ 54,73 1,35%
Total do 132 Salario e Adicional de Férias R$ 218,74 5,39%
AFASTAMENTO MATERNIDADE
Valor % Custo Total
Afastamento Maternidade R$ 1,28 0,03%
Total de Afastamento Maternidade R$ 1,28 0,03%
PROVISAO PARA RESCISAO
Valor % Custo Total
Aviso Prévio Indenizado R$ 67,98 1,68%
Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado R$ 63,00 1,565%
Aviso Prévio Trabalhado R$ 2,43 0,06%
Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado R$ 7,00 0,17%
Total de Provisao para Rescisao R$ 140,41 3,46%
CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor % Custo Total
Férias R$ 363,61 8,96%
Auséncias Legais R$ 88,61 2,18%
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 452,22 11,15%
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Valor % Custo Total
Encargos Previdenciarios e FGTS R$ 761,30 18,77%
132 Salario e Adicional de Férias R$ 218,74 5,39%
Afastamento Maternidade R$ 1,28 0,03%
Provisdo para Rescisdo R$ 140,41 3,46%
Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente R$ 45222 11,15%
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.573,95 38,80%
VALOR DA PROPOSTA POR EMPREGADO
Valor % Custo Total
Total de Remuneragéo R$ 1.968,86 48,53%
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 393,83 9,71%
Total de Uniformes e Equipamentos R$ 120,16 2,96%
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.573,95 38,80%
Custo Total por Empregado R$ 4.056,80 100,00%
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CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Técnico TRT

Custo Total por Empregado

Custos Indiretos / Despesas Operacionais e Administrativas

Lucro
Tributos
Tributos Federais:

COFINS
PIS
SIMPLES
INSS

Obs.: Vedada a inclusdo de IRPJ e CSLL.

Tributos Estaduais (especificar):
Tributos Municipais:

Outros Tributos (especificar):

Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos

QUADRO RESUMO

ISSGN

3,00%
6,79%

3,65%
3,00%
0,65%
0,00%
0,00%
0,00%
5,00%

0,00%

Remuneracéo

Beneficios Mensais e Diarios
Uniformes e Equipamentos
Encargos Sociais e Trabalhistas
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Valor Mensal do Servico

Valor % Custo Total
R$ 4.056,80 83,05%
R$ 121,70 2,49%
R$ 283,72 5,81%
R$ 178,29 3,65%
R$ 146,54 3,00%
R$ 31,75 0,65%

R$ 24424 5,00%
R$ 4.884,75 100,00%
Valor por
Empregado Valor por Posto

R$ 1.968,86 = R$ 5.906,58
R$ 393,83 | R$ 1.181,49
R$ 120,16  R$ 360,48
R$ 1.573,95 R$ 4.721,85
R$ 827,95 R$ 2.483,85
R$ 4.884,75 R$ 14.654,25

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

132 Salario
Férias + Abono Constitucional (1/3) de Férias
Sub-total

Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3

constitucional e 13 salario
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Total da Reserva Mensal

Valor por
Empregado
R$ 164,01
R$ 218,74
R$ 382,75
R$ 133,20
R$ 63,00
R$ 578,95
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Técnico Forum

5 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n®: 22098/2020 Licitacao: XX/2020

Contratacao de empresa para fornecimento de mao de obra para prestacdo de servicos especializados e continuos de
Descricéo: Tecnologia da Informacao para composicao de Central de Servicos no modelo ITIL (Information Technology Infrastructure
Library), visando atender as necessidades do TRT da 242 Regiao

Data Pregao: | 715/70/2020 Horario do Pregéo:

Empresa: | (NOME DA EMPRESA)
CNPJ: | (CNPJ) |
Local da Prestagao dos Servicos Escala de Trabalho Numero de Profissionais
Prédio-Sede do Férum Trabalhista de Campo ]
44 horas semanais 2
Grande
Profissional Data Base Salario Minimo Salario Normativo da
(dd/mm/aaaa): Oficial Vigente: Categoria Profissional:
Técnico de Informatica 01/06/2020 R$ 1.045,00 | R$ 1.968,86
REMUNERACAO
Valor % Custo Total
Salario Base R$ 1.968,86 48,53%
Adicional de Periculosidade 0,00%
Adicional de Insalubridade 0,00%
Adicional Noturno 0,00%
Intervalo Intrajornada 0,00%
Gratificagdo por Cargo de Confianga 0,00%
Outros:
Total de Remuneracao R$ 1.968,86 48,53%
BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Valor % Custo Total
Vale Transporte R$ 52,40 1,29%
Auxilio Alimentacéao (Vales, cesta basica, etc.) R$ 338,50 8,34%
Assisténcia Social Familiar Sindical
Auxilio Creche R$ 1,57 0,04%
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 1,36 0,03%
Outros (Especificar) Assisténcia Médica
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 393,83 9,71%
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
Valor % Custo Total
Uniformes R$ 120,16 2,96%
Mobiliarios
Equipamentos
Materiais
Outros (Especificar)
Total de Uniformes e Equipamentos R$ 120,16 2,96%
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Técnico Forum

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Valor % Custo Total
INSS R$ 437,52 10,78%
SESIou SESC R$ 32,81 0,81%
SENAI ou SENAC R$ 21,88 0,54%
INCRA R$ 4,38 0,11%
Salario Educagéo R$ 54,69 1,35%
FGTS R$ 175,01 4,31%
Seguro Acidente de Trabalho R$ 21,88 0,54%
SEBRAE R$ 13,13 0,32%
Total de Encargos Previdenciarios e FGTS R$ 761,30 18,77%
132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
Valor % Custo Total
13° Salario R$ 164,01 4,04%
Adicional de Férias R$ 54,73 1,35%
Total do 132 Salario e Adicional de Férias R$ 218,74 5,39%
AFASTAMENTO MATERNIDADE
Valor % Custo Total
Afastamento Maternidade R$ 1,28 0,03%
Total de Afastamento Maternidade R$ 1,28 0,03%
PROVISAO PARA RESCISAO
Valor % Custo Total
Aviso Prévio Indenizado R$ 67,98 1,68%
Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado R$ 63,00 1,565%
Aviso Prévio Trabalhado R$ 2,43 0,06%
Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado R$ 7,00 0,17%
Total de Provisao para Rescisao R$ 140,41 3,46%
CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor % Custo Total
Férias R$ 363,61 8,96%
Auséncias Legais R$ 88,61 2,18%
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 452,22 11,15%
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Valor % Custo Total
Encargos Previdenciarios e FGTS R$ 761,30 18,77%
132 Salario e Adicional de Férias R$ 218,74 5,39%
Afastamento Maternidade R$ 1,28 0,03%
Provisdo para Rescisdo R$ 140,41 3,46%
Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente R$ 45222 11,15%
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.573,95 38,80%
VALOR DA PROPOSTA POR EMPREGADO
Valor % Custo Total
Total de Remuneragéo R$ 1.968,86 48,53%
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 393,83 9,71%
Total de Uniformes e Equipamentos R$ 120,16 2,96%
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.573,95 38,80%
Custo Total por Empregado R$ 4.056,80 100,00%

15



Técnico Forum

CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Valor % Custo Total
Custo Total por Empregado R$ 4.056,80 83,05%
Custos Indiretos / Despesas Operacionais e Administrativas 3,00% R$ 121,70 2,49%
Lucro 6,79% R$ 283,72 5,81%
Tributos I
Tributos Federais: 3,65% R$ 178,29 3,65%
COFINS 3,00% R$ 146,54 3,00%
PIS 0,65% R$ 31,75 0,65%
SIMPLES 0,00%
INSS 0,00%
Obs.: Vedada a incluszo de IRPJ e CSLL. ]
Tributos Estaduais (especificar): 0,00%
Tributos Municipais: _—
ISSQGN 5,00% R$ 24424 5,00%
I
Outros Tributos (especificar): 0,00%
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 4.884,75 100,00%
QUADRO RESUMO
E\:;::,;::Jo Valor por Posto
Remuneragao R$ 1.968,86 R$ 3.937,72
Beneficios Mensais e Diarios R$ 393,83  R$ 787,66
Uniformes e Equipamentos R$ 120,16  R$ 240,32
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.573,95 ' R$ 3.147,90
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 827,95 R$ 1.655,90
Valor Mensal do Servigco R$ 4.884,75 R$ 9.769,50
RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Valor por
Empregado
13° Salario R$ 164,01
Férias + Abono Constitucional (1/3) de Férias R$ 218,74
Sub-total R$ 382,75
Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13 salario R$ 133,20
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 63,00
Total da Reserva Mensal R$ 578,95
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6 - RESUMO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

N¢ do Processo Administrativo: Licitagdo n®: Data: Horério:
22098/2020 XX/2020 44119 14:00:00
Local da Prestagédo dos Servigos: Vigéncia da Contratagao: Méaximo de Vigéncia:
CAMPO GRANDE/MS 30 meses 60 meses
VALOR TOTAL MENSAL DO CONTRATO
1 Técnico de Informatica
QUANT. DE REMUNERAGAO BENEFICIOS INSUMOS DIVERSOS ENCARGOS SOCIAIS CUSTOS INDIRETOS, VA;(E:VN: ggiﬁ;}o VA;céﬁvN: ggspgl;‘Do
PROF. MENSAIS E DIARIOS E TRABALHISTAS LUCRO E TRIBUTOS EMPREGADO POSTO
01 TRT 3 R$ 1.968,86 R$ 393,83 R$ 120,16 R$ 1.573,95 R$ 827,95 R$ 4.884,75 R$ 14.654,25
02 FORUM TRAB. DE C. GRANDE 2 R$ 1.968,86 R$ 393,83 R$ 120,16 R$ 1.573,95 R$ 827,95 R$ 4.884,75 R$ 9.769,50
Valor Estimado Mensal 5 R$ 9.844,30 R$ 1.969,15 R$ 600,80 R$ 7.869,75 R$ 4.139,75 R$ 24.423,75 R$ 24.423,75
2 Analista Supervisor
QUANT. DE REMUNERAGAO BENEFICIOS INSUMOS DIVERSOS ENCARGOS SOCIAIS CUSTOS INDIRETOS, VA;(E:VN: ggiﬁ;}o VA;céﬁvN: ggspgl;‘Do
PROF. MENSAIS E DIARIOS E TRABALHISTAS LUCRO E TRIBUTOS EMPREGADO POSTO
03 CAMPO GRANDE / TRT 1 R$ 3.432,80 R$ 364,84 R$ 120,16 R$ 2.692,35 R$ 1.349,06 R$ 7.959,21 R$ 7.959,21
Valor Estimado Mensal 1 R$ 3.432,80 R$ 364,84 R$ 120,16 R$ 2.692,35 R$ 1.349,06 R$ 7.959,21 R$ 7.959,21
3 SERVICE DESK
QUANT. DE REMUNERAGAO BENEFICIOS INSUMOS DIVERSOS ENCARGOS SOCIAIS CUSTOS INDIRETOS, VA;(E:VN: ggiﬁ;}o VA;céﬁvN: ggspgl;‘Do
PROF. MENSAIS E DIARIOS E TRABALHISTAS LUCRO E TRIBUTOS EMPREGADO POSTO
04 Técnico de Informatica 5 R$ 9.844,30 R$ 1.969,15 R$ 600,80 R$ 7.869,75 R$ 4.139,75 R$ 24.423,75 R$ 24.423,75
05 Analista Supervisor 1 R$ 3.432,80 R$ 364,84 R$ 120,16 R$ 2.692,35 R$ 1.349,06 R$ 7.959,21 R$ 7.959,21
Valor Estimado Mensal 6 R$ 13.277,10 R$ 2.333,99 R$ 720,96 R$ 10.562,10 R$ 5.488,81 R$ 32.382,96 R$ 32.382,96
VALOR TOTAL GERAL DO CONTRATO
4 VALOR TOTAL GERAL DO CONTRATO
TOTAL GERAL DA CONTRATO
06 Valor Total Mensal do Contrato R$ 32.382,96
07 Prazo de Vigéncia da Contratagao 30 meses
Valor Total Geral do Contrato R$ 971.488,80
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