APRESENTACAO

O Relatério de Atividades do Tribunal Regional do Trabalho da
24° Regi@o, elaborado anualmente consoante o imperativo regimental preconizado no art.
25, inciso XXX|, constitui-se em um importante canal de informacdo das atfividades, pois
além da prestacdo de contas a sociedade, expde & discusséo e & aprovacdo de Vossas

Exceléncias um balanco acerca dos resultados alcancados por esta Corte.

O desbravamento da seara administrativa é drduo e desafiador
para o magistrado, afeto que é ao universo juridico. Contudo, os inUmeros percalcos e
desafios enfrentados foram igualmente acompanhados de consistentes experiéncias,
profundos aprendizados e valorosas realizagdes, os quais avivararam o firme propésito e a
busca incessante de bem gerir a Justica do Trabalho no Estado de Mato Grosso do Sul,

como Corte julgadora e guardia da justica e paz social nas relacées laborais.

Doravante, no segundo e derradeiro ano de mandato, os desafios
e metas a serem alcancados persistirdo, e, nesse desiderato, sigo com confianca e
tranquilidade, pois assim como foram proficuos os resultados alcancados em 2011, estou
convicto de que o elevado mister de conduzir os destinos desta Justica Especializada
continuard sendo compartilhado com magistrados e servidores laboriosos e comprometidos
com seu oficio, os quais merecem todo o mérito e encémios pelo excelente trabalho

desenvolvido no ano que se findou.

Com efeito, mantendo fidelidade ao objetivo de gerir os recursos
publicos com efic4cia e transparéncia, submeto & apreciacdo de Vossas Exceléncias o
presente Relatério das Atividades da Justica do Trabalho da 24° Regido alusivas ao

exercicio de 2011.

MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da 24° Regido
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COMPOSICAO DO TRIBUNAL PLENO

Presidente e Corregedor
Desembargador MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA

Vice-Presidente e Vice-Corregedor
Desembargador FRANCISCO DAS C. LIMA FILHO

Ouvidor
Desembargador NICANOR DE ARAUJO LIMA

Diretor da Escola Judicial do TRT da 24° Regiéo
Desembargador AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR
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COMPOSICAO DAS TURMAS

Primeira Turma

Desembargador AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR

Presidente

Desembargador ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA

Juiz ADEMAR DE SOUZA FREITAS, Titular da 3° Vara do Trabalho de Campo Grande

Convocado para atuar na 1¢ Turma no perfodo de 7.1.2011 a 13.2.2012, em virtude da
aposentadoria do Excelentissimo Senhor Desembargador Abdalla Jallad, a contar de
7.12.2010, conforme Decreto Presidencial de 30.12.2010, publicado no DOU, Secéo 2,
de 31.12.2010
(Resolugdes Administrativas n. 114/2010 e 22/2012)

Segunda Turma

Desembargador NICANOR DE ARAUJO LIMA

Presidente

Desembargador JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA

Desembargador RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA

Jufza IZABELLA DE CASTRO RAMOS, Titular da Vara do Trabalho de Naviraf
Convocada para atuar na 2° Turma no periodo de 7.1.2011 a 30.6.2011, em virtude de
férias do Excelentissimo Senhor Desembargador Ricardo Geraldo Monteiro Zandona
(Resolugdes Administrativas n. 114/2010 e 72/2011)
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JUIZES TITULARES e VARAS DO TRABALHO

AMAMBAI

Titular: Juiza Fatima Regina de Saboya Salgado

AQUIDAUANA

Titular: Juiz Rivan Duarte - até 19.6.2011
Juiz Orlandi Guedes de Oliveira — a contar de 30.6.2011

BATAGUASSU

Titular: Juiz Leonardo Ely — licenga para exercicio de mandato classista no
periodo  de 7.12.2010 até 3.12.2012, conforme Resolucdo
Administrativa n® 1/2011

CAMPO GRANDE

Diretor do Foro Trabalhista Senador Ramez Tebet
Juiz Jodo Marcelo Balsanelli

1° VARA DO TRABALHO

Titular: Juiz Rodnei Doreto Rodrigues

2° VARA DO TRABALHO

Titular: Juiz JUlio César Bebber

3% VARA DO TRABALHO

Titular: Juiz Ademar de Souza Freitas - convocado para atuar na 1% Turma no
perfiodo de 7.1.2011 a 12.2.2012, conforme Resolucdes Administrativas
n°114/2010 e 22/2012

4° VARA DO TRABALHO

Titular: Juiz Orlandi Guedes de Oliveira — até 29.6.2011
Juiza Marina Brun Bucker — a contar de 25.7.2011

5% VARA DO TRABALHO

Titular: Juiz Oscar Zandavalli Jonior

6° VARA DO TRABALHO

Titular: Juiz Jodo Marcelo Balsanelli

7° VARA DO TRABALHO

Titular: Juiza Dalma Diamante Gouveia

CASSILANDIA

Titular: Juiz Luiz Divino Ferreira — até 21.8.2011

Vago — a contar de 22.8.2011
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CORUMBA

Titular: Juiza Anna Paula da Silva Santos

COXIM

Titular: Juiz Flavio da Costa Higa - afastado das atividades jurisdicionais para
fins de aperfeicoamento profissional no perfodo de 10.8.2010 a
30.5.2011, conforme Resolucdes Administrativas n. 3/2010 e 54/2011

DOURADOS

Diretor do Foro Trabalhista Doutor Lauro Machado de Souza
Juiz Marco Antonio Miranda Mendes

19 VARA DO TRABALHO

Titular: Juiz Renato Luiz Miyasato de Faria

2° VARA DO TRABALHO

Titular: Juiz Marco Antonio Miranda Mendes

FATIMA DO SUL

Titular: Juiz Noedi Francisco Arosi

JARDIM

Titular: Juiz Aparecido Travain Ferreira

MUNDO NOVO

Titular: Juiz Christian Goncalves Mendonca Estadulho

NAVIRAI

Titular: Juiza Izabella de Castro Ramos - convocada para atuar na 2° Turma no
perfodo de 7.1.2011 a 30.6.2012, em virtude de férias do
Excelentissimo Senhor Desembargador Ricardo Geraldo Monteiro
Zandona, conforme Resolucdes Administrativas n. 114/2010 e 72/2011

NOVA ANDRADINA

Titular: Juiza Neiva Mércia Chagas

PARANA[BA

Titular: Juiza Marina Brun Bucker — até 24.7.2011
Juiz Luiz Divino Ferreira — a partir de 22.8.2011

PONTA PORA

Titular: Juiza Kelly Cristina Monteiro Dias Estadulho

RIO BRILHANTE

Titular: Juiza Ivete Bueno Ferraz
SAO GABRIEL DO OESTE
Titular: Juiz Wellington Sebastido Goncalves
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TRES LAGOAS

Diretor do Foro Trabalhista Sténio Congro
Juiz Tomds Bawden de Castro Silva

19 VARA DO TRABALHO

Titular: Juiz Tomds Bawden de Castro Silva

2° VARA DO TRABALHO

Titular: Juiz Marco Antonio de Freitas
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JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

(ordem de antiguidade)

Juiz MARCELINO GONGCALVES
Juiz MARCELO BARUFFI
Juiz ANTONIO ARRAES BRANCO AVELINO
Juiz CARLOS ROBERTO CUNHA
Juiza BEATRIZ MAKI SHINZATO CAPUCHO
Juiz MARCIO ALEXANDRE DA SILVA
Juiz DENILSON LIMA DE SOUZA
Juiza LILIAN CARLA ISSA
Juiz BORIS LUIZ CARDOZO DE SOUZA
Juiz MARIO LUIZ BEZERRA SALGUEIRO
Juiza KEETHLEN FONTES MARANHAO
Juiz MARCIO KURIHARA INADA
Juiz IZIDORO OLIVEIRA PANIAGO
Juiz JOAO CANDIDO
Juiza MARA CLEUSA FERREIRA JERONYMO
Juiz HERBERT GOMES OLIVA
Juiza VANESSA MARIA ASSIS DE REZENDE

Juiza ISABELLA BRAGA ALVES — até 31.7.2011
(permuta — TRT 99 Regido)

Juiza ANA PAOLA EMANUELLI
Juiz RENATO SABINO CARVALHO FILHO
Juiz ALCIR KENUPP CUNHA
Juiz MAURICIO SABADINI
Juiz GUSTAVO DORETO RODRIGUES
Juiza KARINA SUEMI KASHIMA

Juiza DEA MARISA BRANDAO CUBEL YULE
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Juiza VIVIANE SILVA BORGES - até 31.3.2011
(remog@o — TRT 18° Regido)

Juiza ANA CAROLINE BENTO MACIEL FREITAS
Juiza NADIA PELISSARI

Juiz RENATO DE MORAES ANDERSON - a partir de 4.7.2011
(remog@o — TRT 23° Regido)

Juiza ERIKA SILVA BOQUIMPANI — a partir de 1.8.2011
(permuta — TRT 99 Regido)
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CARGOS DE DIRECAO NO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

Ana Paula Maiolino Volpe dos Santos

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Jorge Marques Batista

SECRETARIA DA CORREGEDORIA
Gilson do Espirito Santo

DIRETORIA-GERAL DE COORDENACAO JUDICIARIA
Gilberto Tuller Espésito

SECRETARIA JUDICIARIA
Maria de Lourdes Martins Freitas

DIRETORIA-GERAL DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA

Renato da Fonseca Lima

SECRETARIA-EXECUTIVA DA DGCA
Eléi Mdrio Rubert Gardin - até 27.3.2011
Gerson Martins de Oliveira - a contar de 28.3.2011

SECRETARIA DE INFORMATICA

Jodo Carlos Ferreira Filho

SERVICO DE ORCAMENTO E FINANCAS

Alencar Minoru lzumi

SERVICO DE CONTROLE INTERNO

Selzo Moreira Fernandes
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SERVICO DE RECURSOS HUMANQOS
Edmilson Muniz de Oliveira — até 4.9.2011
Marlene Garcia Afonso — a contar de 5.9.11

SERVICO DE DOCUMENTACAO

Cléudia Torquato Scorsafava Farias

SERVICO DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL
Marilu Higa Weber do Canto

SERVICO DE MATERIAL E PATRIMONIO
Gerson Martins de Oliveira - até¢ 8.3.2011
Rodrigo Jodo Marques - a contar de 9.3.2011

SERVICOS GERAIS

Paulo Sérgio Petri

11
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CARGOS DE DIRECAO NAS SECRETARIAS
DAS VARAS DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO DE AMAMBAI
Paulo Roberto Brescovit

VARA DO TRABALHO DE AQUIDAUANA

Artur Gomes Pereira

VARA DO TRABALHO DE BATAGUASSU

José Luis de Azevedo

19 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE
Odinéia Soares Coelho

29 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE
Angela Saara Martins

3% VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE
Jodo Douglas Guio de Azevedo

4% VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE
Alba Feitosa Beltrdo - até 28.8.2011
Carmeni Pessoa Ferraz de Souza - a contar de 29.8.2011

59 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE
Roseli Xavier de Freitas

6% VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE

José Marqueis de Lima

79 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE
Wilson Farias do Rego

VARA DO TRABALHO DE CASSILANDIA
Sara Leal Paulino Jorge - até 4.9.2011
Marly Takahachi - a contar de 5.9.2011

VARA DO TRABALHO DE CORUMBA
Claudenir Alves de Souza

VARA DO TRABALHO DE COXIM
Clgudia Giseli Vilela Marques

19 VARA DO TRABALHO DE DOURADOS

Adriana Sasso Correa

12
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29 VARA DO TRABALHO DE DOURADOS
Nilton Nogai

VARA DO TRABALHO DE FATIMA DO SUL
Anténio Sérgio Pantaledo

VARA DO TRABALHO DE JARDIM

JoGo Martins Guerra

VARA DO TRABALHO DE MUNDO NOVO
Veroneide Maria Veloso de Moura Fé

VARA DO TRABALHO DE NAVIRAI
Francisco de Paula

VARA DO TRABALHO DE NOVA ANDRADINA
Anizio de Souza Rocha

VARA DO TRABALHO DE PARANAIBA
Marly Takahachi - até 4.9.2011
Sara Leal Paulino Jorge - a contar de 5.9.2011

VARA DO TRABALHO DE PONTA PORA

Gutemberg Ferreira de Vargas Junior

VARA DO TRABALHO DE RIO BRILHANTE
Carmeni Pessoa Ferraz de Souza - até 28.8.2011

Dayan Casado Cavalcante Dantas - a contar de 29.8.2011

VARA DO TRABALHO DE SAO GABRIEL DO OESTE
Marcelo Soares da Silva

19 VARA DO TRABALHO DE TRES LAGOAS

Catarina Alves Arantes

29 VARA DO TRABALHO DE TRES LAGOAS
Edineia Jeronymo de Oliveira

13



RELATORIO DE ATIVIDADES - 2010

COMISSOES CONSTITUIDAS
E

PRINCIPAIS REGULAMENTACOES

Publicacd@o consolidada do ATO GP/DG n® 1/2003: Programa de Assisténcia Médico-Hospitalar.

ATO GP N. 186/2011: Constituir o Grupo de Trabalho para a realizagéo de estudos para
eventual movimentagdo e/ou criagGo de novas Varas do Trabalho na jurisdicGo do Estado de
Mato Grosso do Sul.

ATO GP N. 343/2011: Constitui Comissdo de Gestdo de Planejamento Estratégico deste
Tribunal.

PORTARIA GP/DGCJ N. 001/2011: Institui Grupo de Trabalho para, sob a coordenacéo da
Presidéncia do Tribunal, traca as diretrizes estratégicas para o desenvolvimento e implantacéo de
processo eletrénico no dmbito da Justica do Trabalho da 24° Regido, bem como definir as regras
de negécio para os sistemas de informdtica relacionados.

PORTARIA TRT/GP N. 001/2011: Comissdo Permanente de Avaliaggo de Documentos
Administrativos e Judiciais.

PORTARIA TRT/TRF/TRE N° 01/2011: Portaria Conjunta/Junta Médica Oficial.

PORTARIA TRT/GP/DGCA N° 32/2011: Resolve Instituir, no dmbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 24° Regido, para atuar pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, equipe
multiprofissional, destinada a prestar assisténcia & unidade responsavel pela realizacdo de
concursos, em relac@o aos candidatos portadores de deficiéncia.

PORTARIA TRT/GP/DGCA N° 57/2011: Constitui a Comissdo Permanente de Licitacdo, para
atuar pelo periodo de 12 meses a contar de 19.2.2011.

PORTARIA TRT/GP/DGCA N° 88/2011: Constituir uma Junta Médica Oficial para avaliacéo de
um Magistrado e de uma servidora deste Tribunal.

PORTARIA TRT/GP/DGCA N° 133/2011: Comissdo de Recebimento Provisério de Softwares e

Equipamentos de Informdtica Doados Pelo CNJ.

PORTARIA TRT/GP/DCGA N° 208/2011: Comissdo Especial Permanente destinada a realizacéo
de vistoria e avaliacdo do estado de conservacdo de materiais de consumo e permanentes
considerados inserviveis.

PORTARIA TRT/GP/DGCA N° 334/2011: Comissdo de ReavaliacGo de Bens Patrimoniais do
TRT/24° Regido.

PORTARIA TRT/GP/DGCA N° 373/2011: Designacdo dos Pregoeiros Oficiais e equipe de apoio,
para atuarem pelo periodo de 1 ano, a contar de 19.7.2011.

PORTARIA TRT/GP/DGCA N° 410/2011: Comissdo de inventdrio 2011.

14
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PORTARIA TRT/GP/DGCA N° 497/2011: Institui Grupo de Trabalho para desenvolvimento e
implantacdo dos mecanismos de alimentacéo do banco de dados nacional da Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — gtCNDT e designa seus membros.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 68/2011: Comisséo de Acompanhamento de Portadores de
Necessidades Especiais (Alteragdo do nome para Comissdo para Acompanhamento de
Servidores com Deficiéncia, bem como de sua composicéo).

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 69/2011: Constituicio da Comissdo de Gestdo de

Planejamento.
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 95/2011: Regulamentacéo da Comissdo de Saude.

Ato TRT/GP N° 326/2011: Concede Prazo Complementar ao Grupo de Trabalho/Estudo Criacéo
Novas VT em MS.

PORTARIA TRT/DGCJ/SEDOC N. 002/2011: Dispde sobre atualizacdo do Regulamento que
disciplina o funcionamento da Secdo de Biblioteca do Tribunal Regional do Trabalho da 24°
Regido.

PORTARIA GP/DGCJ N. 003/2011: Dispde sobre a delegacdo, aos juizos de primeiro grau, da
execucdo de decisdes proferidas em acdes de competéncia do Tribunal e dé outras providéncias.

PORTARIA GP/DGCJ N. 004/2011: Dispde sobre a cobranga de custas processuais, em agdes
de competéncia do Tribunal, quando a condenacdo se restringir & determinagdo de seu
pagamento e dé outras providéncias.

PORTARIA GP/DGCJ N. 005/2011: Institui o Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solucé@o de Conflitos da Justica do Trabalho da 24° Regido e d& outras providéncias.

Portaria GP/DGCJ N° 6/2011: Dispde sobre procedimentos a serem observados, no dmbito da
249 Regido, para a expedicdo de Certidées Negativas e Positivas de Débitos Trabalhistas pela
Justica do Trabalho e d& outras providéncias.

Portaria TRT/GP/DGCA N° 7/2011: Remanejamento de funcdo Comissionada.

PORTARIA GP/DGCJ N. 013/2011: Institui o Nucleo Permanente de Apoio ds Execucoes
Trabalhistas no dmbito da Justica do Trabalho da 24° Regido.

PORTARIA TRT/GP/DGCA N° 92/2011: Altera o Ato GP n. 337/96, que regulamenta as
consignacdes em folha de pagamento no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 24¢
Regido.

Portaria TRT/GP/DGCA N° 129/2011: Regulamentacdo da Fiscalizacio de Areas Projetadas e
da Implantacdo do Sistema de Priorizacdo de Obras.

PORTARIA TRT/GP/DCGA N° 208/2011: CONSTITUIR a Comissdo Especial Permanente
destinada a realizacéo de vistoria e avaliacdo do estado de conservacéo de materiais de consumo
e permanentes considerados inserviveis, de propriedade deste Egrégio Tribunal.

Portaria TRT/GP/DGCA N° 232/2011: Alteracdo do artigo 40 do Regulamento Geral/hrério de
atendimento ao publico externo.

15
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PORTARIA TRT/GP/DGCA N° 248/2011: Reestruturacao - Secretaria da Corregedoria.
PORTARIA TRT/GP/DGCA N° 249/2011: Reestruturacéo — Secretaria de Informdtica.

PORTARIA TRT/GP/DGCA N° 583/2011: Institui o Comité Técnico Temdtico de Configuracdo e
Ativos de Servico - ctConf.*

PORTARIA TRT/GP/DGCA N° 630/2011: Define a Politica de Planejamento Estratégico de

Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes do Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regido.

PORTARIA TRT/GP/DGCA N° 632/2011: Regulamentacdo do porte de armas de fogo nas
dependéncias do TRT/24° Regido.

PORTARIA TRT/GP/DGCA N. 682/2011: Define as rotinas e os procedimentos do Projeto
“Gestao Orcamentdria Eficiente” do Plano Estratégico do Tribunal para o periodo 2010/2014.

PORTARIA TRT/GP/DGCA N° 704/2011: Define a Metodologia de Gerenciamento de Projetos
de Tecnologia da Informacao do Tribunal Regional do Trabalho da 24° RegiGo - MGP-TRT24.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 02/2011: Aprovou a Proposicdo TRT/SGP/N° 4/2011, de
abertura de concurso publico para provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto da 24°
Regido.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 03/2011: Decidiu aprovar as listas de antiguidade dos Juizes
Titulares das Varas do Trabalho e Substitutos da 24° RegiGo.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 12/2011:  Decidiu aprovar a proposta, feita pelo
Desembargador Nicanor de Aratjo Lima, Ouvidor do Tribunal Regional do Trabalho da 24°
Regido, de que o Desembargador mais antigo em exercicio e que ndo participe da Administracdo
do Tribunal substitua o Desembargador Ouvidor nas suas auséncias.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 13/2011: Decidiu, referendar o Ato GP n® 036/2011, por
meio do qual foi designada a servidora Ana Paula Maiolino Volpe dos Santos para atuar como
Secretdria do Conselho da Ordem Guaicurus do Mérito Judicidria do Trabalho, no biénio
2010/2012.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 19/2011 — Republicacdo : Elaboracdo de resolucdo
administrativa para estabelecer regras de acompanhamento das atividades dos Juizes do Trabalho

Substitutos vitaliciandos.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 36/2011: Sistema de Avaliacdo e Priorizacdo de Obras do
Poder Judicidrio Trabalhista da 24° Regido.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 56/2011: Reestruturacdo da Corregedoria
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 57/2011 : Reestruturacdo da Secretaria de Informdtica.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 71/2011: Constituicio do Conselho Executivo da Escola
Judicial do TRT/24° Regiéo.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 89/2011: Proposta de regulamentacdo do Modelo de Gestdo
do Portfélio de Tecnologia da informacéo do TRT da 24° Regido.
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 94/2011: Regulamentacdo da Comisséo Permanente de
Gestdo do Plano de Sadde.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 101/2011: referendar o Ato GP n°® 186/2011, por meio do
qual foi constituido o Grupo de Trabalho para a realizagio de estudos para eventual
movimentacdo e/ou criag@o de novas varas do trabalho na jurisdicdo do Estado de Mato Grosso

do Sul.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 125/2011: Proposta de anteprojeto para a criacéo de cargos

efetivos para o quadro de pessoal deste Tribunal.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 138/2011: Proposta de criacdo da Secdo de Escritério de
Projetos Estratégicos com a respectiva metodologia e constituicdo do Manual de Gerenciamento
de Projetos Estratégicos no TRT da 24° Regido.

EMENDA REGIMENTAL N° 1/2011: Decidiu, apreciando a MA n°® 99/2010, por unanimidade,
aprovar a proposta de Emenda Regimental n® 1/2011 que altera dispositivo do Regimento Interno
deste Tribunal no que se refere & competéncia do Desembargador relator.

Orientacdo TRT/SECOR/GP N. 002/2011: Orienta as Varas do Trabalho sobre a juntada de
documentos relativos a depdsito recursal e despesas processuais de forma a deixar visivel a
chancela mecénica

CONCURSO REGIONAL DE REMOCAO - EDITAL TRT/SRH/N® 01/2011: resolve tornar publica

a abertura de concurso de remocdo para Campo Grande - servidores

PROVIMENTO N° 01/2011: Altera a Redacao de Dispositivos do PGC do TRT da 24 RegiGo.

PROVIMENTO N° 02/2011: Altera Dispositivos do PGC na Parte que Trata do Sistema Integrado
de Protocolizacéo e Fluxo de Documentos E-DOC.

PROVIMENTO N° 04/2011: Altera dispositivos do Provimento Geral Consolidado da Justica do
Trabalho da 24° Regido, na parte que trata do acesso e uso das informacdes sigilosas.
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SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

No exercicio de 2011, seguindo os parGmetros organizacionais estabelecidos pelo
Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente, a Secretaria-Geral da Presidéncia cumpriu suas
atribuicdes regulamentares de coordenar, orientar, dirigir e controlar as atividades relacionadas
as unidades que a compdem.

Relativamente aos eventos promovidos pela Presidéncia, a Secretaria-Geral
desempenhou suas atribuicdes regulamentares, atuando na organizacdo e na coordenacdo,
distribuindo tarefas e supervisionando a sua realizacéo.

Cumpriu  os encargos referentes & representacdo deste Regional pelo
Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente, tomando as providéncias necessdrias ao seu
comparecimento nas solenidades e atos oficiais e em compromissos de cardter social e
institucional.

Coordenou os preparativos para a realizacdo de viagens oficiais pelo Presidente,
desembargadores, juizes e demais magistrados colaboradores eventuais, emitindo os respectivos
atos, requisitando passagens, providenciando hospedagem e solicitando traslado.

Organizou a agenda do Presidente visando ao atendimento efetivo das
autoridades, jurisdicionados, magistrados, advogados e servidores.

Auxiliou o Desembargador Presidente em assuntos administrativos inerentes &
Secretaria, executando as tarefas de elaboracéo das escalas de férias dos magistrados, bem
como na framitacGo e no andamento dos processos administrativos de interesse de
desembargadores e juizes, submetendo-os & apreciacdo da Presidéncia.

Elaborou os mapas de programacdo mensal das Varas do Trabalho e da Secéo de
Coordenagéo de Cartas Precatérias da Capital — SCOCAP, incumbindo-se de todos os contratos
necessdrios, organizando o controle da movimentacdo dos juizes substitutos e submetendo-a a
deliberacdo do Presidente, com a expedicdo e publicacdo dos respectivos atos, comunicagdo aos
interessados e providéncias para pagamento de didrias devidas.

Organizou as escalas mensais do plantdo judicidrio de primeira insténcia, para
deliberacéo do Presidente, tendo efetuado as devidas comunicacées.

Incumbiu-se do recebimento e acompanhamento de despachos, recomendacées e
resolucdes encaminhadas pelo Conselho Nacional de Justica, elaborando as minutas dos
despachos pertinentes e controlando o prazo e a postagem das respostas por meio do Sistema de
Processo Eletrénico e-CNJ.

No exercicio de seu mister, registrou e autuou 92 (noventa e duas) matérias
administrativas e 5 (cinco) recursos administrativos, para deliberacéo do egrégio Tribunal Pleno.

No més de janeiro, em atendimento & determinac@o regimental, submeteu ao
Presidente a lista de antiguidade dos juizes titulares de varas do trabalho e dos juizes substitutos,

para deliberacéo do egrégio Tribunal Pleno.

De ordem do Presidente, a Secretaria-Geral adotou os procedimentos necessdrios
ao cumprimento da Resolucdo n. 34/2007, do Conselho Nacional da Justica, em prestar
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informacdes aquele Conselho sobre o exercicio de atfividades de magistério pelos magistrados
desta Corte em 2011.

Em consondncia com as disposicdes legais promoveu os procedimentos
necessdrios para a abertura de Processo de Nomeacdo de Advogado, para preenchimento da
vaga de Desembargador Federal deste Regional, em decorréncia da aposentadoria do
Desembargador Abdalla Jallad.

Eloborou proposicdo para abertura de Concurso Piblico para provimento de
cargo de Juiz do Trabalho Substituto da 24 Regido.

No desempenho de suas atribuigdes regulamentares, realizou os procedimentos
necessdrios a remocdo do Excelentissimo Senhor Juiz ORLANDI GUEDES DE OLIVEIRA, em
30.6.2011, do cargo de Titular da 4° Vara do Trabalho de Campo Grande, para igual cargo na
Vara do Trabalho de Aquidauana, em vaga decorrente da aposentadoria do Excelentissimo
Senhor Juiz Rivan Duarte; da Excelentissima Senhora Juiza MARINA BRUN BUCKER, em
25.7.2011, do cargo de Titular da Vara do Trabalho de Paranaiba, para igual cargo na 4° Vara
do Trabalho de Campo Grande, em virtude da remocao do Titular para a Vara do Trabalho de
Aquidauana; e do Excelentissimo Senhor Juiz LUIZ DIVINO FERREIRA, em 22.8.2011, do cargo
de Titular da Vara do Trabalho de Cassilandia, para igual cargo na Vara do Trabalho de
Paranaiba, em virtude da remocgéo da Titular para a 4° Vara do Trabalho de Campo Grande.

Atendendo ao preceito legal, tendo em vista a auséncia de qualquer manifestacdo
de interesse na remocdo pelos Juizes Titulares de Vara do Trabalho, promoveu a abertura e a
instrucdo do processo de promocdo de Juiz do Trabalho Substituto para o cargo de Juiz Titular da
Vara do Trabalho de Cassilandia.

Competiu, ainda, o encargo de realizar as providéncios necessérias para a
execucdo do processo de remocdo da Excelentissima Senhora VIVIANE SILVA BORGES, Juiza do
Trabalho Substituta, para o Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regi@o, nos termos da Portaria
TRT/GP n. 5/2011, disponibilizada no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho, de 6.4.2011,
edicdo 704, p. 3.

Efetuou as providéncias necessdrias para a execugd@o do processo de remogdo de
Juiz do Trabalho Substituto para este Regional, tendo sido removido o Excelentissimo Senhor Juiz
RENATO DE MORAES ANDERSON, oriundo do Tribunal Regional do Trabalho da 23 Regido.

No desempenho de suas atribuicdes regulamentares, realizou & abertura de
processo de permuta entre as Excelentissimas Senhoras Juizas do Trabalho Substitutas, ISABELLA

BRAGA ALVES, deste Tribunal, e ERIKA SILVA BOQUIMPANI, do egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 9° Regido, consoante o disposto na Resolucdo Administrativa n. 67/2011.

Procedeu aos preparativos referentes & Sess@o Solene de Posse dos Excelentissimos
Senhores Juizes RENATO DE MORAES ANDERSON e ERIKA SILVA BOQUIMPANI, no cargo de
Juiz do Trabalho Substituto, realizadas nos dias 4.7.2011 e 1°.8.2011, respectivamente.

Competiu & Secretaria-Geral o organizacdo da solenidade de outorga da
Comenda da Ordem Guaicurus do Mérito Judicidrio do Trabalho, realizada em 3.10.2011, no
Centro de Convencdes Arquiteto Rubens Gil de Camilo, no Auditério Manoel de Barros.

Em cumprimento & determinacdo do Excelentissimo Senhor Desembargador
Presidente, a Secretaria-Geral realizou os preparativos indicados pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, relativos & visita correicional realizada nesta Corte, no periodo de 22 a

25.11.2011, pelo Excelentissimo Senhor Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN,

Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, e sua equipe, tendo elaborado o relatério para
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inspecdo Correicional, mediante compilacdo dos dados fornecidos pelos diversos setores do
Tribunal.

Durante o periodo correicional, assessorou diretamente o Excelentissimo Senhor
Ministro Corregedor-Geral, prestando as informagdes solicitadas, registrando e secretariando os
seus compromissos de cardter protocolar, incluindo o atendimento aqueles que desejaram
contato com Sua Exceléncia e os procedimentos relativos ao encerramento da Correiggo-Geral
Ordindria. Auxiliou, ainda, a equipe da Corregedoria-Geral, tomando as providéncias de apoio a
execucdo das suas tarefas.

Organizou as solenidades de outorga da Comenda da Ordem Guaicurus do
Mérito Judicidrio do Trabalho: no dia 25.11.2011, ao Excelentissimo Senhor Ministro ANTONIO
JOSE DE BARROS LEVENHAGEN, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, no grau de Gra-
Cruz; e no dia 2.12.2011, ao Excelentissimo Senhor PEDRO PAULO TEIXEIRA MANUS, Ministro
do Tribunal Superior do Trabalho, no Grau de Gra-Cruz, e ao Doutor Estevdo Mallet, Catedrético
da Universidade de Séo Paulo, no Grau de Grande Oficial.

Organizou a Campanha Pédscoa + Feliz, a Festa Junina e a Campanha Natal
Soliddrio, como iniciativas de cunho social, visando ao atendimento das comunidades carentes.

Preparou a abertura Solene da Semana Nacional da Conciliacdo e a Primeira
Semana Nacional de Execucéo, no Férum Trabalhista Senador Ramez Tebet, no dia 28.11.2011.

Em conjunto com os demais setores deste Tribunal, participou dos eventos Acao
Global/SESI/2011 e Acdo Transporte e Cidadania SEST/SENAT, que ocorreram respectivamente
nos dias 14.5.2011 e 24.9.2011.

Integrou a equipe do Tribunal no Mutirdo da Cidadania em parceria com a
Associacdo de Notdrios e Registradores de Mato Grosso do Sul — ANOREG-MS, que ocorreu
mensalmente no periodo de agosto a dezembro de 2011, disponibilizando os servicos de
atermacdo, ouvidoria, assessoria juridica e orientacdes sobre direitos e deveres trabalhistas.

Das atividades diérias executadas, cumpriu a fungdo de coordenar a agenda e de
manter a correspondéncia do Excelentissimo Senhor Presidente ordenadas, de proceder ao
recebimento, ao registro, ao protocolo, ao langamento de andamentos e despachos de processos
e requerimentos no sistema informatizado de acompanhamento de processos e expedientes
administrativos - GESTORE, & elaboracGo e ao cumprimento de despachos, & expedicdo e &
publicacdo de 817 (oitocentos e dezessete) atos e de 11 (onze) portarias no Didrio Eletrénico da
Justica do Trabalho e a expedicdo de 594 (quinhentos e noventa e quatro) oficios e 115 (cento e
quinze) comunicacdes internas, encaminhados por protocolo, correio, endereco eletrénico e/ou
malote digital.

No exercicio de 2011, seguindo orientacdo do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, esta Secretaria encaminhou 960 (novecentos e sessenta) comunicacdes oficiais e
recebeu 815 (oitocentos e quinze), por malote digital, imprimindo maior agilidade na
comunicacdo institucional e reduzindo custos relativos & impressao.
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AGENDA INSTITUCIONAL DO PRESIDENTE

JANEIRO

14

Solenidade de transmissdo do cargo de Comandante da Base Aérea de Campo Grande,
pelo Coronel Aviador Reynaldo Pereira Alfarone Jinior ao Tenente Coronel Aviador John
Kennedy Greiffo da Justa Menescal. Base Aérea de Campo Grande.

17 Reunido com o Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional de Mato
Grosso do Sul, Dr. Leonardo Avelino Duarte, a Secretdria-Geral Adjunta, Dr.® Luciana
Cdssia Azambuja, o Presidente da Subsecdo de Maracaju-MS, Dr. Robson Luiz Coradini e
a Advogada Tatiana Debona. Gabinete da Presidéncia.

26 Entrevista sobre o trabalhador rural, concedida ao Canal do Boi - Programa Mercado do
Campo. Gabinete da Presidéncia.

27 19 Sess@o Extraordindria Administrativa do egrégio Tribunal Pleno.

28 Solenidade de posse dos novos dirigentes do Tribunal Regional do Trabalho da 18°
Regido, eleitos para o biénio 2011/2012: Desembargadores Mario Sérgio Botazzo -
Presidente e JUlio César Cardoso de Brito - Vice-Presidente. Goiania-GO.

28 Solenidade de posse dos novos dirigentes do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de
Mato Grosso do Sul, Desembargadores Josué de Oliveira — Presidente, e Joenildo de
Sousa Chaves - Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral, eleitos para o biénio de
2011/2012. Representou a Presidéncia o Desembargador Francisco das C. Lima Filho,
Vice-Presidente.

31 Solenidade de posse da nova diretoria da Associacdo dos Municipios de Mato Grosso do
Sul — ASSOMASUL, eleitos para o biénio 2011/2012. Buffet Yotedy, Parque das Nacées
Indigenas. Representou a Presidéncia o Desembargador Francisco das C. Lima Filho, Vice-
Presidente.

FEVEREIRO

1° Solenidade de Posse dos Senhores Deputados Estaduais da 9 Legislatura 2011/2015,
Plendrio “Deputado Julio Maia”, Assembleia Legislativa — Paldcio Guaicurus.

1° Solenidade de posse da nova diretoria do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso
do Sul: Desembargadores Luiz Carlos Santini - Presidente, Hildebrando Coelho Neto -
Vice-Presidente e Atapod da Costa Feliz - Corregedor-Geral de Justica. Paldcio da Justica
Desembargador Ledo Neto do Carmo. Tribunal de Justica, Parque dos Poderes.

2 Solenidade de Abertura da 3 Sessd@o Legislativa da 89 Legislatura da Cémara Municipal
de Campo Grande.

3 Reunido com a Sra. Margareth Yoshihara - Gerente da Caixa Econémica Federal - Férum
Trabalhista Senador Ramez Tebet.

4 Reunido com os diretores da Construtora OAS. Gabinete do Presidente.

7 Visita & nova sede do Tribunal Regional do Trabalho da 24° RegiGo.
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10

14

15

16

16/17

17

22/23

23

24

25

28

ReuniGo com a Comissdo de Acompanhamento dos Servidores Portadores de
Necessidades Especiais. Gabinete da Presidéncia.

Reunido com os Diretores da Construtora OAS. Gabinete do Presidente.

Visita oficial aos Ministros Carlos Alberto Marques Soares, Presidente do Superior Tribunal
Militar e Olympio Pereira da Silva Junior e ao Almirante de Esquadra Alvaro Luiz Pinto, na
Auditoria da 99 Circunscrigéo Judicidria Militar. Campo Grande-MS.

Reunido com o Excelentissimo Senhor Desembargador Hildebrando Coelho Neto, Vice-
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul. Gabinete da
Presidéncia.

Reunido com o Senhor Gilson da Silva Sé, Presidente do Sindicato dos Empregados em
Postos de Servico e de Combustiveis e Derivados de Petréleo do Estado do Mato Grosso
do Sul - SINPOSPETRO-MS, e a Sr.® Vanessa Figueird. Gabinete da Presidéncia.

Reunido com o Deputado Federal Reinaldo Azambuja, os Desembargadores Francisco das
C. Lima Filho - Vice-Presidente, André Luis Moraes de Oliveira, Amaury Rodrigues Pinto
Junior - Diretor da Escola Judicial deste Regional e os Juizes convocados Ademar de
Souza Freitas e lzabella de Castro Ramos. Gabinete do Presidente.

Reunido com o Excelentissimo Senhor Desembargador Josué de Oliveira, Presidente do
Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Mato Grosso do Sul. Gabinete da Presidéncia do
Tribunal Regional do Trabalho.

Visita de cortesia & Corregedora-Geral do Ministério Piblico do Trabalho, Dr.? Heloisa
Maria Moraes Rego Pires. Procuradoria Regional do Trabalho da 24 Regido.

Reunido com o Excelentissimo Senhor André Luis de Carvalho, Ministro-Substituto do
Tribunal de Contas da Unido. Brasilia-DF.

19 Reunido Ordinéria do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais
do Trabalho — Coleprecor. Tribunal Superior do Trabalho. Brasilia-DF.

Reunido do Comité Gestor das Contas Especiais em Precatérios, com o Desembargador
Hildebrando Coelho Neto, Vice-Presidente do Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul.
Representou a Presidéncia o Desembargador Francisco das C. Lima Filho, Vice-Presidente.

Correicdo Ordindria Periédica nas 1% e 2% Varas do Trabalho de Dourados e no Foro
Trabalhista Dr. Lauro Machado de Souza.

Solenidade de posse do Prefeito, Vice-Prefeita e da mesa diretora da Cédmara Municipal
de Dourados-MS, biénio 2011/2012.

Reunido com o Excelentissimo Senhor Doutor Leonardo Avelino Duarte, Presidente da
OAB-MS. Gabinete da Presidéncia.

Reunido com o Diretor de Operacdes - Gestores de Leildo Eletrénico do Canal Judicial,
Senhor Marcos Ferraz Ganga. Gabinete da Presidéncia.

19 Reuni@o Ordindria no Conselho Superior da Justica do Trabalho. Tribunal Superior do
Trabalho. Brasilia-DF.

Reunido com o Presidente da Associacdo Nacional dos Notdrios e Registradores de Mato
Grosso do Sul, Sr. Paulo Pedra. Gabinete da Presidéncia.
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MARCO

2

16

16

16

17/18

18

21

22

29

29/30

31

31

ABRIL

'IO

Solenidade de posse dos novos dirigentes do Tribunal Superior do Trabalho, eleitos para
o biénio 2011-2013: Ministro Jodo Oreste Dalazen - Presidente, Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi - Vice-Presidente e Ministro Anténio José de Barros Levenhagen -
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho. Brasilia-DF.

Reunido com o Gerente Executivo da Associagdo dos Produtores de Bioenergia de Mato
Grosso do Sul — BIOSUL, Senhor Paulo Aurélio Vasconcelos. Gabinete da Presidéncia.

Reunido com o Delegado da Receita Federal de Mato Grosso do Sul, Senhor Edson
Yshikawa. Gabinete da Presidéncia.

Abertura das atividades da Escola Judicial deste Tribunal, com a palestra Construindo

uma Tropa de Elite, ministrada pelo Ex-Capitdo do Batalhdo de Operacdes Especiais —
BOPE Sr. Paulo Roberto Storani Botelho. Auditério da OAB-MS.

Visita de cortesia do Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho - ANAMATRA, Juiz Renato SantAnna, acompanhado do Presidente da

Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 24° Regido - AMATRA XXIV, Juiz
Leonardo Ely. Gabinete da Presidéncia.

Visita do Presidente da Federacdo da IndUstria de Mato Grosso do Sul - FIEMS, Senhor
Sérgio Longen. Gabinete do Presidente.

Abertura da 1¢ Etapa do Curso de Técnicas de Coleta de Prova, ministrada pelo Agente
de Policia Federal Oscar Marcelo Silveira de Silveira. Sala de Treinamento deste Tribunal.

Reunido com o Procurador-Chefe Ricardo Marcelino Santana e o Procurador-Chefe
Substituto Renato Ferreira Morettini, da Advocacia-Geral da Unido. Gabinete da
Presidéncia.

Abertura do Curso de Linguagem Brasileira de Sinais - LIBRAS, ministrada pelo Senhor
Franklin Ferreira Rezende Junior. Sala de Treinamento deste Tribunal.

Reunido com a Comissdo Regional de Obras da 9° Regido do Exército. Sala de ReuniGo
dos Desembargadores.

Solenidade de abertura do Semindrio “A Sinergia entre a Defesa e a Sociedade”.
Auditério da Federacdo das IndUstrias do Estado de Mato Grosso do Sul - FIEMS.

Representou a Presidéncia o Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza.

29 Reunido Ordindria do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais
do Trabalho - Coleprecor. Tribunal Superior do Trabalho. Brasilia-DF.

19 Reunido de Trabalho das Metas Nacionais de 201 1. Brasilia-DF.

Reunido com o Excelentissimo Juiz Sidmar Dias Martins, Membro do Comité Gestor da
Conciliacdo. Recepcionado pelo Desembargador Francisco das C. Lima Filho, Vice-
Presidente. Gabinete da Presidéncia.

Reunido do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Brasilia-DF.
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14

15

20

29

MAIO

406

10

Reunido com a Comissdo de Informdtica. Gabinete da Presidéncia.

Visita dos advogados Dr. Nery S& e Silva de Azambuja, Dra. Noely Goncalves Vieira
Woitschach, Dr. Marco Anténio Ferreira Castello e Dr. Celso Pereira da Silva, candidatos
da lista Séxtupla da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Mato Grosso do Sul ao
Cargo de Desembargador Federal do Trabalho deste Regional. Gabinete da Presidéncia.

ReuniGo com Dr. Leandro Silveira Plinta, referente ao Processo n. 0035900-

34.2006.5.24.0101. Gabinete da Presidéncia.

Visita do advogado Dr. Hassan Hajj, candidato da lista Séxtupla da Ordem dos
Advogados do Brasil, Seccional Mato Grosso do Sul ao Cargo de Desembargador Federal
do Trabalho deste Regional.

Visita do Presidente da Cémara de Mediacdo e Arbitragem da Associagdo Comercial,
Senhor Roberto Oshiro, e do representante da Confederacdo das Associacdes Comerciais
do Brasil, Senhor Aldovrando Teles Torres. Gabinete da Presidéncia.

Solenidade de Abertura do | Congresso Regional de Direito Notarial e de Registro do
Centro-Oeste. Sede da ANOREG. Campo Grande-MS.

Solenidade de encerramento da Campanha “Péscoa mais Feliz”. Sala de Treinamento
deste Tribunal.

Solenidade de homenagem ao Desembargador Francisco das C. Lima Filho, Vice-
Presidente deste Regional, pelo Conselho Municipal dos Direitos e Defesa dos Povos
Indigenas. Cadmara Municipal de Campo Grande-MS.

39 Sessdo Ordinéria do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Brasilia-DF.

Participag@o na Abertura do 3° Curso de Formacdo Continuada em Administracdo de
Tribunal Regional do Trabalho. Brasilia-DF.

Café da manhd na Superintendéncia da Receita Federal. Representou a Presidéncia o
Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza.

Participagéo no 3° Curso de Formacdo Continuada em Administracdo de Tribunal
Regional do Trabalho. Brasilia-DF.

Participacées na Sessdo Solene em Comemoracdo aos 70 anos de instalacdo da Justica
do Trabalho, na Sala de Sessdes do Tribunal Pleno do Tribunal Superior do Trabalho.
Brasilia-DF.

Participacdo no 3° Curso de Formacdo Contfinuada em Administraco de Tribunal
Regional do Trabalho. Brasilia-DF.

3° Sess@o Administrativa Extraordinéria do egrégio Tribunal Pleno.
Reunido com o Presidente da Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 24¢
Regido - AMATRA XXIV, Juiz Leonardo Ely, e membros do Grupo de Trabalho para a

realizac@o de estudos para eventual movimentacéo e criacdo de novas Varas do Trabalho
na Jurisdicdo do Estado de Mato Grosso do Sul: Juiz Mdrcio Alexandre da Silva e os
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11/12

Servidores Renato da Fonseca Lima, Gilberto Esposito Tuller e Gilson do Espirito Santo.
Gabinete da Presidéncia.

49 Reunido Ordindria do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais
do Trabalho - Coleprecor. Tribunal Superior do Trabalho. Brasilia-DF.

23 Reunido com o Dr. José Anténio Silva, advogado da Federag@o dos Trabalhadores da
IndUstria de Mato Grosso do Sul, e o Senhor José Roberto Silva.

24 ReuniGo com o Presidente da OAB-MS, Dr. Leonardo Avelino Duarte, o Vice-Presidente,
Dr. Julio César Souza Rodrigues, e a Secretdria-Geral Adjunta, Dra. Luciana Céssia
Azambuja.

26 Audiéncia Piblica sobre o tema: “Dourados e Regido nos Trilhos do Progresso: Ferrovias
Norte-Sul e Ferroeste”, na Cdmara Municipal de Dourados. Representou a Presidéncia o
Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza. Dourados-MS.

27 49 Sessdo Ordindria do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Brasilia-DF.

30 Reunido com o Vereador Paulo Pedra, Presidente da Associacdo dos Notdrios e
Registradores de Mato Grosso do Sul. Gabinete da Presidéncia.

30 Recepcdo aos Desembargadores Eduardo Zanella e Tereza Gemignani, do Tribunal
Regional do Trabalho da 15% Regido. Aeroporto Internacional de Campo Grande.

30 Reunido com o Senhor Josué Kazuo Nishimura. Gabinete da Presidéncia.

30 Recepcdo ao Desembargador Marcelo Augusto Souto de Oliveira, do Tribunal Regional
do Trabalho da 1¢ Regido. Aeroporto Internacional de Campo Grande.

30 Abertura do | Simpdsio de Gestdo Documental da Justica do Trabalho da 24° Regiéo.
Auditério da OAB-MS.

31 Reunido do Férum Nacional Permanente em Defesa da Meméria da Justica do Trabalho.
Sala de Treinamentos deste Tribunal.

31 Palestra no | Simpdsio de Gestdo Documental da Justica do Trabalho da 24 RegiGo.
Auditério da OAB-MS.

JUNHO

1° Visita de cortesia ao Tenente Coronel Aviador John Kennedy Greiffo da Justa Menescal.
Base Aérea de Campo Grande.

1° Reunido da Comissdo de Acompanhamento de Portadores de Necessidades Especiais.
Diretoria-Geral de Coordenacé@o Administrativa deste Tribunal.

1° Confraria do Livro: "Poesia e Didlogo" com o Poeta Rubénio Marcelo. Biblioteca Juiz
Valentin Carrion.

2 Assinatura do Acordo de Cooperacdo Técnica para traducdo do Caderno de Direitos

Trabalhistas para a linguagem braille e libras do Projeto “Educacéo, Trabalho e Justica”.
Governadoria do Estado de Mato Grosso do Sul.
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14
17

20/21

22

29

30

30

30
JULHO

'IO

Reunido com o Lider da Construtora OAS Llitda., Sr. José Lunguinho Filho. Gabinete da
Presidéncia.

Solenidade de posse do Delegado da Receita Federal do Brasil em Campo Grande,
Auditor-Fiscal Flévio de Barros Cunha e da Delegada-Adjunta, Auditora-Fiscal Adalgisa
Paes da Costa Fugita. Auditério da Receita Federal, no Parque dos Poderes. Representou
a Presidéncia o Desembargador Francisco das C. Lima Filho, Vice-Presidente.

Visita de cortesia ao General Jodo Francisco Ferreira, Comandante do Comando Militar
do Oeste. Parque dos Poderes.

Café da manh&a com os Desembargadores Francisco das C. Lima Filho, Abdalla Jallad e
Amaury Rodrigues Pinto Junior, com os Juizes Titulares Julio César Bebber, Ademar de
Souza Freitas, Orlandi Guedes de Oliveira, Jodo Marcelo Balsanelli e Leonardo Ely e
Juizes do Trabalho Substitutos Denilson Lima de Souza, Mario Luiz Bezerra Salgueiro,
Keethlen Fontes Maranhdo e Ana Paola Emanuelli. Sala de Reunido dos
Desembargadores.

Festa Junina do Tribunal do Tribunal Regional do Trabalho da 24 Regido. Loja Macénica
Nova Era. Campo Grande-MS.

Reunido da Comissdo de Informdética. Gabinete da Presidéncia.

Congresso Internacional da Carne — International Meat Secretariat — IMS, realizado pela
Federacdo da Agricultura e Pecudria — FAMASUL. Centro de Convencdes Arquiteto
Rubens Gil de Camillo.

49 SessGo Administrativa Extraordindria do egrégio Tribunal Pleno.
59 Sessdo Ordinéria do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Brasilia-DF.

49 Reunido Ordindria do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais
do Trabalho — Coleprecor. Tribunal Superior do Trabalho. Brasilia-DF.

Evento de disponibilizacdo do Sistema Processo Judicial Eletrénico (PJE) aos tribunais
brasileiros, promovido pela Comissdo Permanente de Tecnologia da Informacdo e
Infraestrutura. Plendrio do Conselho Nacional da Justica, em Brasilia-DF.

Compromissos Institucionais relativos ao PLN9, pedido de orcamento para finalizagéo da
obra da nova sede do Tribunal Regional do Trabalho da 24 Regi@o e para construcdo
das Varas do Trabalho de Sado Gabriel do Oeste e Amambai. Brasilia-DF.

Solenidade de Assinatura do Acordo de Cooperagéo celebrado entre o Tribunal Regional
do Trabalho da 24° Regido e a Procuradoria-Geral Federal de Mato Grosso do Sul,
referente aos Acidentes de Trabalho decorrentes do descumprimento de normas de

Seguranca e de Protec@o ao Trabalhador. Gabinete da Presidéncia.

Reunido com a Leiloeira Oficial Conceicdo Maria Fixer acerca dos Leildes do Foro
Trabalhista. Gabinete da Presidéncia.

Visita da advogada Dra. Noely Goncalves Vieira Woitschach. Gabinete da Presidéncia.

Visita do advogado Dr. Marco Anténio Ferreira Castello. Gabinete da Presidéncia.
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'IO

Visita do advogado Dr. JoGo José de Souza Leite. Gabinete da Presidéncia.

4 59 Sessdo Administrativa Extraordinéria do egrégio Tribunal Pleno.

4 Sessd@o Solene Extraordindria de posse do Juiz Renato de Moraes Anderson no cargo de
Juiz do Trabalho Substituto deste Tribunal. Sala de Sessées do Tribunal Pleno.

5 3% Sess@o Judicidria Extraordindria do egrégio Tribunal Pleno.

5 Reunido com os representantes da Construtora OAS Ltda. e os Desembargadores Federais
do Trabalho. Sala de Treinamento deste Tribunal.

6 Visita institucional do Superintendente do Ministério do Trabalho e Emprego do Estado de
Mato Grosso do Sul, Senhor Anizio Pereira Tiago. Gabinete da Presidéncia.

6 Gravacdo de video pela Associag@o de Notdrios e Registradores de Mato Grosso do Sul —
ANOREG-MS, sobre o Mutirdo da Cidadania. Gabinete da Presidéncia.

7 Assinatura do termo de cessdo do espaco fisico do Foro Eleitoral de Costa Rica, celebrado
entre o Tribunal Regional do Trabalho da 24 Regido e o Tribunal Regional Eleitoral de
Mato Grosso do Sul, para realizacdo de audiéncias itinerantes. Presidéncia do Tribunal
Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul.

AGOSTO

1° Sessdo Solene Extraordindria de posse da Juiza Erika Silva Boquimpani, no cargo de Juiza
do Trabalho Substituta deste Tribunal. Sala de Sessées do Tribunal Pleno.

1° Ceriménia de posse dos servidores aprovados no concurso publico deste Regional. Sala
de Treinamento.

4 Reunido sobre o “Papel da Alta AdministragGo na Governanca de TI” realizado pelo
Tribunal de Contas da Unigo. Brasilia-DF.

6 Primeira etapa do Mutirdo da Cidadania em parceria com a Associacdo de Notdrios e
Registradores de Mato Grosso do Sul - ANOREG-MS. Escola Estadual Waldemir Barros da
Silva. Campo Grande-MS.

8 49 Sessdo Judicidria Extraordindria do egrégio Tribunal Pleno.

8 6° Sessdo Administrativa Extraordinéria do egrégio Tribunal Pleno.

9/10 5% Reunigo do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do
Trabalho — Coleprecor. Tribunal Superior do Trabalho. Brasilia-DF.

10 Solenidade de passagem do Comando da 9¢ Regido Militar — Regido Mello e Caceres, do
General-de-Divisdo Marcelo Flavio Oliveira Aguiar, para o General-de-Brigada Antonio
Maxwell de Oliveira Eufrdsio. 9° Regido Militar. Campo Grande-MS.

10 Solenidade de abertura da Conferéncia Estadual dos Advogados. Centro de Convencoes

11

arquiteto Rubens Gil de Camillo. Campo Grande-MS.

Agraciado com a Comenda da Ordem do Mérito Judicidrio do Trabalho. Tribunal
Superior do Trabalho. Brasilia-DF.
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11

19

19

25

29

Solenidade de posse do Delegado Edgar Paulo Marcon no cargo de Superintendente
Regional da Policia Federal no Estado de Mato Grosso do Sul. Representou a Presidéncia
o Desembargador André Luis Moraes de Oliveira.

6° Sessdo Ordindria do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Tribunal Superior do
Trabalho. Brasilia-DF.

Ceriménia Militar alusiva ao 176° Aniversério da Base Aérea de Campo Grande-MS.
Representou a Presidéncia o Desembargador Francisco das C. Lima Filho, Vice-Presidente.

Solenidade Militar alusiva ao Dia do Soldado. Comando Militar do Oeste. Campo
Grande-MS.

IV Semindrio “Justica em Numeros” do Conselho Nacional de Justica. Auditério da Escola
de Magistratura Federal da 1° Regido. Brasilia-DF.

SETEMBRO

1°/2

12

16

16

23

17/20

28

29

Participac@o no Curso “Expresséo Verbal”, promovido pela Escola Judicial deste Tribunal.
Sala de Treinamento.

Solenidade militar alusiva aos 176 anos de criacéo da Policia Militar de Mato Grosso do
Sul e recebimento, como agraciado, da Medalha do Mérito e Medalha da Insignia do
Mérito Policial Militar. Comando Geral da Policia Militar do Estado de Mato Grosso do
Sul.

Segunda Etapa do Mutirdo da Cidadania em parceria com a Associacdo de Notdrios e
Registradores de Mato Grosso do Sul - ANOREG-MS. Escola Estadual Professora Maria
Ldcia Passarelli. Campo Grande-MS.

Lancamento da Expo-MS Industrial 2012, realizada pela Federag@o das IndUstrias de
Mato Grosso do Sul. Auditério da Casa da Indéstria. Campo Grande-MS. Representou a
Presidéncia o Des. Francisco das C. Lima Filho, Vice-Presidente.

Agraciado com a insignia da Ordem do Mérito Jus et Labor, no grau oficial, concedida
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 87 Regido. Auditério Aloysio da Costa Chaves.
Belém-PA.

Solenidade de instalacdo da 2° Vara Federal da 5% Subsecdo Judicidria do Estado de
Mato Grosso do Sul. Ponta Pora-MS. Representou a Presidéncia a Juiza Kelly Cristina
Monteiro Dias Estadulho, Titular da Vara do Trabalho de Ponta Pora-MS.

Ceriménia de posse e transmissdo do cargo de Reitor da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul ao Professor Doutor Fdbio Edir dos Santos Costa e de Vice-Reitora &
Professora Mestra Eleuza Ferreira Lima. Representou a Presidéncia o Juiz Renato Luiz
Miyasato de Faria, Titular da 1¢ Vara do Trabalho de Dourados-MS.

6° ReuniGo do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do
Trabalho - Coleprecor. Belo Horizonte-MG.

7° Sessdo Ordindria do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Brasilia-DF.

Abertura do Curso de Capacitagédo e Aperfeicoamento de Métodos Consensuais de
Solucdo de Conflitos. Auditério da AMAMSUL. Campo Grande-MS. Representou a
Presidéncia o Desembargador Francisco das C. Lima Filho, Vice-Presidente.
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OUTUBRO

3

Solenidade de outorga da comenda da Ordem Guaicurus do Mérito Judicidrio do
Trabalho deste Tribunal. Centro de Convencées Arquiteto Rubens Gil de Camillo. Campo
Grande-MS.

6 Encontro Nacional dos Nicleos de Conciliagdo, promovido pela Escola de Magistratura
Federal da 1% Regido. Brasilia-DF. Representou a Presidéncia o Desembargador Francisco
das C. Lima Filho, Vice-Presidente.

13/14 7° Reunidgo do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do
Trabalho — Coleprecor. Gramado-RS.

17 Reunido com o Superintendente da Caixa Econémica Federal em Campo Grande, Senhor
Paulo Antunes de Siqueira. Gabinete da Presidéncia.

18 Audiéncias com os Parlamentares Federais. Cadmara dos Deputados. Brasilia-DF.

19 8¢ Sessdo Ordindria do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Brasilia-DF.

21 Semindrio Politica Judicidria Nacional de Tratamento adequado dos Conflitos de interesse
no dmbito do Poder Judiciério. Sala de Sessées do Tribunal Pleno.

26/28 Oficinas de Elaboracdo do Planejamento Estratégico 2011-2014. Conselho Superior da
Justica do Trabalho. Brasilia-DF.

NOVEMBRO

7 7° Sess@o Administrativa Extraordindria do egrégio Tribunal Pleno.

5% Sess@o Judicidria Extraordindria do egrégio Tribunal Pleno.

21/25 Correicdo Ordindria Peridédica no Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regido, realizada
pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Ministro Anténio José de Barros
Levenhagen.

25 Sessdo de Leitura da Ata da Correigdo Ordindria Periédica do Tribunal Regional Trabalho
da 24° Regido. Sala de Sessées do Tribunal Pleno.

25 Solenidade de outorga da Comenda da Ordem Guaicurus do Mérito Judicidgrio do
Trabalho, ao agraciado, o Excelentissimo Senhor Ministro Anténio José de Barros
Levenhagen, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho. Sala de Sessdes do Tribunal
Pleno.

25 99 Sessdo Ordindria do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Representou a
Presidéncia o Desembargador Francisco das C. Lima Filho, Vice-Presidente. Brasilia-DF.

28 6 Sessao Judicidria Extraordindria do egrégio Tribunal Pleno.

8% Sess@o Administrativa Extraordinéria do egrégio Tribunal Pleno.
29/30 87 e 9° Reunides do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do

Trabalho — Coleprecor. Brasilia-DF.
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DEZEMBRO

2

13

14

16

Solenidade de encerramento das atfividades da Escola Judicial e Lancamento da Revista
do TRT n. 16 e Ideias Legais - Edigdo Histérica. Hotel Grand Park. Campo Grande-MS

Solenidade de entrega da comenda da Ordem Guaicurus do Mérito Judicidrio do
Trabalho deste Tribunal ao Ministro Pedro Paulo Teixeira Manus, do Tribunal Superior do
Trabalho. Hotel Grand Park. Campo Grande-MS.

Quinta Etapa do Mutirdo da Cidadania em parceria com a Associacdo de Notdrios e
Registradores de Mato Grosso do Sul - ANOREG-MS. Escola Municipal Professor Licurgo
de Oliveira Bastos. Campo Grande-MS.

Solenidade de Assinatura do Acordo de Cooperacdo Técnica firmado com a Prefeitura
Municipal de Dourados-MS e o Centro Universitdrio da Grande Dourados — UNIGRAN.
Dourados-MS.

Solenidade de Abertura do | Simpésio do Sistema Judicial do Estado de Mato Grosso do
Sul. Auditério da OAB-MS. Representou a Presidéncia o Desembargador Federal do
Trabalho Amaury Rodrigues Pinto Junior, Diretor da Escola Judicial deste Tribunal.

99 Sess@o Administrativa Extraordinéria do egrégio Tribunal Pleno.

Audiéncia com o Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho, Ministro Jodo
Oreste Dalazen. Brasilia-DF.

Solenidade de Encerramento do Natal Soliddrio. Hall de entrada deste Tribunal.

SEGCAO DE CERIMONIAL

No decorrer do exercicio de 2011, em cumprimento as suas atfribuicdes, coube a

Secao de Cerimonial da Presidéncia planejar, organizar e coordenar os eventos oficiais em que
esteve programada a participacédo deste Tribunal, tendo sido realizadas as seguintes solenidades:

ABRIL
15

MAIO
14

Campanha Pdscoa Mais Feliz, realizada no periodo de 18.3.2011 a 15.4.2011. A Secéo
de Cerimonial esteve incumbida da organizagdo, execucdo da arrecadacdo, divulgagao,
inclusive pessoal, para todos os setores do Tribunal, das Varas do Trabalho da Capital e
do Foro Trabalhista Ramez Tebet. Com a doagdo de valores pelos Magistrados e
Servidores, foram adquiridos 515 (quinhentos e quinze) ovos de chocolate compartilhados
entre a Creche Santa Fé de Campo Grande, o Centro Educacional Infantil e Adolescente
— CEIA, o Posto de Assisténcia “Leopoldo Cirne”, o Posto de Assisténcia “Batuira”, o
Centro Espirita Amizade e as maes e filhos que aqui prestam servico por meio das
empresas terceirizadas de copeiragem e limpeza.

Campanha Acdo Global/SESI/2011, o Tribunal participou da 18% Acao Gobal Nacional,
disponibilizando & populacé@o esclarecimentos e orientacéo sobre direitos trabalhistas. A
iniciativa foi desenvolvida pelo Servico Social e Industrial — SESI - Departamento Regional
de Mato Grosso do Sul, em parceria com a Rede Globo e sua dfiliada RMT - Rede Mato-
Grossense de Televisdo, das 8h as 17h, em Campo Grande, no Parque Tarsila do
Amaral, no Bairro Nova Lima. A Secdo de Cerimonial coube tomar as providéncias
necessdrias ao bom desenvolvimento dos trabalhos do Tribunal, organizando a
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30

infraestrutura  para o atendimento, solicitando o deslocamento do 6nibus e a
disponibilizacéo de servidor da drea de Tecnologia da Informacéo e dos Servicos-Gerais,
bem como organizando a escala dos servidores que atuaram no evento.

Abertura do | Simpésio de Gestdo Documental da Justica do Trabalho da 24° Regigo. O
evento foi realizado no Auditério da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de Mato
Grosso do Sul. A Secdo de Cerimonial colaborou na producé@o do roteiro, na recepgéo
das autoridades e na conducao dos trabalhos protocolares.

JUNHO

3

Café da manhé para os Magistrados da Capital deste Regional. Cumprindo determinacéo
do Presidente, a Secdo de Cerimonial organizou um café da manha para todos os
Magistrados da Capital, com o objetivo de confraternizar e aproximar a Presidéncia, os
Desembargadores e os Juizes de 1° Grau.

Festa Junina. Dando continuidade as campanhas de solidariedade desenvolvidas por esta
Corte, foi realizada mais uma vez a tradicional Festa Junina, com a parceria da Loja
Macénica Nova Era. A Secretaria-Geral da Presidéncia coube a organizacdo e a execucdo
da Festa, com a definicdo das barracas tipicas e as equipes voluntérias integradas pelos
servidores dos Gabinetes, das Varas do Trabalho da Capital e dos setores administrativos
do Tribunal, os quais doaram os materiais necessdrios para confeccdo dos produtos
oferecidos nas barracas. Arrecadou-se a importncia total de R$ 4.401,35 (quatro mil
quatrocentos e um reais e trinta e cinco centavos) que foi compartilhada com as seguintes
instituicdes: Creche Santa Fé, Centro Educacional Infantil e Adolescente — CEIA, Sociedade
Eunice Weaver de Campo Grande, Mantenedora do “Educanddrio Getilio Vargas” e a
Associacdo Franciscanas Angelinas Lar das Criancas com HIV — AFRANGEL.

JULHO

4

Sessdo Solene de Posse do Excelentissimo Senhor Renato de Moraes Anderson, no cargo de
Juiz do Trabalho Substituto deste Tribunal, na Sala de Sessées do Tribunal Pleno. A Secéo
de Cerimonial incumbiu-se da criacdo da arte dos convites, atualizacdo das listas de
autoridades oficiais e registro dos convidados particulares do empossando, confeccdo de
600 (seiscentas) etiquetas de enderecamento, encaminhamento dos convites, contratacéo
de buffet para o coquetel e execucdo de todos os preparativos necessdrios para a
realizac@o da solenidade e do coquetel, com o apoio da Secretaria-Geral da Presidéncia.

AGOSTO

'IO

Sessdo Solene de Posse da Excelentissima Senhora Erika Silva Boguimpani, no cargo de
Juiza do Trabalho Substituta deste Tribunal, na Sala de Sessées do Tribunal Pleno. A Secéo
de Cerimonial incumbiu-se da criacdo da arte dos convites, atualizagdo das listas de
autoridades oficiais e registro dos convidados particulares da empossanda, confeccdo de
600 (seiscentas) etiquetas de enderecamento, encaminhamento dos convites, contratacGo
de buffet para o coquetel e execucdo de todos os preparativos necessdrios para a
realizacdo da solenidade e do coquetel, com o apoio da Secretaria-Geral da Presidéncia.

| Mutirdo da Cidadania — 1% etapa. O Tribunal participou do evento realizado pela
Associacdo dos Notdrios e Registradores de Mato Grosso do Sul - ANOREG/MS, em
parceria com a TV Guanandi, afiliada da Rede Bandeirantes, na Escola Estadual Waldemir
Barros da Silva, na Regido do Bandeira, no Bairro Moreninha |, das 8h as 13h,
disponibilizando os servicos de atermacdo, ouvidoria, assessoria juridica e orientacoes
sobre direitos e deveres frabalhistas. A Secdo de Cerimonial coube tomar as providéncias
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necessdrias ao bom desenvolvimento dos trabalhos, organizando a infraestrutura para o
atendimento, solicitando a disponibilizacGo de servidor da drea de Tecnologia da
Informacé@o e dos Servicos-Gerais, bem como organizando a escala dos servidores que
atuaram no evento.

SETEMBRO

3

24

| Mutirdo da Cidadania — 2° etapa, foi realizada na Escola Estadual Professora Maria Licia
Passarelli, localizada na Regido do Anhanduizinho, Conjunto Aero Rancho, das 8h as 13h.

Acdo Transporte e Cidadania SEST/SENAT. O Tribunal participou da Acdo, realizada no
dia 24 de setembro de 2011, na Escola Municipal Ana Licia de Oliveira Batista, no Bairro
Paulo Coelho Machado, em Campo Grande, oferecendo esclarecimentos e orientacoes
sobre direitos trabalhistas. A Secdo de Cerimonial coube tomar as providéncias necessérias
ao bom desenvolvimento dos trabalhos do Tribunal, organizando a infraestrutura para o
atendimento, solicitando a disponibilizacGo de servidor da drea de Tecnologia da
Informacé@o e dos Servicos-Gerais, bem como organizando a escala dos servidores que
atuaram no evento.

OUTUBRO

'IO

3

| MutirGo da Cidadania — 3% etapa, realizada na Escola Estadual Padre José Scampini, na
Regido da Lagoa, no Bairro Coophavilla Il, das 8h as 13h.

Ordem Guaicurus do Mérito Judicidrio do Trabalho. A solenidade de condecoracdo das
comendas foi realizada no Centro de Convencoes Arquiteto Rubens Gil de Camilo,
Auditério Manoel de Barros, Parque dos Poderes. Coube & Secdgo de Cerimonial:

» agendar e inspecionar o local do evento;

e acompanhar as contratacées: dos servicos grdficos; da confeccdo das comendas;
de foto e filmagem; da vocalista para interpretar os Hinos Nacional e do Estado;
da caligrafa; da apresentacdo cultural; do fornecimento de coquetel e de
sonorizacdo; da decoragdo do auditério e do saldo para o coquetel;

* verficar a publicacdo dos atos dos admitidos;

* apoiar a Secretéria do Conselho da Ordem Guaicurus do Mérito Judicidrio do
Trabalho no encaminhamento dos oficios aos agraciados;

* atudlizar a lista de enderecamento dos convidados oficiais do Tribunal para a
expedicdo de 3.000 (trés mil) convites;

e encaminhar os convites aos convidados oficiais e convites extras aos agraciados;

e acompanhar a execucdo dos servicos gréficos para a confeccdo dos impressos:
convites, diplomas, almanaques, rétulos do DVD; de confeccdo das Comendas;
da escrita pela caligrafa dos nomes dos agraciados nos diplomas; de fotos e
filmagens; de coquetel; de sonorizacdo; da vocalista; de decoracao;

* encaminhar oficio ao Comandante da Base Aérea de Campo Grande solicitando
a Banda de Musica e cadetes para conduzirem as comendas e as bandeiras
Nacional, do Estado e Municipal;

* encaminhar oficio & Policia Militar do Estado de Mato Grosso do Sul requisitando
o policiamento ostensivo e de transito;
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* providenciar a expedicdo dos alvards para a realizacdo do evento na Prefeitura
Municipal e na Delegacia Especializada de Ordem Politica e Social — DEOPS,

» providenciar o recolhimento do valor relativo aos direitos autorais — ECAD;
* providenciar o atestado da vigilancia sanitdria do Buffet; e
» providenciar a contratacdo de gerador de energia elétrica.

No dia do evento efetuou os preparativos necessdrios alusivos as vestes falares, das
comendas e pastas dos agraciados, o livro para a assinatura dos agraciados, a
orientfacdo da equipe de Cerimonial, & permanéncia da equipe médica e de
enfermagem durante o evento, e a organizacdo dos lugares dos agraciados,
cumprindo e fazendo cumprir as Normas do Cerimonial Péblico e Ordem Geral de
Precedéncia (Decreto n® 70.274 de 9 de marco de 1972 e suas alteracdes).

NOVEMBRO

3

| Mutirdgo da Cidadania — 4° etapa, realizada na Escola Municipal Nerone Maiolino, na
Regido do Segredo, no Bairro Vida Nova, das 8h as 13h.

21 a 25

Apoio aos preparativos na recepcdo do Excelentissimo Senhor Ministro Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho e sua equipe.

25  Solenidade de Imposicdo de insignia da Ordem Guaicurus do Mérito Judicidrio do
Trabalho ao Excelentissimo Senhor Ministro  Anténio José de Barros levenhagen,
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, no Grau de Gra-Cruz. A Secéo de Cerimonial
providenciou a confecc@o dos convites e do diploma, encarregando-se da elaboracdo do
roteiro e organizacéo do evento.

28  Abertura Solene da Semana Nacional da Conciliacédo e a Primeira Semana Nacional de
Execucdo, no Férum Trabalhista Senador Ramez Tebet. Encarregou-se da organizacao,
montagem e execucdo dos trabalhos protocolares.

DEZEMBRO

2 Solenidade de imposicdo de insignia da Ordem Guaicurus do Mérito Judicidrio do
Trabalho ao Excelentissimo Senhor Ministro Pedro Paulo Teixeira Manus, do colendo
Tribunal Superior do Trabalho, no Grau de Gra-Cruz, e ao Doutor Estevdo Mallet,
Catedrdtico da Universidade de Sdo Paulo, no Grau de Grande Oficial. A Secéo de
Cerimonial providenciou a confeccdo dos convites e do diploma, encarregando-se da
elaboracao do roteiro e organizagdo do evento.

3 | Mutirdo da Cidadania — 59 etapa, realizada na Escola Municipal Professor Licurgo de
Oliveira Basto, no Bairro Vila Nasser, das 8h as 13h.

16  Campanha do Natal Solidério — realizada no periodo de 24.10.2011 o 9.12.2011.

Promoveu a divulgacdo da campanha por telefone e cartazes em todos os setores do
Tribunal e das Varas do Trabalho da Capital. A arrecadag@o de brinquedos e cestas de
natal foi compartilhada com as familias dos funciondrios das empresas terceirizadas de
servicos de copeiragem, limpeza, reprografia e vigiléncia deste Regional.
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SECAO DE COMUNICACAO - SECOM
De acordo com as diretrizes tracadas pela Administracdo do Tribunal, competiu &
Secdo de Comunicacdo planejar e coordenar a politica de comunicacéo interna e externa da

Justica do Trabalho de Mato Grosso do Sul.

Atuou na divulgacdo de eventos promovidos por este Tribunal, produzindo os
materiais informativos correspondentes e auxiliando na confeccdo de convites, cartazes e banners.

Manteve contato permanente com a imprensa local credenciada e tomou
providéncias necessdrias a viabilizacdo das entrevistas institucionais.

Acompanhou os membros do Tribunal em entrevistas de radio e televisdo.

Reproduziu e veiculou as nofticias publicadas em jornais, revistas e outros meios de
comunicacdo sobre as atividades e assuntos de interesse do Tribunal.

A seguir, um resumo das principais atividades desenvolvidas:

1. Envio para os érgdos da imprensa de acérddos selecionados do Tribunal Pleno e das Turmas
de Julgamento;

2. Confeccdo de cartazes, banners e panfletos para divulgacdo de campanhas, palestras, cursos
e semindrios;

3. Envio do informativo eletrénico didrio com noticias do Tribunal e Varas do Trabalho, clipping
juridico e anincios de interesse de magistrados e servidores;

4. Cobertura fotogrdfica e jornalistica de todos os eventos oficiais realizados pelo Tribunal;
5. Elaboracdo e acompanhamento da proposta para nova identidade visual do Tribunal;

6. Divulgagdo da Semana Nacional da Concilioacgo e Semana Nacional de Execucao
Trabalhista;

7. Divulgacdo da campanha do Conselho Superior da Justica do Trabalho para instituicdo da
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

8. Cobertura fotogréfica das Correicdes Ordindrias em Mundo Novo, Navirai, Amambai, Ponta
Pord e Sado Gabriel do Oeste e Coxim;

9. Cobertura jornalistica do Semindrio sobre Questées Fundidrias, promovido pelo Conselho
Nacional de Justica, realizado em Dourados/MS; e

10. Cobertura de todas as edicées do | Multirdo da Cidadania da ANOREG/MS, Acdo Global
do Sesi e Acao Transporte e Cidadania do SEST/SENAT.

SECAO DE CONTROLE DE ATOS DA PRESIDENCIA

No cumprimento de suas competéncias, no ano de 2011, coube & Secdo de Controle de
Atos da Presidéncia elaborar atos, editais e portarias, registrando-os em sistema informatizado e realizando
as publicacées no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho e no Boletim Interno.

Foram expedidos 820 atos, 7 editais e 11 portarias.
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NUCLEO DE ESTATISTICA E GESTAO ESTRATEGICA

No ano de 2011, o Nuicleo de Estatistica e Gestdo Estratégica direcionou suas
atividades para a continuidade da execucdo da estratégia definida em 2009.

No primeiro ano de implantacdo do Planejamento Estratégico, a priorizacéo foi
para os projefos necessdrios ao desenvolvimento dos trabalhos da instituicdo e daqueles
necessdrios ao estabelecimento de uma base para o desenvolvimento dos projetos dos anos
seguintes. Dessa forma, foram priorizados o investimento na qualificacGo de magistrados e
servidores e no melhoramento dos fluxos dos processos e, consequentemente, das rotinas de
trabalho, através do mapeamento, andlise e redesenho de processos de trabalho nas dreas
judicidria e administrativa, os quais abrangeram a grande maioria das unidades das dreas fim e
meio do Tribunal. Neste projeto foram entéo realizados o mapeamento, a andlise e o redesenho
de dois grandes processos de trabalho: 1°) Processo de aquisicdo e fornecimento de materiais e
servicos, o qual envolve os procedimentos de compras, licitacdes e contratacdes, e 2°) Processo
Acdo Trabalhista — 1° Grau, da distribuicdo a execugao.

Como resultados desse projeto, foram elaborados:
1) Fluxograma do Processo de Contratacdo de Bens e Servicos;
2) Manual do Processo de Contratacdo de Bens e Servicos;
3) Fluxograma do Processo de Reclamagdo Trabalhista, da distribuicéo até a execucao; e
4) Manual do Processo de Reclamacao Trabalhista, da distribuigGo até a execucao.

No segundo ano da execucdo do Plano, 2011, no dmbito da gestdo de projetos,
as atividades do Nicleo de Gestdao Estratégica se concentraram em estudos para o elaboracédo de
metodologia para dar suporte ao desenvolvimento dos projetos estratégicos. Foram intensificadas
as pesquisas em outros Tribunais, no Conselho Nacional de Justica (CNJ) e no Tribunal de
Contas da Unidgo (TCU) e estudos.

Além disso, no ano de 2011, o Nucleo de Gestdo Estratégica se dedicou,
também, ao desenvolvimento dos projetos estratégicos e capacitacdo dos gestores dos projetos.
O trabalho realizado foi dividido em trés etapas. A primeira consistiu em um treinamento pratico
de gerenciamento de projetos. Na segunda, foi realizado um curso tedrico.

Por fim, na terceira etapa, o Nucleo reuniu magistrados coordenadores, servidores
gerentes de projetos, membros de equipes, em diversas reunides, nas quais foram desenvolvidos
os planos completos de 12 projetos do Plano Estratégico do Tribunal, apresentados a seguir:

1. Informacdes Sociais de Executadas.

2. Qualidade, Agilidade e Eficiéncia na Tramitagdo dos Processos Judiciais - 1° Grau e
Central de Boas Prdticas em Processo de Execucao.

Central de Atendimento ao Cidadéo.
A Justica Cidada.

Gestdo Orcamentdria Eficiente.

S

Comunicagéo Estratégica.
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7. Qualidade, Agilidade e Eficiéncia na Tramitagdo dos Processos Judiciais - 2° Grau.
8. Oftimizacdo dos Servicos Disponibilizados e Prestados.

9. Formacéo Inicial e Continuada de Magistrados e Servidores.

10. Modernizac@o das Instalacdes Fisicas das Unidades do TRT da 24 RegiGo.

11.TRT MS Carbono Neutro.

12. Qualidade de Vida.

Foi desenvolvido o detalhamento de cada um desses projetos, para sua efetiva
implementacdo, nos seguintes aspectos: justificativa do projeto, clientes, escopo (o que serd feito),
ndo escopo, meta e indicadores de desempenho do projeto, detalhamento das entregas, EAP -
estrutura analitica do projeto (decomposicdo do trabalho que serd realizado), andlise de riscos,
identificac@o das partes interessadas no projeto, relagdo com outros projetos, custos, cronograma
detalhado do projeto e o mapa de comunicacéo.

A apresentaco do plano de desenvolvimento desses projetos estratégicos,
chamada reunido de partida, foi no dia 26 de setembro de 2011, na Sala do Tribunal Pleno. A
partir de entdo, foram iniciadas as execucdes pelas equipes dos projetos e realizado o
monitoramento pelo Nicleo, ao longo do segundo semestre de 2011,

Outro ponto a destacar foi a adocdo do GP-Web como software de gestdo de
projetos estratégicos do Tribunal. Trata-se de um software livre de f4cil utilizacdo que atendeu as
demandas do Tribunal. O Nucleo de Gestao Estratégica auxiliou individualmente cada gerente a
inserir os dados dos respectivos projefos na ferramenta de gestdo e ensinou como fazer o
acompanhamento da execucdo dos trabalhos.

Em 13/12/11, por meio da Resolucdo n® 138/2011, foi aprovada a criacdo da
Sec@o de Escritério de Projetos Estratégicos com a respectiva metodologia e constituicdo do
Manual de Gerenciamento de Projetos Estratégicos TRT da 24° Regido.

Esse Escritério é uma importante estrutura organizacional que centraliza
informacdes, apoia o planejomento e a estruturacdo dos projetos estratégicos, acompanha e
controla o desenvolvimento de um conjunto de projetos, assessora os gerentes e equipes,
mantendo informada a alta administragdo do andamento e das criticidades dos projetos
estratégicos.

O Nucleo de Estatistica e Gestdo Estratégica foi responsavel também, juntamente
com o Gabinete de Estatistica do Tribunal, pela alimentacdo dos dados do Sistema Justica em
NUmeros do Conselho Nacional de Justica.

Este Nucleo também teve a responsabilidade de auxiliar os gestores das 5 Metas

Prioritdrias de 2011 no levantamento, compilacéo e envio dos dados ao Conselho Nacional de
Justica e suporte aos gestores das metas.
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SINTESE DA SITUACAO ATUAL DO PLANO ESTRATEGICO DO TRT DA 24° REGIAO - 2010/2014

Visdo

Nome do indicador

Resultados

Projetos Principais

Ser reconhecido pela sociedade
como uma instituigdo de
exceléncia na prestagdo dos
servigos judiciais, valorizagéo
das pessoas e gestdo dos
recursos publicos, até 2014.

Satisfagdo dos usudrios com a prestagéo dos
servicos judiciais, a valorizagdo das pessoas e a
gestdo dos recursos publicos.

Férmula: % de aprovacdo em pesquisa de
satisfagdo com os publicos interno e externo.

Resultado da pesquisa anual,
realizada em janeiro e fevereiro
de 2012: 93,12% dos usudrios

est@o satisfeitos com a prestacdo

dos  servicos  judiciais, a
valorizagdo das pessoas e a
gestdo dos recursos publicos

realizados pelo Tribunal. A meta
de 74% foi superada.

Plano Estratégico

Tema Obijetivo Nome do indicador Resultados Projetos Principais Projetos / Acdes
Resultado da pesquisa anual, L ]
Satisfagdo dos usudrios com a qualidade dos realizada em fjaneiro e fevereiro Oh(rirflzaga%?osdservgos
Melhorar os servicos oferecidos. de ~201 2.: ?3'27% dos US‘fdrios |sp<3n| : IZGTE;Z Projeto iniciado no segundo semestre de 2011.
servicos estdo satisfeifos com a qualidade Preng4?5Rn0 a
] i fereci | egido
disponibilizados. | Férmula: % de aprovacdo em pesquisa de dgs servicos  oferecidos 0 pe{g
© safisfacao Tribunal. A meta, de 74% foi
S superada. c | do Atordi
W 2 enfr(:lo gjidfgaémemo Projeto iniciado no segundo semestre de 2011.
[}
Q| ©
5| © ,
o o Indice de agilidade na instrugdo dos processos de
8 3 aquisicéo de bens e contratagdo de servicos
by S ﬁ Férmula: %~de processos de instrucdo tramitados no Resultados: 47,55% dos
o prazo padréo, em relacdo ao total: o P . ) - -
=) . A . processos atingiram os prazos Identificacdo, Projeto compartilhado com o objetivo estratégico
G . ~ .. |- 60 dias para concurso e concorréncias do tipo ! . WA o ) -
Agilizar o tramite empreitada alobal: estabelecidos nos parédmetros mapeamento e Aprimorar e uniformizar procedimentos e rotinas
Processual. ) 68 dias 0?0 derrlwois concorréncias e fomadas de adotados no indicador. A meta redesenho dos dos processos e servicos', no qual consta o
orecos dog fipos fécnica e fécnica e preco; para 2011, de 70%, néo foi processos de trabalho | detalhamento da execucdo deste projeto.
. . ! tingiaa.
- 45 dias para demais tomadas de precos; atingida
- 30 dias para convites e pregéo,
- 30 dias para dispensa e inexigibilidade
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Tema

Obijetivo

Nome do indicador

Resultados

Projetos Principais

Projetos / Acdes

Agilizar o tramite
Processual.

indice de agilidade na aquisicéo de bens e
contratacdo de servigos

Férmula: % de processos de aquisicéo de bens
e contratacdo de servicos finalizados no prazo
padrdo, em relacé@o ao total.

- 120 dias, para concurso e concorréncias dos
tipos empreitada global, técnica ou técnica e
preco;

- 105 dias, para demais concorréncias e
tomada de precos dos tipos técnica e técnica e
preco;

- 60 dias, para demais tomadas de precos;

- 50 dias, para convites e pregéo,

- 8 dias para dispensa e inexigibilidade.

Resultado: 90,17% dos
processos atingiram os prazos
estabelecidos nos parG@metros
do indicador. A meta para
2011, de 70%, foi atingida.

Identificacdo,
mapeamento e
redesenho dos

processos de trabalho

compartilhado  com o  objetivo
estratégico "Aprimorar e uniformizar
procedimentos e rotinas dos processos e
servigos', no qual consta o detalhamento da

execucdo deste projeto.

Projeto

Taxa de congestionamento (processo de
conhecimento) 1° e 2° graus

Férmula: T - (total de processo baixados /
casos novos + casos pendentes) FORMULA
DO SIESPJ (JUSTICA EM NUMERQS) - Res. N°
76/2009 do CNJ

Indicador anual. Taxa de
congestionamento na fase de
conhecimento  (1°  grau):
26,2%. Dessa forma, a meta
para 2011 (40%)  foi
superada.

Indicador anual. Taxa de

congestionamento na fase de

conhecimento  (2°  grau):
11,2%. Dessa forma, a meta
para 2011 (14%) foi
superada.

Qualidade, eficiéncia
e agilidade na
tramitacdo dos

processos judiciais

Projeto iniciado no segundo semestre de 2011.
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Tema

Objetivo

Nome do indicador

Resultados

Projetos Principais

Projetos / Acdes

SOCIEDADE

Qualidade e Celeridade

Agilizar o tramite
Processual.

indice de agilidade no julgamento no 1° e 2° graus

Férmula: Na fase de conhecimento: do protocolo &
baixa do conhecimento;

Na fase de execucdo: do trénsito em julgado a
baixa

Tempo médio de julgamento dos
processos na fase de
conhecimento  (1° grau): 184
dias. Meta para 2011: 275 dias.
Informamos que para afericdo do
resultado, levou-se em conta
apenas o prazo do rito
ordindrio.* Meta Atingida.
Tempo médio de julgamento dos
processos na fase de execucdo
(1° grau): 583 dias. Meta para
2011: 510 dios. Informamos que
para afericio do resultado,
levou-se em conta apenas o
prazo do rito ordindrio —
empresas privadas.* Meta ndo
atingida.

Tempo médio de julgamento dos
processos na fase de
conhecimento (2° grau): 53 dias.
Meta para 2011: 165 dias. Meta
atingida.

Meméria de Cdlculo: *Dados
extraidos pelo sistema Judice.

Processo Judicial
Eletrénico

Os indicadores deste objetivo  apresentam
atualmente estes resultados. Contudo, o projeto
principal, "Processo Judicial Eletrénico”, que
alavancard o objetivo estratégico, é
compartilhado e estd descrito no objetivo
'Desenvolver e aprimorar continuamente os
sistemas de TIC".

Acesso & Justica e Efetividade

Facilitar o acesso
4 justiga.

Acesso & Justiga por meio eletrdnico

Férmula: Percentual do total de peticionamento
eletrénico / total de peticionamentos.

O indice apurado foi de 23,59%.
Dessa forma, a meta para 2011
(15%) foi superada.

Meméria  de Cdlculo: Dados
obtidos pelos sistemas Judice e E-
Doc.

Processo judicial
eletrdnico

O projeto principal, "Processo Judicial Eletrénico”,
tem seu desenvolvimento conforme descrito no
objetivo "Desenvolver e aprimorar continuamente
os sistemas de TIC".
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com incluséo dos dados referentes aos processos
em arquivo provisério e em execugdo fiscal e
previdencidria

Férmula: 1-(execucoes baixadas)/(execucoes
pendentes), no primeiro grau de jurisdicéo. Na
férmula serdo consideradas para os processos
baixados e pendentes as execucdes trabalhistas,
fiscais, previdencidrias e em arquivo provisério.

de congestionamento considerando os
processos com execucdo exclusivamente
previdencidria, pois, no Quadro Xl do
Boletim Estatistico, séo informados tanto os
processos cuja execucdo iniciou
exclusivamente previdencidria como os
processos cuja execucdo iniciou trabalhista
e, posteriormente, passou a execuc@o
exclusivamente previdencidria.

Como, na minoria dos processos, a
execucdo inicia exclusivamente
previdencidria, o impacto de sua ndo
consideracdo no cdlculo da taxa de
congestionamento é minimo.

Tema Obijetivo Nome do indicador Resultados Projetos Principais Projetos / Acdes
. _ | Indicador anual. Taxa de
Taxa de congestionamento na fase de execucdo ) fase d e
(CNJ) congestionamento na fase de execugdo (1
grau): 64,8%. Dessa forma, a meta para
, _ 2011 (59%) néo foi atingida.
Férmula: 1- (processos de execucao , . .
. Porém, o Projeto que alavancard este
baixados/(casos novos+pendentes de e N L
- S ~ objetivo (Informacoes sociais de
execucdo+execugdes judiciais+execucdes executados) feve inicio somenfe no
pendentes)), no primeiro grau de jurisdi¢éo. segundo semesire de 2011
[
° Indicador anual. Indice apurado em 2011:
Tg 70,4%. Dessa forma, a meta (65%) néao foi
5 atingida. Porém, também neste caso, o
LQLI o projeto que alavancard este obijetivo teve
< o Melhorar a inicio somente no segundo semestre de - - . -
[m) o . Informacdes sociais de | Projeto iniciado no segundo semestre de
w O efetividade na 2011.
Q| B = . N . . ; executados 2011.
S @ execugdo. Taxa de congestionamento na fase de execugéo, Néo é possivel calcular a férmula da taxa
=
e B
(@]
(7]
(%]
3]
<<
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2970 pessoas beneficiadas, foi superada.

e Justica

Tema Obijetivo Nome do indicador Resultados Projetos Principais Projetos / Acdes
NUmero de acdes Foram desenvolvidas 4 novas acdes na drea
desenvolvidas na ambiental, superando a meta para 2011,| Gestdo Ambiental | Projeto iniciado no segundo semestre de 2011.
drea ambiental que era de acréscimo de 1 acdo.
Justiga Cidada Projeto iniciado no segundo semestre de 2011.
_ Acbes realizadas no ano de 2011:
5]
‘0
3 * 10 palestras em escolas publicas/instituicoes;
m . . . .
9( 3 Desenvolver » 2 debates sobre direitos trabalhistas em aldeias
o 3 programas de indigenas;
O = responsabilidade Em 2011, foram beneficiadas pelas acoes e 4 audiéncias simuladas;
8 g social. NUmero de pessoas | desenvolvidas nas dreas de educagéo, e lLancamento do Caderno de Direitos Trabalhistas
S beneficiadas na drea | cidadania e prevencdo de litigios 3200 em lingua indigena Terena e Guarani-Kaiowé (Il
cﬁ social pessoas. Dessa forma, a meta de 2011, de| Educagdo, Trabalho Semana do Indio — Os Guaranis de MS) no

Auditério da OAB/MS;

Visita monitorada — Anhanguera/UNAES — Sess@o
do Pleno e Palestra;

Encontro de Liderancas Indigenas — FUNAI/MS;
Semindrio CNJ — Dourados.

Campanha Agéo Global/SESI/2011

Acéo Transporte e Cidadania SEST/SENAT

| Mutirdo da Cidadania ( 5 Etapas).
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Férmula: nGmero de
metas atingidas/n® de
metas propostas

90/2009.
Situacdo em 2011: total de 26 Varas, sendo
19 alinhadas => valor final atingido 73%

- indicador 21 do PETI - meta para 2011:
40% dos sistemas atualizados. Situacdo em
2011: total de 17 sistemas, sendo 11
atualizados => valor final atingido 64,7%

Resultado: indice de aderéncia as metas de
infraestrutura do PETI : 75%, pois 3 metas
foram atingidas, das 4 propostas, o que
significa que a meta do indicador para

2011, de 70%, foi superada.

Tema Obijetivo Nome do indicador Resultados Projetos Principais Projetos / Aces
Meméria de Célculo:
- indicador 13 do PETI (1° RAE) - meta para
2011: 60% de estacdes de trabalho das
Varas do Trabalho com no méximo 3 anos
de uso.
Situag@o em 201 1: total 341 computadores,
sendo 307 com no mdximo 3 anos => valor
final atingido 90%.
- indicador 14 do PETI (1¢ RAE) - meta para
Indice de aderéncia | 2011: 72,5% de servidores com no méximo
n as metas de 5 anos de uso. Situacdo em 2011: total de
©) infraestrutura do 39 servidores, sendo 22 com no méximo 5
z : < : o | .
o2 o Planejamento anos => valor final atingido 56%
= 3 Garantir a Estratégico de o : . _ L
Z | 2 | otualizagio da |Tecnologia do - indicador 15 do PETI (1° RAE) - meta para| ~ Auclizacioda | Proiefo comportihado com o obiefivo esfrofégico:
@] 8 infraestrutura | Informagéo — PETI 2011: 60% das Varas do Trabalho .. . - P
) S o . , tecnolégica informacao.
% = tecnolégica. equipadas de acordo com a resolucdo CNJ
o £
©)
&
o
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Tema Obijetivo Nome do indicador Resultados Projetos Principais Projetos / Acdes
Plano de agdo para adequagédo das instalagdes prediais e mobilidrio de forma a atender
as normas que regulam o assunto.
Foi solicitada a aquisicdo de equipamentos especificos de medicdo, necessdrios para o
levantamento das instalacdes fisicas das unidades. O Processo de compra encontra-se
em curso. Aguarda-se, assim, a disponibilizacdo dos aparelhos necessdrios para inicio
dos trabalhos de levantamento das necessidades.
Construgdo da sede prépria do Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regigo.
Aproximadamente 88% dos servicos jd foram realizados.
Reforma e adequagdo do atual prédio-sede para receber as varas do fé6rum trabalhista.
Em fase de levantamento das necessidades de adaptacdes e ajustes.
Contratacéo de empresa para realizar manutencéo permanente dos prédios das Varas
indice de satisfacdo do Trabalho e TRT _ ) _ _
N com as condicdes de | Resultado da  pesquisa Em.fcce dc} gronde demanda de servicos na drea d~e engenhcrlo,. o desenvolwmgnfo do
9 trabalho anual de satisfacdo, Projeto Bdsico para contratacdo de manutencdo predial ficou temporariamente
e o Melhorar as realizada em fevereiro de sobrestado.
E g estruturas Férmul(f: % .e.nfre 20].2: 87,11% . dos . Moder_nizotgct!o das Construco da sede prépria da Vara de Amambai
n £ fisicas de 0V0|'0§0?5 IOOS_”"_/OS ser\ﬂlldores. e magistrados mftologoes f'S'Cqs das Efetuada a contratagdo (Contrato TRT n. 2/2012) em 2.1.2012. Previsdo de conclusdo
8 g todas as quanto &s condigdes esfdo fchsfelfos com as unidades da Justica ﬁo da obra em outubro de 2012.
N = unidades de trabalho / pelo | condicdes de trabalho. A|  Trabalho da 24° regido
O - " |total de avaliagdes | meta, de 88%, ndo foi Construgéo da sede prépria da Vara de Sdo Gabriel do Oeste
9 nestes itens da | alcangada. Efetuada a contratacdo (Contrato TRT n. 1/2012) em 2.1.2012. Previsdo de conclusédo
a- pesquisa da obra em outubro de 2012.

Construgdo da sede prépria da Vara de Rio Brilhante
Houve previsdo orcamentdria no Orcamento 2012. Estd em fase de estudo a forma de
consecucdo dos projefos executivos necessdrios para a licitagdo da obra.

Construgéo da sede prépria da Vara de Jardim

A agéo "Construcéo da Vara do Trabalho do municipio de Jardim - MS" foi cadastrada
no Plano Plurianual - PPA/2012, porém a obra néo foi contemplada no Orcamento
2012.

Construgdo da sede prépria da Vara de Bataguassu
A agéo "Construcéo da Vara do Trabalho do municipio de Jardim - MS" foi cadastrada
no Plano Plurianual - PPA/2012, porém a obra néo foi contemplada no Orcamento

2012.
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Tema

Obijetivo

Nome do indicador

Resultados

Projetos Principais

Projetos / Agbes

PROCESSOS INTERNOS

Infraestrutura

Melhorar as
estruturas
fisicas de
todas as
unidades.

Indice de satisfagdo
com as instalagées
fisicas

Férmula: grau de
satisfagdo (%),
detectado através de
pesquisa de
satisfacdo.

Resultado da pesquisa
anual de satisfacéo,
realizada em fevereiro de
2012: 67,47% dos
servidores e magistrados
estdo satisfeitos com as
instalacées fisicas. A meta,
de 85%, ndo foi atingida.

Modernizacéo das
instalagdes fisicas das
unidades da Justica do

Trabalho da 24° regigo

Projeto compartilhado com o indicador estratégico: indice de satisfacdo com as
condicées de trabalho, retro citado, no qual consta o detalhamento deste projeto.
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insercdes nas diversas
midias no perfodo

Tema Obijetivo Nome do indicador Resultados Projetos Principais Projetos / Agbes
Nomero de canais de O Tribunal utiliza-se dos seguintes canais de Contral de Atendiment
comunicacdo comunicacdo:  Quvidoria, TV, rédio, blog, | €M é'd ec?' imento Projeto iniciado no segundo semestre de 2011.
Aperfeigoclro C e . . intranet, internet, e, recentemente, o Twitter, por ao Lidadao
S~ |institucional efetivos . O .
comunicagdo meio dos quais divulga seus produtos, tais como,
interna e , . informativo  eletrénico, videos institucionais,
Férmula: X de canais
externa. s releases, entre outros. Sua meta para 2011, que Comunicacéio
de comunicagdo que o de utili i< d L . ¢
Tribunal utiliza era de utilizar sefe canais de comunicagdo, estd Estratégica Projeto iniciado no segundo semestre de 2011.
cumprida.
n Parcerias estratégicas
Ol =
i 2 Ampliar , . , .
oz 9 pha Férmula: > das No ano de 2011, o Tribunal firmou 6 (seis) . ..
L G parcerias com . o Informagdes sociais de L
E > parcerias externas que | Acordos de Cooperagdo Técnica, superando a Projeto iniciado no segundo semestre de 2011.
z £ outras i i . X executados
. 7] R contribuem diretamente | meta prevista para 2011 (2 parcerias).
£ instituigoes.
8 ° para o alcance de uma
7 S meta estratégica
8 S
& <<
Projeto iniciado no segundo semestre de 2011.
No campo das agdes estratégicas, o Tribunal
Indice de insercdes , : . 1 tem aderido a agdes sociais, tais como Acdo
L 1 O nUmero de insercdes institucionais na midia .
Fortalecer a institucionais na midia om 2011 foi de 326 incluindo Radio. TV Global, promovida pela Rede Globo e SESI;
imagem internet. A meta pard 20]'] de 242 inser 6és fo,i Comunicagdo Evento em homenagem ao Dia do Motorista,
insﬁtuf:;ioncll Férmula: X de cumpric'lo P ! Goes/ Estratégica promovido pelo SEST/SENAT, possibilitando o

fortalecimento da imagem institucional bem
como a aproximacdo da Justica do Trabalho &

populacdo através
ddvidas de direito trabalhista.

de esclarecimentos

de
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Tema Obijetivo Nome do indicador Resultados Projetos Principais Projetos / Acdes
Buscar Procedimentos de Com a execugio, em 2010, do Projeto de
uniformizacéo execucdo analisados e/ou | Identificacdo, Mapeamento e Redesenho do Processo
1zage uniformizados Trabalhista de 1° grau, desde o protocolo da acéo até "
na realizagéo fi ~ 5 Central de boas praticas L
dos o final da fase de execucdo, todo o fluxo de 1° grau em processos de execucdo Projeto iniciado no segundo semestre de 2011.
rocedimentos Férmula: Nomero de foi analisado e uniformizado, superando em muito a
F;e execucio procedimentos analisados | meta para 2011, embora esse ndo seja o projeto
§99- | e/ou uniformizados principal dessa meta.
No desenvolvimento dos trabalhos, foram estudados e
. L analisados os métodos e processos de trabalho atuais
n Procedimentos Meta superada desde 2010, haja vista que estavam das éreas iudicidria (Procpesso Acio Trabalhista — 1°
@) _g Aprimorare | aprimorados e/ou previstos o mapeamento de 2 processos e foram Grau) e (IJdminisTraﬁvo (Procesgso de aquisicdo e
5 o uniformizar uniformizados mapeados e analisados 2 macroprocessos: Processo dentificaca f . d o . 9 .gf
& o . N ! Identificacdo, ornecimento de materiais e servigos), os quais foram
E S procedimentos e de Contratacdo de Bens e Servicos e Processo de ; .
=4 . , L. ~ ! R X mapeamento e redesenho | analisadas e redesenhados, desburocratizados, com a
Z o rotinas dos Férmula: Somatéria do Reclamacdo Trabalhista, da distribuicdo até a NP : L
= Q ) . - } P dos processos de trabalho | simplificacdo de procedimentos e eliminagdo ou
%) O processos e nimero de procedimentos | execucdo, os quais contém vdrios processos em todo o - X
O . . reduco de rotinas de retrabalho e gargalos, na
A o servigos. analisados e/ou seu fluxo. dida d el do sido di ibilizad
A o eestruturados medida do possivel, tendo sido disponibilizados os
6 55 respectivos fluxogramas e manuais de procedimentos.
o| £
&
& [N

Buscar prover as
unidades com
nOmero de
servidores
compativel com
sua demanda.

Percentual de adequacdo
das unidades & Resolucdo
n. 63 do CSJT

Férmula: Soma do
percentual de adequacdo
das unidades dividido

pelo nimero de unidades

O percentual de adequacdo das unidades foi de
88,37%, superando a meta para 2011 (86%).

Cumprimento da
resolugdo do CSJT que
regulamenta a adequacéo
de servidores e de funcoes
comissionadas
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exercicio, do orcamento
de custeio e capital
disponibilizado

Férmula: Percentual
enfre o valor do
orcamento  executado
dentro  do  préprio

exercicio e o valor do

orcamento total
disponibilizado.

Obs. Do orcamento
executado deve  ser

excluido o valor inscrito
em restos a pagar.

O percentual executado foi de 61,81%.
Meta para 2011: 92%. Néo atingida.

Meméria de Cdlculo:

Total do orcamento disponibilizado = R$ 26.570.463,78
Valor executado = R$ 16.422.557,54

.Resultado: (16.422.557,54)/(26.570.463,78) = 61,81%

2011.

Tema Obijetivo Nome do indicador Resultados PPr 0|§f0§ Projetos / Agbes
rincipais
indice de execucéo
St?s’::zf)aénj;tc?ad?’ml O percentual executado foi 97,96%.
. o P Meta para 2011: 97%. Superada.

disponibilizado

Formula: Meméria de Cdlculo:

cyormTu o | Total do orcamento disponibilizado = R$ 26.570.463,78

o en :e(;) vaior | Valor executado = R$ 26.029.435,36

reciaco © o Yol 1 Resultado: (26.029.435,36)/(26.570.463,78) = 97,96%

total do orcamento
8 disponibilizado
E
L 9 A primeira etapa do projeto foi
z S Promover a Gestdo concluida em 2010.
4 £ | sustentabilidade [fidice de execucdo, orcamentdria |A segunda etapa do projeto foi
2 <4 orgamentdria. |dentro do  préprio eficiente iniciada no segundo semestre de
i O
®)
&
o
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Tema Obijetivo Nome do indicador Resultados Projetos Principais Projetos / Agbes
indice de execucio do O percentual executado foi de 98,32%.
us .. Meta para 2011: 100%. N&ao cumprida.
orcamento estratégico
Formula: % entre os ;?%l ?c]ygo;géj]mjg’ro estratégico disponibilizado =
v volores execufados 1o | yglor executado = RS 7.983.847,40
®) . rared Resultado: (7.983.847,40)/( 8.119.981,40)= 98,32%
Z valor disponibilizado para
é o tal fim A primeira etapa do projeto
z S Promover a - .. |foi concluida em 2010.
% € sustentabilidade Gesttio orcamentdria A segunda etapa do projeto
@) B . P O percentual foi de 30,56%. eficiente TR
A [ orcamentdria. | Indice de orgamento 0 foi iniciada no segundo
a O - Meta para 2011: 24%.
o estratégico semestre de 2011.
©) , . L - _
& Formula: % entre o valor \églé)r] ]cghsgpé)]mi)guodo para as iniciativas estratégicas =
g||.sp.or.nb|l|zodo para as Total do orcamento de custeio e de capital disponibilizado =
iniciativas estratégicas e o R$26.570.463.78
valor fotal do orcamento | p 1 0. (8.119.981,40)/(26.570.463,78) = 30,56%.
de custeio e de capital
disponibilizado
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servidores

Promover meios para
motivar e comprometer as
pessoas com os objetivos da
instituigdo.

Indicador de atingimento de metas
estratégicas.

Férmula: Percentual de metas
estratégicas alcancadas sobre o
total de metas estratégicas definidas

Indicador anual. Resultado de 2011:
87,87% das metas estratégicas foram
atingidas. A meta, de 45% foi superada.

NGmero de agdes voltadas para
motivagdo e comprometimento

Foram realizadas duas acées voltadas
para motivag@o e comprometimento: as
palestras “Construindo uma Tropa de
Elite” e “Superando Limites.”

A meta de duas acées em 2011 foi
atingida.

Tema Obijetivo Nome do indicador Resultados Projetos Principais Projetos / Acdes
indice de atendimento do programa
Desepyolver conhecnmen’ros, regional de copocn’ro.goo Foram capacitados 86% dos servidores,
habilidades e atitudes das | permanente do servidor isto & a mefa prevista para 2011 (55%)
pessoas com foco nas (COMPARTILHADO) foi su/ orada P P °
necessidades da instituiggo. | Férmula:  Total de  servidores P :
capacitados  sobre o total de
servidores
indice de atendimento do programa
regional de capacitagéo inicial e |Foram capacitados 97% dos
continuada de magistrados magistrados, isto é, a meta prevista para
O Férmula:  Total de magistrados | 2011 (45%) foi superada.
E Desenvolver programas de | capacitados ~ sobre  total  de
I-IE-I formacéo inicial e magistrados do quadro
O § conhnquo de rr}ogElstrcldos e indice de atendimento d Foi elaborado o Plano Pedagégico
o a ’ 9 pacriag Foram capacitados 86% dos servidores, . . desenvolveu conforme planejado e as
P permanente do servidor T i Formacgdo inicial e continuada de L]
w - isto é, a meta prevista para 2011 (55%) ) . metas de capacitagdo do  Plano
0o o (COMPARTILHADO) foi superada magistrados e servidores Estratégico bara 2011 de
9( 2 Formu.lc: Total de servidores magistrados e  servidores, foram
N (05 capacitados sobre o total de superadas
) )
z
Ll
&
<
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Tema

Obijetivo

Nome do indicador

Resultados

Projetos Principais

Projetos / Acdes

Buscar a melhoria
continua do clima
organizacional, da
qualidade de vida e da
satisfagdo pessoal.

indice de qualidade de vida

Férmula: Percentual de atendimento
dos itens estabelecidos para
afericaio da qualidade de vida.
(Atendimento positivo de 40% dos
itens estabelecidos para aferir a
qualidade de vida: a) alimentacéo
sauddvel; b) prdtica de exercicios
fisicos; c) proximidade aceitdvel do
peso ideal, conforme idade e
altura; d) hdébitos saudéveis; e)
higiene mental; f) pratica de lazer
ou hobby; f) leitura; g) atividade
religiosa ou espiritual, através de
instituiggo ou independente.). A
mensuracdo ocorrerd através de
pesquisas anualmente realizadas
com servidores e magistrados.

Resultado da pesquisa anual, realizada

em fevereiro de 2012: 84,05%

dos

servidores e magistrados atendem a,
pelo menos, 40% dos itens estabelecidos
para afericdo da qualidade de vida. A

meta para 2011 (25%) foi superada.

indice de satisfacdo pessoal

Férmula: mensuracéo através de
pesquisa anualmente realizada com
servidores e magistrados, contendo
duas perguntas fundamentais: 1.
vocé estd safisfeito com a vida que
tem? 2. Vocé estd satisfeito com o
trabalho que tem? As respostas
deverdo indicar percentual de 0 a
100%.).

Cdlculo: resposta positiva em pelo
menos 50% nas duas perguntas
programadas, sendo considerada a
resposta do indicador através da
seguinte férmula: resposta 1 +
resposta 2 em percentuais, dividido
por dois.

Resultado da pesquisa anual, realizada

em fevereiro de 2012: 93%

dos

servidores e magistrados possuem grau

de satisfacdo pessoal, conforme

pardmetros adotados pelo indicador. A

meta para 2011 (40%) foi superada.

os

Qualidade de vida

Projeto iniciado no segundo semestre

de 2011.
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APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Tema Obijetivo Nome do indicador Resultados Projetos Principais Projetos / Acdes
Renovagédo/atualizagéo dos Total de sistemas: 17, .. -Foi desenvolvido o médulo do Magistrado do sistema Judice2
. Processo Judicial ] o . .
sistemas de TIC sendo que 11 foram . -0 médulo foi implantado nas Varas piloto da capital.
: Eletrénico
criados  ou  receberam

Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

Desenvolver e
aprimorar
continuamente os
sistemas de TIC.

Formula: N° de sistemas que
receberam novas funcionalidades
ou foram criados/n°® total de
sistemas

novas  funcionalidades.
indice atingido: 64,7%.

Meta estabelecida para
2011 (70%), nao atingida.

Processo Administrativo
Eletrénico

Em desenvolvimento os médulos desktop e web do novo sistema
Gestore.

Satisfagdo do usudrio interno e
externo com os sistemas de
informacgéo e comunicagdo.

Férmula:

% avaliacées positivas / pelo total
de avaliacées nestes itens da
pesquisa de satisfacdo

Resultado da  pesquisa
anual, realizada em
fevereiro de 2012:
78,17% dos  usudrios

estdo satisfeitos com os
sistemas de informacdo e

comunicagdo. A meta
para 2011 (74%) foi
superada.

Sistema de Informacéo e
Gestdo de Recursos
Humanos

O projeto s6 foi iniciado no segundo semestre DE 2011.

Gestdo de Patrimdnio

Projeto concluido em 2010.
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tempo total do
periodo

5. Renovagéo do parque de estagdes de trabalho:
 Atualizar 1/3 dos
andamento.

equipamenfos anualmente.: acGo em

6. Renovacao do parque de impressoras:
¢ Atualizar 1/3 dos equipamentos anualmente: acdo em andamento.

Tema Obijetivo Nome do indicador Resultados PPr 0|§f0§ Projetos / Acdes
rincipais
1. Atualizagdo do banco de dados:
-Os equipamentos foram instalados e a versdo do banco de dados
atualizada. Acéo concluida.

8 3. Ampliagdo de links:
o g - Ampliacéo em andamento. Aguardando providéncias do TST.
= c
& g fndice d 4. Estruturas de seguranca:
g S dnis Ii)enibeilidade de Foi apurado o indice médio de ¢ Instalar cofres modulares no prédio da nova sede: Concluido.
] 5 Garantir . *Pm lin 99,86% no ano de 2011.
AR dis onci’bic;id;di dos sistemas on-line Atualizacdo da | 5. Migragéo para a sufte BROffice:
w CE’ psis’remas de Formula: Tempo de Meta  para 2011  (97%),| infraestrutura  Acdo suspensa. Aguardando deliberagéo do Comite Gestor de TI.
Q 9 ; . pormuia: 1EmP superada. tecnolégica
9( = informagdo. indisponibilidade /
N| o
ol o
P 8
2| 8
<| 2

(O]

o

'—

8. Implantacdo do servico de Service Desk:
* Acdo concluida em 2011.
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SECRETARIA DA CORREGEDORIA

A Secretaria da Corregedoria, em cumprimento as disposigdes regulamentares,
coordenou e orientou os trabalhos da Corregedoria Regional, recebendo, autuando e dando
andamento aos processos relacionados com a atividade correicional da 19 Instdncia da Justica do
Trabalho da 24° Regido, cumprindo e fazendo cumprir os atos e as determinacdes do

Desembargador Corregedor.

Dados estatisticos elaborados por esta Secretaria:

RECLAMAGAO CORREICIONAL - RC

VINDOS DO ANO ANTERIOR 00
RECEBIDOS NO ANO 07
SOLUCIONADOS NO ANO 07
PENDENTES DE SOLUCAO 00
PEDIDO DE PROVIDENCIA - PP
VINDOS DO ANO ANTERIOR 01
RECEBIDOS NO ANO 07
SOLUCIONADOS NO ANO 07
PENDENTES DE SOLUCAO 01
RECLAMAGAO DISCIPLINAR — RclDisc
VINDOS DO ANO ANTERIOR 00
RECEBIDOS NO ANO 02
SOLUCIONADOS NO ANO 02
PENDENTES DE SOLUCAO 00

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — PADM

VINDOS DO ANO ANTERIOR 01
RECEBIDOS NO ANO 00
SOLUCIONADOS NO ANO 01
PENDENTES DE SOLUCAO 00
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CORREICOES ORDINARIAS REALIZADAS

A Secretaria da Corregedoria, elaborou a programacdo das Correicdes Ordinérias dos Orgdos
de Primeiro Grau, bem como as respectivas Atas e suas publicacdes no DEJT, disponibilizando-
as no sitio do TRT/24° Regido.

VARAS DATA
19 VARA DO TRABALHO DE DOURADOS 22.02.11
2° VARA DO TRABALHO DE DOURADOS 23.02.11
FORO TRABALHISTA DE DOURADOS 23.02.11
VARA DO TRABALHO DE JARDIM 26.04.11
VARA DO TRABALHO DE AQUIDAUANA 27.04.11
VARA DO TRABALHO DE RIO BRILHANTE 08.06.11
VARA DO TRABALHO DE FATIMA DO SUL 09.06.11
VARA DO TRABALHO DE CORUMBA 15.06.11
19 VARA DO TRABALHO DE TRES LAGOAS 27.06.11
FORO TRABALHISTA DE TRES LAGOAS 27.06.11
29 VARA DO TRABALHO DE TRES LAGOAS 28.06.11
19 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 12.07.11
29 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 13.07.11
3% VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 14.07.11
4% VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 15.07.11
5% VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 19.07.11
6° VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 20.07.11
FORO TRABALHISTA DE CAMPO GRANDE 20.07.11
7° VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 21.07.11
VARA DO TRABALHO DE CASSILANDIA 02.08.11
VARA DO TRABALHO DE PARANAIBA 03.08.11
VARA DO TRABALHO DE BATAGUASSU 20.09.11
VARA DO TRABALHO DE NOVA ANDRADINA 21.09.11
VARA DO TRABALHO DE MUNDO NOVO 09.11.11
VARA DO TRABALHO DE NAVIRAI 10.11.11
VARA DO TRABALHO DE PONTA PORA 16.11.11
VARA DO TRABALHO DE AMAMBAI 17.11.11
VARA DO TRABALHO DE COXIM 05.12.11
VARA DO TRABALHO DE SAO GABRIEL DO OESTE 06.12.11
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No ano de 2011 foram expedidos 05 (cinco) provimentos, 01 (uma)

recomendacdo e 03 (trés) orientacdes, a seguir relacionados:

PROVIMENTOS EXPEDIDOS

N°/ANO

ASSUNTO

01/2011

Altera a redacdo de dispositivos do Provimento Geral Consolidado da Justica do Trabalho da 24°
Regido relativamente ao pagamento de custas processuais e emolumentos.

02/2011

Altera a redacéo de dispositivos do Provimento Geral Consolidado da Justica do Trabalho da 24°
RegiGo, na parte que trata do Sistema Integrado relativamente ao Sistema integrado de
Protocolizacdo e Fluxo de Documentos - e-DOC.

03/2011

Altera a redacéo de dispositivos do Provimento Geral Consolidado da Justica do Trabalho da 24°
RegiGo, na parte que trata do recebimento e remessa de processos, e das informacdes &
Corregedoria Regional.

04/2011

Altera dispositivos do Provimento Geral Consolidado da Justica do Trabalho da 24¢ Regido, na
parte gue trata do acesso e uso das informacdes sigilosas.

05/2011

Acrescenta dispositivos ao Provimento Geral Consolidado da Justica do Trabalho da 24° regido,
na parte que trata das audiéncias e julgamento para dispor sobre sistema de gravagéo de
audiéncias no dmbito do TRT da 24° Regido.

RECOMENDAGCOES EXPEDIDAS

N°/ANO

ASSUNTO

01/2011

RECOMENDAR aos Excelentissimos Juizes do Trabalho que observem, quando do processamento
de recurso ordindrio interposto em processo que litigam duas ou mais pessoas nos pélos ativo e/ou
passivo, que a intimag@o para que as partes, querendo, apresentem confrarrazdes ao recurso
ordindrio seja dirigida a todos aqueles envolvidos no processo.

ORIENTAGOES EXPEDIDAS

N°/ANO

ASSUNTO

01/2011

ORIENTAR as Varas do Trabalho da 24° Regido da desnecessidade de expedirem segunda
certidao de disponibilizacdo referente as matérias encaminhadas ao Didrio Eletrénico da Justica do

Trabalho - DEJT, tendo em vista a necessdria conferéncia didria das matérias divulgadas, conforme
determina a Portaria GP/DGCJ n. 04/2010.

02/2011

ORIENTAR as Varas do trabalho da 24° Regido da necessidade de que os documentos relativos a
depésito recursal e demais despesas processuais sejam juntados de forma que possa ser facilmente
visualizada a chancela mecénica emitida pelas instituicdes financeiras, a fim de evitar equivocos
quando da apreciagéo do juizo de admissibilidade.

03/2011

ORIENTAR as Varas do Trabalho da 24° Regido da necessidade de que nédo obstante a cléusula
3.3 do Termo Aditivo do Acordo de Cooperacdo Técnica n. 07/2010, certifique nos autos a data
de ciéncia pela UniGo dos processos em que for parte, de forma a retratar, com exatidéo, o efetivo
andamento do feito a fim de evitar equivocos quando da verificacdo do decurso de prazo ou
andlise da tempestividade dos recursos.
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OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DURANTE O ANO DE 2011:

- Acompanhar os convénios firmados com o DETRAN/MS, Sistema BACEN-JUD
2.0 e Protocolo Postal;

- Secretariar a Comiss@o Permanente de Vitaliciamento de Juizes;

- Efetuar controle de processos com prazos vencidos para prolagéo de sentenca de
magistrados de primeiro grau;

- Decidir ddvidas quanto & vinculocdo de magistrados para julgamento de
processos;

- Elaborar minutas de despachos e decisées do Corregedor Regional;

- Expedir certidées para fins de Instrucdo de Processos de Promocéo, Remocéo,
Permuta de Juizes de primeiro grau;

- Receber e encaminhar os processos em trdmite das Varas do Trabalho para os
juizes substitutos que estdo em outras Unidades Jurisdicionais da 24® Regido, para fins de
prolacdo de sentenca ou de devolucdo do processo com a sentenca jé prolatada.
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SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

Compete a Secretaria do Tribunal Pleno coordenar, orientar, supervisionar e
executar os frabalhos relacionados com o preparo, registro e divulgacdo de todas as sessdes
deste Eg. Tribunal, elaborando as pautas, certidées, atas, resolucdes e outros expedientes
relacionados com essa atividade, assim como providenciar o cumprimento dos despachos
exarados pelos Ex."” Desembargadores nos autos dos processos encaminhados a esta Secretaria,
exercendo ainda os trabalhos de secretaria das sessdes do Eg. Tribunal Pleno, respondendo
perante o Ex.™ Desembargador Presidente pela regularidade dos trabalhos. Compete, ainda, &
Secretaria do Tribunal Pleno coletar, tabular e fazer o lancamento dos dados estatisticos,
preenchendo as respectivas tabelas e disponibilizando-as para remessa ao TST, bem como
orientar e auxiliar os subsecretdrios da Primeira e Segunda Turma nas atribuicdes acima descritas,
referentes as atividades relacionadas ao julgamento dos processos distribuidos as Turmas. Abaixo
seguem as tabelas com os principais dados estatisticos que resumem o movimento desta
Secretaria durante o exercicio de 2011, em comparagéo com o exercicio anterior.

DADOS INERENTES AS ATIVIDADES DE JULGAMENTO DE PROCESSOS JUDICIARIOS

ESPECIFICACOES 2010 2011

SESSOES REALIZADAS - PLENO 09 08
SESSOES REALIZADAS - 1° TURMA 37 31
SESSOES REALIZADAS - 2° TURMA 33 35
TOTAL DE SESSOES REALIZADAS 79 74
PAUTAS JUDICIARIAS — PLENO 09 08
PAUTAS JUDICIARIAS — 1¢ TURMA 37 31
PAUTAS JUDICIARIAS — 2¢ TURMA 33 35
TOTAL DE PAUTAS ELABORADAS 79 74
PROCESSOS INCLUIDOS EM PAUTA E EXTRAPAUTA — PLENO 330 330
PROCESSOS INCLUIDOS EM PAUTA E EXTRAPAUTA — 19 TURMA 3670 4418
PROCESSOS INCLUIDOS EM PAUTA E EXTRAPAUTA — 2° TURMA 3566 4419
TOTAL DE PROCESSOS INCLUIDOS EM PAUTA E EXTAPAUTA 7566 9167
PROCESOS JULGADOS - PLENO 382 438
PROCESOS JULGADOS - 19 TURMA 3600 4369
PROCESOS JULGADOS - 2° TURMA 3502 4290
TOTAL DE PROCESSOS JULGADOS 7484 9097
CERTIDOES DE JULGAMENTO DE PROCESSOS JUDICIARIOS - PLENO 330 330
CERTIDOES DE JULGAMENTO DE PROCESSOS JUDICIARIOS - 1¢ TURMA 3670 4418
CERTIDOES DE JULGAMENTO DE PROCESSOS JUDICIARIOS — 2° TURMA 3566 4419
TOTAL DE CERTIDOES EXPEDIDAS 7566 9167
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DADOS INERENTES AS ATIVIDADES DE JULGAMENTO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

ESPECIFICACOES 2010 2011
PAUTAS ADMINISTRATIVAS 16 10
MATERIAS ADMINISTRATIVAS E RECURSOS ADM. INCLUIDOS EM PAUTA 142 184
MATERIAS ADMINISTRATIVAS E RECURSOS ADMINISTRATIVOS JULGADOS 130 164
RESOLUCOES ADMINISTRATIVAS 118 146
EMENDAS REGIMENTAIS 03 1

) 24 43
CERTIDOES EXPEDIDAS (REFERENTES A PROCESSOS ADMINISTRATIVOS)
DADOS ESTATISTICOS
ESPECIFICACOES 2010 2011
CARTAS DE ORDEM CITATORIAS EXPEDIDAS 10 19
CARTAS DE ORDEM EXECUTORIAS EXPEDIDAS 08
CARTAS DE ORDEM NOTIFICATORIAS EXPEDIDAS 31 47
CARTAS DE ORDEM INQUIRITORIAS EXPEDIDAS 1 0
CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS 3 06
INTIMACOES/NOTIFICACOES/CITACOES EXPEDIDAS 1164 1062
MANDADOS EXPEDIDOS 234 135
DESPACHOS PUBLICADOS (RELATOR/REVISOR) 1053 1305
EDITAIS 148 292
ACORDAOS PUBLICADOS 2873 8704

CORRESPONDENCIAS EXPEDIDAS 2011
COMUNICACOES INTERNAS 223
OFICIOS 352

CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS 2011
COMUNICACOES INTERNAS 161
OFICIOS 28
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SERVICO DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL

ESTATISTICA DE PROCESSOS
ENCAMINHAMENTOS POR TIPO DE PROCESSOS

» o] o » » w< | wn » o}
% 513 | %2 8. 22 |8 5%5 5. | 82| 2
< S| E | £ | E¥ | g% | 3% |EQ%| g2 |EBZ | Z
S 2B % |8 | 2 |7 |2E3| % & | &
(@] L [a)
AA 01 01
AC 105 105 01 70 71 10
ACCS
ACP
ADIV
AIND
AINDAT
AG 03 03
AGRAVO
AR 49 49 01 28 29 16
Al
Aln
Al-AP 38 38 06 06 23
Al-RO 145 145 07 05 02 01 50
Al-RR 1293 1929
AP 625 625 21 217 230 08 04 628
ASUP
CcC 02 02 01 02 03 02
CcP 01 01
DC 14 14 01 10 11
DCG 04 04 01 01 01
ED
EXSUSP 02 02 01
EXIMP
HC 01 01
IF 01 01
UJ 02 02
IVC 01 01
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MC
MS 158 158
PJ 09 09 09 09
RO 5220 | 5220 18 411 409 20 704 3900
ROPS 1009 1009 871
RXOF 07 07 01 03 04 03
RXOFA
RXOFRO 125 125 03 112 110 05 59
RR 01
RT
PRVC
SLAT
TOTAL 7517 | 7517 48 914 925 37 2020 7477
ESTATISTICA DE PROCESSOS — ANO 2011
Anexo 01

AGRAVO DE INTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA

PENDENTES DE AUTUACAO NO ANO ANTERIOR 23
PROTOCOLIZADOS NO ANO 1798
SUB-TOTAL 1821
AUTUADOS NO ANO 1833
AUTUADOS EM CONJUNTO NO ANO 108
NAO ADMITIDOS
PREJUDICADO  (RECONSIDERACAO DO DESPACHO
AGRAVADO)

PENDENTES DE AUTUACAO PARA O ANO DE 2012
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA 12
TOTAL 12
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Anexo 02
PROCESSOS AUTUADOS COM ORIGEM NO PROTOCOLO GERAL N.

AA ACAO ANULATORIA
AC ACAO CAUTELAR 105
ACP ACAO CIVIL PUBLICA
ADIV ACAO DIVERSA
AG AGRAVO REGIMENTAL
AR ACAQO RESCISORIA 49
CP CARTA PRECATORIA 01
DC DISSIDIO COLETIVO 14
DCG DISSIDIO COLETIVO DE GREVE 04
EXIMP EXCECAQ DE IMPEDIMENTO
EXSUSP EXCECAO DE SUSPEICAO 02
cC CONFLITO DE COMPETENCIA
HC HAVEAS CORPUS 01
IF INCIDENTE DE FALSIDADE 01
IVC IMPUGNACAO AO VALOR DA CAUSA
IUJ INCIDENTE DE UNIFORMIZACAQO DE JURISPRUDENCIA 02
MS MANDADO DE SEGURANCA 158
PJ PROTESTO JUDICIAL 09
PRVC PEDIDO DE REVISAO DO VALOR DA CAUSA
SLAT SUSPENSAO DE LIMINAR OU ANTECIPACAO DE TUTELA

TOTAL 346
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Anexo 03

ESTATISTICA DE PROCESSOS — ANO 2011

SECAO DE PROTOCOLO E EXPEDICAO  DE| QUANTIDADE

CORRESPONDENCIA
MALOTES RECEBIDOS INTERIOR 2199
MALOTES EXPEDIDOS INTERIOR 2257
MALOTES RECEBIDOS CAPITAL 1703
MALOTES EXPEDIDOS CAPITAL 1859
CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS VIA MALOTE INTERIOR 13172
CORRESPONDENCIAS EXPEDIDAS VIA MALOTE INTERIOR 12792
CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS VIA MALOTE CAPITAL 8818
CORRESPONDENCIAS EXPEDIDAS VIA MALOTE CAPITAL 8120
CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS SIMPLES 4816
CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS REGISTRADAS 2557
CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS VIA SEDEX 579
CORRESPONDENCIAS EXPEDIDAS SIMPLES 2672
CORRESPONDENCIAS EXPEDIDAS REGISTRADAS 1865
CORRESPONDENCIAS EXPEDIDAS VIA SEDEX 130
EMBARGOS DECLARATORIOS 834
OUTRAS PETICOES JUDICIARIAS 6389
RECURSO ORDINARIO EM ACOES ORIGINARIAS DO 41

TRIBUNAL
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SERVICO DE DOCUMENTACAO

Em 2011, o Servico de Documentacdo, responsdvel pela coordenagéo das Segdes
de Arquivo-Geral, de Meméria e Cultura, de Biblioteca e de Jurisprudéncia, dirigiv e coordenou
as atribuicdes dessas Secdes, assim como presidiu a Comissdo de Avaliacdo Permanente de
Documentos Administrativos e Judiciais do TRT da 24° RegiGo.

Propbs:

a) Proposicdo TRT/DGCJ/SEDOC N. 001/2011 - a realizacdo de Acordo de
Cooperacdo Técnica entre o TRT da 24° Regido e a Secretaria de Estado de
Educagdo de Mato Grosso do Sul, para fins de traduzir o Caderno de Direitos
Trabalhistas, do Projeto “Educacéo, Trabalho e Justica” para a Lingua
Brasileira de Sinais — Libras e para o Sistema de Braille.

b) Proposicdo TRT/SEDOC N. 003/2011 — lancamento do selo do Acervo
Histérico da Justica do Trabalho da 24° RegiGo, bem como a realizacdo da

reunido do Férum Nacional Permanente em Defesa da Meméria da Justica do
Trabalho — MEMOJUTRA.

c) Proposigdo TRT/SEDOC N. 005/2011- a realizacéo do | Simpésio de Gestéo
Documental da Justiga do Trabalho da 24° RegiGo, tendo como tema "A
Politica de Gestdo de Documentos como ferramenta de Preservacéo da
Meméria Institucional".

d) Proposicdo TRT/SEDOC N. 009/2011 - a realizacdo de Acordo de
Cooperagdo Técnica entre o TRT da 24° Regido e a Prefeitura de Dourados,
por meio da Secretaria Municipal de Educacéo, para fins de participacao dos
estudantes, no médulo “Palestra e Visitas Monitoradas”, do Projeto
“Educacgdo, Trabalho e Justica”.

e) Proposicdo TRT/SEDOC N. 010/2011- a realizacdo de Acordo de
Cooperacdo Técnica entre o TRT da 24° RegiGo e o Centro Universitério da
Grande Dourados — UNIGRAN, para fins de participacéo dos académicos de
Direito no médulo “Audiéncias Simuladas”, do Projeto “Educacdo, Trabalho e
Justica”.

Promoveu a digitalizacéo e a catalogacdo no sistema ACTU 2009 das Portarias
GP, referentes ao periodo de 1993 a 2000, num total de 4.514, e das Portarias DG, relativas ao
ano de 1995, totalizando 298.

Recebeu, revisou e remeteu 449 processos a Secdo de Arquivo-Geral para guarda
intermedidria.

Dando cumprimento & Portaria GP/DGCJ N. 006/2011, que dispde sobre a
expedicdo de certiddo negativa pela Justica do Trabalho, promoveu a andlise de 64 processos,
elaborou despachos e lancou no Sistema de Registro de Débitos Trabalhistas.

Organizou e realizou, nos dias 30 e 31.05.011, o “I Simpdsio de Gestéo
Documental da Justica do Trabalho da 24 Regi@o”, que teve como tema “A Politica de Gestdo
de Documentos como Ferramenta de Preservacdo da Memoria Institucional”. O evento teve
aproximadamente 200 participantes, entre académicos, profissionais da drea, magistrados,
servidores deste Tribunal, do TRE, TRF e Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul.

Promoveu o Lancamento do selo do “Acervo Histérico” da Justica do Trabalho da

24 Regido, no dia 30.05.2012.
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Representou o TRT da 24° Regido:

a) | Simpésio de Gestdo Documental da Justica do Trabalho, organizado pelo
TRT da 2% RegiGo em parceria com o Conselho Superior da Justica do
Trabalho — CSJT, nos dias 17 e 18.02.2011, na cidade de Séo Paulo.

b) | Semindrio de Gestdo Documental e Meméria do Poder Judicidrio, realizado
pelo Conselho Nacional de Justica- CNJ, em Brasilia, nos dias 10 e

11.11.2011.

c) Nas reunides do Férum Nacional Permanente em Defesa da Meméria da
Justica do Trabalho, em Jodo Pessoa - PB, ocorridas nos meses de maio e
novembro de 2011.

d) A convite do Coordenadora do Arquivo Piblico Estadual, Sra. Lira Dequech,
representou o TRT da 24° Regido na 19 Conferéncia Regional de Arquivos,
organizada pelo Conarg — Conselho Nacional de Arquivos, em Brasilia, nos
dias 22 € 23.10.2011.

Na presidéncia da Comisséo Permanente de Avaliagdo de Documentos, a
Diretoria do Servico de Documentacdo propds, por meio da Proposicdo TRT/SEDOC N.
007/2011, a atualizacdo do Programa de Gestdo Documental do TRT da 24° Regido, cuja
aprovacao consolidou-se na Resolucdo Administrativa n. 144/2011.

Ainda no decorrer desse ano, a Diretoria do Servico de Documentacé@o procedeu
a divulgacdo das stmulas aprovadas pelo Tribunal Pleno, as alteracdes do Regimento Interno e
Regulamento Geral, bem como ao arquivamento dos processos referentes ao Incidente de
Uniformizacao de Jurisprudéncia, as Emendas Regimentais e Matéria Administrativa, no que tange
a edig@o, revisdo e cancelamento de sumulas.

SEGAO DE ARQUIVO-GERAL

A Secdo de Arquivo-Geral, dando continvidade ao Programa de Gestéo
Documental do TRT da 24° Regido, realizou as seguintes tarefas:

Promoveu a andlise, classificaggo e arquivamento de 866 processos
administrativos, de acordo com a Tabela de Temporalidade de Documentos.

Realizou a digitalizacGo de processos, considerados de guarda permanente, num
total de 184 processos judiciais, Dissidios Coletivos, referentes ao periodo de 1993 a 2008.

Em cumprimento & deferminacdo do Acordo de Cooperacao Técnica firmado com
a Universidade Catélica Dom Bosco - UCDB, procedeu as inspecdes do acervo de processos
findos transferidos para aquela instituicdo para andlise histérica, com o fito de verificar o seu
estado de conservacéo.

Desarquivou um total de 1.475 processos judiciais e encaminhou-os para as Varas
do Trabalho da Capital e do Interior e para o Tribunal.

Dando cumprimento & Portaria GP/DGCJ N. 006/2011, que dispde sobre a
expedicdo de certiddo negativa pela Justica do Trabalho, promoveu o desarquivamento de 7.261
processos e os encaminhou as Varas do Trabalho da capital e ao Tribunal.

Realizou 1.822 atendimentos aos jurisdicionados, em especial as partes,
advogados e procuradores, no que tange & vista, carga e solicitagdo de cépias de processos
judiciais.

Recebeu, lancou no sistema informatizado e arquivou um total de 11.629
processos judiciais, oriundos das Varas do Trabalho da capital e do Tribunal.
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SECAO DE BIBLIOTECA

Atualmente, o acervo da Biblioteca é composto de 6.925 exemplares de livros
(5.914 Acervo Geral; 715 Obras de Referéncia; 65 Monografias; 198 Confraria do Livro; 24
Folhetos, 9 Colecao Histérica); 118 titulos de periddicos (7.955 fasciculos, 22.765 artigos); e 51
documentos on-line, o que totaliza 15.269 unidades documentdrias.

Em 2011, a Secdo de Biblioteca executou as seguintes atividades:

Realizou 12.156 atendimentos de doutrina na Biblioteca, sendo 10.401 para os
usudrios internos (445 para magistrados, 7.626 para servidores e 2.330 para estagidrios) e
1.755 para os usudrios externos. A pdgina da Biblioteca na internet registrou os seguintes
atendimentos on-line: 3.674 pesquisas de doutrina; 3.696 renovacdes; 6 matriculas; 26 reservas
e 60 empréstimos via malote.

Realizou 204 pesquisas de legislacdo (federal, estadual e municipal), sendo 192
para os usudrios internos (168 para magistrados, 22 para servidores e 2 para estagidrios) e 12
para os usudrios externos.

Procedeu & carimbagem, classificacdo, catalogacdo, indexacdo e tripla
etiquetagem (dorso, cédigo de barras e etiqueta filamentar eletromagnética) de 829 livros; e ao
cadastramento de 578 fasciculos e 3.665 artigos de periddicos.

Deu continuidade & tarefa de adequar a base de dados da Biblioteca aos padrdes
definidos pela Rede de DocumentacGo e Informacdo da Justica do Trabalho — REDUT,
procedendo ao cadastramento dos campos ISBN, descricdo fisica e nimero de patriménio nas
planilhas de livros e do campo 773 em artigos de periddicos publicados em mais de uma fonte.

Realizou o download e publicou na intranet todos os numeros de 2011 do Diério
Eletrdnico da Justica da Unido - DJU (Secdo Unica), do Didrio Oficial Eletrédnico da Unigo - DOU
(Secdes |, Il e Ill) e do Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho da 24 Regido.

Procedeu & leitura didria do DJU e DOU, bem como do Didrio Oficial Eletrénico
do Estado de Mato Grosso do Sul e do Didrio Oficial Eletrénico de Campo Grande,
incorporando esses dois Ultimos as fontes de informacdo utilizadas pelo Servico de Alerta.

Elaborou e disponibilizou, via e-mail, 136 ndmeros da publicacdo Servico de
Alerta e 12 nimeros da publicacdo Sumdrios Correntes.

Propés a redacdo de um novo regulamento interno para a Biblioteca, a fim de
adequd-lo & realidade atual, o que resultou na publicacdo da Portaria TRT/DGCJ/SEDOC n.
002/2011 e na revogacdo do Ato GP n. 63/94. O texto do novo regulamento foi enviado para
todos os magistrados, servidores e estagidrios por meio eletrdnico, foi disponibilizado na pégina
do Tribunal na infernet e teve uma cépia encadernada exposta no balcdo de atendimento da
Biblioteca.

Prosseguiu com a divulgag@o do projeto Confraria do Livro, que contou com a
adesdo de mais 1 associado, totalizando, atualmente, 49 confrades, e recebeu a doacdo de 8
obras literdrias, elevando o total de seu acervo para 198 livros.

Organizou, em 1° de junho de 2011, por meio do referido projeto, o encontro
literario “Didlogo e Poesia”, apresentado pelos poetas, misicos e membros da Academia Sul-
Mato-Grossense de Letras Rubenio Marcelo e Geraldo Ramon Pereira (Gé da Viola),
acompanhados do musico Adir Guimardes (Seresteiro). Durante o evento, que contou com a
presenca de 48 pessoas, os convidados conversaram com a plateia sobre a importncia da
literatura no cotidiano, fizeram leitura de poesias, apresentagdes musicais e doaram livros e
revistas da Academia Sul-Mato-Grossense de Letras para serem sorteados. O evento foi divulgado
no Suplemento Cultural do Jornal Correio do Estado do dia 28 de maio de 2011 e constou da
pdgina principal do sitio da referida Academia durante a semana da apresentacéo.
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Realizou, ainda, por meio do projeto Confraria do Livro, a 4° TertGlia Literdria, em
4 de novembro, que contemplou a palestra "G.H. segundo Lispector: Clarice e a paixdo
ensimesmada", ministrada pelo Dr. Marcelo Marinho, a leitura de poemas de autoria de Cora
Coralina pela servidora Selma Tondin Rosa e a leitura de poemas autorais pelo servidor Osvaldo
Benites Alves.

Em 16 de fevereiro, a bibliotecdria Gilza Noria Branddo Marroni proferiv a
palestra "A gestdo do conhecimento na Biblioteca do TRT da 24° Regido" para os académicos do
curso de Biblioteconomia do Instituto de Ensino Superior da FUNLEC - IESF. Na oportunidade,
discorreu sobre as atividades desenvolvidas pela Biblioteca, que visam atender a demanda
emergente das atividades de competéncia da Justica do Trabalho em Mato Grosso do Sul.

Em 1° de outubro de 2011, a convite da Associacdo Profissional de Bibliotecdrios
de Mato Grosso do Sul, a bibliotecaria Gilza Nuria Branddo Marroni ministrou o mini-curso
“Biblioteconomia juridica”, com 4 horas de durac@o, destinado a profissionais e estudantes
associados.

Em 13 de novembro de 2011, a bibliotecdria Gilza Nuria Branddo Marroni
proferiuv a palestra "Projeto Confraria do Livro: a Literatura visita o Tribunal, durante o XII
Encontro Regional de Estudantes de Biblioteconomia, Documentacédo e Ciéncia da Informacéo -
EREBD (Regido Sudeste e Centro-Oeste). A palestra apresentou uma sintese dos eventos
realizados pelo Projeto em suas oito edicdes, evidenciando a Biblioteca Juiz Valentin Carrion
como um espaco cultural criativo e diversificado.

SECAO DE JURISPRUDENCIA

Durante o ano de 2011, a Secéo de Jurisprudéncia realizou as seguintes
atividades:

Promoveu a indexac@o, no sistema JURIS, de 7.191 ementas lavradas pelos
Desembargadores deste Regional.

Promoveu a catalogaco das decisdes monocrdticas lavradas  pelos
Desembargadores, no sistema JURIS.

Disponibilizou na internet, na pdgina do TRT da 24° Regido, os acérdé@os, ementas
e as decisdes monocrdticas dos Desembargadores do Tribunal, publicadas durante o ano;

Realizou consultas de jurisprudéncia para servidores, magistrados e para o publico
externo, como advogados, estudantes e partes, e respondeu, por e-mail, a todas as consultas
feitas pelos jurisdicionados no Portal de Jurisprudéncia, na pagina do Tribunal, na internet.

Selecionou os acérddos, em seu inteiro teor, e remeteu-os as editoras de
Repertério de Jurisprudéncia Trabalhista: Decisério Trabalhista, Bonijuris, LTr, HS, Revista do
Direito do Trabalho da editora Revista dos Tribunais (RT), Consulex e Jus Navigandi, com o
objetivo de publicé-los.

Deu cumprimento aos Acordos de Cooperacéo Técnica firmados entre o TRT da
249 Regido e as seguintes editoras: Sintese Editora (Programa Juris Sintese), Prolink Software
(Informa), Saraiva Jur, Editora Magister/Lex e Associacdo dos Advogados de Sado Paulo — AASP,
elaborando relatérios mensais em midia eletrénica, contendo o inteiro teor dos acérd@os
publicados.

Elaborou o periédico mensal Boletim de Jurisprudéncia, cujo contetdo é formado
por acérddos, decisdes monocrdticas, ementas, atos normativos e Resolucdes Administrativas, e
disponibilizou-o no Portal de Jurisprudéncia, na pdgina do TRT da 24° Regido, na internet.

Atualizou e disponibilizou, mensalmente, o Ementdrio Eletrénico, no Portal de
Jurisprudéncia, na pdgina do TRT da 24° Regido, na internet.
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Realizou o envio, por e-mail, pelo sistema “push”, de cépias do inteiro teor dos
acérdaos aos juizes de primeira instdncia, possibilitando-lhes acompanhar o posicionamento do
Tribunal acerca da uniformizacdo da Jurisprudéncia.

Auxiliou a Secretaria da Corregedoria, acerca da existéncia de decisdes de
magistrados anuladas por falta de fundamentacéo.

Deu continuidade ao Projeto “Stmula em Quest@o”, que tem por objetivo divulgar
ao publico em geral as stmulas editadas pelo Tribunal, por meio de entrevista com o relator da
respectiva matéria, gravada em video e disponibilizada no site do Tribunal.

Deu prosseguimento a segunda etapa do Projeto “Digitalizacéo e disponibilizacao,
na internet, do acervo de acérddos publicados pelo Tribunal”, ou seja, promoveu, em 2011, a
incluséo, no sistema JURIS, de aproximadamente 35.854 acérddos, referente ao periodo de 2000

a 2007.

SECAO DE MEMORIA E CULTURA

Em 2011, a Secéo de Meméria e Cultura desenvolveu os seguintes trabalhos:

Procedeu & atualizacdo das informacdes na pdgina do Centro de Meméria e
Cultura, hospedada no site do TRT da 24 Regido, na internet e intranet.

Preservou a meméria institucional por meio do registro didrio, em arquivos digitais,
dos fatos que envolveram a atuacdo da Justica do Trabalho da 24 Regido, a histéria e a cultura
regional do Estado de Mato Grosso do Sul.

Procedeu & atualizacdo do Sistema SIABI — Mdédulo Memorial, criando novas
planilhas para catalogacdo dos Projetos do Centro de Meméria, dos Acordos de Cooperacdo
Técnica e dos Processos de Guarda Permanente.

Catalogou e cadastrou no SIABI — Médulo Memorial os documentos incorporados
ao acervo do Centro de Meméria e Cultura em 2011, disponibilizando-os para consulta na
pdagina do TRT da 24° Regido, na internet.

Deu continuidade ao Projeto “Educacdo, Trabalho e Justica — Médulos Palestras
(ensino médio) e Audiéncias Simuladas (Cursos de Direito), atendendo, no periodo de marco a
novembro de 2011, 3.082 estudantes, conforme os quadros que se seguem:

MODULO “PALESTRAS”
Data Evento Alun'os Juiz/Desembargador
atendidos

31.03.2011 Palestra sobre direitos trabalhistas 190 Des. Francisco das Chagas
FUNSAT - Projovem Adolescente / Lima Filho
SEBRAE-MS

06.04.2011 Palestra sobre direitos trabalhistas — E.E. 80 Des. Francisco das Chagas
José Maria Hugo Rodrigues Lima Filho

14.04.2011 Palestra sobre direitos trabalhistas - E. E. 83 Des. André Luis Moraes de
Jodo Carlos Flores Oliveira
Palestra sobre direitos trabalhistas -

02.05.2011 FUNSAT — Alunos dos Cursos de 390 Juiz JoGo Marcelo Balsanelli

QUualificacdo Social e Profissional do
Programa PlanTeQ.

03.05.2011 Palestra sobre direitos trabalhistas - E. E. 103 Juiz Renato Sabino Carvalho
Teoténio Vilela Filho

10.05.2011 Palestra sobre direitos trabalhistas - E.E. 90 Des. Amaury Rodrigues Pinto
Amando de Oliveira Junior

18.05.2011 Palestra sobre direitos trabalhistas - 30 Prof. Ruth Helena Leme
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Anhanguera—UNIDERP  (Projeto Vale
Renda)

25.05.2011 Visita Monitorada Académicos do Des. Marcio Vasques Thibau
Curso de Direito da 97 de Almeida
Anhanguera/UNAES -  Sessdo do
Tribunal Pleno e Palestra

05.09.2011 Palestra sobre direitos trabalhistas - E.E. 217 Des. Francisco das Chagas
Elvira Mathias de Oliveira Lima Filho

13.10.2011 Palestra sobre direitos trabalhistas - 42 Prof®. Daniele Projeti
OMEP Paschoal

30.11.2011 Palestra sobre direitos trabalhistas - E.E. Des. André Luis Moraes de
“Pe. José Scampini” — Bairro Coophavilla 400 Oliveira
|

25a Semindrio CNJ — Dourados (MS) -

26.05.2011 Divulgago do  Projeto  “Educacéo, 300 Des. Francisco das Chagas
Trabalho e Justica” e Palestra sobre Lima Filho
direitos trabalhistas

SUBTOTAL 2.022

MODULO “AUDIENCIAS SIMULADAS”
Média de
Data Evento / Escola / Universidade Alunos | Juiz/Desembargador

27.05.2011 29 Audiéncia Simulada—Académicos do Jufza Mara Cleusa
Curso de Direito do Centro Educacional 90 Jeronymo
Anhanguera/UNAES

01.06.2011 2° Audiéncia Simulada—Académicos do Juiz Mauricio Sabadini
Curso de Direito da Faculdade Estécio de 70
Sé

14.10.2011 49 Audiéncia Simulada - Académicos do 30 Juiz Jodo Marcelo
Curso de Direito da UFMS Balsanelli

04.11.2011 3¢ Audiéncia Simulada—Académicos do 70 Juiz Mauricio Sabadini
Curso de Direito do Centro Educacional
Anhanguera/UNAES

SUBTOTAL 260

Pelo Projeto “Educacéo, Trabalho e Justica”, também promoveu debates sobre

direitos trabalhistas na Aldeia Indigena Jaguapiru, localizada no municipio de Dourados-MS, e
lancou, durante a “Il Semana do indio — Os Guaranis de MS”, no Auditério da OAB-MS, o
“Caderno de Direitos Trabalhistas em Lingua Indigena Terena e Guarani — Kaiowd”, que contou
com a presenca de 410 convidados, entre autoridades, coordenador do Projeto, servidores,
magistrados, alunos indigenas e Caciques das Aldeias Urbanas Marcal de Souza, Darcy Ribeiro,
Tarsila do Amaral, Aguo Bonita, de Campo Grande, e Jaguapiru e Bororé, de Dourados,
conforme quadro abaixo:

Langamento do Caderno de Direitos

26.04.2011 | Trabalhistas em Lingua Indigena Terena Des. Francisco das Chagas
e Guarani-Kaiowé / (Il Semana do Indio 410 Lima Filho
— Os Guaranis de MS — OAB-MS)

12.02.2011 | Debate sobre direitos trabalhistas — Des. Francisco das Chagas
Aldeia Indigena Jaguapiru (Dourados — 120 Lima Filho
MS)

26.02.2011 | Debate sobre direitos trabalhistas — Des. Francisco das Chagas
Aldeia Indigena Urbana Margal de 70 Lima Filho
Souza (Campo Grande-MS)

26.05.2011 | Encontro de Liderancas Indigenas Des. Francisco das Chagas
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FUNAI — MS — Palestra sobre direitos 200 Lima Filho
trabalhistas

SUBTOTAL 800

Promoveu a assinatura de Acordos de Cooperacao Técnica, em 7 de dezembro de
2011, com a Universidade da Grande Dourados — UNIGRAN para incluir os académicos do
Curso de Direito no médulo “Audiéncias Simuladas”, do Projeto “Educacao, Trabalho e Justica”.

Em 7 de dezembro de 2011, firmou Acordo de Cooperacdo Técnica com o
Municipio de Dourados, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacéo, para incluir os
alunos da rede municipal de ensino no médulo “Palestras e Visitas Monitoradas”, do Projeto
“Educacéo, Trabalho e Justica”.

Sob a orientagdo do Des. Francisco das Chagas Lima Filho, inscreveu o Projeto
“Educagdo, Trabalho e Justica” no Prémio Innovare do Conselho Nacional de Justica-CNJ.
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ESCOILA JUDICIAL DO TRT

FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

CAPACITACOES INTERNAS

o
Data Modalidade de evento Cargg Local N . de
Hordria participantes
1 et deponivae Vorado | Magisirados: |
© |21 de fevereiro ) a . 5h Trabalho de | Servidores: 5
sistema do TRT 24° Regido Coxim
(VT Coxim) ox!
2 et deponiva 1°Vara do | Mogisrados: 2
" | 14 de marco ) a . 3h Trabalho de | Servidores: 10
sistema do TRT 24° Regido Tras L
(1% VT Trés Lagoas) ©s Lagoas
. g Magistrados: 1
Treinamento para uhlllzo.(;oo de 29 Vara do Servidores: 9
3. ferramentas disponiveis no
15 de marco ) a . 3h Trabalho de
sistema do TRT 24° Regido R -
a R Trés Lagoas | Académicos: 1
(2% VT Trés Lagoas)
(estag.)
Magistrados: 35
. s Servidores: 90
4. Palestra: Construindo uma tropa Auditério da )
16 de marco . 2h Convidados/
de elite OAB .
Académicos: 62
5. Curso: Técnicas de coleta de Sala de Magistrados: 38
17 e 18 de margo 14h 3
prova oral Treinamento
6. |21 Oo 24 de marco Curso de Libras 25h Sglo de Servidores: 13
- 1% etapa Treinamento
Treinamento para utilizacdo de
7 ferramentas disponiveis no Vara d Magistrados: 1
© |28 de marco sistema do TRT 24° Regido 3h30 ara do Servidores: 6
. Trabalho de
(VT Aquidauana) )
Aguidauana
Treinamento para utilizacdo de
8. ferramentas disponiveis no Vara d Magistrados: 1
29 de margo sistema do TRT 24° Regido 3h30 ara do Servidores: 7
. Trabalho de
(VT Jardim) .
Jardim
9- Curso “Desenvolvimento da Instituto SGo | Servidores: 47
30 de margo ) " 7h )
Lideranca José
Treinamento: Langamento de
10 movimentos das tabelas
"1 31 de marco e 1° | processuais unificadas para fins Servidores: 33
) . N . 14h Sala de
de abril de informacées estatisticas para Trei
- reinamento
o E-Gestdo
" Treinamento para ufillizo.(;éo de Vara do Mcgisfrodos: 1
. ferramentas disponiveis no Servidores: 5
4 de abril ) a . 3h Trabalho de .
sistema do TRT 24° Regido Fétima do Sul Académicos: 1
(VT Fatima do Sul) (estag.)
12. Construindo um dia de 30 .
8 de abril horas — Administrando o tempo, 6h S.Olo de Servidores: 76
. . Treinamento
administrando a vida
13. . :
25 a 28 de abril Curso de Libras 25h Sala de Servidores: 13

29 etapa

Treinamento
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14. .
2 e 3 de maio Geréncia de projetos 16h Sglo de Servidores: 25
Treinamento
15. Treinamento para ufillizo.(;éo de Vara do .
3 de maio ferramentas disponiveis no 4h Trabalho de Magistrados: 1
sistema do TRT 24° Regido (VT Servidores: 6
Bataguassu
Bataguassu)
g |
4 de maio sisterna do TRT 24° Regido (VT 4h Trabalho d{a Servidores: 8
) Nova Andradina
Nova Andradina)
17. Tr?ir;;:r?nenr:fo p‘gf" uf:]ljzogér]o de Vara do Magistrados: 1
9 de maio terramenias |spcc]) vels no 3h30 Trabalho de Rio | Servidores: 10
sistema do TRT 24° Regido (VT .
o Brilhante
Rio Brilhante)
oo [soridors 16
10 de maio sistema do TRT 24° Regido (1° 3h30 1o J;GSSL};Zdos (AeCS?jeTICOS: ]
VT Dourados) 9
19. Tr?incmenffo p‘gf" ufillizo.(;éo de Vara do Magistrados: 1
11 de maio terramentas |sp§n|ve!s~ ne a 3h30 Trabalho de | Servidores: 14
sistema do TRT 24° Regido (2 29 de Dourados
VT Dourados)
Centro de Magistrados: 43
20 19 20 d ) 90 Ciclo d lest 8h Convencées — | Servidores: 109
© ¢ maio Iclo ae palesiras Rubens Gil de | Convidados/
Camillo académicos: 90
21 Treinamento para UTlljzogoo de Vara do '
. ferramentas disponiveis no Servidores: 6
24 de maio . o - 4h Trabalho de
sistema do TRT 24° Regido (VT )
- Nova Andradina
Naviraf)
22. Tr?ir;?r?nenr:to p‘;f" ufri1|,izo.(;éno de Vara do Magistrados: 1
25 de maio terramenias |spcc]) vels no 3h30 Trabalho de | Servidores: 7
sistema do TRT 24° Regido (VT ; .
Nova Andradina | Académicos: 1
Mundo Novo)
(estag.)
23. 2 e 3 de junho Desenvolvimento Gerencial: ) I.nshfu.fo _ | Servidores: 40
o mo s . . . . 14h Missiondrio Séo
- 2° e 3° médulos | "desenvolvimento da lideranga José
oo do [
7 de junho sistema do TRT 24° Regido (VT 4h Trabalho d~e Servidores: 6
B Ponta Pora
Ponta Pora )
g g
8 de junho sistema do TRT 24° Regido (VT 4h Trabalho c!e Servidores: 6
. Amambai
Amambai )
Audﬁo.no.do Magistrados: 25
26. s . Associagdo 4
. Seminério: Projeto de reforma ; Servidores: 57
10 de junho . . 6h Comercial e N
do Cédigo de Processo Civil . Académicos/
Empresarial de )
Convidados: 151
Dourados
27 Tr?mcmenfo para uhlllzo.(;oo de Vor(ljhdo Magistrados: 1
20 de junho erramentas disponiveis no 4h Trabalho de Servidores: 6
sistema do TRT 24° Regido (VT Sao Gabriel do '
Sao Gabriel do Oeste) Oeste
08 | Congresso Nacional de
21 e 22 de junho Gestdo de Pessoas do Poder 16h Palécio popular | Servidores: 103

Judicidrio

da cultura

71




TRT 24° REGIAO - RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2011

Treinamento para utilizacdo de

29. ferramentas disponiveis no Vara do Magistrados: |
28 de junho sisterna do TRT 24° Regido (VT 4h Trabq|ho c.le Servidores: 6
. ) Cassilandia
Cassilandia)
g | ogardn
29 de junho sistema do TRT 24° Regido (VT 4h Traba|ho/ de | Servidores: 6
, Paranaiba
Paranaiba)
31. . PcleéfrczﬂFlscollzogoo e Sala de Servidores: 42
29 de junho atualizacdo de contratos 2h 3
Treinamento
32 Capacitacdo "Tabelas
' 29 de iunh processuais unificadas" e 4h Sala de Servidores: 28
e 1unho 'Sistema e-Gestdo" Treinamento
oo do [
5 de julho sistema do TRT 24° Regido (VT 4h Trabalho ?le Servidores: 6
. Corumbé
Corumbad)
34. Curso: reciclagem anual dos Sala de Servidores: 11
25 e 26 de julho agentes de seguranca (1 16h Trei
reinamento
turma)
35. Curso: reciclagem anual dos Sala de Servidores: 9
27 e 28 de julho agentes de seguranca (2¢ 16h Trei
reinamento
turma)
36. ; . )
196 2 de agosto Cursg. FormO%oo novos 11h30 Sglo de Servidores: 21
servidores (19 turma) Treinamento
37. Curso: Geréncia de Projetos Instituto SGo | Servidores: 21
2 e 3 de agosto a 16h ,
(2% turma) José
38. . ) .
Curso: Geréncia de Projetos Sala de Servidores: 28
9 e 10 de agosto a 16h 3
(8% turma) Treinamento
39. X Magistrados: 9
16 de agosto a 3 Curso: Portugués Avancado 40h Cursoa Servidores: 148
de novembro EAD distancia
40. Curso para Oficiais de Justica Sala de Servidores: 41
18 e 19 de agosto . 11h ) '
(antigos) Treinamento
41. Auditério da Magistrados: 4
19 de agosto Palestra: Superando Limites 2h OAB Servidores: 108
42. Curso de Formacao Inicial para Sala de Servidores: 24
22 ¢ 23 de agosto Servidores (2° turma) 11h30 Treinamento
43. Curso de Formacéo Inicial para Sala de
24 e 25 de agosto Oficiais de Justica (Teoria) 16h Trei Servidores: 9
reinamento
44 29,30e 31 de Curso p/ Oficiais de Justica
agosto e 1°e 2 de (formagéo novos oficiais 35h Foro Ramez | Servidores: 9
setembro (Pratica)
Tebet
45. Treinamento: USER STORIES -
30 de agosto STI 8h S.Olo de Servidores: 8
Treinamento
46. 129 e 31 de agosto Treinamento: SCRUM Sala d
e 1° de sefembro DEVELOPER SKILLS - STI 24h oo de Servidores: 7
Treinamento
47.(1°e 2 de )
setembro Curso: Expressao Verbal 12h T Sglo de Magistrados: 14
a reinamento
(1% turma)

72




TRT 24° REGIAO - RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2011

TOTAL

48.|15e 16 de Sala de
setembro Curso: Expresséo Verbal 12h Trei Magistrados: 18
a reinamento
(2% turma)
49, Repasse de treinamento: Sala d
22 de setembro “Semindrio: compras 1h30 ala de Servidores: 29
o Treinamento
sustentaveis
50. Repasse de freinamento: Sala de
23 de setembro “Contratos Administrativos — 1h30 . Servidores: 23
L . ” Treinamento
Resciséo e Penalidades
51. GP WEB para gerentes de Sala de
29 de setembro projetos 7h ) Servidores: 18
Treinamento
Reunido Técnica: Implantacéo
52. dos procedimentos necessdrios Sala d
30 de setembro a expedicdo da Certiddo 4h ala de Servidores: 70
. L Treinamento
Negativa de Débitos
Trabalhistas
33. 7 de outubro Curso: Coleta de Prova Oral: 7h Sala de )
Andlise de Video Treinamento | Magistrados: 20
Semindrio: Politica Judicidria .
54 Nacional de tratamento MC‘Q.'SHC‘CIO& 19
’ 21 de outubr adequado dos conflitos de 7h Sala do Tribunal Serwc{orfas: 27
e oulubro interesse no dmbito do Poder Pleno Académicos/
Judiciério. Convidados: 10
2194 6254 Sala d
© © Geréncia do Portfélio 16h ala de Servidores: 24
outubro Treinamento
56. .
8e9de Reciclagem de agentes de Sala de .
16h : Servidores: 9
novembro seguranca Treinamento
57 10e 11 de Reciclagem de agentes de Sala de .
16h ; Servidores: 14
novembro seguranca Treinamento
Magistrados: 10
58. Oficina: Trabalho decente e a Sala de SerV|cior§s: 13
18 de outubro coletivizacéo do processo 7h Treinamento Académicos/
E P Convidados: 15
59. 4 idades d Auditri | Magistrados: 34
2 de dezembro Encerramento qs CleVI ades de 3h30 uditdrio Hote Servidores: 47
capacitagdo Grand Park | Acadamicos/
Convidados: 27
60. 12,14 e 16 de Sala de
! Treinamento: Judice |l 4h . Servidores: 31
dezembro Treinamento
61. .
19021 de Treinamento ITIL V3 Foudation 24h S.olo de Servidores: 16
dezembro Treinamento
QUADRO RESUMO DAS CAPACITACOES INTERNAS
PERIODO QUANTIDADE DE EVENTOS CARGA HORARIA
1° Semestre 32 226 horas
20 Semestre 29 365 horas e 30 minutos
61 591 horas e 30 minutos
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CAPACITACOES EXTERNAS

Data Modalidade de evento ﬁg:g:‘io Local N° de participantes | Setor solicitante
Treinamento: "
1. |23a 2.5 de “Avaliacéo dos 21h Brosilia- Servidores: 2 SCI/DGCA
fevereiro " DF
Controles Internos
VIl Semana de
Administracdo "
2. |21 a25de Orcamentdria, 40h Brasflia- Servidores: 1 SOF
marco ) ) DF
Financeira & de
Contratacées Publicas
Curso: Formacéo de
tutores em
28 de desenvolvimento de Curso a | Servidores: 2
3. |marcoa 16 o 30h di ) ’ CNJ
de maio competéncias istancia
gerenciais - EAD
Curso: Formacéo de
28 de coordenadores de EAD Cur Servidores: 2
4. |marcoa 16 - docéncia on-line - 30h d'UtS(r? N ervidores: CNJ
de maio EAD istancia
5. |5eb6de 6° Conferéncia 12h Séo Servidores: | SRH/ GAB
abril Promocao da Saude Paulo/Sp | ervie@eres: SAUDE
6. . Sao .
14 de abril Workshop PM DOME 8h Servidores: 2 NEGE
Paulo-SP
7 25 de abri C%Ziﬁ:uzzrom:riéo Curso a
" |a13de . ~ 40h . ) Magistrado: 7 ENAMAT
. Administracdo de Varas distancia
junho
do Trabalho
8. |26 a 28 de | Sistema de Registro de 24h Brasilia- Servidores: 1 DGCA
abril Precos DF
3° Curso de Formacdao
Continuada em "
912 0.6 de Administracéo de 26h Brasflia- Magistrado: 2 ENAMAT
maio . ; DF
Tribunal Regional do
Trabalho
10-19.a 11de | oo Auditoria de Tl 20h | Brostion servidores: 2 SCl
maio DF
OpenlDAP —
11.116 a 20 de mplemenfcnc!o Seﬁrwdor 40h Sao Servidores: 2 STl
maio de autenticacéo Paulo-SP
Centralizada
12 Curso Executando a
124 e 25 de estratégia com o Sao . .
maio Balanced Scorecard 16h Paulo-SP Servidores: 1 NEGE
13 15a 17 de | Curso Implementacéo Brasilia-
junho de Escritério de Projetos 24h DF sarvidores: 1 NEGE
14 2° Curso de Formacdao
127 a 29de de Formadores para Brasilia- . )
junho Gestores de Escolas 20h DF Magistrado: 2 ENAMAT
Judiciais
15.
29 e 30 de Seminério Contratos Sao . )
junho Administrativos 16h Paulo-SP Servidores: 3 DGCA
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16. , - _
26 de julho Forum T&D educagao 8h Sao Servidores: 2 EJ
corporativa Paulo-SP
Curso Patologias da
17129 ¢ 30 d frucao - TSPE20 Belo
<7 @ e | consirueao - ) 16h Horizonte | Servidores: 1 SENG
julho 1101MG
-MG
18. 10a114d Congresso Internacional Sq GAB. DES.
GT | Atualidades do Direito 14h POOI /SP Magistrado: 1 ABDALLA
agosto do Trabalho avie JALLAD
19115 de (éursc; For;nogéo c
agosto a 8 enhinvada em 40h urso d Magistrado: 2 ENAMAT
Execucéo Trabalhista — distancia
de outubro )
Turma Piloto
20. . "
22 a 24 de Treinamento Moodle 21h Brasilia- Servidores: 2 ENAMAT
agosto para gestores de curso DF
21. 24 e 25 de | Simpdsio de Satde 15h Séo Servidores: 1 SRH/GAB.
agosto Mental no Trabalho Paulo-SP ’ SAUDE
22. . "
25 e 26 de Treinamento Moodle 21h Brasilia- Servidores: 1 ENAMAT
agosto para gestores de curso DF
23. _
29 de A Arte de tomar Séo .
o ) 8h Servidores: 2 EJ
agosto decisées eficazes Paulo-SP
24. . "
19 e 20 de | Curso: Teoria GAergl do 12h Brasilia- Magistrado: 3 ENAMAT
setembro Processo Eletrdnico DF
25. 19 6 23 de Curso Modernizagéo Rio de
(retrofit) de sistemas de 36h Janeiro- | Servidores: 1 SENG
setembro .
ar condicionado RJ
OpenlDAP —
26. 19 0 23 de implementcndo Seﬂrvidor Séo .
de autenticacao 40h Servidores: 2 STI
setembro . Paulo-SP
Centralizada
27. Curso Gestéo de Campo
29T © ?)O de Contratos 16h Grande- | Servidores: 3 SG-SENG
setembro Administrativos MS
28. V Férum Brasileiro de "
29 30 de Controle Interno 16 Brasilia- Servidores: 2 SCI
setembro DF
29 Curso Alinhamento e
15e6 desdobramento da Sdo . )
outubro estratégia 16h Paulo-SP Servidores: 2 NEGE
17 de Curso Formagao
S outubro a Continuada em Curso a
12 de Execugdo Trabalhista - 40h distancia Magistrado:7 ENAMAT
dezembro EAD
31. Seminério: Prevengdo o
2021 de de Acidentes do 16h Brasflia/D Magistrado: 1 TST
outubro F
Trabalho
32:| 25627 de | Il Encontro de softw Brasflia/D
a e ncontro de software 04h rasilia Servidores: 2 STl
outubro publico F
33. 7e8d Curso Planilha de Campo
© be custos e precos da IN 16h Grande- | Servidores: 1 SG
novembro 02-08 -MPOG MS
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3419411 de p C‘g”gr.esso dB“’SS”,egO oan |S60 Sovidores. 3 SRH e GAB.
novembro 08 DBIVIGos de vaude Paulo-SP ervidores: SAUDE
do Judicidrio
35. 23 6 24 de Curso E/xgcufcndo a Séo .
estratégia com o 16h Servidores: 1 NEGE
novembro Paulo-SP
Balanced Scorecard
36. f(())vembro o Curso Prevencédo de Rio de
2 de Danos nas Construcdes 18h Janeiro- | Servidores: 1 SENG
Publicas - RJ
dezembro
3716a9d
a7ae Congresso CBTD 2011 31h Santos/SP | Servidor: 4 EJ
dezembro
3de Treinamento
38. novembro a | Desenvolvimento WEB Campo
. 40h Grande/ | Servidores: 6 STI
15 com java Server Faces MS
dezembro 2.0
QUADRO RESUMO DAS CAPACITACOES EXTERNAS
UNIDADES NUMERO DE EVENTO POR UNIDADE / MAGISTRADO
DGCA 3
SENG 4
SCl 3
SG 2
SRH/Gab. Satde 3
STI 4
NEGE 5
SOF 1
EJTRT 5
MAGISTRADOS 8
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DIRETORIA-GERAL DE COORDENACAO JUDICIARIA

A Diretoria-Geral de Coordenacdo Judicidria — DGCJ, por determinagéo da
Presidéncia e em cumprimento as suas atribuicdes regulamentares, desempenhou, no ano de
2011, as seguintes atividades:

| - PROJETOS:

Entre os projetos desenvolvidos pela Diretoria-Geral de Coordenacéo Judicidria -
DGCJ no ano de 2011, em cumprimento a determinacdes decorrentes de atos do Tribunal
Superior do Trabalho, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de
Justica, destacam-se:

1. Implantagéo, no dmbito da 24° Regido, dos procedimentos necessdrios &
expedicdo da Certiddo Nacional de Débitos Trabalhistas — CNDT pela Justiga do Trabalho (Lei n®
12.440/2011 e Resolucdo Administrativa n® 1.470/2011 do Tribunal Superior do Trabalho):

a) Assessoramento & Presidéncia na definigdo de acdes para a implantagdo dos
procedimentos necessdrios & expedicdo da Certiddo Nacional de Débitos Trabalhistas — CNDT:

Nofticiada a publicagéo da Lei n. 12.440, de 07.07.2011, a DGCJ redigiu a
minuta do oficio OF. CIRCULAR GP/DGCJ N. 003/2011, expedido pela Presidéncia em
15.07.2011, dirigido a todos os Juizes Titulares de Varas do Trabalho da 24° Regido, informando
a necessidade futura de lancamento no sistema informatizado do Tribunal de dados de processos
em trGmite na execucdo e arquivados para possibilitar a expedicdo da CNDT pela Justica do
Trabalho.

A DGCJ assessorou diretamente o Juiz Orlandi Guedes de Oliveira, Coordenador
do grupo de trabalho para desenvolvimento e implantacdo dos mecanismos de alimentacdo do
banco de dados da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — gtCNDT, instituido, em
23.08.2011, pela Presidéncia do Tribunal, por meio da Portaria TRT/GP/DGCA N° 497/2011.

Em resposta ao oficio OF.CIRC.TST.GP N° 617/2011, de 25.08.2011, do
Tribunal Superior do Trabalho, a DGCJ redigiu o “Plano de Acéo e Cronograma” do projeto de
implantacdo, no Gmbito da 24° Regido, dos procedimentos necessdrios a expedic@o das certiddes
negativa e positiva de débitos trabalhistas pela Justica do Trabalho, encaminhado pela

Presidéncia por meio do oficio OF.TRT/GP/DGCJ N. 033/2011, de 13.09.2011.

b) Capacitagdo e orientacdo na implantagdo dos procedimentos necessdrios a
expedigdo da CNDT:

A Diretoria-Geral de Coordenacéo Judicidria - DGCJ, com o objetivo de
esclarecer os procedimentos a serem observados pelas unidades judicidrias do 1° e 2°
Graus,para cumprimento da Resolucdo Administrativa N° 1470/2011 do TST e da Portaria
GP/DGCIJ N. 006/2011, expediu a Orientacdo DGCJ N. 005/2011 de 27.09.2011.

A capacitacdo presencial dos usudrios das unidades judicidrias do 1° e 2° Graus
foi realizada pela DGCJ, com o apoio da Escola Judicial, no dia 30.09.2011, em evento
denominado “Reuni@o técnica para implantacdo, no dmbito da 24° RegiGo, dos procedimentos
necessdrios & expedicdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT pela Justica do
Trabalho”.

Além disso, a DGCJ realizou o levantamento dos processos a serem verificados
fisicamente para fins de registro de débitos no BNDT, encaminhando relatérios as unidades
judicidrias; redigiu 04 (quatro) documentos “passo-a-passo” e 19 (dezenove) comunicacdes
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eletrédnicas para auxiliar os servidores nos trabalhos; respondeu a diversas dividas encaminhadas
por servidores e magistrados referentes & CNDT, compilando as relevantes em 03 (trés)
documentos enviados as Varas do Trabalho; e acompanhou, semanal e mensalmente, o
percentual de processos com débitos registrados no sistema de registro de débitos trabalhistas da
24° Regido (SRDT/24% Regido) em relagdo & quantidade de processos a serem verificados
fisicamente, divulgando as unidades judicidrias e apresentando & presidéncia do Tribunal.

c) Desenvolvimento e aperfeicoamento do Sistema de Registro de Débitos
Trabalhistas da 24 Regido:

A Diretoria-Geral de Coordenacao Judicidria - DGCJ assessorou a coordenadoria
do grupo de trabalho na definicdo das regras de negécio da Sistema de Registro de Débitos
Trabalhistas da 24° Regido — SRDT/24° Regido, desenvolvido e implementado pela Secretaria de
Tecnologia da Informacao -STI.

A partir das questdes prdticas apresentadas pelas unidades usudrias, a DGCJ
definiu novas regras de negécio, posteriormente implementadas pela STI, com o objetivo de
aperfeicoar o Sistema SRDT/24° Regido.

d) Auxilio na conclusdo dos procedimentos necessérios & expedigdo da CNDT:

Para acompanhamento da conclusdo dos procedimentos necessdrios & expedig@o
da CNDT, a Diretoria-Geral de Coordenacao Judicidria - DGCJ, com auxilio da Secretaria de
Tecnologia da Informagdo - STI, disponibilizou, para consulta na “intranet”, quadro com o
percentual, discriminado por unidade, de processos com débitos registrados no Sistema SRDT/24°
Regido em relacdo & quantidade de processos a serem verificados fisicamente. Para a referida
disponibilizacdo, a DGCJ elaborou estatisticas semanais e até mesmo didrias.

Ademais, para levantamento dos processos pendentes de registro no SRDT/24°
Regido, a DGCJ gerou relatérios especificos, encaminhados as Varas do Trabalho, a fim de que
estas informassem o motivo do ndo registro no SRDT/24° Regido, possibilitando a andlise e
correcdo de pendéncias.

A DGCJ trabalhou, ainda, efetivamente no registro de débitos no SRDT/24°
Regido referentes as acdes origindrias do Tribunal, tanto dos processos em trdmite quanto dos
arquivados.

Destaca-se, por fim, que todo o trabalho realizado pela DGCJ exigiv a
permanéncia de servidores durante o recesso forense.

2. Implantagdo, no dmbito da 24° Regido, do Sistema de Gerenciamento de
Informacées Administrativas e Judicidrias da Justica do Trabalho — e-Gestdo (Provimento n°
02/2008 e ATO GCGJT n° 14/2011):

a) Sistema e-Gestdo - 2° Grau:

Com a expedicdo dos ATOS GCGJT N° 013 e 14/2011, ambos de 08.06.2011,
a Diretoria-Geral de Coordenagé@o Judicigria - DGCJ, como integrante do Grupo Gestor
Regional da 24° Regido, passou a concentrar seus esforcos para implantacédo, dentro dos prazos
estabelecidos pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, do Sistema e-Gestdo do 2° Grau.

Em 29.06.2011, conforme nofticiado & Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho por meio do oficio OF.TRT/GP/DGCJ N. 027/2011, de 17.06.2011, a DGCJ deu
inicio & capacitacdo de servidores do 2° Grau sobre Tabelas Processuais Unificadas de
Movimentos e de Complementos e Sistema e-Gestéo.

Apés a referida capacitacdo inicial, a DGCJ realizou 04 (quatro) reunides
técnicas, nos dias 22.08, 02, 08 e 29.09.2011, com servidores do 2° Grau, além de outras 06
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(seis) reunides especificas realizadas, no periodo de 07 a 10/2011, nos setores envolvidos em
cada etapa de implantacdo do Sistema e-Gestao.

Como resultado desse esforco, o Tribunal Regional do Trabalho da 24 Regidgo
cumpriu, rigorosamente, os prazos estabelecidos para as 3 (trés) primeiras etapas de implantagéo,
que, nos termos do art. 3° do ATO GCGIJT n® 14/2011, formam o “Médulo e-Correicao”, a ser
utilizado nas atividades correicionais.

A partir da implantacdo da 39 etapa, a DGCJ, como integrante do Grupo Gestor
Regional, preocupado com a qualidode dos dados estatisticos que passaram a constar nos
relatérios gerados e disponibilizados pelo Sistema e-Gestdo, iniciou o trabalho de
aperfeicoamento desses dados, confrontando-os com os dados estatisticos levantados pela atual
sistemdtica, que ainda s@o encaminhados, mensalmente, & Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho.

Esse trabalho possibilitou ao Grupo Gestor Regional identificar as distorcées entre
as informagdes e corrigir suas causas, muitas vezes relacionadas com a auséncia ou incorrecéo
no lancamento, por parte dos usudrios do sistema informatizado do Tribunal, dos movimentos e
complementos previstos nas Tabelas Processuais Unificadas do Conselho Nacional de Justiga com
os acréscimos da Justica do Trabalho.

b) Sistema e-Gestdo - 1° Grau:

Desde o ano de 2009, a Diretoria-Geral de Coordenacao Judiciaria - DGCJ,
como integrante do Grupo Gestor Regional, tem trabalhado na implantacdo do Sistema e-Gestéo
do 1° Grau.

A perspectiva, a época, era a de que os 100% dos dados estatisticos do 1° Grau
passariam a ser gerados a partir de 1°.07.2010, prazo anteriormente estabelecido pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

No entanto, em razéo da expedigdo dos ATOS GCGJT N° 13 e 14/2011, houve,
como 4 esclarecido, a necessidade de concentracdo de esforcos do Grupo Gestor Regional para
cumprimento das etapas estabelecidas para o Sistema e-Gestdo do 2° Grau.

3. Tabelas Processuais Unificadas (Resolucdo n°® 46/2007 do Conselho Nacional
de Justica e ATO GCGJT N° 12/2011):

a) Implantacdo das novas versdes das Tabelas Processuais Unificadas de
Movimentos e de Complementos com Acréscimos da Justica do Trabalho:

Com a divulgagéo das Tabelas Processuais Unificadas de Movimentos e de
Complementos (versdo 06.06.2011) por meio do ATO GCGJT N° 12/2011, a Diretoria-Geral
de Coordenacao Judicidria - DGCJ, com o apoio da Secretaria de Tecnologia da Informacao -
STl, promoveu o aperfeicoamento dos sistemas informatizados do Tribunal para possibilitar aos
usudrios o lancamento dos novos movimentos, complementos e valores contemplados nas
referidas tabelas.

O referido trabalho se repetiv, ainda no ano de 2011, com a divulgacdo das
Tabelas Processuais Unificadas de Movimentos e de Complementos (versdo 15.09.2011) por
meio do ATO GCGJT N° 18/2011.

A DGCJ, atenta as necessidades de aperfeicoamento dos sistemas informatizados
do Tribunal decorrente das demandas (envolvendo movimentos, complementos e valores das
tabelas) identificadas pelo Grupo Gestor Regional do e-Gestdo da 24° Regido, tem definido e
implementado, com apoio da STI, novas regras de negécio nos sistemas informatizados locais.

b) Capacitagdo dos usudrios dos sistemas informatizados do Tribunal para
utilizagdo das Tabelas Processuais Unificadas:
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Desde a implantacdo das Tabelas Processuais Unificadas, a Diretoria-Geral de
Coordenacéo Judicigria - DGCJ, como integrante do Grupo Gestor Regional, tem trabalhado
para seu constante aperfeicoamento, com o objetivo de que somente os Assuntos, as Classes e os
Movimentos das referidas tabelas sejom utilizados no édmbito da Justica do Trabalho da 24°
Regido.

Registra-se, ainda, que a DGCJ tem buscado a conscientizagéo e promovido a
capacitacdo dos usudrios de seus sistemas informatizados. Para tanto, criou o “Manual de
Orientacdo de Lancamentos” das Tabelas Processuais Unificadas, atualizado constantemente e
disponibilizado no préprio sistema local, com glossdrios especificos e explicativos e com passo-a-
passo para o correto lancamento dos movimentos.

Esse manual foi substituido no ano de 2011 pelas novas versdes das Tabelas
Processuais Unificadas de Movimentos e de Complementos com Acréscimos da Justica do
Trabalho (06.06.2011), disponibilizadas por meio do ATO GCGJT N° 12/2011, cujos glossdrios
passaram, diferentemente das versdes anteriores, a conter todas as orientacbes necessdrias aos
servidores para o correto langamento de movimentos e complementos.

Também visando & capacitacdo dos usudrios, a DGCJ tem realizado cursos,
ministrados por seus servidores, como ocorrido em 03 (irés) oportunidades.

1° Grau: no dia 19.03.2010 e no periodo de 31.03 a 1°.04.2011, com a
participacdo de servidores das Secretarias de Varas do Trabalho, cujos temas foram,
respectivamente, “Tabelas Processuais Unificadas e seus reflexos nos sistemas estatisticos do
Conselho Nacional de Justica (‘Justica em NiUmeros’) e da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho (e-Gestéo)” e “Lancamento de Movimentos das Tabelas Processuais Unificadas para fins
de informacdes estatisticas para o Sistema e-Gestao”.

Para o 2° Grau: no dia 29.06.2011, com a participacdo de servidores de diversos
setores envolvidos nas etapas de implantacéo do Sistema e-Gestao (2° Grau), sobre “Tabelas
Processuais Unificadas e Sistema e-Gestdo”, conforme noticiado pelo oficio OF. TRT/GP/DGCJ N.
027/2011,de 17.06.2011.

Além disso, o Grupo Gestor Regional tem expedido diversas comunicacoes
eletrébnicas e orientacdes adicionais (fambém disponibilizadas no sistema informatizado local),
informando as mudancas nos procedimentos a serem observados pelos usudrios e os reflexos do
lancamento dos movimentos nos sistemas estatisticos atuais (boletins) e em implantacéo (“Justica
em Numeros” e Sistema e-Gestéo).

c) Participag@o do Diretor-Geral de Coordenacéo Judicidria como colaborador e
integrante do Grupo Gestor Nacional das Tabelas Processuais Unificadas:

A convite do Exmo. Juiz Alexandre de Azevedo Silva, Coordenador do Grupo
Gestor Nacional das Tabelas Processuais Unificadas no émbito da Justica do Trabalho até inicio
do ano de 2011, o titular da Diretoria-Geral de Coordenacao Judicidria do Tribunal, servidor
Gilberto Tuller Esposito, participou, desde o 2° semestre do ano de 2009, como colaborador do
referido grupo gestor, mais especificamente no trabalho de revisdo das Tabelas Processuais de
Movimentos e de Complementos do Conselho Nacional de Justica e de Acréscimos de
Movimentos da Justica do Trabalho.

A partir de 2011, o referido servidor passou a integrar oficialmente o Grupo
Gestor Nacional das Tabelas Processuais Unificadas da Corregedoria-Geral de Justica do

Trabalho, conforme ATO GCGJT N° 10/2011, de 26.04.2011.
Il - ACORDOS E CONVENIOS:

Dentre os acordos e convénios celebrados ou iniciados pela Diretoria-Geral de
Coordenacéo Judicidria no ano de 2011, em atividade de assessoria & Presidéncia do Tribunal
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ou em cumprimento a deferminacdes decorrentes de atos do préprio Regional, destacam-se:

1. ACIDENTE DE TRABALHO - Acordo de Cooperacdo entre o TRT/MS e a
Procuradoria-Geral Federal em Mato Grosso do Sul — PF/MS:

Por meio de Proposicdo TRT/DGCJ N.° 02/2011 da Diretoria-Geral de
Coordenacédo Judicidria, da qual originou o Processo Administrativo 1546/2011-000, foi
celebrado, em 30 de junho de 2011, Acordo de Cooperacéo entre o TRT da 24 Regido e a
Procuradoria-Geral Federal no Estado de Mato Grosso do Sul para fins de implementacdo de
medidas tendentes a subsidiar a PF/MS de informagdes sobre acidentes de trabalho.

O acidente de trabalho, para os fins do convénio, fica caracterizado quando
houver condenacGo do empregador como responsdvel civilmente pela indenizagéo por dano
estético, material e moral, bem como pela indenizacdo por dano moral coletivo, e se tais danos
forem decorrentes do descumprimento de normas de protecéo e seguranca do trabalhador.

Para cumprimento do acordado, os juizes de primeira instdncia consignardo nas
sentencas condenatérias o encaminhamento de cépia dessas & PF/MS, via correio eletrdnico.

O fundamento legal para a formalizacGo da cooperacéo é o art. 120 da Lei n.
8.213/91 que dispde: “Nos casos de negligéncia quanto as normas padréo de seguranca e
higiene do trabalho indicados para a protecéo individual e coletiva, a Previdéncia Social propord
acdo regressiva contra os responsdveis”.

A finalidade do acordo é buscar, por meio da acdo regressiva, reduzir o nimero
de acidentes do trabalho provocados pela negligéncia do empregador quanto & observacéo das
normas de seguranca e higiene indicados para a protecéo do trabalhador.

Ressalta-se que a implementacdo da medida também trard resultado positivo no
sentido de diminuir os gastos da Unido no custeio dos auxilios e das pensées previdencidrias
pagas aos trabalhadores ou as suas familias, em razdo de responsabilidade do empregador.

O ajuste firmado encontra-se alinhado & proposta do Programa Nacional de
Prevencdo de Acidentes de Trabalho, lancado pelo Tribunal Superior do Trabalho, por meio do
qual busca conjugar esforcos entre o Poder Executivo e o Judicidrio para a adogdo de uma
politica nacional permanente preventiva ao acidente de trabalho.

A Diretoria-Geral de Coordenacdo Judicidria ficou responsdavel, no dmbito do
Tribunal, pelo acompanhamento e fiscalizacgo do acordo, nos termos do art. 67 da Lei n.

8.666/93.

2. REDE INFOSEG - Rede de Integragdo Nacional de Informagées de Segurancga
Pdblica, Justica e Fiscalizacdo:

A REDE INFOSEG integra os bancos de dados das secretarias de seguranca
publica de todos os estados e distrito federal, incluindo termos circunstanciados e mandados de
prisGo; o sistema de controle de processos do Superior Tribunal de Justica; o sistema de CPF e
CNPJ da Receita Federal; o RENACH - Registro Nacional de Carteira de Habilitacdo e RENAVAM

Registro Nacional de Veiculos Automotores, do Departamento Nacional de Transito
(DENATRAN); o SIGMA - Sistema de Gerenciamento Militar de Armas, do Exército; o SINARM -
Sistema Nacional de Armas, da Policia Federal e o SINIC - Sistema Nacional de Informacées
Criminais, ambos da Policia Federal. Estdo em estudos e negociacdes outros sistemas para
comporem a grande REDE INFOSEG.

A Presidéncia do Tribunal, assessorada pela Diretoria-Geral de Coordenacéo
Judiciéria, deu inicio, em 15 de julho de 2011, por meio do OF.TRT/GP/DGCJ N. 031/2011, as
tratativas para celebracdo do Convénio entre o Tribunal e a REDE INFOSEG com a Secretdria
Nacional de Seguranca Publica do Ministério da Justica.

A necessidade do Tribunal em acessar o banco de dados da REDE INFOSEG foi
justificado diante das seguintes situacdes:
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19 - efetuar pesquisa, por meio de busca fonética, para obtengdo do CPF/CNPJ
das partes: devido ao grande nimero de acdes em que as partes ndo informam o CPF/CNPJ ou
o informam incorretamente, o acesso ao banco de dados da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, por meio da REDE INFOSEG, possibilitaré a obtencdo desses dados essenciais a
tramitagGo das agdes. Ressalta-se que a auséncia do CPF/CNPJ impossibilita ao magistrado a
adocdo de medidas constritivas em que se faz uso desses dados, a exemplo do BACEN JUD,
CCS, RENAJUD e INFOJUD, entre outros, e dificultard a expedicdo da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, recém-instituida pela Lei n. 12.440/2011;

2° - proceder ao correto cadastramento dos enderegos fornecidos pelas partes: o
acesso & REDE INFOSEG possibilitaré o correto cadastro dos enderecos fornecidos pelas partes
ou a averiguacdo de sua fidedignidade, informacdo essa de suma importéncia para que as
intimagdes relativas as audiéncias da fase de conhecimento sejam efetivadas, e para que, na fase
de execugdo, o oficial de justica consiga efetuar a diligéncia de forma célere;

3¢ - possibilitar o acesso ao banco de dados de veiculos, facultando a consulta ao
Registro Nacional de Veiculos Automotores - RENAVAM: o acesso ao banco de dados de
veiculos, por meio do RENAVAM na REDE INFOSEG, diminui uma das etapas para que
magistrados e servidores habilitados possam obter informacdes sobre bens automotores das
pessoas fisicas ou juridicas executadas. A extensdo das consultas aos demais dados possibilitard
ao magistrado proceder de forma efefiva as restricdes necessdrias & satisfacdo do débito
trabalhista em execucédo, utilizando-se do Sistema RENAJUD.

Com a finalidade de formalizar a adesdo, foi designado o servidor Gilmar
Rodrigues, Assessor da Diretoria-Geral de Coordenacéo Judicidria como Coordenador da REDE
INFOSEG no Tribunal, o qual ficou responsdvel pelo cadastramento de magistrados e servidores
no sistema.

O acesso & REDE INFOSEG faz parte do Projeto “Informagdes Sociais de
Executados”, do Plano Estratégico do Tribunal, que visa dar efetividade & execucéo

Antes da efetiva operacionalizacgo do sistema foi expedida norma interna
disciplinando o acesso as informagdes sigilosas e a forma de seu uso, materializada no
Provimento n. 04, de 14 de outubro de 2011, da Corregedoria Regional, elaborado mediante
iniciativa da DGCJ.

Em 28 de outubro de 2011, por meio dos oficios OF.TRT/DGCJ N. 096/2011 e
97/2011 da Coordenacdo Judicidria, foram informadas as Varas do Trabalho parceiras (6° de
Campo Grande e Ponta Pord) a disponibilizacdo do sistema, para fins de teste operacional,
visando a liberag@o as demais Varas do Estado e cadastramento de servidores e juizes.

Com o retorno positivo do acesso & REDE, a Diretoria-Geral de Coordenacdo
Judiciéria procedeu ao cadastramento de todas as Varas do Trabalho, de vérios juizes e diretores
de secretaria, para acesso ao sistema, principalmente aos bancos de dados da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para fins de pesquisa, por meio de busca fonética, do CPF/CNPJ de
pessoas fisicas ou juridicas, cuja importéncia foi vital no sucesso deste Tribunal na alimentacéo do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas para expedicdo da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas.

3. Convénio para acesso ao CCS - Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro
Nacional:

O CCS, Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional, é um sistema de
informacdes de natureza cadastral.

Sua funcéo é permitir a identificacdo das instituicdes financeiras nas quais os
clientes do sistema financeiro mantém relacionamentos representados por bens, direitos e valores,
como depdsitos a vista, em poupanca ou a prazo, entre outros produtos.

O cadastro contempla informacdes sobre relacionamentos bancdrios com as
instituicdes participantes do sistema, mantidos diretamente pelos clientes ou por intermédio de
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seus representantes legais ou procuradores.

O CCS nao mantém informacées sobre valores ou movimentacées financeiras
nem saldos de quaisquer contas ou aplicacdes.

O CCS entrou em funcionamento em 25 de julho de 2005, dando cumprimento
ao art. 3° da Lei n® 10.701, de 9/7/2003, que incluiu dispositivo na Lei de Lavagem de Dinheiro
(Art. 10-A da Lei n° 9.613/1998) determinando que o Banco Central mantenha 'registro
centralizado formando o cadastro geral de correntistas e clientes de instituicdes financeiras, bem
como de seus procuradores".

O principal objetivo do CCS é auxiliar nas investigacdes financeiras conduzidas
pelas autoridades competentes, mediante requisicdo de informagdes pelo Poder Judicidrio, por
meio de oficios eletrénicos, ou por outras autoridades, quando devidamente habilitadas.

O CCS pode ser 0til também ao cidaddo ou empresa interessados em verificar a
ocorréncia de uso indevido de seu CPF ou CNPJ ou, ainda, na busca de relacionamentos
bancdrios de pessoa falecida para fins de inventdrio.

Essa importante ferramenta de investigacdo de movimentacdo financeira por parte
do correntista ou de terceiros (laranjas), apesar de estar assinado e disponivel ao Tribunal, ainda
ndo estava operante e devidamente divulgado.

Com a autorizacdo da Presidéncia do Tribunal, a assessoria da Coordenacéo
Judicidria contatou o CNJ e o Banco Central do Brasil que disponibilizaram os termos da adesao
e informaram a forma de uso do sistema, os quais foram repassados & Corregedoria Regional, a
quem incumbe a operacionalizacéo, tendo em vista que o acesso se vale do mesmo usudrio e
senha utilizados para o sistema BACENJUD, cujo Mdster é o Secretdrio da Corregedoria.

4. Convénio entre o Tribunal e a CEF para acesso as contas do FGTS:

A Presidéncia do Tribunal, assessorada pela Diretoria-Geral de Coordenacéo
Judiciéria, deu inicio, em 17 de outubro de 2011, por meio do OF.TRT/GP/DGCJ N. 035/2011,
as tratativas para celebragdo do Convénio entre o Tribunal e a Caixa Econémica Federal para
consulta & base de dados do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS.

Com o intento de obter subsidios para embasar a celebracdo de futuro convénio,
a Coordenacdo Judicidria procedeu & pesquisa com as Unidades interessadas para que
informassem: a) a média mensal de oficios expedidos com finalidade de obtencdo de dados
relativos & conta vinculada; e b) o tempo médio despendido para atendimento de tais solicitacdes
pelo respectivo destinatdrio - CEF.

De posse desses dados, a necessidade do Tribunal em acessar as contas do FGTS
foi justificada diante das seguintes situagdes:

a) necessidade de obtencdo de extratos para afericGo do valor depositado e da
regularidade dos depésitos ocorridos, dentre outras hipdteses;

b) demora no retorno das informacées prestadas pelo Orgdo Gestor (Caixa
Econédmica Federal), quando solicitadas por meio de oficio, cujo tempo médio de resposta ficam
entre 15 a 20 dias, dependendo da Vara do Trabalho de origem, o que tem demandado atraso
na entrega prestacdo jurisdicional.

c) necessidade de dar efetividade & execucdo, um dos valores institucionais da
Gestao Estratégica do Tribunal.

O acesso as contas do FGTS faz parte do Projeto Estratégico “Informacdes Sociais
de Executados”.

Com a autorizac@o da Presidéncia do Tribunal, a Coordenacao Judicidria expediu
oficio OF.TRT/DGCJ N. 095/2011, de 19 de outubro de 2011, solicitando ao Superintendente
da CEF a viabilizacdo, até a implementacdo do acordo de cooperacéo proposto, consultas pelas
Unidades Judicidrias do TRT da 24° & base de dados do FGTS via e-mail, relacionando os e-
mails por intermédio dos quais seriam feitas as solicitacdes e, bem como recepcionadas as
respectivas respostas.
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A celebracdo do referido convénio deverd ser concluida no ano de 2012 pela
Presidéncia do Tribunal, com a assessoria da Coordenacédo Judicidria.

5. Termo de Cessdo de Uso de Espago Fisico celebrado entre o TRE/MS e o
TRT/MS — Cessdo de Uso de Espago Fisico do Férum Eleitoral de Costa Rica para uso pela Vara
ltinerante do Trabalho de Cassiléndia:

A Constituigdo Federal em seu art. 115, § 1°, prevé a instalagdo da Justica do
Trabalho itinerante, a qual possui a finalidade de viabilizar o acesso da populagéo aos servicos
do Poder Judicidrio, dificultado pelas disténcias entre as varas do trabalho e os municipios que
compdem a jurisdicdo, em obediéncia ao principio constitucional do acesso & justica (art. 5°,
XXXV, CF).

Nos moldes do Planejamento Estratégico do TRT da 24° Regido, as atividades da
Justica ltinerante propiciam a consecucéo dos valores institucionais do Orgdo, consubstanciados
no atendimento das necessidades e expectativas dos clientes externos de forma eficiente e eficaz,
bem como na possibilidade de ampliacdo de parcerias com outras instfituicdes puUblicas e
privadas.

A Presidéncia do Tribunal, assessorada pela Diretoria-Geral de Coordenacéo
Judicidria, e mediante pedido da OAB/MS, Subsecdo de Costa Rica, deu inicio, em 14 de
fevereiro de 2011, por meio reunido agendada no Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do
Sul, as tratativas para celebragdo do Convénio entre este Tribunal o TRE/MS para Cessao de Uso
de Espaco Fisico do Férum Eleitoral de Costa Rica para uso pela Vara ltinerante do Trabalho de
Cassilandia.

Ante o inicio das tratativas com o TRE para fins de cessdo de sala no Férum
Eleitoral do Municipio de Costa Rica, e com o objetivo de planejar a instalacdo da unidade
itinerante trabalhista naquela municipalidade, a Diretoria-Geral de Coordenacdo Judicidria
realizou consulta ao Juizo da Vara de Cassiléndia em relacdo aos seguintes aspectos: a)
quantidade de processos passiveis de audiéncia no Municipio de Costa Rica (usar média de
2010); b) quantidades de deslocamento por més; c) quantidade de dias de audiéncia por
deslocamento; d) dia(s) da semana em que se fard(do) a(s) audiéncia(s); e) quantidade de
audiéncias por dia; f) qual o perfodo realizagdo das audiéncias (manha ou tarde, ou ambos os
periodos); g) quantidade média de pessoas a serem atendidas por dia de audiéncia; h) minimo de
méveis ou outras funcionalidades que deverd ter a sala para audiéncia e o ambiente receptivo
para propiciar ao magistrado, advogados e partes envolvidas o conforto necessdrio para o
desenvolvimento dos trabalhos.

De posse dessas informacdes, foi apresentado pela Diretoria-Geral do TRE/MS
minuta de Termo de Cessdo de Uso Gratuito de Espaco Fisico no Foro Eleitoral do Municipio de
Costa Rica entre o TRE/MS e TRT/24. Apds revisdo, alteracdo e correcdo do Termos pela
assessoria da Diretoria-Geral de Coordenacao Judicidria, o texto foi aprovado pela Presidéncia
do Tribunal e pelo TRE/MS, e transformou-se no Projeto de Vara ltinerante no Municipio de Costa
Rica, autuado como Processo Administrativo n. 1427/2011 neste Tribunal, com
acompanhamento da Diretoria-Geral de Coordenacao Administrativa.

O Termo de Cessdo foi assinado no dia 07 de julho de 2011, no Tribunal
Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul.

De acordo com o Termo, a Justica do Trabalho da 24° RegiGo terd a seu dispor
sala apropriada para a realizacdo das audiéncias da Vara ltinerante no prédio que abriga a 38°
Zona Eleitoral situada no Municipio de Costa Rica, cujas atividades serdo desenvolvidas pela Vara
do Trabalho de Cassilandia, que possui jurisdicdo sobre aquele Municipio.

Il — ATOS:
A Diretoria-Geral de Coordenacéo Judicidria - DGCJ elaborou, durante o ano de
2011, minuta de 14 (quatorze) Portarias GP/DGCJ e expediu 01 (uma) Orientacdo, a seguir
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nominadas:
1. Portarias:

Portaria GP/DGCJ n. 001/2011, de 02.02.2011: InstituicGo do Grupo de
Trabalho para desenvolvimento e implantacdo de processo eletrdnico no dmbito da Justica do
Trabalho da 24° Regido;

Portaria GP/DGCJ n. 002/2011, de 10.03.2011: Atualizacdo do Regulamento
que disciplina o funcionamento da Secao de Biblioteca;

Portaria GP/DGCJ n. 003/2011, de 25.03.2011: Delegacdo, aos juizos de
primeiro grau, da execucdo de decisdes proferidas em acdes de competéncia do Tribunal;

Portaria  GP/DGCJ n. 004/2011, de 25.03.2011: Cobranca de custas
processuais, em acdes de competéncia do Tribunal, quando a condenacdo se restringir a
determinacdo de seu pagamento;

Portaria  GP/DGCJ n. 005/2011, de 15.04.2011: Instituicgdo do Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solucéo de Conflitos da Justica do Trabalho da 24°
Regido;

Portaria GP/DGCJ n. 006/2011, de 22.09.2011: Procedimentos a serem
observados, no Gmbito da 24 RegidGo, para a expedicGo de certidées negativas e positivas de
débitos trabalhistas pela Justica do Trabalho;

Portaria GP/DGCJ n. 007/2011, de 28.09.2011: Prorrogacéo dos prazos para o
recolhimento dos depésitos recursais, depdsitos judiciais e custas processuais e de outros atos
cuja prética necessite de servico bancdrio, no dmbito da Justica do Trabalho da 24° Regidgo, em
virtude de movimento paredista dos bancdrios;

Portaria GP/DGCJ n. 008/2011, de 18.10.2011: Estabelece a data para a
contagem dos prazos, estabelecidos em virtude do movimento grevista dos bancdrios, no dmbito
da Justica do Trabalho da 24° Regido;

Portaria GP/DGCJ n. 009/2011, de 28.10.2011: Suspensdo dos prazos
processuais, no periodo de 07 a 18 de novembro de 2011, no dmbito do primeiro grau de
jurisdicdo da Justica do Trabalho da 24° Regido, para fins de registro de dados no Banco
Nacional de Débitos Trabalhistas;

Portaria GP/DGCJ n. 010/2011, de 11.11.2011: Suspensdo no atendimento ao
publico na Segdo de Arquivo Geral do TRT da 24° Regido no periodo de 11 a 18 de novembro
de 2011;

Portaria GP/DGCJ n. 011/2011, de 21.11.2011: Alteracdo do pardgrafo Gnico
do art. 3° da Portaria GP/DGCJ N. 009/2011, que trata da compensacdo do recesso forense no
més de janeiro/2012;

Portaria  GP/DGCJ n. 012/2011, de 21.11.2011: Suspensdo dos prazos
processuais, nos periodos de 12 a 19 de dezembro de 2011 e 09 a 13 de janeiro de 2012, no
dmbito da Justica do Trabalho da 24° Regido;

Portaria GP/DGCJ n. 013/2011, de 15.12.2011: |Instituicio do Nducleo
Permanente de Apoio as Execucdes Trabalhistas no dmbito da Justica do Trabalho da 24 Regido;
e

Portaria GP/DGCJ n. 014/2011, de 19.12.2011: Atividades judicidrias dos
6rgdos da Justica do Trabalho da 24 RegiGo no periodo especifico do recesso forense 2011-
2012.

2. Orientagéo:

Orientacdo DGCJ n. 005/2011, de 27.09.2011: Procedimentos que devem
observados pelas unidades judicidrias do 1° e 2° Graus, para cumprimento da Resolucdo

Administrativa N° 1470/2011 do TST e da Portaria GP/DGCJ N. 006/2011.
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IV — OUTRAS ATIVIDADES:

Em cumprimento a determinacdes decorrentes de atos do préprio Tribunal, bem
como do Tribunal Superior do Trabalho, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica, destacam-se:

1. Implantagdo do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho — Ple-JT
(Acordo de Cooperagdo Técnica n°® 51/2010 do CNJ/TST/CSJT e Acordo de Cooperacdo
Técnica n® 01/2010 do TST/CSJT/TRT'S):

Em 29 de marco de 2010, por ocasido da celebracdo do Termo de Acordo de
Cooperagdo Técnica n°® 51/2010 entre o Conselho Nacional de Justica (CNJ), o Tribunal
Superior do Trabalho (TST) e o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), a Justica do
Trabalho aderiu, oficialmente, ao Processo Judicial Eletrénico — Ple. O projeto tem como meta
elaborar um sistema Unico de tramitag@o eletrénica de processos judiciais.

Na mesma data, por meio do Acordo de Cooperacdo Técnica n® 01/2010,
assinado entre o Tribunal Superior do Trabalho, o Conselho Superior da Justica do Trabalho e os
24 Tribunais Regionais do Trabalho, todos os 6rgéos da Justica do Trabalho passaram a integrar
o projeto.

A Diretoria-Geral de Coordenacéo Judicidria é a responsdvel em assessorar a
Presidéncia do Tribunal na implantacdo do Ple-JT no dmbito da Justica do Trabalho da 24°
Regido, bem como pelo planejamento, coordenacéo, direcGo e acompanhamento da
implementacdo e apresentagdo de solucdes e eventuais corregdes para o realinhamento com vista
a alcancar o objetivo.

1.1- Oficio Circular CSJT.GP.SG N° 15/2011, do Conselho Superior da Justica
(Sugestdes para o planejamento relativo & implantagdo do Processo Judicial Eletrénico da Justica
do Trabalho — PJE/JT)

Em atencéo ao Oficio Circular CSIT.GP.SG N° 15/2011, da lavra do Ministro
JOAO ORESTE DALAZEN, Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a Diretoria-
Geral de Coordenacdo Judicidria, assessorou a Presidéncia do Tribunal na apresentacdo de
sugestdes para o planejamento relativo & implantacdo do Processo Judicial Eletronico da Justica
do Trabalho — PJE/JT, as quais foram encaminhadas ao CSJT por meio do OF.TRT/GP/DGCJ N.
029/2011, de 12 de julho de 2011, que podem assim ser resumidas:

a) Implantagdo paulatina, com estabelecimento de unidades-piloto: que a
implantacdo, no dmbito de cada Regido Judicidria, seja realizada de forma paulatina, com o
estabelecimento de unidades-piloto;

b) Conversdo do meio fisico para o eletrénico dos processos em trdmite: que seja
facultativa — e ndo obrigatéria — a conversdo do meio fisico para o eletrbnico dos processos em
trGmite;

c) Momento para conversdo do meio fisico para o eletrénico: que, sendo
obrigatéria a conversdo do meio fisico para o eletrénico dos processos em tramite (item “b”), esta
seja realizada somente por ocasido de mudanca da fase processual ou da insténcia; e

d) Instituicdo de grupo responsavel pela implantacdo do PJE/JT no é&mbito da
RegiGo Judicidria: que os Regionais instituam comités ou grupos gestores responsdveis pela
implantacdo do PJE/JT no Gmbito das respectivas jurisdicdes.
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1.2- Oficio Circular CSJT.GP.SG N° 16/2011, do Conselho Superior da Justica
(Informagéo da lotagdo individualizada dos setores a serem afetados com a implantacdo do
PJe/JT, bem como relaciona eventuais impactos nas estruturas da Justica do Trabalho da 24¢
Regido decorrente dessa implantagdo)

Em atencéo ao Oficio Circular CSIT.GP.SG N° 16/2011, da lavra do Ministro
JOAO ORESTE DALAZEN, Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a Diretoria-
Geral de Coordenacdo Judicidria, assessorou a Presidéncia do Tribunal na apresentacdo de
informacdes quanto & lotacdo individualizada de servidores e setores a serem afetados pela
implantacdo do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho — PJE/JT, bem como procedeu
& ampla pesquisa com os Excelentissimos Desembargadores do Tribunal, aos Juizes Titulares de
Vara do Trabalho, as Diretorias de Foro, as Secdes de Distribuicdes de Primeiro Grau e aos
Diretores da Area Judicidria do Tribunal (SECOR, STP, SEJUD, SEDOC) e da Tecnologia da
Informacdo, para informarem quanto a eventuais impactos na implantacdo do Ple-JT nos
trabalhos desenvolvidos pelas respectivas Unidades.

De posse das informacdes prestadas, a Diretoria-Geral apresentou & Presidéncia
do Tribunal um resumo das dreas e servidores a serem impactados pela implantacéo do sistema,
bem como relatou, de forma ordenada, os aspectos positivos e negativos nas estruturas de
pessoal e de trabalho, bem como relacionou as sugestées ou solucdes apresentadas pelas
Unidades que se manifestaram.

O oficio OF.TRT/GP/DGCJ N. 032/2011, de 25 de agosto de 20117,
encaminhou ao Conselho Superior da Justica do Trabalho as seguintes informacgdes:

a) quantidade de setores a serem afetados pela implantacdo do Processo Judicial
Eletrénico da Justica do Trabalho - PJe/JT, com as respectivas lotacdes de servidores; e

b) relatério das manifestacdes prestadas pelas Unidades pesquisadas relativamente
aos impactos nas estruturas de pessoal e de trabalho com a implantacdo do Ple/JT.

1.3- Oficio Circular CSJT.GP.SG N° 17/2011, do Conselho Superior da Justica
(Sugestdes para elaboragdo de projeto de capacitagdo e treinamento dos futuros usudrios do
Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho — PJE/JT )

Em atencéo ao Oficio Circular CSIT.GP.SG N° 17/2011, da lavra do Ministro
JOAO ORESTE DALAZEN, Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a Diretoria-
Geral de Coordenacdo Judicidria, assessorou a Presidéncia do Tribunal na apresentacdo de
sugestdes para a elaboracdo de projeto de capacitagéo e treinamento dos futuros usuérios do
Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho — PJE/JT, as quais foram encaminhadas ao
CSJT por meio do OF.TRT/GP/DGCJ N. 030/2011, de 12 de julho de 2011, que podem assim
ser resumidas:

a) Capacitacdo de magistrados e servidores da drea judicidria: que o Conselho
Superior da Justica do Trabalho promova a capacitacéo de magistrados e servidores da drea
judicidria de cada Regional, indicados pelas respectivas Presidéncias, em formato que garanta
aos capacitados efetivo treinamento no sistema a ser implantado, para que estes se tornem
multiplicadores no Gmbito das respectivas jurisdicdes;

b) Participacdo, nos eventos de capacitagdo, de integrantes dos grupos
responsdveis pela implantacdo na Regido Judicidria: que seja oportunizada a participacéo, nos
eventos de capacitacdo a ser promovida pelo CSJT (item “a”), de integrantes do grupo (comité ou
grupo gestor regional) responsdvel pela implantacdo do sistema no @mbito da respectiva
jurisdic@o, para que estes, na fungdo de interlocutores entre a drea judiciéria e a de tecnologia da
informacdo, auxiliem no planejomento da capacitacdo e treinamento dos demais usudrios
internos, cujo conteddo serd ministrado por aqueles magistrados e servidores multiplicadores (item

u_n

a”); e
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c) Envolvimento das Escolas Judiciais no processo de capacitacdo e treinamento
dos futuros usudrios: que as Escolas Judiciais dos Regionais estejam integradas no processo de
capacitagéo e treinamento dos usudrios do PJE/JT, em razdo do imprescindivel apoio
administrativo, mormente em razGo do grande nimero de magistrados e servidores a serem
capacitados e treinados.

2. Instituico do Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de
Conflitos (Resolugdo n.° 125/2010 do Conselho Nacional de Justica):

A Resolucdo n° 125, de 29 de novembro de 2010, do Conselho Nacional de
Justica, dispds sobre a Politica Judicidria Nacional de tratamento adequado dos conflitos de
interesses no &mbito do Poder Judicidrio e deu outras providéncias.

A Diretoria-Geral de Coordenagdo Judiciéria assessorou a Presidéncia do Tribunal
nos estudos necessdrios & implantacdo do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solucé@o de Conflitos previsto na Resolucdo n. 125/2010 do CNJ. Efetuou pesquisas e elaborou
respostas aos questiondrios enviados pela Presidéncia do Conselho Nacional de Justica sobre o
referido tema nos meses de marco e junho de 2011.

Em 31 de marco de 2011, a Coordenacao Judicidria assessorou a Presidéncia do
Tribunal na recepcdo ao Exmo Juiz Federal Sidmar Dias Martins, membro do Comité Gestor da
Conciliacdo do Conselho Nacional de Justica, que veio conhecer os trabalhos relacionados a
conciliacdo e & implantacdo do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucgo de
Conflitos.

No dia 15 de abri de 2011, foi expedida pela Diretoria-Geral de Coordenacéao
Judiciéria a Portaria GP/DGCJ N. 005/2011 que instituiu, no dmbito da Justica do Trabalho da
24° Regido, o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conlflitos. Referida
Portaria foi referendada pela Resolucdo Administrativa n. 50/2011.

Entre as motivacdes que convergiram para a implementacdo do Ndcleo,
destacamos duas:

a) a Justica do Trabalho tem por finalidade precipua a busca pela harmonizacdo
das relagdes de trabalho, preferencialmente por meio da conciliacdo, nos termos do art. 764 da
CLT, contribuindo, dessa forma, para o fortalecimento da cidadania e da paz social; e

b) a proatividade e a efetividade que sdo valores institucionais previstos no
Planejamento Estratégico do TRT da 24° Regido, consubstanciados na antecipagdo aos fatos com
acdes preventivas e na garantia de que as decisdes alcancem resultados concretos para os
jurisdicionados, nos menores prazos e custos possiveis.

3. InstituigGo do Ndcleo Permanente de Apoio as Execugdes Trabalhistas (Meta n.
5/2011 do Poder Judicidrio, especifica da Justica do Trabalho):

As diretrizes consignadas na Meta 5 de 2011 do Poder Judicidrio, elaborada pelo
Conselho Nacional de Justica previu, especificamente para Justica do Trabalho, a criacdo de um
nicleo de apoio de execucdo, como unidade de apoio ao processamento de execucdes
trabalhistas.

A Diretoria-Geral de Coordenacéo Judicidria assessorou a Presidéncia do Tribunal
nos estudos necessdrios & implantacdo do Nicleo Permanente de Apoio as Execucdes Trabalhistas
prevista na referida Meta 5 de 201 1. Participou de reuniées com o Presidente do Tribunal, com o
Juiz Diretor do Foro Trabalhista de Campo Grande e com o Nucleo de Gestdo Estratégica.
Efetuou pesquisas e elaborou minuta de portaria sob a coordenag@o do Juiz Diretor do Foro
Trabalhista de Campo Grande.

No dia 15 de dezembro de 2011, foi expedida pela Diretoria-Geral de
Coordenagéo Judiciéria a Portaria GP/DGCJ N. 013/2011 que instituiu, no &mbito da Justica do
Trabalho da 24° RegiGo, o Nicleo Permanente de Apoio as Execucdes Trabalhistas. Referida
Portaria foi referendada pela Resolucdo Administrativa n. 05/2012.
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Entre as motivacdes que convergiram para a implementacdo do Ndcleo,
destacamos duas:

a) a necessidade de prover os juizos que processam execucdes trabalhistas de
mecanismos para maior eficiéncia na localizacdo de bens penhordveis e de pessoas; e

b) a necessidade de ampliar os meios para que, nas execucdes trabalhistas, a
satisfacdo dos créditos possa ocorrer com efetividade e celeridade;

O Nucleo possui como objetivos principais:

a) prover mecanismos para maior eficiéncia na localizacédo de bens penhoraveis e
de pessoas, de modo a proceder & efetiva satisfacdo dos créditos em menor tempo; e

b) promover a centralizacdo das execucdes frustradas e de dificil solucdo, em
conjunto com as varas do trabalho, buscando a efetividade na entrega da prestagéo jurisdicional;

4. Implantacdo da Assisténcia Juridica Voluntdria no &mbito dos Tribunais
(Resolugdo n°® 62/2009 do CNJ):

O Conselho Nacional de Justica instituiu por meio da Resolucdo n® 62/2009, os
procedimentos relativos ao cadastramento e & estruturacéo de servicos de assisténcia juridica
voluntéria no dmbito dos Tribunais.

Por meio do expediente o Acompanhamento de Resolucdo n° 0200115-52-
2009.2.00.0000, Protocolado sob n. 1363/2011-60, o CNJ requereu, aos Tribunais,
informacdes atualizadas acerca do cumprimento da Resolucdo n® 62/2009.

A Diretoria-Geral de Coordenacdo Judicidria ficou responsével em assessorar a
Presidéncia do Tribunal na implantacéo da assisténcia juridica voluntdria dmbito da Justica do
Trabalho da 24° Regido, bem como pelo planejomento, coordenacdo, direcdo e
acompanhamento dessa implantacdo, com apresentacdo de solucdes e eventuais correcdes para
o realinhamento com vista a alcancar o objetivo.

Em andlise & referida Resolugéo, verificou-se que os artigos 1°, 5° e 6°,
determinam que os tribunais, diretamente ou mediante convénio de cooperacdo a ser celebrado
com a Defensoria Péblica da Unido e do Estado, com a Ordem dos Advogados do Brasil e com
as instituicdes de ensino, entre outras entidades, implementem meio de cadastramento,
preferencialmente informatizado, de advogados voluntdrios interessados na prestacéo de
assisténcia juridica sem contraprestacdo pecunidria do assistido ou do Estado, a qualquer titulo.

Assim, a Presidéncia do Tribunal, com a assessoria da DGCJ, oficiou & Defensoria
Publica da Unido/MS, & Defensoria Piublica do Estado, & Ordem dos Advogados do Brasil —
Secdo Mato Grosso do Sul e as Instituicdes de Ensino Superior que oferecem formacéo em
Ciéncias Juridicas, com cépia da Resolugdo, para que informassem a existéncia de interesse em
estabelecer parceria com este Tribunal para fins de prestacdo de servicos de assisténcia juridica
voluntéria na seara trabalhista.

Com as informacdes consolidadas pela Coordenacdo Judicidria, as respostas
foram divididas nas seguintes situacoes:

a) Instituicdes que manifestaram interesse em firmar acordo de cooperagdo com
este Tribunal para fins de prestar assisténcia juridica voluntdria, nos termos da Resolucdo n.
62/2009 do CNJ;

b) Instituicdes que deixaram transcorrer o prazo sem manifestacdo quanto ao
proposto por este Tribunal:

c) Instituicdes que manifestaram ndo ter interesse em celebrar o acordo com este
Tribunal para fins da Resolucdo acima nominada.

Ante o interesse manifestado de algumas instituicdes, a Presidéncia do Tribunal,
por meio da Diretoria-Geral de Coordenacdo Judiciéria oficiou as Varas do Trabalho, cujas
jurisdicdes englobam as Instituicdes de Ensino que possuem interesse em firmar acordo de
cooperacdo com este Tribunal, com cépia dos oficios encaminhados, bem como da Resolucédo n.
62/2009 do CNJ, para conhecimento e manifestacao.
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Oficiou-se também a Ordem dos Advogados do Brasil - MS para informar se a
assisténcia juridica voluntdria a ser prestada abrangerd todas as Subsecées do Estado ou se
restringird aos processos das Varas do Trabalho de Campo Grande.

A implantacdo da referida assisténcia juridica voluntéria deverd ser concluida no
ano de 2012 pela Presidéncia do Tribunal, com a assessoria da Coordenagéo Judicidria.

5. Metas Nacionais do Judicidrio para 2011 do Conselho Nacional de Justica:

O Conselho Nacional de Justica — CNJ e os tribunais brasileiros tracaram quatro
metas gerais a serem cumpridas pelo Judicidrio e uma meta especifica da Justica do Trabalho
para o ano de 2011, com o objetivo de proporcionar maior agilidade e eficiéncia & tramitacdo
dos processos, melhorar a qualidade do servigo jurisdicional prestado e ampliar o acesso do
cidaddo brasileiro & justica.

A Diretoria-Geral de Coordenacdo Judicidria — DGCJ, expediu a Portaria
GP/DGCJ n.° 013/2011que instituiu o Nicleo Permanente de Apoio as Execugdes Trabalhistas
em cumprimento da Meta 5 (“Criar um nécleo de apoio de execucao”).

As informacdes quanto & atuacGo e demais providéncias adotadas para a
instituicio do Nucleo encontram-se descritas no relatério acima (item 6, dos Projetos
Desenvolvidos pela DGCJ).

Além disso, assessorou a Presidéncia do Tribunal no acompanhamento da Meta 3:
(Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento distribuidos em 2011 e parcela do
estoque, com acompanhamento mensal). Nesse trabalho, com o apoio do Gabinete de
Estatistica,  realizou-se o controle quantitativo de processos envolvidos, bem como o
procedimento de registro, mensal, em sistema préprio, das informacdes requeridas pelo CNJ.

Foram essas as Metas do Poder Judicidrio Trabalhista para o ano de 2011:

Metas Gerais do Poder Judicidrio:

Meta 1. Criar unidade de gerenciamento de projetos para auxiliar a implantacdo
da gestdo estratégica.

Meta 2. Implantar sistema de registro audiovisual de audiéncias em pelo menos
uma unidade judicidria de primeiro grau em cada tribunal.

Meta 3. Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento distribuidos em
2011 e parcela do estoque, com acompanhamento mensal.

Meta 4. Implantar pelo menos um programa de esclarecimento ao publico sobre
as funcdes, atividades e érgaos do Poder Judicidrio em escolas ou quaisquer espacos publicos.

Meta Especifica da Justica do Trabalho:

Meta 5. Criar um nicleo de apoio de execucéo.

6. Pesquisa 100 maiores litigantes do Poder Judicidrio (Oficio-Circular n.
790/GP-DPJ/2011 do CNJ):

A pesquisa “100 maiores litigantes” do Poder Judicidrio, visa debater alternativas
para reduzir o grande nimero de processos envolvendo esses érgdos, além de prevenir a entrada
de novas acdes. Essa pesquisa é coordenada nacionalmente pelo Departamento de Pesquisas
Judicidrias do CNJ em todos os tribunais do pafs.

A Diretoria-Geral de Coordenacdo Judicidria assessorou a Presidéncia do
Tribunal, juntamente com a Secretaria da Tecnologia da Informacdo, nos estudos necessdrios &
pesquisa nos bancos de dados para identificar os “100 maiores litigantes” de Primeiro Grau de
Jurisdicdo da Justica do Trabalho de Mato Grosso do Sul, no periodo compreendido de 1° de
janeiro de 2011 a 31 de outubro de 2011, a fim de subsidiar na implementacéo de politicas e
acdes do Poder Judicidrio na melhoria da prestacéo jurisdicional.
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Por meio do oficio OF.TRT/GP/DGCJ N. 038/2011, de 09 de dezembro de
2011, foi encaminhado ao CNJ planilha contendo a identificacdo dos “100 maiores litigantes”
da Justica do Trabalho da 24 Regido, conforme solicitado no Oficio-Circular CNJ n. 790/GP-
DPJ/2011.

Destacam-se abaixo, do rol encaminhado, os 20 maiores litigantes de Primeiro

Grau:

N. Ordem EMPRESA Qt. Proc
1 Seara Alimentos S.A. 767
2 JBS S.A. 748
3 Confederacdo da Agricultura e Pecudria do Brasil - CNA 725
4 Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 564
5 Agrisul Agricola Lida. 531
6 Marfrig Alimentos S.A. 482
7 Homex Brasil Construcées Ltda 343
8 Uniéo (Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional) 334
9 Caixa Econémica Federal 278
10 All - América Latina Logistica S.A. 278
11 BRF - Brasil Foods S.A. 249
12 Sao Fernando Acucar e Alcool Ltda. 225
13 Frigorifico Mataboi S.A. 222
14 Empresa Energética de Mato Grosso do Sul S.A. - ENERSUL 204
15 Independéncia S.A. 187
16 Fibria - MS Celulose Sul-Matogrossense Ltda. 177
17 Solucao Prestadora de Servicos Gerais Ltda 161
18 RP Vias Ltda 157
19 Ldc Bioenergia S/A 153
20 Modolar Servicos e Instalacées Ltda 137

7. Utilizagdo do Selo, Logomarca e do Carimbo Comemorativos dos 70 anos da
Justica do Trabalho (ATO CONJUNTO N.° 10/2011 - TST.CSJT.GP):

O Ato Conjunto n.° 10/2011 - TST.CSIT.GP, de 3 de maio de 2011, instituiu o
Selo, a Logomarca e o Carimbo Comemorativos do 70° Aniversdrio de Instalacéo da Justica do
Trabalho no Brasil e recomendou a sua utilizacdo pelos érgdos da Justica do Trabalho nas
respectivas comunicacdes oficiais.

A Diretoria-Geral de Coordenacéo Judicidria assessorou a Presidéncia do Tribunal
na divulgacdo da logomarca a todos os érgéos de primeiro grau e drea judicidria do Tribunal,
recomendando o uso nas comunicacdes oficiais.

Juntamente com o Cadastramento Processual e a Diretoria-Geral de
Coordenacédo Administrativa foi realizada pesquisa para aquisicdo do selo e do carimbo
comemorativos para utilizacdo nas comunicacdes oficiais do Tribunal.

8. Cadastro Nacional de Entes Publicos — CNEP (Resolucdo CNJ n. 76/2009 -
Oficio Circular n. 456/SG - DPJ/2011):

O Cadastro Nacional de Entes Publicos — CNEP é um sistema que disponibiliza
lista de entes da Administracdo das trés esferas do poder puiblico que sdo demandados ou
demandantes em algum 6rgdo do Poder Judicidrio.

Com o CNEP, o processo de cadastro dos entes durante a autuag@o de qualquer
processo judicial passa a ser padronizado.
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O Cadastro visa facilitar a identificacGo desses entes publicos e auxiliar o
preenchimento dos indicadores, previstos na Resolucdo-CNJ n. 76/2009, para constar no
relatério Justica em NUmeros.

O CNEP serd operado por um grupo de servidores e membros do Poder Judicidrio
autorizados a utilizar o sistema de controle de acesso. A coordenag@o, as alteragdes e os novos
cadastramentos estdo sob a responsabilidade do Departamento de Pesquisas Judicidrias (DPJ).

Fazem parte do CNEP atualmente 12.801 entes publicos que pertencem a
Administracdo Publica — direta e indireta — das trés esferas do poder piblico: Federal, Estadual e
Municipal.

A Diretoria-Geral de Coordenagdo Judiciéria assessorou a Presidéncia do Tribunal
na coleta dos dados dos servidores e magistrados para ter acesso ao Cadastro Nacional de Entes
Piblicos decorrente da implantacdo da Resolucdo n. 76/2009 do CNJ. Para tanto, encaminhou
formuldrio para preenchimento por parte das unidades interessadas, consolidou as informagdes, e
acompanhou as respostas, encaminhando o arquivo & Secretaria-Geral da Presidéncia para
envio, por meio de e-mail, ao CNJ, nos termos do Oficio Circular n. 456/SG - DPJ/2011.

Para consecucéo do objetivo, foi feita interlocucdo com as unidades de Primeiro e
Segundo Grau de Jurisdicdo que trabalham na autuacdo de processos judiciais ou na alteracéo
dos dados cadastrais no Sistema Judice, solicitando o preenchimento do formuldrio aos seguintes
setores: Varas do Trabalho, Diretorias de Foro, Distribuicdo de Feitos, Cadastramento Processual,
Secretaria da Corregedoria e Gabinete Especializado de Precatérios.

9. Sistema Malote Digital (Resolugdo n® 100/2009 do CNJ; Ato n® 62/TST.GP do
TST; Ato Conjunto CSJT/TST N° 05/2010 do CSJT e TST; e Acompanhamento de Cumprimento
de Decisdo n. 0007425-96.2009.2.00.0000 do CNJ):

O Malote Digital é um sistema desenvolvido com a finalidade de possibilitar
comunicagdes reciprocas, oficiais e de mero expediente. O sistema (originalmente chamado
Hermes) foi desenvolvido pelo TJ-RN para uso interno. Posteriormente, foi cedido por meio de
convénio ao CNJ, onde sofreu adaptacdes para permitir a troca eletrénica de correspondéncias
entre diversos 6rgdos do Poder Judicidrio, passando a ser conhecido como Malote Digital.

Atualmente, o sistema é utilizado por todo o Poder Judicidrio em substituicGo a
remessa fisica de comunicacdes nos termos da Resolucdo n® 100/2009/CNJ, acelerando o
trémite de documentos, representando uma significativa economia ao erdrio.

No dmbito da Justica do Trabalho, a administracdo procedeu a regulamentacéo
do uso do malote digital, com a publicacdo do Ato n°® 62/TST.GP, da presidéncia do tribunal, e
do Ato Conjunto CSJT/TST N° 05, de 10 de fevereiro de 2010. O assunto foi amplamente
divulgado a todos os tribunais regionais do Trabalho, por meio de oficio circular.

A Diretoria-Geral de Coordenacéo Judicidria recebeu da Presidéncia do Tribunal
a atribuicdo de gerenciamento do Sistema Malote Digital no dmbito da 24® RegiGo, com a
finalidade de administrar o uso e realizar a fiscalizacdo do Sistema. Dessa forma, as Unidades
Organizacionais passaram a ter uma referéncia na Administracdo do Tribunal para solicitar
inclusdes de usudrios e setores no Sistema, bem como proceder as alteracdes e exclusdes de
pessoas e setores jd cadastrados.

Com fundamento nessa competéncia, a Diretoria-Geral de Coordenacéao
Judicidria procedeu & reviséo das disposicdes das Unidades Organizacionais, com o acréscimo e
a exclus@o de setores do Sistema Malote Digital, conforme contato estabelecido com as diversas
Unidades e autorizag@o para tal fim. Procedeu também & revisGo dos usudrios vinculados as
respectivas Unidades, com exclus@o e inclusdo de servidores e magistrados, considerando as
respectivas mudancas de lotagdo.

As alteracdes propostas foram encaminhadas & Secretaria de Informética para
implementacdo no sistema.
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Ainda em relacGo & coordenacdo dos trabalhos relativos ao Malote Digital, esta
Diretoria-Geral procedeu, em resposta ao expediente Protocolo n. 2312/2009-60 (Resolucdo n.
100/2009 — CNJ), cumprimento & recomendacdo do CNJ constante do despacho proferido no
Acompanhamento de Cumprimento de Decisdo n. 0007425-96.2009.2.00.0000, ao
cadastramento de unidades recebedoras de Carta de Ordem e Carta Precatéria do TRT da 24°
Regido no Sistema de Malote Digital, de forma a preencher lacuna existente até entdo no referido
Sistema.

10. Semana Nacional de Conciliagdo (Resolucdo n. 125/2010 do CNJ e Semana
Nacional da Execugdo Trabalhista (Ato CSJT.GP.SG. N° 195, DE 14 DE SETEMBRO DE 2011):

A Semana Nacional de Conciliagdo trata-se de campanha, realizada anualmente,
que envolve todos os tribunais brasileiros, os quais selecionam os processos que tenham
possibilidade de acordo e intimam as partes envolvidas para solucionarem o conflito. A medida
faz parte da meta de reduzir o grande estoque de processos na justica brasileira.

A Semana Nacional da Execucao Trabalhista foi instituida no dmbito da Justica do
Trabalho pelo ATO CSJT.GP.SG. N° 195/2011. No seu art. 1° diz que a “Semana Nacional da
Execucdo Trabalhista” realizar-se-& anualmente no dmbito dos érgaos da Justica do Trabalho de
1° e 2° graus, na primeira semana completa do més de junho, e tem com obijetivo a
implementacdo de medidas concretas e coordenadas com vistas a conferir maior efetividade &
execucdo trabalhista.

Nesse ano de 2011 a Semana Nacional de Conciliacdo e a Semana Nacional da
Execucdo Trabalhista ficaram a cargo do Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solucdo de Conflitos, com o apoio da Diretoria-Geral de Coordenacéo Judicidria no
acompanhamento dos resultados e na divulgacdo das informacées ao publico interno e ao
publico externo.

A DGCJ trabalhou também na interlocucdo com a Secretaria de Tecnologia da
Informacéo, com as Varas do Trabalho, com o CNJ e com o CSJT, com vistas as regras de
negécios para fins de coleta de dados estatisticos, orientacdes as unidades jurisdicionais de
Primeiro e Segundo Graus no registro das informagdes no sistema informatizado, na compilagéo
de informacdes relativas aos resultados e a sua divulgagéo.

Com o apoio do Gabinete de Estatistica, realizou-se o controle quantitativo de
processos envolvidos, bem como o procedimento de registro, em sistema préprio, das
informacdes requeridas pelo CNJ/CSJT e pelo Nucleo.

11. Divulgagdo de dados processuais eletrénicos na rede mundial de
computadores (Resolucdo n® 121/2010 do CNJ):

O Conselho Nacional de Justica, por meio da Resolucdo n° 121/2010,
disciplinou a divulgacdo de dados processuais eletrénicos na rede mundial de computadores,
expedicdo de certiddes judiciais, além de outras providéncias.

A Diretoria-Geral de Coordenacéo Judicidria, em andlise & referida Resolucéo,
verificou que o artigo 4°, § 1°, inciso Il, determina que as consultas publicas na rede mundial de
computadores nos processos sujeitos & apreciacdo da Justica do Trabalho devem ser restritas ao
nimero do processo. Todavia, o Tribunal disponibilizava a consulta pUblica de processos por
numero de inscricdo do advogado na Ordem dos Advogados do Brasil-OAB.

Assim, a Presidéncia do Tribunal, com a assessoria da DGCJ, determinou &
Secretaria de Informdtica o redirecionamento da consulta por ndmero de inscricdo na OAB ao
campo especifico do advogado, permitida somente mediante utilizacdo de “login” e senha para
acesso; bem como oficiou & Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional de Mato Grosso do Sul
e & Associag@o dos Advogados Trabalhistas de Mato Grosso do Sul, para conhecimento e
divulgac@o da decisgo.
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Por fim, em atencdo ao Oficio Circular GCGJT n® 003/2011, da lavra do
Ministro Anténio José de Barros Levenhagen, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, a
Diretoria-Geral de Coordenacéo Judicidria, assessorou a Presidéncia do Tribunal nos
esclarecimentos sobre o critério Unico de consulta pela numeracdo do processo e a
impossibilidade de pesquisa pelas ferramentas de busca a dados processuais pelo nome das
partes, os quais foram encaminhadas & CGJT por meio do OF.TRT/GP/DGCJ N. 036/2011, de
17 de novembro de 2011.

12. Atividades de apoio as Varas do Trabalho

A Diretoria-Geral de Coordenagéo Judicidria é responsdvel pela interlocucdo
institucional, quando determinada, entre a Presidéncia e as unidades do 1° e 2° graus de
jurisdicdo, da drea administrativa e pela apresentacdo de proposicdes & Presidéncia para
melhoria dos trabalhos desenvolvidos pela drea judicidria do Tribunal.

Com essas atribuicdes foram desenvolvidas as seguintes atividades em apoio as
Varas do Trabalho:

12.1 Proposta de Leilao Judicial Eletrénico — Canal Judicial:

Por intermédio da assessoria da Diretoria-Geral de Coordenacao Judicidrio, a
Presidéncia do Tribunal deu inicio & abertura de didlogo com os Juizes e Varas do Trabalho para
conhecimento de nova ferramenta de leildo eletrénico, desenvolvido pela empresa S4B DIGITAL
DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA MULTIMIDIA LTDA. (Canal Judicial).

Por meio do oficio OF. CIRCULAR/DGCIJ N. 008/2011, de 16 de maio de 2011,
foi encaminhada aos Juizes e Varas cépia do material fornecido pela empresa Canal Judicial,
para conhecimento e manifestacdo sobre o interesse das Unidades nos servicos prestados pela
empresa em referéncia.

A DGCJ organizou, com a avutorizagdo da Presidéncia do Tribunal, a
apresentacdo do Sistema de Leildo Eletronico do Canal Judicial na Egrégia 19 Vara do Trabalho
de Trés Lagoas para magistrados e servidores, tendo em vista o interesse dessa unidade em
conhecer a ferramenta tecnolégica. Sugeriu que a apresentag@o também incluisse a participacao
de magistrados da 2° Vara de Trés Lagoas, além dos servidores dessa Vara e do Foro Trabalhista.

A apresentag@o em Trés Lagoas ocorreu no dia 19 de outubro de 2011, as %h.,
conforme agendamento comum entre as unidades de Trés Lagoas e a disponibilidade da empresa
interessada.

O Canal Judicial agradeceu a oportunidade e a credibilidade fornecidas, e
ressaltou a atuacdo modernizadora, transparente, eficiente e amplamente comprometida com a
agilidade da prestacdo jurisdicional com a qual norteia o TRT da 24 Regido.

12.2 Orientacdes sobre lancamento das contribuicdes previdencidrias e fiscais nos
boletins estatisticos:

A Diretoria-Geral de Coordenacd@o Judicidrio, com o apoio do Gabinete de
Estatistica, orientou as Varas do Trabalho quanto & forma lancamento das contribuicoes
previdencidrias e fiscais nos boletins estatisticos, tendo em vista as omissdes relacionadas em
planilhas encaminhadas pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do C. Tribunal Superior do
Trabalho.

12.3 Orientagdes sobre cadastramento de agdes por municipio de origem;
recontagem dos processos da Vara do Trabalho de Rio Brilhante relativo ao Municipio de
Maracaju:

Nos autos do expediente Protocolo n. 0070/2011-60, a Diretoria-Geral de
Coordenagéo Judicidrio, com o apoio do Gabinete de Estatistica, orientou as Varas do Trabalho
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quanto aos critérios para registro do “municipio de origem” no momento do cadastramento das
acdes no sistema informatizado do Tribunal.

A oportunidade ocorreu em razdo da solicitacgo da OAB/MS, Seccional de
Maracaju, para criacdo de Vara do Trabalho naquela municipalidade com base em dados
obtidos na Vara do Trabalho de Rio Brilhante, dados esses que ndo conferiam com os constantes
da Estatistica do C. Tribunal Superior do Trabalho.

Em face do ocorrido, a Presidéncia do Tribunal, assessorado pela Coordenagéo
Judicidria, observou as Varas do Trabalho, principalmente aos servidores que trabalham no
cadastramento das acdes, a importdncia do correto lancamento do municipio de origem da
causa, em especial para a criacdo de novas Varas do Trabalho.

Foram esses os esclarecimentos:

a) O Tribunal Superior do Trabalho orienta &s Varas para que a informacéo sobre
a “Origem das Acdes por Municipio” deve ser considerada “o municipio onde se deu a prestagéo
de servico ou o municipio da celebragéo do contrato de trabalho”, e que essa informacdo “é
utilizada para orientar projetos de criacdo de novas Varas” (Orientacdes para preenchimento do
boletim estatistico de Varas do Trabalho);

b) A Vara deve ficar atenta para ndo haver confuséo entre os critérios para a
informacéo do “municipio de origem” da acdo e o critério para definicdo do municipio para
realizacGo de atividade itinerante, que, neste caso, é aquele onde reside o reclamante
(hipossuficiente);

c) A ndo-observancia, no momento do cadastramento da acdo no sistema
informatizado do Tribunal dos critérios para informacdo do “municipio de origem”, provocaré
distorcdes nos dados estatisticos objeto de andlise pelos Conselhos Superiores quando da
proposicdo de criacéo de novas Varas do Trabalho;

Em face das orientacées acima, foi solicitado as Varas do Trabalho, por meio do
oficio OF. CIRCULAR/DGCJ N. 003/2011, de 04 de marco de 2011, a observacdo dos referidos
critérios, e a devida correcdo quanto a forma de cadastramento, caso os critérios ndo estejam
sendo observados.

12.4 Aquisigdo de livros de cdlculos trabalhistas para as Varas do Trabalho:

A Diretoria-Geral de Coordenacéo Judicidrio, nos autos do expediente Protocolo
n. 6079/2010-100, em 21 de fevereiro de 2011, propés & Presidéncia do Tribunal a aquisicdo
da obra “Célculos Judiciais Trabalhistas”, de autoria de Juarez Varallo Pont, tendo em vista que a
Resolucdo 63, de 2 de junho de 2010, do Conselho Superior da Justica do Trabalho prever a
lotag@o de um calculista em cada Vara do Trabalho deste Tribunal.

A proposicdo foi prontamente atendida, com a compra de uma unidade para
cada Vara do Trabalho, e o destaque para a sua finalidade: a obra poderd vir a contribuir com a
formacé@o e aperfeicoamento de calculistas no dmbito da Justica do Trabalho da 24° Regido.

12.5 Apoio & 2° Vara do Trabalho de Dourados na selecdo de peritos contadores,
médicos e engenheiros:

A Diretoria-Geral de Coordenacdo Judicidrio, em auxilio & 2% Vara do Trabalho
de Dourados, realizou a interlocucdo com as demais unidades da Capital para identificar os
peritos mais atuantes de cada drea profissional dessas unidades.

Justificou-se a mediacéo, tendo em vista a necessidade/dificuldade de a Vara de
Dourados nomear perito nas dreas de contabilidade, engenharia e medicina, devido & escassez
desses profissionais naquela cidade.

Com as informacdes consolidadas, foi encaminhada relacéo de peritos indicados
pelas Varas do Trabalho e relacdo geral de peritos cadastrados no Tribunal, por drea de atuacdo
(contadoria, engenharia e medicina), cujos telefones e enderecos completos foram discriminados.
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12.6 Apoio e Coordenagdo dos Trabalhos das Varas do Trabalho ltinerantes:

A Diretoria-Geral de Coordenacéo Judicidrio assessorou a Presidéncia do Tribunal
na andlise e no deferimento de pedidos de realizacdo de atividades itinerantes das seguintes
Varas do Trabalho: a) Vara do Trabalho de Sado Gabriel do Oeste nos Municipios de Camapud e
Bandeirantes; b) Vara do Trabalho de Coxim nos Municipios de Alcinépolis, Sonora e Pedro
Gomes; e c) Vara do Trabalho de Cassilandia no Municipio de Sonora.

Além disso, coube & Diretoria-Geral de Coordenagéo Judicidria a realizacdo de
estimativa de gastos com didria e despesas acessérias para as atividades itinerantes de 2012,
bem como da previsdo de realizag@o de novas atividades itinerantes em Municipios ndo servidos
de Varas do Trabalho.

13. Solugdo e acompanhamento dos problemas enfrentados pelas unidades
judicidrias:

A Diretoria-Geral de Coordenacao Judicidria, no desempenho da interlocucédo
com as unidades do 1° e 2° graus de jurisdicdo, recebeu, durante o ano de 2011, o relato de
vérios problemas enfrentados, sobretudo pelo 1° grau, tendo, em conjunto com as demais
unidades envolvidas, ndo sé promovido acdes para a solucdo dos problemas, mas também
acompanhado os resultados das medidas adotadas.

E importante ressaltar que a maioria dos problemas enfrentados — que geram uma
grande quantidade de contatos, via telefone e comunicacao eletrénica, com a DGCJ - refere-se a
servicos disponibilizados aos usudrios externos (como, por exemplo, a emissdo de guias de
depésito eletrdnicas), a sistemas informatizados do Tribunal, sobretudo o sistema Judice e o
sistema SRDT, (utilizados pelos usudrios internos) e aos objetos dos acordos de cooperacéo
firmados entre o Tribunal e érgéos externos, como a Junta Comercial de Mato Grosso do Sul —
Jucems, a Associacdo dos Notdrios e Registradores de Mato Grosso do Sul — Anoreg/MS e a

REDE INFOSEG.

14. Acompanhamento apés implantagGo e aperfeicoamento de sistemas
informatizados em decorréncia de projetos internos e externos:

A Diretoria-Geral de Coordenacdo Judicidria realizou, durante todo o ano de
2011, em conjunto com a Secretaria da Tecnologia da Informacdo, o acompanhamento e a
manutencdo dos sistemas informatizados implantados ou aperfeicoados em razdo de projetos
internos e externos, decorrentes de atos do préprio Regional, do Tribunal Superior do Trabalho,
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e
do Conselho Nacional de Justica, cujo planejamento e coordenacGo tenha sido de
responsabilidade da DGCJ.

SECRETARIA JUDICIARIA

A Secretaria Judicidria, unidade vinculada diretamente & Diretoria-Geral de
Coordenagé@o Judicidria, é responsdavel pelo(a): a) elaboracdo de minutas de despachos
referentes a agravos de instrumento em recurso de revista e a peticdes em geral cujos processos
se encontrem sob sua responsabilidade; b) supervisdo do recebimento, processamento, formacao
e framitagGo de agravos de instrumentos em recurso de revista; c) publicacéo, em didrio
eletrénico e boletim interno, conforme o caso, de decisdes e despachos exarados e de atos
expedidos pela Presidéncia do Tribunal; d) centralizacGo do encaminhamento, para o Didrio
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Eletrénico da Justica do Trabalho, das matérias administrativas e judicidrias da Justica do
Trabalho da 24° Regido; e) disponibilizacdo de autos para vistas as partes e advogados; f)
expedicdo de alvards para levantamento de depésitos judiciais e recursais; g) autenticacdo de
cépias de peticdes e documentos constantes dos autos dos processos sob sua responsabilidade;
h) exame prévio dos processos, documentos e demais expedientes encaminhados & Diretoria-
Geral de Coordenacao Judicidria; i) centralizacdo da liberacdo, na internet e para o sistema
push, do teor de atos judiciais divulgados no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho; j)
organizag@o de eventos, relacionados & drea-judicidria, promovidos pelo Tribunal e por outros
6rgdos, tais como os voltados & conciliacdo, bem como a consolidacdo e divulgacGo dos
respectivos dados estatisticos; k) redag@o de minutas de editais relativos ao plantéo judicidrio,
bem como o controle e divulgacdo das escalas definidas pela Presidéncia; I) suporte & realizacdo
de pericias na sede do Tribunal, com o controle sobre a movimentacéo fisica dos processos e
prestacdo de informacdes aos setores envolvidos; m) supervisGo da execucdo das atividades
relativas aos setores que lhe sdo subordinados; n) apoio & Diretoria-Geral de Coordenacéao
Judicidria no tocante & sua competéncia; o) prdtica de outros atos que lhe forem determinados
pela Diretoria-Geral de Coordenacéo Judicidria.

Dentre as atfividades desenvolvidas pela Secretaria Judicidria no ano de 2011,
destacam-se:

1. Atividades de apoio ao agendamento de pericias:

A Secretaria Judicidria da Diretoria-Geral de Coordenagéo Judicidria, entre suas
atribuicdes, é responsdvel pelo controle do agendamento dos peritos para a utilizagéo da sala do
prédio do Tribunal destinado a pericia.

No ano de 2011, houve agendamento em 54 (cinqienta e quatro) dias Uteis para
atendimento na referida sala. Os peritos que fizeram o agendamento e atendimento foram: Dr.
José Antonio de Barros Piantd, Dra. Maria de Lourdes Quevedo, Dra. Fernanda Triglia Ferraz, Dr.
Fabio Fernando Helmer e Dra. Marisa Felicia Fontéo,.

A disponibilizacdo de uma sala exclusiva para realizacGo de pericias e as
atividades de apoio desenvolvidas por esta Secretaria tém proporcionado agilidade na tramitacéo
de processos e, consequentemente, uma melhor prestacéo jurisdicional.

2. Elaboragdo de minutas e cumprimento de despachos:

A Secretaria Judicidria, recebeu e processou 1.783 (um mil, setecentos e oitenta e
trés) agravos de instrumentos em recurso de revista, tendo elaborado, inclusive, as minutas de
despachos e cumprido as respectivas determinacdes.

Foi, ainda, procedida a elaboragéo de minuta de outros despachos em razdo de
peticdes diversas recebidas em processos que encontravam-se tramitando nesta Secretaria.

3. Controle de processamento, da publicagéo e do prazo de recursos de revista:

Esta Secretaria recebeu da Assessoria da Presidéncia, durante o ano de 2011, o
total de 3.575 (irés mil, quinhentos e setenta e cinco ) processos com recursos de revistas. Em
muitos processos, o numero de recursos de revista podem ser dobrados ou triplicados,
dependendo do ndmeros de partes que se utilizam desse instrumento. Esses processos, apds
recebidos e importados o seus despachos do sistema e-revista sGo encaminhados para publicacéo
no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho. Apds, os autos permanecem & disposicGo dos
advogados e das partes para vista ou carga. Se apresentadas peticdes, os autos sdo conclusos
para despacho, caso contrdrio certifica-se o decurso de prazo.
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4. Geracao e assinatura digital do Didrio Oficial Eletrdnico e Didrio Eletrénico da
Justica do Trabalho:

A Diretoria-Geral de Coordenacdo Judicidria, por intermédio de sua Secretaria
Judiciéria, gera e assina digitalmente as edigdes do Didrio Oficial Eletrénico da 24 Regido,
sendo responsdvel também pela publicacéo dos despachos proferidos pela Presidéncia.

A Secretaria Judicidria é responsdvel, ainda, pela centralizacéo da liberagdo, na
internet e para o sistema push, do teor de todos os atos judiciais divulgados no Didrio Eletrénico
da Justica do Trabalho.

Essa liberacdo é realizada apéds a atualizacgo de todos os atos judiciais e
administrativos disponibilizados no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho.

5. Publicacdo de despachos exarados pela Presidéncia e controle de prazos:

A Secretaria Judicidria, por intermédio de sua Secéo de Publicacdo, que entre suas
atribuicées cuida da publicacdo, em didrio eletrdnico, dos atos normativos da Presidéncia e da
Diretoria-Geral de Coordenacéo Judicidria e dos despachos judiciais exarados pela Presidéncia,
relativamente aos processos que estejam sob sua responsabilidade, encaminhou para publicacao,
durante o ano de 2011, um total de 9.841 (nove mil, oitocentos e quarenta e um) despachos,
assim distribuidos: 7.203 (sete mil, duzentos e trés despachos de recurso de revista em recurso
ordindrio, 14 (quatorze) de recurso ordindrio, 1 (um) agravo de instrumento em recurso
ordinério, 2 (dois) de agravo regimental, 2.326 (dois mil trezentos e vinte e seis) de agravo de
instrumento em recurso de revista, 262 (duzentos e sessenta e dois) despachos diversos em
processos diversificados e 35 (trinta e cinco) de precatérios.

Apds a publicac@o dos despachos, esta Secretaria verifica e controla os prazos dos
processos, juntando e despachando as peticdes a eles inerentes ou certificando o trénsito em
julgado, quando for o caso.

Sao realizados atendimentos no balcdo para fornecimento de informacdes
relativas aos processos, bem como para o procedimento de vistas dos autos em carga ou no
préprio balcdo da secretaria.

6. Plantdo Judicidrio — editais, escalas e registros de folgas compensatérias:

Esta Secretaria é responsével por redigir editais relativos ao plantdo judicidrio,
bem como controlar e divulgar as escalas definidas pela Presidéncia; receber e registrar os
relatérios com as comprovacdes de trabalho em plantéo judicidrio, bem como despachar com a
Presidéncia e encaminhd-los ao Servico de Recursos Humanos para controle das folgas.

Cumprindo esta atribuicdo, foram redigidos doze editais mensais e, em razéo das
retificacdes, quarenta e uma escalas de plantao judicidrio durante o ano. Foram despachados e
encaminhados para o Servico de recursos Humanos a anotacéo de 12 (doze) dias trabalhados
em regime de plantdo judicidrio.

7. Pagamento Requisicdes de Pagamento de Honordrios Periciais (Resolugdo
Administrativa n. 77/2009):

A Secretaria Judicidria verifica a regularidade das requisicdes de pagamentos e
antecipacdes de honordrios periciais nos casos de concessGo & parte do beneficio de justica
gratuita, submetendo-as & apreciacdo do Presidente do Tribunal. Apds despachadas, as
requisicdes sdo encaminhadas ao Servico de Orcamento e Financas para pagamento. Cabe a
Secretaria Judicidria acompanhar esse pagamento e/ou adiantamento e encaminhar cépia dos
comprovantes de crédito as respectivas Varas do Trabalho.
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Ainda, mantém o controle do cadastro Unico de peritos, tradutores e intérpretes da
Justica do Trabalho da 24° Regido, bem como sua atualizacéo.

No ao de 2011, foram despachadas 684 (seiscentos e oitenta e quatro)
requisicdes de pagamento de honordrios periciais., tendo sido devidomente pagas 640
(seiscentos e quarenta) num total de R$ 481.348,93 (quatrocentos e oitenta e um mil, frezentos e
quarenta e oito reais e noventa e trés centavos).

Importante ressaltar que, além das seiscentos e oitenta e quatro requisicdes
despachadas, foram recebidas durante o ano de 2011, mais 155 (cento e cinquenta e cinco)
requisicdes, que ndo foram pagas em razdo de insuficiéncia orgamentéria e que ficaram
aguardando em Secretaria para pagamento com o orcamento do ano de 2012.

8. Participagdo em eventos externos:

Em razdo da parceria deste Tribunal com outros érgdos da sociedade, esta
Secretaria, juntamente com a Secretaria-Geral da Presidéncia, participou dos seguintes eventos
externos:

a) “18° Edicdo da Acdo Global”:

Projeto do SESI em parceria com a Rede Globo, a 18° Edicdo da Agéo Global
aconteceu no dia 14 de maio (sdbado), das 8 horas as 17 horas, no Parque Tarsila do Amaral,
no Bairro Nova Lima, em Campo Grande, para promover a cidadania e diminuir as
desigualdades sociais, com o objetivo de prestar servicos e orientar a populagdo. Foram
realizados atendimentos nas dreas de educacdo, sadde, cultura, esporte, lazer, cidadania e drea
juridica.

A atividade contou com a participacdo de vdrias entidades, para oferecer servicos
gratuitomente para a populagGo. Durante todo o dia, aconteceram atividades culturais e
recreativas e foram oferecidos atendimentos e servicos de satde, educagdo e cidadania.

O Tribunal Regional do Trabalho participa desses eventos com informacdes e
orientacdes juridicas, esclarecimentos sobre direitos trabalhistas, informacées sobre o andamento
de processos, distribuicio de materiais informativos, cartilhas sobre direitos e deveres do
empregado, enfre outras. SGo, ainda, exibidos videos com o intuito de esclarecer a populacéo
sobre a atuagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regido.

Neste evento foram prestados setenta e cinco atendimentos pelos servidores do
Tribunal participantes da referida acéo global.

b) “Transporte & Cidadania”:

O evento “Transporte & Cidadania”, promovido pelo SEST/SENAT - Servico
Nacional do Transporte e Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte , em comemoracdo
ao dia do motorista, teve o objetivo de promover a melhoria da qualidade de vida e do
desempenho profissional dos trabalhadores do setor de transporte e da comunidade em geral,
para a construcdo coletiva da cidadania.

Este evento ocorreu no dia 24 de setembro (sdbado) durante todo o dia, na Escola
Municipal Ana Lucia de Oliveira, no bairro Paulo Coelho Machado, um dos mais populosos e
distantes de Campo Grande, em comemoracdo aos profissionais do setor de transporte. Foi
aberto a toda a populacdo e contou com diversas atividades sociais, esportivas e culturais. Mais
de quarenta parceiros ofereceram gratuitamente para a populag@o servicos como emissdo de
documentos, justica itinerante, atividades esportivas, oficinas de artes, atendimento medido e
odontolégico, dentre outros. Este Tribunal participou prestando informacdes juridicas na drea
trabalhista.
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c) “l Mutirdo da Cidadania”:

Promovido pela Associacdo dos Notdrios e Registradores de Mato Grosso do Sul
(Anoreg/MS), em parceria com a TV Guanandi, afilioda da Rede Bandeirantes. O evento ‘I
Mutirdo da Cidadania” aconteceu sempre no primeiro sébado do més, entre os meses de agosto
e dezembro de 2011, com o seguinte cronograma:

6 de agosto — Regi@o do Bandeira- bairro Moreninha |

3 de setembro — RegiGo do Anhanduizinho — Conjunto Aero Rancho

1° de outubro — Regi@o do Lagoa — Bairro Coophavilla Il

5 de novembro — Regido do segredo — Bairro Vida Nova

3 de dezembro — Regido do Prosa — Bairro Jardim Noroeste

Essa iniciativa da Anoreg foi realizada com o objetivo de aproximar o poder
Piblico da populacéo, agilizando problemas burocrdticos e orientado-os sobre seus direitos.
Contou com o apoio de diversos parceiros dentre os quais, Funtrab, TRE, OAB, PROCOM, dentre
outros.

Nossa parceira foi solicitada para orientacées juridicas, esclarecimentos sobre
reclamacées trabalhistas e plantdo de duvidas.

O Tribunal Regional do Trabalho, por meio da Secretaria Geral da Presidéncia e
desta Secretaria participa desses eventos com informacdes e orientacdes juridicas,
esclarecimentos sobre direitos trabalhistas, informacées sobre o andamento de processos,
distribuicdo de materiais informativos, cartilhas sobre direitos e deveres do empregado, entre
outras. S@o, ainda, exibidos videos com o intuito de esclarecer a populagéo sobre a atuacdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 24 Regido.

GABINETE ESPECIALIZADO EM PRECATORIOS

O Gabinete Especializado de Precatérios expediu 116 oficios requisitérios
referentes a precatérios recebidos no ano de 2011. Foi efetuado o pagamento de 17 precatérios,
totalizando R$ 880.560,57 (oitocentos e oitenta mil, quinhentos e sessenta reais e cinquenta e
sete centavos) e o cancelamento de 09 precatérios, no total de R$ 155.371,53 (cento e
cinquenta e cinco mil, trezentos e sefenta e um reais e cinquenta e trés centavos), em razdo de
provimento a Ac¢éo Resciséria.

No mesmo periodo, o Gabinete recebeu 46 processos para Requisicdes de
Pequeno Valor da Administracdo Direta e Indireta da Unido, totalizando R$ 141.658,99 (cento e
quarenta e um mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e noventa e nove centavos) dos quais R$
4.180,86 (quatro mil, cento e oitenta reais e oitenta e seis centavos) destinaram-se a contribuigéo
previdencidria de 4 processos; R$ 43.341,89 (quarenta e trés mil, trezentos e quarenta e um reais
e oitenta e nove centavos) & quitacéo de 44 honordrios periciais; R$ 92.527,57 (noventa e dois
mil, quinhentos e vinte e sete reais e cinquenta e sete centavos) ao pagamento de 10 reclamantes;
e R$ 1.608,67 (um mil, seiscentos e oito reais e sessenta e sete centavos) a honordrios
advocaticios de 1 processo.

No ano de 2011, a Fundacdo Servicos de Saiude de Mato Grosso do Sul —
FUNSAU deu continuidade ao pagamento do aditivo firmado em 25 de agosto de 2010, com o
objetivo de quitar as Requisicdes de Pequeno Valor expedidas pela Justica do Trabalho de Mato
Grosso do Sul, sendo quitadas 24 requisicdes no total de R$ 117.892,53 (cento e dezessete mil,
oitocentos e noventa e dois reais e cinquenta e frés centavos), e assinado o segundo termo aditivo
em 31 de marco de 2011, com quitacdo de mais 13 requisicdes, totalizando R$ 140.758,10
(cento e quarenta mil, setecentos e cinquenta e oito reais e dez centavos).

Em cumprimento a Resolucdo n® 115, publicada em 02 de julho de 2010, pelo
Conselho Nacional da Justica, que visa regulamentar aspectos procedimentais referentes a
Emenda Constitucional n® 62/09, e em complementacdo as relacdées dos precatérios pendentes
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de pagamento do Estado de Mato Grosso do Sul e dos municipios de Brasilandia, Campo
Grande, Dourados, ltaquirai, Mundo Novo, Novo Horizonte do Sul, Pedro Gomes, Ponta Pora,
Porto Murtinho e Tacuru, encaminhadas anteriormente, foram enviadas relacées dos precatérios
dos Municipios de Coronel Sapucaia, Juti, Nioaque, Sidrolandia e Terenos.

Na data de 17 de fevereiro de 2011 foi realizada, no Tribunal de Justica de Mato
Grosso do Sul, reunido para constituicdo do Comité Gestor das Contas Especiais de que trata o
art. 97, § 1°,1, do ADCT. Do encontro, que contou com a presenca de representantes do TJ/MS,
do Tribunal Regional Federal da 3° Regido e do TRT da 24° Regido, resultou a homologacédo e a
publicacéo, no Didrio da Justica de 23 de fevereiro de 2011, da lista Unica de pagamento de
precatorios.

Em atencdo ao disposto na Resolucdo n. 92 do Conselho Nacional de Justica, de
13 de outubro de 2009, desde novembro de 2009 & eram disponibilizadas as informacdes no
portal do tribunal na rede mundial de computadores (internet) da ordem de expedicéo e
pagamento dos precatérios e, a partir da publicacdo da lista Unica pelo Tribunal de Justica de
Mato Grosso do Sul, passou a constar das informacées disponibilizadas a posicdo dos precatérios
trabalhistas na ordem cronolégica.

Durante o ano de 2011, atendendo requerimentos do Tribunal de Justica de Mato
Grosso do Sul foram encaminhadas cépias de pecas de precatérios e prestadas informacdes
sobre indices de atualizac@o a serem aplicados, base de cdlculo para incidéncia de contribuicoes
previdencidrias e fiscais, sendo expedidos 49 (quarenta e nove) oficios.

Desde marco de 2011, as solicitagdes de recursos financeiros para pagamento de
Requisicdes de Pequeno Valor passaram a ser feitas diretamente pelo Gabinete, através de
encaminhamento de planilha & ASPO/CSJT por mensagem eletrénica e por fax.

Nos meses de novembro e dezembro de 2011, a fim de possibilitar o registro de
inclusdo de devedores no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, os precatérios sob guarda
do gabinete, foram encaminhados & origem, via malote, movimentando 256 (duzentos e
cinquenta e seis) processos.

GABINETE DE LIQUIDACAO JUDICIAL

No ano de 2011 foram recebidos pelo Gabinete Especializado de Liquidacao
Judicial 2.508 (dois mil quinhentos e oito) processos, tendo sido devolvidos, com cdlculo, 2.239
(dois mil duzentos e trinta e nove) processos.

Foi efetuado, ainda, por este gabinete, o treinamento das servidoras Rafaela
Maria Martins Freitas e Alessandra Bueno de Castro, do gabinete da vice-presidéncia, visando a
elaboracdo de cdlculos de liquidacdo para tentativas de acordo em processos com recurso de
revista interposto. O referido treinamento realizou-se no periodo de 12/09/2011 a 23/09/2011.

GABINETE DE ESTATISTICA

O Gabinete de Estatistica, subordinado & Diretoria de Coordenacao Judiciéria,
tem como principal atribuicdo centralizar o controle e o fechamento das estatisticas do 1° e 2°
graus da Justica do Trabalho da 24 RegiGo, bem como seu devido envio ao TST. Também
competem a esse Gabinete diversas atividades de apoio & DGCJ que estdo listadas mais adiante.

Os boletins estatisticos do 19 grau sdo gerados, validados e encaminhados
eletronicamente (com a identificacdo do responsavel e registro de data e hora de envio), por cada
Vara ou Foro, a partir do sistema informatizado Judice, ao Gabinete de Estatistica, que efetua a
conferéncia de cada boletim e coordena os devidos ajustes com cada unidade.

Essa sistemdtica, elimina a possibilidade de correcées manuais nos boletins
estatisticos gerados. Qualquer inconsisténcia detectada nos boletins s6 pode ser corrigida através
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de um lancamento no préprio sistema Judice. H& lancamentos que devem ser efetuados na
prépria Vara ou Foro e outros que, por questdes de seguranca, sé podem ser efetuados pelo
Gabinete de Estatistica.

Para controle das estatisticas de 2° grau, o Gabinete de Estatistica desenvolveu e
continua em pleno funcionamento um sistema informatizado de planilhas eletrénicas (em Excel),
onde cada unidade que seja responsdvel por alguma informagdo estatistica, preenche
mensalmente planilha padronizada e envia, via e-mail, ao Gabinete de Estatistica, que consolida
todas as planilhas em uma Unica e envia, também via e-mail, ao TST. Isto também possibilitou
uma reducdo drdstica na impressdo e envio dos boletins, tanto internamente quanto para o TST.
Sdo participes desse sistema as seguintes unidades: Secretaria do Tribunal Pleno, Gabinete de
Precatérios, Servico de Cadastramento Processual, Assessoria da Presidéncia, Secretaria da
Corregedoria e Gabinetes dos Desembargadores.

Apds os fechamentos mensais dos boletins estatisticos do 1° e 2° graus, o
Gabinete de Estatistica é o responsdvel pelas suas publicacdes, quais sejam: o boletim de
producdo dos juizes do 1° grau é publicado na pdgina da internet do TRT-24° e o boletim de
producdo dos juizes do 2° grau é publicado nos Didrios eletrénicos: DEJT e DOE.

Com relacdo ao Projeto Conciliar, mais especificamente na Semana Nacional de
Conciliacdo, coube ao Gabinete de Estatistica elaborar a sistemdatica de planilhas eletrénicas (em
Excel) para serem preenchidas por cada Vara Trabalhista, bem como sua posterior apuracéo e
geracdo de planilhas consolidadas.

Para atendimento ao Justica em Numeros, do CNJ, o Gabinete de Estatistica
elaborou diversas planilhas para apuragdo dos dados pertinentes.

Em cumprimento aos objetivos da Meta 3, coube ao Gabinete de Estatistica a
apuracéo e consolidacéo de diversas informacdes estatisticas.

Também houve a participagéo colaborativa do Gabinete de Estatistica nos estudos
de definicdo do e-Gestao e das Tabelas Processuais Unificadas.

1. Dados Estatisticos do 1° e 2° graus:

Os dados estatisticos do 1° e 2° graus do ano de 2011 encontram-se
consolidados nas tabelas que se seguem:
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QUADROS DE PRODUGCAO DAS VARAS DO TRABALHO

FASE DE CONHECIMENTO
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8.0 85 02 08 z%o 32 08 2 ok
VARAS goé 2] &N E§59§ O | & 2 E((DD
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AMAMBAI 59 668 | 1.093 | 0 | 727 | 672 | 217 | 328 55
AQUIDAUANA 114 497 1.085 5 616 550 213 268 66
BATAGUASSU 164 | 838 | 1.978 | 2 | 1.004 | 774 | 342 | 359 | 230
1° CAMPO GRANDE | 513 | 1.500 | 3.626 | 12 | 2.025 | 1.495 = 752 | 566 | 530
2 CAMPO GRANDE 542 1.455 | 3.735 | 22 | 2.019 | 1.507 867 508 512
3% CAMPO GRANDE 648 1.457 | 3.909 14 | 2.119 | 1.556 773 619 563
4° CAMPO GRANDE 645 1.454 | 3.156 14 | 2.113 | 1.324 669 518 789
59 CAMPO GRANDE | 847 | 1.482 | 3.295 | 11 | 2.340 | 1.377 | 682 | 512 | 963
6% CAMPO GRANDE 477 1.457 | 3.929 7 1.941 1.416 809 473 525
79 CAMPO GRANDE 480 1.472 | 4.041 15 1.967 | 1.495 838 482 472
CASSILANDIA 109 | 595 | 958 | 5 | 709 | 521 155 | 300 | 188
CORUMBA 319 782 1.697 0 1.101 831 217 414 270
COXIM 196 | 678 | 1.325 | 17 | 891 687 | 223 | 388 | 204
1° DOURADOS 480 | 1.672 | 3.755 | 11 | 2.163 | 1.760 | 889 | 662 | 403
2° DOURADOS 434 | 1.668 | 3.620 | 8 | 2.110 | 1.609 | 782 | 697 | 501
FATIMA DO SUL 35 202 | 332 | 0 | 237 | 180 36 119 57
JARDIM 72 494 883 5 571 464 165 205 107
MUNDO NOVO 29 576 | 803 | 3 | 608 | 425 | 153 | 244 | 183
NAVIRA 232 | 1.003 | 1.841 | 5 | 1.240 | 809 | 437 | 284 | 431
NOVA ANDRADINA 710 | 913 | 2.880 | 17 | 1.640 | 1.434 | 938 | 408 | 206
PARANAIBA 114 | 606 | 1.232 | 5 | 725 | 616 | 217 | 328 | 109
PONTA PORA 139 | 487 | 1.136 | 4 | 630 | 524 | 191 286 | 106
RIO BRILHANTE 354 910 2.157 5 1.269 860 355 390 409
SAO GABRIEL OESTE | 33 265 | 481 1 0 299 | 265 | 102 | 133 34
1° TRES LAGOAS 747 | 1.678 | 3.942 | 9 | 2.434 | 1.491 | 645 | 612 | 943
2° TRES LAGOAS 601 | 1.675 | 3.688 | 6 | 2.282 | 1.538 | 653 | 668 | 744
TOTAL 9.093 | 26.484 | 60.577 | 203 | 35.780 | 26.180 | 12.320 | 10.771 | 9.600
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FASE DE EXECUCAO
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AMAMBAI 520 336 8 0 5 0 869 518 13 338
AQUIDAUANA 226 132 403 0 5 0 766 498 121 147
BATAGUASSU 345 275 3 0 9 0 632 297 0 335
19 CAMPO GRANDE 1.421 447 9 0 4] 0 1.918 558 1 1.359
2° CAMPO GRANDE 715 796 64 0 70 0 1.645 | 433 127 | 1.085
3% CAMPO GRANDE 1.077 560 29 0 58 0 1.724 385 2 1.337
49 CAMPO GRANDE 886 417 52 0 14 0 1.369 254 123 992
5% CAMPO GRANDE 1.181 325 773 0 19 0 2.298 351 31 1.916
6° CAMPO GRANDE 566 392 184 0 27 0 1.169 450 0 719
7¢ CAMPO GRANDE 1.029 527 0 0 25 0 1.581 497 2 1.082
CASSILANDIA 208 156 2 0 6 0 372 124 4 244
CORUMBA 338 230 290 0 13 0 871 360 51 460
COXIM 421 198 78 0 24 0 721 154 34 533
1° DOURADOS 599 901 10 0 27 0 1.537 | 426 57 | 1.054
2¢ DOURADOS 695 867 133 0 32 0 1.727 | 522 | 441 764
FATIMA DO SUL 140 51 6 0 1 0 198 28 16 154
JARDIM 359 316 46 0 8 0 729 133 55 541
MUNDO NOVO 136 181 15 0 10 0 342 141 23 178
NAVIRAI 430 152 19 0 7 0 608 278 54 276
NOVA ANDRADINA 295 495 3 0 23 0 816 248 3 565
PARANAIBA 143 250 6 0 19 0 418 87 25 306
PONTA PORA 163 125 76 0 11 0 375 163 81 131
RIO BRILHANTE 368 469 6 0 9 0 852 238 19 595
SAO GABRIEL DO OESTE| 121 61 29 0 5 0 216 100 22 94
19 TRES LAGOAS 438 781 20 0 49 0 1.288 | 185 504 599
29 TRES LAGOAS 326 509 149 0 33 0 1.017 252 276 489
TOTAL 13.146 | 9.949 | 2.413 0 550 0 26.058 | 7.680 | 2.085 |16.293
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INCIDENTES PROCESSUAIS/EMBARGOS DE TERCEIROS
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AMAMBA| 0 0 86 0 26 0 5 0
AQUIDAUANA 8 3 14 1 11 2 6 0
BATAGUASSU 7 9 51 2 25 0 1 0
19 CAMPO GRANDE 47 3 136 22 146 16 29 0
29 CAMPO GRANDE 8 1 251 42 128 4 20 0
39 CAMPO GRANDE 19 9 152 7 84 4 16 0
49 CAMPO GRANDE 24 1 139 6 58 13 3 1
59 CAMPO GRANDE 50 1 156 6 57 7 9 0
6° CAMPO GRANDE 34 3 158 21 85 5 10 1
7 CAMPO GRANDE 40 4 222 29 98 11 19 0
CASSILANDIA 1 3 22 3 23 1 4 0
CORUMBA 12 0 28 2 11 0 1 0
COXIM 29 12 62 4 16 5 5 0
1° DOURADOS 28 7 202 10 37 2 11 0
29 DOURADOS 30 9 179 9 35 2 9 0
FATIMA DO SUL 0 0 1 0 3 0 3 0
JARDIM 10 0 73 1 12 0 14 0
MUNDO NOVO 0 12 27 3 3 0 1 0
NAVIRA| 6 1 37 2 17 3 3 0
NOVA ANDRADINA 54 15 73 8 11 4 5 1
PARANAIBA 9 3 27 0 5 1 4 0
PONTA PORA 0 7 43 0 8 2 4 1
RIO BRILHANTE 9 20 49 2 22 0 2 0
SAO GABRIEL DO OESTE 6 4 9 1 4 0 3 0
19 TRES LAGOAS 0 3 141 12 52 7 9 0
29 TRES LAGOAS 3 11 162 30 80 4 8 1

TOTAL 434 141 2500 223 1057 93 204 5
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IMPOSTO DE RENDA RECOLHIDO

VARAS VALOR EM R$
AMAMBAI 158,52
AQUIDAUANA 54.596,45
BATAGUASSU 85.755,32
19 CAMPO GRANDE 282.769,85
2° CAMPO GRANDE 168.404,99
3% CAMPO GRANDE 174.368,08
4° CAMPO GRANDE 213.355,16
5% CAMPO GRANDE 435.745,03
6° CAMPO GRANDE 219.387,81
7¢ CAMPO GRANDE 87.885,59
CASSILANDIA 90.790,88
CORUMBA 25.885,78
COXIM 64.723,62
1° DOURADOS 569.214,58
2° DOURADOS 218.148,83
FATIMA DO SUL 10.946,36
JARDIM 420.042,03
MUNDO NOVO 126.565,30
NAVIRAI 8.973,64
NOVA ANDRADINA 109.382,48
PARANAIBA 35.721,75
PONTA PORA 97.522,92
RIO BRILHANTE 240.122,97
SAO GABRIEL DO OESTE 1.772,09
19 TRES LAGOAS 328.422,51
2° TRES LAGOAS 84.146,64

TOTAL 4.154.809,18

CUSTAS PROCESSUAIS ARRECADADAS

VARAS VALOR EM R$
AMAMBAI 52.053,54
AQUIDAUANA 23.092,38
BATAGUASSU 133.106,63
1° CAMPO GRANDE 189.724,94
2° CAMPO GRANDE 354.369,48
3% CAMPO GRANDE 161.022,48
4° CAMPO GRANDE 169.680,62
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5% CAMPO GRANDE 136.704,60
6° CAMPO GRANDE 143.071,85
7¢ CAMPO GRANDE 126.650,62
CASSILANDIA 147.893,77
CORUMBA 8.429,03
COXIM 90.168,72
1° DOURADOS 246.085,78
2° DOURADOS 315.059,41
FATIMA DO SUL 9.943,55
JARDIM 23.582,10
MUNDO NOVO 35.485,55
NAVIRAI 15.024,64
NOVA ANDRADINA 138.799,53
PARANAIBA 42.877,25
PONTA PORA 26.904,11
RIO BRILHANTE 98.205,82
SAO GABRIEL DO OESTE 26.555,78
19 TRES LAGOAS 77.645,45
2° TRES LAGOAS 60.678,77

TOTAL 2.852.816,40

EMOLUMENTOS

VARAS VALOR EM R$
AMAMBAI 161,85
AQUIDAUANA 1.135,96
BATAGUASSU 18,90
19 CAMPO GRANDE 47,44
2° CAMPO GRANDE 466,22
3% CAMPO GRANDE 0,00
4° CAMPO GRANDE 1.260,12
5% CAMPO GRANDE 154,00
6° CAMPO GRANDE 146,77
7¢ CAMPO GRANDE 647,30
CASSILANDIA 987,23
CORUMBA 933,93
COXIM 2.117,99
1° DOURADOS 5,53
2° DOURADOS 5,53
FATIMA DO SUL 2.168,27
JARDIM 894,73
MUNDO NOVO 1.731,11
NAVIRAI 1.150,24
NOVA ANDRADINA 2.568,29
PARANAIBA 2.732,80
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PONTA PORA 3.745,23
RIO BRILHANTE 2.812,41
SAO GABRIEL DO OESTE 4.897,39
19 TRES LAGOAS 970,59
2° TRES LAGOAS 0,00
FORO TRABALHISTA CAMPO GRANDE 50.101,68
FORO TRABALHISTA DOURADOS 8.481,14
FORO TRABALHISTA TRES LAGOAS 7.345,72
TOTAL 97.688,37

ARRECADACAO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

VARAS VALOR EM R$
AMAMBAI 88.020,15
AQUIDAUANA 156.925,79
BATAGUASSU 556.733,39
1¢ CAMPO GRANDE 2.576.556,02
2° CAMPO GRANDE 1.353.679,41
3° CAMPO GRANDE 1.138.264,06
4° CAMPO GRANDE 2.370.425,22
5% CAMPO GRANDE 1.630.553,36
6° CAMPO GRANDE 1.264.634,00
7¢ CAMPO GRANDE 1.202.756,41
CASSILANDIA 898.920,66
CORUMBA 193.469,38
COXIM 279.193,31
1° DOURADOS 1.488.416,93
2° DOURADOS 1.239.498,57
FATIMA DO SUL 87.282,95
JARDIM 614.776,32
MUNDO NOVO 254.267,62
NAVIRAI 152.603,05
NOVA ANDRADINA 275.001,56
PARANAIBA 201.516,89
PONTA PORA 514.624,99
RIO BRILHANTE 536.514,86
SAO GABRIEL DO OESTE 213.314,48
19 TRES LAGOAS 2.462.882,77
2° TRES LAGOAS 776.403,50
TOTAL 22.527.235,65
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VALORES PAGOS AOS RECLAMANTES

VALOR TOTAL VALOR TOTAL TOTAL
VARAS DECORRENTE DE DECORRENTE DE RS)
EXECUCAO ACORDO
AMAMBAI 39.444,51 886.975,51 926.420,02
AQUIDAUANA 502.400,06 1.255.830,88 1.758.230,94
BATAGUASSU 200.455,49 1.659.859,18 1.860.314,67
19 CAMPO GRANDE 4.358.100,39 4.056.491,94 8.414.592,33
29 CAMPO GRANDE 2.120.142,73 5.398.878,11 7.519.020,84
3% CAMPO GRANDE 1.048.242,67 4.574.668,49 5.622.911,16
4% CAMPO GRANDE 4.712.137,58 4.585.065,66 9.297.203,24
59 CAMPO GRANDE 5.134.808,30 3.435.872,00 8.570.680,30
69 CAMPO GRANDE 2.561.003,65 2.645.348,50 5.206.352,15
79 CAMPO GRANDE 5.808.177,99 2.276.048,26 8.084.226,25
CASSILANDIA 1.135.628,27 2.107.926,92 3.243.555,19
CORUMBA 1.241.587,42 2.040.890,83 3.282.478,25
COXIM 16.705,38 1.506.771,09 1.523.476,47
19 DOURADOS 2.502.011,47 3.541.055,56 6.043.067,03
2° DOURADOS 441.754,68 3.649.946,40 4.091.701,08
FATIMA DO SUL 0,00 513.426,52 513.426,52
JARDIM 794.766,79 390.647,07 1.185.413,86
MUNDO NOVO 688.869,25 722.836,07 1.411.705,32
NAVIRAI 1.251.792,29 143.492,85 1.395.285,14
NOVA ANDRADINA 700.563,94 2.107.212,87 2.807.776,81
PARANAIBA 108.740,98 1.586.619,78 1.695.360,76
PONTA PORA 1.128.200,31 187.310,28 1.315.510,59
RIO BRILHANTE 1.214.187,55 1.637.628,76 2.851.816,31
SAO GABRIEL DO OESTE 62.275,41 952.634,51 1.014.909,92
19 TRES LAGOAS 305.974,78 1.588.797,71 1.894.772,49
2° 19 TRES LAGOAS 1.806.295,50 506.775,52 2.313.071,02
TOTAL 39.884.267,39 53.959.011,27 93.843.278,66
QUADRO DE PRODUCAO DOS JUIZES TITULARES/SUBSTITUTOS
FASE DE CONHECIMENTO 513.426,52
175} (Ve)
172 K2) %) 8 n 2 8 ‘C'-'S
< 2 O < 38 a 3
JUIZES :2j N 238 zx | a
== Vo E X O v
55 23 Z 2 z 2
<C a 9) [%2] O 5
(®)
ADEMAR DE SOUZA FREITAS 72 44 42 0 2
ALCIR KENUPP CUNHA 1225 530 238 228 64
ANA CAROLINE BENTO M. DE FREITAS 1365 579 329 211 39
ANA PAOLA EMANUELLI 1109 485 229 195 61
ANNA PAULA DA SILVA SANTOS 1213 592 149 334 109
ANTONIO ARRAES BRANCO AVELINO 1605 740 382 297 61
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APARECIDO TRAVAIN FERREIRA 812 422 149 192 81

BEATRIZ MAKI SHINZATO CAPUCHO 1300 455 244 165 46
BORIS LUIZ CARDOZO DE SOUZA 1510 593 310 240 43
CARLOS ROBERTO CUNHA 1036 452 190 215 47
CHRISTIAN GONCALVES M. 756 386 163 197 26
DALMA DIAMANTE GOUVEIA 1101 378 197 134 47
DEA MARISA BRANDAO CUBEL YULE 902 315 133 130 52
DENILSON LIMA DE SOUZA 1522 634 260 240 134
ERIKA SILVA BOQUIMPANI 357 137 47 77 13
FATIMA REGINA DE SABOYA SALGADO 962 608 185 311 112
FLAVIO DA COSTA HIGA 853 468 130 288 50
GUSTAVO DORETO RODRIGUES 1412 608 181 326 101
HERBERT GOMES OLIVA 1148 531 199 280 52
ISABELLA BRAGA ALVES 971 404 229 132 43
IVETE BUENO FERRAZ 1538 565 208 263 94
IZABELLA DE CASTRO RAMOS 541 232 134 64 34
[ZIDORO OLIVEIRA PANIAGO 1635 702 350 261 91

JOAO CANDIDO 1121 525 214 222 89
JOAO MARCELO BALSANELLI 1391 479 277 153 49
JULIO CESAR BEBBER 1499 567 363 146 58
KARINA SUEMI KASHIMA 1719 694 377 272 45
KEETHLEN FONTES MARANHAO 984 384 218 116 50
KELLY CRISTINA M. DIAS ESTADULHO 976 451 153 255 43
LEONARDO ELY 215 90 43 34 13
LILIAN CARLA ISSA 1476 580 301 209 70
LUIZ DIVINO FERREIRA 839 497 130 311 56
MARA CLEUZA FERREIRA JERONYMO 1138 457 275 150 32
MARCELINO GONCALVES 167 47 23 15 9

MARCELO BARUFFI 943 384 236 130 18
MARCIO ALEXANDRE DA SILVA 1068 450 286 124 40
MARCIO KURIHARA INADA 1215 556 256 252 48
MARCO ANTONIO DE FREITAS 1695 706 363 254 89
MARCO ANTONIO MIRANDA MENDES 1646 841 345 403 93
MARINA BRUN BUCKER 114 42 16 19 7

MARIO LUIZ BEZERRA SALGUEIRO 1338 514 197 274 43
MAURICIO SABADINI 1646 606 352 176 78
NADIA PELISSARI 1433 542 282 184 76
NEIVA MARCIA CHAGAS 1945 1008 658 291 59
NOEDI FRANCISCO AROSI 294 162 32 108 22
ORLANDI GUEDES DE OLIVEIRA 872 394 164 189 41

OSCAR ZANDAVALLI JUNIOR 1152 481 232 183 66
RENATO DE MORAES ANDERSON 644 238 59 138 41

RENATO LUIZ MIYASATO DE FARIA 1812 876 445 333 98
RENATO SABINO CARVALHO FILHO 1230 654 350 250 54
RIVAN DUARTE 430 211 116 65 30
RODNEI DORETO RODRIGUES 936 386 179 142 65
TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA 1750 659 295 267 97
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VANESSA MARIA ASSIS DE REZENDE 1235 495 262 170 65
VIVIANE SILVA BORGES 298 125 57 57 11
WELLINGTON SEBASTIAO GONGALVES 411 219 86 109 22
TOTAL 60577 26180 12320 10781 3079
QUADRO DE PRODUCAO DOS JUIZES TITULARES/SUBSTITUTOS
PROCESSOS DE EXECUCAQ/INCIDENTES PROCESSUAIS
s < 8 A al
o. | 82 82 3z 890 83 Ba
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Juizes =5 02 2% 20 283 ©Oo 28 £
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% z | =% | g 2 -2
ADEMAR DE SOUZA FREITAS 0 1 28 0 0 0 0 0
ALCIR KENUPP CUNHA 1 10 63 3 18 5 1 4
ANA CAROLINE BENTO M. DE 3 3 57 1 2 0 0 0
ANA PAOLA EMANUELLI 24 1 61 4 15 3 2 2
ANNA PAULA DA SILVA SANTOS 8 0 21 2 6 0 1 2
ANTONIO ARRAES BRANCO 9 3 87 2 14 3 1 1
APARECIDO TRAVAIN FERREIRA 10 0 71 1 9 0 14 0
BEATRIZ MAKI SHINZATO 13 1 3] 7 24 1 2 1
BORIS LUIZ CARDOZO DE SOUZA 15 y) 66 2 32 1 6 5
CARLOS ROBERTO CUNHA 6 2 45 1 19 3 1 20
CHRISTIAN GONCALVES M.

FSTADULHO 0 12 31 3 3 0 1 1
DALMA DIAMANTE GOUVEIA 19 0 65 18 67 8 12 9
DEA MARISA BRANDAO CUBEL 1 0 16 3 8 1 1 0
DENILSON LIMA DE SOUZA 13 1 58 1 7 0 2 2
ERIKA SILVA BOQUIMPANI 1 0 4 0 1 0 1 1
FATIMA REGINA DE SABOYA 0 0 58 0 26 0 5 0
FLAVIO DA COSTA HIGA 26 7 17 2 10 1 4 10
GUSTAVO DORETO RODRIGUES 1 6 27 14 24 0 3 0
HERBERT GOMES OLIVA 4 0 58 5 31 2 1 1
ISABELLA BRAGA ALVES 15 3 48 6 12 2 3 1
IVETE BUENO FERRAZ 9 18 28 2 20 0 2 10
IZABELLA DE CASTRO RAMOS 4 1 6 0 3 0 1 0
IZIDORO OLIVEIRA PANIAGO 15 1 47 4 21 3 8 9
JOAO CANDIDO 3 1 41 2 3 0 2 4
JOAO MARCELO BALSANELLI 17 0 65 8 41 3 6 3
JULIO CESAR BEBBER 5 1 131 19 38 1 12 6
KARINA SUEMI KASHIMA 10 8 42 0 14 1 1 3
KEETHLEN FONTES MARANHAO 10 0 47 2 20 2 4 0
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KELLY CRISTINA M. DIAS 0 5 35 0 8 2 4 0
LEONARDO ELY 1 1 0 0 3 0 0 0
LILIAN CARLA ISSA 4 3 54 5 19 1 4 3
LUIZ DIVINO FERREIRA 2 3 18 3 17 0 2 0
MARA CLEUZA FERREIRA 7 0 51 0 8 5 1 3
MARCELINO GONCALVES 0 0 0 2 1 0 0 0
MARCELO BARUFFI 5 0 60 2 4 2 2 3
MARCIO ALEXANDRE DA SILVA 2 0 69 16 60 1 7 10
MARCIO KURIHARA INADA 7 2 50 0 6 1 3 2
MARCO ANTONIO DE FREITAS 2 2 109 12 44 3 4 2
MARCO ANTONIO MIRANDA 24 5 89 8 28 2 7 7
MARINA BRUN BUCKER 0 0 10 4 22 4 0 0
MARIO LUIZ BEZERRA SALGUEIRO 1 1 39 7 83 4 12 1
MAURICIO SABADINI 12 4 96 4 22 2 5 3
NADIA PELISSAR 0 2 44 9 15 1 2 0
NEIVA MARCIA CHAGAS 36 8 4] 7 7 2 4 11
NOEDI FRANCISCO AROS| 0 1 0 3 0 3 0
ORLANDI GUEDES DE OLIVEIRA 1 33 2 1 1 1 1
OSCAR ZANDAVALLI JUNIOR 17 0 45 0 23 2 3 42
RENATO DE MORAES ANDERSON 0 3 13 2 12 0 2 ]
RENATO LUIZ MIYASATO DE FARIA 22 6 98 5 32 ] 9 10
RENATO SABINO CARVALHO 1 0 50 1 0 0 0 0
RIVAN DUARTE 2 2 2 1 6 1 6 0
RODNEI DORETO RODRIGUES 17 0 29 17 101 12 15 7
TOMAS BAWDEN DE CASTRO 0 0 89 2 26 5 5 2
VANESSA MARIA ASSIS DE REZENDE 5 6 32 0 0 0 2 3
VIVIANE SILVA BORGES 0 ] 16 1 5 1 1 0
WELLINGTON SEBASTIAO 5 4 8 1 3 0 3 2
TOTAL 434 141 2500 223 1057 93 204 208

Notas de Rodapé

1 -Juiz Leonardo Ely, afastado da judicatura, em face de representacédo classista — AMATRA
XXIV (MA n° 11/09).

2 -A Juiza lzabella de Castro Ramos titular da Vara do Trabalho de Navirai foi convocada
para a 22 turma de Tribunal a contar de 07.01.2011 até 29.06.2011.

3 -0 Juiz Ademar de Souza Freitas titular da 32 Vara do Trabalho de Campo Grande foi
convocado para a 12 turma de Tribunal a contar de 07.01.2011 até ulterior deliberacéo.

4 -A Juiza Erika Boquimpani tomou posse no cargo de juiza do trabalho substituta em
01.08.2011

5 -Juiza Viviane Silva Borges, removida para TRT 182 Regido a contar de 31.03.2011.
6 -Juiza Isabela Braga Alves, removida para TRT 92 Regido a contar de 31.07.2011.
7 -Concedida a aposentadoria ao Juiz Rivan Duarte a contar do dia 20.06.2011.

8 -O Juiz Renato de Moraes Anderson tomou posse no cargo de juiz do trabalho substituto em
04.07.2011
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A

2° (SEGUNDA) INSTANCIA
RELATORIO GERAL REFERENTE AO MOVIMENTO DE PROCESSOS DE NATUREZA RECURSAL NO ANO DE 2011 - TABELA |
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REL ATORIO GERAL REFERENTE AO MOVIMENTO DE PROCESSOS DE NATUREZA ORIGINARIA NO ANO DE 2011 - TABELA I-A
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RELATORIO GERAL REFERENTE AO MOVIMENTO DE PROCESSOS DE NATUREZA RECURSAL DO ORGAO JULGADOR: PLENO - NO ANO DE 2011 - TABELA Il
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LEGENDA DAS TABELAS Il E 1lI-A

PARA IDENTIFICACAO NOMINAL DOS JUIZES EM EXERCICIO OU AFASTADOS

INICIAIS Juiz SITUACAO
ALMO Juiz ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA EE
JDGS Juiz  JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA EE
NAL Juiz NICANOR DE ARAUJO LIMA EE
ARPJ Juiz AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR EE
RGMZ Juiz  RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA EE
MVTA Juiz MARCIO VASQUEZ THIBAU DE ALMEIDA EE
FCLF Juiz FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA FILHO EE
TBCS Juiz  TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA C
0z) Juiz  OSCAR ZANDAVALLI JUNIOR C
OGO Juiz ORLANDI GUEDES DE OLIVEIRA C
ASF Juiz  ADEMAR DE SOUZA FREITAS C
JCB Juiz  JULIO CESAR BEBBER C
DDG Juiza DALMA DIAMANTE GOUVEIA C
JMB Juiz  JOAO MARCELO BALSANELLI C
CGME Juiz  CHRISTIAN GONCALVES M. ESTADULHO C
RD Juiz RIVAN DUARTE C
ICR Juiza IZABELLA CASTRO RAMOS C

F — Férias EE — Em exercicio L - Licenga C - Convocado
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RELATORIO GERAL REFERENTE AO MOVIMENTO DE PROCESSOS DE NATUREZA RECURSAL DO ANO: 2011
TABELA IlI-B

Quantidade de processos enviados aos gabinetes e que ndo foram devolvidos no prazo de: Quantidade de processos com pedido
de vista regimental que ndo foram

6 a 12 meses 12 a 24 meses 24 a 36 meses Mais que 36 meses devolvidos no prazo regimental

JUIZES

(@)
o
(@)

ALMO

JDGS

NAL

ARPJ

RGMZ

MVTA

FCLF

0zZ)

TBCS

OGO

ASF

JCB

DDG

JMB

CGME

Ol oo/l olojlojloojlolojloj]o|lo|]o|]o | o
Ol ool ojlololojolojloj]o|lo|o| oo
Ol ool olojlojlojlojlolojlo|]o|lo|oOo| oo
Ol o oo/l ojlojloojlolojloj]o|lo|]o|]o | o©
ol ojlolo ool ojlolojloj]o|lo|o| oo

TOTAL
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TABELA IV

BOLETIM ESTATISTICO GLOBAL DAS ATIVIDADES JUDICIAIS DO TRIBUNAL NO ANO 2011

QUADRO |
MOVIMENTO PROCESSUAL
PROCESSOS PENDENTES DE AUTUACAO DO ANO ANTERIOR 0
PROCESSOS RECEBIDOS NO ANO 8928
PROCESSOS AUTUADOS NO ANO 7517
SALDO DE PROCESSOS PENDENTES DE AUTUACAO, TRANSFERIDO PARA O ANO SUBSEQUE NTE 0
SALDO DE PROCESSOS DOS ANOS ANTERIORES, PENDENTES DE PARECER DO MINISTERIO PUBLICO 48
PROCESSOS REMETIDOS AO MINISTERIO PUBLICO NO ANO 914
PROCESSOS DEVOLVIDOS DO MINISTERIO PUBLICO NO ANO 925
SALDO DE PROCESSOS PENDENTES DE PARECER NO MINISTERIO PUBLICO, TRANSFERIDO PARA O ANO 37
SUBSEQUENTE
PROCESSOS PENDENTES DE DISTRIBUICAO DO ANO ANTERIOR 343
PROCESSOS DISTRIBUIDOS NO ANO 7631
SALDO DE PROCESSOS PENDENTES DE DISTRIBUICAO, TRANSFERIDOS PARA O ANO SUBSEQUENTE 267
RECLAMACOES CORREICIONAIS E PEDIDOS DE PROVIDENCIAS AUTUADOS NO ANO 16
QUADRO I
ATIVIDADES JUDICIAIS
TOTAL DE PROCESSOS INSTRUIDOS 0
. 0
AUDIENCIAS REALIZADAS NO ANO TOTAL DE PROCESSOS HOMOLOGADOS 0
DISTRIBUICOES REALIZADAS NO ANO 549 | TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS 7631
. TOTAL DE PROCESSOS BAIXADOS EM
DILIGENCIAS DETERMINADAS NO ANO 0 DILIGENCIA 0
PAUTAS PUBLICADAS NO ANO 73 | TOTAL DE PROCESSOS INCLUIDOS 7655
TOTAL DE PROCESSOS JULGADOS 7479
~ DEPENDENTES DE INCLUSAO EM PAUTA
SESSOES DE JULGAMENTO REALIZADAS NO
O 73 [TOTAL DE PROCESSOS JULGADOS 1456
INDEPENDENTES DE INCLUSAO EM PAUTA
TOTAL DE PROCESSOS JULGADOS MONOCRATICAMENTE 117
ACORDAQOS LAYRADOS NO ANO 8875 | TOTAL DE ACORDAOS PUBLICADOS 8704
PRAZO MEDIO DE JULGAMENTO (DIAS) 53,02
DECISOES CORREICIONAIS PROFERIDAS NO ANO 18
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QUADRO Il

RECURSOS DE COMPETENCIA HIERARQUICAMENTE SUPERIOR — TST

RECURSOS DE REVISTA INTERPOSTOS NO ANO 40 PRAZO DE ESTUDO VENCIDO 0
ANTERIOR PENDENTES DE DESPACHO NO PRAZO DE ESTUDO 40
ADMITIDOS | 1199
RECURSOS DE REVISTA INTERPOSTOS NO ANO | 3575 | DESPACHADOS | 3597 NAO 9398
ADMITIDOS
SALDO DE RECURSOS DE REVISTA NAO DESPACHADOS E TRANSFERIDOS PARA O ANO SUBSEQUENTE 18
RECURSOS ORDINARIOS INTERPOSTOS NO ANO 8 PRAZO DE ESTUDO VENCIDO
ANTERIOR PENDENTE DE DESPACHO NO PRAZO DE ESTUDO
ADMITIDOS | 25
RECURSOS ORDINARIOS INTERPOSTOS NO ANO | 34 | DESPACHADO | 34 NAO 9
ADMITIDOS
RECURSOS ORDINARIOS NAO DESPACHADOS E TRANSFERIDOS PARA O ANO SUBSEQUENTE 0
REMESSA DE OFICIO 0
AGRAVOS DE INSTRUMENTO INTERPOSTOS NO ANO 145 ENCAMINHADOS AO TST 144
ANTERIOR PENDENTES NO TRIBUNAL EM TRAM|TACAO NO TRT 1
EM RECURSO DE REVISTA 1782
AGRAVOS DE INSTRUMENTO INTERPOSTOS NO ANO 1783 )
EM RECURSO ORDINARIO 1
EM RECURSO DE REVISTA 1426
AGRAVOS DE INSTRUMENTO ENCAMINHADOS AO TST 1427 -
EM RECURSO ORDINARIO 1
SALDO DE AGRAVO DE INSTRUMENTO, EM EM RECURSO DE REVISTA 500
TRAMITACAO NO TRT, TRANSFERIDO PARA O ANO 501 ]
SUBSEQUENTE EM RECURSO ORDINARIO 1
QUADRO IV
RECURSOS DE COMPETENCIA HIERARQUICAMENTE SUPERIOR — STF/STJ
, ADMITIDOS 0
iEN%JRSOS EXTRAORDINARIOS INTERPOSTOS NO o |pEspachanos | o NEO ;
ADMITIDOS
AGRAVOS DE INSTRUMENTO INTERPOSTOS NO 0 ENCAMINHADOS PARA O STF 0
ANO EM TRAMITACAO NO TRT 0
CONFLITOS DE COMPETENCIA ENCAMINHADOS AO STJ 0

QUADRO V
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MOVIMENTO DE CUSTAS

CLASSE VALOR (R$)
EMOLUMENTOS ARRECADADOS 1.330,56
CUSTAS RECEBIDAS 10.895,33
QUADRO VI
PRECATORIOS
PRECATORIOS PENDENTES DE ENCAMINHAMENTO DO ANO ANTERIOR 6
PRECATORIOS RECEBIDOS NO ANO 55
PRECATORIOS ENCAMINHADOS NO ANO 58
NO M.P. AGUARDANDO PARECER 0
AGUARD. MANIFEST. DO REPRES. LEGAL DA
, UNIAO 0
PRECATORIOS PENDENTES DE 3
ENCAMINHAMENTO NO ANO
EM DILIGENCIA 3
EM PROCESSAMENTO NO TRT 0
NO PRAZO 174
PRECATORIOS PENDENTES DE 371
PAGTO
PRAZO VENCIDO 197
VALOR DOS PRECATORIOS PENDENTES DE PAGAMENTO 10.112.806,66
PRECATORIOS ATENDIDOS NO ANO 26
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ESTATISTICA GLOBAL DE PROCESSOS REFERENTES AO ANO DE 2011- TABELA V
(Art. 37 da Lei Complementar n. 35 - LOMAN)

JUiZEs PROCESSOS EM TRAMITAGAO
AGUAR- 1574 REG. o
RECEBIDOS EM ESTUDO DEVOLVIDOS | DANDO JULGADOS ACORDAO
oy | REQUERIDA
PRAZO
RELATOR | REVISOR NO PRAZO VENCIDO | RELATOR | REVISOR SEeoAo vONOGRATIC | LAVRADOS | G+ LAVRATURA
RELATOR | REVISOR | RELAT | REVIS AS N PZ| pZVCDO

Al 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0
AIMO | 1446 1054 0 0 0 0 1447 | 1054 46 0 1464 26 1354 0 0
DGs | 1133 835 0 0 0 0 1133 835 67 0 1086 8 896 0 0
NAL 1510 1163 19 26 0 0 1535 | 1140 94 0 1526 25 1576 0 0
ARPJ 1386 924 0 0 0 0 1440 943 74 0 1376 14 1464 0 0
RGMZ | 658 461 0 0 0 0 670 469 65 0 555 2 634 0 0
MVTA 4 0 0 0 0 0 12 0 0 0 9 1 8 0 0
FCLF 262 58 4 0 0 0 339 81 9 0 337 57 323 0 0
oz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0
TBCS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0GO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ASF 1764 1191 0 0 0 0 1752 | 1191 56 0 1662 20 1613 0 0
JCB 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DDG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IMB 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CGME | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ICR 936 666 0 0 0 0 935 666 2 1 917 9 1000 0 0
TOTAL | 9099 | 6352 23 26 0 0 | 9263 | 6379 | 413 1 8935 162 8875 0 0
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RELATORIO DAS DECISOES PROFERIDAS NO ANO DE 2011 - TABELA VI
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SERVICO DE CONTROLE INTERNO

O Servico de Controle Interno desempenhou suas atribuicdes no ano de 2011
analisando os afos pertinentes & gest@o orcamentdria, financeira, contébil e patrimonial deste E.
Tribunal, com a finalidade de verificar e avaliar os resultados obtidos pelos administradores na
guarda e utilizacdo dos bens e valores publicos.

A atuacao deste Servico estd planificada através do Plano Anual de Auditoria-PAA
que demonstra as atividades a serem executadas no decorrer do exercicio.

No decorrer do exercicio de 2011, como nos anos anteriores, este Servico de
Controle Interno foi consultado sobre diversos assuntos ligados & execucéo da despesa. Para
tanto, realizamos pesquisas na legislacdo, na doutrina e na jurisprudéncia, buscando subsidiar a
solucdo das questdes apresentadas.

Releva destacar os principais produtos do trabalho desenvolvido no decorrer do
exercicio de 2011, através de suas secdes, consubstanciados nas notas, recomendacoes e
relatérios de auditoria a seguir enumerados:

* Nota de Auditoria n® 01/2011: Processo TRT n® 311/2008 — ContratagGo de
Servicos de Manutencdo, de Suporte Técnico e de Atualizagdes do Software
SIABI — Sistema de Automagédo de Bibliotecas.

* Nota de Auditoria n® 02/2011: Registros Contdbeis - Baixa de saldo da conta
Pessoal a Pagar de Exercicios Anteriores.

* Nota de Auditoria n® 03/2011: ProvisGo - Solicitacdo de ajustes nos cdlculos
das provisdes sobre a folha de pagamento.

* Nota de Auditoria n® 04/2011: Registros Contdbeis Baixa de saldo da conta
Pessoal a Pagar de Exercicios Anteriores e reclassificacdo da conta contdbil
referente aos registros dos encargos sociais sobre provisées.

* Nota de Auditoria n® 05/2011: Registro das informacdes relativas a contratos
no sistema SIASG.

* Nota de Auditoria n® 06/2011: Transparéncia - Divulgacdo de dados e
informacdes relativas as contas publicas por meio da rede mundial de
computadores

* Nota de Auditoria n® 07/2011: Processo TRT n°® 1833/2011 - Registro de
Precos de avaliacdes médicas por especialistas para compor Junta Médica

Oficial.

* Nota de Auditoria n® 08/2011: Substituicgo FC - Efeitos financeiros das
designacdes, dispensas e substituicdes em funcdo comissionada e registros
efetuados nos sistemas informatizados.

* Nota de Auditoria n® 09/2011: Transparéncia. Divulgacdo de dados e
informacdes relativas as contas publicas por meio da rede mundial de
computadores.

» Nota de Auditoria n® 10/2011: Transparéncia. Divulgacdo de dados e
informacdes determinadas pela Resolucao CNJ n°® 102/2009.

* Nota de Auditoria n® 11/2011: Registros Contdbeis - Desconto de
adiantamento de férias.

* Nota de Auditoria n® 12/2011: Registros Contdbeis - Reclassificacao contdbil.

» Nota de Auditoria n® 13/2011: Registro de dados cadastrais dos novos
servidores no sistema SRH.

» Recomendagdo n® 02/2011: Inventdrio anual dos bens iméveis sob a
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responsabilidade deste Tribunal.
» Relatério de Auditoria n® 01/2011: Suprimento de Fundos.

» Relatério de Auditoria n® 02/2011: Processo TRT n® 156/2010 - Contratacéo
de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza e de
copeiragem.

» Relatério de Auditoria n® 03/2011: Processo TRT n® 864/2011- Contratacéo

de empresa especializada na prestacdo de servicos de vigiléncia armada.

= Relatério de Auditoria n® 04/2011: Processo TRT n® 2970/2010 - Reavaliacéao
dos bens méveis.

» Relatério de Auditoria n® 05/2011: Depreciacdo de bens moéveis.

= Relatério de Auditoria n® 06/2011: Processo TRT n® 489/2009 - Ratificacdo e
publicacdo de dispensa de licitacéo.

» Relatério de Auditoria n® 07/2011: Prorrogacdo dos contratos continuados,
quanto & ratificacdo e publicacdo da despesa.

» Relatério de Auditoria n® 08/2011: Auditoria nos processos de locacdo de
imoveis.

» Relatério de Auditoria n® 09/2011: Processo TRT n® 3345/2008 — Contratacdo
de servicos de reproducdo de cépias e de digitalizacgo.

» Relatério de Auditoria n® 10/2011: Contratacdo direta de cursos de
capacitacdo por inexigibilidade de licitacdo.

= Relatério de Auditoria n® 11/2011: Processo TRT n® 1370/2010 - Programa de

estégio - Contratag@o de agente de integracao.

» Relatério de Auditoria n® 12/2011: Processamento das substituicdes em
funcées comissionadas

Dos recursos colocados a disposicdo deste Tribunal em 2011 foi executado o
montante de R$ 154.118.032,44 assim distribuidos:

- Pessoal e Encargos Sociais.................. R$ 128.088.597,08
- Outras Despesas Correntes.................. R$ 17.580.106,60
- Investimentos.......oooeviiiiiiii R$ 8.449.328,76

A aplicac@o dos recursos referente “Pessoal e Encargos Sociais” foram auditados
pela Secao de Controle e Andlise de Pessoal e pela Secao de Andlises Contdbeis e, a aplicacdo
dos recursos referentes “Outras Despesas Correntes” e “Investimentos” foram auditados pela
Secdo de Controle e Acompanhamento de Despesas e pela Secdo de Andlises Contdbeis. As
auditorias foram realizadas em consonéncia com o Plano Anual de Auditoria e na amostragem
estabelecida.

As atividades desenvolvidas por este Servico estdo subdivididas pelas secoes que
compdem a sua estrutura, a saber:

SECAO DE CONTROLE E ANALISE DE PESSOAL — SCAP

A Secdo de Controle e Andlise de Pessoal realizou auditorias nos processos
administrativos de admissdo, vacancia, exoneracdo, aposentadoria, pensdo civil e vantagens
pessoais concedidas aos servidores e magistrados, e nas pastas funcionais de servidores cedidos
admitidos no exercicio, bem como nos processos administrativos de acertos financeiros daqueles
que retornaram ao érgéo de origem.

Procedeu, ainda, & andlise e ao envio ao Tribunal de Contas da Unido, através do
Sistema de Apreciacdo de Atos de AdmissGo e Concessdes via Internet — SISACNet, das
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informacdes concernentes aos atos de admissdo/desligamento de servidores, além da concessdo
de aposentadorias e pensdes.

Igualmente, analisou as matérias que envolveram efeitos financeiros, notadamente
em relacdo & designacdo, dispensa e substituicdo em funcdes comissionadas, verificando a
adequacdo dos cdlculos de valores a serem ressarcidos ao erdrio ou indenizados aos servidores
e/ou magistrados. Efetuou, ainda, monitoramento das determinacdes e recomendacdes exaradas
no Processo n® 4143/2010, que trata das substituicdes em funcdes comissionadas e no Processo
Protocolo n® 1892/2010-60, a respeito das consignagdes em folha de pagamento.

Verificou as concessdes relativas a ajuda de custo, auxilio-moradia, adicional de
qualificac@o (pds-graduacdo), abono de permanéncia e opcdo pela funcdo comissionada nos
proventos de aposentadoria (art. 193 da Lei 8.112/1990) e auditou o recdlculo das progressées
funcionais em virtude do advento da Lei n°® 12269/2010 (M.A. n°® 47/2008).

A emiss@o e entrega dos comprovantes de rendimentos para fins de imposto de
renda fambém foi objeto de andlise desta Secdo.

Por fim, respondeu as diversas diligéncias efetuadas pelo Tribunal de Contas da
Unido e acompanhou a auditoria realizada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho,
prestando apoio e esclarecimentos sobre os itens averiguados.

SECAO DE ANALISES CONTABEIS — SAC

A Secdo de Andlises Contdbeis (SAC), além de participar de auditorias realizadas
pela Secdo de Controle e Acompanhamento de Despesa, procedeu & verificacdo, por
amostragem, da classificacéo contdbil dos processos administrativos que envolveram a utilizacéo
de créditos orcamentdrios, observando os reflexos dos registros no balancete da Unidade
Gestora, emitido pelo Sistema Integrado de Administracéo Financeira — SIAFI.

Acompanhou, examinando a legalidade e a legitimidade:

* Da escrituracdo contdbil, solicitando os ajustes quando necessario.
» Das contas e demonstrativos contdbeis emitidos pelo SIAFI.

* Dos demonstrativos dos bens patrimoniais e do almoxarifado.

* Da execucdo da programacéo financeira e orcamentdria.

Manteve atualizado no Sistema Integrado de Administracdo Financeira-SIAFI, de
acordo com as normas vigentes, o rol dos responsdveis deste Tribunal.

Procedeu, ainda, & andlise do Relatério Quadrimestral de Gestéo Fiscal elaborado
pelo Servico de Orcamento e Financgas.

SECAO DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE DESPESA — SCAD

No decorrer do exercicio de 2011 a Secdo de Controle e Acompanhamento de
Despesa analisou diversos processos administrativos empenhados no exercicio. As inconsisténcias
verificadas foram encaminhadas aos responsdveis dos diversos setores do Tribunal para
regularizacdo, por meio de despacho nos préprios processos ou através de recomendacdes.

Acompanhou por amostragem, através do sistema GESTORE, a instauracdo dos
processos administrativos, com vista a solucionar impropriedades antes da contratacéo.

A Secdo de Controle e Acompanhamento de Despesa em conjunto com as demais
segdes procedeu & auditoria nos processos administrativos selecionados.
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DIRETORIA-GERAL DE COORDENACAO
ADMINISTRATIVA

No exercicio de 2011 a Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa, de
acordo com as deliberacées e determinacées da Presidéncia, efetuou o planejamento, a
coordenacdo e a orientacdo de todas as atividades administrativas do Tribunal, tendo definido,
em conjunto com as demais unidades, propostas com vistas a diagnosticar e eliminar vicios em
busca da eficiéncia e da celeridade dos trémites dos processos administrativos.

Dando continuidade & consecucdo de uma das prioridades da Direcdo desta
Corte, que se trata do processo de modernizacdo das unidades jurisdicionadas, foram realizadas
as licitacdes para as construcées da sedes préprias das Varas do Trabalho de Trabalho de Séao
Gabriel do Oeste, empresa GOMES & AZEVEDO LTDA. - EPP. R$ 730.136,39 (setecentos e trinta
mil, cenfo e trinta e seis reais e frinfa e nove centavos); e de Amambai, empresa CONGEO
CONSTRUCAO E COMERCIO LTDA, R$ 749.900,00 (setecentos e quarenta e nove mil e

novecentos reais).

Também se obteve éxito na contratacdo de empresa para a substituicdo dos
elevadores do atual prédio-sede deste Tribunal, em cuja licitacGo sobressaiu-se vencedora a
empresa THYSSENKRUPP ELEVADORES S.A., no valor global de R$ 420.000,00 (quatrocentos e

vinte mil reais).

Foi dada continuidade & construcdo da nova sede deste Tribunal, cujo contrato foi
firmado com a Empresa OAS CONSTRUTORA LTDA. em agosto de 2007, no valor global de R$
41.600.000,00 (quarenta e um milhdes e seiscentos mil reais), sendo que os servigos executados
em 2011 importaram em R$ 6.173.869,00 (seis milhdes, cento e setenta e trés mil, oitocentos e
sessenfa e nove reais).

A Diretoria-Geral, buscando a melhoria de processos e com vistas & adequacéo
da estrutura deste Regional ds exigéncias contidas na Resolucdo Administrativa n® 63/2010,
alterada pela Resolugdo Administrativa n® 83/2011, ambas do CSJT, procedeu & promocéo da
migracdo da Secdo de Manutengéo de Equipamentos da Diretoria de Servicos Gerais para a
Secdo de Engenharia, com a proposta desta tornar-se um Nucleo.

ASSESSORIA JURIDICA DA DIRETORIA-GERAL

A Assessoria da Diretoria-Geral de Coordenacéo Administrativa, com vistas a
auxiliar nas tomadas de decisdes, emitiu pareceres em processos administrativos, como
requerimentos veiculados por servidores, magistrados e entidades diversas, que eventualmente
formulam pedidos dirigidos & Administracdo desta Corte.

Cumpre informar que compete a esta Assessoria Juridica assessorar o Diretor-
Geral da Coordenag@o Administrativa em matérias administrativas de maior complexidade, nos
processos administrativos, emitindo pareceres nos editais e contratos, auxiliando na elaboracéo
das proposicdes, bem como auxiliar na elaboracdo de despachos, portarias e oficios, conforme
disposto no Anexo Il do Regulamento Geral deste Tribunal.

Em relacdo aos processos adminsitrativos foram analisados seus aspectos juridico
e formais, emitindo-se pareceres em todos os processos licitatérios, conforme exigéncia do artigo
38, inciso VI, e pardgrafo Unico da Lei n° 8.666/93, verificando o enquadramento nas
modalidades, analisando os editais das licitacdes realizadas no exercicio, as minutas de contratos,
os acordos e os convénios e as defesas nos processos de licitacéo.

Da mesma forma, foram emitidos pareceres em todos os casos de aplicacéo de

135




TRT 249 REGIAO - RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2011

penalidades as empresas contratadas pelo descumprimento de cldusulas contratuais e de edital
ou nas hipdteses em que tais sangdes foram dispensadas, quando da apresentacdo de defesa
prévia.

Relativamente a assuntos de Pessoal, a Assessoria emitiu pareceres em diversos
requerimentos de magistrados, servidores e estagidrios, embasando as decisdes do Diretor-Geral
e do Desembargador-Presidente.

Auxiliou a Presidéncia com pareceres e opinides em Processos administrativos,
prestando informacdes e embasamento juridico em assuntos relacionados as pautas das sessdes
administrativas do Tribunal Pleno.

Realizou e acompanhou consultas e pedido de providéncias, em casos de maior
complexidade, ao Conselho Nacional de Justica e ao Conselho Superior de Justica, para
observar o posicionamento dos érgédos de controle administrativo, orcamentdrio e financeiro.

Providenciou informacées a serem encaminhadas & Advocacia Geral da Unido,
matéria de defesa em mandados de seguranca e acdes ordindrias ajuizados por juizes, servidores,
peritos indicados nas reclamacées trabalhistas; todas as manifestacdes nos processos oriundos do
Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Preparou as repostas as solicitacdes da Procuradoria da Unido com informacdes e
cépias de documentos com vistas a fornecer subsidios para a formulagéo de defesa em acdes
ajuizadas em face da Unido Federal.

Acompanhou os processos judiciais na Justica Federal, especialmente na Secéo
Judicidria de Mato Grosso do Sul e Brasilia e no Supremo Tribbunal Federal.

Quanto aos Processos Judiciais em andamento, esta Assessoria guarda, em
arquivo proéprio, cépias de informagdes prestadas ao juizo ou & AGU; fazendo o
acompanhamento da tramitacdo e/ou movimentag@o dos processos.

Encaminhou & Procuradoria da Fazenda Nacional, com base na Lei n.° 8112/90
e Decreto-Lei N.° 147/67, informacdes de débitos tributdrios de contratados com erdrio para
embasar possiveis inscricdes na divida ativa da Unido; encaminhou os débitos ndo tributdrios &
Advocacia Geral da Unid@o para possivel ingresso de acéo judicial.

Quanto & construcdo da nova Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 24°
Regido, cabe ressaltar que houve grande demanda de pesquisa, assessoria ao Diretor-Geral e ao
Desembargador-Presidente, inclusive em viagens & Brasilia para audiéncias, pareceres, reunides,
prestacéo de informagdes tanto em dmbito interno quanto externo com informagdes & AGU para
as demandas judiciais advindas da obra. Além de andlises de termos aditivos e andlise juridica e
contdbil em conjunto com o Servico de Orcamento e Financas e, também, de estudos referentes
4 agdo judicial do imposto ISSQN.

Ainda, quanto & obra, esta Assessoria acompanhou e assessorou este Regional
perante o Tribunal de Contas da Unido que analisa a licitacdo e execug@o do contrato, por meio

do Proc. Tomada de Contas 013.455/2007-5.

Seguem abaixo, de forma mais detalhada, alguns assuntos que demandaram
parecer da Assessoria Juridica da Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa, no ano de

2011:
1) Quanto a bens e servigos:

- Andlise de todas as licitacdes e contratacdes diretas realizadas pelo Tribunal
Regional do Trabalho, nas modalidades concorréncia, tomada de precos, convite,
concurso e pregdo na modalidade presencial e eletrénica, ainda adotados no
sistema de registro de precos; analisando minutas de Editais, Contratos,
Convénios ou Ajustes, além de Atas de Registro de Precos, conforme dispde o
pardgrafo Unico, do artigo 38, da Lei N.°© 8666/93;
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- Andlise de minutas de Acordos de Cooperacdo, Cessdes de Uso de Bens
Iméveis, firmados com outros érgdos;

- Andlise de aditamentos, rescisdes, revisdes, reajustes e repactuacdes contratuais,
bem como de prorrogagdes de prazos de vigéncia contratuais;

- Andlise de solicitacdes de prorrogacdo dos prazos de entrega de materiais ou
servicos e de |justificativas; andlise de recursos apresentados quando do
indeferimento dos pedidos;

- Andlise quanto & aplicacdo de penalidades as empresas contratadas pelo
Tribunal por inexecucé@o contratual, bem como no atraso de entrega de material
e/ou servicos, bem como dos instrumentos de defesa e dos pedidos de
reconsideracdo e recurso;

- Andlise, em relacdo a assuntos de Pessoal, de requerimentos de magistrados,
servidores e estagidrios, pautando-se na Lei n® 8112/90 e na LOMAN [ Lei
Complementar N.° 35, de 14 de marco de 1979), assim como em toda a
legislacGo pertinente, de diversos assuntos, dentre os quais: Ajuda de Custo,
Aposentadoria, Auxilio-Moradia, Cargo em Comissdo, Funcdo Comissionada,
Contribuicdo  Previdencidria, Férias, Gratificacdes, Indenizacdes, Licencas,
Processo Administrativo Disciplinar, Pensdo, Quintos, Remocdo, Redistribuicdo,
Reposic@o ao Erdrio, Abonos.

SECRETARIA-EXECUTIVA DA DIRETORIA-GERAL DE
COORDENACAO ADMINISTRATIVA - SEDG

No contexto da estrutura organizacional deste Tribunal, a Secretaria-Executiva estd
subordinada diretamente & Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa.

F de responsabilidade da Secretaria-Executiva o apoio direto & Diretoria-Geral de
Coordenagdo Administrativa quanto ao planejamento, & coordenacdo e & orientacdo das
atividades administrativas deste Tribunal,

A SEDG desenvolve, entre outras atividades, a gestdo dos contratos
administrativos, convénios, termos de cessdo, acordos e demais instrumentos correlatos
celebrados pelo TRT/24° RegiGo com outros entes administrativos e particulares, a
orientacdo das atividades relacionadas & administracdo de material, patriménio, compras,
financas e servicos gerais, opinando nos processos, proposicdes, promocdes e outros expedientes
oriundos das Diretorias a ela vinculadas.

Acompanhou todos os processos que implicaram despesas, em todas as suas
fases, desde a iniciacdo até a liquidacdo e o pagamento, colaborando, ainda, no planejamento
da Proposta Orcamentdria de 2012.

Orientou, coordenou e acompanhou todas as etapas inerentes & formalizacdo de
contratos e convénios, firmando-os em nome do Tribunal, via subdelegag@o de competéncia.

Com relacéo aos expedientes oriundos da SEDG, além de assuntos infernos,
foram feitos contatos com empresas fornecedoras, concessiondrias de servicos publicos e outros,
com a finalidade de viabilizar o desenvolvimento das atividades administrativas do Orgdo com
eficdcia e eficiéncia.
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NUCLEO DE LICITACOES E CONTRATOS - NLC
Ao Nucleo de Licitacées e contratos compete:

* Elaborar editais de licitacdo e efetuar a publicacGo dos respectivos avisos de licitacdo, bem
como os resultados de todas as etapas;

* Elaborar, juntamente com a Comissdo Permanente de Licitacdo e os Pregoeiros, respostas
as impugnagdes, recursos e questionamentos apresentados;

* Secretariar e dar apoio & Comissdo e aos Pregoeiros nas licitagdes realizadas sob a forma
Presencial e Eletrénica, auxiliando na conferéncia das documentacdes e das propostas recebidas
das licitantes;

* Realizar os trAmites necessdrios & formalizacGo do cadastro das empresas;

* Proceder & anotacdo da atuacdo irregular da empresa em ficha de conduta de fornecedor e
em sistema eletrdnico do Governo Federal;

* Proceder, ao chamamento puiblico para a atualizacGo dos registros existentes das empresas
cadastradas e para o ingresso de novos interessados;

e Elaborar minutas de instrumentos contratuais, acordos de cooperacdo técnica, ata de
registro de precos, termos aditivos, termos de distrato e demais documentos afins a serem
formalizados pelo Tribunal;

* Formalizar os instrumentos contratuais, acordos de cooperacdo técnica, ata de registro de
precos, termos aditivos, termos de distrato e demais documentos afins autorizados pela
autoridade competente;

* Manter controle do prazo de vigéncia dos instrumentos contratuais, acordos de cooperacdo
técnica, atas de registro de precos e demais documentos afins formalizados pelo Tribunal;

* Manter arquivados, em ordem cronoldgica, bem como em pastas individuais, cépia dos
instrumentos contratuais, acordos de cooperacdo técnica, ata de registro de precos, termos
aditivos, termos de distrato e demais documentos afins;

* Manter atualizada na pdgina do Tribunal, na internet as informagdes referente aos
instrumentos contratuais, acordos de cooperacdo técnica, ata de registro de precos, termos
aditivos, termos de distrato e demais documentos afins formalizados pelo Tribunal;

* Providenciar o apostilamento nos instrumentos contratuais quando permitido por lei e
devidamente autorizado pela autoridade competente;

* Lancar dados em sistema eletrénico do Governo Federal dos instrumentos firmados que
acarretem efeitos financeiros;

* Auxiliar os fiscais dos contratos, acordos de cooperacdo técnica, atas de registro de pregos
e demais documentos afins formalizados pelo Tribunal no que tange & prorrogacéo do prazo de
vigéncia, rescisdo contratual e quando necessdria a realizacdo de termo aditivo.

Durante o exercicio 2011 o NLC auxiliou na realizacdo de 52 (cinqienta e dois)
procedimentos licitatérios, sendo:

a) 02 (dois) na modalidade CONVITE, conforme Quadro | em anexo;

b) 45 (quarenta e cinco) na modalidade PREGAO ELETRONICO, conforme
Quadro Il em anexo;;

c) 02 (dois) na modalidade PREGAO PRESENCIAL, conforme Quadro Il em

anexo

d) 03 (trés) na modalidade TOMADA DE PRECOS, conforme Quadro IV em

anexo;

e) Nao houve procedimento licitatério na modalidade CONCORRENCIA,
conforme Quadro V em anexo.

f)  Nao houve procedimento licitatério na modalidade de CONCURSO,
conforme Quadro VI em anexo;

138




TRT 24° REGIAO - RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2011

9)

Também foram celebrados 40 (quarenta) contratos, 56 (cinquenta e seis)

termos aditivos, 17 (dezessete) Acordos de Cooperacdo Técnica, 01 (um)
termo de cessdo de uso de drea, 78 (setenta e oito) Atas de Registro de
Precos, 06 (seis) Termos de Distrato e 27 (vinte e sete) apostilamentos,
totalizando 225 (duzentos e vinte e cinco) instrumentos, conforme Quadro VIII
anexo.

Desenvolveu ainda, Atividade referente ao Sistema de Cadastro Unificado de

fornecedores — SICAF, cadastramento, recadastramento e atualizagdes mensais das
documentacdes abrangentes de empresaf(s), conforme Quadro VII.
QUADRO | - CONVITES
o o ~ VALOR TOTAL VALOR TOTAL
N® PROC. N®CV | OBJETO DA LICITAGAO ESTIMATIVO (R$) | ADJUDICADO (RS)
Contratacdo de empresa especializada para
executar os servicos de fornecimento, com
01/2011 instalacdo, de uma guarita em fibra de vidro,
405/2011 2~ | com banheiro, e de 1 (um) mastro para 28.547,62 28.547,62
REPETICAO . .
bandeiras, bem como os servicos de
infraestrutura de elétrica, esgoto, dégua fria e
calcamento na Vara do Trabalho de Corumbd
2.953/2011| 02/2011 - | Contratagéo de empresa especializada na drea
REPETICAO | de engenharia para a execucdo de servico de
instalacdo de gradil e fornecimento, com 19.104,80 18.454,78
instalacdo, de 1 (um) mastro para bandeira, no
prédio-sede da Vara do Trabalho de Naviraf
QUADRO I -PREGOES ELETRONICOS
. VR ESTIMATIVO VR
N° PROC. N° OBJETO DA LICITACAO (RS) ADJUDICADO
(R$)
4933/2010 | 01/2011| Contretacdo de empresa para o prestacdo de g7 454 75 Fracassado
servicos de foto e filmagem para o exercicio 2011
4.539/2010| 02/2011 | Registro de precos para eventual aquisico de
materiais de copa, cozinha, limpeza e higienizacao 116.244.76 34.922,72
4.848/2010| 03/2011 Registro de Precos para o fo.rnefimenfo. de coffee 67.015,70 37.824,20
breaks, nos eventos de capacitacdo e treinamentos.
Aquisicdo de 1 (um) aparelho de ar condicionado,
4.291/2010| 04/2011|de 1,5 tr’s, tipo split, com instalacdo na vara do 3.693,34 3.685,00
trabalho de paranaiba.
Registro de precos para a contratac@o de empresq
4.384/2010| 05/2011 | especializada na prestacdo de servicos de 24.871,00 11.699,00
impressdo (plotagem)
4.190/2010| 06/2011| Registro. de Precos para eventual aquisicdo de 375 3¢5 43 242.192,05
material de expediente.
3.529/2010| 07/2011] Redistro de precos para eventudis aquisices de 659.551,16 355.531,28
suprimentos e acessérios para informatica
4.423/2010| 08/2011| Contratagéo de seguro para os veiculos da frota 60.252,31 23.000,00
deste Regional, para o periodo de vigéncia de
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18/3/2011 até as 24 horas do dia 17/3/2012

4.463/2010

09/2011

Contratagiio de empresa especializada para
prestacdo de servicos de manutencdo preventiva
e corretiva em 4 (quatro) elevadores da marca
atlas schindler, com fornecimento de pecas e
componentes genuinos do fabricante, quando
necessdria a substituicdo

38.837,28

38.760,00

4.933/2010

10/2011

Contratagéo de empresa especializada para a
execucdo de servicos fotogréficos, filmagem e
disponibilizacdo de equipamentos de som e
imagem,  necessdrios &  cobertura  dos
treinamentos de pessoal, palestras, eventos e
outras atividades a serem promovidas por este
tribunal, no decorrer do exercicio de 2011

87.44,75

66.045,45

155/2011

11/2011

ContratagGo de seguro para os prédios e
contetdos (livros, eletroeletrénicos e mobilidrios)
deste Regional e das Varas do Trabalho
jurisdicionadas, para o periodo de vigéncia de
18/04/2011 até as 24 horas do dia
17/04/2012

33.939,18

26.422,55

4.739/2010

12/2011

Registro de precos para a eventual aquisicdo de
medicamentos e de produtos hospitalares,
ambulatoriais, farmacéuticos e de massoterapia

9.318,50

4.499,04 -
(cancelados por
inexisténcia de

propostas os grupos
1,3e9)

864/2011

13/2011

Contratagéo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos de vigilancia patrimonial
armada nas sedes do Tribunal Regional do
Trabalho da 24° Regido, do Férum Trabalhista
de Campo Grande, da Vara do Trabalho de
Corumbé e da nova sede do Tribunal Regional
do Trabalho da 24° Regido

535.401,00

446.369,76

494/2011

14/2011

Contratagéo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos de limpeza, conservacdo e
higienizacdo destinados a todas as unidades do
tribunal Regional do Trabalho da 24¢ Regido e
contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos de copeiragem para o
prédio-sede do Tribunal Regional do Trabalho da
24°% RegiGo e para os Féruns Trabalhistas de
Campo  Grande-MS, Dourados-MS e Trés
Lagoas-MS

1.289.910,24

1.021.766,16

527/2011

15/2011

Contratagéo de empresa especializada para a
execucdo de servicos de manutencdo predial
preventiva e corretiva nas dreas de Engenharia
Civil e Elétrica

217.270,52

Néo realizada no
exercicio de 2011

1.254/2011

16/2011

Contratagdo de empresa para a confeccdo de
insignia, crachd, roseta, barreta, estojo e pastas
para concessdo das comendas da Ordem
Guaicurus do Mérito Judicidrio do Trabalho

33.900,00

27.561,45

624/2011

17/2011

Contratagéo de empresa para a prestacdo de
servicos de  manutencdo  corretiva nos
equipamentos de telefonia de propriedade deste
tribunal, com o fornecimento de pecas, quando
necessdria a substituicdo

8.437,51

Deserta

4.757/2010

18/2011

Registro de precos para a eventual aquisicdo de

23.022,68

15.985,13
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produtos odontolégicos

1.118/2011

19/2011

Registro de precos para eventual fornecimento de
café, de aclcar, de chd, de adocante e de
mistura para capuccino

19.468,85

14.015,45

1.757/2011

20/2011

Aquisicdio de 3 (trés) aparelhos de ar
condicionado, tipo split, com instalacdo na vara
do trabalho de rio brilhante

7.776,67

5.395,00

1.424/2011

21/2011

Registro de precos/desconto para eventual
aquisicdo de livros juridicos e técnicos, e
audiolivros, com a oferta do menor preco /
maior desconto

157.063,75

122.863,11

1707/2011

22/2011

Registro de precos para eventual aquisicdo de
papéis e impressos padronizados, utilizando
equipamento a laser digital de rede e acessérios,
bem como off set, incluindo o fornecimento de
todo o material de suprimento, papel, custos com
impressdo  da chapa e m&o de obra
especializada

78.487,84

49.840,90

860/2011

23/2011

Registro de precos para futuras aquisigdes de
equipamentos e mobilidrios

98.404,78

70.056,62
(cancelados na
aceitacdo os itens 9
e 10)

1.149/2011

24/2011

Registro de precos para eventual prestagéo de
servicos de impressdes em preto e branco e em
cores e acabamentos afins,  utilizando
equipamento a laser digital de rede e acessérios,
bem como off set, incluindo o fornecimento de
todo o material de suprimento, papel, custos com
impressdo  da chapa e m&o de obra
especializada

172.645,60

123.666,10

152/2011

25/2011

Contratagdo de empresa especializada para
prestacGo de servicos de movimentagdo,
remanejamento e organizacéo de cargas, como
mobilidrios, equipamentos, materiais de consumo
e bens permanentes, nas dependéncias do
Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regido na
cidade de Campo Grande-MS

44.119,32

Néo realizada no
exercicio de 2011

624/2011

26/2011

Contratacdo de empresa para a prestagéo de
servicos de  manutencdo  corretiva nos
equipamentos de telefonia de propriedade deste
tribunal, com o fornecimento de pecas, quando
necessdria a substituicdo

8.437,51

Deserta

2.827/2011

27/2011

Contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento e a instalacGo de 2 (dois)
elevadores novos, e a retirada dos atuais
elevadores existentes no prédio sede do Tribunal
Regional da 24° Regido em Campo Grande —
MS.

221.592,70

Fracassada

1.530/2011

28/2011

Registro de pregos para as eventuais aquisicdes
de materiais elétricos, hidrdulicos, de marcenaria,
de telefonia, de ferramentas e de acessérios de
manutencdo

78.171,81

Alteracdo do Objeto
— exclusdo do SRP
(Nova licitacao
33/2011)

2.786/2011

29/2011

Registro de pregos para as eventuais aquisicdes
de impressoras laser monocrométicas

90.000,00

Revogada (Nova
licitagGo 41/2011)
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Aquisicdo de 25 (vinte e cinco) Switches gigabit

Revogada (Nova

elevadores existentes no prédio sede do Tribunal
Regional da 24° Regido em Campo Grande —
MS

2821720111 30/2011 24 portas 95.64,75 licitacdo 40/2011)
44.251,99
3.189/2011] 312011 Regisfro de precos para evenjugis aquisicoes de 62.642,32 (cor'wcelc.ndi) ° item 16
equipamentos elétricos e elefrénicos inexisténcia de
proposta)
Aquisicdo de medicamentos e de produtos 1.438(;8Ciu(c<(1)n?c)e|ado
1.998/2011 | 32/2011| hospitalares, ambulatoriais, farmacéuticos e de 1.922,60 0 9nipe q
massoterapia inexisténcia de
proposta)
Aquisicdo de materiais elétricos, hidraulicos,
1.530/2011 | 33/2011| marcenaria, telefonia, ferramentas, acessérios de 53.980,25 42.646,13
manutencéo e de seguranca.
15.988,50
(cancelado os grupos
le3eoitem 17 na
1.789/2011| 34/2011| AquisicGo de materiais de consumo diversos 31.551,70 aceitacdo e os itens
18 e 19 por
inexisténcia de
proposta )
3.336/2011| 35/2011 Aguisigéo de 37 (fri.nfo e sete) impressoras de 34.463,88 29.524.91
etiquetas e de 02 (dois) hds externo
32.604,52
(cancelado na
aceitagdo -
3.568/2011| 36/2011 Reglsf.ro. de precos para eventuais aquisicbes de 43.585,16 froccssqdo - 0 grupo
materiais permanentes diversos 1 eoitem 17 e por
inexisténcia de
proposta — deserto o
grupo 5)
Contratagdo de empresa especializada para o
fornecimento e a instalacGo de 2 (dois)
2.827/2011 ] 37/2011 elevadores novos, e a /rghrada dos .ofucus 222.592,70 Fracassada
elevadores existentes no prédio sede do Tribunal
Regional da 24° Regido em Campo Grande —
MS.
4.115/2011| 38/2011 | Aquisicdo de Terminais de autoatendimento 182.000,00 104.999,00
4.096/2011| 39/2011| Aquisicdo de interfaces para fibra 6ptica 11.040,00 2.390,00
2821/2011 | 40,2011 /ijupl)iac";(z de 25 (vinte e cinco) Switches gigabit 75.269,75 29.899,00
Registro de precos para as eventuais aquisicoes
2.786/20111 41/2011 de impressoras laser monocrométicas 90.000,00 60.299,10
Aquisicdo de 49 (quarenta e nove) aparelhos de
4.624/2011| 42/2171 |9 condicionado, tipo split, com as respectivas 367.131,87 356.439,97
instalacées nas Varas do Trabalho do interior do
Estado de Mato Grosso do Sul
Contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento e a instalacGo de 2 (dois)
2.827/2011 | 43/2011 elevadores novos, e a retirada dos atuais 437.340,89 420.000,00
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4.054/2011

44/2011

Fornecimento e instalacdo de cortinas, fipo
painel, para o prédio da nova sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 24° Regido

383.611,53

135.591,30

4.800/2011

45/2011

Contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento de dgua mineral

45.997,24

37.439,60

QUADRO |l - PREGOES PRESENCIAIS

N° PROC.

NO

OBJETO DA LICITAGAO

VR ESTIMATIVO (RS)

VR. ADJUDICADO
(R$)

1.833/2011

Registro de precos de avaliacdes médicas por
especialistas nas dreas de psiquiatria, ortopedia,
reumatologia, neurologia, cardiologia,
oftalmologia, otorrinolaringologia, hematologia,
alergia, gastroenterologia, oncologia e medicina
do trabalho, para compor Junta Médica Oficial
(JMO) do Tribunal Regional do Trabalho da 24°
Regido

39.960,00

Revogada

2.464/2011

Contratacdo de servicos especializados na drea
de engenharia para fiscalizacdo e
acompanhamento de obra, por intermédio de 1
(um) Engenheiro  Civil/Arquiteto, para a
construgdo prédio-sede da Vara do Trabalho de
Amambaf - MS.

17.396,80

Instrugdo de novo
processo

QUADRO IV - TOMADAS DE PRECOS

N° PROC.

NO

OBJETO DA LICITACAO

VR ESTIMATIVO (RS)

VR. ADJUDICADO
(R$)

3.089/2009

Contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de engenharia para a
construcdo do prédio destinado a abrigar a sede
da Vara do Trabalho de Séo Gabriel do Oeste —
MS.

806.669,52

730.136,39

4.431/2011

Contfratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de engenharia para a
construcdo da sede da Vara do Trabalho de

Amambai - MS

799.176,57

740.900,00

3.702/2011

Contratacdo de empresa especializada na drea
de engenharia para a elaboracdo de projeto
executivo e execucdo de servico de fornecimento
e instalacdo de cabeamento de fibra 6ptica para
interligar o atual prédio sede do TRT 24° Regiéo,
ao novo prédio-sede, com vistas a estabelecer o
meio de comunicacéo de dados necessdrio para
o funcionamento dos sistemas de Tecnologia da
Informagao (T) e telefonia do TRT/24 Regido.

211.557,95

131.973,46

QUADRO V - CONCORRENCIA

N° PROC.

NO

OBJETO DA LICITACAO

VR ESTIMATIVO (R$)

VR. ARREMATADO
(R$)

Né&o houve neste exercicio
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QUADRO VI - CONCURSO

N° PROC. N° OBJETO DA LICITAGAO SITUAGAO
Néo houve neste exercicio
QUADRO VIl - REGISTROS CADASTRAIS DE
FORNECEDORES NO SICAF
EMPRESA ATIVIDADES

FORTESUL - Servicos Especiais de Vigiléncia e Seguranca Ltda.

CNPJ 02.576.238/0002-76

Renovacéo cadastral;

Atualizacdes mensais das documentacdes abrangentes.

TRANSAMERICA SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA

LTDA.

CNPJ 07.293.694/0003-03

Cadastramento no SICAF;

Atualizacdes mensais das documentacdes abrangentes.
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QUADRO VIl

CONTRATOS FORMALIZADOS

Processo n®

Contrato n°

Contratada

Obijeto

Valor R$

Vigéncia

3581/2010

01/2011

AMERICEL S.A.

A prestacdo de Servico Mével Pessoal pés-pago, na modalidade
servico local, com fornecimento de 14 (quatorze) aparelhos
telefdnicos celulares em comodato (GSM) com Roaming nacional.

R$ 9.591,24

04.01.2012

3225/2010

02/2011

CLM TRENTIN

Aplicacdo de gindstica laboral para os magistrados e servidores
lotados nos Féruns Trabalhista de Dourados e de Trés Lagoas,
incluindo as Varas Trabalhistas.

R$ 5.715,84

10.01.2012

4382/2010

03/2011

CHOUPANA PESCA E CAMPING LTDA.-
ME

Fornecimento de dgua mineral, acondicionada em garrafées de 20
litros e em garrafas de 510ml, e para a aquisicGo de garrafées de
20 litros (somente o vasilhame) para o Tribunal Regional do
Trabalho da 24 Regido e suas unidades jurisdicionadas, no Estado

de Mato Grosso do Sul.

R$ 28.971,66

31.12.2011

2109/2010

04/2011

EMBRATEL — EMPRESA BRASILEIRA DE
TELECOMUNICACOES S.A.

Prestacdo do servico de conexdo & infernet através de link de ip
dedicado, banda larga, com velocidade minima de 12 (doze) mbps,
com os servicos de instalacéo, configuracéo e locacéo do
equipamento roteador.

R$ 81.809,96

17.01.2012

3007/2010

05/2011

EMBRATEL — EMPRESA BRASILEIRA DE
TELECOMUNICACOES S.A.

Prestacdo de Servicos de Telefonia Fixa Comutada (STFC), para a
prestacdo de servicos na modalidade servigo local, para a
intermediacdo das ligacées de telefones fixo para fixo e de fixo para
mével, com a instalagdo de 3 (trés) Links E-1, bi-direcionais,
conectados por fibra éptica a 2 Mbps, para promover o
entroncamento dos aparelhos PABX do TRT 24° Regido, do Férum
Trabalhista de Dourados/MS e do Férum Trabalhista de Trés
Lagoas/MS.

R$ 132.999,97

03.03.2012

4933/2010

06/2011

CAMARGO & SANCHES EVENTOS E
PRODUCOES LTDA-ME.

Execucdo de servicos fotogréficos, filmagem e disponibilizagdo de
equipamentos de som e imagem necessdrios & cobertura dos
treinamentos de pessoal, palestras, eventos e outras atividades a
serem promovidas pelo TRT 24° Regido.

R$ 66.045,45

31.12.2011
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LLIMA ELETR@NICA,_INFORMATICA E Aquisicdo de 1 (um) aparelho de ar condicionado, de 1,5 TR”s, tipo
4291/2010 07/2011 REFRIGERACAO LTDA. split. R$ 3.685,00 23.03.2012
COPLAN-CONSTRUQOES L:ncocgés] do(i}rrr\ér\:zl S;\f/l\JS(JdO 20 liu:t J0(2nc> Pridr?,jg S(;)uz(;n( 1f.())25,
1103/2011 08/2011 PLANEJAMENTOS INDUSTRIA E s s T o D (done) sirantos. oc R$ 381.600,00 31.03.2013
COMERCIO LTDA andares, com mezanino, totalizando (doze) pavimentos, com
' drea total de 3.104,57 m2.
Locac@o do imével urbano situado na Rua Antonio Lino Barbosa n®
4904/2008 09/2011 ROSEMARIE NIMER TERRABUIO 1.208, apartamento 02 — fundos, em Rio Brilhante-MS, com drea R$ 12.000,00 11.04.2012
total de 74,21 m2.
Prestacdo de servicos de atualizacdo e de suporte técnico do
( sistema TRON-ORC (Orcamento, Planejamento e
1289/2011 10/2011 TRON INFORMATICA LTDA. Acompanhamento de OBRAS, M,U|TiUSUéI'iO - 02 licencas), de R$ 1.518,00 25.04.2012
propriedade da TRON INFORMATICA LTDA.
Locacdo do imével urbano situado na Avenida Mato Grosso do Sul
1438/2010 11/2011 RICARDO LUCIANO CARDOSO n° 1099, Centro, em Sdo Gabriel do Oeste-MS, inscricdo R$ 21.600,00 30.04.2012
imobiliaria n® 1.138, com drea de 143,92 m2.
O BANCO
repassardé ao
TRIBUNAL o valor
Promocéo da agilidade e da eficiéncia na prestagdo jurisdicional, de R$ 750.000,00
destinando-se, preferencialmente, as seguintes finalidades:a) (setecentos e
reaparelhamento e esfruturagéo tecnolégica da Justica do Trabalho | cinquenta mil reais)
769/2011 12/2011 BANCO DO BRASIL S/A. da 24° Regido; b) reforma ou ampliacéo das instalagdes fisicas das | entre o 2° semestre 15.05.2016
unidades da Justica do Trabalho da 24¢ Regido; c) melhorar a de 2011 eo0 1°
qualidade dos servicos oferecidos pelo BANCO e pelo TRIBUNAL & | semestre de 2012
sociedade. ou apds esse
periodo, caso as
circunsténcias
assim o exijam.
) Prestacdo do servico de fornecimento de energia elétrica e a
EMPRESA ENERGETICA DE MATO disponibilidade de poténcia necessdria, nos prazos previstos, para . . .
1743/2011 13/2011 GROSSO DO SUL - ENERSUL uso exclusivo na Unidade Consumidora, sede do Tribunal Regional Nao formalizado
do Trabalho da 24° Regi@o, em Campo Grande/MS.
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1602/2011

14/2011

ELIAS PANAGIOTIS KONTOS

Locacdo dos iméveis abaixo relacionados:

IMOVEL | - situado na Rua Rui Barbosa n® 1.525, Vila Ornelas, em
Campo Grande-MS, inscrigdo imobilidria n® 0565011029-5,
consistente em um galpdo comercial, com dois conjuntos de
banheiros, ambos com cabines adaptadas para portadores de
necessidades especiais e uma copa, totalizando uma drea de
585,00 mZIMOVEL Il - situado na Rua Rui Barbosa n° 1.555, Vila
Ornelas, em Campo Grande-MS, inscricoes imobilidrias n°s
0565011052-0, 0565011053-8, 0565011027-9 e 0565011028-
7, consistente em um prédio com trés banheiros, uma copa, duas
salas de escritério, pogo artesiano e reservatério para cinco mil
litros, totalizando uma drea de 624,04 m?2.

R$ 165.956,88

07.06.2013

1743/2011

15/2011

Empresa Energética de Mato Grosso do
Sul S.A.- ENERSUL

Prestacdo do servico de fornecimento de Energia Elétrica.

R$ 273.025,00

31.07.2013

1743/2011

16/2011

Empresa Energética de Mato Grosso do
Sul S.A.- ENERSUL

Execucdo de obra para atendimento de unidade consumidora.

R$ 0,00

21.07.2011

4463/2010

17/2011

EMPRESA ELEVADORES ATLAS
SCHINDLER S.A.

Prestacdo de servicos de manutencéo preventiva e corretiva em 4
(quatro) elevadores da marca Atlas Schindler, sendo 2 (dois)
instalados no edificio-sede do TRT-24° Regido, situado na Rua
Jornalista Belizdrio Lima n® 418, Vila Gléria, e 2 (dois) no prédio
que abriga o Férum Trabalhista Senador Ramez Tebet, situado na
Rua Jodo Pedro de Souza n® 1.025.

R$ 38.760,00

16.06.2012

1.757/2011

18/2011

LLIMA ELETRONICA, INFORMATICA E
REFRIGERACAO LTDA — EPP.

Aquisicado de 3 (trés) aparelhos de ar condicionado, sendo 1 (um)
de 1,5 TR's e 2 (dois) de 1 TR, tipo split, com instalagdo na Vara do
Trabalho de Rio Brilhante / MS.

R$ 5.395,00

04.07.2012

864/2011

19/2011

SECURITY VIGILANCIA E SEGURANCA
LTDA.

Prestacdo de servicos de vigilancia patrimonial armada na sede do
Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regido e do Férum
Trabalhista de Campo Grande.

R$ 177.265,92

13.07.2012

494/2011

20/2011

MEGA SERV SERVICOS E COMERCIO
LTDA.

Prestacdo de servicos de limpeza, conservacao e higienizagéo
destinados a todas as unidades do Tribunal Regional do Trabalho
da 24° Regido.

R$ 800.628,00

13.07.2012
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) Prestacdo de servicos de copeiragem para o prédio-sede do
PLANALTO LIMPEZA E CONSERVACAO Tribunal Regional do Trabalho da 24 Regido e para os Féruns
494/2011 2172011 DE AMBIENTE LTDA. Trabalhistas de Campo Grande - MS, Dourados - MS e Trés Lagoas R$ 221.138,16 13.07.2012
— MS.
Elaboracéo de projeto de combate a incéndio e pénico (PPCIP), At
T . . té o
) para o prédio do Férum Trabalhista de Dourados, bem como o adimplemento
406/2011 22/2011 ENGENHEIRO CIVIL IRAPUA DOS oco.mpanhomenk? cios servu;os.c.le execucio da obra confgrme o RS 9.130,00 total de fodas as
SANTOS projeto, nas condicdes e especificacdes constantes do Projeto B
. ° obrigagdes da
Bdsico e seus anexos | a X, nos autos do Processo TRT n CONTRATADA
406/2011.
Noventa dias
AquisicGo de microcomputadores portéteis — Notebook para os apds o
2121/2011 23/2011 HEWLETT-PACKARD BRASIL LTDA. Orgéos da Justica do Trabalho, com suporte de servicos associado, R$ 198.982,00 recebimento
incluindo prestacgéo de assisténcia técnica em garantia. definitivo do
objeto
Até o
Prestacdo de servicos de instalacdo de gradil e fornecimento, com adimplemento
2.953/2011 24/2011 CONSTRUTORA ILHA GRANDE LTDA. instalag@o, de 1 (um) mastro para bandeira, no prédio-sede da R$ 18.454,78 total das
Vara do Trabalho de Navirai obrigacées da
CONTRTADA.
2359/2011 25/2011 UZTECH SERVICOS E INFORMATICA Aquisicao de software e contratacdo de servicos de plataforma Tivoli RS 149.611,70 6.10.2012
LTDA. Storage Manager — TSM
_ . . . - Até o
Prestac@o de servigos de fornecimento, com instalagéo, de 1 (uma) adimplemento
BRILHANTE SERVICOS DE LIMPEZA E guarita em fibra de vidro, com banheiro, e de 1 (um) mastro para
405/2011 26/2011 MANUTENCAO LTDA. bandeiras, bem como os servicos de infraestrutura de elétrica, R$ 28.547,62 Tgtal fias
esgoto, dgua fria e calcamento na Vara do Trabalho de Corumbd obrigagbes da
! CONTRTADA
Prestacéo e utilizacdo do servico publico de energia elétrica e
iluminac@o publica para unidades consumidoras atendidas em
. baixa tensdo (Grupo B). Almoxarifado; Arquivo-Geral; Varas do
4.513/2011 27/2011 EMPRESA ENERGETICA DE MATO Trabalho das cidades de: Amambai; Aquidauana; Bataguassu; R$ 23.176,82 28.12.2016
GROSSO DO SUL S.A. - ENERSUL . A . o : (mensal)
Corumbad; Cassiléndia; Coxim; Fatima do Sul; Jardim; Mundo
Novo; Navirai; Nova Andradina; Paranaiba; Ponta Pord; Rio
Brilhante e Sdo Gabriel do Oeste
4.725/2011 28/2011 IMPRENSA NACIONAL Prestacdo de servicos de publicacdo no Didrio Oficial da Unido R$ 30,37 31.12.2016
(centimetro por
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coluna)
Prestacdo de servicos de capacitacdo nos conceitos de geréncia de
4.506/2011 29/2011 VOYAGER BUSINESS TECHNOLOGY serw(i‘os.de tecnologia .do mforrT.\ogcﬁo precon.lzodos peluo modelo de RS 6.535,08 28112012
LTDA. referéncia ITIL, por meio da aplicagdo do treinamento “ITIL
Foundations V3”.
; Locac@o do imével situado na Rua Jodo Pedro de Souza n° 991,
4.831/2011 30/2011 IMOBILIARIA HUMBERTO CANALE loja 05, Vila Santa Dorotéia, em Campo Grande-MS, com drea R$ 30.000,00 2.12.2012
JUNIOR /S LTDA.
total de 329m?2.
Até o
adimplemento total
( Elaboragéo de projeto executivo e execugdo de servico de das obrigagdes da
3.702/2011 3172011 MW TELEINFORMATICA LTDA. fornecimento e instalacdo de cabeamento de fibra éptica; R$ 131.973,46 CONTRATADA
perante o TRT 24¢
Regido
Até o término do
DARUMA TELECOMUNICACOES E prazo de
4.115/2011 32/2011 INFORMATICA S/A Aquisicdo de 10 (dez) terminais de autoatendimento R$ 104.999,00 gar.anfia dos
equipamentos
(36 mese)
Até o término do
{ prazo de
2.821/2011 33/2011 Lé%i%g}’&%i%éﬂ?gf Aquisicdo de equipamentos de informdtica — switches 24 portas R$ 29.899,00 gar.anfia dos
equipamentos
(36 meses)
Até o final do
2.188/2011 34/2011 LACERDA SISTEMAS DE ENERGIA LTDA | AquisicGo de 20 (vinte) unidades de No-break R$ 39.792,00 gopr;"rfﬁod(% 5
meses)
) Até o final do
CONECTA COMERCIO DE PRODUTOS | Aquisicéo de 4 (quatro) interfaces para fibra éptica 1000 BaselX prazo de
4.096/2011 35/2011 DE REDES DE COMPUTADORES LTDA. SFP R$2.390,00 garantia (12
meses)
Até o final do
3.336/2011 36/2011 COMPEX TECNOLOGIA LTDA. Agumgco de equipamentos de informdtica — impressoras de RS 28.949,91 prozo de
etiquetas garantia (12
meses)
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Até o final do
5.018/2011 37/2011 AURUS COMERCIAL E DISTRIBUIDORA Fornecimento de 298 polironas para auditério, marca Giroflex. R$ 242.572,00 prazo de
LTDA garantia (62
meses)
Até o
adimplemento
Fornecimento, com instalacéo, de 2 (dois) elevadores novos, bem total de todas as
como a retirada dos atuais elevadores existentes no prédio-sede do obrigacées da
2.827/2011 38/2011 THYSSENKRUPP ELEVADORES 5/A Tribunal Regional do Trabalho da 24 Regido, em Campo Grande- R$ 420.000,00 CONTRATADA
MS (execucao 420
dias
consecutivos)
) ) Até o final do
LLIMA ELETRONICA, INFORMATICA E Aquisicao de 48 (quarenta e oito) aparelhos de ar condicionado, prazo de
4.624/2011 39/2011 REFRIGERACAO LTDA-EPP tipo split, com as respectivas instalacdes. R$ 350.539,97 garantia (24
meses)
) Até o final do
TMAC COMERCIO DE AR aquisicdo de 01 (um) aparelho de ar condicionado, tipo split, com a prazo de
4.624/2011 407201 CONDICIONADO LTDA.-EPP respectiva instalacdo. R$ 5.900,00 garantia (24
meses)
TERMOQOS ADITIVOS
Processo n.° TA. n° Contratada Objeto Valor R$ Vigéncia
FFG COMERCIO DE SUPRIMENTOS LTDA| Amento de 25% (vinte e cinco por cento) no quantitativo registrado .. ok
2858/2009 01/2011 - EPP para o item 35 do Pregdo Eletrdnico — SRP n® 43/2009.
CLAREAR PRESTADORA DE SERVICOS ) o
1275/2008 02/2011 LTDA -ME ¢ Prorrogacéo do prazo de vigéncia. R$ 875.757,6 06.01.2012
Alteracéo subijetiva de uma das partes do preémbulo do Acordo de
) Cooperacéo Técnica assinado em 15.5.2007, em razdo do
2042/2007 03/2011 BANCO ITAU UNIBANCO S.A. processo juridico de incorporacdo pelo qual o Banco Unido de o ok
Bancos Brasileiros S.A. foi incorporado pelo Banco Itad S.A., que
lhe sucede em todos os direitos e obrigacdes.
4363/2008 04/2011 LE SOLEIL TURISMO LTDA. Prorrogacéo do prazo de vigéncia. R$ 267.364,21 12.01.2012
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311/2008 05/2011 W.J. SERVICOS DE INFORMATICA LTDA. | Prorrogacéo do prazo de vigéncia. R$ 6.972,48 28.02.2012
489/2009 06/2011 ECT — Empresa Publica Prorrogagéo do prazo de vigéncia. R$ 536.749,75 01.03.2012
FACIL INFORMATICA & TECNOLOGIA . o
3107/2008 07/2011 LTDA. - ME Prorrogacéo do prazo de vigéncia. R$ 16.652,69 05.03.2012
1.598/2007 08/2011 CONSTRUTORA OAS LTDA. Alteracéo do cronograma fisico-financeiro. R$ 442.249,20 20.4.2011
BRILHANTE SERVICOS DE LIMPEZA E !nclusdo gle servicos exfroconfrofuqis eo ccréscir?o e a supressdo de .
295/2010 09/2011 = itens previstos do contrato prestacdo de realizacdo de reforma do R$ 11.858,82
MANUTENCAO LTDA. 5 - ;
prédio que abriga a Vara do Trabalho de Nova Andradina/MS.
Acréscimo e o decréscimo de quantitativos de materiais e de
1598/2007 10/2011 CONSTRUTORA OAS LTDA. servicos, em razdo da alteracéo de projetos e / ou especificagoes e R$ 861.681,77 20.4.2011
a alteracéo do cronograma fisico-financeiro.
873/2008 11/2011 O BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. Prorrogacéo do prazo de vigéncia. o 17.04.2012
Alteragdo da denominagéo social da empresa PHILIPS BUSINEES
SOPHO BUSINEES COMMUNICATIONS | COMMUNICATIONS SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA. para RS 21.959 50 16.04.2012
114772009 12/2011 SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA. SOPHO BUSINEES COMMUNICATIONS SOLUCOES Sk s
EMPRESARIAIS LTDA; e a prorrogacdo do prazo de vigéncia.
BRILHANTE SERVICOS DE LIMPEZA E ﬁxcréscimo de iffens p;evisfos do cEn:.iofo~dedprestgfro dedservi(;os %S 6.452.10 »
295/2010 13/2011 MANUTENCAO LTDA. e reparos em forro de gesso, substituicdo de cobertura de 482,
policarbonato e impermeabilizacéo de cobertura.
1958/2007 14/2011 O BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. Prorrogacéo do prazo de vigéncia. o 10.02.2012
O aumento de 14,85% no quantitativo registrado para o Grupo 3
83/2010 15/2011 MARCOS VALDEVINO — ME. da Ata de Registro de Precos n® 49/2010 - Pregdo Eletrénico — SRP o KAk
n° 07/2010.
1.486/2007 16/2011 EDWALDO FABRICIO DOS SANTOS Prorrogacéo do prazo de vigéncia. R$ 18.107,28 30.04.2012
LIVRARIA INOVACAO CULTURAL Aumento de 25% (vinte e cinco por cento) no valor total estimado s s
4048/2009 17/2011 COMERCIO DE LIVROS LTDA. para o item 1 do Pregdo Eletrénico — SRP n® 03/2010.
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oo | roony | PHENTESERICOS b e[S e s de v et do v depmiotel
MANUTENGAO LTDA. de Nova Andradina/MS.
326/2009 19/2011 F\/?(_‘TLI,E&SI\lIJCL|iEER\g|ECC(;)L_JSR,EAS|\FI)Eilf\':%,2E Prorrogacéo do prazo de vigéncia. R$ 98.972,04 18.05.2012
Alteracéo do cronograma fisico-financeiro e o conseqiente
1598/2007 20/2011 CONSTRUTORA OAS LTDA. aumento quantitativo de itens do contrato de prestagd@o de servicos R$ 443.570,07 20.07.2011
de engenharia e de construcdo civil.
Alteracao da cldusula quinta do Acordo de Cooperacéo Técnica n®
04/2010. - ok
3958/2009 21/2011 BANCO DO BRASIL S.A.
1388/2010 22/2011 FINANCEIRA ALFA S A _ CFI. Allferg(;éoodo cldusula quinta do Acordo de Cooperacao sk ook
Técnica n® 03/2010.
Obijeto o acréscimo e a supress@o de itens previstos do contrato
de prestacdo de servicos de reparos em forro de gesso, s
294/2010 23/2011 BRILHA,\J—AE,\,SS.I?\E/:\%&SODLETBQAPEZA E substituicdo de cobertura de policarbonato e impermeabilizacéo R$ 277,61
de cobertura, no prédio-sede do Tribunal Regional do Trabalho da
24° Regido.
1.740/2008 24/2011 A CAIXA ECONOMICA FEDERAL Alteracéo das clausulas terceira e quarta do convénio firmado ok Hokk
’ em 03.07.2008, Processo TRT n° 1.740/2008.
Alteracdo da cléusula quinta do Acordo de Cooperacdo e o
1388/2010 25/2011 FINANCEIRA ALFA S.A. — C.F.I. Técnica n® 03/2010.
22027/2008 26/2011 BANCO CRUZEIRO DO SUL SA. A[ferggdoodo clausula quinta do Acordo de Cooperacao ook ok
Técnica n® 06/2008.
Alteracéo da cldusula quinta do Acordo de Cooperacéao s s
2954/2007 27/2011 HSBC BANK BRASIL S.A. Técnica para a concessdo de empréstimo aos magistrados e
servidores mediante consignacdo em folha de pagamento.
Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato de prestacdo de
2116/2010 28/2011 ACECO TI LTDA. servicos de assisténcia técnica para manutencéo preventiva R$ 5.468,89 26.07.2012
programada e corretiva para os cofres modulares climatizados
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instalados na sala técnica do CONTRATANTE, com reajuste do
valor.

3.345/2008

29/2011

H2L EQUIPAMENTOS E SISTEMAS
LTDA.

Prorrogacé@o do prazo de vigéncia do contrato de prestacéo de
servicos de reproducéo de cépias e de digitalizacdo, a serem
realizados com mdquinas fotocopiadoras, suprimentos e

operadores da CONTRATADA.

R$ 50.100,00

28.10.2012

1.598/2007

30/2011

CONSTRUTORA OAS LTDA.

Alteracdo do contrato quanto ao percentual do ISSQN na
composicéo do BDI, aos quantitativos de vale-transporte e
refeicdo, a incidéncia do abono salarial devido aos integrantes da
categoria a que estdo vinculados os empregados da construtora
contratada, & correcdo da metodologia de precos adotada na
formalizacdo do 5° e do 11° Termo Aditivo, & alteracéo do
cronograma fisico-financeiro da obra com a conseqiente
prorrogacdo do prazo de concluséo para 20 de outubro de 2011.

R$ 2.789.629,88

20.10.2011

854/2008

31/2011

CLM TRENTIN

O aumento de R$ 363,71 (trezentos e sessenta e irés reais e
setenta e um centavos) do valor total do Contrato n® 13/2009
para atender a despesa até o dia 17 de agosto de 2011; e

A prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato por 12 (doze)
meses, a contar de 18 de agosto de 2011, com acréscimo de 11
(onze) horas aulas por més.

R$ 25.401,47

17.08.2012

1.419/2008

32/2011

EMBRATEL

Prorrogacéo do prazo de vigéncia, por 12 meses, a contar de 23
de agosto de 2011 .Retificacdo da Clausula Primeira do Termo
Aditivo n° 27/2010.

R$ 12.701,64

22.8.2012

1.455/2010

33/2011

CAMPMAQ

Aumento quantitativo de 8 chamadas técnicas, sem
deslocamento, para manutencao corretiva do item 2 da Rota 1
(Campo Grande).

R$ 1.728,56

28.11.2011

2645/2008

34/2011

S. H. INFORMATICA
LTDA

Prorrogacé@o do prazo de vigéncia do contrato de prestacdo de
servicos especializados para a implantacéo e a operacdo de
gerenciamento da frota de veiculos.

R$ 195.617,03

24.09.2012

2.281/2010

35/2011

EMPRESA BRASILEIRA DE
TELECOMUNICACOES S/A

Prorrogacéo do prazo de vigéncia, com supressdo de 23,15%,
do contrato de prestagdo de servicos de Telefonia Fixa Comutada
(STFC) na modalidade Longa Distdncia Nacional (LDN), Intra-
Regional e Inter-Regional, para intermediacdo das ligacdes
interurbanas de telefones fixo para fixo e de fixo para mével.

R$ 33.781,28

07.10.2012

1.370/2010

36/2011

CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA — CIEE

Prorrogagéo do prazo de vigéncia e reducéo do valor da taxa de
admnistracdo.

R$ 26.220,00

5.10.2012
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4.340/2008 37/2011 DlGlTH%E?ﬂ;S?&%CAOES EM Prorrogacéo do prazo de vigéncia. R$ 7.820,40 10.12.2012
3.571/2009 38/2011 BRASIL TELECOM S.A. Prorrogacéo do prazo de vigéncia, com reajuste dos precos R$ 129.333.72 22.10.2012
2.566/2010 39/2011 PRO Angg@éA(%NJJSAR/_A&AgNTO E Prorrogacéo do prazo de vigéncia, com reajuste dos precos R$ 149.996,83 08.11.2012
3958/2009 40/2011 BANCO DO BRASIL S.A Alteracdo da cldusula quinta do Acordo ok o
4.389/2010 41/2011 BRASIL TELECOM S.A. Prorrogagéo do prazo de vigéncia R$ 5.040,00 16.11.2012
4.270/2009 42/2011 ECT (N.©9912247437) Alteracéo do ciclo de faturamento do Contrato original. ok o
CAMPMAQ COMERCIO E
1.455/2010 43/2011 MANUTENCAO DE MAQUINAS PARA Prorrogacéo do prazo de vigéncia R$ 41.171,42 28.11.2012
ESCRITORIO LTDA.-EPP
1.455/2010 44/2011 LUM/EEEFL;E?RE&CAAél{_\.ll.FD(i\RI\_A}A\\;\réCA g Prorrogacéo do prazo de vigéncia R$ 24.489,96 28.11.2012
. Prorrogagéo do prazo de vigéncia, com reajuste de precos com
1.455/2010 45/2011 ELETROTECNICA PANTANAL LTDA. - ME efeitos a contar de 8 de outubro de 2011 R$ 10.457,30 28.11.2012
2.953/2011 46/2011 CONSTRUTORA ILHA GRANDE LTDA. Aumento no quantitativo de itens previtos. R$ 21.277,87 o
4.270/2009 47/2011 ECT (N.© 9912247437) Prorrogacéo da vigéncia do contrato R$ 77.000,00 01.01.2013
Alteracdo do Anexo | do Acordo de Cooperacéo Técnica n®
797/2009 48/2011 CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF | 01/2009.
3.427/2011 49/2011 ASSO%'Q.%Z?RDEglsASSR_V/LDS?RRTES bO Inclus@o do pardgrafo segundo no acordo originério o o
4.524/2009 50/2011 VIVO S/A Prorrogacéo da vigéncia do contrato R$ 35.061,00 19.12.2012
Inclus@o da alinea “t” na Clausula Quarta do Contrato n°® s
769/2011 51/2011 BANCO DO BRTASIL S/A 12/2011 (isentar o BANCO da reposicao dos custos ok
administrativos mensais com processamento das consignacdes em
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folha de pagamento)

4.904/20008 52/2011 ROSEMARIE NIMER TERRABUIO Prorrogacéo da vigéncia do contrato R$ 26.400,00 31.12.2012
4.642/2010 53/2011 ORACLE DO BRASIL SISTEMAS LTDA | prorrogacio da vigéncia do confrato, com reajuste de precos R$ 29.001,36 22.12.2012
1.418/2008 54/2011 UNIMED CAMPO GRANDE/MS Prorrogacéo do prazo de vigéncia, com reajuste do valor mensal R$ 8.615.880,00 31.12.2012

COQOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO | dos servigos
1.418/2008 55/2011 AMAPIL TAXI AEREO LTDA. Prorrogacéo do prazo de vigéncia, com redugéo de 11,30% do R$ 45.288,02 31.12.2012
valor total estimado
1.418/2008 56/2011 FENIX SERVICOS MEDICOS LTDA. Prorrogagéo do prazo de vigéncia, com reajuste de precos e e R$ 116.202,00 31.12.2012
remocdo (transporte para residéncia apés alta hospitalar de
pacientes que necessitarem de locomocdo por ambulancia; e
transporte de pacientes internados que necessitarem realizar
exames fora da unidade hospitalar, com o respectivo retorno, ou a
transferéncia hospitalar).
ACORDOS DE COOPERAGAO TECNICA
Processo N° COOPERADOR OBJETO VIGENCIA
Prestacdo pela ECT ao TRT/24° REGIAO, do Servico de Protocolo Postal — SPP, o
4409/2 01/2011 EMPRESA BRASII_,EIRA DE CORREIOS E qual consiste no recebimento, protocolo, transporte e entrega de peticdes, recursos e 31.03.2012
010 TELEGRAFOS documentos, exclusivamente em territério no Estado c!e Mato Grosso do Sul,
enderecados aos érgdos jurisdicionados ao TRT/24¢ REGIAQO.
Instituir parceria entre o Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regido e o Estado de
442/20 ) Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de Educacdo de Mato
1 02/2011 SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO Grosso do Sul, com vista & conjuncéo de esforcos para traducdo do Caderno de 01.06.2013
Direitos Trabalhistas, do Projeto “Educacéo, Trabalho e Justica” para Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), em formato de video e para o Sistema em Braille.
1546/2 | 30011 | PROCURADORAGERALFEDERALNO | om0e et o e e o o B eenebes comdus po | 29.06.2016
011 ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL art. 120 da Lei n° 8.213/1991.
Permuta de interesses para acesso reciproco e informagées, sem contrapartida
_ pecunidria, mediante:
2055/2 04/2011 EDITORA 1OB — WFORMAQOES OBJETIVAS | O fornecimento pela IOB, para o TRT, de produtos seus (softwares), destinados a 25.07.2016
011 PUBLICACOES JURIDICAS LTDA. consulta e manuseio das bases juridicas, por meios eletrénicos e impressos.
A cess@o para a IOB, de modo ndo exclusivo, das bases de dados juridicas do TRT e
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suas atualizacdes periddicas para utilizacdo mediante incorporagéo a produtos
(softwares), a serem comercializados sob a denominacao JURIS SINTESE DVD —
JSDVD ou outra qualquer, ainda que apresentados sob nova forma ou sistema de
acesso, cabendo exclusivamente & OB estabelecer o momento ideal para essa
incorporagdo.

3.153/2
011

05/2011

AMATRA XXIV

Estabelecer condicées relativas & consignacdo em folha de pagamento referente ao
desconto da remuneracéo dos magistrados ativos e inativos do Tribunal Regional do
Trabalho da 24 Regid@o concernente & mensalidade para custeio da
CONSIGANATARIA.

Paragrafo Unico. O desconto serd concedido de acordo com a forma de
contribuicéo estipulada em Assembléia Geral da Associacéo dos Magistrados da

Justica do Trabalho da 24° Regido — AMATRA XXIV.

23.08.2016

3.123/2
011

06/2011

ANAJUSTRA

Estabelecer condicées relativas & consignacdo em folha de pagamento referente ao
desconto da remuneracéo dos servidores ativos e inativos do Tribunal Regional do
Trabalho da 24 Regid@o concernente & mensalidade para custeio da
CONSIGANATARIA.

Paragrafo Gnico. O desconto serd concedido de acordo com a forma
de contribuicdo estipulada em Assembléia Geral da Associacdo Nacional dos
Servidores da Justica do Trabalho — ANAJUSTRA.

31.08.2016

3.425/2
011

07/2011

ASSOJAFMS

Estabelecer condicées relativas & consignacdo em folha de pagamento referente ao
desconto da remuneracdo dos oficiais de justica ativos e inativos do Tribunal
Regional do Trabalho da 24° Regi@o concernente & mensalidade para custeio da
CONSIGANATARIA.

Paragrafo Gnico. O desconto serd concedido de acordo com a forma
de contribuicdo estipulada em Assembléia Geral da Associacdo dos Oficiais de
Justica Avaliadores Federais em Mato Grosso do Sul — ASSOJAFMS.

04.09.2016

33.426/
2011

08/2011

AMB

Estabelecer condicées relativas & consignacdo em folha de pagamento referente ao
desconto da remuneracdo dos magistrados ativos e inativos do Tribunal Regional do
Trabalho da 24° Regid@o concernente & mensalidade para custeio da
CONSIGANATARIA.

Paragrafo Gnico. O desconto serd concedido de acordo com a forma
de contribuicdo estipulada em Assembléia Geral da Associagéo dos Magistrados
Brasileiros — AMB.

04.09.2016

3.509/2
011

09/2011

AMATRA X

Estabelecer condicées relativas & consignacdo em folha de pagamento referente ao
desconto da remuneracdo dos magistrados ativos e inativos do Tribunal Regional do
Trabalho da 24° Regido concernente & mensalidade para custeio da

CONSIGANATARIA.

Paragrafo Gnico. O desconto serd concedido de acordo com a
forma de confribuicdo estipulada em Assembléia Geral da Associacdo dos

Magistrados da Justica do Trabalho da 10® Regido — AMATRA X.

04.09.2016
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_ Prestacdo, pelo TSE ao TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
24% REGIAO, de informacées relativas ao cumprimento das obrigacées eleitorais
485/20 10/2011 TSE pelas autoridades e pelos servidores, ativos e inativos, do TRIBUNAL REGIONAL DO 20.9.2016
11 TRABALHO DA 24 REGIAO, tendo em vista o disposto no art. 7°, § 1°, Il, do
Cédigo Eleitoral.
Regulamentar a prestacdo, pelo BANCO, dos servicos de abertura de
. contas especificas destinadas a abrigar os recursos creditados ao amparo da Lei n®
2544/2 11/2011 BANCO OFICIAL CAIXA ECONOMICA 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e da 04.09.2012
010 FEDERAL. Instrucdo Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008, bem como viabilizar o acesso
do Tribunal aos saldos e extratos das contas abertas.
33427/ 12/2011 ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DO TRT Estabelecer condicoes rel(:lﬂvcls~ a consi.gnclgéo. em .folho de 14.09 2016
2011 249 REGIAO — ASTRT pagamento referente ao desconto da remuneracéo dos servidores ativos e inativos
Estabelecer as condicées relativas & concessé@o de créditos, mediante
3.865/2 13/2011 CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF empréstimos pessoais e/ou financiamentos, aos magistrados e aos servidores ativos, 02.10.2016
011 inativos e pensionistas do CONSIGNANTE
Regulamentar a prestacdo, pela CAIXA, dos servicos de abertura de
contas especificas destinadas a abrigar os recursos creditados ao amparo da Lei
2544/2 14/2011 CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF n°. 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidacéo das Leis do Trabalho e da 06.11.2012
010 Instrucdo Normativa n°. 02, de 30 de abril de 2008, bem como viabilizar o acesso
do Tribunal aos saldos e extratos das contas abertas e ordenar movimentacoes.
4.432/2 15/2011 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE Participacéo conjunta no Projeto Educacdo, Trabalho e Justica. 6.11.2013
011 DOURADQOS — SEMED
4.878/2 16/2011 CENTRO  UNIVERSITARIO DA GRANDE Participac@o conjunta no Projeto Educacéo, Trabalho e Justica 6.11.2013
011 DOURADOS — UNIGRAN
_ Estabelecer condicdes relativas & consignacdo em folha de
3.677/2 ASSOCIACAO NACIONAL DOS AGENTES DE | pggamento referente ao desconto da remuneracéo dos servidores ativos e inativos 12.12.2016
011 17/2011 SEGURANCA DO PODER JUDICIARIO DA do Tribunal Regional do Trabalho da 24° RegiGo concernente & mensalidade para T
UNIAO — AGEPOLIUS custeio da CONSIGANATARIA.
TERMO DE CESSAO DE USO DE AREA
Processo N° CESSIONARIO OBJETO VIGENCIA
Formalizar a cessdo do uso, ao CESSIONARIO, de uma sala com
1427/2 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24¢ area aproximada de 17 m2, no prédio que abriga a 38° Zona Eleitoral, localizado 31.12.2011
011 01/2011 REGIAO na Rua José Pereira da Silva, s/n°® - Bairro Santos Dumont, na cidade de Costa
Rica/MS, permanecendo o dominio e a posse indireta do bem com o CEDENTE.
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ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

Processo n.° ARP N° Contratada Obijeto VIGENCIA
) Registro de Precos para contratacdo de empresa especializada na prestacéo de
4384/2010 01/2011 FUTURA IMPRESSOES LTDA — ME. servicos de impressd@o (plotagem) de plantas dos projetos arquiteténicos e 21.02.2012
executivos, em formatos diversos.

4848/2010 02/2011 KAREN FESTA LTDA — ME. Registro de Precos para fornecimento de coffee break. 13.02.2012
4190/2010 03/2011 VISAG ICN(?gEiAa'CI')ICIi\ELEI)%F/ELARlA E Registro de Precos para aquisicéo de materiais de expediente. 27.02.2012
4190/2010 04/2011 HOUSETECH INFORMATICA LTDA. - ME Registro de Precos para aquisicéo de materiais de expediente. 27.02.2012
4190/2010 05/2011 SL COMERCIO E RET&ESENTACGES LTDA. - Registro de Precos para aquisicGo de materiais de expediente. 27.02.2012
4190/2010 06/2011 MARCELO KOPTI TRAJAN - ME. Registro de Precos para aquisicio de materiais de expediente. 27.02.2012
4190/2010 07/2011 UBERPAP COMERCIO LTDA. Registro de Precos para aquisicéo de materiais de expediente. 27.02.2012
4190/2010 08/2011 GOPAL ARTE EM PAPEL LTDA. Registro de Precos para aquisicéo de materiais de expediente. 27.02.2012
4190/2010 09/2011 SUPREMAVEDA COMERCIAL LTDA. Registro de Precos para aquisicdo de materiais de expediente. 27.02.2012
4190/2010 10/2011 POLY COMERCIO E SERVICOS LTDA. Registro de Precos para aquisicdo de materiais de expediente. 27.02.2012
4190/2010 11/2011 VELUART COMERCIO DE PAPEIS LTDA. - EPP | Registro de Precos para aquisicdo de materiais de expediente. 27.02.2012

PORTAL AUREO INDUSTRIA E COMERCIO Registro de Precos para aquisicdo de materiais de expediente. 27.02.2012
419072010 1272011 DE PRODUTOS ELETRONICOS LTDA. 9 s p aviste P

Registro de Precos para aquisicdo de materiais de expediente.
4190/2010 13/2011 EMBRAMAR DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS 27.02.2012
LTDA. - ME
4190/2010 14/2011 DF DISTRIBUIDORA DE PAPEIS LTDA. Registro de Precos para aquisicdo de materiais de expediente. 27.02.2012
4539/2010 15/2011 | 4 EMBALAGENS E NEGOCIOS MULTIPLOS Aquisicdo de materiais de copa, cozinha, limpeza e higienizacao. 31.03.2012
LTDA. ME
4539/2010 16/2011 QUIMISUL PRODUTOS PARA LIMPEZA LTDA. Aquisicdo de materiais de copa, cozinha, limpeza e higienizacao. 31.03.2012
EPP
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Aquisicdo de materiais de copa, cozinha, limpeza e higienizacéo.

4539/2010 17/2011 BRASIL UP COMPRA E VENDA, IMPORTACAQ 31.03.2012
E EXPORTACAO LTDA.
4539/2010 18/2011 GVP CONSULTORIA E PRODUCAO DE Aquisicdo de materiais de copa, cozinha, limpeza e higienizacéo. 31.03.2012
EVENTOS LTDA. ME.
3529/2010 19/2011 F F G COMERCIO DE SUPRIMENTOS LTDA. - Registro de Precos para aquisicdo de suprimentos e acessérios para informdtica. e
EPP
3529/2010 20/2011 NEW DALBRA MATERIAL DE ESCRITORIO Registro de Precos para aquisicdo de suprimentos e acessérios para informdtica. 05.042012
LTDA. - ME o
3529/2010 21/2011 SL COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA. - Registro de Precos para aquisicdo de suprimentos e acessérios para informdtica. e
ME
3529/2010 22/2011 DISTRISUPRI DISTRIBUIDORA E COMERCIO Registro de Precos para aquisicdo de suprimentos e acessérios para informética. .
LTDA. - EPP
3529/2010 23/2011 SUPRIPPEC SUPRIMENTOS PARA EMPRESAS Registro de Precos para aquisicdo de suprimentos e acessérios para informdtica. e
LTDA. - ME
3529/2010 24/2011 FABIO COSTA CONSTANTING E CIA LTDA. - Registro de Precos para aquisicdo de suprimentos e acessérios para informdtica. 05042012
ME o
3529/2010 25/2011 RN COMERCIO DE ETIQUETAS LTDA. - ME Registro de Precos para aquisicdo de suprimentos e acessérios para informdtica. 03.04.2012
3529/2010 26/2011 SANDRA ANGELA CAMPOS Registro de Precos para aquisicdo de suprimentos e acessérios para informdtica. 03.04.2012
3529/2010 272011 TOTAL DISTRIBUIDORA E ATACADISTA LTDA. Registro de Precos para aquisicdo de suprimentos e acessérios para informdtica. e
- EPP
3529/2010 S. FRANCO DE SOUZA — INFORMATICA — Registro de Precos para aquisicdo de suprimentos e acessérios para informética.
28/2011 ME 03.04.2012
3529/2010 STONE DISTRIBUIDORA DE INFORMATICA Registro de Precos para aquisicdo de suprimentos e acessérios para informdtica. e
29/2011 LTDA .04.
3529/2010 30/2011 DISK SUPRIMENTOS LTDA. Registro de Precos para aquisicdo de suprimentos e acessérios para informética. 03.04.2012
3529/2010 31/2011 CLICK DATA BRASIL INFORMATICA - LTDA. Registro de Precos para aquisicdo de suprimentos e acessérios para informdtica. 03.04.2012
3529/2010 32/2011 L ACACIO INFORMATICA LTDA. - ME Registro de Precos para aquisicdo de suprimentos e acessérios para informdtica. 03.04.2012
3529/2010 33/2011 INFORSHOP SUPRIMENTOS LTDA. Registro de Precos para aquisicdo de suprimentos e acessérios para informdtica. 03.04.2012
3529/2010 34/2011 MICROSENS LTDA. Registro de Precos para aquisicdo de suprimentos e acessérios para informdtica. 03.04.2012
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MEDPLUS COMERCIO DE ARTIGOS

Registro de Precos para aquisicdes de medicamentos e de produtos hospitalares,

EPP

4739/2010 35/2011 MEDICOS LTDA. — ME. ambulatoriais, farmacéuticos e de massoterapia. 08.04.2012
MEDLAB PRODUTOS PARA LABORATORIO Registro de Precos para aquisicdes de medicamentos e de produtos hospitalares,
4739/2010 36/2011 LTDA. ambulatoriais, farmacéuticos e de massoterapia. 08.04.2012
3529/2010 37/2011 SL COMERCIO E RET&ESENTACGES LTDA. - Registro de Precos para aquisicdo de suprimentos e acessérios para informética. 03.04.2012
4757/2010 38/2011 MEDIS COMERE_:_ADLAOEI?)?NTO MEDICAL Registro de Precos para eventuais aquisicdes de produtos odontolégicos. 14.06.2012
4757/2010 39/2011 GYN MEDICA LTDA. ME Registra preco para eventuais aquisicdes de produtos odontolégicos. 14.06.2012
4757/2010 40/2011 NOS@LIG PRODI_E-FJI-S(A)\S ?PDPONTOLOGCOS Registra preco para eventuais aquisicdes de produtos odontolégicos. 14.06.2012
4757/2010 41/2011 A. M. MOLITERNO - EPP Registra preco para eventuais aquisicdes de produtos odontolégicos. 14.06.2012
Registra preco unitdrio para eventual fornecimento de café, de actcar, de chd, de
1118/2010 42/2011 YOUSSIF AMIM YOUSSIF adocante e de mistura para capuccino. 14.06.2012
Registra preco unitdrio para eventual fornecimento de café, de actcar, de chd, de
1118/2010 43/2011 MOREIRA & ZACHARKO LTDA. adocante e de mistura para capuccino. 14.06.2012
~ / Registra preco unitdrio para eventual fornecimento de café, de actcar, de ché, de
1118/2010 44/2011 MICRON GENEROS ALIMENTICIOS LTDA. adocante e de mistura para capuccino. 14.06.2012
Registra preco unitdrio para a prestacdo de servicos de impressdes, incluindo o
1.149/2011 45/2011 MARCOS VALDEVINO - ME fornecimento de todo o material de suprimento, papel, custos com impressdo da 31.07.2012
chapa e méo de obra especializada.
Registra preco unitdrio para a prestacdo de servicos de impressdes, incluindo o
1.149/2011 46/2011 REZENDE & DINIZ NETO LTDA. - ME fornecimento de todo o material de suprimento, papel, custos com impressdo da 31.07.2012
chapa e méo de obra especializada.
, ; Registra preco unitdrio para a prestacdo de servicos de impressdes, incluindo o
1.149/2011 47/2011 SERIEMA INDUSTRIA RAFICA E EDITORA fornecimento de todo o material de suprimento, papel, custos com impressdo da 31.07.2012
LTDA. ME chapa e méo de obra especializada.
, Registra preco unitdrio para a prestacdo de servicos de impressdes, incluindo o
1.149/2011 48/2011 APS WORK COMERCIO E SERVICOS LTDA. | fornecimento de todo o material de suprimento, papel, custos com impressdo da 31.07.2012
ME chapa e méo de obra especializada.
Registra preco unitdrio para eventual aquisicdo de papéis e impressos padronizados,
1707/2011 49/2011 FREE EDITORA E GRAFICA LTDA. incluindo o fornecimento de todo o material de suprimento, papel, custos com 31.07.2012
impressdo da chapa e méo de obra especializada.
" Registra preco unitdrio para eventual aquisicéo de papéis e impressos padronizados,
1707/2011 50/2011 "~ | incluindo o fornecimento de todo o material de suprimento, papel, custos com U7
ZAP GRAFICA VIAGENS E TURISMO LTDA luind f de tod | d | 31.07.2012
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impressdo da chapa e méao de obra especializada.

PLANET GRAF COMERCIO E IMPRESSAO DE

Registra preco unitério para eventual aquisicdo de papéis e impressos padronizados,

1707/2011 51/2011 incluindo o fornecimento de todo o material de suprimento, papel, custos com 31.07.2012
PAPEL LTDA. impressdo da chapa e méao de obra especializada.
) Registra preco unitério para eventual aquisicdo de papéis e impressos padronizados,
1707/2011 52/2011 LIDERMAX ROTULOS E ETIQUETAS ADESIVAS | inclyindo o fornecimento de todo o material de suprimento, papel, custos com 31.07.2012
LTDA. - EPP impressdo da chapa e mao de obra especializada.
, Registra descontos minimo (Unico) para eventual aquisicGo de livros juridicos e 04.08.2012
1424/2011 53/2011 B.P.COMERCIO DE LIVROS LTDA. técnicos, e audiolivros, sobre o preco normal de tabela das respectivas editoras. T
Registra descontos minimo (Unico) para eventual aquisicGo de livros juridicos e
1424/2011 54/2011 MILARE EDIT(&\I}Q\OESDLITSSTBUIDORA DE técnicos, e audiolivros, sobre o preco normal de tabela das respectivas editoras. 04.08.2012
860/2011 55/2011 ALEX LUIS ESCAME SEGURA - ME Registra preco unitdrio para futuras aquisicdes de equipamentos e mobiliario 31.08.2012
860/2011 56/2011 MIRANTI MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA Registra preco unitdrio para futuras aquisicdes de equipamentos e mobiliario 31.08.2012
- - - — - " Tian
860,201 1 57/2011 M.LS.M. COMERCIO E SERVICOS LTDA Registra preco unitdrio para futuras aquisicdes de equipamentos e mobilidrio 31.08.2012
860/2011 58/2011 BORTOLINI INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA. Registra preco unitdrio para futuras aquisicdes de equipamentos e mobiliario 31.08.2012
CRR COMERCIO DE ROLAMENTOS E Registra preco unitdrio para futuras aquisicdes de equipamentos e mobilidrio 31.08.2012
860/2011 59/2011 RODIZIOS LTDA.
, Registra preco unitério para eventuais aquisicdes de equipamentos elétricos e
3.189/2011 | 60/2011 CNHS INFORMATICA LTDA clofrdnicos 20.10.2012
31892011 412011 OFFICE DO BRASIL,EQUIPAMENTOS PARA Egzrrl?cozrego unitdrio para eventuais aquisicdes de equipamentos elétricos e 90.10.9012
) ESCRITORIO LTDA.
31892011 422011 MULTICOMPANY BRASIL TECNOLOGIA E E{ee%zrr]?cozrego unitdrio para eventuais aquisicdes de equipamentos elétricos e 90.10.9012
) SISTEMAS LTDA. - EPP
31892011 432011 POLICARBON BRASIL INDUSTRIA DE FILTROS Egzrrl?cozrego unitdrio para eventuais aquisicdes de equipamentos elétricos e 90.10.9012
) E BEBEDOUROS LTDA. - ME
Registra preco unitério para eventuais aquisicdes de equipamentos elétricos e 20.10.2012
3.189/2011 64/2011 I. A. CAMPAGNA JUNIOR & CIA LTDA. eletrénicos e
Registra preco unitdrio para eventuais aquisicdes de equipamentos elétricos e
3.189/2011 | 65/2011 DAMASCENO E COELHO LTDA. clofrdnicos 20.10.2012
Registra prego unitério para eventuais aquisicdes de equipamentos elétricos e
3.189/2011 | 66/2011 ALPHA COMERCIAL LTDA. clofrdnicos 20.10.2012
A . i itari i isico i t |&tri
5 189/201" 72011 LLIMA ELETRONICA, INFORMATICA E Eiﬁjigrr]?cozrego unitério para eventuais aquisicdes de equipamentos elétricos e 20.10.2012
) REFRIGERACAO LTDA. - EPP
N Registra preco unitério para eventuais aquisicdes de equipamentos elétricos e
3.189/2011 | 68/2011 | GM ELETRONICOS 1000 POR HORA LTDA. - | glatranicos 20.10.2012
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3.189/2011 69/2011 HIPERCOEELTDA. Epp Elee%:f;rr]?cozrego unitdrio para eventuais aquisicdes de equipamentos elétricos e 20.10.2012
3.568/2011 70/2011 EXPERT INDUSTRIA E COMERCIO LTDA-ME Registra prego unitdrio para eventuais aquisicdes de materiais permanentes diversos 11.12.2012
3.568/2011 71/2011 LDM COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA Registra prego unitdrio para eventuais aquisicdes de materiais permanentes diversos 11.12.2012
3.568/2011 72/2011 JK EMPREENDIMENTOS LTDA-ME Registra prego unitdrio para eventuais aquisicdes de materiais permanentes diversos 11.12.2012
3.568/2011 73/2011 IRMAOS ISKANDAR LTDA Registra prego unitdrio para eventuais aquisicdes de materiais permanentes diversos 11.12.2012
3.568/2011 74/2011 J M.GRANDI - ME Registra preco unitario para eventuais aquisicdes de materiais permanentes diversos 11.12.2012
3.568/2011 75/2011 MULTI QUADROS E VIDROS LTDA. Registra preco unitdrio para eventuais aquisicdes de materiais permanentes diversos 11.12.2012
3.568/2011 76/2011 SANCLAR — SM COMERCIO E SERVICOS Registra preco unitdrio para eventuais aquisicdes de materiais permanentes diversos 11.12.2012
LTDA.
3.568/2011 77/2011 SANTOS & BARBOSA DE SOUZA LTDA-ME. Registra prego unitdrio para eventuais aquisicdes de materiais permanentes diversos 11.12.2012
2.786/2011 78/2011 MICROSENS LTDA. Registra preco unitdrio para futuras aquisices de impressoras laser monocromdticas 21.12.2012
CONVENIOS
Processo N° CONVENENTE OBJETO VIGENCIA

NAO HOUVE CONVENIO PARA O EXERCICIO

TERMOS DE DISTRATO

Processo n.°

Contratada

3512/2008

EMBRATEL — EMPRESA BRASILEIRA DE
TELECOMUNICACOES S.A.

com as respectivas centrais.

Rescisdo do Contrato n® 21/2009 de prestacédo de servigos de telefonia comutada, na modalidade
servico local, para a intermediacdo das ligagdes de telefone fixo para fixo e de fixo para mével,
com habilitacdo de linhas analégicas e instalagdo de 3 (irés) links E-1, bi-direcionais, conectados
por fibra éptica a 2 Mbps, para promover o entroncamento dos aparelhos PABX da sede do TRT
249 Regido, do Férum Trabalhista de Dourados/MS e do Férum Trabalhista de Trés Lagoas/MS,

2947/2007

EMPRESA BRASILEIRA DE
TELECOMUNICACOES S/A - EMBRATEL larga, com velocidade de 8 (oito) Mbps.

Rescisdo do Contrato n® 39/2007 de prestacdo de servicos de acesso dedicado & internet, banda
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4362/2008 TIM CELULAR S.A. Rescisdo do Contrato n® 23/2009 de prestacdo de servico mével pessoal pés-pago, na modalidade
servico local, com o fornecimento, em comodato, de 14 (quatorze) aparelhos telefédnicos celulares
(GSM) para o CONTRATANTE, com roaming nacional.
2787/2007 JOAO PANAGIOTIS KONTOS E ELIAS Rescisdo do contrato de locacdo dos iméveis situados na Rua Rui Barbosa n® 1.525 e n°® 1.555,
PANAGIOTIS KONTOS Vila Ornelas, em Campo Grande-MS, onde estdo instalados o Almoxarifado e o Arquivo-Geral do
TRT 24° Regido, com efeitos a contar desta data.
326/2009 FORTESUL SERVICOS ESPECIAIS DE Rescisdo do Contrato n® 07/2009 de prestacdo de servicos de vigilancia armada destinados ao
VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA prédio-sede do Férum Trabalhista de Campo Grande-MS, com efeitos a contar de 1° de agosto de
2011.
1275/2008

CLAREAR PRESTADORA DE SERVICOS

Rescisdo do Contrato n® 45/2008, que trata da prestacdo de servicos de limpeza, conservacéo,

LTDA.-ME higienizacdo e copeiragem, destinados a todas as unidades do TRT da 24° Regido, com efeitos a
contar de 14 de agosto de 2011.
TERMOS DE APOSTILAMENTO
Processo n.° Contratada Objeto

551/2008 Oracle do Brasil Sistemas Ltda. Reajuste do valor global do contrato de prestacéo de servicos de atualizagéo de licencas de software e
suporte para programas de computador com efeitos a contar de 21 de fevereiro de 2011.

1275/2008 Clarear Prestadora de Servicos Ltda. Repactuacdo em decorréncia do reajustamento salarial ocorrido em face da Convencdo Coletiva de
Trabalho em janeiro de 2010, com efeitos a contar de 1° de janeiro de 2010.
Repactuacdo em decorréncia do reajustamento salarial ocorrido em face da Convencdo Coletiva de
Trabalho em janeiro de 2011, com efeitos a contar de 1° de janeiro de 2011.

489/2009 Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos Reajuste das tarifas de servicos postais e telegréficos nacionais e internacionais, com vigéncia a contar
de 1°.3.2011.

489/2009 Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos Relativo ao reajuste das tarifas de servicos postais e telegréficos nacionais e internacionais, com
vigéncia a contar de 1° de marco de 2011.

4270/2009 Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos Relativo ao reajuste dos servicos de coleta, transporte e entrega de correspondéncia agrupada
(MALOTE — SERCA), com vigéncia a contar de 1° de marco de 2011.

2482/2010 Empresa Office do Brasil Equipamentos para | Relativo & substituicdo da marca/modelo do aparelho telefénico convencional (fixo).

Escritério Ltda. - EPP
1147/2009 Sopho Business Communications Solu¢des Relativo ao reajuste do valor global dos servicos, com efeitos a contar de 17 de abril de 2011.

Empresariais Ltda.
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489/2009 Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos Relativo ao reajuste das tarifas de servicos de encomendas, com vigéncia a contar de 21 de abril de
2011.
1486/2007 Sr. Edwaldo Fabricio dos Santos Relativo ao reajuste do valor mensal do aluguel do imével situado na Rua da Repiblica n®
2815/2823, Centro, municipio de Amambai-MS, com efeitos a contar de 1° de maio de 2011.
326/2009 Fortesul Servicos Especiais de Vigiléncia e Relativo & repactuacdo em decorréncia do reajustamento salarial ocorrido em face da Convengéo
Seguranca Ltda. Coletiva de Trabalho em marco de 2011/2012, com efeitos a contar de 1° de marco de 2011.
5098/2007 Empresa de Saneamento de Mato Grosso do | Relativo ao acréscimo de mais uma unidade consumidora, com matricula sob o n® 20153567, em face
Sul S.A. - Sanesul da assinatura do Contrato n° 09/2011 (Locacédo do apartamento n° 02, localizado nos fundos da parte
superior do prédio que abriga a VT de Rio Brilhante), com efeitos a contar de 12 de abril de 2011.
4467/2006 Empresa Energética de Mato Grosso do Sul - | Relativo ao reajuste tarifério anual de 2011, com vigéncia a contar de 8.4.2011, conforme Resolucdo
Enersul Homologatéria n® 1.128.
362/2007 Empresa Energética de Mato Grosso do Sul - | Relativo ao reajuste tarifério anual de 2011, com vigéncia a contar de 8.4.2011, conforme Resolucéo
Enersul Homologatéria n® 1.128.
4467/2006 Empresa Energética de Mato Grosso do Sul - | Relativo ao acréscimo de mais uma unidade consumidora, com matricula sob o n° 11726814, em face
Enersul da assinatura do Contrato n° 09/2011 (Processo n° 4.904/2008), cujo objeto é a locacdo do
apartamento n® 02, localizado nos fundos da parte superior do prédio que abriga a VT de Rio
Brilhante), com efeitos a contar de 12 de abril de 2011.
10/2009 Empresa Energética de Mato Grosso do Sul - | Relativo ao reajuste tarifério anual de 2011, com vigéncia a contar de 8.4.2011, conforme Resolucdo
Enersul Homologatéria n® 1.128.
3742/2006 Empresa Energética de Mato Grosso do Sul - | Relativo ao reajuste tarifdrio anual de 2011, com vigéncia a contar de 8.4.2011, conforme Resolucdo
Enersul Homologatéria n® 1.128.
3742/2006 Empresa Energética de Mato Grosso do Sul - | Relativo ao reajuste tarifdrio anual de 2011, com vigéncia a contar de 8.4.2011, conforme Resolucdo
Enersul Homologatéria n® 1.128.
3529/2010 Brothers Cartuchos e Informdtica Lida. - ME Ata de Registro de Precos n® 24/2011, relativo & alteracdo do nome da empresa (Razéo social
substituida: Fdbio da Costa Constantino e Cia Ltda. — ME.)
854/2008 CLM Trentin Reajuste do valor do contrato de aplicacdo de gindstica laboral, com efeitos a contar de 18 de agosto
de 2011.
1.598/2007 Construtora OAS Lida. Promover-lhe o reajuste de acordo com a previséo contida na sua Cléusula Décima Primeira
311/2008 W.J. Servicos de Informdtica Ltda. Reajuste do valor global do contrato de prestacéo de servicos de manutencéo, de suporte técnico e de
atualizacées do software Siabi, com efeitos a contar de 1° de marco de 2011.
1.450/2009 IBM Brasil — IndUstria, Maquinas e Servigos Reajuste do valor global do contrato de manutencéo para solugéo storage IBM, , com efeitos a contar

Ltda.

de 18 de junho de 2011, de acordo com a Cl4usula Sétima do contrato
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5.098/2007 Empresa de Saneamento de Mato Grosso do | Reajuste dos valores da estrutura tariféria dos Servicos de Abastecimento de Agua e Esgoto Sanitdrio,
Sul S.A. — Sanesul com vigéncia a contar de 1°.6.2011, conforme Portaria/Sanesul n° 102, de 31 de maio de 2011

5.094/2007 Empresa Aguas Guariroba S.A. Reajuste tarifdrio dos servicos de abastecimento de dgua e esgotamneto sanitdrio, com vigéncia a
contar de 3.1.2011, conforme Decreto n° 11.387, de 2 de dezembro de 2010

3.445/2008 H2L Equipamentos e Sistemas Ltda. Reajuste do valor global do contrato de prestagéo de servigos de reproducao de cédpias e digitalizagdo,
com efeitos a contar de 29 de outubro de 2011.

1.103/2011 COPLAN — Construcdes Planejamentos Atualizacdo do valor segurado do imével localizado na Rua Jodo Pedro de Souza n® 1.025, em Campo

IndUstria e Comércio Ltda. Grande-MS, onde estd instalado o Férum Trabalhista de Campo Grande, que passa a ser de R$

3.099.406,72

4.340/2008 DighitoBrasil Solucées em Software Ltda. Reajuste do valor mensal dos servicos, com efeitos a contar de 11 de dezembro de 2011.
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SECAO DE COORDENACAO DE PAGAMENTOS DE CONTRATOS - SCPC

O trabalho executado pela Secéo de Coordenacdo de Pagamentos de
Contratos no exercicio de 2011 consistiu em:

Verificar vdrios itens ao receber os processos para pagamentos, tais
como:

Regularidade fiscal das empresas contratadas;

Confirmacéo do valor a ser pago;
. Verificacdo da legitimidade da pessoa que liquidou a despesa;
. Orientagd@o aos fiscais quanto aos erros mais frequentes;

No caso de despesas como energia elétrica e fornecimento de dgua
tratada, acompanhar se houve considerével aumento no consumo, a fim de solicitar
aos fiscais a devida justificativa;

Quanto aos processos referentes & locacGo de iméveis, energia elétrica,
telefonia celular, dgua e esgoto, correspondéncias e publicagdo no DOU e DJU, bem
como os relativos as Didrias e Indenizaggo de Auxilio-Moradia, esta Secdo
providenciou também, mensalmente, a juntada da documentacGo necesséria ao
pagamento dos referidos processos.

O acompanhamento dos prazos dos oficios encaminhados as empresas
sujeitas & aplicacdo de penalidades continuou a ocorrer; bem como providenciado o
ressarcimento aos cofres publicos, por meio de GRU’s, das despesas ndo previstas em
contratos, especialmente nos processos de telefonia mével.

No segundo semestre a Administracdo sugeriu algumas mudancas nos
tramites dos processos de pagamento e iniciando este trabalho a Chefe desta Secdo
elaborou, a pedido do Diretor-Geral, uma palestra que foi ministrada aos fiscais com
esclarecimentos sobre o Ato GP/DGCA n° 72/2004 e alteracées que regulamenta a
execucdo e a gestdo dos contratos e convénios firmados por este Tribunal.

A segunda etapa deste trabalho consistiv em realizar abordagens
diretas com os Fiscais e os respectivos Diretores, sobre os principais aspectos
relacionados com a fiscalizac@o contratual, sobretudo os pontos criticos. No entanto,
este trabalho ndo pode ser concluido no decorrer do exercicio 2011, ficando ainda
pendentes algumas visitas aos fiscais para serem concluidas em 2012.

Houve mudancas no encaminhamento das didrias a serem pagas ao
SOF, a partir de 1° de dezembro/2011, a fim de agilizarmos os trémites processuais
sem perder é claro a seguranca.

Foi auxilioda a Administracdo nos procedimentos a serem tomados
visando responder os relatérios e as notas de auditorias expedidas pela Auditoria
Interna.
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SEGCAO DE ENGENHARIA - SENG
E

SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE OBRAS - SAO

Enumeramos as principais atividades desenvolvidas pelas Secdes de Engenharia e de Acompanhamento de Obras no exercicio
de 2011, abrangendo: projetos, quantificagdes, cdlculos, visitas técnicas e outros assuntos de relevéncia.

RESUMO DOS CONTRATOS DOS SERVICOS DE ENGENHARIA FIRMADOS EM 2011

Servigos

Local

Descrigéo

Empresa

Valor final do Contrato

Periodo

Modalidade e n°® do Processo

Construcéo da nova Total Concorréncia
Fiscalizacdo e | TRT nova sede de sede do TRT da 24° Construtora OAS R$ 51.144.784,63 Em andamento 001/2007
coordenacdo Campo Grande Regido LTDA sendo
R$ 6.049.093,78 Proc. 1598/2007
em 2011
Vara do Trabalho de | Projeto arquiteténico VT TP 001/2011
Projeto e Séo Gabriel de S.Gabriel d’Oeste Gomes & Azevedo R$ 730.136,39 Em andamento Proc. 3089/2009
Construcéo D’Oeste Ltda.
Varas do Trabalho Projetos executivos para PE 57/2009
Fiscalizacéo de Sao Gabriel construcdo das novas Nobre Engenharia Em andamento
D’Oeste e Amambaf sedes Ltda. R$ 35.188,98 Proc.
4055/2009
Reparos em gesso e Brilhante Servigos de PE 06/2010
Projeto e TRT Sede de Campo | cobertura do gab. Satde Limpeza e R$ 24.504,56
Fiscalizacéo Grande e Presidéncia Manutencéo Ltda. Termos Aditivos Concluido Proc.
R$ 5.609,71 294/2010
Vara do Trabalho de Brilhante Servicos de PE 05/2010
Projeto e Nova Andradina Reforma da Vara do Limpeza e R$ 36.223,44
Fiscalizacéo Trabalho Manutencéo Ltda. Termos Aditivos Concluido Proc.
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R$ 12.426,09 295/2010
Projeto e TRT Sede de Campo Substituic@o dos Proc.
Fiscalizacéo Grande Elevadores Arquivado em 2011 Arquivado em 2011 Arquivado em 1111/2010
2011
Reforma do edificio-sede
Projeto e TRT Sede de Campo | do TRT para abrigar o Em andamento Em andamento Em andamento Proc.
Fiscalizacéo Grande Forum CG 2003/2010
Projeto e Vara do Trabalho de Reparos no prédio da Em andamento Em andamento Em andamento Proc.
Fiscalizacéo Rio Brilhante Vara 3448/2010
Vara do Trabalho de | Projeto Arquiteténico VT | Congeo Construgéo RS Em andamento
Projeto Amambaf de Amambai e Comércio 749.900,00 TP 2/2011
Proc.
4431/2010
Brilhante Servicos de CV 1/2011
Projeto e Vara do Trabalho de | Instalag@o de Guarita de Limpeza e RS Em andamento Proc.
Fiscalizacéo Corumbdé Fibra e Mastro em Manutencéo Ltda. 28.547,62 405/2011
Corumbé
Férum Trabalhista Projeto de Combate a CD 30/2011
Projeto e de Dourados Incéndio e Pénico Engenheiro Irapud RS Em andamento Proc.
Fiscalizagé@o dos Santos 9.130,00 406/2011
Manutencao de
Projeto e Sede e Interior Instalacées Prediais Em andamento Em andamento Em andamento Proc.
Fiscalizacéo 527/2011
TRT Nova Sede de Energia Elétrica para Em andamento Proc.
Fiscalizagdo Campo Grande Nova Sede Em andamento Em andamento 1743/2011
TRT sede de Campo Substituic@o dos Thyssenkrupp PE 43/2011
Fiscalizacéo Grande elevadores Elevadores S.A. R$ Em andamento Proc.
420.000,00 2827/2011
Instalacdo de Gradil e Construtora llha CV 2/2011
Projeto e VT de Navirai-MS | Mastro na VT de Navirai- Grande Lida. R$ Em andamento Proc.
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Fiscalizacéo MS 18.454,78 2953/2011
MW Teleinformd-tica TP 3/2011
Fiscalizacé@o Sede atual e nova Conexdo por Fibra Ltda. R$ Em andamento Proc. 3702/2011
sede do Tribunal Optica 131.973,46
Fornecimento e R$ Em andamento PE 44/2011
Fiscalizacdo Nova sede do Instalacéo de Cortina C Dias EPP 135.501,30 Proc.
Tribunal 4054/2011
TOTAL RS

8.386.690,11
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Investimentos considerando a construcdo da sede
L Valor Porcentagem
prépria
Investimentos na 2 instGncia R$ 6.766.682,81 80,68 %
Investimentos na 1 instGncia R$ 1.620.007,30 19,32 %
Investimentos ndo considerando a construcdo da
L Valor Porcentagem
sede propria
Investimentos na 2 instGncia R$ 450.114,27 21,75%
Investimentos na 1 instGncia R$ 1.620.007,30 78,25 %
GENERALIDADES
Geral

- Elaboracao de planilha de levantamento de dreas da estrutura fisica do TRT para o CNJ e

CSJT;

- Elaborac@o do Termo de Referéncia de Manutencao Predial, Preventiva e Corretiva nos
iméveis ocupados pelo Tribunal (pesquisa em Termos de Referéncias de outros érgdos
publicos, reunides diversas com funciondrios do Tribunal, etc).

- Avaliagdo dos iméveis com a finalidade de realizar levantamento do seguro patrimonial;

- Avaliac@o de valor de mercado para ajuste no contrato de locac@o das edificacdes que
abrigam o almoxarifado e arquivo geral;

- Atualizacéo da padronizacéo das composicoes unitdrias e seus detalhamentos;

- Elaboracéo de tabela com a previsGo de gastos relativos ao recolhimento de taxas
referentes as Anotacdes de Responsabilidade Técnica — ART’s, do CREA, para o exercicio de

2011.

- Eloaborag@o do plano de atividades dos novos estagidrios.

- Elaboracéo de estudo relativo & fase preliminar & licitacdo denominado “Anteprojeto da
sede prépria de uma Vara do Trabalho”, tendo em vista a necessidade de implantacéo da
Resolucdo CSJT n°® 70/2010, que dispde sobre a realizagéo de obras na Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus.

- Elaboragéo de planilhas para o Plano de Obras de acordo com a Resolugéo n® 70/2010
do Conselho Superior da Justica do Trabalho e a Resolugéo n® 114/2010 do Conselho
Nacional de Justica.

- Elaborac@o de previséo dos certames licitatérios para 2011.

- Elaborac@o de estudo de eficiéncia energética das Varas Trabalhistas.

- Elaborac@o do Plano Anual de Cursos para a Secéo de Engenharia.

- Acompanhamento de processos administrativos.
Nova Sede TRT

- Fiscalizacdo didria, pelos engenheiros Amon Micael Fernandes Flores e Jodo Luiz
Bitencourt, da construcdo da nova sede do Tribunal com elaboracéo de relatérios semanais
e mensais das atividades no canteiro de obra; acompanhamento didrio da Comiss@o de
Fiscalizagcdo do contrato de construcdo da nova sede do Tribunal, através dos servidores
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Adriano Pires de Souza, e Ledo Maldonado, contadores, e Gerson Martins de Oliveira,
secretdrio executivo da Diretoria Geral de Coordenacdo Administrativa.

- Elaboracao de relatério técnico do custo unitdrio bdsico da obra da sede do TRT da 24°
Regido, segundo premissas do sistema CUB-SINAPI.

- Eloborag@o de pesquisa sobre persianas externas para a nova sede do Tribunal.

- Eloborag@o do Projeto de Mobilidrio para Nova Sede do Tribunal.

- Elaboragéo de projeto de acessibilidade da entrada da obra da nova sede do Tribunal.

- Montagem de planilha de “check-list” final para o obra da nova sede do Tribunal.

TRT — Sede

- Elaborac@o do Termo de Referéncia para aquisicdo e instalacdo de dois elevadores,
incluindo a retirada dos atuais equipamentos do prédio sede do Tribunal.

- Elaboracdo de planilha resumo da proposta inicial de ocupacdo do prédio sede do
Tribunal pelo Foro de Campo Grande/MS.

- Elaborac@o de projeto bdsico para contratacdo de projeto executivo e servico de
fornecimento e instalacdo de cabeamento de fibra éptica em Campo Grande-MS.

Vara do Trabalho de Amambai
- Elaboracdo de Projeto Bésico e Arquitetébnico da construcdo da Vara Trabalhista de
Amambai/MS.

- Elaboragéo de projeto bdsico para terceirizacdo da fiscalizacdo para construcdo da Vara

Trabalhista de Amambai/MS.

Vara do Trabalho de Bataguassu

- Elaborado o projeto bésico para contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de
execucdo de levantamento planialtimétrico e de sondagem em imével no municipio de
Bataguassu, o qual abrigard a futura sede prépria da Vara do Trabalho.

- Eloboracdo de projeto arquitetdnico e maquete eletrénica para a Vara do Trabalho de
Bataguassu/MS.

Vara do Trabalho de Cassilandia
- Acompanhamento da reforma da cobertura da Vara Trabalhista de Cassilandia/MS.

Vara do Trabalho de Corumbdé

- Elaboracédo de Projeto Bésico para o fornecimento e instalacdo de uma guarita de fibra de
vidro, na Vara Trabalhista de Corumbda/MS.
- Elaboracgo de Termo de referéncia para aquisicéo e instalacdo de guarita na Vara

Trabalhista de Corumbd/MS.

Férum Trabalhista de Dourados

- Elaborac@o de projeto bdsico para a contratacdo de profissional para elaboragéo do

Projeto de Combate a Incéndio e Pénico (PPCIP) do Foro de Dourados/MS.

Vara do Trabalho de Navirai

- Elaboracéo de Termo de Referéncia e Caderno de Encargos, relativos a instalacdo de

gradil na Vara Trabalhista de Navirai/MS.

Vara do Trabalho de Nova Andradina

- Acompanhamento dos servicos de reforma da Vara Trabalhista.
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Vara do Trabalho de Rio Brilhante
- Desenvolvimento de projeto, humanizacdo de novos ambientes, ergonomia, adequagéo
do novo piso para a reforma da Vara Trabalhista de Rio Brilhante/MS.

Vara do Trabalho de Sdo Gabriel D’Oeste
- Elaboragéo de projeto bdsico para terceirizacdo da fiscalizacdo para construcdo da Vara

Trabalhista de Sdo Gabriel do Oeste/MS.-

Férum Trabalhista de Trés Lagoas

- Correcdo da inclinag@o do poste no Férum Trabalhista de Trés Lagoas/MS.

Principais Cursos e Eventos Técnicos

- Participagdo do engenheiro Robinson Alt no curso “Patologias da Construcdo”, em Belo
Horizonte/MG.

- Participacdo do engenheiro Jodgo Luiz Bitencourt e da servidora Laura Indcia de O.
Barbosa no curso “Gerenciamento de Obras”, em Campo Grande/MS.

- Participacdo do engenheiro Marcelo Nakao no Curso “Modemizacao (retrofif) de Sistemas
de Ar-Condicionado”, no Rio de Janeiro-RJ.

- Participagéo das servidoras Laura Inécia de O. Barbosa e Selma Tondin Rosa no Curso
“Gestao e Fiscalizacdo dos Contratos Administrativos”, em Campo Grande-MS.

- Participagéo do engenheiro Marcelo Nakao no curso “PrevencGo de Danos nas
Construgdes Publicas”, no Rio de Janeiro/RJ.

Comissdes das quais os servidores da Engenharia participam:

COMISSAO  DE  ACOMPANHAMENTO DE  SERVIDORES PORTADORES  DE
NECESSIDADES ESPECIAIS - Resoluc@do Administrativa n® 46/2006

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ - Portaria TRT/GP/DGCA n® 57/2011

COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DA OBRA DE CONSTRUCAO DA
NOVA SEDE DESTE TRIBUNAL - Portarias TRT/GP/DGCA n® 548/2007 e n°® 177/2008

COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CONTRATO DE CONSTRUCAO DA NOVA SEDE DO
TRIBUNAL - Portaria TRT/GP/DGCA n° 167/2010

COMISSAO PERMANENTE DE RECEBIMENTO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA -
Portaria TRT/GP/DGCA n°® 60 /2011

COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO E EDUCACAO AMBIENTAL - Ato GP n°
274/2007, Portarias TRT/GP/DGCA n°® 446/2007 e n® 452 /2007
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SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Durante o ano de 2011, a Secretaria de Informdtica foi reestruturada para

melhor atender as demandas.

Na nova estrutura, a Secretaria de Tecnologia da Informacéo passou a ser
constituida pelas seguintes unidades:
Divisao de Sistemas e Internet

Secéo de Desenvolvimento de Sistemas
Secéo de Internet

Setor de Sistemas Administrativos

Setor de Sistemas Judiciais

Setor de Sistemas Web

Divisdo de Governanca de Tl
Divisdo de Suporte e Seguranca

Secéo de Geréncia de Banco de Dados
Secao de Infraestrutura

Setor de Apoio Avancado

Setor Gréfico.

As unidades citadas desenvolveram os seguintes projetos e atividades:

Diretoria

Aquisicdo de equipamentos

62 Notebooks para magistrados

11 Servidores para interior

10 Terminais de auto-atendimento

30 Switches de 8 portas

25 Switches de 24 portas

59 Impressoras laser monocromaticas
37 Impressoras de etiquetas

2 HDs externos

10 Impressoras autenticadoras

20 Nobreaks p/ servidores do interior
4 Modulos gbic

1 Nobreak para novo prédio

4 Servidores para capital

202 estacdes de trabalho (descentralizacdo TST)

Aquisicéo de softwares

Licenca tipo site do Driver DBExpress for ORACLE

2 licencas do Corel Draw X5

1 licencas de atualizacéo do Corel Draw X5

Licenca do tipo site do IBM TSM Tivoli - Reinstatement

Gestao de contratos de Servicos
Proc. 551/2008 - Suporte e atualizacdo Software Oracle -

Developer Suite
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Proc. 4642/2010 - Suporte e atualizacdo Software Oracle —
Database Enterprise Edition (bancos do interior)

Proc. 4340/2008 - Suporte e atualizacdo Software Horus —
Digitalizagéo de Pastas funcionais

Proc. 3107/2008 - ManutencGo de equipamentos de
informdtica

Proc. 4389/2010 - Link de dados para o escritério da Secao
de Engenharia no canteiro de obras da nova sede (ADSL)
Proc. 4260/2009 - Locacéo dos postes para conexdo de
fibra éptica entre o prédio sede e o Foro Trabalhista

Proc. 1450/2009 - Suporte e manutencdo do storage de
dados

Proc. 1436/2009 - Suporte e atualizacdo do software
Antivirus

Proc. 2116/2010 - Suporte e manutencdo para os cofres
climatizados do prédio sede

Proc. 4524/2009 - Links de internet 3G para magistrados
Proc. 2109/2010 - Link de internet do prédio sede e Foro
Trabalhista

Atividades de Governanca

Revisdo do Planejamento Estratégico de TIC

MA 58/2011 - Implantagdo do Modelo de Gestdo do
Portfélio de Tl

Portaria 497/2011 - Implantacdo do Grupo de Trabalho
para a implantacdo da CNDT

Portaria 583/2011 - Implantacdo do Comité Técnico
Temdtico de Configuracédo e Ativos de Servicos

Portaria 597/2011 — Implantagéo do Comité Gestor do
sistema SAP de 1° e 2° graus

Portaria 598/2011 — Implantacdo do Comité Gestor do
Sistema de Folha de Pagamentos

Portaria 599/2011 — Implantacdo do Comité Gestor do
Sistema SAP Administrativo

Portaria 601/2011 - Implantacdo do Comité Gestor do
Sistema de Controle de Material e Patriménio

Portaria 602/2011 - Implantagcdo do Comité Gestor do
Sistema de Recursos Humanos

Portaria. 630/2011 - Implantacgo da  Politica de
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéao
Portaria 645/2011 — Implantacdo do Comité Técnico

Temdtico de Seguranca da Informacao

Portaria 692/2011 — Implantacéo da Politica de Seguranca
da Informacéo

Portaria 704/2011 — Implantacdo da Metodologia de
Gerenciamento de Projetos de Tecnologia da Informacao

Divisdo de Sistemas e Internet

Coordenagdo da execugdo dos projetos:

Projeto eGestdo — 2° Grau
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* Projeto Sistema Judice2 - médulo do magistrado
» Projeto Sentenca Eletrénica
*  Projeto Sistema Gestore — PAE
*  Projeto Sistema Gestore — WEB
* Projeto Sistema SRH — WEB
*  Projeto Sistema SRDT
* Projeto Resolucao CNJ 121/2010
Manutencéo de Sistemas

» Alteracdes no sistema Judice para lancamentos de dados do
sistema eGestdo de 2° Grau

» Alteracdes no sistema SRH para lancamentos de dados do
sistema eGestdo

» Publicacées para o DEJT
e Sistema SCMP — novos célculos de depreciacao

» Site da infernet — visualizacdo de documentos eletrénicos
gerados pelo Judice2

e Dados para o cadastro SIPREV
* Cadastro de CPF para dependentes de IRPF

* Reprogramacédo das regras da distribuicdo de 2° Grau

Divisdo de Suporte e Seguranca

Instalacdo da nova versdo e migracdo do banco de dados Oracle

Instalacdo da nova versGo do servidor de arquivos SAMBA para
Windows 7 na capital e no interior

Instalacdo da nova versdo do Gabinete Virtual

Instalacdo das novas versdes do software de Firewall e IPS
Instalacdo da nova versdo do software de backup TSM IBM Tivoli
Implantacdo do novo storage de dados NetApp fornecido pelo TST

Instalacdo de méquinas virtuais VMWare para os servigos DHCP,

DNS, App0O4
Instalacéo e configuracdo do software de monitoramento Nagios
Migracao do link de internet — 12 Mbytes

Substituicdo de 10 servidores e migrag@o dos bancos de dados do
interior

Recebimento, configuracdo e distribuicio de 380 estacdes de
trabalho para gabinetes, varas do interior, apoios judicidrio e
administrativo
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Divisdo

Suporte para emissdo de certificados digitais
Substituicdo dos antigos monitores de TV do Foro Trabalhista

Reorganizacdo e identificacdo do cabeamento interno do rack do 4°
andar

Monitoramento e suporte para o servidor de arquivos do site backup

Suporte técnico e manutencdo dos bancos de dados e servidores de
arquivos das varas do interior

Suporte técnico e manutencdo dos bancos de dados de
homologacdo e de DataGuard

Suporte técnico para as redes VPN do BB e CEF
Suporte técnico para o software Malote Digital

Gerenciamento e fiscalizacdo dos contratos de rede internet, rede

JT, ORACLE e no-breaks UPS

Gerenciamento de backup de seguranca

de Governanca de Tl

Implantacdo da Central de Atendimentos — SIATE

Implantacdo do processo de Gestdo de Configuracéo e Ativos de
Servico

Implantacdo do processo de Gestdo de Nivel de Servigo
Implantacdo do processo de Gestéo de Portfélio de Servigos

Definicdo da Politica de Configuracdo para o padrdo de imagens
de estacdes de trabalho

Definicao da Metodologia de Geréncia de Projetos de Tl
Capacitacao para Escola Superior da Magistratura

Implantacdo do Site de STI como ponto de divulgacao
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SERVICO DE ORCAMENTO E FINANCAS

Ao Servico de Orcamento e Finangas compete gerir as atividades referentes
as seguintes rotinas: programagdo orcamentdria, empenho, pagamento, contabilidade e
administracdo financeira por meio do Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento do
Brasil — SIOP e do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal -

SIAFI.

No decorrer do exercicio em referéncia, houve execucdo orcamentdria e
financeira nos seguintes programas finalisticos, em nivel de projetos/atividades:

.Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido;
.Prestacdo Jurisdicional Trabalhista; e
.Operacdes Especiais.

Para executar essas tarefas, o Servico de Orcamento e Financas contou com
as seguintes secdes: Secdo de Empenho e Programacdo Orcamentdria, Secdo de
Pagamento e Secdo de Contabilidade.

SEGCAO DE EMPENHO E PROGRAMACAO ORGAMENTARIA

Nesta Seg@o destacamos as seguintes atividades realizadas:

.Levantamento dos dados para a elaboracdo da proposta orcamentéria do
Tribunal;

.Elaboracdo, nos prazos reguloamentares, da proposta orcamentdria do
Tribunal, com inclusdo dos dados no Sistema Integrado de Planejamento e
Orcamento do Brasil — SIOP;

Acompanhamento da tramitacdo da proposta orcamentdria anual;

.Elaboracao dos quadros de solicitacdo de créditos adicionais ao orcamento
anual, diligenciando para que a solicitacGo seja encaminhada com a
antecedéncia indispensdvel a sua tramitacdo pelos canais competentes;

.Emissdo de diversas notas de empenho de despesas, anulacéo, reforco e
cancelamento de restos a pagar;

.Compilacdo dos dados para o acompanhamento mensal das metas fisicas
realizadas;

.Reserva de crédito (pré-empenho) em diversos processos de despesas;
.Controle de saldos e registros no SIAFI, relativos & sua érea de atuacdo;
.Controle de empenho de despesas a ser inscritas em restos a pagar; e

.Outras atribuicdes determinadas em normas ou pelo superior hierdrquico,
pertinentes & competéncia da Secéo.
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SEGAO DE PAGAMENTO

Nesta Secdo destacamos as seguintes atividades realizadas:
Apropriacdo de despesas no SIAFI;

.Elaboracao das ordens bancérias para pagamento de pessoal, referentes
as diversas folhas de pagamento, mensalmente;

.Pagamento a diversos fornecedores de bens e servigos;

.EmissGo de Documento de Arrecadag@o de Receitas Federais - DARF para
recolhimento, ao Tesouro Nacional, das contribuicdes ao Plano de
Seguridade Social do Servidor - PSSS, do Imposto de Renda Retido na Fonte
- IRRF, de indenizacdes/restituicées ao Erdrio e de tributos relativos &
Instrucdo Normativa SRF n. 480, de 15 de dezembro de 2004, bem como
emissdo de Guia da Previdéncia Social - GPS para o recolhimento das
contribuigdes ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;

.Recolhimento de Guias de Recebimento de Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza - ISSQN;

.Recolhimento de consignacdo em folha de pagamento a diversas
entidades;

.Pagamento de didrias aos servidores, aos magistrados e aos colaboradores
eventuais;

.Pagamento de bolsa mensal aos estagidrios;

.Pagamento de precatérios e sentencas de pequeno valor - SPV;
.Pagamento de honordrios periciais;

.Pagamento de indenizacdo de transporte aos servidores e magistrados;

.EmissGo de comprovantes de rendimentos aos fornecedores e prestadores
de servicos;

.Elaboracdo da Declaracgo do Imposto de Renda Retido na Fonte -
DIRF/Secretaria da Receita Federal do Brasil, no que compete aos trabalhos
da Secdo;

.Encaminhamento didrio, ao Banco do Brasil, das relacées de ordens
bancdrias emitidas - RE; e

.Outras atribuicdes determinadas em normas ou pelo superior hierdrquico,
pertinentes & competéncia da Secéo.
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SEGAO DE CONTABILIDADE

Nesta Secdo destacamos as seguintes atividades realizadas:
Andlise dos balancos contébeis;
.Baixa e conciliagdo dos saldos dos materiais de consumo e permanente;

.Registro de bens iméveis no Sistema Patrimonial de Iméveis da Unido -

SPIU;
Apropriacdo da folha de pagamento de pessoal;
Apropriac@o e controle de suprimento de fundos;
.Registros diversos dos atos e fatos contébeis atinentes & unidade gestora;
.Conciliacéo de saldos de diversas contas contdbeis;

.Elaboracdo da Declaracdo Mensal de Servicos — DMS para as prefeituras
municipais;

.Elaboracao de Relatérios de Gestao Fiscal;

Andlise dos processos administrativos de pagamentos aos fornecedor e
prestadores de servicos;

.Outras atribuicdes determinadas em normas ou pelo superior hierdrquico,
pertinentes & competéncia da Secéo.

QUADRO-SINTESE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA/2011

15.000 - JUSTICA DO TRABALHO

15.125 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24° REGIAO

DOTAGCAO DESPESAS
ESPECIFICACAO o INICIAL + | LIQUIDADAS/INSCRITAS ORCifAL?N? 4RO
SUPLEMENTACAO EM RESTOS A PAGAR
PREYIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA
UNIAO
OPERACOES ESPECIAIS
PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES 9.768.393,00 9.768.103,15 289,85
Aposentadorias e Reformas 319001 7.858.083,28 7.858.083,28 0,00
Pensdes 319003 825.428,44 825.428,44 0,00
Qutros Beneficios Assistenciais 319008 289,85 0,00 289,85
Sentencas Judiciais 319091 134.190,81 134.190,81 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 319092 950.400,62 950.400,62 0,00
PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
ATIVIDADES
2.342.151,00 2.327.130,20 15.020,80
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ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS
SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

Ovutras Despesas Correntes 339000 2.342.151,00 2.327.130,20 15.020,80
Material de Consumo 339030 20.164,11 14.223,99 5.940,12
Ovutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 339039 2.113.838,41 2.104.867,24 8.971,17
Obrigacées Tributdrias e Contributivas 339147 208.000,00 207.890,49 109,51
Despesas de Exercicios Anteriores 339192 148,48 148,48 0,00
Equipamentos e Material Permanente 449000 0,00 0,00 0,00
Equipamentos e Material Permanente 449052 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS

SERVIDORES E EMPREGADQOS 692.286,00 686.566,09 5.719,91
Outros Beneficios Assistenciais 339008 692.286,00 686.566,09 5.719,01
AUXILIO TRANSPORTE AOS SERVIDORES

E EMPREGADOS 4.071,00 1.729,37 2.341,63
Auxilio-Transporte 339049 4.071,00 1.729,37 2.341,63
AUXILIO ALIMENTACAO AOS SERVIDORES

E EMPREGADOS 5.074.778,00 5.074.778,00 0,00
Auxilio-Alimentagdo 339046 5.071.407,08 5.071.407,08 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 339092 3.370.92 3.370.92 0,00
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA

JUSTICA DO TRABALHO 797.694,00 752.732,98 44.961,02
Outras Despesas Correntes 339000 797.694,00 752.732,98 44.961,02
Didrias - Pessoal Civil 339014 289.620,00 268.430,54 21.189,46
Material de Consumo 339030 124,98 124,98 0,00
Ovutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 339036 39.369.00 37.814.19 1.554.81
Ovutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 339039 429.380.02 415.646.05 13.733.97
Indenizagdes e RestituicSes 339093 36.260,00 27.777,22 8.482,78
Obrigacées Tributdrias e Contributivas 339147 2.940.00 2.940.00 0,00
ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES 561.600,00 561.600,00 0,00
Ovutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 339036 466.897.31 466.897.31 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 339092 1.102.69 1.102.69 0,00
Obrigacées Tributdrias e Contributivas — Operacoes 339147

Intra-orcamentdrias 93.382,71 93.382,71 0,00
Obrigacées Patronais — Despesas de Exercicios

Anteriores 339192 217,29 217,29 0,00
MANUTENGAO DE VARAS ITINERANTES NA JUSTICA

DO TRABALHO 42.000,00 42.000,00 0,00
Didrias - Pessoal Civil 339014 39.346,87 39.346,87 0,00
Indenizacées e Restituicdes 339093 265313 265313 0,00
APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO

TRABALHO 111.182.298,00 110.729.409,18 452.888,82
Pessoal e Encargos Sociais 319000 100.768.063,00 100.768.062,26 0,74
Ovutros Beneficios Assistenciais 319008 8.710.00 8.710.00 0,00
\/encimenfos e \/onfogens FiXGS 3] 90] 1 06.156.664.44 06.156.664.44 0,00
Obrigogées Patronais 319013 167.969.30 167.969.30 0,00
OUTI"GS Despesos \/oriéveis 3] 90] 6 780.253.10 780.253.10 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 319092 3.437.329.88 3.437.329.14 0.74
Obrigacées Patronais — Operagdes Intra-orcamentdrias 319113 217.136.28 217.136.28 0,00
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Despesas Correntes

339000 8.343.667,00 7.920.098,88 423.568,12
Didrias - Pessoal Civil 339014 310.000,00 283.945,28 26.054,72
Material de Consumo 339030 1.211.739,35 971.497,48 240.241,87
Premiacées Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas
e Outros 339031 34.143,90 34.143,90 0,00
I\/\a’reriol de Dis’rribuigdo Gro’ruifo 339032 41.846.00 41.846.00 0,00
Passagens e Despesas com Locomocdo 339033 231.452,03 231.452,03 0,00
Ovutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 339036 1.110.910.68 1.110.590.68 320.00
Locag@o de Méo-de-Obra 339037 1.137.091,73 1.096.507,08 40.584,65
OUTI"OS Servigos de Terceiros - Pessoo JUFfdiCG 339039 2.837.433.50 2.751.427.60 86.005.90
Obrlgogées TrlbUTC’lrIOS e ConTribuﬂvos 339047 17.037.27 17.037.27 0,00
Auxlio-Transporte 339049 140.808,00 140.808,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 339092 88.544.64 88.544.64 0,00
Indenizagdes e RestituicSes 339093 1.109.535,90 1.094.174,92 15.360,98
Ovutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 339139 71.044.00 56.044.00 15.000.00
Obrigacées Tributdrias e Contributivas — Operacoes 339147 2.080,00 2.080,00 0,00
Intra-orcamentdrias
Despesas de Capital 449000 2.070.568,00 2.041.248,04 29.319,96
Ovutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 449039 3.928 00 3.928.00 0,00
Obras e Instalacses 449051 485.476,38 469.825,49 15.650,89
Equipamentos e Material Permanente 449052 1.581.163,62 1.567.494,55 13.669,07
PROJETOS
CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24° REGIAO
EM CAMPO GRANDE - MS
Despesas de Capital 449000 4.626.428,00 4.626.294,63 133,37
Despesos de COpifO| a deTalhor 449000 ]33/37 0’00 133.37
Obras e Instalacses 449051 4.626.294,63 4.626.294,63 0,00
CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO
TRABALHO EM AMAMBAI — MS
Despesas de Capital 449000 750.000,00 749.900,00 100,00
Despesas de Capital a detalhar 449000 100,00 0.00 100.00
Obras e Instalacses 449051 749.900,00 749.900,00 0,00
CONSTRUGAO _DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO
TRABALHO EM SAO GABRIEL D'OESTE — MS
Despesas de Capital 449000 750.000,00 730.136,39 19.863,61
Despesas de Capital a detalhar 449000 19.863,61 0,00 19.863,61
Obras e Instalagdes 449051 730.136,39 730.136,39 0,00
OPERAGOES ESPECIAIS

CONTRIBUI(_;AO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS
E FUNI?ACOES PARA O CUSTEI(]) DO REGIME DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
Obrigagées Patronais 319100 17.552.634,00 17.410.772,68 141.861,32
Obrlgogées POfrOnOiS — Operogées |nTro—0r§omenférias 3" 9] ]3 17.369.655.68 17.227.794.36 141.861.32
Despesas de Exercicios Anteriores 319192 182.978.32 182.978.32 0,00

TOTAL GERAL 154.144.333,00 153.461.152,67 683.180,33
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QUADRO-SINTESE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DESCENTRALIZADA/2011

DOTACAO DESPESAS
ESPECIFICAGAO Dt DESPign | . INICIAL+ | LIQUIDADAS/INSCRITAS | o -iaXCtio
SUPLEMENTACAO EM RESTOS A PAGAR

CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL
TRANSITADA EM JULGADO DE PEQUENO VALOR 319000 151.110,00 141.658,99 9.451,01
Sentencas de Pequeno Valor 319091 151.110,00 141.658,99 9.451,01
IMPLANTACAO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO
DA INFORMACAO JURISDICIONAL NA JUSTICA DO
TRABALHO (E-JUS) 205.517,08 205.517,08 0,00
Despesas Correntes 339000 6.535,08 6.535,08 0,00
Ovutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 339039 6.535.08 6.535.08 0,00
Despesas de Capital 449000 198.982,00 198.982,00 0,00
Equipamentos e Material Permanente 449052 198.982,00 198.982,00 0,00
FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE
MAGISTRADOS 71.076,00 71.076,00 0,00
Despesas de Capital 449000 71.076,00 71.076,00 0,00
Equipamentos e Material Permanente 449052 71.076.00 71.076.00 0,00
MANUTENCAO DO SISTEMA  INTEGRADO DE
GETSAO DA INFORMAGAO JURISDICIONAL NA
JUSTICA DO TRABALHO (E-JUS) 238.627,70 238.627,70 0,00
Despesas Correntes 339000 206.936,00 206.936,00 0,00
Ovutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 339039 206.936,00 206.936,00 0,00
Despesas de Capital 449000 31.691,70 31.691,70 0,00
Ovutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 449039 31.691.70 31.691.70 0,00

TOTAL GERAL 666.330,78 656.879,77 9.451,01

FONTE: SIAFI
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SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

Ao Servico de Recursos Humanos compete a Gestdo de Pessoas, com
destaque para a manutencéo dos sistemas de cadastro da vida funcional dos Magistrados e
Servidores, a preparacdo da folha de pagamento de pessoal, a apreciacdo para
deferimento de mais de vinte e cinco espécies de requerimentos. Além dessas, compete-lhe
a gestdo e Fiscalizacdo do Programa de Assisténcia Médico-Hospitalar, os programas
preventivos e curativos mais simples da drea de Odontologia e Medicina, bem como a
apreciacdo das licencas médicas e a realizacéo de Junta Médica Oficial.

Para desempenhar essas atividades, a Diretoria conta com as unidades a
seguir: )
GABINETE DE SAUDE

Atividades Ambulatoriais:

AREA MED|CA Jan Fev Mar  Abr Mai Jun Jul Ago  Set Out  Nov Dez Total
Consulta Simples 87 101 109 91 147 100 96 111 102 88 106 37 1175
Exame Periédico 19 39 29 31 36 28 28 31 36 29 32 19 357

Exame de Retorno

6o 03 00 02 00 02 02 03 02 03 02 Ol 20

Trabalho

Visita domiciliar/ 02 00 02 O 04 04 07 04 03 19 03 0 50
hospitalar

Exame Admissional 00 00 00 00 00 00 23 27 11 10 01 01 73
Pequena Cirurgia 00 00 00 O 00 00 00 00 00 00 Ol 00 02

Atend. de Emergéncia 00 00 00 00 00 00 O 01 01 00 00 00 03

Avaliacgo por Junta 00 02 04 02 04 O 04 04 04 01 00 05 3
Médica Oficial

TOTAL 108 145 144 128 191 135 161 181 159 150 145 64 1711

* AvaliagOes referentes ao TRE/MS e TRF/MS, uma vez que as do TRT-242 foram realizadas na UFMS.

AREA Jan Fev Mar  Abr  Mai  Jun Jul Ago  Set Out  Nov Dez  Total

ODONTOLOGICA
Exame Periédico Inicial 03 03 06 01 05 04 02 07 08 02 02 00 43
Retorno Classe | 01 06 10 04 03 03 05 06 05 05 10 04 62
Retorno Classe |l 02 05 06 05 03 03 06 04 04 06 06 06 56
Retorno Classe I 03 01 01 02 00 01 01 06 05 02 05 04 31
Profilaxia 18 30 40 26 24 25 2] 39 36 33 50 35 377
Raspagem Alisamento 12 14 29 19 16 22 20 33 27 19 36 21 268
Radicular / Ultra-som
Fluorterapia 08 14 23 11 22 22 12 27 41 25 34 24 263
Restauracgdo 27 09 39 35 36 39 09 54 48 38 53 22 409
Emergéncia 08 04 09 06 08 18 10 08 14 05 16 08 114
g;'f”‘“‘?oes defligiene 0, 417 07 08 12 05 03 12 07 06 13 03 91
Raio X 00O 00 00O 00 04 03 02 02 03 00 07 o083 24
Oufros [cimentacdo. de 153 45 44 46 16 11 17 16 27 16 36 17 216
prétese, polimento, etfc.)
Laserterapia 02 07 07 12 15 26 15 26 18 19 15 04 166

Solicitagdo/avaliacao de
exames radiogréficos

04 04 08 05 05 04 02 07 15 06 08 05 73

Tratamentos 00 09 18 12 14 21 14 17 16 16 29 16 182
completados

TOTAL - 105 132 219 162 183 207 139 264 274 198 320 172 2375
PROCEDIMENTOS

TOTAL -

AEMDIMENTOS 30 50 76 57 72 82 47 79 74 65 62 38 732
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AREA DE Jan Fev Mar  Abr Mai  Jun Jul Ago  Set Out  Nov Dez Total
ENFERMAGEM
Controle de PA 27 19 35 25 47 62 44 29 44 32 44 20 428
Confro|e de Peso/Ahur(] 35 37 43 19 36 38 37 09 14 51 63 44 426
Curativo/Retirada de 08 09 04 12 11 08 05 07 05 19 05 12 105
Pontos
Adm. de Medicamentos 06 12 10 14 08 15 18 12 15 11 14 15 150
Massoterapia 23 48 33 54 28 19 00 12 19 04 34 75 349
Teste de _ 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
glicose/colest/trigl.
Visita _ 02 04 01 01 02 03 00 02 00 02 Ol 0l 19
domiciliar/hospitalar
Atendimento de 00 00 00 00 00 00 00 Ol O 0l 00 00 03
emerg./encaminhamento
TOTAL 101 129 126 125 132 145 104 72 98 120 161 167 1480
Outras Atividades:
» Acompanhamento especial a pacientes em licenca prolongada ou com dificuldade

de locomocéo;

Atendimento de emergéncia aos usudrios da Justica do Trabalho/Férum Trabalhista
Ramez Tebet, com o respectivo acompanhamento;

Composicdo de Junta Médica Oficial para avaliacdo dos servidores do TRE/MS e
TRF/Secao Judicidria de MS;

Controle das aposentadorias por invalidez e suas respectivas revisdes por Junta

Médica Oficial;

Exames médicos admissionais, periédicos, de retorno e outros relacionados a

Medicina do Trabalho;
Homologacao de atestados;

Informacdes em processos de Junta Médica Oficial, matérias administrativas,
aquisicdo de materiais, programas e atividoades de salde e outros processos
relacionados & drea da sadde;

Elaboracdo da lista, controle e recebimento de materiais de consumo e
permanentes de uso do Gabinete, bem como controle do respectivo estoque;

Participacdo em cursos de especializac@o, atualizacdo e congressos nas dreas de
administracdo, gerenciamento de projetos, enfermagem, medicina e odontologia,
para atualizacdo profissional constante;

Participagdo na Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Satdde, Comisséo de
Recebimento de Materiais do Gabinete de Sadde e ComissGo Permanente de

Sadde;
Plantdo médico e de enfermagem em eventos oficiais do Tribunal;

Prevencdo individual, feita com cada paciente que comparece ao Gabinete de
Salde, através de consultas, orientacdes e encaminhamentos pertinentes a cada
caso clinico;

Realizacdo de exame periédico odontolégico e outros procedimentos relacionados
a Odontologia do Trabalho;
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Elaboracéo de relatérios mensais de atividades, de licencas para tratamento de
salde, realizacdo de exames periddicos e outros relacionados aos atendimentos e
aos programas do Gabinete de Saude;

Divulgacéo das informacées repassadas pela UNIMED (através de seu informativo)
em relagdo ao seu programa de medicina preventiva, palestras e demais atividades
oferecidas pelo plano;

Acompanhamento (fiscalizacdo) de processos: Gindstica Laboral (unidades de
trabalho de Campo Grande, Dourados e Trés Lagoas); Servicos de Lavanderia;
Manutencdo de Equipamentos Médicos e Odontolégicos; Aquisicdo de
Medicamentos para uso do Gabinete de Satde; Aquisicdo de Produtos
Odontolégicos para uso do Gabinete de Sadde; Aquisicio de Materiais
Permanentes para uso do Gabinete de Saude; Contratacdo de Médicos
Especialistas para participagdo em pericia; Junta Médica Oficial referente aos
Termos firmados entre o TRT-24° RegiGdo e o Nuicleo Estadual do Ministério da
Sadde em Mato Grosso do Sul, entre o TRT-24° Regido e o Tribunal Regional
Eleitoral de Mato Grosso do Sul e o Tribunal Regional Federal da 3¢ Regido (Justica
Federal da Secdo Judicidria de Mato Grosso do Sul) e entre o TRT-24° Regido e a
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul;

Convocacéo de todos os magistrados e servidores para realizacdo de exame
médico periddico;
Acompanhamento da realizagdo dos exames periddicos de 2010: oficio aos

aniversariantes de cada més, lembrete através de cartdo virtual personalizado e
através de contato telefdnico individual;

Langamento dos dados referentes aos resultados dos exames periédicos realizados
em 2011, para controle epidemiolégico;

Sessdes de massoterapia e esteira massageadora, realizadas com aparelhos e
produtos especificos na sala de massoterapia da Sede do TRT-24° Regido;

Disponibilizacdo do servico de Massoterapia aos magistrados e servidores do Férum
Trabalhista Ramez Tebet, através do “Programa de Relaxamento Muscular in loco”,
com realizacGo de sessdes de massoterapia no préprio local de trabalho dos
servidores;

Continuagéo do programa de Ginéstica Laboral, como auxilio & prevencdo das
Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER) e Doencas Osteomusculares Relacionadas ao
Trabalho (DORT): informacdes em processo; reunides mensais com a representante
da empresa, divulgac@o constante do programa através de informativo eletrénico e
email; solicitacdo periddica de auxilio de fiscalizagdo a todos os diretores/chefes
das unidades de trabalho; divulgagdo de relatérios de participagdo; demais
providéncias inerentes & metodologia do programa;

Implantacdo do programa de Ginéstica Laboral nas unidades de trabalho de
Dourados e Trés Lagoas: reunides com a representante da empresa, orientacdes
aos fiscais nas respectivas localidades, controle e gerenciamento do processo nos
moldes do programa realizado nas unidades da capital;

Encaminhamento periédico a todos os magistrados e servidores, via email, dos
seguintes informativos: - fexto motivacional sobre exercicios laborais, com arquivo
de slides de exercicios de alongamento, para incentivar a prdtica dos exercicios
diariamente, individualmente ou em grupo, mesmo sem a presenca da equipe de
gindstica laboral; - texto motivacional e orientacées posturais; - importdncia e
fundamentacdo legal do exame médico periédico;
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Elaboracdo e divulgacdo, através do Informativo Eletrénico, das seguintes Dicas de
Sadde: “Novo hordrio de funcionamento do Gabinete de Salde da Sede”;
“Dengue: Mitos e Erros Mais Comuns”; “Todo medicamento deve ser usado de
forma racionall”; “Dia Mundial da Sadde: Combate & Resisténcia Antimicrobiana”;
“Programa de Massoterapia do Gabinete de Saldde e seu novo aparelho de
massagem através de raios infravermelhos”; “Novo modelo de convocacdo para
exame médico periddico por email”; “Hiperacusia: vocé sabe o que é isso?”; -
“Palestra sobre Satde do Homem”;

Contatos com a Caixa de Assisténcia dos Advogados da OAB-MS para viabilizacdgo
de parceria para campanha de vacinagdo contra gripe;

Participacdo em estudo referente & regulamentacdo pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho de medidas de saldde ocupacional, exames periddicos,
ergonomia, riscos ambientais e outros relacionados;

Projeto Qualidade de Vida do Planejamento Estratégico: pesquisa, participacdo em
treinamento, elaboracdo do roteiro, apresentacéo, inicio das atividades;

Estudo e elaboracéo de relatério para apresentacdo de proposta @ Comissdo de
Saltde acerca do desenvolvimento de um programa na érea de sadde mental /
Psicologia do Trabalho neste Tribunal;

Estudo e elaboracdo de Termo de Referéncia para contratacdo de médicos
especialistas para composicdo de JIMO quando necessdrio;

Organizacéo e realizacdo da palestra “Satde do Homem”;

Motivagé@o continuada para a prética de atividades fisicas: formacdo de um grupo
de corrida/caminhada; viabilizagdo de parceria com profissionais da drea de
educacdo fisica, para fornecimento de desconto aos magistrados, servidores e seus
dependentes e amigos; - divulgacdo das corridas e caminhadas que acontecem na
cidade; apoio de divulgagé@o dos eventos realizados por parceiros, como no caso
da equipe de gindstica laboral.

SECAO DE LEGISLACAO

No ano de 2011, a Secéo de Legislacdo do Servico de Recursos Humanos -

SELE cumpriu com suas atribuicées regulamentares e serviu de apoio a outras unidades
deste Tribunal no que se refere & aplicacdo das normas de pessoal. Foram prestadas
informacdes e emitidos pareceres em processos envolvendo magistrados, servidores e
estagidrios.

>
>
>

>

>

A SELE executou, também, as seguintes tarefas:

Pesquisa didria de legislag@o, no perfodo de 1°.1.2011 a 31.12.2011.

Consolidacdo mensal do Boletim Interno e do Boletim Especial de Férias;

Realizacdo de cdlculos e rotinas no assentamento funcional de magistrados e servidores
para a afericdo dos requisitos exigidos para a aposentadoria ou percepgdo de abono

de permanéncia;

Elaboracdo de proposicdes e das correspondentes minutas de atos normativos deste

Tribunal;

Respostas as consultas formuladas por outros Tribunais.

Foram expedidos 1.239 pareceres em processos administrativos, cujo maior

percentual se relaciona a Licenca para Tratamento de Saude, totalizando 302 (24,37%), e
ao Adicional de QualificacGo decorrente de acées de treinamento (incluidos os de pds-
graduacdo lato sensu e stricto sensu), que chegaram ao quantitativo de 414 (33,41%).
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SEGAO DE PROGRAMAS ASSISTENCIAIS (SPAS)

Demonstrativo dos Beneficios Concedidos em 2011

BENEFICIOS MEDIA MENSAL DE BENEFICIARIOS
AUXILIO-TRANSPORTE 01
AUXILIO-ALIMENTACAO 642
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR 142
TRANSPORTE MEDICO TERRESTRE 1.820
TRANSPORTE MEDICO AEREO 2.042
ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR 2.658

Ovutras Atividades

Elaboracd@o da Previsdo Orcamentdria para o exercicio 2012;

Previsdo de gastos com Programas Assistenciais durante o ano 2011 e para o ano
2012;

Demonstrativo Mensal das Metas Fisicas realizadas — AMF — para o Servico de
Orcamento e Financas (exigéncia do Tribunal Superior do Trabalho);

Elaboracdo mensal dos relatérios financeiros dos beneficios (auxilio-transporte, auxilio-
alimentacdo, auxilio pré-escolar, transporte médico aéreo e terrestre e Plano de Saude),
para o CSCRP implementar na folha de pagamento;

Resumos demonstrativos Mensais dos beneficidrios pertinentes & Secdo de Programas
Assistenciais;

Processamento mensal das inclusdes e exclusdes de usuérios na Assisténcia Médico-
Hospitalar, Servicos de Transporte Médico Aéreo e Terrestre, Auxilio-Alimentacao,
Auxilio-Transporte, Auxilio Pré-Escolar, bem como o envio de guias e documentacdes a
Unimed Campo Grande de todos os usudrios, titulares e dependentes, bem como o
envio de listagens de usudrios as empresas Amapil e Qualisalva.

Registro no Sistema SRH das alteracées relativas aos mencionados beneficios;

Acompanhamento, conferéncia e controle das Planilhas de Utilizagdo do plano de
satde (utilizado como base de célculo do indice de reajuste das mensalidades do
contfrato de assisténcia médica e hospitalar);

Acompanhamento semestral dos filhos universitdrios que, na faixa etdria entre 21 e 24
anos, deverdo apresentar comprovante de ensino superior para permanecer na
condicéo de dependentes econémicos;

Acompanhamento relativo a apresentacdo da ficha do auxilio-transporte, para fins de
comprovacdo semestral de continuidade de utilizacéo do referido beneficio;

Acompanhamento dos dependentes na faixa etdria de 00 a 06 anos, para fins de
percepcdo de Assisténcia Pré-Escolar;

Acompanhamento do pagamento do auxilio-alimentagéo, tendo em vista as situagdes
de suspens@o do beneficio na ocorréncia de faltas e em alguns afastamentos e licencas.
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Solicitacées, conferéncia e entrega de cartdes provisérios e cartdées magnéticos do
plano de satde Unimed e demais cartdées Amapil e Qualisalva, referente as inclusdes
mensais e solicitacdes de 2° via de cartéo;

Conferéncia e ateste das faturas do plano de satde e dos transportes médico aéreo e
terrestre, bem como, juntada ao processo respectivo com posterior encaminhando para
pagamento;

Elaboracdo de proposicdo para exclusdes de usuédrios que perderam a condicgo de
beneficidrios na assisténcia pré-escolar por ingresso no ensino fudamental, bem como a
realizacdo de proposic@o para mudanca de categoria no plano de satde e nos servicos
de transportes de usudrios que perderam a condicdo de dependentes econémicos.

Acompanhamento das situagdes que ocasionam suspensdo no auxilio-alimentacdo
(licencas e faltas).

Secretariar a Comissdo de Salde — encaminhando os requerimentos de inclusdo de
dependentes especiais no Plano de Sadde, bem como levar & apreciacéo dos membros
as solicitacées de titulares acerca de autorizacdes, subsidiando os membros da
Comissao das informacées juridicas e operacionais para decisdes;

Realizacdo de levantamentos para Comissdo de Sadde da utilizacdo do plano no
decorrer do ano 2011 para as decisdes pertinentes;

Gerenciamento e elaboracdo de pauta, marcacdo de reunides e convocacdo dos
membros da Comisséo Permanente de Salde;

Elaboracdo das Atas de reunides da Comissdo Permanente de Saude;

Confeccdo de oficios e despachos em processos administrativos relativos & Secdo de
Programas Assistenciais e & Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Saude;

FiscalizacGo dos contratos referente ao plano de satde e dos servicos de remocdo
médica de usudrios por transporte terrestre e aéreo;

Acompanhar, comunicar e solicitar & operadora do plano de satdde as providéncias
necessdrias as autorizagdes de exames, internacdes e procedimentos médicos, dando
suporte aos usudrios do Plano, para garantir a prestacdo eficiente dos servicos
contratados;

Intervencdo das empresas que prestam os servicos de transporte médico aéreo e terrestre
para verificacdo de ocorréncias nos atendimento aos usudrios inscritos;

Acompanhamento, conferéncia, separacdo por lotacdo e familia, distribuicdo e
encaminhamento de 2.706 cartdes magnéticos em Dezembro/2011 com vencimento
para 31/12/2012, relativos ao plano de satde Unimed.

Além das atfividades acima relacionadas a Secdo prestou informacées em todos os
processos de beneficios assistenciais, bem como providenciou a emisséo de certidées e
oficios relacionados s atividades da Secao.

SEGAO DE CADASTRO E REMUNERAGAO DE MAGISTRADOS

Foram prestadas cento e quinze informacgdes, instruindo, assim os

respectivos processos administrativos. Do mesmo modo, foram expedidos outros cinquenta
e dois documentos.

Outras atividades:

* Acompanhamento da publicag@o de atos administrativos;
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* Anotacdes em fichas financeiras;

* Arquivamento, em pasta funcional, de documentos e processos de interesse dos
magistrados;

* Atualizacdo Cadastral dos Magistrados Aposentados e Pensionistas de acordo com

Ato n°® 179/2009 — CSJT.GP.SE;

* Atualizacgo Cadastral dos Magistrados Ativos, nos termos do Processo TRT n°

2.560/2011;

* Atualizacdo das planilhas relativas a PAE - Parcela Auténoma de Equivaléncia dos
magistrados, relativas ao periodo de SET/94 a DEZ/1997;

* Atualizacdo das planilhas relativas & URV — 11,98% aos ex-juizes classistas e
classistas aposentados;

» Confeccao de quadros para o Conselho Superior da Justica do Trabalho referente &
Estrutura Trabalhista, visando o planejamento orcamentdrio do presente exercicio;

» Conferéncia da DIRF de magistrados;
» Conferéncia da RAIS de magistrados;

* Conferéncia de dados relativos & carteira funcional de magistrados e
encaminhamento a Secretaria de Informdtica para fins de expedicdo da carteira;

*  Conferéncia do Comprovante, relativo ao ano-calendério de 2011, de Rendimentos
Pagos e de Retencdo de Imposto de Renda de magistrados;

* Controle das vagas dos Magistrados de 1% e 2¢ Instancias;
» Controle de débito de cardter indenizatério & Fazenda Nacional;

» Controle e preenchimento de formuldrios de aposentadoria de magistrados (2) no
Sistema SISAC/TCU e encaminhadas ao Servico de Controle Interno para posterior
remessa ao TCU;

» Digitalizacdo de documentos de magistrados para fins de certificacdo digital, bem
como cadastro dos dados no site da empresa CERTISIGN;

* Digitalizagdo dos documentos constantes nos assentamentos dos magistrados;

* Eloboracgo das listas de antiguidade, com os respectivos histéricos, dos Juizes
Titulares das Varas do Trabalho e Substitutos;

* Elaboracdgo de dados estatisticos semestrais — CNJ;
» Elaboracao de relatérios e quadros diversos para a Correicéo Regional anual;
* Elaboracao do relatério anual;

* Elaboracéo, para o CNJ, de dados estatisticos semestrais com a quantidade de
magistrados de 1° e 2° grau;

e Encaminhamento & Caixa Econémica Federal de Oficios com dados de magistrados
para emisséo de Certificado Digital;

* Encaminhamento de oficios aos magistrados aposentados e pensionistas para a
realizacdo do recadastramento referente ao exercicio 2011;

* Encaminhamento de oficios aos magistrados ativos e inativos com informagdes
sobre rendimentos recebidos acumuladamente em 2010;

*  Encaminhamento, & Secretdria Geral da Presidéncia, dos créditos de férias dos
Magistrados de 19 e 2¢ Instdncias, para fins de elaboracéo da Escala/2012;
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* Informacdo em processos, de natureza administrativa, referentes aos magistrados e,
apds registro no GESTORE, encaminhamento & Diretora deste Servico para andlise
e prosseguimento;

e Informacdo mensal, & Secretariac da Corregedoria, dos afastamentos (férias e
licencas) dos magistrados de 1% e 2° Instdncias, bem como das convocacdes dos
magistrados de 1% e 2 Insténcias;

* Informacdes de margem consigndvel dos magistrados para débito em folha de
pagamento;

* Lancamentos, no SRH e na FOPAG, correspondentes ao pagamento dos
magistrados ativos e inativos bem como conferéncias mensais nos registros
cadastrais dos magistrados;

e levantamento de dados baseado na resolucdo 76/2009 de CN, “Justica em
NUmeros”, bem como o preenchimento das planilhas e encaminhamento ao
Departamento de Pesquisas Judicidrias do CNJ, com as seguintes informagdes:
NUmeros de cargos de magistrados de 2° Grau Criados; NUmeros de cargos de
magistrados de 2° Grau providos; NUmeros de cargos de magistrados de 1° Grau
Criados; NUmeros de cargos de magistrados de 1° Grau providos.

» Conferéncia de planilha relativa a folha de pagamento de magistrados (anexo VIlI)
para publicagdo mensal no site do TRT/Transparéncia de acordo com a Resolugéo

n® 102 do CNJ (anexo VIII);

* Levantamento de dados e preenchimento das tabelas contendo o quantitativo fisico
bimestral dos magistrados, de acordo com a Portaria 2730/2009-MPOG, bem
como o encaminhamento os CSJT/ ASGP;

* Pagamento da gratificagdo natalina aos magistrados com a conferéncia dos
afastamentos dos Juizes do Trabalho Substitutos, durante o ano de 2011, e
deducdo de 1/12 (um doze avos) nos meses de afastamentos superiores a 15 dias.

» Pagamento da PAE — parcela autbnoma de equivaléncia aos magistrados ativos e
inativos, de 1% e 2 instancias;

* Pagamento de Indenizagéo de férias a magistrados inativos;

* Pagamento de parcela do percentual de 11,98% aos ex-juizes classistas e classistas
inativos;

* Preenchimento de planilhas do CNJ, informando os passivos ( valores a serem
pagos a titulo de GATS aos magistrados ativos e inativos; PAE — parcela autébnoma
de equivaléncia e o percentual de 11,98% oaos classistas aposentados e ex-
classistas);

* Preenchimento de quadros estatisticos do TST, informando a quantidade dos Juizes
ativos e inativos deste Regional, discriminando-os por idade, sexo, faixa etdria, e
naturalidade espelhando a situacdo em 31.12.2010;

* Preenchimento de quadros estatisticos do TST, informando, trimestralmente, a
quantidade de magistrados ativos e inativos;

* Preenchimento e encaminhamento ao CSJT de tabela indicando o quantitativo de
magistrados;

* Preenchimento e encaminhamento de planilha semestral ao TST contendo
informacdes referentes ao quadro de magistrados deste Tribunal;

* Preparacéo de pagamentos mensal e retroativos aos magistrados;
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Previsdo orcamentdria, em relacGo aos magistrados, para fins da Proposta
Orcamentdria Prévia 2012;

Quantitativo da Forca de Trabalho, dados 2011, para o CNJ;

Registro no SRH — Sistema de Recursos Humanos, de designacdes, convocagdes,
licencas e demais afastamentos;

Registro no SRH das férias marcadas por meio da Escala, bem como das posteriores
alteragées e interrupcdes;

Registro, no SRH- Sistema de Recursos Humanos, de cursos, palestras e outros
eventos realizados pelos magistrados.

SECAO DE CADASTRO E REMUNERACAO DE SERVIDORES ATIVOS E ESTAGIARIOS

Y V V V

Y VvV

A\

YV V V V

Atualizacdo de dados cadastrais;
Atualizacéo didria do Mapa de Funcées Comissionadas;
Publicacéo semanal do Mapa de Funcdes Comissionadas;

Atualizagéo Cadastral dos Aposentados e Pensionistas de acordo com Ato n°

179/2009 — CSJT.GP.SE;
Atualizacgo Cadastral dos Servidores vinculados a este Tribunal;
Elaboragd@o do novo Layout do Mapa de Funcées;

Cadastramento, no SRH, dos 62 (sessenta e dois) servidores que entraram em
exercicio no ano de 2011 (servidores ativos, cedidos e removidos);

Controle de freqiéncia dos servidores cedidos e informagdo ao érgéo de origem;
Controle de freqiiéncia dos servidores vinculados a este Tribunal;

Encaminhamento de oficios aos servidores aposentados e pensionistas para a
realizacéo do recadastramento referente ao exercicio 2011;

Anotacdes no SRH dos processos de alteracdo e/ou interrupcdo de férias sem
efeitos financeiros na folha de pagamento;

Anotacdes no Curriculum Vitae no SRH dos processos de cursos dos servidores
vinculados a este Tribunal;

Anotacdes na Pasta Funcional dos servidores que efetivamente trabalharam durante
o recesso forense 2010/2011;

Encaminhamento de fichas de Avaliacdo de Desempenho Funcional e Estdgio
Probatério de todos servidores passiveis e ndo passiveis de progressao;

Controle de chegada das Fichas de Avaliacgo de Desempenho Funcional e Estdgio
Probatério e lancamento das notas no PROADE;

Vi ivei 3 i
Controle de todos os servidores passiveis de progressdo e encaminhamento de
processo para respectiva progressdo/promog¢do;

Elaborag@o da minuta da Portaria de Progressdo/Promocao;
Controle de confeccdo de crachds;
Controle de confeccdo de carteiras funcionais;

Expedicgo de 215 (duzentos e quinze) Certidées, conforme solicitacdo de
servidores;
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A\

Controle da data do vencimento da cessdo de servidores requisitados;
Elaboracao do relatério anual;

Levantamento das falhas no sistema SRH para andlise com propostas para
alteracdes;

Digitalizacdo/indexacdo e arquivamento de documentos nas pastas dos servidores;

Controle do lancamento da Escala de férias no Gestore para o exercicio 2012 e
posterior encaminhamento para homologacdo e registro no SRH;

Conferéncia e efetivacdo dos lancamentos da marcacéo de férias dos servidores, PA

2011/2012, no Sistema SRH;

Elaboracéo e controle da Escala de Férias de servidores, do quadro efetivo, cedidos
de outros érgdos e para outros 6érgdos, removidos bem como os de Cargo
Comissionados, relativa ao Periodo Aquisitivo 2011/2012 - Exercicio 2012, para
homologacao e publicacao;

Controle e preenchimento dos formuldrios de admissdo (60), desligamento (7) e
aposentadoria (2) dos servidores no Sistema SISAC/TCU e encaminhadas ao
Servico de Controle Interno para posterior remessa ao TCU;

Preenchimento e encaminhamento mensal do Quadro de Detalhamento de
Despesas com Pessoal-QDDP (quantidade fisica) ao CSJT;

Preenchimento e encaminhamento mensal de planilha relativa & publicacéo dos
Atos de nomeacdo de primeiro provimento de cargos efetivos, cargos em comiss@o
e funcées comissionadas;

Preenchimento e encaminhamento de planilha semestral ao TST contendo
informacdes referentes ao quadro de juizes e servidores incluindo o quantitativo de
cargos e fungdes, por lotagdo, sexo e drea de atuagdo, do quadro de pessoal deste
Tribunal;

Levantamento de dados e preenchimento das tabelas contendo o quantitativo fisico
bimestral deste Tribunal, de acordo com a Portaria 2730/2009-MPOG, bem como
o encaminhamento os CSJT/ ASGP;

Levantamento de dados baseado na resolucdo 76/2009 de CN, “Justica em
NUmeros”, bem como o preenchimento das planilhas e encaminhamento ao
Departamento de Pesquisas Judicidrias do CNJ, com as seguintes informacdes:
NUmeros de cargos de magistrados de 2° Grau Criados; NUmeros de cargos de
magistrados de 2° Grau providos; NUmero de cargos Providos de Servidores
lotados na Area Judiciaria do 2° Grau; Nomeros de cargos de magistrados de 1°
Grau Criados; NUumeros de cargos de magistrados de 1° Grau providos; Nimero
de cargos Providos de Servidores lotados na Area Judicidria do 1° Grau;

Encaminhamento ao SOF de Proposta Orcamentdria Prévia 2012;

Preenchimento e encaminhamento ao CSJT de tabela indicando o quantitativo de
cargos efetivos por especialidade, do quadro de pessoal deste Tribunal;

Levantamento de dados e encaminhamento ao Nucleo de Gestdo Estratégica
(NEGE) contendo informacdo sobre o quantitativo de juizes e servidores lotados na
drea judicidria.

Elaboragdo da Planilha acompanhamento de estagidrios e servidores (PAES);

Atualizacao didria da PAES;
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» Levantamento dos dados para Publicacgo no DOU do Quantitativo de Cargos
Efetivos, Cargos em Comissdo e Funcdes Comissionadas — LDO 2012, conforme
determinacao do CSJT;

» Encaminhamento & Caixa Econémica Federal de Oficios com dados de servidores
para emisséo de Certificado Digital;

» Consulta na pasta de todos os servidores que se desligaram deste Tribunal para
verificacdo e atualizag@o/correcdo no SRH do motivo de vacéncia;

» Eloboragdo de dados estatisticos semestrais - CNJ
» Elaboragao de relatérios diversos quando solicitados;

» Levantamento dos dados, bem como o preenchimento das planilhas para
publicacdo no site do TRT/Transparéncia de acordo com a Resolugéo n® 102 do
CNJ, com as seguintes informagdes: | — quantitativo de cargos efetivos (anexo IV
itens a, b, ce d); Il — membros e agentes publicos (anexo V ); Il — empregados de
empresas contratadas em exercicio nos érgdos (anexo VI) ; e IV — servidores e/ou
empregados néo integrantes do quadro préprio em exercicio neste Egrégio TRT sem
exercicio de cargo em comiss@o ou fungd@o de confianca (anexo VII);

» Quantitativo da Forca de Trabalho, dados 2011, para o CNJ;

A\

Confeccdo de pastas para arquivo de toda documentacdo relativa aos estagidrios;

» Recepcdo dos requerimentos dos estagidrios ao solicitarem a fruigGo dos recessos
remunerados e/ou seus desligamentos, pelo Gestore, e a elaboracdo dos
respectivos despachos;

» Elaborag@o de proposicdo para solicitar, & DGCA, a expedicdo de portaria de
lotagdo para os estagidrios iniciantes e seu cadastro no SRH;

» Atualizacdo didria de duas planilhas com informacées relativas & vida pregressa dos
estagidrios para envio ao agente de integracdo, no final do més, para auxilia-lo na
confeccéo da folha de pagamento;

» Comunicacdo via correio eletrdnico e/ou telefone, com todos os envolvidos
(supervisores, estudantes e 6rgdo de integracdo), para passar orientagdes ou tirar
ddvidas.

SECAO DE CADASTRO DE CONSIGNACOES, BENEFICIOS E INDENIZACOES
No ano 2011 esta Secdo executou as seguintes atividades:

» Cdlculo de margem consigndvel num total de 482 informacdes, solicitado para fins
de averbacd@o de empréstimo ou outras consignacdes facultativas para desconto em
folha de pagamento;

» Lancamentos, no SRH, de todos os documentos que acarretaram efeitos financeiros;

» Elaboragéo e atualizacdo mensal, para controle e verificacdo dos valores, da
relacdo dos servidores que mantém contrato com a Caixa Econémica — CEF, ITAU-
UNIBANCO, BANCO DO BRASIL, BANCO ALFA e BANCO HSBC, BANCO REAL-
SANTANDER e BANCO CRUZEIRO DO SUL, com desconto em folha de

pagamento;
» Conferéncia mensal das substituicdes automdticas;

» Conferéncia dos lancamentos em folha de pagamento dos servidores ativos,
inativos, cedidos, removidos e pensionistas, referentes & remuneracdo, aos
beneficios e as consignacdes;
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A\

A\

208 informacdes sobre os valores retroativos ou a receber dos servidores que
tiveram progress@o ou promogdo;

Elaboracdo mensal de quadro detalhado da folha de pagamento, bem como sua
publicacdo, conforme Resolucdo n°® 102 do Conselho Nacional de Justica;

Fechamento das folhas mensais com remessa dos devidos relatérios e dos valores
das ordens bancdrias para o SOF;

Confeccao de 80 Folhas, considerando as folhas de pagamento mensais, além das
Folhas Suplementares relativas a pagamento de indenizacdo de transporte aos
oficiais de justica, a ressarcimento de mensalidades de cursos de pés-graduacéao,
acertos, etc.;

Confeccdo mensal da folha suplementar referente ao pagamento das diérias, ajuda
de custo, indenizacdo de transporte-remoc@o e auxilio-moradia para controle do
total de rendimentos percebidos pelos servidores e juizes no exercicio financeiro e
reflexos na declaracdo de rendimentos anual;

Confeccdo mensal da folha suplementar referente recolhimento de UNIMED por
meio de GRU, pelos servidores removidos de outros tribunais sem remuneragéo
neste Regional, para reflexos na declaracdo de rendimentos anual;

Transmiss@o dos arquivos de crédito bancério para a CEF, Banco do Brasil, ltal e
Santander;

Confeccdo dos relatérios de recolhimento das contribuicées previdencidrias, de
parte do servidor e da patronal, dos servidores requisitados e remessa eletrénica
aos respectivos 6rgdos de origem;

Confeccdo e remessa eletrénica dos relatérios de recolhimento das consignacées
das entidades de classe;

Remessa eletrénica das fichas financeiras dos servidores cedidos a outros érgdos
federais, além dos servidores requisitados de outros érgdos federais, a fim de
atender ao disposto no art. 4° da Lei n. 8.852/94;

Geragdo e envio de arquivo ao INSS (SEFIP), referente aos servidores cedidos, ou
comissionados, vinculados ao Regime Geral de Previdéncio;

Conferéncia dos Comprovantes de Rendimentos anual e remessa aos inativos e
pensionistas;

Elaboracéo da DIRF anual;
Elaboracéo da RAIS;

Conferéncia do total das didrias percebidas pelos servidores e juizes no més de
competéncia, para fins de estatistica quando solicitado pelo TST;

AtualizacGo dos relatérios estatisticos mensais dos beneficidrios dos Programas
Assistenciais;

Atualizaco dos cdlculos relativos a passivos pendentes de pagamento;
Atualizacdo dos beneficios concedidos aos inativos e pensionistas pela previdéncia;

Levantamento de valores para fins de elaboracdo da proposta orcamentdria anual e
pedido de crédito suplementar;

Elaboracdo de planilhas para célculo da média de aposentadoria;

Lancamentos, no Sistema de Recursos Humanos, dos processos de inclusdo e
exclusdo de beneficios repassados pela Secéo de Programas Assistenciais.
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» Lancamentos, no Sistema de Recursos Humanos, dos processos de inclusdo e
exclusdo de consignacdes bancdrias, associativas e previdencidrias.

DIVERSOS
ASSUNTO QUANTIDADE
LANCAMENTO DE DIARIAS 1.089
FAX EXPEDIDOS 30
OFICIOS EXPEDIDOS 270
CERTIDOES/DECLARACOES 34
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SERVICO DE MATERIAL E PATRIMONIO

7

A Diretoria do Servico de Material e Patriménio é composta pelas seguintes
Secoes: Secdo de Compras (SCOM), Secdo de Almoxarifado (SALM) e Secdo Registro
Patrimonial (SERP).

F de responsabilidade desta Diretoria o planejamento, a coordenacdo e a
execucdo das atividades relacionadas & aquisicdo de materiais, visando ao suprimento de todas
as unidades deste Tribunal, inclusive as Varas do Trabalho da capital e do interior do Estado, bem
como a contratacdo de servigos, a gestdo dos estoques e a distribuicGo de materiais de consumo
a todos os setores desta Corte, assim como a realizacdo de registros patrimoniais e o controle dos
bens méveis de todas as unidades do TRT 24 Regico.

Assim, incumbe a este Servico instruir processos administrativos de compras
e servicos, bem como processos de desfazimento de materiais inserviveis e gestdo de
vérios contratos, além de coleta de dados perante diversos setores deste Orgdo visando
subsidiar a elaboracé@o da proposta orgamentaria.

Importante frisar, também, a participacdo de servidores desta Diretoria em
Comissdes e outros encargos conferidos pela Administracdo no decorrer do ano de 2011, como
por exemplo a Comissdo de Recebimento de Materiais.

Para maior racionalizacéo operacional, é elaborada anualmente a Programacéo
de Compras e Servicos, com o cronograma de instrucdo dos certames licitatérios e compras
diretas, més a més, no decorrer do exercicio, com base na previsdo de consumo de materiais e
necessidade de contratacéo de servicos.

Ovutra providéncia adotada foi a centralizacdo do controle dos saldos dos servigos
gréficos por esta Diretoria por meio das respectivas planilhas atualizadas, quando em
atendimento &s solicitacdes da Secretaria Geral da Presidéncia, Nicleo de Documentacéo e
Secretaria da Escola Judicial.

Destacamos, também, o uso em casos especiais de Adesdo a Atas de Registro de
Precos de outros Orgdos, procedimento que possibilita o atendimento de demandas imprevisiveis,
contribui para a eficiéncia na gestdo dos estoques e a economicidade de tempo e de recursos
financeiros, principalmente em relagéo as aquisicdes de suprimentos e equipamentos de
informdtica. Essa ferramenta foi utilizada apds constatado o atendimento aos requisitos legais
exigidos, sobretudo os relativos & vantagem dos precos.

Considerando que até o momento este TRT ndo conseguiu viabilizar a contratacdo
de empresa para transporte de materiais de consumo e permanente, passamos a utilizar de forma
habitual o caminhdo de propriedade deste Tribunal, no cumprimento de cada etapa da
programacdo de viagens elaborada por esta Diretoria, para entregas e coletas desses materiais
destinados as Varas do Trabalho do interior.

Entre as principais atividades desenvolvidas pela Secdo de Registro Patrimonial
podemos destacar a reavaliacdo de bens méveis e imdveis, instauracdo de processos de
recebimento de terrenos doados, realizacéo do inventdrio anual e inicio do procedimento visando
a implementacdo de cédigo de barras, em substituicdo as plaquetas de tombamento.

Relativo ao anexo | podemos observar a diminuicdo do nimero de instauracdo de
processos de dispensa/inexigibilidade de Licitacdo em relacdo ao mesmo periodo do ano
anterior, o que denota o melhor planejamento nas aquisicdes, ofimizando as contratacdes e
economizando recursos humanos e financeiros.
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Abaixo, consta o quadro demonstrativo referente & instrugdo de processos
administrativos (Compra Direta, Convite, Pregdo e Ades@o) realizadas pela Secdo de
Compras, no ano de 2011.

QUANTIDADE

DESCRICAO

100

Instrucdo de Processos Administrativos visando a aquisicéo de bens e &
realizacdo de servicos diversos.

Nos quadros abaixo estdo demonstrados os servigos executados pela Secéo
de Registro Patrimonial, no ano de 2011, com relagdo aos registros dos bens, tombamentos
com plagquetas e gravacdes, confeccdes de termos de responsabilidoade e de baixa de
responsabilidade, confeccdes de termos de doacdes (recebidos e expedidos), cessdo,
abandono e de inutilizacéo.

QUANTIDADE DESCRICAO
1793 Registro de bens permanentes incorporados ao patriménio deste Tribunal, bem
‘ como o tombamento, por meio plaquetas, carimbos e gravacéo.
2,784 Confecco de termos de responsabilidade e termos de baixa de
responsabilidade.
4 Confeccao de termos de doacéo (recebidos e doados), cesséo, abandono e de
inutilizacdo

Abaixo, quadro demonstrativo dos servicos executados pela Secdo de
Amoxarifado, no ano de 2011, com relacdo & emissdo de requisicdes de material de
consumo e permanente.

QUANTIDADE

DESCRICAO

2.935

Atendimento de requisicdes de material de consumo e permanente
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ANEXO |

GRAFICO DEMONSTRATIVO DE INSTRUGAO DE PROCESSOS DE LICITAGAO INSTAURADOS NOS

ANOS DE 2007 A 2011.

2007 2008 2009 2010 2011

GRAFICO DEMONSTRATIVO DE PROCESSOS DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

INSTAURADOS NOS ANOS DE 2007 A 2011.

2007 2008 2009 2010 2011
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GRAFICO DEMONSTRATIVO DE INSTRUGAO DE PROCESSOS DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE

PRECOS INSTAURADOS NOS ANOS DE 2008 E 2011.

2008 2009 2010 2011
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DIRETORIA DE SERVICOS GERAIS

A Diretoria de Servicos Gerais coube planejar, coordenar, orientar, dirigir e
controlar a execucdo das atividades, além de acompanhar e fiscalizar os processos de servicos
realizados por empresas contratadas, liquidando notas fiscais e direcionando as atividades
organizacionais das secdes sob sua responsabilidade para o desenvolvimento e realizacdo das
atividades previstas.

E responsével pelas dreas de Manutencdo Predial, Manutencdo de
Equipamento, Seguranca, Transporte e Portaria, Marcenaria, Telefonia e Copa, além do
acompanhamento de servicos realizados por terceiros no Tribunal Regional do Trabalho 24°
Regido.

Para o bom funcionamento do Tribunal Regional do Trabalho, bem como
proporcionar um ambiente limpo e agraddvel, a Diretoria de Servigos Gerais busca, por meio da
descentralizac@o, sempre sob orientacdo das respectivas chefias, apresentar resultados rapidos
que garantam, além da rotina prevista, o atendimento com apresentacédo de solucdes eficientes.

Com a prestimosa colaboracdo dos servidores especializados do quadro, a
Diretoria de Servicos Gerais tem atuado na busca constante de resultados que atendam as
necessidades do Tribunal Regional do Trabalho da 24° regido.

Cumpriu & Diretoria de Servicos Gerais:

*  Acompanhar e fiscalizar processos administrativos, liquidar notas fiscais e
receber notas atestadas pelas chefias ligadas & Diretoria;

*  Gerir e fiscalizar os contratos dos servicos realizados por terceiros no
Tribunal Regional do Trabalho da 24° RegiGo, tais como: gestdo da frota de veiculos, limpeza,
conservacdo e higienizacdo de todas as unidades deste Tribunal, vigildncia armada no prédio
sede do TRT e do Férum Trabalhista Senador Ramez Tebet, monitoramento eletrénico de todos os
iméveis sob a jurisdicGo deste Regional, acompanhamento das despesas e utilizacdo da telefonia
local e interurbana, manutencdo preventiva e corretiva de aparelhos de ar condicionado de
parede e split, manutencd@o preventiva e corretiva dos elevadores instalados nos prédios do TRT e
do Férum Trabalhista Senador Ramez Tebet, acompanhamento e orientacdo quanto ao servico de
reprografia e digitalizacéo, entre outros.

* Aos processos sob responsabilidade da Diretoria de Servicos Gerais sdo
fiscalizados o controle do pactuado, objeto, valores, data de pagamento, obrigacées das partes,
vencimento do contrato, liquidacdo de nota, conferéncia do servico, devolucdo de material,
controle e correcdo dos valores.

*  Proceder ao recebimento, registro e encaminhamento de processos e
expedientes, bem como elaboragdo e cumprimento de despachos, expedicdo de oficios,
comunicacdes internas, proposicdes, projetos bdsicos e termos de referéncia.

»  Coordenar, dirigir, controlar e supervisionar a execucdo dos trabalhos
afetos das secdes de Transporte, Portaria e Seguranca, Manutencéo de Equipamentos,
Manutencdo de Prédios e Telefonia, conforme Provimento Geral, com desenvolvimento e
realizac@o das atividades previstas;

* Tomar decisdes e providéncias necessdrias ao bom desempenho dos
servicos sob sua direcdo.
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RELAGAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS SOB FISCALIZAGAO DA

DIRETORIA DE SERVICOS GERAIS
CONTRATADA DESCRlCAO PROC. | VENCTO
ALLIANS SEGUROS Seguro Frota TRT 4302/09 17.03.11
BRASIL TELECOM - Ol Servico de telefonia fixa local - ltens 01 a 18 3571/09 22.10.12
BRUDERS EXTINTORES E Recarga de extintores e testes hidrostdticos 4943/10 31.12.11
EQUIPAMENTOS
CAMPMAQY/LLIMA/ELETROTECNICA | Manutencéo Corretiva e Preventiva em aparelhos de ar | 1455/10 29.11.11
condicionado do tipo split e janela — TRT e VT's
CAMPO GRANDE COMERCIO DE Conjunto aumomatizador portéo TRT 4540/10 03.02.12
PORTOES AUTOMATIZADORES
CLAREAR Servico de limpeza e copeiragem 1275/08 13.08.11
CORREIO DO ESTADO Assinatura anual do jornal Correio do Estado 1660/10 23.05.11
CORREIO DO ESTADO Assinatura anual do jornal Correio do Estado 1195/11 22.05.12
DETRAN Seguro obrigatério e emplacamento 13/11 31.12.11
DEDETIZACAO Dedetizagdo prédio TRT 24° Regido 4221/11 31.12.11
ELEVADORES ATLAS Manutencéo preventiva e corretiva de elevadores - TRT e | 1156/09 16.06.11
Férum C. Grande
ELEVADORES ATLAS Manutencéo preventiva e corretiva de elevadores - TRT e [ 4463/10 16.06.12
Férum C. Grande
EMBRATEL Telefonia LDN — Interurbano 2281/10 07.10.11
EMBRATEL Telefonia LOCAL — Trés Lagoas/Ddos/CG-PABX 3512/08 22.10.11
EMBRATEL Telefonia LOCAL — Trés Lagoas/Ddos/CG-PABX 3007/10 | 03.03.12
ENERSUL Energia elétrica - prédio do TRT 3742/06 22.10.11
ENERSUL Energia elétrica - prédio do TRT 4279/11 22.10.12
FORTESUL Servico de vigilancia - Foro CG. 326/09 31.07.11
H2L Copias e Digitalizacéo 3345/08 28.10.12
ILSON ROSSINI VILANOVA Vidros, acessérios e e mola hidrdulica de piso 4944/10 31.12.11
MAPFRE VERA CRUZ SEGURADORA | Seguro da frota do TRT 4423/10 17.03.12
MEGA SERV - LIMPEZA Servico de limpeza 494/11 13.07.12
SOPHO BUSINESS - PHILIPS Manutengéo mensal pabx TRT/Férum CG 1147/09 16.04.12
PLANALTO - COPA Servico de copeiragem 494/11 13.07.11
PRO ALERTA Monitoramento  /  manut.  corretiva  dos  sistemas [ 2566/10 08.11.12
eletrénicos de seguranca, das centrais e dos GRPS
S. H. INFORMATICA Gestdo da frota de veiculos do TRT 2465/08 24.09.12
SECURITY VIGILANCIA E SEGURANCA| Servico de vigilancia — TRT e Férum CG 864/2011 | 31.07.12

ARMADA
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DEMONSTRATIVO DE CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

ENERGIA ELETRICA PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2011

PERIODO | MBS | VENCTO | KkwH | ILUM.PUBLICA gﬁsgu% TRIBUTOS LiQUIDO
23120 23.01 | JAN [08.0211 | 57.141 R$ 138,90 | R$ 18.930,07 | R$ 976,68 RS 17.954,29
23.01 02302 | FEV [150311 | 78370 | R$ 138,90 | R$22.751,58 | RS 1.200,19 R$ 21.551,39
23.02023.03 | MAR [11.0411 | 59450 | R$ 138,90 | RS 19.648,43 | RS 1.018,65 [R$ 18.629,78
23.03023.04 | ABR [11.0511 | 72470 | RS 152,76 | RS 24.867,47 | RS 1.506,52 [R$ 23.360,95
23.04 0 23.05 | MAI [09.06.11 | 57.302 | RS 16576 | RS 24.406.25 | RS 1.490,43 [R$ 22.915,82
23.05023.06 | JUN [13.0711 | 57.206 | RS 16576 | R$ 2521640 | RS 1537,83 R$ 23.678,57
23.06023.07 | JUL [10.0811 | 53.004 | RS 16576 | R$23.827,72 | RS 1.456,59 [R$ 22.371,13
23.07 0 23.08 | AGO [13.09.11 | 62.465 | RS 16576 | R$25.833,39 | R$ 1.573,02 |R$ 24.259,47
23.08023.09 | SET [141011 | 70214 | R$ 16576 | RS 27.944.11 | RS 1.697,40 RS 26.246,71
230902310 | OUT [101111 | 66565 | RS 16576 | R$ 2668572 | R$ 1.623,78 |R$ 25.061,94
231002311 |NOV 121211 | 68.698 | RS 16576 | RS 26.623,54 | RS 1.620,15 [R$ 25.003,39
230102312 | DEZ 11.0112 | 77.708 | R$ 165,76 | R$27.374.37 | R$ 1.664,07 [R$ 25.710,30

TOTAL 780.593 | R$1.89554 | R$294.109,95| R$ 17.366,21 [R$ 276.743,74
MEDIA 12 MESES 65.049 R$ 157,96 R$ 24.509,16 | R$ 1.447,18 | R$ 23.061,98
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limpeza e copa sGo terceirzados.

SERVICOS TERCEIRIZADOS

Os servicos de seguranca armada, monitoramento, cépias e digitalizacao,

SEGURANCA ARMADA

O servico de vigilancia armada é realizado por empresa especialzioda nos
prédios do Férum Trabalhista Senador Ramez Tebet e na sede do TRT. No prédio do Tribunal o
servigo teve inicio no dia 1° de agosto de 2011, apds a realizag@o de novo certame.
No prédio do Férum Trabalhista Senador Ramez Tebet o servico é prestado 24
horas, envolvendo 4 funciondrios. O contrato com a empresa Fortesul expirou em 31.07.2011,
cujo valor mensal dos servicos era de R$7.565,60. O novo contrato foi firmado com a empresa
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Security Vigiléncia e Seguranca Ltda, no valor mensal de R$ $ 8.975,56, com inicio no dia 1° de
agosto de 2011.

No prédio sede do TRT o servico de vigildncia armada ocorre diariamente no
perfodo noturno, nos finais de semana e feriados o servico é prestado 24 horas, com o valor

mensal de R$5.796,60.

MONITORAMENTO

O regional possui sistema de alarme por sensores de presenca integrado com o
sistema de cerca elétrica, controlados remotamente pela empresa Pré-Alerta, contratada para
essa finalidade.

Os valores mensais em todo Regional estdo abaixo relacionados:

Janeiro a Outubro de 2011

Local Monit. Loc.chip Valor Local Monitor. Loc. chip Valor
Cpo Grande [R$ 344,25 | R$ 30,00 |R$ 374,25 Fat.do Sul R$ 475,00 | R$ 30,00 |R$ 505,00
Férum CG R$ 344,00 | R$ 30,00 [R$ 374,00 Jardim R$ 475,00 | R$ 30,00 |R$ 505,00
F. Dourados [R$ 475,00 | R$ 30,00 [R$ 505,00 Mundo Novo [R$ 475,00 | R$ 30,00 |R$ 505,00
F.T. Lagoas [R$ 475,00 | R$ 30,00 [R$ 505,00 Navirai R$ 475,00 | R$ 30,00 |R$ 505,00
Amambaf R$ 475,00 | R$ 30,00 [R$ 505,00 N.Andradina [R$ 475,00 | R$ 30,00 |R$ 505,00
Aquidauana  |R$ 475,00 | R$ 30,00 [R$ 505,00 Paranaiba R$ 475,00 | R$ 30,00 |R$ 505,00
Bataguassu R$ 475,00 | R$ 30,00 |R$ 505,00 Ponta Pord R$ 475,00 | R$ 30,00 |R$ 505,00
Cassilandia  [R$ 475,00 | R$ 30,00 |R$ 505,00 R. Brilhante  [R$ 475,00 | R$ 30,00 |R$ 505,00
Corumbé R$ 475,00 | R$ 30,00 [R$ 505,00 S.Gabriel R$ 475,00 | R$ 30,00 |R$ 505,00
Coxim R$ 475,00 | R$ 30,00 [R$ 505,00

Novembro a Dezembro de 2011

Local Monit. Loc.chip Valor Local Monit. Loc.chip Valor
Cpo Gde R$ 369,41 | R$ 32,19 |R$ 401,60 F. do Sul R$ 509,72 | R$ 32,19 |R$ 541,91
F.CG R$ 369,15 | R$ 32,19 |R$ 401,34 Jardim R$ 509,72 | R$ 32,19 |R$ 541,91
F. Dourados |R$ 509,72 | R$ 32,19 [R$ 541,91 M. Novo R$ 509,72 | R$ 32,19 |R$ 541,91
F.T. Lagoas [R$ 509,72 | R$ 32,19 |R$ 541,91 Navirai R$ 509,72 | R$ 32,19 |R$ 541,91
Amambaf R$ 509,72 | R$ 32,19 |R$ 541,91 N.Andradina [R$ 509,72 | R$ 32,19 [R$ 541,91
Aquidauana  |R$ 509,72 | R$ 32,19 [R$ 541,91 Paranaiba R$ 509,72 | R$ 32,19 |R$ 541,91
Bataguassu R$ 509,72 | R$ 32,19 [R$ 541,91 Ponta Pord R$ 509,72 | R$ 32,19 |R$ 541,91
Cassilandia  |[R$ 509,72 | R$ 32,19 [R$ 541,91 R. Brilhante R$ 509,72 | R$ 32,19 |R$ 541,91
Corumbd R$ 509,72 | R$ 32,19 |R$ 541,91 S.Gabriel R$ 509,72 | R$ 32,19 |R$ 541,91
Coxim R$ 509,72 | R$ 32,19 |R$ 541,91

FORNECIMENTO DE COPIA E DIGITALIZACAO

O servico de copias e digitalizacdes é realizado por empresa terceirizada H2L
Equipamentos e Suprimentos, com disponibilizacdo de 3 (trés) funciondrios para o prédio sede do
TRT, sendo que 2 (dois) fazem a extracéo de cépias e 1 (um) realiza o servico de digitalizacdo de
documentos na Diretoria de Cadastramento Processual e na Diretoria de Recursos Humanos. No
Foro Trabalhista de Campo Grande sdo disponibilizados 2 (dois) funciondrios para o servico de
cépias. Os valores mensais estdo abaixo relacionados:

203



TRT 249 REGIAO - RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2011

QUANTITATIVOS JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
Total copias com requisicdo Férum e TRT 4.421 6.964 10.293 5.622 6.508 17.153
Total copias de terceiros Férum e TRT 10.636 15.457 14.544 10.783 15.263 16.488
Total de digitalizagges TRT e Férum com 19088 | 36236 | 26265 | 26959 | 34671 | 37.912
requisicdo
VALORES JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
?i“l'{%rg"f]jépios c/requisicdo Forum/TRT | p¢ 484 31 | RS 766,04 |R$1.132,23| RS 618,42 | RS 715,88 | R$1.886,83
Valor das cépias de terceiros (x R$0,18) R$ 1.914,48|R$ 2.782,26|R$2.617,92 |R$ 1.940,94|R$2.747,34| R$2.967,84
Valor de digitalizagoes
e TR 2 0,06) RS 954,40 [R$ 1.811,80|R$1.313,25 [R$ 1.347,95|R$1.733,55| R$1.895,60
VALOR TOTAL - NF - Cépias e digitaliz.
R RORG RS 1.440,71 [R$ 2.577,84[R$ 2.445,48[R$ 1.966,37|R$2.449,43| R$3.782,43
Desc.de 2% sobre copia e digitalizaces de|  pg 38 99 | Rg 5565 | R$ 52,36 | RS 38,82 | R$ 54,95 | RS 59,36
terceiros
ESSIZ\;Z\GO (cpias+digitalizagdes- | pe 1 402 42|R$ 2.522,19|RS 2.393,12|R$ 1.927,55|R$2.394,48| R$3.723,07
QUANTITATIVOS JuL AGO SET ouT NOV DEZ
Total copias com requisicdo Férum e TRT 6.228 9.886 12.751 7.408 8.695 3.068
Total copias de terceiros Férum e TRT 17.447 16.652 21.935 13.938 12.744 6.284
otal de digitalizagses TRT e Férum com 46.487 46.654 | 55847 | 41809 | 61840 | 45183
requisicdo
VALORES JuL AGO SET ouT NOV DEZ
Valor das copias ¢/ requisicio Forum/TRT | o s5 08 | R$1.087,46 [R$1.402,61| RS 814,88 [R$ 1.026,01| R$362,02
(X R$ Ol'l 'I) ’ . 7 '4 ’ ’ . ! ’
Valor das cépias de terceiros (x R$0,18) R$ 3.140,46 | R$2.997,36 [R$3.948,30]R$2.508,84|R$ 2.293,92| R$1.131,12
;i‘?{'ggcé‘zfig”"“mgées c/requis. TRT/Forum | og 5 304 35 | R$2.332,70 [R$2.792,35|R$2.090,45(R$ 3.277,52| R$2.394,70
VALOR TOTAL - NF - Cépias e digitaliz. | ¢ 3 109 43 | R$3.420,16 |R$4.194,96{R$2.905,33|R$ 4.303,53| R$2.756,72
TRT/FORO
Desc.de 2% sobre copia e digitalizacdes de| g 4o g1 | Rg 50,95 | RS 78,97 | RS 50,18 | R$ 45,88 | R$22,62
terceiros
ZZI?;Z\GO(C"”“’S+d‘9”°"1°96es' RS 2.946,62 | R$3.360,21 |R$4.115,99|R$2.855,15|R$ 4.257,65| R$2.734,10
COPIAS E DIGITALIZACOES 2011
R$ 4.500,00
R$ 4.000,00 |
R$ 3.500,00 |
R$ 3.000,00 |
R$ 2.500,00 |
R$ 2.000,00 |
R$ 1.500,00 |
R$ 1.000,00 |
R$ 500,00 |
RS - .
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
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SERVICO DE COPA

Servigo terceirizado a empresa Clarear, até o dia 13.08.2011 e a empresa
Planalto, apés o dia 15.08.2011, que envolve a preparacdo e fornecimento de café e chd,
recolhimento e limpeza didria de garrafas, limpeza de frigobares, limpeza de utensilios de cozinha
(pratos, talheres e copos), auxilio nas sessdes realizadas no Tribunal Pleno, Presidéncia, Gabinetes
de Desembargadores do Tribunal e Sala de Treinamento, Férum Trabalhista Senador Ramez
Tebet, Férum Trabalhista Doutor Lauro Machado de Souza (Dourados) e Férum Trabalhista Sténio
Congro (Trés Lagoas).

Os servicos de copa sdo prestado por 10 (dez) funciondrios, sendo 1 (uma)
encarregada e mais 5 (cinco) no prédio sede do TRT, 2 (dois) no prédio do Férum de Campo
Grande, 1 (um) no Férum de Dourados e 1 (um) no Férum de Trés Lagoas.

O consumo mensal de café, chd e aclcar relativo ao exercicio 2011, estdo
abaixo relacionados:

CONSUMO DE CAFE, ACUCAR E CHA MATE - 2010

MES CAFE ACUCAR CHA
JAN 110 80 120
FEV 120 94 340
MAR 120 96 320
ABR 80 104 160
MAI 130 130 400
JUN 100 102 250
JUL 150 120 320
AGO 140 120 300
SET 151 90 260
oul 82 120 196
NOV 110 120 146
DEZ 92,5 90 53
TOTAL 1.385,5 quilos 1.266 quilos 2.865 caixas ¢/10 saches

SERVICO DE LIMPEZA

Servigo terceirizado & empresa Clarear, até o dia 13.08.2011 e a empresa
Mega Serv, apés o dia 15.08.2011, com fornecimento de mé&o-de-obra e material, para todo o
Regional. Composto por 41 (quarenta e um) funciondrios da empresa prestando servicos no
Regional, sendo 1 (uma) encarregada e mais 12 (doze) funciondrias no TRT, 1 (uma) no
Almoxarifado, 1 (uma) no Arquivo, 6 (seis) no Férum Trabalhista Senador Ramez Tebet, 3 (trés) no
Férum Trabalhista Doutor Lauro Machado de Souza (Dourados), e 2 (duas) no Férum Trabalhista
Sténio Congro (Trés Lagoas) e 20 (vinte) nas Varas do Trabalho do Interior.

Os valores mensais estimados dos servicos no exercicio de 2011 estdo abaixo
relacionados:
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LOCAL VALOR MENSAL ESTIMADO
TRT Sede (encarregada / copa) — (1) R$ 1.625,93
TRT Sede (copa) — (5) R$ 9.415,10
Férum Trabalhista Campo Grande (copa) — (2) R$ 3.812,52
Férum Trabalhista de Dourados (copa) — (1) R$ 1.883,38
Férum Trabalhista de Trés Lagoas (copa) — (1) R$ 1.691,25
TRT Sede (encarregada / limpeza) — (1) R$ 1.762,88
TRT Sede (limpeza) — (12) R$ 19.925,28
Férum Trabalhista de Campo Grande (limpeza) — (6) R$ 10.284,06
Férum Trabalhista Dourados (limpeza) — (3) R$ 4.819,44
Férum Trabalhista Trés Lagoas (limpeza) — (2) R$ 3.238,80
Arquivo (1) RS 1.611,46
Almoxarifado (1) R$ 1.621,43
Amamba (1) R$ 1.619,35
Aquidauana (1) R$ 1.494,44
Bataguassu (1) R$ 1.547,27
Cassilandia (1) R$ 1.500,88
Corumbad (1) R$ 1.721,46
Coxim (1) R$ 1.547,97
Fatima do Sul (1) R$ 1.536,72
Jardim (1) R$ 1.533,32
Mundo Novo (1) R$ 1.585,12
Navirai (1) R$ 1.583,69
Nova Andradina (1) R$ 1.507,60
Paranaiba (1) R$ 1.548,93
Ponta Pora (1) R$ 1.631,82
Rio Brilhante (1) R$ 1.632,58
Sdo Gabriel do Qeste (1) R$ 1.464,50

SECAO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

Coube & Secdo de Manutencdo de Equipamentos zelar pelo funcionamento
dos sistemas de som, equipamentos e mdquinas em geral, bem como realizar reparos e consertos
dos bens méveis do TRT e das Varas do Trabalho.

Principais atividades desenvolvidas pela se¢éo

= Conserto de aparelhos de telefone;
* Troca de aparelhos de ar condicionados;

* Instalacdo de bebedouros;

Limpeza bimestral dos filtros dos aparelhos condicionadores de ar, instalados nos prédios do
TRT da 24° regido e Férum Trabalhista Senador Ramez Tebet;
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* Limpeza e lavagem de aparelho de ar condicionado;

* Acompanhamento da manutencdo do PABX;

* Instalacdo de ramais telefénicos;

= Remogdo de entulhos e materiais descartaveis;

*  Manutencdo da méquina de perfurar papel;

*  Acompanhamento da manutencdo preventiva e corretiva de aparelhos de ar split;
* Auxilio na operagé@o do aparelho de som na sala de cursos no andar térreo;

* Auxilio na operagdo do sistema de som dao sala do Pleno interligado com a sala de
treinamento;

» Confecg@o e reparos em mobilidrios em geral;

* Montagem e/ou desmontagem de moéveis.

SECAO DE MANUTENCAO DE PREDIOS

Coube & Secdo de Manutencéo de Prédio zelar pelo funcionamento dos servigos
de luz, dgua, esgotos, instalacdes sanitdrias, bem como reparos e consertos nos iméveis do TRT e
das Varas do Trabalho;

» Realizacdo de servicos de natureza hidraulica, elétrica, cabeamento de légica, realizacéo de
reparos, pinturas;

»  Auxilio no acompanhamento e fiscalizacdo dos processos administrativos, receber e atestar as
notas fiscais ligadas a Secdo;

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA SECAO

» Colocacdo de tampdes ou pecas de arddsia nos pisos para fechamento de buracos de
instalacao elétrica;

* Acompanhamento na troca de vidros e colocacdo de insulfilme;
» Conserto da caixa de descarga de banheiros;

* Troca de ldmpadas fluorescentes e reatores;

= Conserto nos vazamentos de dgua detectados no sistema;

* Trocas de lGmpadas de emergéncias;

* Revisdo e conserto de béia da caixa d” dgua;

=  Manutencao do telhado;

=  Manutencao das instalacées elétricas;

» Colocacdo e/ou retirada de divisérias em diversos setores e Diretorias do Tribunal Regional do
Trabalho da 24° Regiéo.
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SETOR DE TELEFONIA

Atualizacéo de dados na central telefénica;

Controle e expedicao de ligacdes;

Realizacd@o de ligacdes interurbanas;

Entrega de faturas, conferéncia de valores; agrupamento de faturas por ramal;
Acompanhamento do funcionamento do PABX;

Comunicacéo para ressarcimento das ligacdes particulares;

Orientacdo e acompanhamento perante a empresa contratada para manutencéo da central.

SECAO DE TRANSPORTE, PORTARIA E SEGURANCA

A Secdo de Transporte, Portaria e Seguranca composta por agentes especializados

coube empreender viagens e/ou saidas didrias, no atendimento das necessidades deste Regional
com transporte de materiais, autoridades e servidores, conforme rotina de requisicdo, visando
atender os diversos setores.

Guardar, conservar e operar os veiculos do Tribunal, zelando pela seguranca e manutengéo,
providenciando a atualizacé@o de registros, licencas e emplacamentos;

Fiscalizacdo e acompanhamento na execucdo dos servicos pertinentes a secdo;

Auxilio no acompanhamento e fiscalizacdo dos processos administrativos, receber e atestar as
notas fiscais ligadas a Secéo.

TRANSPORTES

Transporte de Didrios Oficiais e correspondéncias;

Entrega de processos na Procuradoria Regional do Trabalho;
Transporte de malotes;

Envio de malotes & Procuradoria da Fazenda Nacional;

Realizacdo de abastecimentos, lavagens, lubrificacdes, observadas as revisdes com sugestoes
para troca de pecas e acessorios;

Organizacéo da escala de plantdo dos motoristas;

Disponibilizar motoristas para atender as necessidades do transporte de pessoas e materiais,
com fiscalizag@o didria dos veiculos e anotagdo das tarefas realizadas, da quilometragem e
consumo de combustivel;

Atendimento as chamadas para transporte de autoridades, mediante escala de motoristas;
Transporte de materiais;

Guarda e conservacao dos veiculos;
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* Envio de veiculos para revisGo preventiva e corretiva;

= Conducdo do énibus para realizacgo das audiéncias nas Varas ltinerantes ou pericias
médicas;

» Realizou controle de multas impostas por infracdo das normas de trénsito;

»  Auxiliou na gestdo do sistema Tauruscard de controle da frota de veiculos oficiais.

SEGURANGCA

= Vistoria didria do prédio sede do TRT apds o encerramento do expediente, desligando
aparelhos elétricos e alertando os chefes do ocorrido;

* Acompanhamento do relatério de controle de disparos do sistema de protecdo e vigiléincia
eletrédnica neste Tribunal;

= Abertura e fechamento diariamente do prédio do Tribunal do Trabalho;

* Prestacdo de assisténcia na manutenc@o da ordem, disciplina e respeito durante os trabalhos
de julgamento;

» Exercer vigilancia do prédio durante seu funcionamento.
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CONTROLE ANUAL DE QUILOMETRAGEM E CONSUMO DE COMBUSTIVEL

CAPITAL 2011
HCULO SLACA PO CAPIL JANEIRO 2011 | DEZEMBRO 2011 KM TOTAL MEDIA AL
VEICU / KM INICIAL KM FINAL PERCORRIDO |  LITROS G/A/D
Astra JFP - 3744 G 60 L 58.848 60.125 1.277 175,6 7,3 TRT
Astra JFP - 3754 G60L 54.52] 56.136 1.615 248,8 6,5 TRT
Caminhdo | HSH - 0341 D 150 L 66.197 81.106 14.909 2990,8 5,0 TRT
Corola | HQH - 9237 G551 79.690 82.901 3.211 422,0 7,6 TRT
Corsa HSH - 0743 | A/G 47,81 33.648 45.284 11.636 930,6 12,5 TRT
Ducato | HTO - 2042 D80 L 17 358 341 158,2 2,2 TRT
Gol HQH - 9236 G55L 12.374 13.344 970 110,0 8,8 Férum C. Grande
Gol HQH - 9238 G551 62.216 62.217 1 TRT
Gol HQH - 9241 G551 69.024 69.026 2 TRT
Gol HQH - 9242 G55 L 49.453 49.513 60 - - TRT
Hilux HTO - 0340 G8oL 38 8.664 8.626 1358,2 6,4 TRT
Marea JPF - 2825 G 60 L 75.418 85.590 10.172 1143,3 8,9 TRT
Marea JPF - 3205 G 60 L 46.101 50.484 4.383 555,0 7.9 TRT
Megane | HSH - 0836 G60L 49.681 56.383 6.702 1025, 6,5 TRT
Montana | HSH -0757 | A/G52,5L 75.187 82.199 7.012 625,7 11,2 TRT
Onibus | HQH - 9281 D 250 L 16.180 21.344 5.164 1331,8 3,9 TRT
Pdlio HQH - 9458 G 48 L 57.321 65.586 8.265 743,8 11,1 TRT
Pdlio HQH - 9459 G 48 L 91.359 93.226 1.867 2074 9,0 TRT
Pdlio HQH - 9460 G 48 L 93.069 96.819 3.750 356,4 10,5 TRT
5-10 HSH - 0758 D70L 98.013 115.325 17.312 1783,4 9,7 TRT
S-10 HSH - 0759 D70L 59.122 74.595 15.473 1677,9 9,2 TRT
S-10 HSH - 0760 D70L 89.377 101.199 11.822 1357,6 8,7 TRT
5-10 HSH - 0762 D70L 46.136 60.539 14.403 1617,8 8,9 TRT
Saveiro | HQH - 9240 G471L 69.910 69.911 1 - - TRT
Strada | HQH-9842 | A/G58L 80.973 84.071 3.098 381,1 8,1 TRT
Strada | HQH-9844 | A/G58L 57.787 62.645 4.858 4571 10,6 TRT
Strada | HQH-9848 | A/G58L 45.764 46.657 893 150,0 6,0 SMP/C. Grande
Uno JFP - 3195 G50L 57.545 61.859 4314 446,7 9,7 TRT
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CONTROLE ANUAL DE QUILOMETRAGEM E CONSUMO DE COMBUSTIVEL

INTERIOR - 2011

, JANEIRO 2011 DEZEMBRO 2011 KM TOTAL MEDIA
VEICULO PLACA TIPO CAP/L LOCAL
KM INICIAL KM FINAL PERCORRIDO | LITROS G/A/D
Hilux HQH - 9239 D60 L 129.443 135.335 5.892 596,3 9,9 Aquidauana
Hilux HQH - 9339 D 60 L 65.785 79.533 13.748 1492,9 9,2 Coxim
Montana HSH - 0756 | A/G52,5L 42.629 51.867 9.238 800,2 11,5 Ponta Poré
Montana HSH - 0763 | A/G52,5L 3.316 3.594 278 45,7 6,1 Bataguassu
Montana HSH - 0764 | A/G52,5L 47.133 56.030 8.897 797,8 11,2 Rio Brilhante
Montana HSH - 0765 | A/G52,5L 26.107 32.006 5.899 596,7 9,9 Dourados
Ranger HSH - 1237 D67L 71.339 88.846 17.507 1875,6 9,3 Jardim
Ranger HSH - 2337 D67L 19.984 34.270 14.286 1491,6 9,6 Trés Lagoas
Ranger HSH - 2338 D67 L 40.040 61.351 21.311 2089,8 10,2 N. Andradina
Ranger HSH - 2339 Dé67L 26.798 36.818 10.020 1185,2 8,5 Dourados
Ranger HTO - 1701 D67 L 35 28.050 28.015 3220,3 8,7 S.G. D" Qeste
Ranger HTO - 1704 D67 L 36 11.565 11.529 1431,7 8,1 Cassilandia
S-10 HSH - 0761 D70L 12.359 15.258 2.899 301,5 9,6 Corumbdé
Strada HQH - 9843 A/G 58 L 36.827 44.108 7.281 712,5 10,2 Navirai
Strada HQH - 9845| A/G58L 47.215 50.592 3.377 284,7 11,9 Fatima do Sul
Strada HQH - 9846 | A/G58L 54.425 63.338 8.913 627,4 14,2 Paranaiba
Strada HQH-9847| A/G58L 66.358 71.165 4.807 437,6 11,0 Amambai
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OUVIDORIA JUDICIARIA

A Ouvidoria Judicidria, criada por meio da Resolugdo Administrativa n. 12,
de 31.3.2005, tem a finalidade de atuar como representante dos jurisdicionados,
advogados, juizes, servidores e usudrios dos servicos prestados pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 24° Regido, funcionando como um canal direto de
comunicacdo com a Presidéncia desta Corte.

Através da RA 72/2010, publicada em 28.09.2010, foi aprovada a
atualizacdo do Regulamento Geral, que inclui a Ouvidoria na Estrutura
Organizacional deste Tribunal.

Ano a ano hd& uma evolucdo no nimero de manifestacées recebidas,
conforme se infere do grdfico abaixo:

Evolugio das Manifestagdes

1800 -

1571

1600
1400 +
1200 -+
1000 -
800 -
600 -

400 34

200 ~

2009 2010 2011

A Ouvidoria compete, fundamentalmente, receber manifestacées dos
juizes, servidores (ativos e inativos), pensionistas, jurisdicionados, advogados e
usudrios desta Justica, que contenham reclamacdes, dendncias, criticas, elogios,
sugestoes, consultas ou pedidos de informacdes sobre quaisquer atos praticados ou
de responsabilidade das unidades integrantes deste Tribunal, inclusive superiores
hierdrquicos.

A Quvidoria encaminha aos setores competentes as manifestacdes
recebidas, visando apurar e encontrar solucdes satisfatérias, de cujo teor o
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manifestante deve ser informado, com clareza e objetividade, no menor tempo
possivel.

No ano de 2011, a Ouvidoria recebeu um total de 1.571 (hum mil
quinhentos e setenta e um) ocorréncias, um acréscimo aproximado de 32% na
demanda em comparacdo com o ano de 2010. Abaixo detalhamento por tipo de
manifestacao:

Tipo de Manifestacéo

90
6%

585
37%

536

34%
0O Consulta Administrativa
B Consulta Juridica
@ Dendnicia Externa
0O Elogios
B Andamento Processual
m Diversos

0%

Assuntos fora da competéncia desta Especializada, denominada denincia
externa, o jurisdicionado é orientado a buscar o Orgdo competente, sendo-lhe
informado o telefone de contato, email e, quando necessdrio, o endereco.

Observa-se no gréfico acima que as duas maiores demandas foram de
“andamento processual” (onde se enquadram o andamento propriamente dito, a
reclamacdo sobre demora no andamento, a inacessibilidade do jurisdicionado as
informacées do seu processo, o desconhecimento dos termos juridicos, entre outros)
e “consultas administrativas” (que compreendem as manifestacdes adstritas &
Secretaria de Informdtica, Servico de Recursos Humanos, Distribuicdo de Feitos,
Precatérios, Mandados Judiciais, entre outros). Quanto ao “andamento processual”,
observou-se que no ano de 2011 a demanda maior foi em relacéo a ddvidas e néGo
reclamacdo quanto & demora no julgamento ou nos lancamentos relativos ao
processo.
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A seguir detalhamento da forma de acesso a esta Quvidoria:

Origem das Manifestacdes

0%

948
61%

3%

= Email

O Pessoalmente
m Telefone

@ Formulério

Nos grdficos que seguem, tem-se a demanda de manifestacées por Vara

do Trabalho (Capital e interior) e as da drea Administrativa.

Andamento Processual / Varas Capital
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3 17%

1%

56
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80 16%
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O 12 VT Campo Grande
W 22 VT Campo Grande
@ 32 VT Campo Grande
m 42 VT Campo Grande
@ 52 VT Campo Grande
O 62 VT Campo Grande
m 72 VT Campo Grande
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Andamento Processual / Varas Interior
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Encaminhamento das Consultas Administrativas
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Ressalta-se que todas as manifestacdes recebidas foram devidamente
encaminhadas, respondidas e ndo hé qualquer pendéncia a registrar.
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Compete ainda & Ouvidoria, sugerir a adogdo de medidas para a
anulacé@o ou correcdo de atos contrdrios a lei, a prevencao de falhas e omissdes na
prestacé@o do servico, bem como sugerir politicas administrativas tendentes & melhoria
e ao aperfeicoamento dos servicos prestados, com base nas manifestacdes recebidas.

Assim, ratificamos as sugestées feitas no relatério anual de 2010 e no
terceiro trimestre de 2011 relativas aos seguintes tépicos:

SUGESTOES PARA APERFEICOAMENTO

ATENDIMENTO EXTERNO
CARGA RAPIDA

Analisando as manifestacdes recebidas dos advogados consultamos alguns
Diretores de Varas sobre os procedimentos adotados para concessGo de carga
répida. Verificamos que ndo hd uma uniformidade de procedimentos, o que gera um
descontentamento por parte do jurisdicionado. Alega-se que ndo hé& um
procedimento padrdo orientado pelo Tribunal que poderia respaldar o critério de
liberacdo dos autos pelo Diretor.

Além do mais, hd uma dificuldade enfrentada pelos Diretores que ndo
tém como fazer um controle (via sistema) dessas cargas. Quando elas ocorrem
devem ser controladas por anotacdes manuais (o sistema ndo prevé). Esse
procedimento pode dar margem a erro e um risco de extravio de Processo que
precisa de um controle paralelo e ndo é padronizado.

Sugerimos que seja feita uma regulamentacéo pela Corregedoria para
orientar quanto aos procedimentos da carga répida. O processo virtual ird acabar
com esse problema, mas até que isso ocorra é necessdrio que alguma providéncia
seja tomada.

LANCAMENTO DE AJUSTE DO ANDAMENTO DE PROCESSO NO
SISTEMA JUDICE

Em contato com o Setor responsdvel pela aplicacdo das Tabelas do CNJ,
obtivemos a informacdo que todos os movimentos constantes da referida Tabela
devem ter publicidade. Ocorre que, os lancamentos de ajuste de movimentacéo
(meramente de cardter intferno) tém provocado questionamentos dos jurisdicionados
pois geram a falsa ideia de alteracdo no rito processual. Como sé@o procedimentos
meramente administrativos, sugerimos que seja argumentado ao CNJ acerca da
necessidade dessas publicacoes.
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ANDAMENTOS PROCESSUAIS

Verificamos que existem muitos casos de andamentos/decisdes no Sistema
Judice que ndo estdo liberados. Encontramos decisdes que ficam mais de um ano
bloqueadas no sistema (o servidor lanca e esquece-se de desbloquear/liberar).
A parte interessada, mesmo com acesso aos andamentos no site, ndo visualiza
aqueles que ndo foram liberados e, sem o conhecimento do andamento, acaba
reclamando do atraso. A maioria desses casos é resolvida com a simples liberacao
dos andamentos no sistema, porque o questionamento é justamente sobre aquele
procedimento que o interessado ndo consegue visualizar no site. Isso gera uma
demanda desnecessdria dessa Ouvidoria e passa ao jurisdicionado uma impresséo
de que o seu processo estd parado.
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