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COORDENADORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIALCOORDENADORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIALCOORDENADORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIALCOORDENADORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL    

 

De acordo com as diretrizes traçadas pela Administração do Tribunal e com base nas 

Resoluções 85/2009 do Conselho Nacional de Justiça e 80/2011 do Conselho Superior da Justiça 

do Trabalho, competiu à Coordenadoria de Comunicação Social – CCS - planejar e coordenar a 

política de comunicação interna e externa da Justiça do Trabalho em Mato Grosso do Sul. 

Produziu matérias jurídicas com base em decisões tomadas pelas Turmas do Tribunal 

repercutindo-as na mídia local. 

Manteve contato permanente com os órgãos de imprensa local e tomou providências 

necessárias à viabilização das entrevistas institucionais.  

Reproduziu e difundiu as notícias publicadas em jornais, revistas e outros meios de 

comunicação sobre as atividades e assuntos de interesse do Tribunal.  

Conforme a Portaria TRT/GP/DGCA 70/2013, a CCS tornou-se membro do Comitê 

Gestor do Sistema Web Site do Tribunal Regional do Trabalho da 24ª Região, passando a gerir a 

página deste Tribunal na internet. 

Conforme a Resolução Administrativa nº 130/2013 passou a ser atribuição da CCS 

o desenvolvimento de projetos e iniciativas estratégicas para a potencialização do uso das redes 

sociais como ferramentas de divulgação. Em vista disso, foi criada a página deste Regional no 

FACEBOOK, cabendo a esta Coordenadoria a administração dessa importante ferramenta de 

comunicação institucional.  

Abaixo algumas atividades desenvolvidas: 

• Entrevista ao Correio do Estado – Publicada em 9.12.2012 – Assuntos gerais da Justiça do 
Trabalho; 

• Entrevista ao SBT/MS – Veiculada na 1ª Edição do dia 7.1.2013 – Assunto: 20 Anos do TRT 
de Mato Grosso do Sul; 

• Entrevista ao vivo no Bom dia MS/Globo – Assunto Acidentes de Trabalho – 8.1.2013; 

• Entrevista ao Campo Grande News – Justiça do Trabalho 20 anos – publicada 20.1.2013; 

• Entrevista à Rádio Justiça – Brasília – 20 anos – 17.1.2013; 

• Entrevista coletiva do Presidente do TST – Ministro João Oreste Dalazen 22.2.2013 (Todas as 
TVs, Jornais e sites presentes); 

• Entrevista à TV Morena (link ao vivo) Ato Público Trabalho Seguro – Presidente TRT – Bom dia 
MS; 

• Entrevista à TV Assembleia – João Marcelo Balsanelli – Juiz Auxiliar da Presidência – 
22.2.2013 (Assunto: Convênio TRT e Assembleia); 

• Entrevistas à TV Brasil sobre o Seminário de Saúde e Medicina do Trabalho – Des. André Luis 
Moraes de Oliveira e Des. Francisco da C. Lima Filho – veiculada em 21.3.2013; 

 C
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• Assinatura de Convênio com Fertel/MS (TV Brasil Pantanal e Rádio 104 FM) para veiculação 
de material da Justiça do Trabalho e cobertura de eventos do TRT/MS. 2.4.13; 

• Entrevista do Presidente para TV Brasil Pantanal. Assunto: Convênio – 2.4.2013; 

• Entrevista do Presidente para FM 104 – Assunto: PEC das domésticas e convenio 2.4.2013; 

• Entrevista do Presidente à TV Morena em Três Lagoas - Assunto: PJe – 5.4.2013; 

• Cobertura fotográfica a assessoria de imprensa em solenidades de implantação do Processo 
Judicial Eletrônico – PJe-JT – nas unidades da Justiça do Trabalho no interior do Estado: 

22.2.2013 - Varas do Trabalho e Foro de Dourados; 

5.4.2013 - Varas do Trabalho e Foro de Três Lagoas; 

10.5.2013 - Vara do Trabalho de Coxim; 

2.8.2013 - Vara do Trabalho de Naviraí; 

27.9.2013 - Varas do Trabalho e Foro de Campo Grande; 

8.11.2013 - Vara do Trabalho de Cassilândia; 

22.11.2013 - Vara do Trabalho de Rio Brilhante. 

• Assessoria de imprensa e apoio à execução do Programa Trabalho Seguro: 

Ato Público pelo Trabalho Seguro em Campo Grande: 22.2.2013; 

Ato Público pelo Trabalho Seguro em Três Lagoas: 5.12.2013. 

• Assessoria de imprensa, cobertura fotográfica e apoio à execução das atividades 
relacionadas às comemorações de 20 anos de instalação do TRT em Mato Grosso do Sul: 

Sessão solene comemorativa dos 20 anos de instalação do Tribunal, 70 anos da 

Consolidação das Leis do Trabalho – CLT e do Dia do Trabalho, a com a presença de Sua 

Excelência o Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, Manoel Dias. 30.4.2013; 

Cerimônia de Abertura da “3ª Semana Nacional de Execução Trabalhista”, Fórum 

Trabalhista Dr. Lauro Machado de Souza, em Dourados. 26.8.2013; 

Outorga de medalhas a personalidades da região de Dourados em comemoração 

aos 20 anos de instalação do TRT da 24ª Região, Vara do Trabalho de Dourados. 26.8.2013; 

Abertura da exposição fotográfica “O Olhar do Jovem sobre o Trabalho”, Vara do 

Trabalho de Dourados. 26.8.2013; 

Solenidade de condecoração de personalidades com a Comenda da Ordem 

Guaicurus do Mérito Judiciário do Trabalho. 4.10.2013. 

 C
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ATIVIDADES DO NÚCLEO DE CERIMONIAL 
 

JANEIROJANEIROJANEIROJANEIRO    

 

7 Cerimônia de Abertura do Ano Comemorativo à instalação dos 20 anos do Tribunal 
Regional do Trabalho da 24ª Região. 

23 Reunião com o Grupo de Trabalho Interinstitucional - GETRIN-24 - Grupo de 
Trabalho integrado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 24ª Região, Federação 
das Indústrias do Estado de Mato Grosso do Sul, Ministério Público do Trabalho, 
Procuradoria Regional do Trabalho da 24ª Região, Fundação Social do Trabalho 
de Campo Grande - FUNSAT, Secretaria de Educação do Governo do Estado de 
Mato Grosso do Sul, Fundação Jorge Duprat Figueiredo de Segurança e Medicina 
do Trabalho – FUNDACENTRO e Superintendência Regional do Trabalho e 
Emprego em Mato Grosso do Sul, com a presença da Assessora do Cerimonial do 
TST, onde foram traçadas estratégias para a realização do “Ato Público pelo 
Trabalho Seguro na Construção Civil”, em Campo Grande. 

30  Reunião com os representantes do GETRIN-24 e de instituições e empresas do ramo 
da construção civil, para o planejamento do “Ato Público pelo Trabalho Seguro na 
Construção Civil”, em Campo Grande. 

    

FEVEREIROFEVEREIROFEVEREIROFEVEREIRO    

 

1º Sessão solene extraordinária de posse dos senhores Letícia Helena Juiz de Souza e 
Roberto Wengrzynovski no cargo de Juiz do Trabalho Substituto do Tribunal 
Regional do Trabalho da 24ª Região. 

20 Apresentação do Sistema Processo Judicial Eletrônico - PJe-JT e Palestras no Centro 
Universitário da Grande Dourados – UNIGRAN.  

22 Solenidade do “Ato Público pelo Trabalho Seguro na Construção Civil”, no Centro 
de Convenções Albano Franco. 

22 Solenidade de Implantação do Sistema Processo Judicial Eletrônico – PJe/JT, no 
município de Dourados-MS. 

 

MARÇOMARÇOMARÇOMARÇO    

 

8 Palestra em comemoração ao Dia Internacional da Mulher. 

12 Ato solene de posse da Juíza Fabiane Ferreira, no cargo de Juíza do Trabalho 
Substituta do Tribunal Regional do Trabalho da 24ª Região.  

    

ABRILABRILABRILABRIL    
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8 Solenidade de implantação do Sistema Processo Judicial Eletrônico - PJe-JT, no 
município de Três Lagoas-MS. 

18 Solenidade de condecoração do Excelentíssimo Senhor General de Exército João 
Francisco Ferreira, Comandante Militar do Oeste, com a comenda da Ordem 
Guaicurus do Mérito Judiciário do Trabalho no grau de Grã-Cruz.  

 

30 1ª Sessão Solene Comemorativa dos 20 anos de instalação do Tribunal, dos 70 
anos da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT e do Dia do Trabalho, com a 
presença de Sua Excelência o Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, Manoel 
Dias.  

    

MAIOMAIOMAIOMAIO    

8 Entrega e Assinatura do Termo de Doação dos veículos deste Tribunal a diversas 
entidades. 

10 Solenidade de Implantação do Sistema Processo Judicial Eletrônico – PJe/JT, no 
município de Coxim-MS. 

27/28 Inspeção realizada pelo Excelentíssimo Senhor Ministro Ives Gandra Martins Filho, 
Corregedor-Geral da Justiça do Trabalho.    

    

JUNHOJUNHOJUNHOJUNHO    

 

25 Solenidade de assinatura do Acordo de Cooperação com a Associação dos 
Notários e Registradores do Estado de Mato Grosso do Sul – ANOREG. 

JULHOJULHOJULHOJULHO    

 

2 Solenidade de assinatura do Termo de Reciprocidade entre o Tribunal Regional do 
Trabalho da 24ª Região e o Banco do Brasil S/A - Guia de Depósito Judicial 
Trabalhista via Boleto Bancário.  

AGOSTOAGOSTOAGOSTOAGOSTO    

 

2 Solenidade de implantação do Sistema Processo Judicial Eletrônico – PJe-JT na Vara 
do Trabalho de Naviraí-MS. 

6 Apoio do Cerimonial na solenidade de Lançamento da Exposição Fotográfica “O 
Olhar do Jovem sobre o Trabalho”. 

16 Cerimônia de lançamento do carimbo comemorativo e selo personalizado alusivos 
aos 20 anos de instalação deste Tribunal.  

26 Cerimônia de Abertura da “3ª Semana Nacional de Execução Trabalhista”, Fórum 
Trabalhista Dr. Lauro Machado de Souza, em Dourados-MS. 

26 Outorga de medalhas às personalidades da região de Dourados em comemoração 
aos 20 anos de instalação deste Tribunal, no Foro Trabalhista de Dourados-MS. 
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26 Abertura da exposição fotográfica “O Olhar do Jovem sobre o Trabalho”, na Vara 
do Trabalho de Dourados-MS. 

    

SETEMBROSETEMBROSETEMBROSETEMBRO    
 

19 Solenidade de posse do Excelentíssimo Senhor Marcelo Baruffi no cargo de Juiz 
Titular da 1ª Vara do Trabalho de Três Lagoas-MS. 

27 Solenidade de Implantação do Sistema Processo Judicial Eletrônico – PJe/JT no 
Fórum Trabalhista Senador Ramez Tebet. 

OOOOUTUBROUTUBROUTUBROUTUBRO    

4 Solenidade de condecoração de personalidades com a Comenda da Ordem 
Guaicurus do Mérito Judiciário do Trabalho.  

18 Assinatura do Acordo de Cooperação entre o Tribunal Regional do Trabalho da 24ª 
Região e a Agência Estadual de Defesa Sanitária Animal e Vegetal – IAGRO. 

 

NOVEMBRONOVEMBRONOVEMBRONOVEMBRO    

 
8 Solenidade de Implantação do Sistema Processo Judicial Eletrônico – PJe-JT na Vara 

do Trabalho de Cassilândia-MS. 
 

14 Solenidade de assinatura do Acordo de Cooperação Técnica com a Secretaria de 
Fazenda do Estado de Mato Grosso do Sul. 

22 Solenidade de implantação do Sistema Processo Judicial Eletrônico - PJe-JT, na 
Vara do Trabalho de Rio Brilhante-MS. 

 

DEZEMBRODEZEMBRODEZEMBRODEZEMBRO    

2/6 Solenidade de abertura da Semana Nacional de Conciliação, no Fórum Trabalhista 
Senador Ramez Tebet.  

6 Solenidade do “Ato Público pelo Trabalho Seguro", na Arena MIX, em Três Lagoas-
MS. 

12 Solenidade de entrega simbólica dos presentes de Natal à Empresa Brasileira de 
Correios e Telégrafos de Campo Grande, em decorrência de Campanha realizada. 

 C
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16 Sessão solene de encerramento do Ano Judiciário e do Ano Comemorativo aos 20 
anos de instalação do Tribunal e dos 70 anos da CLT, com homenagens a pessoas 
e instituições. 

17 Solenidade de assinatura do Termo de Acordo de Cooperação Técnica com o 
Banco do Brasil - Depósitos Judiciais. 
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NÚCLEO DE ESTATÍSTICA E GESTÃO ESTRATÉGICA 

 

No ano de 2013, o Núcleo de Estatística e Gestão Estratégica direcionou suas 
atividades para a continuidade da execução da estratégia definida em 2009. 

 

PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANÇADOS  

 

Identidade Institucional 

 

O planejamento estratégico do Tribunal é um conjunto de ações voltadas para o 
aperfeiçoamento da instituição e efetividade da prestação jurisdicional. 

A missão do órgão, aprovada no seu Plano Estratégico é: “Realizar justiça, por meio da 
solução dos conflitos decorrentes das relações de trabalho, contribuindo para o fortalecimento da 
cidadania e a paz social.”  

Sua visão de futuro é: Ser reconhecido pela sociedade como uma instituição de 
excelência na prestação dos serviços judiciais, valorização das pessoas e gestão dos recursos 
públicos, até 2014.  

Seus valores são: Acesso à justiça; Respeito às pessoas; Ética; Efetividade; 
Proatividade; Qualidade; Transparência; Comprometimento; Responsabilidade Social e Ambiental. 

 

Objetivos Estratégicos 
Os objetivos estratégicos desta Unidade são aqueles arrolados no Planejamento 

Estratégico da Unidade para o período 2010-2014, a saber: 
• Melhorar os serviços disponibilizados 
• Agilizar o trâmite Processual. 
• Facilitar o acesso à justiça. 
• Melhorar a efetividade na execução. 
• Desenvolver programas de responsabilidade social. 
• Garantir a atualização da infraestrutura tecnológica. 
• Melhorar as estruturas físicas de todas as unidades. 
• Aperfeiçoar a comunicação interna e externa. 
• Ampliar parcerias com outras instituições. 
• Fortalecer a imagem institucional. 
• Buscar uniformização na realização dos procedimentos de execução. 
• Aprimorar e uniformizar procedimentos e rotinas dos processos e serviços. 
• Buscar prover as unidades com número de servidores compatível com   
 sua demanda.  
• Promover a sustentabilidade orçamentária. 
• Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes das pessoas com  foco nas 
necessidades da instituição. 
• Desenvolver programas de formação inicial e continuada de  magistrados e 
servidores, via Escola Judicial. 

 C
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• Buscar a melhoria contínua do clima organizacional, da qualidade de  vida e da 
satisfação pessoal. 
• Promover meios para motivar e comprometer as pessoas com os  objetivos 
da instituição. 
• Desenvolver e aprimorar continuamente os sistemas de TIC. 
• Garantir a disponibilidade dos sistemas de informação. 
 

Conforme estabelecido no Plano Estratégico, existem metas anuais para todos esses 
objetivos estratégicos, das quais 87,87% foram cumpridas. A apresentação do desempenho de cada 
um consta do Anexo V - Quadro Síntese do Plano Estratégico do TRT 24ª Região – 2010/2014. 

 
Ações realizadas pelo Tribunal coadunadas com os objetivos estratégicos: 

 
Objetivo: melhorar os serviços disponibilizados. 
Ação:   
-Viabilização da instalação da Central de Atendimento ao Cidadão, resultante de projeto estratégico, 
criada e aprovada pelo Tribunal Pleno.  
No mês de julho de 2013 foi instalado, na Ouvidoria, o serviço 0800, com o n. 0800-721.0087, com 
previsão de mudança de funcionamento para o espaço da Central propriamente dita, assim que 
disponibilizado seu espaço físico previsto para fevereiro de 2014. 
O início de funcionamento está previsto para o mês de abril de 2014. 
- Implantação de Postos Avançados da Justiça do Trabalho nas cidades de Chapadão do Sul, 
Maracajú, Sidrolândia, Costa Rica e Ribas do Rio Pardo. 
Em Chapadão do Sul, já está em funcionamento sendo que haverá pequena adaptação do imóvel. 
Em Maracajú, está em andamento processo para reforma do prédio disponibilizado pela Prefeitura. 
Em Sidrolândia, Costa Rica e Ribas do Rio Pardo, os imóveis serão vistoriados e confeccionados os 
projetos para adaptação. 
- Projeto Otimização dos Serviços Disponibilizados aos usuários externos no portal do Tribunal do 
Trabalho da 24ª Região – Fase 1.  
Desenvolvimento do Projeto: 
1. Atividade de Regularização do Banco de Dados: 
a) Processos de execução (para viabilização da emissão da Certidão Negativa de Débitos 
Trabalhista pelo TST): atividade integralmente realizada.  
b) Processos de conhecimento (para a emissão da Certidão de Processos em Trâmite - Resolução nº 
121 do CNJ): concentração de esforços para sua viabilização no início de 2014. 
2. Diagnóstico Serviços: atividade transferida para o ano de 2014, principalmente pela priorização 
do projeto de implantação do Sistema PJe-JT. 
 Em resumo, as atividades previstas na EAP do referido projeto foram impactadas diretamente pela 
priorização na implantação do Sistema PJe-JT na 24ª Região, projeto nacional do CSJT. 
A única atividade que não foi impactada pela mencionada priorização, até porque não houve 
conflito de cronograma, foi a de regularização do banco de dados para a viabilização da emissão da 
Certidão Negativa de Débitos Trabalhista pelo TST (projeto nacional), proporcionando uma 
melhora significativa dos serviços disponibilizados à sociedade. 
 
Objetivo: buscar prover as unidades com número de servidores compatível com sua demanda. 
Ação: houve a implantação parcial do Projeto “Cumprimento da Resolução do CSJT que 
regulamenta a adequação de servidores e de funções  comissionadas”, bem como tramitam três 
anteprojetos de lei para criação de cargos e funções  comissionadas, a saber:   
-Anteprojeto de Lei 0001743-55.2012.2.00.0000, que  cria cargos de provimento  efetivo no 
Tribunal Regional do Trabalho da 24ª Região; e  

 C
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-Anteprojeto de Lei 0001746-10.2012.2.00.0000, que  cria funções comissionadas,  cargos de 
Desembargador e de provimento efetivo e Cargos em Comissão no Tribunal Regional do  Trabalho 
da 24ª Região. Este se desmembrou e deu origem ao Projeto de Lei nº 4222/12, que cria 8  cargos 
de Analista Judiciário na área de Tecnologia da Informação, tramitando no Senado Federal.Os 
demais pedidos estão sobrestados no Conselho Nacional de Justiça.  
 
Objetivo: facilitar o acesso à Justiça. 
Ação: tramitam no Conselho Nacional de Justiça os Anteprojetos de Lei 0001748-77.2012 e 
0001743-55.2012, que cria Varas do Trabalho, cargos de provimento efetivo, cargos em comissão e 
funções comissionadas no TRT da  24ª Região. Este anteprojeto está sobrestado no CNJ.  
- Foram  realizadas Varas do Trabalho Itinerantes em toda a jurisdição do TRT da 24ª Região, bem 
como a instalação de Postos Avançados em determinados municípios do Estado.  
- Muitos esforços foram empreendidos na área de TI para a manutenção contínua na rede de dados e 
na infraestrutura da plataforma do PJe, viabilizando os objetivos estratégicos nacionais (Plano 
Estratégico do Poder Judiciário), nos quais estão inclusos grandes projetos, principalmente a 
implantação do Sistema de Gerenciamento de Informações Administrativas e Judiciárias da Justiça 
do Trabalho – e-Gestão e o PJe (Processo Judicial Eletrônico).  
 Para contribuir com os objetivos do Plano Estratégico do TRT da 24ª Região foram aprimorados os 
sistemas locais “Sistema de Recursos Humanos Web”,  “Sistemas de Processo Administrativo Web 
(Gestore Web e Gestore Pae)”, manutenção da infraestrutura de TI no novo prédio e da central de 
atendimentos da TI (SIATE).  
O principal fator que realmente dificultou o desenvolvimento de alguns projetos do Plano Regional, 
e, conseqüentemente, o alcance de alguns objetivos estratégicos do Tribunal, foi o empenho de 
recursos para o alcance das Metas Nacionais do Poder Judiciário estabelecidas pelo CNJ e o 
redirecionamento de esforços para a implantação do Processo Judicial Eletrônico – Pje-JT. 
 
Em 2013, o Sistema PJe-JT foi implantado nas seguintes unidades: 
- Varas do Trabalho e Foro de Dourados em 22.02.2013; 
- Varas do Trabalho e Foro de Três Lagoas em 05.04.2013; 
- Vara do Trabalho de Coxim em 10.05.2013; 
- Vara do Trabalho de Naviraí em 02.08.2013; 
- Varas do Trabalho e Foro de Campo Grande em 27.09.2013; 
- Vara do Trabalho de Cassilândia em 08.11.2013 e 
- Vara do Trabalho de Rio Brilhante em 22.11.2013. 
 
 
Objetivo: agilizar o trâmite Processual.  
Ação: 
- Projeto Identificação, mapeamento e redesenho dos processos de trabalho.  
Este projeto foi desenvolvido pelo Núcleo de Gestão Estratégica. No  desenvolvimento dos 
trabalhos, foram estudados e na alisados os métodos e processos de trabalho  das áreas judiciárias 
(Processo Ação Trabalhista –  1º Grau) e administrativa (Processo de aquisição e fornecimento de 
materiais e serviços), os quais foram analisados e redesenhados,   desburocratizados, com a 
simplificação de procedimentos e eliminação ou redução de rotinas de retrabalho e gargalos, na 
medida do possível.  
Em 2013 houve capacitação contínua de pessoas em gerenciamento de processos e negócios, bem 
como o aproveitamento dos resultados já elaborados anteriormente como: Fluxograma do Processo 
de Contratação de Bens e Serviços; Manual do Processo de Contratação de Bens e Serviços; 
Fluxograma do Processo de Reclamação Trabalhista, da distribuição até a execução e Manual do 
Processo de Reclamação Trabalhista, da distribuição até a execução.  
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Os indicadores relacionados ao objetivo “agilizar o trâmite processual”:  
“Taxa de congestionamento (processo de conhecimento) 1º e 2º graus” – mantiveram-se acima da 
meta.  

  “Índice de agilidade no julgamento no 1º e 2º graus”: 
1) tempo médio de trâmite dos processos na fase de execução (1º grau) – superou a meta.  

Informamos que para aferição do resultado, houve alteração na série histórica, contabilizando-
se tanto o rito ordinário quanto o sumaríssimo. 
Em 2012, os dados extraídos do Sistema Judice eram separados por rito, o que possibilitava o 
lançamento somente do rito ordinário, a contar do ano de 2013 o os dados foram retirados do 
Sistema e-Gestão o qual não faz distinção por rito na fase de execução.  

2) tempo médio de julgamento dos processos na fase de conhecimento (1º grau) – superou a 
meta. 

3) tempo médio de julgamento dos processos na fase de conhecimento (2º grau) – não superou a 
meta. 

 
No ano judiciário de 2013, extrai-se dos dados estatísticos que as 26 Varas do Trabalho da 24ª 
Região receberam 32.616 processos, tendo julgado 28.813, o que representa 88,3% de julgados em 
relação aos recebidos; os Gabinetes de Desembargadores que participam de distribuição receberam 
7.724, tendo julgado 8.032, o que representa 104% de julgados em relação aos distribuídos. 
 
Objetivo: melhorar a efetividade na execução.  
Ação: Projeto estratégico: Informações sociais de executados:  
Desenvolvimento do Projeto  
a) Foram celebrados os seguintes convênios no ano de 2013: 
I – Acordo de Cooperação Técnica entre o TRT 24ª Região e a CEF 
Designação de audiência de conciliação em processos em fase de execução trabalhista definitiva da 
Caixa Econômica Federal. 
II - Convênio de Cooperação Técnica celebrado entre o TRT da 24ª Região e a ENERSUL 
Acesso às informações de clientes da Empresa Energética de Mato Grosso do Sul -  ENERSUL 
III - Permissão de consulta ao FGTS concedida ao TRT da 24ª Região pela CEF, via correio 
eletrônico 
Acesso aos extratos das contas vinculadas ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço – FGTS 
IV - Termo de Reciprocidade a ser celebrado entre o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 24ª REGIÃO e o BANCO DO BRASIL S. A. 
Disponibilização do serviço denominado Guia de Depósito Judicial Trabalhista via Boleto 
Bancário. 
V - Acordo de Cooperação Técnica celebrado entre o TRT da 24ª Região e IAGRO/MS 
Consulta e repasse de informações relativas à produtividade de pecuária e de agricultura pela 
Agência Estadual de Defesa Animal e Vegetal – IAGRO 
b) Foram renovados no ano de 2013 os seguintes convênios: 
I - Acordo de Cooperação Técnica celebrado entre o TRT da 24ª Região e a JUCEMS. 
Acesso às informações cadastrais da Junta Comercial do Estado de Mato Grosso do Sul 
II - Acordo de Cooperação Técnica celebrado entre o TRT da 24ª Região e a ANOREG/MS 
Consulta e determinações aos Cartórios de Registro de Imóveis de Mato Grosso do Sul 
c) Principais dificuldades encontradas para a realização desse projeto são: 
I) as atribuições da Coordenação Judiciária do Tribunal em conjunto com as atividades exigidas 
pela administração do projeto impossibilitam o foco integral nessa última atividade;  
II) a administração do tempo em 2013 para trabalhar os projetos de criação dos Postos Avançados e 
da correção dos dados do Sistema e-Gestão, em especial, também impediram a dedicação devida ao 
projeto interno (do planejamento estratégico); 
III) a falta de recursos humanos para auxiliar a gerência do projeto. 

 C
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- Ainda em relação ao objetivo “melhorar a efetividade na execução”, podemos destacar a 
realização da Semana Nacional da Execução Trabalhista, a Semana Regional de Conciliação e a 
Semana Nacional de Conciliação, sob a responsabilidade do Núcleo Permanente de Métodos 
Consensuais de Solução de Conflitos, que arrecadaram no ano de 2013 um total de R$ 
17.572.974,86. No período de 26 a 30.08 foram realizadas a Semana Nacional da Execução 
Trabalhista e a Semana Regional de Conciliação, com saldo final altamente positivo: a) valor 
arrecadado: R$ 7.020.478,48; b) total de audiências realizadas: 909; e c) total de acordos 
homologados: 497. No período de 02 a 06.12 foi realizada a Semana Nacional de Conciliação, 
também com saldo positivo: a) valor arrecadado: R$ 10.552.496,38; b) total de audiências 
realizadas: 1.103; e c) total de acordos homologados: 502. 
 
 
Objetivo: desenvolver programas de responsabilidade social.  
-  Projeto Gestão Ambiental.  
Projeto iniciado no segundo semestre de 2011.  No ano de 2012, foi entregue ao gerente do Projeto 
o cálculo da quantidade de mudas a serem plantadas e foi aprovada pela Assessoria da Diretoria 
Geral de Coordenação Administrativa a minuta do Termo de doação das mudas pela Águas 
Guariroba, o qual será assinado quando da liberação do plantio. Previsão para 2014 que o  plantio 
seja realizado na época própria, haja vista a necessidade de se aproveitar o período das chuvas. 
- Projeto Justiça Cidadã.  
Foram distribuídos 5.440 exemplares em 2013 do Guia do Trabalhador. A Carta de Serviços está 
sobrestada, até que seja instalada a Central de Atendimento ao Cidadão, haja vista que no conteúdo 
da Carta estarão relacionados também os serviços oferecidos pela Central.  
- Projeto Educação, Trabalho e Justiça tem por finalidade: Promover a interação da Justiça do 
Trabalho com as comunidades escolar e acadêmica; Transmitir os valores jurídicos e sociais que 
inspiram a história e o funcionamento da Justiça do Trabalho em Mato Grosso do Sul; Promover a 
cidadania e estimular o espírito crítico de estudantes de 2º e 3º  graus, desenvolvendo conteúdos 
sobre os direitos e  obrigações do indivíduo na sociedade e no  trabalho, e indicando os órgãos 
tutelares desses direitos.  
O número de pessoas atendidas pelo projeto é de 3.365, conforme a seguir: 8  palestras em escolas 
públicas/instituições e 14 audiências simuladas, para acadêmicos dos cursos de Direito.  
 
O indicador do objetivo “Número de pessoas beneficiadas na área social” teve a meta superada em 
2013.  
 
Objetivos: grantir a atualização da infraestrutura tecnológica e grantir a disponibilidade dos 
sistemas de informação.  
Ação: 
- Projeto Atualização da infraestrutura tecnológica.  
O projeto previa várias ações, algumas das quais já concluídas nos anos anteriores.  
Em 2013 foram:  
1. Ampliação de links: implantação concluída; 
2. Migração para a suíte BROffice: foi feita a migração para as Diretorias da área administrativa, 
contudo o uso efetivo não está sendo feito com sucesso; 
3. Renovação do parque de estações de trabalho: atualizar 1/3 dos equipamentos anualmente: a ação 
é anual e continua em andamento; 
4. Renovação do parque de impressoras: atualizar 1/3 dos equipamentos anualmente: a ação é anual 
e continua em andamento; 
5. Atualização do banco de dados: ação concluída; 
6. Estruturas de segurança: instalar cofres modulares no prédio da nova sede: ação concluída; 

 C
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7. Implantação do serviço de Service Desk: ação concluída. 
Dentre os  resultados alcançados evidenciam-se maior segurança e melhor atendimento  dos 
usuários de TI.  
 
O indicador do objetivo “Índice de aderência às metas de infraestrutura do Planejamento 
Estratégico de Tecnologia da Informação – PETI” atingiu a meta em 2013 com 83,33%.  
 
Objetivo: melhorar as estruturas físicas de todas as unidades. 
Ação:  
- Projeto Modernização das instalações físicas das unidades da Justiça do Trabalho da 24ª região.  
Projetos executados em 2013: 
1. Construção da sede própria da Vara de Amambaí: obra recebida provisoriamente (processo 
4431/2010) e  sendo utilizada até a conclusão das pendências por parte da empresa contratada ; 
2. Construção da sede própria da Vara de São Gabriel do Oeste: obra recebida provisoriamente 
(processo 3089/2009) e sendo utilizada até a conclusão das pendências por parte da empresa 
contratada; 
3. Construção da sede própria da Vara de Bataguassu: assinado o contrato em dezembro de 2013 
(processo 5969/2013). 
Projetos reprogramados para 2014: 
 1)  Plano de ação para adequação das instalações prediais e mobiliário de forma a atender às 
normas que regulam o assunto.  
      Os equipamentos necessários para auxiliar a equipe do Núcleo de Manutenção e Projetos nos 
levantamentos das informações ainda não foram adquiridos, uma vez que houve atraso na entrega 
dos itens correspondentes no certame licitatório específico. Por conta disso, e considerando, 
também, o acúmulo de serviço no NMP, principalmente em razão das obras em andamento, o 
levantamento dos dados de campo ainda não foi realizado. 
2)  Reforma e adequação do atual prédio-sede para receber as varas do fórum trabalhista. 
     Houve a suspensão temporária do desenvolvimento do Projeto Básico para a contratação dos 
Projetos Executivos (processo 2003/2010), com aproveitamento do recurso financeiro para 
aquisição de piso elevado a ser empregado na reforma predial. Os projetos executivos foram 
contratados (processo 3907/2013) com previsão de entrega no final do primeiro semestre de 2014. 
3)   Contratação de empresa para realizar manutenção permanente dos prédios das Varas do 
Trabalho e TRT.  
     Na primeira fase foram contratados apenas mão-de-obra para Capital (processo 3665/2012), em 
face da restrição orçamentária e da necessidade de estudo de alternativas de contratação de serviço. 
Está programada para 2014 a contratação de empresa para prestação de serviços nas cidades do 
interior.  
4) Construção da sede própria da Vara de Rio Brilhante: Obra já concluída (processo 3089/2009) 
previsão para recebimento provisório em janeiro de 2014. Restam outras aquisições para ocupação 
predial. 
5)  Implantação de Postos Avançados da Justiça do Trabalho nas cidades de Chapadão do Sul, 
Maracajú, Sidrolândia, Costa Rica e Ribas do Rio Pardo:  Em Chapadão do Sul, já está em 
funcionamento sendo que ainda haverá pequena adaptação do imóvel. Em Maracajú, já está em 
andamento processo para reforma do prédio disponibilizado pela Prefeitura. Em Sidrolândia, Costa 
Rica e Ribas do Rio Pardo, os imóveis serão vistoriados e confeccionados os projetos para 
adaptação. 
6)   Construção da sede própria da Vara de Bataguassu   Foi assinado o contrato em dezembro de 
2013 (processo 5969/2013), com previsão de término em setembro de 2014. 
7)  Construção da sede própria da Vara de Jardim: Foi suspensa a tramitação devido ao litígio 
judicial envolvendo a doação do terreno por parte da Prefeitura. 
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Objetivos: desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes das pessoas com foco nas 
necessidades da instituição; dsenvolver programas de formação inicial e continuada de 
magistrados e servidores, via Escola Judicial e pomover meios para motivar e comprometer 
as pessoas com os objetivos da instituição.  
Ação: 
- Projeto Formação inicial e continuada de magistrados e servidores. 
Foi elaborado e desenvolvido o Plano Pedagógico para o ano de 2013. Os indicadores desses 
objetivos estratégicos: “Índice de atendimento do programa regional de capacitação permanente do 
servidor”, “Índice de atendimento do programa regional de capacitação inicial e continuada de 
magistrados” e “Número de ações voltadas para motivação e comprometimento” superaram suas 
metas.  
 
Objetivo: buscar a melhoria contínua do clima organizacional, da qualidade de vida e da 
satisfação pessoal.  
Ação: 
- No Projeto Qualidade de Vida foram realizadas, em síntese, as seguintes atividades:  
Programa de Ginástica Laboral: 
- Sessões de ginástica laboral e orientações posturais nas unidades de trabalho de Campo Grande, 
Três Lagoas e Dourados, duas vezes por semana, através de empresa contratada, como auxílio 
preventivo às Lesões Por Esforços Repetitivos (LER) e Doenças Osteomusculares Relacionadas ao 
Trabalho (DORT).  
Incentivo à prática de atividades físicas: 
- Elaboração e divulgação de materiais informativos quanto à importância da prática de atividades 
físicas; 
-Viabilização de grupos de corrida e caminhada com orientação profissional. 
Infraestrutura do Gabinete de Saúde: 
Melhoria da Infraestrutura do Gabinete de Saúde: construção, em parceria com a Secretaria de 
Tecnologia da Informação, de sistema informatizado para gerenciamento e otimização das 
atividades de saúde.  
Palestras: 
“Desafios e Perspectivas da Mulher Moderna”; “Saúde e Qualidade de Vida na Nova Realidade do 
PJe-JT”. 
Massoterapia: 
Programa realizado in loco, através de sessões de quick-massage nas unidades de trabalho do Foro 
Trabalhista de Campo Grande, permitindo atenção individualizada aos magistrados e servidores.  
Também realizado no prédio Sede, através de sistema de agendamento prévio. Nas unidades de 
trabalho do interior, as sessões são disponibilizadas durante as visitas do Gabinete de Saúde.  
Campanhas Diversas:  
vacinação antigripal (parceria), prevenção à Influenza H1N1, Outubro Rosa. 
Pesquisa de Clima Organizacional: 
Realizada para identificar sugestões, interesses e necessidades dos Magistrados e servidores em 
relação ao Projeto. 
Discussão para acompanhamento da saúde mental de magistrados e servidores: pesquisa realizada 
em parceria com a Universidade Católica Dom Bosco (UCDB), para mapeamento das condições do 
TRT-24 e consequente planejamento de medidas especificamente direcionadas.de medidas 
especificamente direcionadas. 
 
Objetivo: desenvolver e aprimorar continuamente os sistemas de TIC.  
- Projeto Processo Administrativo Eletrônico:  

 C
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1) Sistema GestorePae: já implantado. Teve como resultado a implantação do processo 
administrativo eletrônico. O impacto foi no cumprimento do objetivo "Prover a infraestrutura de 
Ti". O objetivo alcançado foi a racionalização do processo de trabalho.  
2) Sistema GestoreWeb já implantado. Igualmente ao sistema anterior, o resultado foi a implantação 
do processo administrativo eletrônico. O impacto foi no cumprimento do objetivo "Prover a 
infraestrutura de Ti" e o objetivo alcançado foi a racionalização do processo de trabalho  
- Projeto Sistema de Informação e Gestão de Recursos Humanos: já implantado.  
O impacto foi no cumprimento dos objetivos "Garantir a atualização tecnologia" e "Prover a 
infraestrutura de TI" e o objetivo alcançado foi racionalização do processo de trabalho.  
 
Objetivo: promover a sustentabilidade orçamentária.  
Ação: 
- Como já explicitado neste relatório de forma mais abrangente, o Projeto Gestão Orçamentária 
Eficiente, teve melhoras no seu resultado através de uma Gestão Integrada implementada pela 
Administração, a qual propiciou, inclusive, o cumprimento da Meta 14 do CNJ – “Executar, até 
setembro de 2013, pelo menos 65% do orçamento anual disponível” em 102,15%. 
 
 
Indicadores: 
O detalhamento de todos os indicadores de desempenho utilizados no Plano Estratégico, inseridos 
no contexto dos objetivos estratégicos a que estão vinculados, com suas fórmulas de cálculo e 
respectivos resultados, bem como os projetos a cada um associados estão apresentados no Anexo V 
- Quadro Síntese do Plano Estratégico do TRT 24ª Região – 2010/2014.  
 
 
Resultado ds indicadores de acompanhamento do Plano Estratégico: 
 
- Satisfação dos usuários com a prestação dos serviços judiciais, a valorização das pessoas e a 
gestão dos recursos públicos.  
Resultado de 2013: 79,80% de satisfação. A meta de 78%  foi cumprida.  
- Satisfação dos usuários com a qualidade dos serviços oferecidos.  
Resultado de 2013: 80,66% de satisfação. A meta de 78% foi superada.  
- Índice de agilidade na instrução dos processos de aquisição de bens e contratação de serviços 
(processos administrativos).  
Resultado de 2013: 55,17% dos processos foram instruídos dentro dos prazos estabelecidos nos 
parâmetros adotados no indicador. A meta de 75% não foi atingida.  
- Índice de agilidade na aquisição de bens e contratação de serviços (processos administrativos). 
Resultado de 2013: 80,23% dos processos tiveram a fase de aquisição dentro dos prazos 
estabelecidos nos parâmetros do indicador. A meta de 75% foi superada.  
- Taxa de congestionamento (processo de conhecimento) 1º Grau.  
Resultado de 2013: 66,9%, não atingiu a meta que era de 36%.  
- Taxa de congestionamento (processo de conhecimento) 2º Grau.  
Resultado de 2013: 21,3%, não atingiu a meta, que era de 12%.  
Índice de agilidade no julgamento no 1º e 2º graus. Subdivide-se em :  
- Tempo médio de julgamento dos processos na fase de conhecimento (1º grau):  
Resultado de 2013: 189 dias, superando a meta que era de 215 dias.  
- Tempo médio de trâmite dos processos na fase de execução (1º grau).  
Resultado de 2013: 391 dias. A meta de 470 dias foi superada.  
- Tempo médio de julgamento dos processos na fase de conhecimento (2º grau).  
Resultado de 2013: 154 dias. A meta de 135 dias não foi atingida.  
- Taxa de congestionamento na fase de execução (CNJ).  
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Resultado de 2013: 78,6%, não atingindo a meta, que era de 57%.  
- Número de pessoas beneficiadas na área social. Resultado de 2013: 9.283 pessoas foram 
beneficiadas pelas ações desenvolvidas nas áreas de educação, cidadania e prevenção de litígios. A 
meta, de 3.240 pessoas, foi superada.  
- Índice de aderência às metas de infraestrutura do Planejamento Estratégico de Tecnologia da 
Informação – PETI. Resultado de 2013: 83,33% das metas de infraestrutura do PETI foram 
atendidas, a meta de 80%  foi cumprida.  
- Índice de satisfação com as condições de trabalho. 
Resultado de 2013: 84,20 dos servidores e magistrados que participaram da pesquisa estão 
satisfeitos com as condições de trabalho. A meta, de 95%, não foi alcançada.  
- Índice de satisfação com as instalações físicas.  
Resultado de 2013: 72,78% dos servidores que participaram da pesquisa estão satisfeitos com as 
instalações físicas. A meta, de 89%, não foi atingida.  
- Percentual de adequação das unidades à Resolução n. 63 do CSJT. Resultado de 2013: 99,48 de 
adequação. A meta de 94% foi atingida.  
- Índice de execução do orçamento de custeio e de capital disponibilizado.  
Resultado de 2013: 97,06%. A meta de 99% não foi atingida.  
- Índice de execução, dentro do próprio exercício, do orçamento de custeio e capital 
disponibilizado.  
Resultado de 2013: 76,69%. A meta de 95% não foi atingida.  
- Índice de atendimento do programa regional de capacitação permanente do servidor.  
Resultado de 2013: 85,58% dos servidores foram capacitados, superando a meta que era de 65%.  
- Índice de atendimento do programa regional de capacitação inicial e continuada de magistrados.  
Resultado de 2013: 90,48% dos magistrados foram capacitados, superando a meta que era de 55%.  
- Indicador de atingimento de metas estratégicas.  
Resultado de 2013: 87,87% das metas estratégicas foram atingidas. A meta de 55 % foi superada.  
- Satisfação do usuário interno e externo com os sistemas de informação e comunicação. Resultado 
de 2013: 72,75% dos usuários internos e externos que participaram da pesquisa estão satisfeitos 
com os sistemas de informação e comunicação. A meta de 78% não foi superada.  
- Índice de disponibilidade de sistemas on-line.  
Resultado de 2013: índice médio de 99,74% de disponibilidade dos sistemas on-line. A meta de 
99% foi superada 
 
Projetos Estratégicos 

 
Os projetos do Tribunal relacionados abaixo estão dentre as estratégias adotadas para 

realização do Plano Estratégico e possuem tratamentos de riscos avaliados.  
 

- Informações Sociais de Executadas; 
- Central de Atendimento ao Cidadão;  
- Justiça Cidadã;  
- Comunicação Estratégica;  
- Otimização dos Serviços Disponibilizados aos usuários externos no portal do Tribunal do 
Trabalho da 24ª Região – Fase 1; 
- Formação Inicial e Continuada de Magistrados e Servidores;  
- Identificação, mapeamento e redesenho dos processos de trabalho 
- TRT MS Carbono Neutro;  
- Qualidade de Vida; 
- Educação, Trabalho e Justiça;  
- Modernização das Instalações Físicas das Unidades da Justiça do Trabalho da 24ª Região; 
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- Cumprimento da Resolução do CSJT que regulamenta a adequação de servidores e de funções 
comissionadas; 
- Atualização da Infraestrutura Tecnológica;  
- Processo Judicial Eletrônico;  
- Processo Administrativo Eletrônico;  
- Sistema de Informação de Gestão de Recursos Humanos. 
 

O projeto Gestão Orçamentária Eficiente teve seu encerramento  em 2013 e o Projeto 
Qualidade, Agilidade e Eficiência na Tramitação dos Processos Judiciais foi prejudicado por conta 
da inviabilidade de execução junto com o PJe.  

Os objetivos, indicadores, fórmulas e metas que acompanham o desempenho da gestão 
do Tribunal, bem como os projetos estratégicos estão descritos no anexo V do Relatório de Gestão.  

 
 

O plano Estratégico abrange o período de 2010-2014 e foi instituído em 2009 quando 
não havia ainda uma série histórica anterior. Com o intuito de alinhar ainda mais os indicadores e 
metas com os objetivos estratégicos, a concentração de esforços empreendidos para uma pretensa 
revisão do Plano em 2013 foi convergida para o desenvolvimento do Plano Estratégico 2015/2020, 
que irá se concretizar em 2014.  

Os fundamentos dos indicadores observam a relação custo x benefício x confiabilidade 
dos dados coletados e proporcionam uma visão sobre a situação em que se encontra a gestão do 
Tribunal. 

Os dados e as fórmulas são inseridos no Sistema de Gestão Estratégica – SIGEST que 
processa e divulga os resultados propiciando, dentre outros, o acompanhamento do desdobramento 
das metas inclusive quanto às metas do CNJ permitindo a inserção no campo JT- Justiça do 
Trabalho. 

O Sistema de Gestão Estratégica, denominado pelo Conselho Superior da Justiça de 
Sigest, foi atualizado com a contratação da empresa Stratec Informática Ltda para serviços de 
consultoria abaixo descritos: 

- realização de ajustes técnicos para resolver inconsistências dos resultados dos 
indicadores e fórmulas lançados nos SIGEST, relativos aos dados do Tribunal Regional do 
Trabalho da 24ª Região, referentes ao fechamento do ano de 2012 e ao primeiro trimestre de 2013; 

- reuniões com algumas áreas para apresentação do sistema Sigest e sua utilização, 
devendo este trabalho ter continuidade em 2014 pelo NEGE – Núcleo de Gestão Estratégica; 

- preparo do desdobramento de metas junto aos gestores,  com a apresentação da 
sistemática de acompanhamento dos resultados no Sigest; e 

- reuniões com o Presidente deste Tribunal para apresentação do sistema Sigest e sua 
utilização. 

 
 

Outras ações 
 

O Núcleo de Estatística e Gestão Estratégica teve a incumbência, juntamente com o 
Gabinete de Estatística do Tribunal, pela alimentação dos dados do Sistema Justiça em Números do 
Conselho Nacional de Justiça. 

O Tribunal Regional do Trabalho da 24ª Região, sendo um órgão do Poder Judiciário, 
foi responsável pelo cumprimento de 10 metas nacionais no ano de 2013,   sendo 7 na área 
administrativa  e 3 na área judiciária, vinculadas ao Plano Estratégico do CSJT e CNJ, o 
desempenho foi de  40% de cumprimento. 
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O NEGE teve a responsabilidade de auxiliar os gestores das 10 Metas de 2013 na 
compilação e envio dos dados ao Conselho Nacional de Justiça e prestar suporte aos gestores das 
metas. 

A seguir são apresentadas as referidas metas, já classificadas entre cumpridas e não 
cumpridas.  

 

Nº Metas cumpridas Responsável 
2 Julgar, até 31/12/2013, pelo menos 80% dos processos distribuídos em 2009 na 

Justiça do Trabalho. 
 

Judiciária 
 

10 Realizar a adequação ergonômica em 20% das unidades judiciárias de 1º e 2º Grau. 
 

Administrativa  
 

12 Implantar o Processo Judicial Eletrônico – PJE em pelo menos 40% (quarenta por 
cento) das Varas do Trabalho de cada Tribunal. 
 

Administrativa  
 

14 Executar, até setembro de 2013, pelo menos 65% (sessenta e cinco por cento) do 
orçamento anual disponível, excluídas as despesas com pessoal. 

Administrativa  
 

 
Nº Metas não cumpridas Responsável 

1 Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuídos em 
2013. 

Judiciária 
 

9 Implementar Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO) e 
Programa de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA) em, pelo menos, 65% das 
unidades judiciárias e administrativas.  
 

Administrativa  
 

11 Capacitar, com duração mínima de 20 horas, 50% dos magistrados e 50% dos 
servidores, na utilização do Processo Judicial Eletrônico e em gestão estratégica. 

Administrativa 

13 Aumentar em 15% (quinze por cento) o quantitativo de execuções encerradas em 
relação a 2011. 

Judiciária 
 

16 Fortalecer a estrutura de controle interno no Tribunal. Administrativa  
 

17 Desenvolver, nacionalmente, sistemas efetivos de licitação e contratos. Administrativa  
 

 
As ações implementadas pela administração refletiram nos resultados dos indicadores, 

como a exemplo da intervenção efetuada através de norma interna na gestão orçamentária deste 
Tribunal. 

Em janeiro de 2013, através de uma gestão integrada concomitante ao projeto “Gestão 
Orçamentária Eficiente”, houve aprimoramento da execução do orçamento envolvendo uma 
realocação de pessoal para atender os setores mais deficitários e que estavam correlacionados nos 
processos internos de trabalho, propiciando, inclusive, o cumprimento de 102,15% da Meta 14 do 
CNJ – “Executar, até setembro de 2013, pelo menos 65% do orçamento anual disponível. 

O índice de agilidade na aquisição de bens e contratação de serviços superou a meta de 
75% com 80,23% dos processos tendo sua fase de aquisição dentro dos prazos estabelecidos no 
parâmetros. 

Os resultados do indicadores abaixo, apesar de não atingirem a meta, obtiveram uma 
melhora em relação ao ano de 2012: 

 - Índice de agilidade na instrução dos processos de aquisição de bens e contratação de 
serviços: teve um resultado de 55,17% sendo: 46,59% em 2012; 

 C
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- Índice de execução do orçamento de custeio e de capital disponibilizados, dentro do 
próprio exercício: teve um resultado de 97,06% sendo: 66,66% em 2012;  

 

O Núcleo de Gestão Estratégica, juntamente com a Presidência, disponibiliza as 
Pesquisas de Clima Organizacional para Magistrados e Servidores e Satisfação do Cliente Externo 
para Advogados e Partes. 

O mecanismo utilizado para medir a satisfação dos cidadãos-usuários dos produtos e 
serviços resultantes da atuação do TRT 24ª Região é um questionário oferecido através de uma 
Pesquisa de Satisfação do Cliente-usuário disponibilizada, anualmente, aos advogados e às partes 
com perguntas objetivas e descritivas. 

O Plano Estratégico do TRT 24ª Região – 2010/2014 possui os indicadores descritos  
abaixo que acompanham e demonstram os resultados das Pesquisas Cliente Externo: 

- Índice de satisfação dos usuários com a prestação dos serviços judiciais, a valorização 
das pessoas e a gestão dos recursos públicos. 

- Satisfação dos usuários com a qualidade dos serviços oferecidos. 

- Satisfação do usuário interno e externo com os sistemas de informação e comunicação. 

Abaixo constam os resultados das Pesquisas nos três últimos anos referentes às 
perguntas objetivas, somente do Cliente Externo: 

Indicador de Satisfação do Usuário Externo - 2012/2 011

Responderam: 126

92,89%

7,11%

Satisfeito Insatisfeito

 
 
 

Indicador de Satisfação do Usuário Externo - 2013/2 012

Responderam: 56

80,53%

19,47%

Satisfeito Insatisfeito
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Indicador de Satisfação do Usuário Externo - 2014/2 013

Responderam: 158

79,80%

20,20%

Satisfeito Insatisfeito
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ANEXO IV  
MAPA ESTRATÉGICO DO TRT DA 24ª REGIÃO 
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RELATÓRIO 2013 – SEGMENTO NEGE  1 

Núcleo de Estatística e Gestão Estratégica  TRT24ª Região 

 

 
\\_sarq_prod\Sistemas\Btcu (Sede)  -  \\_sarq_an\Sistemas\Btcu (Asa Norte)  -  \\srv-UF\Sistemas\Btcu (Estaduais) 

 

 

 

ANEXO V - SÍNTESE DA EXECUÇÃO DO PLANO ESTRATÉGICO DO TRT DA 24ª REGIÃO - 2010/2014 
 
 
 
 
 
 
 

  
Visão 

Nome do indicador Resultados Projetos Principais 

Ser reconhecido pela 
sociedade como uma 

instituição de excelência na 
prestação dos serviços 

judiciais, valorização das 
pessoas e gestão dos 

recursos públicos, até 2014. 

 
Satisfação dos usuários com a prestação dos 
serviços judiciais, a valorização das pessoas e 
a gestão dos recursos públicos. 
 
Fórmula: % de aprovação em pesquisa de 
satisfação com os públicos interno e externo. 
 

 
Resultado da pesquisa anual, realizada de 5 a 18 de 
fevereiro prorrogada para os dias 24 a 28 de fevereiro de 
2014: 79,80% dos usuários que participaram da 
pesquisa estão satisfeitos com a prestação dos serviços 
judiciais, a valorização das pessoas e a gestão dos 
recursos públicos realizados pelo Tribunal. A meta de 
78% foi superada.  
 

Plano Estratégico 
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  Tema Objetivo Nome do indicador Resultados Projetos Principais Projetos / Ações 

Otimização dos Serviços 
Disponibilizados aos 

usuários externos no portal 
do Tribunal do Trabalho 

da 24ª Região. 
 

Desenvolvimento do Projeto: 
1. Atividade de Regularização do Banco de Dados: 
a) Processos de execução (para viabilização da emissão da Certidão 
Negativa de Débitos Trabalhista pelo TST): atividade integralmente 
realizada. 
b) Processos de conhecimento (para a emissão da Certidão de 
Processos em Trâmite - Resolução nº 121 do CNJ): concentração 
de esforços para sua viabilização no início de 2014 . 
2. Diagnóstico Serviços: atividade transferida para o ano de 2014, 
principalmente pela priorização do projeto de implantação do 
Sistema PJe-JT. 
Em resumo, as atividades previstas na EAP do referido projeto 
foram impactadas diretamente pela priorização na implantação do 
Sistema PJe-JT na 24ª Região, projeto nacional do CSJT. 
A única atividade que não foi impactada pela mencionada 
priorização, até porque não houve conflito de cronograma, foi a de 
regularização do banco de dados para a viabilização da emissão da 
Certidão Negativa de Débitos Trabalhista pelo TST (projeto 
nacional). 
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Melhorar os 
serviços 

disponibilizados. 

Satisfação dos usuários com 
a qualidade dos serviços 
oferecidos. 
 
Fórmula: % de aprovação em 
pesquisa de satisfação  

Resultado da pesquisa 
anual, realizada de 5 a 18 de 
fevereiro prorrogada para os 
dias 24 a 28 de fevereiro de 
2014: 80,66% dos usuários 
que participaram da pesquisa 
estão satisfeitos com a 
qualidade dos serviços 
oferecidos pelo Tribunal. A 
meta de 78% foi cumprida.  
 
 
 
 
 
 
 
 

Central de Atendimento ao 
Cidadão 

Central de Atendimento ao Cidadão criada e aprovada pelo 
Tribunal Pleno. Estão sendo tomadas as providências para sua 
implantação, a qual ainda não ocorreu por falta de espaço físico e 
de pessoal. 
No mês de julho de 2013 foi instalado, na Ouvidoria, o serviço 
0800, com o n. 0800-721.0087, com previsão de mudança de 
funcionamento para o espaço da Central propriamente dita, assim 
que disponibilizado seu espaço físico previsto para fevereiro de 
2014. 
O início de funcionamento está previsto para o mês de abril de 
2014. 
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  Tema Objetivo Nome do indicador Resultados Projetos Principais Projetos / Ações 

 
Índice de agilidade na instrução dos processos 
de aquisição de bens e contratação de serviços 
(processos administrativos) 
 
Fórmula: % de processos de instrução tramitados 
no prazo padrão, em relação ao total: 
- 60 dias para concurso e concorrências do tipo 
empreitada global; 
- 60 dias para demais concorrências e tomadas 
de preços dos tipos técnica e técnica e preço; 
- 45 dias para demais tomadas de preços; 
- 30 dias para convites e pregão, 
- 30 dias para dispensa e inexigibilidade 

 
Em 2013, 55,17% dos 
processos foram instruídos 
dentro dos prazos estabelecidos 
nos parâmetros adotados no 
indicador. A meta para 2013, 
de 75%, não foi atingida.  
 

Identificação, 
mapeamento e 
redesenho dos 
processos de 

trabalho 

Projeto compartilhado com o objetivo estratégico 
"Aprimorar e uniformizar procedimentos e rotinas dos 
processos e serviços", no qual consta o detalhamento da 
execução deste projeto.  
O projeto foi concluído em 2011, porém, não foram 
implementadas mudanças importantes no processo de 
trabalho, apontadas na conclusão do Projeto, as quais 
objetivavam reduzir/minimizar os gargalos 
identificados no processo de trabalho. 
O trabalho de aprimoramento dos fluxos dos processos 
de trabalho deverá ter continuidade no Setor de Gestão 
de Processos de Trabalho, no Núcleo de Gestão 
Estratégica.  
Em janeiro de 2013, através de uma gestão integrada 
concomitante ao projeto “Gestão Orçamentária 
Eficiente”, houve aprimoramento da execução do 
orçamento envolvendo uma realocação de pessoal para 
atender os setores mais deficitários e que estavam 
correlacionados nos processos internos de trabalho. 
Capacitação continua de pessoas em gerenciamento de 
processos e negócios, bem como implementação do 
processo administrativo eletrônico. 
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Agilizar o 
trâmite 

Processual. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Índice de agilidade na aquisição de bens e 
contratação de serviços   
(processos administrativos) 
 
Fórmula: % de processos de aquisição de bens e 
contratação de serviços finalizados no prazo 
padrão, em relação ao total.                  
- 120 dias, para concurso e concorrências dos 
tipos empreitada global, técnica ou técnica e 
preço; 
- 105 dias, para demais concorrências e tomada 

Em 2013, 80,23% dos 
processos tiveram a fase de 
aquisição dentro dos prazos 
estabelecidos nos parâmetros 
do indicador. A meta para 
2013, de 75%, foi superada.  
 
 

Identificação, 
mapeamento e 
redesenho dos 
processos de 

trabalho 

Projeto compartilhado com o objetivo estratégico 
"Aprimorar e uniformizar procedimentos e rotinas dos 
processos e serviços", no qual consta o detalhamento da 
execução deste projeto.  
 
Comentários no indicador acima. 
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de preços dos tipos técnica e técnica e preço; 
- 60 dias, para demais tomadas de preços; 
- 50 dias, para convites e pregão, 
- 8 dias para dispensa e inexigibilidade. 
 

 
 
 

  Tema Objetivo Nome do indicador Resultados 
Projetos 

Principais 
Projetos / Ações 

S
O

C
IE

D
A

D
E

 

Q
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lid
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C
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e 

Agilizar o 
trâmite 

Processual. 

Taxa de congestionamento (processo de 
conhecimento) 1º e 2º graus 
 
Fórmula: 1 - (total de processo baixados / casos 
novos + casos pendentes) FÓRMULA DO 
SIESPJ (JUSTIÇA EM NÚMEROS) - Res. Nº 
76/2009 do CNJ 
 

Indicador anual. Em 2013, a taxa de 
congestionamento na fase de 
conhecimento (1º grau) foi de 66,9%, não 
atingindo a meta, que era de 36%.  
 
Indicador anual. Em 2013, a taxa de 
congestionamento na fase de 
conhecimento (2º grau) foi de 21,3%,  não 
atingindo a meta, que era de 12%.  

Qualidade, 
eficiência e 
agilidade na 

tramitação dos 
processos 
judiciais 

Projeto com andamento prejudicado por 
incompatibilidade com o avanço do PJE. 
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Índice de agilidade no julgamento no 1º e 2º 
graus 
 
Fórmula: Na fase de conhecimento: do protocolo 
à baixa do conhecimento;                                                                                                                           
Na fase de execução: do trânsito em julgado à 
baixa 

No ano de 2013, o tempo médio de 
julgamento dos processos na fase de 
conhecimento (1º grau) foi de 189 dias, 
superando a Meta para 2013, de 215 
dias. Informamos que para aferição do 
resultado, levou-se em conta apenas o 
prazo do rito ordinário. 

No ano de 2013, o tempo médio de 
trâmite dos processos na fase de 
execução (1º grau) foi de 391 dias. A 
Meta para 2013 era de 470 dias, portanto, 
superou a Meta. Informamos que para 
aferição do resultado, levou-se em conta o 
prazo de empresas privadas, não 
contabilizando as empresas públicas e, 
quanto ao rito, não houve separação do 
ordinário e sumaríssimo. 

Em 2012 os dados extraídos do 
Sistema Judice fornecia somente o rito 
ordinário, a contar do ano de 2013 os 
dados foram fornecidos pelo Sistema e-
Gestão o qual não faz distinção por rito na 
fase de execução.  

No ano de 2013 o tempo médio de 
julgamento dos processos na fase de 
conhecimento (2º grau) foi de  154 dias. 
A meta para 2013 era de 135 dias. Meta 
não atingida. 
 

Processo 
Judicial 

Eletrônico 

Os indicadores deste objetivo apresentam 
atualmente estes resultados. Contudo, o projeto 
principal, "Processo Judicial Eletrônico", que 
alavancará o objetivo estratégico, é compartilhado e 
está descrito no objetivo "Desenvolver e aprimorar 
continuamente os sistemas de TIC". 
Projeto gerenciado pelo TST/CSJT. 
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  Tema Objetivo Nome do indicador Resultados 
Projetos 

Principais 
Projetos / Ações 

 

A
ce

ss
o 

à 
Ju

st
iç

a 
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E
fe

tiv
id

ad
e 

Facilitar o 
acesso à 
justiça. 

Acesso à Justiça por meio 
eletrônico 
 
Fórmula: Percentual do total 
de peticionamento eletrônico 
/ total de peticionamentos. 

No ano de 2013 o índice 
alcançado foi de 46,03%. 
Dessa forma, a meta para 
2013 (35%) foi superada. 
Memória de Cálculo: 
Dados obtidos pelos 
sistemas Judice e E-Doc. 

Processo 
Judicial 

Eletrônico 

O projeto principal, "Processo Judicial Eletrônico", tem seu desenvolvimento conforme 
descrito no objetivo "Desenvolver e aprimorar continuamente os sistemas de TIC".  
Esse indicador vai aumentar gradativamente, à medida em que é instalado o PJE. 
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A
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Melhorar a 
efetividade na 

execução. 

Taxa de congestionamento 
na fase de execução (CNJ) 
 
Fórmula: 1- (processos de 
execução baixados/(casos 
novos+pendentes de 
execução+execuções 
judiciais+execuções 
pendentes)), no primeiro 
grau de jurisdição. 

Indicador anual. Em 
2013, a taxa de 
congestionamento na fase 
de execução (1º grau) foi 
de 78,6%, não atingindo a 
meta, que era de 57%.  
 

Informações 
sociais de 

executados 

Desenvolvimento do Projeto  
a) Foram celebrados os seguintes convênios no ano de 2013: 
I – Acordo de Cooperação Técnica entre o TRT 24ª Região e a CEF 
Designação de audiência de conciliação em processos em fase de execução trabalhista 
definitiva da Caixa Econômica Federal. 
II - Convênio de Cooperação Técnica celebrado entre o TRT da 24ª Região e a ENERSUL 
Acesso às informações de clientes da Empresa Energética de Mato Grosso do Sul -  
ENERSUL 
III - Permissão de consulta ao FGTS concedida ao TRT da 24ª Região pela CEF, via correio 
eletrônico 
Acesso aos extratos das contas vinculadas ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço – 
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Taxa de congestionamento 
na fase de execução, com 
inclusão dos dados 
referentes aos processos em 
arquivo provisório e em 
execução fiscal e 
previdenciária 
 
Fórmula:1-(execuções 
baixadas)/(execuções 
pendentes), no primeiro grau 
de jurisdição. Na fórmula 
serão consideradas para os 
processos baixados e 
pendentes as execuções 
trabalhistas, fiscais, 
previdenciárias e em arquivo 
provisório. 

 
Indicador 

aglutinado ao “Taxa de 
congestionamento na fase 
de execução (CNJ)”, 
conforme deliberação da 2ª 
Reunião de Análise da 
Estratégia. 

FGTS 
IV - Termo de Reciprocidade a ser celebrado entre o TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 24ª REGIÃO e o BANCO DO BRASIL S. A. 
Disponibilização do serviço denominado Guia de Depósito Judicial Trabalhista via Boleto 
Bancário. 
V - Acordo de Cooperação Técnica celebrado entre o TRT da 24ª Região e IAGRO/MS 
Consulta e repasse de informações relativas à produtividade de pecuária e de agricultura 
pela Agência Estadual de Defesa Animal e Vegetal – IAGRO 
b) Foram renovados no ano de 2013 os seguintes convênios: 
I - Acordo de Cooperação Técnica celebrado entre o TRT da 24ª Região e a JUCEMS. 
Acesso às informações cadastrais da Junta Comercial do Estado de Mato Grosso do Sul 
II - Acordo de Cooperação Técnica celebrado entre o TRT da 24ª Região e a ANOREG/MS 
Consulta e determinações aos Cartórios de Registro de Imóveis de Mato Grosso do Sul 
c) Principais dificuldades encontradas para a realização desse projeto são: 
i) as atribuições da Coordenação Judiciária do Tribunal em conjunto com as atividades 
exigidas pela administração do projeto impossibilitam o foco integral nessa última 
atividade;  
ii) a administração do tempo em 2013 para trabalhar os projetos de criação dos Postos 
Avançados e da correção dos dados do Sistema e-Gestão, em especial, também impediram a 
dedicação devida aos projetos internos (do planejamento estratégico); 
iii) a falta de recursos humanos para auxiliar a gerência do projeto é ainda o principal óbice 
para levar a bom termo o projeto em questão. No ano de 2013 a gerência do projeto contou 
com o auxílio direto de uma servidora apenas. 

 C
ó
p
i
a
 
d
i
g
i
t
a
l
 
i
n
s
e
r
i
d
a
 
p
o
r
 
H
E
L
E
N
A
 
H
I
K
A
R
I
 
T
O
M
I
N
A
G
A
 
(
C
e
r
t
i
f
i
c
a
d
o
 
A
1
)
 
e
m
 
0
2
/
0
6
/
2
0
1
4
 
1
2
:
4
3
:
1
9
.

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
s
p
o
n
í
v
e
l
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
2
4
.
j
u
s
.
b
r
 
(
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
 
I
D
:
1
3
9
7
4
4
0
)
.



RELATÓRIO 2013 – SEGMENTO NEGE  8 

Núcleo de Estatística e Gestão Estratégica  TRT24ª Região 

 

 
\\_sarq_prod\Sistemas\Btcu (Sede)  -  \\_sarq_an\Sistemas\Btcu (Asa Norte)  -  \\srv-UF\Sistemas\Btcu (Estaduais) 

 

  Tema Objetivo Nome do indicador Resultados Projetos Principais Projetos / Ações 

Número de ações 
desenvolvidas na 
área ambiental 

Em 2013 foram  implementas duas  novas  
ações na área ambiental, atingindo a meta 
para 2013. 

Gestão Ambiental 

 
Projeto iniciado no segundo semestre de 2011.  No ano de 
2012, foi entregue ao gerente do Projeto o cálculo da 
quantidade de mudas a serem plantadas e foi aprovada pela 
Assessoria da Diretoria Geral de Coordenação Administrativa 
a minuta do Termo de doação das mudas pela Águas 
Guariroba, o qual será assinado quando da liberação do 
plantio. Previsão para 2014 que o  plantio seja realizado na 
época própria, haja vista a necessidade de se aproveitar o 
período das chuvas. 
 

 
Justiça Cidadã 

 

Foram distribuídos 5.440 exemplares em 2013 do Guia do 
Trabalhador. A Carta de Serviços está sobrestada, até que seja 
instalada a Central de Atendimento ao Cidadão, haja vista que 
no conteúdo da Carta estarão relacionados também os serviços 
oferecidos pela Central.  
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R
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l 

Desenvolver 
programas de 

responsabilidade 
social. 

Número de pessoas 
beneficiadas na área 
social 

No ano de 2013, foram beneficiadas pelas 
ações desenvolvidas nas áreas de educação, 
cidadania e prevenção de litígios 9.283 
pessoas. A meta para 2013, de 3.240 pessoas, 
foi superada.  
 Educação, Trabalho 

e Justiça 

 
Ações realizadas no ano de 2013: 
 
• 8 palestras em escolas públicas/instituições; 
• 14 audiências simuladas; 
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Garantir a 
atualização da 
infraestrutura 
tecnológica. 

Índice de aderência 
às metas de 
infraestrutura do 
Planejamento 
Estratégico de 
Tecnologia da 
Informação – PETI 
 
Fórmula: número de 
metas atingidas/nº de 
metas propostas 
 

 
Memória de Cálculo: 
 
Indicador (PETI v2): índice de varas do 
trabalho providas de salas técnicas: resultado: 
atingido. 
 
Indicador (PETI v2): índice de atualidade de 
equipamentos: resultado: atingido 
 
Indicador (PETI v2): índice de atualidade dos 
equipamentos servidores: resultado: atingido 
 
Indicador (PETI v2): índice de Varas do 
Trabalho alinhadas à RES CNJ 90/2009: 
resultado: não atingido 
 

Fonte de dados: Sigest 
 
Resultado no ano de 2013: Índice de 
aderência às metas de infraestrutura do  PETI: 
83,33%, pois 5 metas foram atingidas, das 6 
propostas, o que significa que a meta do 
indicador para 2013, de 80% de aderência, foi 
atingida. 
 

Fonte de dados: e-mail da STI. 

Atualização da 
infraestrutura 

tecnológica 

Projeto compartilhado com o objetivo estratégico: Garantir a 
disponibilidade dos sistemas de informação.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Tema Objetivo Nome do indicador Resultados Projetos Principais Projetos / Ações 
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  Tema Objetivo 
Nome do 
indicador 

Resultados 
Projetos 

Principais 
Projetos / Ações 

R
O

C
E

S
S

O
S

 IN
T

E
R

N
O

S
 

In
fr
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st

ru
tu

ra
 

Melhorar as 
estruturas 
físicas de 
todas as 

unidades. 

Índice de 
satisfação com 
as condições de 
trabalho 
 
Fórmula: % 
entre avaliações 
positivas quanto 
às condições de 
trabalho / pelo 
total de 
avaliações 
nestes itens da 
pesquisa 
 

Resultado da 
pesquisa anual, 
realizada de 5 a 18 
de fevereiro 
prorrogada para os 
dias 24 a 28 de 
fevereiro de 2014: 
84,20% dos 
servidores e 
magistrados que 
participaram da 
pesquisa estão 
satisfeitos com as 
condições de 
trabalho. A meta, 
de 95%, não foi 
alcançada. 
 
(CONDIÇÕES DE 
TRABALHO: 
limpeza, recursos 
de TI, material de 
consumo.) 
 

Modernização 
das instalações 

físicas das 
unidades da 
Justiça do 

Trabalho da 24ª 
região 

Projetos executados em 2013: 
1)  Construção da sede própria do Tribunal Regional do Trabalho da 24ª Região: os itens de ressalva 

para emissão do Termo de Recebimento Definitivo foram sanados satisfatoriamente (processo 1598/2007). 
2) Construção da sede própria da Vara de Amambaí: Obra recebida provisoriamente (processo 4431/2010) 

e  sendo utilizada até a conclusão das pendências por parte da empresa contratada. 
3)  Construção da sede própria da Vara de São Gabriel do Oeste: Obra recebida provisoriamente (processo 

3089/2009) e sendo utilizada até a conclusão das pendências por parte da empresa contratada. 
Projetos reprogramados para 2014: 
1)  Plano de ação para adequação das instalações prediais e mobiliário de forma a atender às normas 

que regulam o assunto.  
        Os equipamentos necessários para auxiliar a equipe do Núcleo de Manutenção e Projetos nos 

levantamentos das informações ainda não foram adquiridos, uma vez que houve atraso na entrega dos itens 
correspondentes no certame licitatório específico. Por conta disso, e considerando, também, o acúmulo de 
serviço no NMP, principalmente em razão das obras em andamento, o levantamento dos dados de campo 
ainda não foi realizado. 

2)  Reforma e adequação do atual prédio-sede para receber as varas do fórum trabalhista. 
        Houve a suspensão temporária do desenvolvimento do Projeto Básico para a contratação dos Projetos 

Executivos (processo 2003/2010), com aproveitamento do recurso financeiro para aquisição de piso 
elevado a ser empregado na reforma predial. Os projetos executivos foram contratados (processo 
3907/2013) com previsão de entrega no final do primeiro semestre de 2014. 

3)   Contratação de empresa para realizar manutenção permanente dos prédios das Varas do Trabalho e 
TRT.  

        Na primeira fase foram contratados apenas mão-de-obra para Capital (processo 3665/2012), em face da 
restrição orçamentária e da necessidade de estudo de alternativas de contratação de serviço. Está 
programada para 2014 a contratação de empresa para prestação de serviços nas cidades do interior.  

4) Construção da sede própria da Vara de Rio Brilhante: Obra já concluída (processo 3089/2009) previsão 
para recebimento provisório em janeiro de 2014. Restam outras aquisições para ocupação predial. 

5)  Implantação de Postos Avançados da Justiça do Trabalho nas cidades de Chapadão do Sul, Maracajú, 
Sidrolândia, Costa Rica e Ribas do Rio Pardo:  Em Chapadão do Sul, já está em funcionamento sendo que 
ainda haverá pequena adaptação do imóvel. Em Maracajú, já está em andamento processo para reforma do 
prédio disponibilizado pela Prefeitura. Em Sidrolândia, Costa Rica e Ribas do Rio Pardo, os imóveis serão 
vistoriados e confeccionados os projetos para adaptação. 

6)   Construção da sede própria da Vara de Bataguassu   Foi assinado o contrato em dezembro de 2013 
(processo 5969/2013), com previsão de término em setembro de 2014. 

7)  Construção da sede própria da Vara de Jardim: Foi suspensa a tramitação devido ao litígio judicial 
envolvendo a doação do terreno por parte da Prefeitura. 
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  Tema Objetivo Nome do indicador Resultados Projetos Principais Projetos / Ações 

P
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Melhorar as 
estruturas 
físicas de 
todas as 

unidades. 

Índice de 
satisfação com as 
instalações físicas 
 
Fórmula: grau de 
satisfação (%), 
detectado através de 
pesquisa de 
satisfação. 

Resultado da pesquisa 
anual, realizada de 5 a 
18 de fevereiro 
prorrogada para os dias 
24 a 28 de fevereiro de 
2014: 72,45% dos 
servidores que 
participaram da pesquisa 
estão satisfeitos com as 
instalações físicas. A 
meta, de 89%, não foi 
atingida. 
 
(INSTALAÇÕES 
FÍSICAS: móveis, 
espaço físico, 
iluminação, temperatura 
e conforto.) 

Modernização das 
instalações físicas das 
unidades da Justiça do 
Trabalho da 24ª região 

Programa compartilhado com o indicador estratégico: Índice de satisfação com as 
condições de trabalho, retro citado, no qual consta o detalhamento deste programa. 
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 Tema Objetivo Nome do indicador Resultados Projetos Principais Projetos / Ações 

Central de 
Atendimento ao 

Cidadão 

 
 
Central de Atendimento ao Cidadão criada e aprovada 
pelo Tribunal Pleno. Estão sendo tomadas as providências 
para sua implantação, a qual ainda não ocorreu por falta de 
espaço físico e de pessoal. 
No mês de julho de 2013 foi instalado, na Ouvidoria, o 
serviço 0800, com o n. 0800-721.0087, com previsão de 
mudança de funcionamento para o espaço da Central 
propriamente dita, assim que disponibilizado seu espaço 
físico previsto para fevereiro de 2014. 
O início de funcionamento está previsto para o mês de 
abril de 2014. 
 

Aperfeiçoar a 
comunicação 

interna e 
externa. 

Número de canais de 
comunicação 
institucional efetivos 
 
Fórmula: Σ de canais de 
comunicação que o 
Tribunal utiliza 

 
No ano de 2013, o Tribunal utilizou-se dos 
seguintes canais de comunicação: TV, rádio, blog, 
intranet, internet, jornal mural, Twitter e, 
recentemente, o facebook, por meio dos quais 
divulga seus produtos, tais como, informativo 
eletrônico, vídeos institucionais, releases, entre 
outros. Sua meta para 2013, que é de utilizar nove 
canais de comunicação, não  foi cumprida.  

Comunicação 
Estratégica 

Projeto iniciado no segundo semestre de 2011, com 
expectativa de desenvolvimento em 2014, dependendo da 
disponibilidade orçamentária. 

Ampliar 
parcerias com 

outras 
instituições. 

Parcerias estratégicas 
 
Fórmula: ∑ das parcerias 
externas que contribuem 
diretamente para o 
alcance de uma meta 
estratégica 

Em 2013, o Tribunal firmou 19 (dezenove) 
Acordos de Cooperação Técnica, superando a 
meta prevista para 2013 que era de 2 parcerias. 

Informações sociais de 
executados 

 
Projeto iniciado no segundo semestre de 2011. 
Atual situação descria no objetivo: Melhorar a efetividade 
na execução. 
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Fortalecer a 
imagem 

institucional. 

Índice de inserções 
institucionais na mídia 
 
Fórmula: Σ de inserções 
nas diversas mídias no 
período 

O número de inserções institucionais na mídia no 
ano de 2013 foi de 922, incluindo Rádio, TV, 
internet. A meta para 2013, de 264 inserções, foi 
superada. 
 

Comunicação 
Estratégica 

Projeto iniciado no segundo semestre de 2011. 
Houve considerável aumento no número de inserções em 
2013, devido a dois novos convênios firmados pelo 
Tribunal com  a TV Assembleia e TV Brasil Pantanal. 
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 Tema Objetivo Nome do indicador Resultados 
Projetos 

Principais 
Projetos / Ações 

Buscar 
uniformização na 

realização dos 
procedimentos de 

execução. 

Procedimentos de 
execução 
analisados e/ou 
uniformizados 
 
Fórmula: Número 
de procedimentos 
analisados e/ou 
uniformizados 

 
Com a execução, em 2010, do Projeto de 
Identificação, Mapeamento e Redesenho do 
Processo Trabalhista de 1º grau, desde o protocolo 
da ação até o final da fase de execução, todo o fluxo 
de 1º grau foi analisado e uniformizado, superando 
a meta até 2014, que era de analisar e/ou 
uniformizar 8 procedimentos de execução até 2014, 
embora esse não seja o projeto principal dessa 
meta. 
 

Central de boas 
práticas em 
processos de 

execução 

Este projeto foi aglutinado ao projeto Qualidade, Eficiência e 
Agilidade na tramitação dos Processos Judiciais – 1º Grau. Todo 
este projeto restou prejudicado pelo avanço do PJE. 
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Aprimorar e 
uniformizar 

procedimentos e 
rotinas dos 
processos e 
serviços. 

Procedimentos 
aprimorados e/ou 
uniformizados 
 
Fórmula: Somatória 
do número de 
procedimentos 
analisados e/ou 
reestruturados 

Meta superada desde 2010, haja vista que estavam 
previstos 10 procedimentos (processos de trabalho) 
aprimorados e/ou uniformizados, até 2014 e foram 
mapeados e analisados 2 macroprocessos, quais 
sejam, Processo de Contratação de Bens e Serviços 
e Processo de Reclamação Trabalhista, da 
distribuição até a execução,  os quais contêm mais 
que 10 processos de trabalho em todo o seu fluxo. 
 

Identificação, 
mapeamento e 
redesenho dos 
processos de 

trabalho 

No desenvolvimento dos trabalhos, foram estudados e analisados 
os métodos e processos de trabalho das áreas judiciárias (Processo 
Ação Trabalhista – 1º Grau) e administrativa (Processo de 
aquisição e fornecimento de materiais e serviços), os quais foram 
analisados e redesenhados, desburocratizados, com a 
simplificação de procedimentos e eliminação ou redução de 
rotinas de retrabalho e gargalos, na medida do possível, tendo 
sido disponibilizados os respectivos fluxogramas e manuais de 
procedimentos. Este trabalho foi concluído no ano de 2011. 
Este trabalho terá continuidade com o Setor de Processos de 
Trabalho, dentro do Núcleo de Gestão Estratégica. 
Em janeiro de 2013, através de uma gestão integrada 
concomitante ao projeto “Gestão Orçamentária Eficiente”, houve 
aprimoramento da execução do orçamento envolvendo uma 
realocação de pessoal para atender os setores mais deficitários e 
que estavam correlacionados nos processos internos de trabalho. 
Capacitação continua de pessoas em gerenciamento de processos 
e negócios, bem como implementação do processo administrativo 
eletrônico. 
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Buscar prover as 
unidades com 

número de 
servidores 

compatível com 
sua demanda. 

Percentual de 
adequação das 
unidades à 
Resolução n. 63 do 
CSJT 
Fórmula: Soma do 
percentual de 
adequação das 
unidades dividido 
pelo número de 
unidades 

No ano de 2013, o percentual de adequação das 
unidades à Resolução 63 do CSJT foi de 99,48%, 
ainda superando a meta para 2013, que era de 
94% de adequação.  

Cumprimento 
da resolução do 

CSJT que 
regulamenta a 
adequação de 
servidores e de 

funções 
comissionadas 

A implantação das alterações de funções comissionadas 
preconizadas pela Resolução nº 83/2011 do CSJT é objeto de 
anteprojeto de lei já aprovado pelo CSJT e tramitando no CNJ: 
ANTEPROJETO DE LEI 0001743-55.2012.2.00.0000. 
Houve cumprimento parcial, pois há necessidade da criação de 
cargos e funções para o completo cumprimento. 
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 Tema Objetivo Nome do indicador Resultados 
Projetos 

Principais 
Projetos / Ações 

Índice de execução 
do orçamento de 
custeio e de capital 
disponibilizado 
 
Fórmula:  
% entre o valor 
executado e o valor 
total do orçamento 
disponibilizado 

O percentual executado foi de 97,06%. 
A meta para 2013 era de 99%.  
Meta não atingida. 
 
Memória de Cálculo informada pelo Diretor do SOF: 
. Dotação autorizada = R$ 17.789.876,00 
 .Orçamento Executado = R$ 17.266.109,60 
 .Resultado: (17.266.109,60)/( 17.789.876,00) =  97,06% 
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Promover a 
sustentabilidade 
orçamentária. 

 
Índice de execução, 
dentro do próprio 
exercício, do 
orçamento de custeio 
e capital 
disponibilizado  
 
Fórmula: Percentual 
entre o valor do 
orçamento executado 
dentro do próprio 
exercício e o valor do 
orçamento total 
disponibilizado. 
Obs. Do orçamento 
executado deve ser 
excluído o valor 
inscrito em restos a 
pagar. 
 

O percentual executado no ano de 2013 foi de: 76,69% 
A meta para 2013 era de 95%.  
Meta não atingida. 
 
Memória de Cálculo informada pelo Diretor do SOF: 
. Dotação autorizada = R$ 17.789.876,00 
 .Orçamento Executado dentro do exercício= R$ 13.643.022,57 
 .Resultado: (13.643.022,57)/( 17.789.876,00) = 76,69% 
 
 

Gestão 
orçamentária 

eficiente 

A primeira etapa do projeto foi concluída em 
2010. 
A segunda etapa do projeto foi iniciada no 
segundo semestre de 2011 e encerrada em  2013. 
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Índice de execução do 
orçamento estratégico 
 
Fórmula: % entre os 
valores executados nas 
iniciativas estratégicas e o 
valor disponibilizado para 
tal fim 
 

 
O percentual do orçamento estratégico executado: 98,63% 
A meta para 2013 de 100%  não foi atingida. 
 
 
Memória de Cálculo informada pelo Diretor do SOF: 
Total do orçamento estratégico disponibilizado = 
R$ 4.581.596,88 
Valor executado = R$ 4.519.029,75 
Resultado: (4.519.029,75)/(4.581.596,88)=98,63%  
 
 

P
R

O
C

E
S

S
O

S
 IN

T
E

R
N

O
S

 

O
rç

am
en

to
 

Promover a 
sustentabilidade 
orçamentária.  

Índice de orçamento 
estratégico 
 
Fórmula: % entre o valor 
disponibilizado para as 
iniciativas estratégicas e o 
valor total do orçamento de 
custeio e de capital 
disponibilizado 
 

O percentual destinado pelo órgão para as iniciativas estratégicas 
até o final de agosto foi de 25,75%. 
A meta para 2013 era de 28%, não atingida.  
 
Memória de Cálculo informada pelo Diretor do SOF: 
Valor disponibilizado para as iniciativas estratégicas = R$ 
4.581.596,88 
Total do orçamento de custeio e de capital disponibilizado = R$ 
17.789.876,00 
Resultado: (4.581.596,88)/(17.789.876,00)=25,75%. 
                       
 

Gestão orçamentária 
eficiente 

 

 

 Tema Objetivo Nome do indicador Resultados Projetos Principais Projetos / Ações 

 C
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 Tema Objetivo Nome do indicador Resultados Projetos Principais Projetos / Ações 

 
Desenvolver 

conhecimentos, 
habilidades e atitudes das 

pessoas com foco nas 
necessidades da 

instituição. 
 

 
Índice de atendimento do programa 
regional de capacitação permanente do 
servidor (COMPARTILHADO) 
Fórmula: Total de servidores capacitados 
sobre o total de servidores 

Em 2013 foram capacitados 85,58% 
dos servidores, superando a meta 
prevista para 2013 que era de 65%. 

 
Índice de atendimento do programa 
regional de capacitação inicial e 
continuada de magistrados 
Fórmula: Total de magistrados capacitados 
sobre total de magistrados do quadro 
 

Em 2013 foram capacitados 90,48% 
dos magistrados, superando a meta 
prevista para 2013 que era de 55%. 

Desenvolver programas 
de formação inicial e 

continuada de 
magistrados e servidores, 

via Escola Judicial. 

 
Índice de atendimento do programa 
regional de capacitação permanente do 
servidor (COMPARTILHADO) 
Fórmula: Total de servidores capacitados 
sobre o total de servidores 
 

Em 2013 foram capacitados 85,5% 
dos servidores, superando a meta 
prevista para 2013 que era de 65%. 

 
Indicador de atingimento de metas 
estratégicas.  
Fórmula: Percentual de metas estratégicas 
alcançadas sobre o total de metas 
estratégicas definidas 
 

Indicador anual. Resultado de 2013: 
87,87% das metas estratégicas foram 
atingidas. A meta, de 55 % foi 
superada.  
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Promover meios para 
motivar e comprometer 

as pessoas com os 
objetivos da instituição. 

Número de ações voltadas para motivação 
e comprometimento 

Em 2013 foram realizadas três ações 
voltadas para motivação e 
comprometimento, superando a meta 
para 2013 que era de 2 ações. 

Formação inicial e 
continuada de magistrados e 

servidores 

Foi elaborado e desenvolvido o 
Plano Pedagógico para o ano de 
2013.  
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 Tema Objetivo Nome do indicador Resultados 
Projetos 

Principais 
Projetos / Ações 

  

Buscar a melhoria 
contínua do clima 
organizacional, da  
qualidade de vida e 

da satisfação 
pessoal. 

 
Índice de qualidade de vida 
Fórmula: Percentual de 
atendimento dos itens 
estabelecidos para aferição 
da qualidade de vida. 
Atendimento positivo de 
40% dos itens estabelecidos 
para aferir a qualidade de 
vida.  A mensuração ocorrerá 
através de pesquisas 
anualmente realizadas com 
servidores e magistrados. 

Resultado da pesquisa anual, 
realizada em fevereiro de 2014, com a 
participação de servidores e 
magistrados respondendo de forma 
afirmativa conforme grau abaixo: 
75,40% possuem alimentação saudável;  
65,08% praticam exercícios físicos;  
55,56% praticam lazer ou hobby e 
59,52% possuem o hábito da leitura. 
A meta para 2013, de 35%, foi 
superada. 

Qualidade 
de vida 

Foram realizadas, em síntese, as seguintes atividades: 
Programa de Ginástica Laboral: 
- Sessões de ginástica laboral e orientações posturais nas unidades de 
trabalho de Campo Grande, Três Lagoas e Dourados, duas vezes por 
semana, através de empresa contratada, como auxílio preventivo às Lesões 
Por Esforços Repetitivos (LER) e Doenças Osteomusculares Relacionadas 
ao Trabalho (DORT).  
Incentivo à prática de atividades físicas: 
- Elaboração e divulgação de materiais informativos quanto à importância da 
prática de atividades físicas; 
-Viabilização de grupos de corrida e caminhada com orientação profissional. 
Infraestrutura do Gabinete de Saúde: 
Melhoria da Infraestrutura do Gabinete de Saúde: construção, em parceria 
com a Secretaria de Tecnologia da Informação, de sistema informatizado 
para gerenciamento e otimização das atividades de saúde.  
Palestras: 
“Desafios e Perspectivas da Mulher Moderna”; “Saúde e Qualidade de Vida 
na Nova Realidade do PJe-JT”. 
Massoterapia: 
Programa realizado in loco, através de sessões de quick-massage nas 
unidades de trabalho do Foro Trabalhista de Campo Grande, permitindo 
atenção individualizada aos magistrados e servidores.  Também realizado no 
prédio Sede, através de sistema de agendamento prévio. Nas unidades de 
trabalho do interior, as sessões são disponibilizadas durante as visitas do 
Gabinete de Saúde.  
Campanhas Diversas:  
vacinação antigripal (parceria), prevenção à Influenza H1N1, Outubro Rosa. 
Pesquisa de Clima Organizacional: 
Realizada para identificar sugestões, interesses e necessidades dos 
Magistrados e servidores em relação ao Projeto. 
Discussão para acompanhamento da saúde mental de magistrados e 
servidores: pesquisa realizada em parceria com a Universidade Católica 
Dom Bosco (UCDB), para mapeamento das condições do TRT-24 e 
consequente planejamento de medidas especificamente direcionadas.de 
medidas especificamente direcionadas. 

 C
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 Tema Objetivo Nome do indicador Resultados Projetos Principais Projetos / Ações 

Processo Judicial 
Eletrônico 

O Sistema PJe-JT, em 2013, foi implantado nas seguintes unidades: 
- Varas do Trabalho e Foro de Dourados em 22.02.2013; 
- Varas do Trabalho e Foro de Três Lagoas em 05.04.2013; 
- Vara do Trabalho de Coxim em 10.05.2013; 
- Vara do Trabalho de Naviraí em 02.08.2013; 
- Varas do Trabalho e Foro de Campo Grande em 27.09.2013; 
- Vara do Trabalho de Cassilândia em 08.11.2013 e 
- Vara do Trabalho de Rio Brilhante em 22.11.2013. 
 

Renovação/atualização dos 
sistemas de TIC 
 
Fórmula: Nº de sistemas que 
receberam novas 
funcionalidades ou foram 
criados/nº total de sistemas 

Este indicador foi 
retirado do PETI, com 
aprovação do Egrégio 
Tribunal Pleno. Em 
razão disso, estão em 
estudo novos parâmetros 
para este indicador, os 
quais serão analisados na 
próxima Reunião de 
Análise da Estratégia. 

Processo 
Administrativo 

Eletrônico 

- sistema GestorePae já implantado 
- sistema GestoreWeb já implantado. 
 

Sistema de Informação 
e Gestão de Recursos 

Humanos 

  
- Sistema SGRHweb já implantado  
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Desenvolver e 
aprimorar 

continuamente os 
sistemas de TIC. 

Satisfação do usuário interno 
e externo com os sistemas de 
informação e comunicação.  
 
Fórmula: 
% avaliações positivas / pelo 
total de avaliações nestes itens 
da pesquisa de satisfação 

 
Resultado da pesquisa 
anual, realizada em 
fevereiro de 2014: 
75,75% dos usuários 
internos e externos que 
participaram da pesquisa 
estão satisfeitos com os 
sistemas de informação e 
comunicação. A meta 
para 2013 (78%) não foi 
superada. 
 

Gestão de Patrimônio Projeto concluído em 2010. 
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 Tema Objetivo Nome do indicador Resultados 
Projetos 

Principais 
Projetos / Ações 
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Garantir a 
disponibilidade dos 

sistemas de 
informação. 

Índice de 
disponibilidade de 
sistemas on-line 
 
Fórmula: Tempo de 
indisponibilidade / 
tempo total do 
período 

No ano de 2013 foi apurado o 
índice médio de 99,74% de 
disponibilidade dos sistemas on-
line. 
 
A meta para 2013 (99%) foi 
cumprida. 
 

Atualização da 
infraestrutura 

tecnológica 

Processo Administrativo Eletrônico:  
- Sistema GestorePae já implantado 
- Sistema GestoreWeb já implantado 
  
Sistema de Informação e Gestão de Recursos Humanos 
- Sistema SGRHweb já implantado  
1. Ampliação de links: 
· Implantação concluída. 
2. Migração para a suíte BROffice: 
· Foi feita a migração para as Diretorias da área administrativa, contudo o uso 
efetivo não está sendo feito com sucesso.  
3. Renovação do parque de estações de trabalho: 
· Atualizar 1/3 dos equipamentos anualmente: a ação é anual e continua em 
andamento. 
4. Renovação do parque de impressoras: 
· Atualizar 1/3 dos equipamentos anualmente: a ação é anual e continua em 
andamento. 
5. Atualização do banco de dados: 
- Ação concluída. 
6. Estruturas de segurança: 
· Instalar cofres modulares no prédio da nova sede:  
- Ação concluída. 
7. Implantação do serviço de Service Desk: 
- Ação concluída. 

 

 

 C
ó
p
i
a
 
d
i
g
i
t
a
l
 
i
n
s
e
r
i
d
a
 
p
o
r
 
H
E
L
E
N
A
 
H
I
K
A
R
I
 
T
O
M
I
N
A
G
A
 
(
C
e
r
t
i
f
i
c
a
d
o
 
A
1
)
 
e
m
 
0
2
/
0
6
/
2
0
1
4
 
1
2
:
4
3
:
1
9
.

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
s
p
o
n
í
v
e
l
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
2
4
.
j
u
s
.
b
r
 
(
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
 
I
D
:
1
3
9
7
4
4
0
)
.



 C
ó
p
i
a
 
d
i
g
i
t
a
l
 
i
n
s
e
r
i
d
a
 
p
o
r
 
H
E
L
E
N
A
 
H
I
K
A
R
I
 
T
O
M
I
N
A
G
A
 
(
C
e
r
t
i
f
i
c
a
d
o
 
A
1
)
 
e
m
 
0
2
/
0
6
/
2
0
1
4
 
1
2
:
4
4
:
0
6
.

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
s
p
o
n
í
v
e
l
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
2
4
.
j
u
s
.
b
r
 
(
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
 
I
D
:
1
3
9
7
4
4
1
)
.



 C
ó
p
i
a
 
d
i
g
i
t
a
l
 
i
n
s
e
r
i
d
a
 
p
o
r
 
H
E
L
E
N
A
 
H
I
K
A
R
I
 
T
O
M
I
N
A
G
A
 
(
C
e
r
t
i
f
i
c
a
d
o
 
A
1
)
 
e
m
 
0
2
/
0
6
/
2
0
1
4
 
1
2
:
4
4
:
0
6
.

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
s
p
o
n
í
v
e
l
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
2
4
.
j
u
s
.
b
r
 
(
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
 
I
D
:
1
3
9
7
4
4
1
)
.



 C
ó
p
i
a
 
d
i
g
i
t
a
l
 
i
n
s
e
r
i
d
a
 
p
o
r
 
H
E
L
E
N
A
 
H
I
K
A
R
I
 
T
O
M
I
N
A
G
A
 
(
C
e
r
t
i
f
i
c
a
d
o
 
A
1
)
 
e
m
 
0
2
/
0
6
/
2
0
1
4
 
1
2
:
4
4
:
0
6
.

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
s
p
o
n
í
v
e
l
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
2
4
.
j
u
s
.
b
r
 
(
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
 
I
D
:
1
3
9
7
4
4
1
)
.



 C
ó
p
i
a
 
d
i
g
i
t
a
l
 
i
n
s
e
r
i
d
a
 
p
o
r
 
H
E
L
E
N
A
 
H
I
K
A
R
I
 
T
O
M
I
N
A
G
A
 
(
C
e
r
t
i
f
i
c
a
d
o
 
A
1
)
 
e
m
 
0
2
/
0
6
/
2
0
1
4
 
1
2
:
4
4
:
0
6
.

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
s
p
o
n
í
v
e
l
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
2
4
.
j
u
s
.
b
r
 
(
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
 
I
D
:
1
3
9
7
4
4
1
)
.



 C
ó
p
i
a
 
d
i
g
i
t
a
l
 
i
n
s
e
r
i
d
a
 
p
o
r
 
H
E
L
E
N
A
 
H
I
K
A
R
I
 
T
O
M
I
N
A
G
A
 
(
C
e
r
t
i
f
i
c
a
d
o
 
A
1
)
 
e
m
 
0
2
/
0
6
/
2
0
1
4
 
1
2
:
4
4
:
0
6
.

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
s
p
o
n
í
v
e
l
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
2
4
.
j
u
s
.
b
r
 
(
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
 
I
D
:
1
3
9
7
4
4
1
)
.



 

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO 
 

 
Compete à Secretaria do Tribunal Pleno coordenar, orientar, supervisionar e executar 

os trabalhos relacionados com o preparo, registro e divulgação de todas as sessões deste Eg. Tribunal, 
elaborando as pautas, certidões, atas, resoluções e outros expedientes relacionados com essa 
atividade, assim como providenciar o cumprimento dos despachos exarados pelos Ex.mos 
Desembargadores nos autos dos processos encaminhados a esta Secretaria, exercendo ainda os 
trabalhos de secretaria das sessões do Eg. Tribunal Pleno, respondendo perante o Ex.mo 
Desembargador Presidente pela regularidade dos trabalhos. Compete, ainda, à Secretaria do Tribunal 
Pleno coletar e fazer o lançamento dos dados estatísticos, com vista ao processamento dos dados no 
sistema “e gestão”, assim como verificar a consolidação neste, e, ainda, orientar e auxiliar os 
subsecretários da Primeira e Segunda Turma nas atribuições acima descritas, referentes às atividades 
relacionadas ao julgamento dos processos distribuídos às Turmas. Abaixo seguem as tabelas com os 
principais dados estatísticos que resumem o movimento desta Secretaria durante o exercício de 2013, 
em comparação com o exercício anterior. 

 
 

DADOS INERENTES ÀS ATIVIDADES DE JULGAMENTO DE PROCESSOS JUDICIÁRIOSDADOS INERENTES ÀS ATIVIDADES DE JULGAMENTO DE PROCESSOS JUDICIÁRIOSDADOS INERENTES ÀS ATIVIDADES DE JULGAMENTO DE PROCESSOS JUDICIÁRIOSDADOS INERENTES ÀS ATIVIDADES DE JULGAMENTO DE PROCESSOS JUDICIÁRIOS    
 

ESPECIFICAÇÕESESPECIFICAÇÕESESPECIFICAÇÕESESPECIFICAÇÕES            201    201    201    2012222         20     20     20     2011113333    

SESSÕES REALIZADAS – PLENO 07 08 

SESSÕES REALIZADAS - 1ª TURMA 33 32 

SESSÕES REALIZADAS - 2ª TURMA 35 36 

TOTAL DE SESSÕES REALIZADASTOTAL DE SESSÕES REALIZADASTOTAL DE SESSÕES REALIZADASTOTAL DE SESSÕES REALIZADAS    75757575    76767676    

PAUTAS JUDICIÁRIAS – PLENO 07 08 

PAUTAS JUDICIÁRIAS – 1ª TURMA 33 32 

PAUTAS JUDICIÁRIAS – 2ª TURMA 35 36 

TOTAL DE PAUTAS ELABORADASTOTAL DE PAUTAS ELABORADASTOTAL DE PAUTAS ELABORADASTOTAL DE PAUTAS ELABORADAS    75757575    76767676    

PROCESSOS INCLUÍDOS EM PAUTA E EXTRAPAUTA – PLENO 355 293 

PROCESSOS INCLUÍDOS EM PAUTA E EXTRAPAUTA – 1ª TURMA 3876 4114 

PROCESSOS INCLUÍDOS EM PAUTA E EXTRAPAUTA – 2ª TURMA 3881 4305 

TOTATOTATOTATOTAL DE PROCESSOS INCLUÍDOS EM PAUTA E EXTAPAUTAL DE PROCESSOS INCLUÍDOS EM PAUTA E EXTAPAUTAL DE PROCESSOS INCLUÍDOS EM PAUTA E EXTAPAUTAL DE PROCESSOS INCLUÍDOS EM PAUTA E EXTAPAUTA    8112811281128112    8712871287128712    

PROCESOS JULGADOS – PLENO 313 268 

PROCESOS JULGADOS – 1ª TURMA 3728 4135 

PROCESOS JULGADOS – 2ª TURMA 3709 4195 

TOTAL DE PROCESSOS JULGADOSTOTAL DE PROCESSOS JULGADOSTOTAL DE PROCESSOS JULGADOSTOTAL DE PROCESSOS JULGADOS    7750775077507750    8598859885988598    

CERTIDÕES DE JULGAMENTO DE PROCESSOS JUDICIÁRIOS - PLENO 355 293 

CERTIDÕES DE JULGAMENTO DE PROCESSOS JUDICIÁRIOS – 1ª TURMA 3876 4114 

CERTIDÕES DE JULGAMENTO DE PROCESSOS JUDICIÁRIOS – 2ª TURMA 3881 4305 

TOTAL DE CERTIDÕES EXPEDIDASTOTAL DE CERTIDÕES EXPEDIDASTOTAL DE CERTIDÕES EXPEDIDASTOTAL DE CERTIDÕES EXPEDIDAS    8112811281128112    8712871287128712    

 
 
 

DADOS INERENTES ÀS ATIVIDADES DE JULGAMENTO DE PRODADOS INERENTES ÀS ATIVIDADES DE JULGAMENTO DE PRODADOS INERENTES ÀS ATIVIDADES DE JULGAMENTO DE PRODADOS INERENTES ÀS ATIVIDADES DE JULGAMENTO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOSCESSOS ADMINISTRATIVOSCESSOS ADMINISTRATIVOSCESSOS ADMINISTRATIVOS    
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ESPECIFICAÇÕESESPECIFICAÇÕESESPECIFICAÇÕESESPECIFICAÇÕES         201     201     201     2012222         20     20     20     2011113333    

PAUTAS ADMINISTRATIVAS 11 11 

MATÉRIAS ADMINISTRATIVAS E RECURSOS ADM. INCLUÍDOS EM PAUTA 172 222 

MATÉRIAS ADMINISTRATIVAS E RECURSOS ADMINISTRATIVOS JULGADOS 168 218 

RESOLUÇÕES ADMINISTRATIVAS 126126126126    157157157157    

EMENDAS REGIMENTAIS 01010101    01010101    

CERTIDÕES EXPEDIDAS (REFERENTES A PROCESSOS ADMINISTRATIVOS)  

 
63 

 
71 

 

 
DADOS ESTATÍSTICOS 

 
 

ESPECIFICAÇÕESESPECIFICAÇÕESESPECIFICAÇÕESESPECIFICAÇÕES    2020202011112222    2020202011113333    

CARTAS DE ORDEM CITATÓRIAS EXPEDIDAS 13 01 

CARTAS DE ORDEM EXECUTÓRIAS EXPEDIDAS 05 01 

CARTAS DE ORDEM NOTIFICATÓRIAS EXPEDIDAS 63 16 

CARTAS DE ORDEM INQUIRITÓRIAS EXPEDIDAS 0 0 

CARTAS PRECATÓRIAS EXPEDIDAS 04 06 

INTIMAÇÕES/NOTIFICAÇÕES/CITAÇÕES EXPEDIDAS 1140 354 

MANDADOS EXPEDIDOS 123 82 

DESPACHOS PUBLICADOS (RELATOR/REVISOR) 1051 919 

EDITAIS 526 109 

ACÓRDÃOS PUBLICADOS 
 

7963 7249 

 
 

CORRESPONDÊNCIAS EXPEDIDASCORRESPONDÊNCIAS EXPEDIDASCORRESPONDÊNCIAS EXPEDIDASCORRESPONDÊNCIAS EXPEDIDAS    2020202011113333    

COMUNICAÇÕES INTERNAS 153 

OFÍCIOS  178 

 
 
 
 

Campo Grande - MS , 13 de fevereiro de 2014 
 
 

Original assinado 
JORGE MARQUES BATISTAJORGE MARQUES BATISTAJORGE MARQUES BATISTAJORGE MARQUES BATISTA    
Secretário do Tribunal Pleno 

 C
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES – 2013 

 

 

TRT DA 24ª REGIÃO 
1 

 

SECRETARIA DE COORDENAÇÃO JUDICIÁRIA 
 
No ano de 2013, a Secretaria de Coordenação Judiciária – SCJ, por determinação do 

Presidente do Tribunal e em cumprimento às suas atribuições regulamentares, desempenhou as seguintes 
atividades: 

 
I I I I ––––    DE DE DE DE PROJETOSPROJETOSPROJETOSPROJETOS JUDIC JUDIC JUDIC JUDICIÁRIOSIÁRIOSIÁRIOSIÁRIOS::::    
    
A Secretaria de Coordenação Judiciária possui atribuição de realizar a assessoria na 

definição dos projetos judiciários a serem implantados; a coordenação e o acompanhamento da 
implantação dos projetos judiciários; a apresentação de soluções e de correções das ações relativas à 
implantação dos projetos judiciários. 

O desempenho dessas atividades leva em consideração o atendimento dos seguintes 
valores institucionais constantes do Planejamento Estratégico: qualidade, proatividade e efetividade. 

A Secretaria de Coordenação Judiciária, durante o ano de 2013, assessorou o Presidente 
do Tribunal na definição dos projetos judiciários a serem implantados, tendo efetivamente coordenado e 
implantado os seguintes projetos: 

 
1111. Sistema de Gerenciamento de Info. Sistema de Gerenciamento de Info. Sistema de Gerenciamento de Info. Sistema de Gerenciamento de Informações Administrativas e Judiciárias da Justiça do rmações Administrativas e Judiciárias da Justiça do rmações Administrativas e Judiciárias da Justiça do rmações Administrativas e Judiciárias da Justiça do 

Trabalho Trabalho Trabalho Trabalho –––– e e e e----GestãoGestãoGestãoGestão    
O Sistema de Gerenciamento de Informações Administrativas e Judiciárias da Justiça do 

Trabalho – e-Gestão, no âmbito da Justiça do Trabalho de primeiro e segundo graus de jurisdição foi 
instituído por meio do Provimento n. 02/2008, de 17 de dezembro de 2008, da Corregedoria-Geral da 
Justiça do Trabalho. 

O Sistema e-Gestão é uma ferramenta eletrônica de apoio destinada a disponibilizar aos 
usuários acesso às informações relativas à estrutura administrativa e ao exercício da atividade judiciária 
dos órgãos da Justiça do Trabalho de primeiro e segundo graus. 

O controle estatístico-processual do movimento judiciário e da atuação jurisdicional dos 
primeiro e segundo graus do Judiciário do Trabalho, por seus órgãos e juízes, de interesse da 
Corregedoria-Geral da Justiça do Trabalho e da Corregedoria Regional, será realizado mediante as 
informações disponibilizadas no Sistema e-Gestão. 

O Sistema e-Gestão, Módulo do 2º Grau, foi devidamente implantado no ano de 2012.  
Em fevereiro de 2013 foi expedido ofício aos Exmos. Desembargadores solicitando 

colaboração da chefia responsável de efetuar a conferência dos dados estatísticos do Sistema, conforme 
ajustado com o Gabinete de Estatística, verificando a necessidade de ajustes, caso necessário. Na 
oportunidade foi alertado quanto à importância dos movimentos processuais estarem em conformidade 
com as Tabelas Processuais Unificadas da Justiça do Trabalho. 

 
No ano de 2013, deu-se continuidade à implantação do Sistema e-Gestão, Módulo 1º 

Grau, realizando as seguintes atividades: 
a) reunião da SCJ/STI ocorrida em fevereiro com a finalidade de afinar a forma de 

trabalho dos servidores do Gabinete de Estatística com os servidores de TI para fins do término da 
implantação do Sistema; 

b) expedição da Portaria TRT/GP/SCJ n. 003/2013, datada de fevereiro, que altera a 
composição do Grupo de Trabalho para implantação do Sistema, acrescentando o Exmo. Juiz João 
Marcelo Balsanelli, Juiz Auxiliar da Presidência como Coordenador do Grupo; 

c) expedição de comunicação ao Grupo Gestor Nacional do Sistema e-Gestão para 
priorizar as cargas do Tribunal para fins de conferência dos ajustes e das correções efetuadas, 
considerando o prazo assumido pelo TRT24 para fins de aprovação do conjunto de dados do Sistema e-
Gestão 1º Grau; 

d) expedição de comunicação ao Grupo Gestor Nacional do Sistema e-Gestão, datada 
de 25.2.2013, solicitando a avaliação do conjunto de dados do TRT da 24ª Região relativo ao Sistema 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES – 2013 

 

 

TRT DA 24ª REGIÃO 
2 

e-Gestão 1º Grau, com o objetivo de ser aprovada a substituição do Boletim Estatístico de Primeiro Grau 
pelas informações geradas pelo referido Sistema; 

e) convocação e realização, no dia 14.06.2013 (sexta-feira), de reunião de trabalho entre 
o Presidente do Tribunal e o Secretário de Coordenação Judiciária com todos os Diretores de Secretaria 
de Varas do Trabalho para tratar do Sistema e-Gestão 1º Grau e de outros assuntos de interesse da 
Primeira Instância; 

f) expedição de ofício ao Grupo Gestor Nacional do Sistema e-Gestão, datada de 
novembro de 2013, informando das providências adotadas para implantação da versão 1.4.7.4 do PJe, 
juntamente com o módulo extrator de dados para a alimentação do sistema e-Gestão, o que 
proporcionará a interoperabilidade entre esses dois sistemas nacionais; 

g) expedição de ofício, em dezembro, ao Presidente do Comitê Gestor Regional do 
Sistema PJe-JT do TRT da 24ª Região informando da necessidade de acesso ao Sistema PJe-JT das 
servidoras lotadas no Gabinete de Estatística, para fins de análise dos dados estatísticos levantados pelo 
Sistema e-Gestão, em cotejo com a movimentação de processos no Sistema PJe-JT, visando: i) corrigir 
eventuais inconsistências de regras de negócios do próprio Sistema e-Gestão no Sistema PJe-JT; e ii) 
orientar os usuários (Gabinetes, Varas e Secretarias do Tribunal) sobre eventuais erros ou omissões de 
movimentos no Sistema PJe-JT que faz com que o Sistema e-Gestão apresentem inconsistências. 

O Sistema e-Gestão, Módulo do 1º Grau, foi devidamente implantado no ano de 2013. 
No ano de 2014 o Sistema passará pela depuração dos dados estatísticos e 

acompanhamento pelo Gabinete de Estatística. 
 
2. Sistema de Consultas aos Cartórios Registro de Imóveis 2. Sistema de Consultas aos Cartórios Registro de Imóveis 2. Sistema de Consultas aos Cartórios Registro de Imóveis 2. Sistema de Consultas aos Cartórios Registro de Imóveis do Estado de Mato Grosso do do Estado de Mato Grosso do do Estado de Mato Grosso do do Estado de Mato Grosso do 

Sul Sul Sul Sul –––– Convênio ANOREG Convênio ANOREG Convênio ANOREG Convênio ANOREG    
A Secretaria de Coordenação Judiciária, responsável pela área de negócios do Tribunal 

relativa aos Convênios Judiciários, estabeleceu os parâmetros para o desenvolvimento de ferramenta de 
informática que possibilitou a consulta e a expedição de ordem de bloqueio onconsulta e a expedição de ordem de bloqueio onconsulta e a expedição de ordem de bloqueio onconsulta e a expedição de ordem de bloqueio on----line para os line para os line para os line para os CCCCartartartartórios de órios de órios de órios de 
RRRRegistros de egistros de egistros de egistros de IIIImóveismóveismóveismóveis do Estado de Mato Grosso do Sul, envolvendo todas as Varas do Trabalho da envolvendo todas as Varas do Trabalho da envolvendo todas as Varas do Trabalho da envolvendo todas as Varas do Trabalho da 
RegiãoRegiãoRegiãoRegião, sendo que, até então, esse tipo de serviço atendia apenas as Varas e os cartórios da Capital. 

O objetivo do Convênio ANOREG é a realização de consulta e repasse de informações 
sobre a existência de bens imóveis, registrados em cartório, de pessoas físicas e/ou jurídicas devedoras 
em processos trabalhistas; e o encaminhamento eletrônico de determinações judiciais para registro de 
constrições e a confirmação desse ato. 

A expansão da abrangência do Convênio é solicitação antiga de magistrados e servidores 
das Varas do Trabalho, constante do Planejamento Estratégico do Tribunal, e seu uso possibilitará a 
redução do acervo de processos em fase de execução, contribuindo para dar efetividade e diminuição da 
taxa de congestionamento no âmbito do TRT da 24ª Região. 

Para a celebração do Convênio, bem como o desenvolvimento e a implantação do 
Sistema de consultas foram adotadas as seguintes providências pela Secretaria de Coordenação 
Judiciária: 

a) reunião entre o Presidente do Tribunal, acompanhado do Secretário de Coordenação 
Judiciária, com o Presidente da ANOREG/MS, na qual foi formulada proposta de expansão do convênio 
para todo o Estado, mediante a entrega de ofício relatando a necessidade e os benefícios advindos da 
parceria proposta;  

b) revisão dos termos do acordo de cooperação; agendamento e assinatura pelo 
Presidente do Tribunal e da ANOREG/MS; 

c) para o desenvolvimento do projeto, a Coordenação Judiciária adotou as seguintes 
providências: i) solicitação de relação de todos os cartórios de registros de imóveis do Estado à 
ANOREG/MS; ii) contato com todos os tabeliães por telefone e por e-mail, encaminhando a cópia do 
Acordo entabulado; iii) solicitação a todos os tabeliães para desenvolverem e-mails específicos para 
atendimento das demandas das Varas do Trabalho; iv) solicitação à STI de abertura de e-mails 
institucionais específicos para as Varas do Trabalho da 24ª Região com a extensão vt._.cri@trt24.jus.br; 
v) solução de dúvidas quanto à aplicação do convênio e a necessidade de atendimento às requisições 
realizadas por via eletrônica; vi) solicitação a todas as Varas do Interior da relação dos servidores a serem 
cadastrados para ter acesso ao Sistema da ANOREG/MS, mediante assinatura do termo de 

 C
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responsabilidade pelo uso das informações; vii) organização dos dados dos servidores que acessam o 
Sistema, bem como dos Cartórios que estão vinculados ao Acordo; 

d) estabelecimento de regras de negócios para a STI, visando o atendimento de todas as 
Varas e Cartórios do Estado, mediante a adoção das seguintes providências: i) descrição de todas as 
regras de negócios por escrito, discriminando as regras do sistema e as regras de funcionalidades; ii) 
interlocução com as Varas do Trabalho sobre modelos de consulta e de restrição de bens, bem como a 
definição de formato padrão de documentos a serem expedidos por todas as Varas para consulta e para 
restrição de bens imobiliários; iii) realização de testes de funcionalidade do sistema para averiguação de 
eventuais inconsistências e melhorias a serem adotadas, antes da liberação para uso; iv) aprovação final 
da ferramenta; 

e) divulgação da operacionalidade do Sistema para todas as Varas do Trabalho e 
Cartórios de Registros de Imóveis do Estado, com foco no diferencial: agora todas as Varas do Trabalho 
poderão consultar Cartórios de Registro de Imóveis de outros municípios do Estado, por meio eletrônico, 
sem qualquer custo operacional. 

 
3. 3. 3. 3. Sistema de Emissão de Boleto Bancário do Banco do BrasilSistema de Emissão de Boleto Bancário do Banco do BrasilSistema de Emissão de Boleto Bancário do Banco do BrasilSistema de Emissão de Boleto Bancário do Banco do Brasil    
O Tribunal, em parceria com o Banco do Brasil, disponibilizou aos usuários da Justiça do 

Trabalho de Mato Grosso do Sul o serviço de emissão de Guia de Depósito Judicial via Boleto Bancserviço de emissão de Guia de Depósito Judicial via Boleto Bancserviço de emissão de Guia de Depósito Judicial via Boleto Bancserviço de emissão de Guia de Depósito Judicial via Boleto Bancário ário ário ário 
(código de barras)(código de barras)(código de barras)(código de barras), o qual visa possibilitar a realização de pagamento em qualquer agência bancária, 
correspondente bancário, terminais de autoatendimento, lotéricas ou pela internet banking, inclusive via 
celular; 

Para o funcionamento do Sistema e o seu uso pelo público externo e interno foram 
adotadas as seguintes providências pela Secretaria de Coordenação Judiciária: 

a) contato institucional com o Banco do Brasil visando à harmonização da redação do 
termo de acesso aos serviços a serem disponibilizados no aspecto jurídico e na forma de comunicação 
interna entre o sistema de administração processual do Tribunal e o sistema web do Banco do Brasil; 

b) acompanhamento do desenvolvimento pela STI do Tribunal do Sistema de Emissão do 
Boleto, com a definição das regras de negócio de funcionamento, dos textos a constarem dos 
documentos eletrônicos produzidos e a forma de disposição no sistema web do Tribunal; 

c) interlocução com a Primeira Instância do Tribunal, mediante agendamento de reuniões 
com diretores de Vara do Trabalho da Capital, para acompanhamento de testes do novo serviço na STI, 
colhendo as sugestões de melhoria para aperfeiçoamento do sistema, até a aprovação do novo serviço; 

d) convocação dos magistrados (desembargadores e juízes), diretores das Varas do 
Trabalho e de representante de classe (OAB/MS e AAT/MS), para a apresentação do sistema e assinatura 
do termo de reciprocidade, ocorrida em julho de 2013, entre o Presidente do TRT/MS e o 
Superintendente do Banco do Brasil; 

e) divulgação do serviço no Portal do Tribunal e comunicação do funcionamento a todas 
as Varas do Trabalho, mediante encaminhamento de orientações sobre o uso do serviço e os benefícios 
para o cidadão e para a unidade; 

O acompanhamento e o suporte do novo serviço estão sob os cuidados da Coordenação 
Judiciária. 

 
4. Sistema de Registro de Verificação Física de Processos do TRT da4. Sistema de Registro de Verificação Física de Processos do TRT da4. Sistema de Registro de Verificação Física de Processos do TRT da4. Sistema de Registro de Verificação Física de Processos do TRT da 24ª Região  24ª Região  24ª Região  24ª Região 

(SRVFP/24ª Região)(SRVFP/24ª Região)(SRVFP/24ª Região)(SRVFP/24ª Região) 
Por determinação do Presidente do Tribunal foi realizada a contagem de todos os 

processos físicos do Tribunal, no período de 22 de julho a 11 de agosto de 2013, haja vista a 
necessidade de acerto da base de dados dos processos de conhecimento e de execução em efetiva 
tramitação, incluindo aqueles em arquivo provisório, com vistas à fidelização do Sistema de Estatística do 
Tribunal e do Sistema e-Gestão. 

Na oportunidade também foram colhidos dados dos valores em execução de todos os 
processos em trâmite nessa fase processual e os arquivados provisoriamente, dando a conhecer os 
processos com maiores e menores valores em execução. 
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Para tanto, a Secretaria de Coordenação Judiciária coordenou os trabalhos para a 
concretização do objetivo proposto pela Administração do Tribunal mediante a adoção das seguintes 
providências: 

a)    normatização das atividades de contagem física dos processos, por meio da expedição 
de duas portarias: a PORTARIA TRT/GP Nº 012/2013 e PORTARIA TRT/GP/SCJ N. 010/2013, as quais 
estabeleceram os seguintes procedimentos: i) cronograma para a contagem física dos processos em 
trâmite e arquivados provisoriamente, de acordo com critérios de movimentação processual: varas de 
pequeno, médio e de grande porte; ii) suspensão das atividades internas das Varas durante o período da 
contagem, à exceção daquelas atividades relacionadas à distribuição, audiências já designadas e 
liberação de valores, além de outros atendimentos considerados emergenciais; iii) racionalização das 
matérias judiciárias disponibilizadas no DEJT – Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho - nos períodos da 
suspensão; iv) suspensão do atendimento ao público externo na Seção de Arquivo Geral de Campo 
Grande, Dourados e Três Lagoas nos períodos mencionados, determinando o apoio dos servidores 
lotados nessas unidades às varas do trabalho na contagem física dos processos; v) estabelecimento de 
critérios a serem adotados pelas Varas do Trabalho para a contagem física dos processos e inclusão no 
Sistema de Registro de Verificação Física de Processos do TRT da 24ª Região (SRVFP/24ª Região), tais 
como: o efetivo manuseio dos autos; a abstenção de as Varas seguirem quaisquer relações prévias de 
processos existentes na Secretaria; o compromisso de não consultarem ou corrigirem a situação 
processual existente no processo físico no Sistema Judice; a obrigatoriedade de observarem o registro no 
sistema informatizado de contagem física da fase e da situação processual constatada nos autos físicos; 
vi) suspensão da remessa de processos do Tribunal para as Varas e das Varas para o Tribunal, durante os 
períodos da contagem, exceto em casos emergenciais que possam trazer prejuízos concretos aos 
jurisdicionados; vii) definição das unidades do Tribunal que farão o atendimento e o suporte às Varas do 
Trabalho durante o período de contagem física; 

b) divulgação para o público externo e interno das regras acima definidas para a 
contagem física dos processos; 

c) realização de reuniões com diretores de secretarias das Varas do Trabalho da Capital, 
com a equipe da área de negócios da Coordenação Judiciária e da STI visando à definição de critérios 
para o desenvolvimento da ferramenta de lançamento dos dados da contagem física; 

d) definição das regras de negócio de funcionamento e da interface do novo sistema, bem 
como da formatação dos modelos de relatórios gerenciais a serem emitidos e da forma de pesquisas a 
serem efetuadas, acompanhando todo o processo de desenvolvimento pela STI do Tribunal do Sistema de 
Registro de Verificação Física de Processos do TRT da 24ª Região (SRVFP/24ª Região), até a sua 
finalização; 

e) realização de testes de funcionalidade do sistema para averiguação de eventuais 
inconsistências e melhorias a serem adotadas, antes da liberação para uso; 

f) liberação da ferramenta para testes pelas Varas do Trabalho parceiras e aprovação final 
da ferramenta; 

g) divulgação da operacionalidade do Sistema para todas as Varas do Trabalho, 
explicitando o funcionamento do sistema, mediante encaminhamento de orientações sobre o uso da 
ferramenta; 

h) autorização de auxílio na contagem dos processos físicos das Varas do Trabalho de 
Fátima do Sul e 2ª de Campo Grande, por servidores das Varas do Trabalho de Amambai e de 
Paranaíba, respectivamente; 

i) interlocução e suporte a todas as Varas do Trabalho durante o período da contagem 
física, com o acompanhamento dos lançamentos no Sistema, mediante relatórios diários de movimentos; 

j) divulgação dos resultados da contagem física, bem como dos maiores e menores 
valores em execução na Justiça do Trabalho da 24ª Região, e, ainda, a adoção de providências junto às 
Varas do Trabalho visando acertar os processos que se apresentavam com fase e/ou situação processual 
divergente da registrada no Sistema da constante nos autos físicos; 

k) informação ao Ministro Presidente do Conselho Superior da Justiça do Trabalho das 
providências adotadas relativamente à contagem física dos processos, conforme consta do ofício 
OF.TRT/GP/SCJ N. 032/2013, de agosto de agosto de 2013. 
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IIIIIIII----    DE DE DE DE ACORDOS E CONVÊNIOSACORDOS E CONVÊNIOSACORDOS E CONVÊNIOSACORDOS E CONVÊNIOS JUDICIÁRIOS JUDICIÁRIOS JUDICIÁRIOS JUDICIÁRIOS::::    
    
A Secretaria de Coordenação Judiciária possui atribuição de realizar a assessoria na 

identificação dos objetos de acordos e convênios judiciários a serem firmados pelo tribunal; de assessorar 
na formalização de convênios e acordos judiciários; de realizar a coordenação e acompanhamento da 
execução dos convênios e acordos judiciários celebrados. 

O desempenho dessas atividades leva em consideração o atendimento dos seguintes 
valores institucionais constantes do Planejamento Estratégico: proatividade, acesso à justiça e efetividade. 

A Secretaria de Coordenação Judiciária, durante o ano de 2013, assessorou o Presidente 
do Tribunal na identificação e nas tratativas para formalização dos seguintes acordos de cooperação, 
bem como na coordenação e no acompanhamento da execução: 

    
1111.... Convênio entre o T Convênio entre o T Convênio entre o T Convênio entre o TRT/MS RT/MS RT/MS RT/MS e a CEF parae a CEF parae a CEF parae a CEF para designação de audiências de conciliação em  designação de audiências de conciliação em  designação de audiências de conciliação em  designação de audiências de conciliação em 

processos em fase de execução trabalhista definprocessos em fase de execução trabalhista definprocessos em fase de execução trabalhista definprocessos em fase de execução trabalhista definitiva.itiva.itiva.itiva.    
Em janeiro de 2013 foi assinado o Termo de Cooperação Técnica n.º 01/2013 entre este 

Regional e a Caixa Econômica Federal, com o objetivo de realizar audiências de conciliação judicial nos 
processos em que a CEF figure como reclamada. A conjugação de esforços visa à redução do prazo de 
tramitação dos processos; diminuição da taxa de congestionamento na fase de execução; e aumento do 
percentual de processos baixados. 

Para tanto, os Exmos. Juízes do Trabalho Titulares e Substitutos e as Varas do Trabalho 
foram devidamente cientificados do acordo, o qual autoriza a designação de audiências de conciliação 
nos processos em fase de execução trabalhista definitiva nos quais a CEF figure como reclamada. 

Para a celebração do acordo e implementação das audiências necessárias ao seu 
cumprimento, foram adotadas as seguintes providências pela Secretaria de Coordenação Judiciária: 

a) revisão dos termos do Convênio a ser celebrado entre o Tribunal e a CEF; 
b) interlocução com todos os Magistrados e diretores de secretaria de Vara do Trabalho 

sobre o objetivo do convênio e a forma de atendimento; 
c) encaminhamento de relação de todos os processos em que a Caixa Econômica figura 

como parte executada, dividida em quatro partes: i) planilha geral; ii) lista de processos na fase de 
conhecimento; iii) lista de processos na fase de execução; iv) lista de processos em fase indefinida, a 
serem analisados pela respectiva Vara do Trabalho; 

d) solicitação de encaminhamento de todas as pautas de audiência de conciliação já 
designadas, e as que vierem a ser designadas durante o prazo de vigência do referido acordo, para fins 
de acompanhamento pela Secretaria, conforme Email Circular/TRT/SCJ n. 003/2013, de janeiro de 
2013. 

 
2222. . . . Convênio Convênio Convênio Convênio entre o TRT/MS e a Empresa Energética de Mato Grentre o TRT/MS e a Empresa Energética de Mato Grentre o TRT/MS e a Empresa Energética de Mato Grentre o TRT/MS e a Empresa Energética de Mato Grosso do Sulosso do Sulosso do Sulosso do Sul---- EN EN EN ENEEEERSUL RSUL RSUL RSUL 

para consulta para consulta para consulta para consulta de nomes, dados pessoais e endereços de pessoas físicas e jurídicas cadastradasde nomes, dados pessoais e endereços de pessoas físicas e jurídicas cadastradasde nomes, dados pessoais e endereços de pessoas físicas e jurídicas cadastradasde nomes, dados pessoais e endereços de pessoas físicas e jurídicas cadastradas....    
Em março de 2013 foi assinado o convênio entre este Tribunal e a Enersul com o objetivo 

de proporcionar aos usuários internos o acesso, via web, à base de dados do sistema comercial da 
ENERSUL, para que, exclusivamente, se procedam buscas de nomes, dados pessoais e endereços de 
pessoas físicas e jurídicas cadastradas perante a empresa concedente. 

O convênio visa atender especialmente os processos na fase de execução trabalhista, 
tendo em vista a dificuldade de se localizar endereço de pessoas e de bens, mas também tem facilitado 
sobremodo as buscas de endereços na fase de conhecimento. Com esse convênio, atende-se às 
necessidades do planejamento estratégico do Tribunal de firmar parcerias públicas visando à melhoria do 
processo de execução, em busca da tão almejada efetividade. 

A Secretaria de Coordenação Judiciária adotou as seguintes providências visando o 
funcionamento satisfatório do acordo assinado: 

a) revisão dos termos do acordo de cooperação; agendamento e assinatura pelo 
Presidente do Tribunal e da Enersul; 

b) divulgação para o público interno dos termos do convênio assinado; 
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c) agendamento e realização de reunião entre a Enersul e diretores de secretarias da 
Varas do Trabalho da Capital (1ª e 3ª – Varas Piloto), com a participação dos servidores da área de 
negócios da Coordenação Judiciária e da STI visando à apresentação prática do Sistema; 

d) realização de testes de funcionalidade do sistema e aprovação da ferramenta pelas 
Varas do Trabalho parceiras; 

e) solicitação a todas as Varas e Foros Trabalhistas da relação dos servidores a serem 
cadastrados para ter acesso ao Sistema da Enersul, mediante assinatura do termo de responsabilidade 
pelo uso das informações; 

f) divulgação da operacionalidade do Sistema para todas as Varas do Trabalho, 
explicitando o funcionamento na web, com o encaminhamento de manual de uso. 

O Convênio encontra-se em pleno funcionamento, sendo realizado o atendimento e o 
suporte pela Secretaria de Coordenação Judiciária, a exemplo de inclusões/exclusões de usuários 
quando solicitadas. 

 
3333. . . . Convênio entre o TRT/MS e a Agência Estadual de Defesa Animal e VegetalConvênio entre o TRT/MS e a Agência Estadual de Defesa Animal e VegetalConvênio entre o TRT/MS e a Agência Estadual de Defesa Animal e VegetalConvênio entre o TRT/MS e a Agência Estadual de Defesa Animal e Vegetal---- IAGRO,  IAGRO,  IAGRO,  IAGRO, 

para consulta e repasse de informações relativas á ppara consulta e repasse de informações relativas á ppara consulta e repasse de informações relativas á ppara consulta e repasse de informações relativas á produtividade de pecuária e de agricultura pela rodutividade de pecuária e de agricultura pela rodutividade de pecuária e de agricultura pela rodutividade de pecuária e de agricultura pela 
agência estadual de defesa animal e vegetal.agência estadual de defesa animal e vegetal.agência estadual de defesa animal e vegetal.agência estadual de defesa animal e vegetal.    

Em outubro de 2013 foi assinado o Acordo de Cooperação entre este Tribunal e o 
IAGRO com objetivo permitir a consulta e o repasse de informações relativas à produtividade de pecuária 
e de agricultura de pessoas físicas ou jurídicas que porventura sejam partes em reclamatória trabalhista, 
especialmente na fase de cumprimento de sentença, bem como possibilitar o encaminhamento de 
determinações judiciais na fase de execução, tais como a não emissão da Guia de Trânsito Animal 
(GTA), dentre outros. 

Com o acordo em vigência, o Tribunal atende a duas necessidades: i) agilizar o processo 
de execução trabalhista, mediante a adoção do meio eletrônico de consulta e restrições à movimentação 
de bens de pecuária e de agricultura, em detrimento ao uso do papel, mais caro e demorado; ii) dar 
efetividade à execução trabalhista, com a entrega do bem da vida de forma mais célere, reduzindo assim, 
a taxa de congestionamento na fase de execução, com o aumento de processos arquivados. 

A Secretaria de Coordenação Judiciária adotou as seguintes providências visando o 
funcionamento satisfatório do acordo assinado: 

a) reunião entre o Presidente do Tribunal, acompanhado do Secretário de Coordenação 
Judiciária, com a Presidente do IAGRO, na qual foi formulada proposta do convênio, mediante relato das 
necessidades e os benefícios advindos da parceria proposta;  

b) redação, pela Coordenação Judiciária, dos termos do acordo de cooperação assinado, 
e posterior assinatura, em outubro pelo Presidente do Tribunal e do IAGRO; 

c) convocação dos magistrados (desembargadores e juízes), diretores das Varas do 
Trabalho, para a assinatura do convênio; 

d) divulgação do convênio e encaminhamento do termo a todas as Varas do Trabalho; 
e) interlocução com as Varas do Trabalho sobre modelos de consulta e de restrição de 

bens utilizados no contato com o IAGRO, visando à definição de formato padrão de documentos a serem 
expedidos por todas as Varas para consulta e para restrição de bens de pecuária; 

 
O acordo com o IAGRO ainda não se encontra operacional, dependendo dos trabalhos 

da Coordenação Judiciária para definição das regras de negócio com o objetivo de desenvolvimento de 
ferramenta de TI, e do próprio trabalho da equipe de TI do Tribunal para atendimento do acordo 
entabulado, além de interlocução com a equipe de negócios e de TI do IAGRO para estabelecimento de 
forma e meios para efetivação das consultas. 

 
4444. . . . Convênio entre o TRT/MS e a Convênio entre o TRT/MS e a Convênio entre o TRT/MS e a Convênio entre o TRT/MS e a Junta Comercial Junta Comercial Junta Comercial Junta Comercial ddddo Estado o Estado o Estado o Estado ddddeeee Mato Grosso  Mato Grosso  Mato Grosso  Mato Grosso ddddo Sul o Sul o Sul o Sul ––––    

JUCEMSJUCEMSJUCEMSJUCEMS visando o acesso aos cadastros de pessoas físicas e jurídicas via web site visando o acesso aos cadastros de pessoas físicas e jurídicas via web site visando o acesso aos cadastros de pessoas físicas e jurídicas via web site visando o acesso aos cadastros de pessoas físicas e jurídicas via web site 
O Convênio propicia o acesso aos dados e informações cadastrais disponíveis no sistema 

informatizado da Junta Comercial do Estado de Mato Grosso do Sul, possibilitando a verificação de 
dados de pessoas físicas e jurídicas, bem como de seus representantes. 
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O acesso ao sistema até a renovação no início de 2013 vinha ocorrendo via intranet do 
tribunal. A JUCEMS fornecia a cada 15 dias um arquivo com todo o banco de dados atualizado, ao qual 
o tribunal disponibilizava internamente aos usuários das Varas do Trabalho para consulta.  

No ano de 2013 a JUCEMS disponibilizou um novo serviço, via consulta no site da 
Autarquia, mediante cadastro e acesso por meio de assinatura digital, em tempo real, posto que no 
sistema anterior, havia defasagem de atualização de até 15 dias. 

A Secretaria de Coordenação Judiciária adotou as seguintes providências visando o 
funcionamento satisfatório do convênio disponibilizado: 

a) revisão dos termos do convênio; agendamento e assinatura pelo Presidente do Tribunal 
e da JUCEMS; 

b) divulgação do convênio e encaminhamento do termo a todas as Varas do Trabalho; 
c) agendamento e realização de reunião entre a JUCEMS e diretores de secretarias da 

Varas do Trabalho da Capital, com a participação dos servidores da área de negócios da Coordenação 
Judiciária e da STI visando à apresentação prática do novo Sistema; 

d) realização de testes de funcionalidade do sistema e aprovação da ferramenta pelas 
Varas do Trabalho parceiras; 

e) solicitação a todas as Varas e Foros Trabalhistas da relação dos servidores a serem 
cadastrados para ter acesso ao Sistema da JUCEMS, mediante assinatura do termo de responsabilidade 
pelo uso das informações; 

f) divulgação da operacionalidade do Sistema para todas as Varas do Trabalho, 
explicitando o funcionamento do sistema, com o encaminhamento de manual de uso; 

O Convênio encontra-se em pleno funcionamento, sendo realizado o atendimento e o 
suporte pela Secretaria de Coordenação Judiciária, a exemplo de inclusões/exclusões de usuários 
quando solicitadas. 

 
III III III III ––––    DE DE DE DE ACOMPANHAMENTO ACOMPANHAMENTO ACOMPANHAMENTO ACOMPANHAMENTO E SUPORTE AOS CONVÊNIOS JUDICIÁRIOSE SUPORTE AOS CONVÊNIOS JUDICIÁRIOSE SUPORTE AOS CONVÊNIOS JUDICIÁRIOSE SUPORTE AOS CONVÊNIOS JUDICIÁRIOS::::    
    
A Secretaria de Coordenação Judiciária realiza a gestão dos convênios judiciários da 24ª 

Região, prestando o atendimento ao público interno e externo, o suporte, as melhorias de funcionamento 
e as atualizações necessárias. 

O desempenho dessas atividades leva em consideração o atendimento dos seguintes 
valores institucionais constantes do Planejamento Estratégico: proatividade, qualidade e 
comprometimento. 

Durante o ano de 2013, assessorou o Presidente do Tribunal no atendimento e melhorias 
de funcionamento dos seguintes convênios: 

 
1111. ACIDENTE DE TRABALHO . ACIDENTE DE TRABALHO . ACIDENTE DE TRABALHO . ACIDENTE DE TRABALHO –––– Acordo de Cooperação entre o TRT/MS e a Procuradoria Acordo de Cooperação entre o TRT/MS e a Procuradoria Acordo de Cooperação entre o TRT/MS e a Procuradoria Acordo de Cooperação entre o TRT/MS e a Procuradoria----

GerGerGerGeral Federal em Mato Grosso do Sul al Federal em Mato Grosso do Sul al Federal em Mato Grosso do Sul al Federal em Mato Grosso do Sul –––– PF/MS PF/MS PF/MS PF/MS        
A Secretaria de Coordenação Judiciária é responsável, no âmbito do Tribunal, pelo 

acompanhamento e fiscalização do Acordo de Cooperação entre o TRT da 24ª Região e a Procuradoria-
Geral Federal no Estado de Mato Grosso do Sul para fins de implementação de medidas tendentes a 
subsidiar a PF/MS de informações sobre acidentes de trabalho, nos termos do art. 67 da Lei n. 8.666/93. 

O acidente de trabalho, para os fins do Acordo, fica caracterizado quando houver 
condenação do empregador como responsável civilmente pela indenização por dano estético, material e 
moral, bem como pela indenização por dano moral coletivo, e se tais danos forem decorrentes do 
descumprimento de normas de proteção e segurança do trabalhador. 

No ano de 2013 foi alterada a forma de cumprimento do Acordo de Cooperação Técnica 
celebrado entre este Egrégio Tribunal e a Procuradoria-Geral Federal do Estado de Mato Grosso do Sul 
nos seguintes termos, conforme determinação do Presidente do Tribunal encaminhada a todas as Varas 
do Trabalho por meio do E-mail Circular/SCJ n. 031/2013: 

a) o encaminhamento das sentenças e/ou acórdãos que tratam de acidente de trabalho, 
em obediência aos termos do Acordo, somente deverá ser feito após o trânsito em julgado da decisão; 
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b) o encaminhamento deverá ser realizado exclusivamente pelas Secretarias de Varas do 
Trabalho, as quais deverão enviar as sentenças e/ou acórdãos de quaisquer graus de jurisdição aos 
seguintes e-mails eletrônicos: pfms.regressivas@agu.gov.br e regressivas@tst.jus.br. 

 
A Secretaria de Coordenação Judiciária encontra-se responsável pela redação do Termo 

Aditivo do referido Convênio em consonância com o procedimento supra. 
 
2222. . . . REDE REDE REDE REDE INFOSEGINFOSEGINFOSEGINFOSEG---- Rede de Integraç Rede de Integraç Rede de Integraç Rede de Integração Nacional de Informações de Segurança Pública, ão Nacional de Informações de Segurança Pública, ão Nacional de Informações de Segurança Pública, ão Nacional de Informações de Segurança Pública, 

Justiça e Fiscalização.Justiça e Fiscalização.Justiça e Fiscalização.Justiça e Fiscalização.    
A REDE INFOSEG integra os bancos de dados das secretarias de segurança pública de 

todos os estados e distrito federal, incluindo termos circunstanciados e mandados de prisão; o sistema de 
controle de processos do Superior Tribunal de Justiça; o sistema de CPF e CNPJ da Receita Federal; o 
RENACH - Registro Nacional de Carteira de Habilitação e RENAVAM - Registro Nacional de Veículos 
Automotores, do Departamento Nacional de Trânsito (DENATRAN); o SIGMA - Sistema de 
Gerenciamento Militar de Armas, do Exército; o SINARM - Sistema Nacional de Armas, da Polícia Federal 
e o SINIC - Sistema Nacional de Informações Criminais, ambos da Polícia Federal.  

Em outubro de 2013, através do Ofício.Circular/TRT/SCJ N. 028/2013, esta Secretaria 
encaminhou, de ordem do Exmo. Presidente, cópia da nota da Rede INFOSEG, informando aos usuários 
a necessidade do recadastramento no referido Sistema, posto que, doravante, o acesso somente se daria 
com o uso do telefone autenticador. 

Após o contato, foi expedido o E-mail Circular/SCJ n. 083/2013, de 27 de novembro, o 
qual solicitava preenchimento de formulário com especial atenção para o campo telefone autenticador e 
demais orientações a todos os usuários do Sistema. 

A Secretaria procedeu ao cadastramento de grande parte dos usuários ainda no ano de 
2013, não finalizando devido à utilização de telefone PABX nas fichas cadastrais, não aceito pela REDE 
INFOSEG, como telefone autenticador. 

O Convênio encontra-se em pleno funcionamento, sendo realizado o atendimento e o 
suporte pela Secretaria de Coordenação Judiciária, a exemplo de inclusões/exclusões de usuários 
quando solicitadas. 

 
3333. INFOJUD . INFOJUD . INFOJUD . INFOJUD ---- INFORMAÇÕES AO PODER JUDICIÁRIO INFORMAÇÕES AO PODER JUDICIÁRIO INFORMAÇÕES AO PODER JUDICIÁRIO INFORMAÇÕES AO PODER JUDICIÁRIO    
A Secretaria de Coordenação Judiciária no ano de 2013 deu prosseguimento ao 

acompanhamento dos trabalhos relativos ao INFOJUD. 
O convênio permite o fornecimento de informações à Justiça do Trabalho, por meio de 

acesso dos Juízes do Trabalho, em tempo real, pela internet, a dados cadastrais de pessoas físicas e 
jurídicas no banco de dados da Secretaria da Receita Federal do Brasil. 

No ano de 2013 foram efetuadas rotinas de inclusão e exclusão de magistrados do 
cadastro do INFOJUD, solicitadas pela Secretaria de Coordenação Judiciária e realizadas pelo Master do 
Tribunal, o Juiz João Marcelo Balsanelli, destaque para a inclusão dos novos magistrados que assumiram 
no ano em referência. 

Importante destacar que somente os magistrados são cadastrados pelos Masters do 
Tribunal, e esses cadastram até dois servidores de confiança no Sistema, para auxiliarem na busca das 
informações da Receita Federal. 

 
4444. . . . SISTEMA SISTEMA SISTEMA SISTEMA ONONONON----LINELINELINELINE DE RESTRIÇÃO JUDICIAL DE VEÍCULOS  DE RESTRIÇÃO JUDICIAL DE VEÍCULOS  DE RESTRIÇÃO JUDICIAL DE VEÍCULOS  DE RESTRIÇÃO JUDICIAL DE VEÍCULOS ---- RENAJUD RENAJUD RENAJUD RENAJUD  
A Secretaria de Coordenação Judiciária no ano de 2013 deu prosseguimento ao 

acompanhamento dos trabalhos relativos ao RENAJUD. 
O Sistema RENAJUD permite o envio de ordens judiciais, determinando a restrição e o 

bloqueio de registro de veículos cadastrados no Registro Nacional de Veículos Automotores – RENAVAM, 
com a possibilidade do acesso às determinações e respostas judiciais por meio eletrônico. 

O Conselho Nacional de Justiça, por meio do Ofício-Circular nº 105/SG/2013, 
comunicou que a partir de 31 de março de 2013, o Sistema Renajud aceitaria exclusivamente, a 
certificação digital no padrão ICP-Brasil como forma de acesso e realização de suas operações e que os 
usuários que não possuíssem certificação digital seriam impedidos de utilizar o Sistema Renajud. 
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Por meio do E-mail Circular/SCJ n. 012/2013, foi solicitado a todos os Chefes de 
Gabinete e Diretores de Varas que fizessem atualização de cadastro de seus usuários, informando a) 
quem efetivamente usa o sistema; b) quem necessita ser excluído em razão de mudança de lotação ou 
por não utilização do Sistema; e c) ainda quais usuário que continuarão a acessar o Sistema que não 
possuem certificado digital, ante a nova exigência do SERPRO/DENATRAN para o acesso a partir de 
31.03.2013. 

Ainda esta Secretaria expediu o Ofício Circular/TRT/SGP/ n. 013/2013 a todos os juízes 
titulares das Varas do Trabalho do Tribunal, solicitando que comunicassem quais os servidores que 
passarão a ter acesso ao sistema ante a necessidade da certificação digital. 

De posse das informações, a Secretaria fez uma lista atualizada dos servidores que 
utilizam o Sistema RENAJUD na 24ª Região. 

Foi expedida a Portaria TRT/GP/SCJ n. 007/2013, designando novos  Administradores e 
Masters do Sistema RENAJUD, da Justiça do Trabalho da 24ª Região: o Juiz Auxiliar da Presidência, João 
Marcelo Balsanelli e o Juiz do Trabalho, Mário Luiz Bezerra Salgueiro e dispensando da função de Master 
o Juiz Titular da 3ª Vara do Trabalho, Ademar de Souza Freitas. 

Referida Portaria foi encaminhada, em cópia para o SERPRO, com a finalidade de 
atualizar os novos administrados do sistema no Tribunal. 

Com a atualização, foi encaminhada a relação dos servidores para fins de exclusão e 
inclusão no Sistema RENAJUD. 

 
5. ACESSO AOS DEPÓSITOS RECURSAIS (EXTRATOS DAS CONTAS VINCULADAS AO 5. ACESSO AOS DEPÓSITOS RECURSAIS (EXTRATOS DAS CONTAS VINCULADAS AO 5. ACESSO AOS DEPÓSITOS RECURSAIS (EXTRATOS DAS CONTAS VINCULADAS AO 5. ACESSO AOS DEPÓSITOS RECURSAIS (EXTRATOS DAS CONTAS VINCULADAS AO 

FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO –––– FGTS). FGTS). FGTS). FGTS). Disponibilização, pela CEF, de consulta de 
saldos e extratos das contas vinculadas ao FGTS dos trabalhadores por meio de correio eletrônico (e-
mail). As solicitações deverão ser realizadas por meio de ofício judicial assinado e digitalizado, e 
encaminhado exclusivamente pelo e-mail institucional dos servidores relacionados pelas Varas do 
Trabalho. 

A Coordenação Judiciária, de ordem do Desembargador Presidente, encaminhou para 
cadastramento em 2012 relação contendo os dados de todos os Magistrados do Tribunal 
(Desembargadores e Juízes) à Gerência do FGTS em Cuiabá, a qual informou haver condições imediatas 
de acessar o aplicativo Conectividade Social ICP - Acesso Magistrado, sem a necessidade de 
procedimentos de apresentação dos documentos ou autorização nas agências da CAIXA. 

Assim que, em abril de 2013, através do E-mail Circular/SCJ n. 017/2013, a Secretaria 
de Coordenação Judiciária, informou às Varas do Trabalho as providências necessárias para acesso as 
contas de depósitos recursais: 

a) no primeiro momento, o acesso será feito pelos Magistrados, por meio do aplicativo 
Conectividade Social, padrão Certificado Digital ICP; 

b) o Magistrado poderá indicar até dois servidores para o acesso, o qual será realizado 
por meio de cartão digital ou token, com certificado digital válido. 

 
6666. . . . Outros CoOutros CoOutros CoOutros Convênios:nvênios:nvênios:nvênios:    
Além das atividades destacadas acima, a Secretaria de Coordenação Judiciária 

acompanhou e deu suporte aos seguintes convênios: 
a) ACESSO AOS SISTEMAS DE DEPÓSITOS JUDICIAIS DA CAIXA - Acesso aos sistemas 

de depósitos judiciais (Sistemas de Acesso da Justiça do Trabalho - SIAJU e SIAJU WEB), em que o 
Tribunal, por meio de sua rede, pode consultar e obter as informações disponíveis; 

b) ACESSO AOS SISTEMAS DE DEPÓSITOS JUDICIAIS DO BANCO DO BRASIL - 
Interligação da rede de processamento do Tribunal a do Banco, visando, exclusivamente, o intercâmbio 
de informações relativas a processos judiciais e ao processamento eletrônicos das guias dos depósitos 
judiciais, dos alvarás e custas judiciais, contemplando os fluxos Tribunal/Banco e vice-versa; 

c) NOTIFICAÇÃO E INTIMAÇÃO DA UNIÃO (PROCURADORIA-GERAL FEDERAL) - 
Implantação de procedimento de notificação e intimação da União, nos processos em que houver 
incidência de contribuições sociais a serem executadas; 

 C
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d) NOTIFICAÇÃO E INTIMAÇÃO DA UNIÃO (PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA 
NACIONAL) Implantação de procedimento de notificação e intimação da União, quando representada 
judicialmente pela PFN/MS, no âmbito da jurisdição da Justiça do Trabalho da 24ª Região. 

    
    
IV IV IV IV ––––    DE DE DE DE MANUTENÇÃO E SUPORTE MANUTENÇÃO E SUPORTE MANUTENÇÃO E SUPORTE MANUTENÇÃO E SUPORTE AAAAOS SISTEMAS JUDICIÁRIOSOS SISTEMAS JUDICIÁRIOSOS SISTEMAS JUDICIÁRIOSOS SISTEMAS JUDICIÁRIOS::::    
    
A Secretaria de Coordenação Judiciária, não obstante não constar de regulamentação, 

realiza a gestão dos sistemas judiciários da 24ª Região, prestando o atendimento ao público interno e 
externo, o suporte, as melhorias de funcionamento e as atualizações necessárias. 

O desempenho dessas atividades leva em consideração o atendimento dos seguintes 
valores institucionais constantes do Planejamento Estratégico: proatividade, responsabilidade social e 
efetividade. 

Durante o ano de 2013, assessorou o Presidente do Tribunal no atendimento e melhorias 
de funcionamento dos seguintes sistemas: 

    
1111. . . . Sistema de Registro de Devedores Trabalhista da 24ª Região Sistema de Registro de Devedores Trabalhista da 24ª Região Sistema de Registro de Devedores Trabalhista da 24ª Região Sistema de Registro de Devedores Trabalhista da 24ª Região ----    Certidão Nacional de Certidão Nacional de Certidão Nacional de Certidão Nacional de 

Débitos TrabalhistasDébitos TrabalhistasDébitos TrabalhistasDébitos Trabalhistas    ---- CNDT (Lei n. 12.440/2011 e Resolução Administrativa n. 1.470/2011  CNDT (Lei n. 12.440/2011 e Resolução Administrativa n. 1.470/2011  CNDT (Lei n. 12.440/2011 e Resolução Administrativa n. 1.470/2011  CNDT (Lei n. 12.440/2011 e Resolução Administrativa n. 1.470/2011 do Tribunal do Tribunal do Tribunal do Tribunal 
Superior do Trabalho):Superior do Trabalho):Superior do Trabalho):Superior do Trabalho):    

A Secretaria de Coordenação Judiciária no ano de 2013 deu prosseguimento ao 
acompanhamento dos trabalhos relativos ao Sistema de Registro de Devedores Trabalhista da 24ª Região 
- Certidão Nacional de Débitos Trabalhistas – CNDT. 

Em fevereiro de 2013, por meio do E-mail Circular/SCJ n. 006/2013, comunicou a todos 
os diretores a necessidade de atualização dos usuários responsáveis pelos registros dos devedores no 
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas- BNDT, instituído pela Portaria GP/DGCJ n. 006/2011, 
referendada pela Resolução Administrativa n. 113/2011, mediante a adoção das seguintes providências: 

a) conferência dos usuários que atualmente acessam o sistema BNDT, de acordo com a 
relação encaminhada no anexo; 

b) comunicação à Secretaria de Coordenação Judiciária via e-mail, sempre que houver 
alteração na lotação de qualquer servidor da respectiva unidade cadastrado no sistema BNDT para sua 
exclusão; 

c) informar que, em caso de inclusão de novos usuários no sistema BNDT, é necessário 
que o requerimento seja feito à SCJ por meio do Juiz a que esteja subordinado, de acordo com o caput 
do artigo 8º da Portaria GP/DGCJ n. 006/2011. 

Assim, a Secretaria procedeu às determinações de inclusão e exclusão de servidores do 
acesso ao Sistema de Registro de Devedores Trabalhista da 24ª Região, mantendo o cadastro atualizado. 

 
2222. Sistema Malote Digital. Sistema Malote Digital. Sistema Malote Digital. Sistema Malote Digital (Resolução nº 100/2009 do CNJ; Ato nº 62/TST.GP do TST; Resolução nº 100/2009 do CNJ; Ato nº 62/TST.GP do TST; Resolução nº 100/2009 do CNJ; Ato nº 62/TST.GP do TST; Resolução nº 100/2009 do CNJ; Ato nº 62/TST.GP do TST; 

Ato Conjunto CSJTAto Conjunto CSJTAto Conjunto CSJTAto Conjunto CSJT/TST Nº 05/2010 do CSJT e TST/TST Nº 05/2010 do CSJT e TST/TST Nº 05/2010 do CSJT e TST/TST Nº 05/2010 do CSJT e TST):):):):    
Dispõe sobre a comunicação oficial, por meio eletrônico, no âmbito do Poder Judiciário e 

dá outras providências. 
A Secretaria de Coordenação Judiciária no ano de 2013 deu prosseguimento ao 

acompanhamento dos trabalhos relativos à gestão do Sistema Malote Digital no âmbito da TRT da 24ª 
Região. 

Em janeiro, por meio do E-mail Circular/SCJ n. 005/2013, atendendo ao disposto nos §§ 
2º e 6º do artigo 2º do Ato Conjunto n. 05/2009-CSJT.TST.GP.SE, que instituiu e regulamentou a 
comunicação, oficial e de mero expediente, por meio eletrônico, no âmbito da Justiça do Trabalho 
(Malote Digital), foi solicitada a todas as Unidades as seguintes providências: 

a) a comunicação à Secretaria de Coordenação Judiciária, via e-mail, sempre que houver 
alteração na lotação de qualquer servidor da respectiva unidade cadastrado no sistema Malote Digital 
para sua exclusão (§ 6º do artigo 2º); 

b) informar que, em caso de inclusão de novos usuários no sistema Malote Digital, é 
necessário que o requerimento seja feito à SCJ por meio da chefia imediata (§ 2º do artigo 2º). 

 C
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Assim, a Secretaria procedeu às determinações de inclusão e exclusão de servidores do 
acesso ao Sistema de Registro de Devedores Trabalhista da 24ª Região, mantendo o cadastro atualizado. 

 
3333. . . . JUDICE JUDICE JUDICE JUDICE –––– Sistema de Administração Processual do Tribunal Sistema de Administração Processual do Tribunal Sistema de Administração Processual do Tribunal Sistema de Administração Processual do Tribunal    
A Secretaria de Coordenação Judiciária é gestora do Sistema Judice, e durante o ano de 

2013 realizou vários atendimentos aos usuários internos e externos do Sistema, com destaque para os 
assuntos abaixo relacionados: 

a) a) a) a) pedidos de exclusão pedidos de exclusão pedidos de exclusão pedidos de exclusão ou alteração ou alteração ou alteração ou alteração de docde docde docde documentos eletrônicos do Judiceumentos eletrônicos do Judiceumentos eletrônicos do Judiceumentos eletrônicos do Judice,,,,    em razão de em razão de em razão de em razão de 
erro material nos documentos eletrônicoserro material nos documentos eletrônicoserro material nos documentos eletrônicoserro material nos documentos eletrônicos    

Os documentos produzidos eletronicamente não podem ser alterados ou excluídos do 
Sistema, como forma de dar garantia e segurança ao processamento dos autos, uma vez que os 
movimentos na maioria das vezes foram efetivados no sistema informatizado, inclusive quanto aos seus 
lançamentos futuros. E também em relação à necessidade de dar segurança à informação, atendendo 
aos requisitos de validade, de garantia de autenticidade e de integridade do documento eletrônico. 

Com o objetivo de uniformizar o entendimento, a Secretaria de Coordenação Judiciária 
expediu o E-mail Circular/SCJ n. 019/2012, de ordem do Exmo. Desembargador Presidente, com as 
devidas explicações no que concerne à segurança da informação relativa ao documento eletrônico e a 
forma de tratamento desse documento no Judice II. 

Com intuito de cientificar as Varas da referido orientação, esta Secretaria de 
Coordenação Judiciária tem negado, com base na determinação acima, a exclusão de documentos 
assinados digitalmente do Sistema Judice. 

b) b) b) b) alteração do prazo de lançamento do movimento Resaud para processos incluídos em alteração do prazo de lançamento do movimento Resaud para processos incluídos em alteração do prazo de lançamento do movimento Resaud para processos incluídos em alteração do prazo de lançamento do movimento Resaud para processos incluídos em 
pauta de Vara Itinerantepauta de Vara Itinerantepauta de Vara Itinerantepauta de Vara Itinerante    

Foi autorizada a alteração do prazo para o servidor realizar o lançamento do movimento 
de Resaud no Sistema Judice de processos constantes de pauta de Varas Itinerantes para até o quinto dia 
útil subseqüente ao dia da audiência. 

A motivação da autorização se deve a dois fatores: 1º) a maioria das diligências das 
Varas itinerantes demora alguns dias e somente após o retorno às unidades é que os servidores 
procedem ao lançamento; e b) em consequência desse procedimento, aumentaram as demandas para 
que o Gabinete de Estatística realizassem o movimento de Resaud para as Varas, tendo em vista que na 
sistemática anterior, somente em até 48h após a audiência o Sistema permitia o movimento. Após esse 
período, somente o GABEST poderia fazê-lo. 

Assim, com a alteração da regra do sistema foi possível atender às Varas e desafogar o 
GABEST. 

c) cric) cric) cric) criação no Sistema Judice do grupo “Substituído” para atender demanda do Gabinete ação no Sistema Judice do grupo “Substituído” para atender demanda do Gabinete ação no Sistema Judice do grupo “Substituído” para atender demanda do Gabinete ação no Sistema Judice do grupo “Substituído” para atender demanda do Gabinete 
de Liquidação de Liquidação de Liquidação de Liquidação ---- GABLIQ GABLIQ GABLIQ GABLIQ    

Por necessidade do GABLIQ, para fins de elaboração de cálculos, e com a concordância 
da Coordenadoria de Cadastramento Processual - CCP, foi autorizada a criação do tipo de grupo 
"Substituído" no Judice para fins de cadastramento das partes, nas Classes Processuais Ação de 
Cumprimento e Reclamação Trabalhista. 

A demanda se fez necessária em razão de o GABLIQ, quando de cálculos envolvendo 
Sindicato, não possuir dados individuais registrados no JUDICE em relação aos substituídos, atividade 
essa que estava sendo realizada pela CCP, mas registrada como tipo “Reclamante” em vez do tipo 
“Substituído”, até então inexistente. 

Assim, por falta dessa opção, embora a CCP estivesse registrando como reclamante essas 
partes e depois excluindo, sem salvar esses dados no Sistema Judice, esses dados não eram aproveitados 
pelo GABLIQ. Outro agravante é que, quando o processo retornava ao GABLIQ para novos cálculos, 
todo o trabalho de recadastramento tinha de ser refeito. 

Dessa forma, solucionaram-se dois problemas: o cadastramento correto pela CCP e o 
aproveitamento desse trabalho pelo GABLIQ, em evidente economia de trabalho. 

 
 
V V V V ––––    DE EXPEDIÇÃO DE DE EXPEDIÇÃO DE DE EXPEDIÇÃO DE DE EXPEDIÇÃO DE ATOSATOSATOSATOS NORMATIVOS:NORMATIVOS:NORMATIVOS:NORMATIVOS:    
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A Secretaria de Coordenação Judiciária possui atribuição de realizar a assessoria na 
expedição de atos normativos do Presidente do Tribunal relacionados à coordenação judiciária; na 
elaboração de orientações para o cumprimento dos atos expedidos. 

O desempenho dessas atividades leva em consideração o atendimento dos seguintes 
valores institucionais constantes do Planejamento Estratégico: proatividade, comprometimento e 
qualidade. 

    
Portarias:Portarias:Portarias:Portarias:    
A Secretaria de Coordenação Judiciária elaborou, durante o ano de 2013, minuta de 16 

(dezesseis) Portarias GP/SCJ, referentes aos seguintes assuntos: 
    
1. suspensão das atividades e dos prazos processuais no âmbito da jurisdição da Vara do 

Trabalho de São Gabriel do Oeste em virtude de mudança para nova sede; 
2. prorrogação dos prazos para o recolhimento dos depósitos recursais, depósitos 

judiciais e custas processuais e de outros atos cuja prática necessite de serviço bancário, no âmbito da 
Justiça do Trabalho da 24ª Região, em virtude de movimento paredista dos vigilantes dos 
estabelecimentos financeiros; 

3. alteração da composição do Grupo de Trabalho para a implementação do Sistema de 
Gerenciamento de Informações Administrativas e Judiciárias da Justiça do Trabalho – e-Gestão, Módulo 
1º Grau, no âmbito da Primeira Instância da 24ª Região; 

4. estabelecimento da data de término do movimento grevista dos vigilantes em 
estabelecimentos financeiros, para fins de contagem dos prazos, no âmbito da Justiça do Trabalho da 
24ª Região; 

5. prorrogação dos prazos processuais com vencimento no dia 19 de março de 2013, em 
razão da indisponibilidade dos serviços prestados por este Tribunal na rede mundial de computadores; 

6. prorrogação dos prazos processuais no âmbito da jurisdição da Vara do Trabalho de 
Ponta Porã no período de 15 a 19 de abril de 2013, em razão de curso de capacitação para os 
servidores daquela unidade no Sistema PJe-JT; 

7. designação dos Administradores e Masters do Sistema de Restrição Judicial de Veículos 
Cadastrados no RENAVAM – RENAJUD, da Justiça do Trabalho da 24ª Região; 

8. protocolo das petições referentes aos processos físicos que tramitam nas Varas do 
Trabalho de Dourados; 

9. protocolo das petições referentes aos processos físicos que tramitam nas Varas do 
Trabalho de Três Lagoas; 

10. suspensão dos prazos processuais no período de contagem física dos processos; a 
suspensão das atividades dos Arquivos Gerais de Campo Grande, Dourados e Três Lagoas; e dá outras 
providências relativas aos trabalhos a serem desenvolvidos para a contagem física dos processos; 

11. alteração da composição da Comissão de reforma e revisão do Regimento Interno; 
12. prorrogação dos prazos para o recolhimento dos depósitos recursais, depósitos 

judiciais e custas processuais e de outros atos cuja prática necessite de serviço bancário, no âmbito da 
Jurisdição das Varas do Trabalho de Dourados, em virtude de movimento paredista dos bancários; 

13. prorrogação dos prazos para o recolhimento dos depósitos recursais, depósitos 
judiciais e custas processuais e de outros atos cuja prática necessite de serviço bancário, em virtude de 
movimento paredista dos bancários; 

14. suspensão dos prazos processuais, nos períodos de 16 a 19 de dezembro de 2013 e 
07 a 19 de janeiro de 2014, no âmbito da Justiça do Trabalho da 24ª Região; 

15. estabelece a data para a contagem dos prazos, estabelecidos em virtude do 
movimento grevista dos bancários, no âmbito da Justiça do Trabalho da 24ª Região;    

16. disciplina o procedimento de emissão de guias de depósito, de levantamento e de 
alvarás judiciais pelas Unidades Judiciárias de 1º Grau para pagamento de acordo, durante o período de 
recesso forense, no âmbito da Justiça do Trabalho da 24ª Região. 

    
    
VVVVIIII----    DE DE DE DE ATIVIDADESATIVIDADESATIVIDADESATIVIDADES DE SECRETARIA E  DE SECRETARIA E  DE SECRETARIA E  DE SECRETARIA E DE DE DE DE ASSESSORASSESSORASSESSORASSESSORIAIAIAIA::::    
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A Secretaria de Coordenação Judiciária possui atribuição de realizar a assessoria do 

Presidente do Tribunal na elaboração de despachos nos processos, precatórios, documentos e demais 
expedientes sob sua responsabilidade. 

Além disso, em razão da centralização dos dados estatísticos das Varas do Trabalho e do 
Tribunal no Gabinete de Estatística, realiza também o acompanhamento das Metas Nacionais do Poder 
Judiciário, e divulga por meio de publicação os dados para acompanhamento dos Desembargadores, 
Juízes, Varas do Trabalho e demais unidades administrativas e judiciárias do Tribunal. 

O desempenho dessas atividades leva em consideração o atendimento dos seguintes 
valores institucionais constantes do Planejamento Estratégico: efetividade, qualidade e comprometimento. 

1.1.1.1. Durante o ano de 2013 a Secretaria de Coordenação Judiciária realizou ativiativiativiatividades de dades de dades de dades de 
típicas de secretariatípicas de secretariatípicas de secretariatípicas de secretaria, entre elas podemos destacar: 

aaaa. Expedientes de devolução de custas processuais. Expedientes de devolução de custas processuais. Expedientes de devolução de custas processuais. Expedientes de devolução de custas processuais. A Secretaria de Coordenação 
Judiciária despachou expedientes relativos a pedidos de devolução de custas processuais recolhidas por 
meio de GRU em duplicidade ou com valor recolhido a maior. 

bbbb. Processos judiciais da extinta RFFSA.. Processos judiciais da extinta RFFSA.. Processos judiciais da extinta RFFSA.. Processos judiciais da extinta RFFSA. A Secretaria de Coordenação Judiciária 
despachou com o Presidente do Tribunal expediente relativo a pedido da Advocacia Geral da União 
(Ofício n. 302/AJINV/RFFSA/CGU/AGU/2013), e orientou as unidades judiciárias para, quando houver 
qualquer demanda judicial que envolva a extinta RFFSA, que seja dirigida à União, sua sucessora. 

cccc. Proposição de Revisão Geral do Regimento Interno.. Proposição de Revisão Geral do Regimento Interno.. Proposição de Revisão Geral do Regimento Interno.. Proposição de Revisão Geral do Regimento Interno.    MA n. 61/2010.MA n. 61/2010.MA n. 61/2010.MA n. 61/2010. A Secretaria de 
Coordenação Judiciária colaborou, no ano de 2013, com a revisão do Regimento Interno, autorizada 
pela Resolução Administrativa n. 39/2013, ante a constatação da necessidade de modernização do texto 
em vigência. O trabalho centrou principalmente na atualização do RITRT24 com base nas normatizações 
dos Conselhos Superiores (CNJ e CSJT), da Corregedoria-Geral da Justiça do Trabalho e do Tribunal 
Superior do Trabalho. 

dddd. Ofício n. 790/2013/29ª PJ. Ministério Público Estadual . Ofício n. 790/2013/29ª PJ. Ministério Público Estadual . Ofício n. 790/2013/29ª PJ. Ministério Público Estadual . Ofício n. 790/2013/29ª PJ. Ministério Público Estadual –––– MPE MPE MPE MPE. Contratação irregular 
de professores para a Rede Estadual de Ensino. A Secretaria de Coordenação Judiciária despachou com 
o Presidente do Tribunal expediente do MPE a respeito da Promoção de Arquivamento do Inquérito Civil 
n. 003/2008, o qual foi aberto para apurar responsabilidade do Estado de Mato Grosso do Sul quanto à 
possível contratação irregular de professores para a Rede Estadual de Ensino, objeto de requerimento por 
parte de Magistrados do Trabalho do TRT da 24ª Região. 

eeee. Acordo de Cooperação Técnica entre o Tribunal e Universidades, Sec. Acordo de Cooperação Técnica entre o Tribunal e Universidades, Sec. Acordo de Cooperação Técnica entre o Tribunal e Universidades, Sec. Acordo de Cooperação Técnica entre o Tribunal e Universidades, Secretarias Estadual e retarias Estadual e retarias Estadual e retarias Estadual e 
Municipal de Educação.Municipal de Educação.Municipal de Educação.Municipal de Educação. Renovação dos termos de Acordos do Projeto Educação, Trabalho e Justiça. A 
Secretaria de Coordenação Judiciária acompanhou a renovação dos acordos, sugerindo a instrução dos 
processos e posterior encaminhamento à Diretoria-Geral de Coordenação Administrativa. 

 
2.2.2.2. Durante o ano de 2013, a Secretaria de Coordenação Judiciária desenvolveu as 

seguintes atividades típicas de assessoriaatividades típicas de assessoriaatividades típicas de assessoriaatividades típicas de assessoria ao Presidente do Tribunal: 
aaaa. Metas Nacionais do Judiciário para 201. Metas Nacionais do Judiciário para 201. Metas Nacionais do Judiciário para 201. Metas Nacionais do Judiciário para 2013333 do Conselho Nac do Conselho Nac do Conselho Nac do Conselho Nacional de Justiça:ional de Justiça:ional de Justiça:ional de Justiça:    
O Conselho Nacional de Justiça – CNJ e os tribunais brasileiros traçaram metas gerais e 

específicas a serem cumpridas pelo Judiciário, sendo que para a Justiça do Trabalho couberam duas 
metas gerais e seis metas específicas para o ano de 2013. 

Algumas dessas metas possuem como objetivo proporcionar maior agilidade e eficiência 
na tramitação dos processos, melhorar a qualidade do serviço jurisdicional prestado e ampliar o acesso 
do cidadão brasileiro à justiça. 

A Coordenação Judiciária assessorou o Presidente do Tribunal no acompanhamento e no 
cumprimento das seguintes metas gerais do Poder Judiciário: 

Meta 1 - Julgar mais processos de conhecimento do que os distribuídos em 2013.  
Meta 2 - Julgar, até 31/12/2013 pelo menos 80% dos processos distribuídos [...] em 

2009, na Justiça do Trabalho; [...]. 
 
No acompanhamento das Metas 1 e 2 a Secretaria, por meio do Gabinete de Estatística, 

municiou o Presidente do Tribunal com os dados relativos ao cumprimento, e fez a publicação e a 
divulgação dos dados estatísticos. 
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Além disso, informou o cumprimento da Meta 2 (Julgar, até 31/12/2013, pelo menos, 
80% dos processos distribuídos em 2009) desde o início do ano de 2013. 

Nas Metas acima a Secretaria contou com o apoio do Gabinete de Estatística e da 
Secretaria de Tecnologia da Informação, para realizar o controle quantitativo de processos envolvidos, 
bem como o procedimento de registro, mensal, em sistema próprio, das informações requeridas pelo 
CNJ. 

No acompanhamento das Metas específicas da Justiça do Trabalho, coube à 
Coordenação Judiciária o assessoramento do Presidente do Tribunal no acompanhamento Meta 13: 

Meta 13 – Aumentar em 15% o quantitativo de execuções encerradas em relação a 2011. 
Não obstante todo o esforço para o atendimento da Meta, não foi possível o seu 

cumprimento no patamar desejado pelo CNJ. 
 
bbbb. Semana Nacional d. Semana Nacional d. Semana Nacional d. Semana Nacional de Conciliaçãoe Conciliaçãoe Conciliaçãoe Conciliação, Semana Regional de Conciliação, Semana Regional de Conciliação, Semana Regional de Conciliação, Semana Regional de Conciliação e Semana e Semana e Semana e Semana    

Nacional Nacional Nacional Nacional dadadada Execução Trabalhista Execução Trabalhista Execução Trabalhista Execução Trabalhista    ((((AAAAtotototo CSJT.GP.SG. Nº 195, DE 14 DE SETEMBRO DE 2011 CSJT.GP.SG. Nº 195, DE 14 DE SETEMBRO DE 2011 CSJT.GP.SG. Nº 195, DE 14 DE SETEMBRO DE 2011 CSJT.GP.SG. Nº 195, DE 14 DE SETEMBRO DE 2011):):):):    
A Semana Nacional de Conciliação trata-se de campanha, realizada anualmente pelo 

CNJ, que envolve todos os tribunais brasileiros, os quais selecionam os processos que tenham 
possibilidade de acordo e intimam as partes envolvidas para solucionarem o conflito. A medida faz parte 
da meta de reduzir o grande estoque de processos na justiça brasileira. 

A Semana Regional de Conciliação, realizada pelo Núcleo Permanente de Métodos 
Consensuais de Solução de Conflitos no mesmo período da Semana Nacional da Execução Trabalhista, 
organizada pelo CSJT, possui como objetivo principal prevenir o conflito, resolvendo a ação antes mesmo 
da sentença de mérito, com a realização de audiências de conciliação nos processos na fase de 
conhecimento. 

A Semana Nacional da Execução Trabalhista foi instituída no âmbito da Justiça do 
Trabalho pelo ATO CSJT.GP.SG. Nº 195/2011. No seu art. 1º diz que a “Semana Nacional da 
Execução Trabalhista” realizar-se-á anualmente no âmbito dos órgãos da Justiça do Trabalho de 1º e 2º 
graus, na primeira semana completa do mês de junho, e tem com objetivo a implementação de medidas 
concretas e coordenadas com vistas a conferir maior efetividade à execução trabalhista. As audiências de 
conciliação concentram-se em processos em trâmite na fase de execução. 

No ano de 2013 a Semana Regional de Conciliação e a Semana Nacional da Execução 
Trabalhista foram realizadas de 26 a 30 de agosto, e arrecadaram um total de R$ 7,1 milhões, com 504 
acordos homologados em fase de conhecimento e de execução. 

A Semana Nacional de Conciliação de 2013 realizada neste Tribunal pelo Núcleo de 
Conciliação, com o apoio desta Secretaria, no período de 02 a 06 de dezembro, encerrou com a 
realização de 1.100 audiências no 1º e 2º Graus de Jurisdição, totalizando R$ 10.552.496,38 em valor 
arrecadado. 

 
cccc. Anteprojeto d. Anteprojeto d. Anteprojeto d. Anteprojeto de Lei visando à criação de Varas do Trabalho.e Lei visando à criação de Varas do Trabalho.e Lei visando à criação de Varas do Trabalho.e Lei visando à criação de Varas do Trabalho. 
A Secretaria de Coordenação Judiciária prestou assessoria ao Presidente do Tribunal na 

apresentação de Memoriais no Processo CSJT-AL – 11884-84.2012.5.90.0000, do Conselho Superior 
da Justiça do Trabalho. 

dddd. . . . PrPrPrProposição GP/SCJ n. 01/2013: oposição GP/SCJ n. 01/2013: oposição GP/SCJ n. 01/2013: oposição GP/SCJ n. 01/2013: alteração da Jurisdição das Varas do Trabalho de alteração da Jurisdição das Varas do Trabalho de alteração da Jurisdição das Varas do Trabalho de alteração da Jurisdição das Varas do Trabalho de 
Fátima do Sul e Dourados, Fátima do Sul e Dourados, Fátima do Sul e Dourados, Fátima do Sul e Dourados, para inclusão do Município de Caarapó na Jurisdição da Vara do Trabalho para inclusão do Município de Caarapó na Jurisdição da Vara do Trabalho para inclusão do Município de Caarapó na Jurisdição da Vara do Trabalho para inclusão do Município de Caarapó na Jurisdição da Vara do Trabalho 
de Fátima do Sul de Fátima do Sul de Fátima do Sul de Fátima do Sul e implantação da Vara do Trabalho Itinerante no Município de Caae implantação da Vara do Trabalho Itinerante no Município de Caae implantação da Vara do Trabalho Itinerante no Município de Caae implantação da Vara do Trabalho Itinerante no Município de Caarapórapórapórapó....    

A Secretaria de Coordenação Judiciária assessorou o Presidente do Tribunal na 
elaboração da proposição, a qual se fundamentou na agilização da prestação jurisdicional; aumento da 
movimentação processual em vara do trabalho; e no acesso à Justiça. Instruiu o processo com dados 
estatísticos relativos: a) movimentação processual das Varas do Trabalho de Dourados e Fátima do Sul; 
b) situação populacional e situação geográfica dos Municípios de Dourados, Fátima do Sul e Caarapó; 
c) situação econômica e projeção de crescimento dos municípios envolvidos. De posse desses dados 
foram realizadas outras pesquisas, correlação de informações, e conclusões sobre os dados analisados. 

eeee. Proposição GP/SCJ n. 02/2013: inclusão do Município de Paraíso das Águas na . Proposição GP/SCJ n. 02/2013: inclusão do Município de Paraíso das Águas na . Proposição GP/SCJ n. 02/2013: inclusão do Município de Paraíso das Águas na . Proposição GP/SCJ n. 02/2013: inclusão do Município de Paraíso das Águas na 
JurisJurisJurisJurisdição da Vara do Trabalho de Cassilândia.dição da Vara do Trabalho de Cassilândia.dição da Vara do Trabalho de Cassilândia.dição da Vara do Trabalho de Cassilândia.    

 C
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A Secretaria de Coordenação Judiciária assessorou o Presidente do Tribunal na 
elaboração da proposição, a qual se fundamentou na emancipação do Distrito de Paraíso da Águas em 
Município, antes pertencente ao Município de Costa Rica, conforme Lei Estadual no. 2.679/2003.  

A Lei n. 10.770/2003, no §3º do art. 27 estabeleceu que, nos casos de emancipação de 
Distrito em Município, a Vara do Trabalho que possui jurisdição sobre o Município do qual aquele Distrito 
fazia parte, fica também com a competência sobre o Município emancipado. 

A proposição visou tão somente regularizar situação prevista na legislação em vigor. 
ffff. Proposição GP/SCJ n. 0. Proposição GP/SCJ n. 0. Proposição GP/SCJ n. 0. Proposição GP/SCJ n. 03333/2013: Implantação de Posto Avançado da Justiça do /2013: Implantação de Posto Avançado da Justiça do /2013: Implantação de Posto Avançado da Justiça do /2013: Implantação de Posto Avançado da Justiça do 

Trabalho no Município de ChaTrabalho no Município de ChaTrabalho no Município de ChaTrabalho no Município de Chapadão do Sul.padão do Sul.padão do Sul.padão do Sul.    
A Secretaria de Coordenação Judiciária assessorou o Presidente do Tribunal na 

elaboração da proposição, a qual se fundamentou na agilização da prestação jurisdicional; aumento da 
movimentação processual em vara do trabalho; e no acesso à Justiça. Instruiu o processo com dados 
estatísticos relativos: a) movimentação processual da Vara do Trabalho de Cassilândia e Vara Itinerante 
de Chapadão do Sul; b) situação populacional e situação geográfica dos municípios de Cassilândia e 
Chapadão do Sul; c) situação econômica e projeção de crescimento dos municípios envolvidos. De posse 
desses dados foram realizadas outras pesquisas, correlação de informações, e conclusões sobre os dados 
analisados. 

gggg. Proposição GP/SCJ n. 0. Proposição GP/SCJ n. 0. Proposição GP/SCJ n. 0. Proposição GP/SCJ n. 04444/2013: Implantação de Posto Avan/2013: Implantação de Posto Avan/2013: Implantação de Posto Avan/2013: Implantação de Posto Avançado da Justiça do çado da Justiça do çado da Justiça do çado da Justiça do 
Trabalho no Município de Maracaju.Trabalho no Município de Maracaju.Trabalho no Município de Maracaju.Trabalho no Município de Maracaju.    

A Secretaria de Coordenação Judiciária assessorou o Presidente do Tribunal na 
elaboração da proposição, a qual se fundamentou na agilização da prestação jurisdicional; aumento da 
movimentação processual em vara do trabalho; e no acesso à Justiça. Instruiu o processo com dados 
estatísticos relativos: a) movimentação processual da Vara do Trabalho de Rio Brilhante e da Vara 
Itinerante de Maracaju; b) situação populacional e situação geográfica dos municípios de Rio Brilhante e 
Maracaju; c) situação econômica e projeção de crescimento dos municípios envolvidos. De posse desses 
dados foram realizadas outras pesquisas, correlação de informações, e conclusões sobre os dados 
analisados. 

hhhh. Proposição GP/SCJ n. 0. Proposição GP/SCJ n. 0. Proposição GP/SCJ n. 0. Proposição GP/SCJ n. 05/2013: Implantação de Posto Avançado da Justiça do 5/2013: Implantação de Posto Avançado da Justiça do 5/2013: Implantação de Posto Avançado da Justiça do 5/2013: Implantação de Posto Avançado da Justiça do 
Trabalho no Município de Sidrolândia.Trabalho no Município de Sidrolândia.Trabalho no Município de Sidrolândia.Trabalho no Município de Sidrolândia.    

A Secretaria de Coordenação Judiciária assessorou o Presidente do Tribunal na 
elaboração da proposição, a qual se fundamentou na agilização da prestação jurisdicional; aumento da 
movimentação processual em vara do trabalho; e no acesso à Justiça. Instruiu o processo com dados 
estatísticos relativos: a) movimentação processual das Varas do Trabalho de Campo Grande e Vara 
Itinerante de Sidrolândia; b) situação populacional e situação geográfica dos municípios de Campo 
Grande e Sidrolândia; c) situação econômica e projeção de crescimento dos municípios envolvidos. De 
posse desses dados foram realizadas outras pesquisas, correlação de informações, e conclusões sobre os 
dados analisados. 

iiii. Proposição GP/SCJ n. 06/2013: . Proposição GP/SCJ n. 06/2013: . Proposição GP/SCJ n. 06/2013: . Proposição GP/SCJ n. 06/2013: I I I I ----    Implantação de Posto Avançado da Justiça do Implantação de Posto Avançado da Justiça do Implantação de Posto Avançado da Justiça do Implantação de Posto Avançado da Justiça do 
Trabalho no Município de Ribas do Rio Pardo.Trabalho no Município de Ribas do Rio Pardo.Trabalho no Município de Ribas do Rio Pardo.Trabalho no Município de Ribas do Rio Pardo. II  II  II  II ---- Alteração da Jurisdição das Varas do Trabalho de Três  Alteração da Jurisdição das Varas do Trabalho de Três  Alteração da Jurisdição das Varas do Trabalho de Três  Alteração da Jurisdição das Varas do Trabalho de Três 
Lagoas sobre o Município de Água Clara, que passa a ser JLagoas sobre o Município de Água Clara, que passa a ser JLagoas sobre o Município de Água Clara, que passa a ser JLagoas sobre o Município de Água Clara, que passa a ser Jurisdicionado pelas Varas do Trabalho de urisdicionado pelas Varas do Trabalho de urisdicionado pelas Varas do Trabalho de urisdicionado pelas Varas do Trabalho de 
Campo Grande.Campo Grande.Campo Grande.Campo Grande.    

A Secretaria de Coordenação Judiciária assessorou o Presidente do Tribunal na 
elaboração da proposição, a qual se fundamentou na agilização da prestação jurisdicional; aumento da 
movimentação processual em varas do trabalho; e no acesso à Justiça. Instruiu o processo com dados 
estatísticos relativos: a) movimentação processual das Varas do Trabalho de Campo Grande e da Vara 
Itinerante de Ribas do Rio Pardo e Água Clara; b) situação populacional e situação geográfica dos 
municípios de Campo Grande, Ribas do Rio Pardo e Água Clara; c) situação econômica e projeção de 
crescimento dos municípios envolvidos. De posse desses dados foram realizadas outras pesquisas, 
correlação de informações, e conclusões sobre os dados analisados. 

jjjj. Proposição Conjunta GP/SCJ/SECOR n. 01/2013: reestruturação da . Proposição Conjunta GP/SCJ/SECOR n. 01/2013: reestruturação da . Proposição Conjunta GP/SCJ/SECOR n. 01/2013: reestruturação da . Proposição Conjunta GP/SCJ/SECOR n. 01/2013: reestruturação da Diretoria do Foro Diretoria do Foro Diretoria do Foro Diretoria do Foro 
Trabalhista de DouradosTrabalhista de DouradosTrabalhista de DouradosTrabalhista de Dourados....    

A Secretaria de Coordenação Judiciária, juntamente com Secretaria da Corregedoria, 
assessorou o Presidente do Tribunal na elaboração da proposição, a qual se fundamentou na 
implantação do Processo Judicial Eletrônico para alterar a nomenclatura da Seção de Distribuição de 

 C
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Feitos e Mandados Judiciais para Seção de Coordenação de Cartas Precatórias e Mandados Judiciais, 
com as atribuições previstas no Regulamento Geral deste Tribunal, acrescido de outras responsabilidades, 
descriminadas na Portaria. 

kkkk. Proposição Conjunta GP/SCJ/SECOR n. 02/2013: reestruturação da Diretoria do Foro . Proposição Conjunta GP/SCJ/SECOR n. 02/2013: reestruturação da Diretoria do Foro . Proposição Conjunta GP/SCJ/SECOR n. 02/2013: reestruturação da Diretoria do Foro . Proposição Conjunta GP/SCJ/SECOR n. 02/2013: reestruturação da Diretoria do Foro 
Trabalhista de Três Lagoas.Trabalhista de Três Lagoas.Trabalhista de Três Lagoas.Trabalhista de Três Lagoas.    

A Secretaria de Coordenação Judiciária, juntamente com Secretaria da Corregedoria, 
assessorou o Presidente do Tribunal na elaboração da proposição, a qual se fundamentou na 
implantação do Processo Judicial Eletrônico para alterar a nomenclatura da Seção de Distribuição de 
Feitos e Mandados Judiciais para Seção de Coordenação de Cartas Precatórias e Mandados Judiciais, 
com as atribuições previstas no Regulamento Geral deste Tribunal, acrescido de outras responsabilidades, 
descriminadas na Portaria. 

 
 
VII VII VII VII ––––    DE DE DE DE ATIVIDADES DE INTERLATIVIDADES DE INTERLATIVIDADES DE INTERLATIVIDADES DE INTERLOCUÇÃO EXTERNAOCUÇÃO EXTERNAOCUÇÃO EXTERNAOCUÇÃO EXTERNA    
 
A Secretaria de Coordenação Judiciária possui atribuição de realizar a interlocução 

externa do Presidente do Tribunal mediante contatos com outros órgãos da Justiça do Trabalho, 
autoridades e órgãos da administração pública em geral e demais pessoas físicas ou jurídicas sobre 
assuntos ligados à área de sua atuação. 

O desempenho dessas atividades leva em consideração o atendimento dos seguintes 
valores institucionais constantes do Planejamento Estratégico: responsabilidade social, comprometimento 
e qualidade. 

Durante o ano de 2013, assessorou o Presidente do Tribunal nas seguintes atividades de 
interlocução com os Órgãos Externos: 

 
1. OF.CIRC.TST. GP Nº 29/2013. Colendo Tribunal Superior do Trabalho.1. OF.CIRC.TST. GP Nº 29/2013. Colendo Tribunal Superior do Trabalho.1. OF.CIRC.TST. GP Nº 29/2013. Colendo Tribunal Superior do Trabalho.1. OF.CIRC.TST. GP Nº 29/2013. Colendo Tribunal Superior do Trabalho. Análise dos 

dados dos Arquivos XML, enviados pelos Tribunais Regionais. Processos ajuizados e baixados em 2011. A 
Secretaria de Coordenação Judiciária formulou resposta do Presidente do Tribunal ao Exmo. Senhor 
Ministro JOÃO ORESTE DALAZEN, então Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, informando-o da 
análise do Relatório de Resultados e de Auditoria encaminhado anexo ao ofício em referência sobre a 
tramitação dos processos em que envolvem acidente do trabalho. 

    
2. Ofício Circular CSJT.SG.CPROC n. 03/2013 (Processo CSJT2. Ofício Circular CSJT.SG.CPROC n. 03/2013 (Processo CSJT2. Ofício Circular CSJT.SG.CPROC n. 03/2013 (Processo CSJT2. Ofício Circular CSJT.SG.CPROC n. 03/2013 (Processo CSJT----PPPPPPPP----10541105411054110541----

53.2012.5.90.0053.2012.5.90.0053.2012.5.90.0053.2012.5.90.0000). Conselho Superior da Justiça do Trabalho.00). Conselho Superior da Justiça do Trabalho.00). Conselho Superior da Justiça do Trabalho.00). Conselho Superior da Justiça do Trabalho. Informações sobre formação das 
denominadas “listas sujas”. A Secretaria de Coordenação Judiciária formulou resposta do Presidente do 
Tribunal ao Exmo. Senhor Ministro ALOYSIO CORRÊA DA VEIGA, então Conselheiro Relator, 
informando-o do funcionamento dos filtros existente no Tribunal para fins de impedir a formação das 
denominadas listas sujas, bem como das principais dificuldades para implementar mecanismos visando 
impedir a formação dessas listas. 

 
3. Superinte3. Superinte3. Superinte3. Superintendência Regional da Caixa Econômica Federal/MS.ndência Regional da Caixa Econômica Federal/MS.ndência Regional da Caixa Econômica Federal/MS.ndência Regional da Caixa Econômica Federal/MS. A Secretaria de 

Coordenação Judiciária elaborou ofício do Presidente do Tribunal ao ilustríssimo Senhor PAULO 
ANTUNES DE SIQUEIRA, Superintendente Regional da CEF, encaminhando relação contendo os dados 
cadastrais de servidores das Unidades Judiciárias de Primeira Instância deste Tribunal visando o acesso às 
contas alusivas ao Fundo de Garantia do Tempo de Serviço. 

 
4. Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul.4. Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul.4. Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul.4. Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul. A Secretaria de Coordenação 

Judiciária formulou resposta do Presidente do Tribunal ao Exmo. Senhor Desembargador ATAPOÃ DA 
COSTA FELIZ, Presidente do TRE/MS, a respeito da Cessão de Uso de estrutura do Fórum Eleitoral de 
Chapadão do Sul/MS. 

 
5. Tribunal de Justiça do Estado de Mato Grosso do Sul.5. Tribunal de Justiça do Estado de Mato Grosso do Sul.5. Tribunal de Justiça do Estado de Mato Grosso do Sul.5. Tribunal de Justiça do Estado de Mato Grosso do Sul. A Secretaria de Coordenação 

Judiciária formulou resposta do Presidente do Tribunal ao Exmo. Senhor Desembargador JOENILDO DE 
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SOUZA CHAVES, Presidente do TJ/MS, a respeito da Cessão de Uso de estrutura da Vara Cível da 
Comarca de Chapadão do Sul/MS. 

 
6. Co6. Co6. Co6. Corregedorrregedorrregedorrregedoriaiaiaia----Geral da Justiça do Trabalho. Geral da Justiça do Trabalho. Geral da Justiça do Trabalho. Geral da Justiça do Trabalho. A Secretaria de Coordenação Judiciária 

formulou resposta do Presidente do Tribunal ao Exmo. Ministro IVES GANDRA MARTINS FILHO, 
Corregedor-Geral da Justiça do Trabalho, informando-o da disponibilização da base de dados do 
sistema e-Gestão para novas remessas de dados, em relação aos anos de 2011 e 2012, a partir de 
30.06.2013. 

 
7. Conselho Superior da Justiça do Trabalho.7. Conselho Superior da Justiça do Trabalho.7. Conselho Superior da Justiça do Trabalho.7. Conselho Superior da Justiça do Trabalho. A Secretaria de Coordenação Judiciária 

formulou resposta do Presidente do Tribunal ao Exmo. Ministro CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA, então 
Presidente do Conselho Superior da Justiça do Trabalho, informando-o da adoção de providências para 
dar maior efetividade à III Semana Nacional da Execução Trabalhista (Ato CSJT n. 156/2013). 

 
8. 8. 8. 8. Cartório de RegistrCartório de RegistrCartório de RegistrCartório de Registro de Imóveis, Títulos e Documentos e Pessoas Jurídicas de Bonito o de Imóveis, Títulos e Documentos e Pessoas Jurídicas de Bonito o de Imóveis, Títulos e Documentos e Pessoas Jurídicas de Bonito o de Imóveis, Títulos e Documentos e Pessoas Jurídicas de Bonito ––––    

MS.MS.MS.MS. A Secretaria de Coordenação Judiciária formulou resposta do Presidente do Tribunal ao ilustríssimo 
Senhor HÉLIO GONÇALVES DE SENA MADUREIRA, Tabelião, encaminhando decisão proferida em 
expediente relativo ao Acordo de Cooperação Técnica celebrado entre o TRT da 24ª Região e a 
Associação dos Notários e Registradores de Mato Grosso do Sul – ANOREG/MS. 

    
9. . Of. Circ. TST. GP n. 536/2013. Tribunal Superior do Trabalho e Conselho Superior 9. . Of. Circ. TST. GP n. 536/2013. Tribunal Superior do Trabalho e Conselho Superior 9. . Of. Circ. TST. GP n. 536/2013. Tribunal Superior do Trabalho e Conselho Superior 9. . Of. Circ. TST. GP n. 536/2013. Tribunal Superior do Trabalho e Conselho Superior 

dadadada Justiça do Trabalho. Justiça do Trabalho. Justiça do Trabalho. Justiça do Trabalho. A Secretaria de Coordenação Judiciária formulou resposta do Presidente do 
Tribunal ao Exmo. Ministro CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA, então Presidente do TST e do CJST, 
encaminhando relação de bens raros, exóticos ou valiosos para fins de divulgação a respeito do Leilão 
Nacional. 

 
10. Pedido de Providências 10. Pedido de Providências 10. Pedido de Providências 10. Pedido de Providências –––– Corregedoria 0003148 Corregedoria 0003148 Corregedoria 0003148 Corregedoria 0003148----92.2013.2.00.0000. Conselho 92.2013.2.00.0000. Conselho 92.2013.2.00.0000. Conselho 92.2013.2.00.0000. Conselho 

Nacional de Justiça. Corregedoria Nacional de Justiça.Nacional de Justiça. Corregedoria Nacional de Justiça.Nacional de Justiça. Corregedoria Nacional de Justiça.Nacional de Justiça. Corregedoria Nacional de Justiça. A Secretaria de Coordenação Judiciária formulou 
resposta do Presidente do Tribunal ao Exmo. Conselheiro GUILHERME CALMON NOGUEIRA DA GAMA, 
Corregedor Nacional de Justiça em substituição, a respeito da disponibilização para consulta, 
mensalmente, na página oficial do Tribunal na internet, do rol dos precatórios quitados e pendentes de 
quitação, por ente público devedor e com valores individualizados. 

 
11. Pedido de Providências 11. Pedido de Providências 11. Pedido de Providências 11. Pedido de Providências ––––    Conselheiro 0001730Conselheiro 0001730Conselheiro 0001730Conselheiro 0001730----22.2013.2.00.000022.2013.2.00.000022.2013.2.00.000022.2013.2.00.0000. Conselho . Conselho . Conselho . Conselho 

Nacional de Justiça.Nacional de Justiça.Nacional de Justiça.Nacional de Justiça. A Secretaria de Coordenação Judiciária formulou minuta de resposta ao 
questionário do CNJ a ser respondido pelo Presidente do Tribunal a respeito do sistema de alienação 
judicial de bens e forma de recrutamento de leiloeiros existente na Justiça do Trabalho da 24ª Região. 

 
12. 12. 12. 12. Processo Processo Processo Processo Comissão 0003762Comissão 0003762Comissão 0003762Comissão 0003762----34.2012.2.00.000034.2012.2.00.000034.2012.2.00.000034.2012.2.00.0000. Conselho Nacional de . Conselho Nacional de . Conselho Nacional de . Conselho Nacional de Justiça.Justiça.Justiça.Justiça. A 

Secretaria de Coordenação Judiciária formulou minuta de resposta ao questionário do CNJ a ser 
respondido pelo Presidente do Tribunal sobre o funcionamento dos depósitos judiciais de natureza 
tributária, não tributária e sobre a existência de convênios com a rede bancária celebrados pelo Tribunal. 

 
 
VVVVIIIIII II II II ––––    DE DE DE DE ATIVIDADES DE ATIVIDADES DE ATIVIDADES DE ATIVIDADES DE INTERLOCUÇÃOINTERLOCUÇÃOINTERLOCUÇÃOINTERLOCUÇÃO INTERNA INTERNA INTERNA INTERNA E DE  E DE  E DE  E DE APOIO ÀS VARAS DO APOIO ÀS VARAS DO APOIO ÀS VARAS DO APOIO ÀS VARAS DO 

TRABALHOTRABALHOTRABALHOTRABALHO    
    
A Secretaria de Coordenação Judiciária é responsável pela interlocução institucional, 

quando determinada, entre a Presidência e as unidades do 1º e 2º graus de jurisdição, da área 
administrativa e pela apresentação de proposições à Presidência para melhoria dos trabalhos 
desenvolvidos pela área judiciária do Tribunal. 

Com essas atribuições foram desenvolvidas as seguintes atividades em apoio às Varas do 
Trabalho: 
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1. Orientação às Varas do Trabalho sobre a necessidade de se efetuar o movimento 1. Orientação às Varas do Trabalho sobre a necessidade de se efetuar o movimento 1. Orientação às Varas do Trabalho sobre a necessidade de se efetuar o movimento 1. Orientação às Varas do Trabalho sobre a necessidade de se efetuar o movimento 
PAGAMENTO EFETUADO no Sistema Judice para fins do ePAGAMENTO EFETUADO no Sistema Judice para fins do ePAGAMENTO EFETUADO no Sistema Judice para fins do ePAGAMENTO EFETUADO no Sistema Judice para fins do e----GESTÃO a partir de JANEIRO/2013.GESTÃO a partir de JANEIRO/2013.GESTÃO a partir de JANEIRO/2013.GESTÃO a partir de JANEIRO/2013.    

Tendo em vista questionamento a respeito do movimento PAGAMENTO EFETUADO, e a 
implantação do Sistema e-Gestão do 1 º Grau a partir de janeiro de 2013, a Secretaria de Coordenação 
Judiciária esclareceu às unidades judiciárias o seguinte:  

1º - da obrigatoriedade do uso do movimento “pagamento efetuado” sempre que houver 
o pagamento de qualquer parcela do processo. 

2º - que o movimento “pagamento efetuado” deve ser lançado manualmente, não 
havendo possibilidade, no momento, de o lançamento ser efetuado automaticamente. 

Todas as Varas devem fazer uso desse movimento, sob pena de os dados estatísticos 
ficarem prejudicados e haver a necessidade de retrabalho. O e-Gestão trabalha sobre os movimentos 
processuais. 

 
2222. . . . Envio de processos arquivados em vara do trabalho para o arquivo geral do Tribunal.Envio de processos arquivados em vara do trabalho para o arquivo geral do Tribunal.Envio de processos arquivados em vara do trabalho para o arquivo geral do Tribunal.Envio de processos arquivados em vara do trabalho para o arquivo geral do Tribunal. 

A Secretaria de Coordenação Judiciária iniciou as tratativas para fins do envio de todos os processos 
constantes do arquivo geral das Varas do Trabalho de Três Lagoas para o arquivo Geral de Campo 
Grande. 

 
3333. . . . Orientações às Varas do Trabalho sobre o pOrientações às Varas do Trabalho sobre o pOrientações às Varas do Trabalho sobre o pOrientações às Varas do Trabalho sobre o procedimento a ser adrocedimento a ser adrocedimento a ser adrocedimento a ser adotado em caso de otado em caso de otado em caso de otado em caso de 

acolhimento de exceção de incompetência (processo físico x processo eletrônico).acolhimento de exceção de incompetência (processo físico x processo eletrônico).acolhimento de exceção de incompetência (processo físico x processo eletrônico).acolhimento de exceção de incompetência (processo físico x processo eletrônico). Em razão da 
implementação do sistema PJe, a Secretaria de Coordenação Judiciária, expediu o E-mail Circular/SCJ n. 
007/2013, ressaltando que nos casos em que houver o acolhimento de exceção de incompetência de 
Vara do Trabalho em que há o trâmite processual apenas por meio de autos físicos, em decorrência da 
competência de Vara do Trabalho em que fora implantado o Sistema PJe-JT, deverá o processo ser 
declarado extinto, em observância ao disposto no artigo 8º da Portaria TRT-GP/SCJ n. 014-2012 
(substituída pela Resolução Administrativa nº 65/2012). 

 
4444. Convênio TST/IPEA. Encaminhamento de processos das Varas do Trabalho para o . Convênio TST/IPEA. Encaminhamento de processos das Varas do Trabalho para o . Convênio TST/IPEA. Encaminhamento de processos das Varas do Trabalho para o . Convênio TST/IPEA. Encaminhamento de processos das Varas do Trabalho para o 

arquivo geral do Tribunal para finsarquivo geral do Tribunal para finsarquivo geral do Tribunal para finsarquivo geral do Tribunal para fins de análise. de análise. de análise. de análise. A Secretaria de Coordenação Judiciária coordenou o 
envio dos processos constantes da relação enviada pelo TST à Seção de Arquivo Geral do Tribunal, para 
fins de ser objeto de pesquisa em função do Convênio TST/IPEA. 

 
5555. Uso da logomarca dos 70. Uso da logomarca dos 70. Uso da logomarca dos 70. Uso da logomarca dos 70 anos da CLT para uso nas correspondências oficiais. anos da CLT para uso nas correspondências oficiais. anos da CLT para uso nas correspondências oficiais. anos da CLT para uso nas correspondências oficiais. A 

Secretaria de Coordenação Judiciária coordenou a divulgação da logomarca dos 70 anos da CLT para 
ser utilizada nas comunicações oficiais do Tribunal, conforme art. 2º do ATO CONJUNTO TST.CSJT Nº 
10, DE 9 DE ABRIL DE 2013. 

 
6666. Orientações às Varas do Trabalho sobre tipos de liquidação e de execução, bem como . Orientações às Varas do Trabalho sobre tipos de liquidação e de execução, bem como . Orientações às Varas do Trabalho sobre tipos de liquidação e de execução, bem como . Orientações às Varas do Trabalho sobre tipos de liquidação e de execução, bem como 

sobre conversão da execução provisória em definitiva.sobre conversão da execução provisória em definitiva.sobre conversão da execução provisória em definitiva.sobre conversão da execução provisória em definitiva. A Secretaria de Coordenação Judiciária esclareceu 
às unidades judiciárias sobre os a) Tipos de Liquidação: “Por Cálculo”, “Por Arbitramento” e “Por 
Artigos”; b) Tipos de execução: “trabalhista provisória”, “trabalhista definitiva”, “exclusivamente 
previdenciária provisória”, “exclusivamente previdenciária definitiva” e “fiscal”; e c) Conversão da 
Execução Provisória em Definitiva. 

A motivação para o esclarecimento se deveu ao fato de esses movimentos estarem sendo 
utilizados de forma indevida pelas unidades, o que ocasionou diferenças nos dados estatísticos, 
principalmente quando da contagem físicas dos processos, tendo em vista que o Sistema Judice 
informava uma fase e a contagem física outra. 

Esclareceu-se, na oportunidade, que todas as definições informadas encontram-se no 
Glossário da Tabela Processual Unificada de Movimentos da Justiça do Trabalho e nas normas 
processuais aplicáveis à espécie. 

 
7. Consulta sobre a quantidade de caixas de polipropileno para substituição às caixas de 7. Consulta sobre a quantidade de caixas de polipropileno para substituição às caixas de 7. Consulta sobre a quantidade de caixas de polipropileno para substituição às caixas de 7. Consulta sobre a quantidade de caixas de polipropileno para substituição às caixas de 

papelão.papelão.papelão.papelão. A Secretaria de Coordenação Judiciária coordenou pesquisa sobre a quantidade de caixas 
polipropileno necessária para substituição das caixas de papelão. Foram ouvidas todas as Varas do 

 C
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Trabalho e arquivos gerais sobre a quantidade suficiente para a substituição de todas as caixas de 
papelão existentes nessa Unidade Judiciária, bem como da estimativa da quantidade de caixas de 
polipropileno necessárias para a acomodação dos processos em trâmite. 

A pesquisa buscou subsidiar a compra de caixas mais resistentes às intempéries. 
 
8.8.8.8. Monitoramento de dados do Sistema Informatizado Monitoramento de dados do Sistema Informatizado Monitoramento de dados do Sistema Informatizado Monitoramento de dados do Sistema Informatizado (JUDICE) (JUDICE) (JUDICE) (JUDICE)....    
Por meio do Ofício Circular GP/SCJ n. 001/2012, o Presidente do Tribunal comunicou 

aos Juízes Titulares de Vara do Trabalho e Juízes Substitutos que o Sistema de Gerenciamento de 
Informações Administrativas e Judiciárias da Justiça do Trabalho – e-GESTÃO, módulo do Primeiro Grau 
de Jurisdição, estaria sendo implantado na Justiça do Trabalho da 24ª Região. 

Comunicou também que a Secretaria de Coordenação Judiciária passaria  monitorar os 
dados para aferir a qualidade das informações que são repassadas para o público interno (Magistrados, 
Varas do Trabalho e Tribunal) e externo (advogados, TST, CGJT, CSJT e CNJ), de forma a identificar 
inconsistências no sistema informatizado do Tribunal, tais como registro de movimentos inexistentes 
(audiências, despachos, etc.), bem como o registro de movimentos genéricos, quando existe o movimento 
específico para a situação. 

Ressaltou que a fidedignidade dos dados estatísticos é de suma importância para a Justiça 
do Trabalho da 24ª Região, em especial para seus Magistrados, em razão sua utilização como fonte de 
informação para diversos procedimentos, tais como: a) vitaliciamento de Juiz do Trabalho Substituto; b) 
promoção do Magistrado para titularidade de Vara do Trabalho; c) cumprimento das Metas Nacionais do 
Poder do Judiciário; d) aferição da produtividade do Magistrado e da Vara do Trabalho, entre outros. 

De posse dessas considerações, no ano de 2013, a Secretaria de Coordenação 
Judiciária, assessorou o Presidente do Tribunal no monitoramento do Sistema Judice e levou ao 
conhecimento do Presidente do Tribunal a seguinte situação: 

Processos com baixa da conclusão para julgamento no Sistema Judice Processos com baixa da conclusão para julgamento no Sistema Judice Processos com baixa da conclusão para julgamento no Sistema Judice Processos com baixa da conclusão para julgamento no Sistema Judice –––– Ausência de  Ausência de  Ausência de  Ausência de 
sentença apresentada por Magistrado na referida data sentença apresentada por Magistrado na referida data sentença apresentada por Magistrado na referida data sentença apresentada por Magistrado na referida data –––– Processos excluídos da lista de processos  Processos excluídos da lista de processos  Processos excluídos da lista de processos  Processos excluídos da lista de processos 
atrasados do Tribunalatrasados do Tribunalatrasados do Tribunalatrasados do Tribunal....    

Trata-se de situação levada ao conhecimento do Presidente do Tribunal, na qual foi 
constatado fechamento indevido de movimento de conclusão para julgamento no sistema informatizado 
do Tribunal, com o lançamento da data de devolução de sentença, sem a sua devida apresentação, 
tendo por conseqüência o término do prazo de pendência para prolação de sentença por Juiz do 
Trabalho Substituto. 

Ante o noticiado, o qual poderia causar gravames, inclusive a terceiros, colocando em 
risco a credibilidade de dados estatísticos que poderão influenciar negativamente até mesmo em 
promoção de Magistrados, foi determinado à Secretaria de Coordenação Judiciária que, em conjunto 
com a STI, adotassem as providências necessárias para exclusão da data de devolução de sentença do 
movimento de conclusão para julgamento dos processos pendentes de julgamento, conforme relação 
apresentada. 

Após a correção do Sistema e a ciência à unidade responsável e ao Magistrado, o 
expediente foi encaminhado à Corregedoria Regional para apuração de eventuais responsabilidades. 

 
9.9.9.9.    Diversos:Diversos:Diversos:Diversos:    
a) a) a) a) Solução e acompanhamento dos problemas enfrentados pelas unidades judiciárias:Solução e acompanhamento dos problemas enfrentados pelas unidades judiciárias:Solução e acompanhamento dos problemas enfrentados pelas unidades judiciárias:Solução e acompanhamento dos problemas enfrentados pelas unidades judiciárias:    
A Secretaria de Coordenação Judiciária, no desempenho da interlocução com as 

unidades do 1º e 2º graus de jurisdição, recebeu, durante o ano de 2013, o relato de vários problemas 
enfrentados, sobretudo pelo 1º grau, tendo, em conjunto com as demais unidades envolvidas, não só 
promovido ações para a solução dos problemas, mas também acompanhado os resultados das medidas 
adotadas. 

É importante ressaltar que a maioria dos problemas enfrentados – que geram uma grande 
quantidade de contatos, via telefone e comunicação eletrônica, com a SCJ - refere-se a serviços 
disponibilizados aos usuários externos (como, por exemplo, a emissão de guias de depósito eletrônicas), 
a sistemas informatizados do Tribunal, sobretudo o sistema Judice e o sistema SRDT, (utilizados pelos 
usuários internos) e aos objetos dos acordos de cooperação firmados entre o Tribunal e órgãos externos, 
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como a Junta Comercial de Mato Grosso do Sul – Jucems, a Associação dos Notários e Registradores de 
Mato Grosso do Sul – Anoreg/MS e a REDE INFOSEG.    

b) b) b) b) Acompanhamento após implantação e aperfeiçoamento de sistemas informatizados em Acompanhamento após implantação e aperfeiçoamento de sistemas informatizados em Acompanhamento após implantação e aperfeiçoamento de sistemas informatizados em Acompanhamento após implantação e aperfeiçoamento de sistemas informatizados em 
decorrência de projetos internos e externos:decorrência de projetos internos e externos:decorrência de projetos internos e externos:decorrência de projetos internos e externos:    

A Secretaria de Coordenação Judiciária realizou, durante todo o ano de 2013, em 
conjunto com a Secretaria da Tecnologia da Informação, o acompanhamento e a manutenção dos 
sistemas informatizados implantados ou aperfeiçoados em razão de projetos internos e externos, 
decorrentes de atos do próprio Regional, do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria-Geral da 
Justiça do Trabalho, do Conselho Superior da Justiça do Trabalho e do Conselho Nacional de Justiça, 
cujo planejamento e coordenação tenha sido de responsabilidade da SCJ. 

 
 
 

COORDENADORIA DE RECURSOSCOORDENADORIA DE RECURSOSCOORDENADORIA DE RECURSOSCOORDENADORIA DE RECURSOS    
 
A Coordenadoria de Recursos, no exercício de 2013, seguindo as diretrizes traçadas pela 

Administração e, em respeito às disposições regulamentares, cumpriu as atribuições de coordenar, 
orientar e controlar as atividades relacionadas às unidades que a compõem. 

Nesse contexto, a Coordenadoria de Recursos, unidade vinculada à Secretaria de 
Coordenação Judiciária é responsável pelo(a): a) elaboração de minutas de despachos referentes a 
agravos de instrumento em recurso de revista e a petições em geral cujos processos se encontrem sob sua 
responsabilidade; b) supervisão do recebimento, processamento, formação e tramitação de agravos de 
instrumentos em recurso de revista; c) publicação, em diário eletrônico e boletim interno, conforme o 
caso, de decisões e despachos exarados e de atos expedidos pela Presidência do Tribunal; d) 
centralização do encaminhamento, para o Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho, das matérias 
administrativas e judiciárias da Justiça do Trabalho da 24ª Região; e) disponibilização de autos para 
vistas às partes e advogados; f) expedição de alvarás para levantamento de depósitos judiciais e 
recursais; g) autenticação de cópias de petições e documentos constantes dos autos dos processos sob 
sua responsabilidade; h) exame prévio dos processos, documentos e demais expedientes encaminhados à 
Secretaria de Coordenação Judiciária; i) centralização da liberação, na internet e para o sistema push, do 
teor de atos judiciais divulgados no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho; j) organização de eventos, 
relacionados à área judiciária, promovidos pelo Tribunal e por outros órgãos, tais como os voltados à 
conciliação, bem como a consolidação e divulgação dos respectivos dados estatísticos; k) redação de 
minutas de editais relativos ao plantão judiciário, bem como o controle e divulgação das escalas 
definidas pela Presidência; l) suporte à realização de perícias na sede do Tribunal, com o controle sobre a 
movimentação física dos processos e prestação de informações aos setores envolvidos; m) supervisão da 
execução das atividades relativas aos setores que lhe são subordinados; n) apoio à Secretaria de 
Coordenação Judiciária no tocante à sua competência; o) prática de outros atos que lhe forem 
determinados. 

Dentre as atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Recursos no ano de 2013, 
destacam-se: 

    
a) Atividades de apoio ao agendamento de perícias:a) Atividades de apoio ao agendamento de perícias:a) Atividades de apoio ao agendamento de perícias:a) Atividades de apoio ao agendamento de perícias:    
A Coordenadoria de Recursos, dentre suas atribuições, é responsável pelo  recebimento 

da agenda e controle do agendamento dos peritos para a utilização da sala do prédio do Tribunal 
destinado à perícia. 

Essa agenda é disponibilizada na rede a todas as Varas do Trabalho para o agendamento 
das perícias.  

Após o seu preenchimento, é enviada, por meio eletrônico  ao Gabinete de Saúde  e às 
Varas do Trabalho para conhecimento. 

No ano de 2013, houve agendamento em 61 (sessenta e um) dias úteis para atendimento 
na sala destinada à perícia, localizada no Gabinete de Saúde. A media de atendimento da pauta é de 11 
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perícias por dia útil, totalizando 671 perícias, com movimento processual na Coordenadoria de 
aproximdamente 671 processos. 

Os peritos que fizeram o agendamento e atendimento foram: Dra. Fernanda Triglia 
Ferraz, Dra. Daisy Gardin, Dr. Carlos Alberto Macedo de Oliveira, Dr. Fábio Fernando Helmer e Dra. 
Marisa Felícia Fontão, Dr. Paulo Eduardo Limberger e Dr. Munir Tannous.  

A disponibilização de uma sala exclusiva para realização de perícias e as atividades de 
apoio desenvolvidas por esta Coordenadoria têm proporcionado agilidade na tramitação de processos e, 
consequentemente, uma melhor prestação jurisdicional. 

 
b) Movimentação Processual:b) Movimentação Processual:b) Movimentação Processual:b) Movimentação Processual:    
A Coordenadoria de Recursos recebeu 4.6874.6874.6874.687 (quatro mil seiscentos e oitenta e sete) 

processos no ano de 2013, assim divididos: a) 1.747 (mil setecentos e quarenta e sete) - Processos 
recebidos com AIRR; b) 2 (dois) - Processos recebidos com AIRO; c) 191 (cento e noventa e um) - 
Processos recebidos com pedidos diversos; d) 2.738 (dois mil setecentos e trinta e oito) - Processos 
recebidos com RR; e e) 9 (nove) - Processos recebidos com RO. 

 
c) Elaboração de minutas e cumprimento de despachos:c) Elaboração de minutas e cumprimento de despachos:c) Elaboração de minutas e cumprimento de despachos:c) Elaboração de minutas e cumprimento de despachos:    
A Coordenadoria de Recursos recebeu e processou no ano de 2013 2.1972.1972.1972.197 (dois mil cento 

e noventa e sete) agravos de instrumentos em recurso de revista e 3 3 3 3 (três) agravos de instrumento em 
recurso ordinário, nesses números incluindo o resíduo de 2012 e os números de 2013, tendo elaborado, 
inclusive, as minutas de despachos e cumprido as respectivas determinações. 

Foi, ainda, procedida a elaboração de minuta de outros despachos em razão de petições 
diversas recebidas em processos que encontravam-se tramitando nesta Coordenadoria totalizando 191191191191 
despachos diversos elaborados. 

São despachados também expedientes recebidos da Ordem dos Advogados do Brasil que 
comunicam as decisões proferidas pelo Tribunal de Ética e Disciplina que aplicam sanão disciplinar de 
suspensão do exercício profissional, bem como de comunicação de que o advogado está apto ao 
exercício da profissão. 

Teve início, no ano de 2012, no âmbito deste Tribunal, a implantação do Processo 
Judicial Eletrônico  ( PJ-e) no 2º grau, inicialmente apenas com a classe processual Ação Rescisória. 

Com a expansão da implantação do sistema PJ-e em diversas Varas do Trabalho e neste 
Tribunal, neste ano de 2013, duas servidoras desta Coordenadoria foram cadastradas no sistema PJ-e, 
com perfil de Gabinete da Presidência, para a elaboração de minutas de despachos de agravos de 
instrumento, notificação de partes e cumprimento das determinações contidas nos despachos do 
Presidente em processos que tramitam no Processo Judicial Eletrônico (PJ-e). 

 
d) Controle de processamento, da publicação e do prazo de recursos de revista:d) Controle de processamento, da publicação e do prazo de recursos de revista:d) Controle de processamento, da publicação e do prazo de recursos de revista:d) Controle de processamento, da publicação e do prazo de recursos de revista:    
Esta Coordenadoria recebeu da Assessoria da Presidência, durante o ano de 2013, o total 

de 2.7382.7382.7382.738 (dois mil, setecentos e trinta e oito) processos com recursos de revistas e 9999 (nove) processos com 
interposição de recurso ordinário. Em muitos processos, o número de recursos de revista podem ser 
dobrados ou triplicados, dependendo  do números de partes que se utilizam desse instrumento. Esses 
processos, após recebidos e importados o seus despachos do sistema e-revista são encaminhados para 
publicação no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho - DEJT. Após, os autos permanacem à  disposição 
dos advogados e das partes para vista ou carga. Se apresentadas petições, os autos são conclusos para 
despacho, caso contrário certifica-se o decurso de prazo. 

 
e) Atendimento de balcão a advogados e jurisdicionados:e) Atendimento de balcão a advogados e jurisdicionados:e) Atendimento de balcão a advogados e jurisdicionados:e) Atendimento de balcão a advogados e jurisdicionados:    
Esta Coordenadoria é responsável pelo atendimento de advogados e jurisdicionados. São 

realizados atendimentos no balcão para fornecimento de informações relativas aos processos e 
informações gerais, bem como para o procedimento de vistas dos autos em carga ou no próprio balcão 
da secretaria. 

Tendo em vista que esta Coordenadoria é responsável pelo atendimento e informação 
relativos aos processos que por ela tramitam e que foram publicados, no ano de 2013, 6.220 despachos 
de processos, dos quais foram concedidas cargas ou vistas normais e rápidas ao advogado e/ou 
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jurisdicionado por meio do atendimento no balcão de 4.976, o que representa aproximadamente 80% 
desses processos. 

    
f) Geração e assinatura digital do Diário Oficial Eletrônico e Diário Eletrônico da Justiça f) Geração e assinatura digital do Diário Oficial Eletrônico e Diário Eletrônico da Justiça f) Geração e assinatura digital do Diário Oficial Eletrônico e Diário Eletrônico da Justiça f) Geração e assinatura digital do Diário Oficial Eletrônico e Diário Eletrônico da Justiça 

do Trabalho:do Trabalho:do Trabalho:do Trabalho:    
A Coordenadoria de Recursos é responsável por gerar e assinar digitalmente as edições 

do Diário Oficial Eletrônico da 24ª Região, sendo responsável também pela publicação dos despachos 
proferidos pela Presidência. 

A referida Coordenadoria é responsável, ainda, pela centralização da liberação, na 
internet e para o sistema push, do teor de todos os atos judiciais divulgados no Diário Eletrônico da 
Justiça do Trabalho, que dispara todos os movimentos “publicados em” de todas as unidades 
publicadoras do Tribunal. 

Essa liberação é realizada após a atualização de todos os atos judiciais e administrativos 
disponibilizados no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho - DEJT. 

No ano de 2013 foram realizadas 248248248248 liberações do DEJT inclusive durante o período de 
recesso forense. 

    
g) Publicação de despachos exarados pelg) Publicação de despachos exarados pelg) Publicação de despachos exarados pelg) Publicação de despachos exarados pela Presidência e controle de prazos: a Presidência e controle de prazos: a Presidência e controle de prazos: a Presidência e controle de prazos:     
A Coordenadoria de Recursos, por intermédio de sua Seção de Publicação, que entre suas 

atribuições cuida da publicação, em diário eletrônico, dos atos normativos  e dos despachos judiciais 
exarados pela Presidência, relativamente aos processos que estejam sob sua responsabilidade, 
encaminhou para publicação, durante o ano de 2013, um total de 6219621962196219 (seis mil, duzentos e dezenove) 
despachos, assim distribuídos: 3828382838283828 (três mil, oitocentos e vinte e oito) despachos de recurso de revista 
em recurso ordinário,  3333 (três) agravo de instrumento em recurso ordinário,  2197219721972197 (dois mil cento e 
noventa e sete) de agravo de instrumento em recurso de revista, 130130130130 (cento e trinta) despachos diversos 
em processos diversificados e 61616161 (sessenta e um) de precatórios. 

Após a publicação dos despachos, esta Coordenadoria verifica e controla os prazos dos 
processos, juntando e despachando as petições a eles inerentes ou certificando o trânsito em julgado, 
quando for o caso. 

    
h) Plantão Judiciário h) Plantão Judiciário h) Plantão Judiciário h) Plantão Judiciário –––– editais, escalas e registros de folgas compensatórias editais, escalas e registros de folgas compensatórias editais, escalas e registros de folgas compensatórias editais, escalas e registros de folgas compensatórias    
A Coordenadoria de Recursos  é responsável por redigir editais relativos ao plantão 

judiciário, bem como controlar e divulgar as escalas definidas pela Presidência; receber e registrar os 
relatórios com as comprovações de trabalho em plantão judiciário, bem como despachar com a 
Presidência e encaminhá-los ao Serviço de Recursos Humanos para controle das folgas. 

Cumprindo esta atribuição, foram redigidos doze editais mensais e, em razão das 
retificações das escalas de plantão judiciário, foram redigidas, além das escalas normais,  mais 38 (trinta 
e oito) escalas. Esses editais e escalas são encaminhados a todos os plantonistas e seus respectivos 
gabinetes e varas do trabalho. Foram despachados 20 (vinte expedientes solicitando compensação de 
dias trabalhados em regime de plantão judiciário e encaminhados para o Serviço de Recursos Humanos 
a anotação. 

A divulgação dos Editais de Plantão de plantão é realizada no site do Tribunal e 
encaminhada para afixação nos fóruns trabalhistas e no átrio do edifício-sede do Tribunal. 

As escalas mensais dos plantonistas com os seus respectivos telefones são encaminhadas 
por comunicação eletrônica a todos os plantonistas, bem como as alterações  decorrentes. 

    
i) Pagamento i) Pagamento i) Pagamento i) Pagamento Requisições de Pagamento de Honorários Periciais Requisições de Pagamento de Honorários Periciais Requisições de Pagamento de Honorários Periciais Requisições de Pagamento de Honorários Periciais –––– Resolução  Resolução  Resolução  Resolução 

Administrativa n. 77/2009.Administrativa n. 77/2009.Administrativa n. 77/2009.Administrativa n. 77/2009.    
A Coordenadoria de Recursos verifica a regularidade das requisições de pagamentos e 

antecipações de honorários periciais nos casos de concessão à parte do benefício de justiça gratuita, 
submetendo-as à apreciação do Presidente do Tribunal. Após despachadas, as requisições são 
encaminhadas ao Serviço de Orçamento e Finanças para pagamento. Cabe à Secretaria Judiciária  
acompanhar esse pagamento e/ou adiantamento e encaminhar cópia dos comprovantes de crédito às 
respectivas Varas do Trabalho.  
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Ainda, mantém o controle do cadastro único peritos, tradutores e intérpretes da Justiça do 
Trabalho da 24ª Região, bem como sua atualização. 

No ano de 2013 foram despachadas 963963963963 (novecentas e sessenta e três) requisições de 
honorários periciais. Desse total, foram devidamente pagas 858 858 858 858 (oitocentos e cinquenta e oito) 
requisições, totalizando R$785.561,78R$785.561,78R$785.561,78R$785.561,78 (setecentos e oitenta e cinco mil e quinhentos e sessenta e um 
reais e setenta e oito centavos); 12 12 12 12 foram    canceladas; 21 21 21 21 foram indeferidas e 72727272 foram pagas a título de 
adiantamento, totalizando R$25.150,00R$25.150,00R$25.150,00R$25.150,00 (vinte e cinco mil e cento e cinquenta centavos). 

Ressaltamos que também foram pagas 235235235235 (duzentas e trinta e cinco) requisições de 
honorários periciais, referentes ao ano de 2012, que ficaram pendentes de pagamento, em virtude de 
insuficiência orçamentária, as quais totalizam R$193.999,25R$193.999,25R$193.999,25R$193.999,25 (cento e noventa e três mil e novecentos e 
noventa e nove reais e vinte e cinco centavos). 

Após o efetivo pagamento dessas requisições de honários periciais, os comprovantes de 
crédito e pagamento, bem como as retenções efetuadas são digitalizados e encaminhados à respectiva 
Vara de origem via malote digital. 

 
 
 

GABINETE ESPECIALIZADO EM PRECATÓRIOSGABINETE ESPECIALIZADO EM PRECATÓRIOSGABINETE ESPECIALIZADO EM PRECATÓRIOSGABINETE ESPECIALIZADO EM PRECATÓRIOS    
    
O Gabinete Especializado de Precatórios expediu 130 ofícios requisitórios referentes a 

precatórios recebidos no ano de 2013. Foi efetuada a quitação de 48 precatórios, totalizando R$ 
1.180.011,52 (um milhão cento e oitenta mil onze reais e cinqüenta e dois centavos), dos quais 02 
créditos preferenciais, no montante de R$ 47.826,91 (quarenta e sete mil oitocentos e vinte e seis reais e 
noventa e um centavos). Foram cancelados, no período, 10 precatórios, no total de R$ 110.218,78 
(cento e dez mil duzentos e dezoito reais e setenta e oito centavos), em razão de renúncia pelos 
exeqüentes do crédito excedente para enquadramento como requisição de pequeno valor, e 01 
precatório, no valor de R$ 126.567,71 (cento e vinte e seis mil quinhentos e sessenta e sete reais e 
setenta e um centavos) por pagamento direto ao exequente. 

No mesmo período, o Gabinete recebeu 44 processos para Requisições de Pequeno Valor 
da Administração Direta e Indireta da União, totalizando R$ 253.674,30 (duzentos e cinqüenta e três mil 
seiscentos e setenta e quatro reais e trinta centavos) dos quais R$ 32.590,70 (trinta e dois mil quinhentos 
e noventa reais e setenta centavos) destinaram-se à contribuição previdenciária de 23 processos; R$ 
19.137,62 (dezenove mil cento e trinta e sete reais e sessenta e dois centavos) à quitação de 15 
honorários periciais; R$ 185.678,80 (cento e oitenta e cinco mil seiscentos e setenta e oito reais e oitenta 
centavos) ao pagamento do crédito de 29 reclamantes;  R$  15.451,48 (quinze mil quatrocentos e 
cinqüenta e um reais e quarenta e oito centavos) a honorários advocatícios de 13 processos; e R$ 
815,70 (oitocentos e quinze reais e setenta centavos) a custas processuais. 

No ano de 2013, a Fundação Serviços de Saúde de Mato Grosso do Sul – FUNSAU deu 
continuidade ao pagamento do acordo, com quitação de 01 requisição, totalizando R$ 11.462,75 (onze 
mil quatrocentos e sessenta e dois reais e setenta e cinco centavos).   

Em cumprimento à Resolução nº 115, publicada em 02 de julho de 2010, pelo Conselho 
Nacional da Justiça, que visa regulamentar aspectos procedimentais referentes à Emenda Constitucional 
nº 62/09, e em continuidade ao acordado na reunião do Comitê Gestor das Contas Especiais de que 
trata o art. 97, § 1º, I, do ADCT, o Tribunal de Justiça de Mato Grosso do Sul – TJ/MS realizou os 
repasses proporcionais mensais até o mês de maio de 2013. A partir dessa data, foram repassados 
apenas os valores referentes aos precatórios que se encontravam na ordem cronológica de pagamento e 
os créditos preferenciais por idade ou doença. 

Durante o ano de 2013 foi repassado pelo TJ/MS o montante de R$ 967.118,52 
(novecentos e sessenta e sete mil cento e dezoito reais e cinqüenta e dois centavos), o que gerou a 
emissão e encaminhamento àquele tribunal de 31 (trinta e uma) guias de depósito. 

O Gabinete realizou ainda a atualização do débito e emissão de 60 (sessenta) guias de 
depósito para transferência dos valores das contas judiciais vinculadas aos processos administrativos para 

 C
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os precatórios a serem quitados, mantendo controle do saldo das referidas contas e encaminhando ao 
TJ/MS certidões de quitação dos precatórios para exclusão dos processos da lista única de pagamento. 

Com os valores repassados pelo TJ/MS foi quitado o débito em 40 precatórios, num total 
de R$ 660.084,84 (seiscentos e sessenta mil oitenta e quatro reais e oitenta e quatro centavos) e 
antecipado o crédito preferencial a 10 credores por idade e a 02 por doença, em 10 processos, num 
montante de R$ 239.719,46 (duzentos e trinta e nove mil setecentos e dezenove reais e quarenta e seis 
centavos) de adiantamento. 

Os municípios de Campo Grande, Dourados, Sidrolândia, Terenos e Porto Murtinho 
tiveram todos os precatórios trabalhistas quitados após os repasses de valores pelo TJ/MS. 

Em relação ao Município de Coronel Sapucaia, no dia 23 de agosto de 2013,  foi 
realizada audiência na Vara do Trabalho de Amambaí, presidida pelo Presidente do TRT da 24ª Região, 
em que, na presença dos reclamantes e dos procuradores das partes, foi firmado acordo para 
pagamento parcelado da dívida do município, pendente desde 2008, num montante atualizado de R$ 
405.190,16 (quatrocentos e cinco mil cento e noventa reais e dezesseis centavos), relativa a 46 
precatórios. 

Em 08 de julho de 2013, foi realizada audiência na Presidência do TRT da 24ª Região, 
com presença dos procuradores das partes, em que foi homologado acordo para pagamento parcelado 
da divido do Município de Rochedo, no valor de R$ 46.516,07 (quarenta e seis mil quinhentos e 
dezesseis reais e sete centavos), referente a 01 precatório. 

O Comitê Gestor reuniu-se em 12 e 27 de junho, 13 de agosto e 11 de novembro de 
2013 para definir procedimentos para reunificação das listas, sendo encaminhada relação de todos os 
precatórios trabalhistas para publicação. 

Em atenção ao disposto na Resolução n. 92 do Conselho Nacional de Justiça, de 13 de 
outubro de 2009, desde novembro de 2009 são disponibilizadas as informações no portal do tribunal na 
rede mundial de computadores (internet) da ordem de expedição e pagamento dos precatórios e, a partir 
de agosto de 2012, passaram a constar das informações disponibilizadas a posição dos precatórios 
trabalhistas na ordem cronológica e a informação dos pagamentos efetuados. 

Finalmente, atendendo solicitação do Conselho Nacional de Justiça, em análise do 
Pedido de Providências – Corregedoria 003148-92.2013.2.00.0000, foi efetuada a atualização da 
dívida de todos os entes devedores e, desde agosto de 2013, a relação está disponível no portal do 
tribunal na rede mundial de computadores (internet), para consulta dos interessados. 

 
 
 

GABINETE DE LIQUIDAÇÃO JUDICIALGABINETE DE LIQUIDAÇÃO JUDICIALGABINETE DE LIQUIDAÇÃO JUDICIALGABINETE DE LIQUIDAÇÃO JUDICIAL    
 
O Gabinete Especializado de Liquidação Judicial encontra-se responsável pela realização 

dos cálculos das Varas do Trabalho do interior, com exceção das Varas do Trabalho de Jardim, que 
possui contador próprio, e das Varas do Trabalho de Dourados e Três Lagoas que possuem contadoria 
no Foro. As Varas de Campo Grande nomeiam perito judicial. 

Assim fica sob a responsabilidade do GABLIQ a realização de cálculos de 14 (quatorze) 
Varas do Trabalho, além dos cálculos dos processos do 2º Grau quando da possibilidade de conciliação 
judicial, ou em caso de necessidade de apuração de valor determinada por Desembargador do 
Trabalho. 

No ano de 2013 foram recebidos pelo Gabinete Especializado de Liquidação Judicial 
2.393 (dois mil trezentos e noventa e três) processos, sendo 2.045 (dois mil e quarenta e cinco) oriundos 
das Varas do Trabalho e 348 (trezentos e quarenta e oito) oriundos do Tribunal (STP para cálculos de 
processos para o Núcleo de Conciliação, e de Gabinetes de Desembargador e Secretarias). 

No mesmo período foram devolvidos, com cálculo, 1.910 (mil novecentos e dez) 
processos, sendo 1561 (mil quinhentos e sessenta e um) para as Varas do Trabalho e 349 (trezentos e 
quarenta e nove) para as Secretarias e Gabinetes do Tribunal. 
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GABINETE DE ESTATÍSTICA:GABINETE DE ESTATÍSTICA:GABINETE DE ESTATÍSTICA:GABINETE DE ESTATÍSTICA:    
 
O Gabinete de Estatística, subordinado à Diretoria de Coordenação Judiciária, tem como 

principal atribuição centralizar o controle e o fechamento das estatísticas do 1º e 2º graus da Justiça do 
Trabalho da 24ª Região.  

Para controle das estatísticas de 2º grau, o Gabinete de Estatística desenvolveu e continua 
em pleno funcionamento um sistema informatizado de planilhas (em Excel), onde cada unidade que seja 
responsável por alguma informação estatística, preenche mensalmente planilha padronizada e envia, via 
e-mail, ao Gabinete de Estatística, que consolida todas as planilhas em uma única para publicação.  

São partícipes desse sistema as seguintes unidades: Secretaria do Tribunal Pleno, 
Gabinete de Precatórios, Serviço de Cadastramento Processual, Assessoria da Presidência, Secretaria da 
Corregedoria e Gabinetes dos Desembargadores. 

Com a implantação do e-gestão e com o auxílio da Secretaria de Tecnologia da 
Informação ficou possível a emissão de Relatórios de Validação das Regras Não Temporal e Temporal, 
onde são demonstrados os erros de lançamento nos movimentos do Judice, possibilitando a correção. 

Através desses relatórios, acima mencionados, foram efetuados mais de oito mil ajustes de 
correção dos movimentos no Judice no ano de 2013, bem como foram emitidos para as Varas, via e-
mail, orientações dos movimentos a serem lançados  no Judice. 

Como até novembro/2013 não havia dados estatísticos do Pje, as Varas faziam a coleta 
manual dos dados estatísticos e encaminhavam para o Gabest, que consolida os dados, lança as 
informações em tabela do excel e apura a produção das varas.  

São prestadas informações à Presidência dos dados estatísticos relativos à produtividade 
do Magistrado a ser promovido/vitaliciando (audiências realizadas, processos solucionados, sentenças 
proferidas, acordos realizados, incidentes julgados, prazo médio de julgamento, prazos vencidos). 

Atendimento à grande demanda das Varas e Gabinetes por orientação, esclarecimentos, 
informações sobre movimentos, correção/exclusão de movimentos equivocados, lançamento de 
movimentos retroativos que só podem ser realizados pelo Gabest. Orientação sobre o acesso e análise 
dos relatórios do sistema E-gestão. Orientação sobre as metas do CNJ.   

Com os dados estatísticos do Boletim Físico e Boletim do Pje, são alimentadas tabelas no 
excel para lançamento das Metas: 01, 02 e  13, para publicação no site do TRT-24 e do CNJ. 

Com  relação a Semana Nacional de Conciliação e Semana Nacional de Execução, 
coube ao Gabinete de Estatística elaborar a sistemática de planilhas (em Excel) para serem preenchidas 
pela Vara Trabalhista, bem como Levantamento prévio do quantitativo de processos agendados para a 
Semana de Conciliação, para informação ao CNJ. Apuração dos resultados de audiências das 26 Varas, 
extraindo dados do Judice e Pje, 1ª e 2ª instância, bem como as informações colhidas manualmente 
pelas Varas, como nº de participantes, magistrados e servidores, pessoas envolvidas, para informação ao 
CNJ. São prestadas informações duas vezes ao dia ao CNJ, para atualização dos dados. Diariamente, 
são prestadas informações dos resultados para a Presidência, Núcleo de Conciliação, Gabinete de 
Comunicação e eventuais solicitações de magistrados interessados em saber a produção de sua Vara. 

Para atendimento ao Justiça em Números, do CNJ, é feito levantamento dos dados do 1º 
e 2º grau, relativos a litigiosidade (carga de trabalho, taxa de congestionamento, recorribilidade e 
reforma de decisões), acesso à justiça (pessoas demandantes e justiça gratuita) e perfil das demandas 
(tipos de demandantes)  para posteior  lançamento no site do CNJ.  
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Dados Estatísticos do 1º e 2º graus:Dados Estatísticos do 1º e 2º graus:Dados Estatísticos do 1º e 2º graus:Dados Estatísticos do 1º e 2º graus:    
 
Os dados estatísticos do 1º e 2º graus do ano de 2013 encontram-se consolidados nas 

tabelas que se seguem (todos os dados foram extraídos do sistema e(todos os dados foram extraídos do sistema e(todos os dados foram extraídos do sistema e(todos os dados foram extraídos do sistema e----gestão, incluindo os porcessos gestão, incluindo os porcessos gestão, incluindo os porcessos gestão, incluindo os porcessos 
físicos e eletrônicos).físicos e eletrônicos).físicos e eletrônicos).físicos e eletrônicos).    

    

QUADROS DE PRODUÇÃO DAS VARAS DO TRABALHOQUADROS DE PRODUÇÃO DAS VARAS DO TRABALHOQUADROS DE PRODUÇÃO DAS VARAS DO TRABALHOQUADROS DE PRODUÇÃO DAS VARAS DO TRABALHO    

FASE DE CONHECIMENTO FASE DE CONHECIMENTO FASE DE CONHECIMENTO FASE DE CONHECIMENTO     
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AMAMBAI 636 727 0 582 76 390 40 

AQUIDAUANA 738 1461 0 726 234 413 108 

BATAGUASSU 746 1718 0 888 432 367 178 

1ª CAMPO GRANDE 1734 3543 0 1591 738 616 551 

2ª CAMPO GRANDE 1692 3194 0 1439 645 573 650 

3ª CAMPO GRANDE 1732 3855 0 1639 701 596 579 

4ª CAMPO GRANDE 1714 3334 0 1526 690 580 952 

5ª CAMPO GRANDE 1737 3475 0 1520 765 534 985 

6ª CAMPO GRANDE 1722 3416 0 1489 773 482 651 

7ª CAMPO GRANDE 1732 3714 0 1634 779 574 440 

CASSILÂNDIA 1264 1987 0 1020 284 598 435 

CORUMBÁ 834 1380 0 759 225 385 309 

COXIM 662 1156 0 567 156 313 195 

1ª DOURADOS 1742 3334 0 1724 694 738 588 

2ª DOURADOS 1793 3109 0 1650 628 800 419 

FÁTIMA DO SUL 948 1424 0 538 198 288 500 

JARDIM 851 1826 0 825 300 419 133 

MUNDO NOVO 624 915 0 578 166 363 85 

NAVIRAÍ 1446 3337 0 1211 577 480 679 

NOVA ANDRADINA 1048 1973 0 1020 397 515 255 

PARANAÍBA 823 1355 0 731 169 470 208 

PONTA PORÃ 663 1154 0 748 303 387 111 

RIO BRILHANTE 1232 2261 0 979 535 294 859 

SÃO GABRIEL DO OESTE 273 424 1 288 61 192 7 

1ª TRÊS LAGOAS 2132 4305 0 1748 658 813 1101 

2ª TRÊS LAGOAS 2146 4008 0 1634 612 772 988 

TOTALTOTALTOTALTOTAL    32323232....664664664664    62.38562.38562.38562.385    1111    29292929....054054054054    11.79611.79611.79611.796    12.95212.95212.95212.952    12.00612.00612.00612.006    
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Em Em Em Em 
execução execução execução execução     

Em Em Em Em     
ArqArqArqArquivouivouivouivo    

ProvisórioProvisórioProvisórioProvisório    
AMAMBAI 215 15 0 0 0 151 18 229 24 
AQUIDAUANA 374 174 0 0 0 200 144 51 118 
BATAGUASSU 315 4 0 1 0 183 360 240 391 
1ª CAMPO GRANDE 685 0 0 10 0 47 0 1.603 0 
2ª CAMPO  GRANDE 663 10 0 1 0 249 82 1.419 250 
3ª CAMPO GRANDE 981 0 1 1 0 14 0 1.792 11 
4ª CAMPO GRANDE 815 86 0 1 0 520 76 1.190 245 
5ª CAMPO GRANDE 415 32 1 2 0 211 210 923 329 
6ª CAMPO GRANDE 734 1 0 1 1 680 0 967 13 
7ª CAMPO GRANDE 505 1 1 1 1 254 3 1.106 3 
CASSILÂNDIA 240 1 0 5 0 189 1 372 22 
CORUMBÁ 475 177 0 4 0 212 13 476 17 
COXIM 153 0 0 1 0 152 0 502 0 
1ª DOURADOS 247 16 0 0 31 280 113 407 614 
2ª DOURADOS 667 24 1 0 17 301 96 708 583 
FÁTIMA DO SUL 152 5 46 0 0 38 0 229 75 
JARDIM 426 4 0 1 0 198 58 668 354 
MUNDO NOVO 133 12 0 0 0 149 6 103 31 
NAVIRAÍ 318 7 0 0 0 68 19 378 78 
NOVA ANDRADINA 255 1 0 1 0 70 0 731 5 
PARANAÍBA 293 8 0 0 0 259 14 439 29 
PONTA PORÃ 205 17 0 0 0 25 21 221 181 
RIO BRILHANTE 322 14 1 0 0 161 50 397 198 
SÃO GABRIEL DO OESTE 94 20 0 0 0 67 16 120 30 
1ª TRÊS LAGOAS 537 64 0 0 0 6 143 725 756 
2ª TRÊS LAGOAS 539 50 0 2 0 1 66 519 319 

TOTALTOTALTOTALTOTAL    10101010....758758758758    743743743743    51515151    32323232    50505050    4444....685685685685    1.5091.5091.5091.509    16161616....515515515515    4444....676676676676    
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INCIDENTES PROCESSUAIS JULGADOSINCIDENTES PROCESSUAIS JULGADOSINCIDENTES PROCESSUAIS JULGADOSINCIDENTES PROCESSUAIS JULGADOS    
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AMAMBAI 09 7 7 0 2 26 0 

AQUIDAUANA 81 0 49 1 8 1 1 

BATAGUASSU 35 0 143 3 17 3 0 

1ª CAMPO GRANDE 106 1 157 7 62 12 15 

2ª CAMPO  GRANDE 65 0 133 19 56 5 4 

3ª CAMPO GRANDE 32 1 96 3 34 3 4 

4ª CAMPO GRANDE 60 0 165 11 71 17 3 

5ª CAMPO GRANDE 107 3 178 14 60 12 8 

6ª CAMPO GRANDE 104 0 190 26 48 6 8 

7ª CAMPO GRANDE 86 3 247 48 99 17 4 

CASSILÂNDIA 34 0 47 1 25 0 3 

CORUMBÁ 21 0 58 0 5 0 0 

COXIM 40 6 53 1 54 8 8 

1ª DOURADOS 66 27 86 1 13 3 8 

2ª DOURADOS 54 18 90 6 46 16 2 

FÁTIMA DO SUL 09 0 0 0 1 1 0 

JARDIM 33 0 21 1 8 7 4 

MUNDO NOVO 03 22 22 1 22 0 2 

NAVIRAÍ 31 9 50 3 17 3 0 

NOVA ANDRADINA 42 1 62 0 25 1 1 

PARANAÍBA 21 0 36 0 13 2 0 

PONTA PORÃ 01 5 31 1 2 37 0 

RIO BRILHANTE 24 0 68 1 32 8 3 

SÃO GABRIEL DO OESTE 08 2 1 0 8 3 2 

1ª TRÊS LAGOAS 13 8 150 14 61 1 3 

2ª TRÊS LAGOAS 41 6 144 14 64 7 4 

TOTALTOTALTOTALTOTAL    
1.1261.1261.1261.126    119119119119    2.2842.2842.2842.284    176176176176    853853853853    199199199199    

    
87878787    
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IMPOSTO DE IMPOSTO DE IMPOSTO DE IMPOSTO DE RENDA RECOLHIDORENDA RECOLHIDORENDA RECOLHIDORENDA RECOLHIDO    

VARASVARASVARASVARAS    VALOR EM R$VALOR EM R$VALOR EM R$VALOR EM R$    

AMAMBAI 4.212,32 
AQUIDAUANA 56.241,27 
BATAGUASSU 10.162,00 
1ª CAMPO GRANDE 104.375,16 
2ª CAMPO  GRANDE 81.253,55 
3ª CAMPO GRANDE 5.132,43 
4ª CAMPO GRANDE 94.638,50 
5ª CAMPO GRANDE 90.893,58 
6ª CAMPO GRANDE 121.964,79 
7ª CAMPO GRANDE 13.107,88 
CASSILÂNDIA 75.326,60 
CORUMBÁ 126.308,02 
COXIM 27.948,53 
1ª DOURADOS 48.212,46 
2ª DOURADOS 298.068,05 
FÁTIMA DO SUL 6.374,53 
JARDIM 0,00 
MUNDO NOVO 22.071,51 
NAVIRAÍ 83.810,93 
NOVA ANDRADINA 10.704,36 
PARANAÍBA 56.810,49 
PONTA PORÃ 14.993,81 
RIO BRILHANTE 68.937,51 
SÃO GABRIEL DO OESTE 94,62 
1ª TRÊS LAGOAS 40.034,73 
2ª TRÊS LAGOAS 14.793,44 

TOTALTOTALTOTALTOTAL    1.476.471,071.476.471,071.476.471,071.476.471,07    
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CUSTAS PROCESSUAIS ARRECADADASCUSTAS PROCESSUAIS ARRECADADASCUSTAS PROCESSUAIS ARRECADADASCUSTAS PROCESSUAIS ARRECADADAS    

VARASVARASVARASVARAS    VALOR EM R$VALOR EM R$VALOR EM R$VALOR EM R$    

AMAMBAI 5.220,69 

AQUIDAUANA 165.339,47 

BATAGUASSU 177.208,25 

1ª CAMPO GRANDE 311.276,14 

2ª CAMPO  GRANDE 461.079,57 

3ª CAMPO GRANDE 206.462,96 

4ª CAMPO GRANDE 237.410,02 

5ª CAMPO GRANDE 232.389,61 

6ª CAMPO GRANDE 2.634.340,60 

7ª CAMPO GRANDE 363.114,75 

CASSILÂNDIA 91.963,93 

CORUMBÁ 60.269,12 

COXIM 78.954,21 

1ª DOURADOS 315.822,17 

2ª DOURADOS 304.149,30 

FÁTIMA DO SUL 45.544,11 

JARDIM 139.334,30 

MUNDO NOVO 77.052,42 

NAVIRAÍ 125.562,31 

NOVA ANDRADINA 102.842,43 

PARANAÍBA 58.056,60 

PONTA PORÃ 41.402,28 

RIO BRILHANTE 147.513,52 

SÃO GABRIEL DO OESTE 147.731,38 

1ª TRÊS LAGOAS 201.125,32 

2ª TRÊS LAGOAS 31.720,52 

TOTALTOTALTOTALTOTAL    6.762.885,986.762.885,986.762.885,986.762.885,98    
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EMOLUMENTOSEMOLUMENTOSEMOLUMENTOSEMOLUMENTOS    

VARASVARASVARASVARAS    VALOR EM R$VALOR EM R$VALOR EM R$VALOR EM R$    

AMAMBAI 24,38 
AQUIDAUANA 402,85 
BATAGUASSU 0,00 
1ª CAMPO GRANDE 712,59 
2ª CAMPO  GRANDE 469,37 
3ª CAMPO GRANDE 2.310,22 
4ª CAMPO GRANDE 172,09 
5ª CAMPO GRANDE 59.308,40 
6ª CAMPO GRANDE 131,06 
7ª CAMPO GRANDE 4.295,93 
CASSILÂNDIA 16.201,34 
CORUMBÁ 241,11 
COXIM 54,61 
1ª DOURADOS 1.700,99 
2ª DOURADOS 96.823,76 
FÁTIMA DO SUL 0,00 
JARDIM 5,53 
MUNDO NOVO 0,00 
NAVIRAÍ 0,00 
NOVA ANDRADINA 0,00 
PARANAÍBA 0,00 
PONTA PORÃ 0,00 
RIO BRILHANTE 0,00 
SÃO GABRIEL DO OESTE 0,00 
1ª TRÊS LAGOAS 4.210,30 
2ª TRÊS LAGOAS 332,50 

TOTALTOTALTOTALTOTAL    187.397,03187.397,03187.397,03187.397,03    
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ARRECADAÇÃO DE CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIAARRECADAÇÃO DE CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIAARRECADAÇÃO DE CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIAARRECADAÇÃO DE CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA    

    

    
    

VARASVARASVARASVARAS    VALOR EM R$VALOR EM R$VALOR EM R$VALOR EM R$    

AMAMBAI 133.612,44 
AQUIDAUANA 369.617,89 
BATAGUASSU 1.411.035,13 
1ª CAMPO GRANDE 2.643.206,14 
2ª CAMPO  GRANDE 2.539.777,01 
3ª CAMPO GRANDE 803.970,48 
4ª CAMPO GRANDE 1.685.376,41 
5ª CAMPO GRANDE 1.572.736,24 
6ª CAMPO GRANDE 1.914.472,34 
7ª CAMPO GRANDE 1.993.414,23 
CASSILÂNDIA 413.427,56 
CORUMBÁ 579.404,65 
COXIM 648.693,65 
1ª DOURADOS 1.789.500,72 
2ª DOURADOS 1.806.643,26 
FÁTIMA DO SUL 432.479,70 
JARDIM 571.969,26 
MUNDO NOVO 1.161.442,35 
NAVIRAÍ 1.116.830,79 
NOVA ANDRADINA 595.766,28 
PARANAÍBA 260.826,57 
PONTA PORÃ 368.233,46 
RIO BRILHANTE 2.804.625,17 
SÃO GABRIEL DO OESTE 174.423,16 
1ª TRÊS LAGOAS 1.308.337,50 
2ª TRÊS LAGOAS 2.452.900,88 

TOTALTOTALTOTALTOTAL    31.552.723,2731.552.723,2731.552.723,2731.552.723,27    

 C
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VALORES PAGOS AOS RECLAMANTESVALORES PAGOS AOS RECLAMANTESVALORES PAGOS AOS RECLAMANTESVALORES PAGOS AOS RECLAMANTES    

VARASVARASVARASVARAS    TIPOS DE PAGAMENTOTIPOS DE PAGAMENTOTIPOS DE PAGAMENTOTIPOS DE PAGAMENTO    

 ACORDOACORDOACORDOACORDO    EXECUÇÃOEXECUÇÃOEXECUÇÃOEXECUÇÃO    ESPONTÃNEESPONTÃNEESPONTÃNEESPONTÃNEOOOO    TOTALTOTALTOTALTOTAL    

AMAMBAI 
 

936.917,18 373.560,11 0,00 1.310.477,29 
AQUIDAUANA 2.311.833,34 32.013,31 5.422,69 2.349.269,34 
BATAGUASSU 6.604.696,79 1.155.102,22 5.077,59 7.764.876,60 
1ª CAMPO GRANDE 4.577.283,05 9.092.045,45 1.104.365,8

8 
14.773.694,38 

2ª CAMPO GRANDE 5.449.886,62 16.884.238,46 263.714,43 22.597.839,51 
3ª CAMPO GRANDE 6.046.069,15 5.886.418,94 98.979,61 12.031.467,70 
4ª CAMPO GRANDE 6.136.419,72 8.336.762,03 93.989,72 14.567.171,47 
5ª CAMPO GRANDE 2.885.363,68 6.880.548,71 24.628,39 9.790.540,78 
6ª CAMPO GRANDE 581.671,04 7.977.750,82 0,00 8.559.421,86 
7ª CAMPO GRANDE 2.894.869,71 19.949.925,48 76.308,56 22.921.103,75 
CASSILÂNDIA 2.009.986,45 3.055.175,91 18.315,86 5.083.478,22 
CORUMBÁ 1.951.535,12 2.121.092,84 240.937,12 4.313.565,08 
COXIM 3.098.685,27 2.066.126,50 26.838,01 5.191.649,78 
1ª DOURADOS 2.230.576,97 2.465.590,12 4.231.338,4

2 
8.927.505,51 

2ª DOURADOS 2.019.640,95 9.929.219,18 2.900,00 11.951.760,13 
FÁTIMA DO SUL 501.845,76 1.018.957,76 81.282,62 1.602.086,14 
JARDIM 0,00 744,42 0,00 744,42 
MUNDO NOVO 446.151,51 1.968.359,62 18.379,89 2.432.891,02 
NAVIRAÍ 864.597,64 6.897.327,99 8.975,24 7.770.900,87 
NOVA ANDRADINA 2.327.882,29 1.271.742,69 1.051.069,3

1 
4.650.694,29 

PARANAÍBA 2.712.646,05 1.826.782,84 3.527,55 4.542.956,44 
PONTA PORÃ 24.404,63 898.281,32 0,00 922.685,95 
RIO BRILHANTE 4.708.382,48 1.103.143,84 1.016.998,9

5 
6.828.525,27 

SÃO GABRIEL DO OESTE 1.383.391,42 271.494,75 39.145,08 1.694.031,25 
1ª TRÊS LAGOAS 852.583,24 10.234.883,94 0,00 11.087.467,18 
2ª 1ª TRÊS LAGOAS 2.125.809,87 215.404,55 10.748,57 2.351.962,99 

TOTALTOTALTOTALTOTAL    65.683.129,9365.683.129,9365.683.129,9365.683.129,93    121.912.693,80121.912.693,80121.912.693,80121.912.693,80    
8.422.943,48.422.943,48.422.943,48.422.943,4

9999    
196.018.767,22196.018.767,22196.018.767,22196.018.767,22    
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QUADRO DE PRODUÇÃO DOS JUÍZES TITULARES/SUBSTITUTOSQUADRO DE PRODUÇÃO DOS JUÍZES TITULARES/SUBSTITUTOSQUADRO DE PRODUÇÃO DOS JUÍZES TITULARES/SUBSTITUTOSQUADRO DE PRODUÇÃO DOS JUÍZES TITULARES/SUBSTITUTOS    

FASEFASEFASEFASE DE CONHECIMENTO DE CONHECIMENTO DE CONHECIMENTO DE CONHECIMENTO        
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A
U

D
IÊ

N
C

IA
S 

A
U

D
IÊ

N
C

IA
S 

A
U

D
IÊ

N
C

IA
S 

A
U

D
IÊ

N
C

IA
S 

RE
A

LI
ZA

D
A

S
RE

A
LI

ZA
D

A
S

RE
A

LI
ZA

D
A

S
RE

A
LI

ZA
D

A
S     

PR
O

C
ES

SO
S 

PR
O

C
ES

SO
S 

PR
O

C
ES

SO
S 

PR
O

C
ES

SO
S 

SO
LU

C
IO

N
A

D
O

S
SO

LU
C

IO
N

A
D

O
S

SO
LU

C
IO

N
A

D
O

S
SO

LU
C

IO
N

A
D

O
S     

SE
N

T
SE

N
T

SE
N

T
SE

N
T E

N
Ç

A
S 

EN
Ç

A
S 

EN
Ç

A
S 

EN
Ç

A
S 

PR
O

FE
RI

D
A

S
PR

O
FE

RI
D

A
S

PR
O

FE
RI

D
A

S
PR

O
FE

RI
D

A
S     

C
O

N
C

IL
IA

D
O

S
C

O
N

C
IL

IA
D

O
S

C
O

N
C

IL
IA

D
O

S
C

O
N

C
IL

IA
D

O
S     

O
U

TR
A

S 
D

EC
IS

Õ
ES

O
U

TR
A

S 
D

EC
IS

Õ
ES

O
U

TR
A

S 
D

EC
IS

Õ
ES

O
U

TR
A

S 
D

EC
IS

Õ
ES

    

ADEMAR DE SOUZA FREITAS 1530 402 337 193 65 
ANA CAROLINE BENTO M. DE FREITAS 968 269 224 178 45 
ANA PAOLA EMANUELLI PEGOLO DOS SANTOS 1301 281 217 219 64 
ANNA PAULA DA SILVA SANTOS  955 240 164 271 76 
ANTONIO ARRAES BRANCO AVELINO 1478 435 369 319 66 
APARECIDA  FÁTIMA A. DA C. WAGNER   214 38 26 31 12 
APARECIDO TRAVAIN FERREIRA 1655 368 293 353 75 
BEATRIZ MAKI SHINZATO CAPUCHO 1177 320 269 176 51 
BORIS LUIZ CARDOZO DE SOUZA 21 4 4 5 0 
CARLOS ROBERTO CUNHA 1181 298 230 270 68 
CHRISTIAN GONÇALVES M. ESTADULHO 775 186 157 328 29 
DEA MARISA BRANDÃO CUBEL YULE 797 229 188 100 41 
DENILSON LIMA DE SOUZA 1097 587 518 181 69 
ERIKA SILVA BOQUIMPANI 1179 327 268 216 59 
FABIANE FERREIRA 1347 219 144 230 75 
FÁTIMA REGINA DE SABOYA SALGADO 562 139 68 352 71 
FLÁVIO DA COSTA HIGA 223 28 15 78 13 
GUSTAVO DORETO RODRIGUES 1164 282 227 255 55 
HERBERT GOMES OLIVA 846 260 202 204 58 
IVETE BUENO FERRAZ  1442 453 368 183 85 
IZABELLA DE CASTRO RAMOS 1208 332 244 186 88 
IZIDORO OLIVEIRA PANIAGO 1302 367 289 209 78 
JOÃO CÂNDIDO 1491 401 303 426 98 
JOÃO MARCELO BALSANELLI 18 21 21 - 0 
JOSÉ LUCIANO LEONEL DE CARVALHO 1301 330 238 229 92 
JÚLIO CÉSAR BEBBER 304 86 75 42 11 
KAROLYNE CABRAL MAROJA LIMEIRA 1229 234 174 316 60 
KEETHLEN FONTES MARANHÃO 1021 323 281 131 42 
KELLY CRISTINA M. DIAS ESTADULHO 1002 311 271 341 40 
LEONARDO ELY 1862 419 344 291 75 
LETÍCIA HELENA JUIZ DE FORA 1344 243 157 236 86 
LILIAN CARLA ISSA 904 202 157 124 45 
LUIZ DIVINO FERREIRA 1181 222 153 403 69 
MARA CLEUZA FERREIRA JERONYMO 1345 443 376 193 67 
MARCELA CARDOSO SCHUTZ DE ARAÚJO 762 131 97 166 34 
MARCELINO GONÇALVES 1307 255 191 465 64 
MARCELO BARUFFI 1210 297 245 253 52 
MARCIO ALEXANDRE DA SILVA 208 70 62 22 8 
MARCIO KURIHARA INADA 990 250 173 248 77 
MARCO ANTONIO DE FREITAS 1507 385 304 308 81 

 C
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MARCO ANTONIO MIRANDA MENDES 1464 473 348 483 125 
MARINA BRUN BUCKER 1236 377 285 236 92 
MARIO LUIZ BEZERRA SALGUEIRO 1322 325 249 248 76 
MAURÍCIO SABADINI 1247 521 427 147 94 
NÁDIA PELISSARI 976 209 167 205 42 
NEIVA MÁRCIA CHAGAS 1313 363 304 334 59 
NOEDI FRANCISCO AROSI 1295 234 186 279 48 
ORLANDI GUEDES DE OLIVEIRA 1291 282 233 350 49 
OSCAR ZANDAVALLI JÚNIOR 1272 332 251 204 81 
RENATO DE MORAES ANDERSON 986 371 283 230 88 
RENATO LUIZ MIYASATO DE FARIA 2012 450 366 250 84 
ROBERTO WENGRZYNOVSKI 1329 266 191 260 75 
RODNEI DORETO RODRIGUES 429 105 77 71 28 
SANDRO GILL BRITEZ DA COSTA 1893 417 335 276 82 
TOMÁS BAWDEN DE CASTRO SILVA 1384 316 248 280 68 
VANESSA MARIA ASSIS DE REZENDE 1132 276 221 191 55 
WELLINGTON SEBASTIÃO GONÇALVES 392 92 75 176 17 

TOTALTOTALTOTALTOTAL    62626262....381381381381    16.09616.09616.09616.096    12.68912.68912.68912.689    12.95112.95112.95112.951    3.4073.4073.4073.407    
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QUADRO DE PRODUÇÃO DOS JUÍZES TITULARES/SUBSTITUTOSQUADRO DE PRODUÇÃO DOS JUÍZES TITULARES/SUBSTITUTOSQUADRO DE PRODUÇÃO DOS JUÍZES TITULARES/SUBSTITUTOSQUADRO DE PRODUÇÃO DOS JUÍZES TITULARES/SUBSTITUTOS    

    

PROCESSOPROCESSOPROCESSOPROCESSOSSSS DE EXECUÇÃO DE EXECUÇÃO DE EXECUÇÃO DE EXECUÇÃO/INCIDENTES PROCESSUAIS/INCIDENTES PROCESSUAIS/INCIDENTES PROCESSUAIS/INCIDENTES PROCESSUAIS    
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ADEMAR DE SOUZA FREITAS 17 23 1 3 1 - 

ANA CAROLINE BENTO M. DE FREITAS 10 27 - 5 1 1 

ANA PAOLA EMANUELLI PEGOLO DOS SANTOS 12 76 2 14 2 - 

ANNA PAULA DA SILVA SANTOS 16 49 - 2 - - 

ANTONIO ARRAES BRANCO AVELINO 27 110 3 17 3 - 

APARECIDA FÁTIMA A.DA COSTA WAGNER - 6 - - - - 

APARECIDO TRAVAIN FERREIRA 32 19 - 8 7 4 

BEATRIZ MAKI SHINZATO CAPUCHO 40 70 17 21 2 6 

BORIS LUIZ CARDOZO DE SOUZA - 1 - - - - 

CARLOS ROBERTO CUNHA 36 65 10 20 3 1 

CHRISTIAN GONÇALVES M. ESTADULHO - 21 1 22 - - 

DEA MARISA BRANDÃO CUBEL YULE 15 43 1 11 1 - 

DENILSON LIMA DE SOUZA - 31 - 1 - - 

ERIKA SILVA BOQUIMPANI 8 34 1 2 - 1 

FABIANE FERREIRA 3 28 3 18 - - 

FÁTIMA REGINA DE SABOYA SALGADO 8 6 - 2 26 - 

FLÁVIO DA COSTA HIGA 4 3 - 8 1 1 

GUSTAVO DORETO RODRIGUES 23 29 7 27 2 7 

HERBERT GOMES OLIVA 55 69 24 50 12 3 

IVETE BUENO FERRAZ  18 55 1 30 8 2 

IZABELLA DE CASTRO RAMOS 49 22 1 8 2 4 

IZIDORO OLIVEIRA PANIAGO 45 37 2 17 5 2 

JOÃO CÂNDIDO 12 32 - 5 1 3 

JOÃO MARCELO BALSANELLI - 16 - - - - 

JOSÉ LUCIANO LEONEL DE CARVALHO 25 38 - 9 4 - 

JÚLIO CÉSAR BEBBER 8 23 2 10 - 2 

KAROLYNE CABRAL MAROJA LIMEIRA 10 30 - 3 - - 

KEETHLEN FONTES MARANHÃO 42 50 4 11 4 3 

KELLY CRISTINA M. DIAS ESTADULHO - 29 - 1 33 - 

LEONARDO ELY 27 33 2 16 3 - 

LETICIA HELENA JUIZ  DE SOUZA 31 31 5 12 - 1 

LILIAN CARLA ISSA 37 26 5 6 3 - 

LUIZ DIVINO FERREIRA 
 

16 31 - 12 1 - 

MARA CLEUZA FERREIRA JERONYMO 33 95 4 17 3 2 

MARCELA CARDOSO S. DE ARAÚJO 4 23 6 10 - - 

MARCELINO GONÇALVES 19 37 - 25 - 3 

MARCELO BARUFFI 15 28 2 17 - 2 

 C
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MARCIO ALEXANDRE DA SILVA 2 15 2 11 - - 

MARCIO KURIHARA INADA 33 47 1 43 7 7 

MARCO ANTONIO DE FREITAS 15 88 3 32 4 3 

MARCO ANTONIO MIRANDA MENDES 41 51 5 38 16 1 

MARINA BRUN BUCKER 58 73 10 70 17 3 

MARIO LUIZ BEZERRA SALGUEIRO 13 28 2 28 2 4 

MAURÍCIO SABADINI 14 81 3 5 - - 

NÁDIA PELISSARI 14 24 1 3 - - 

NEIVA MÁRCIA CHAGAS 35 44 - 24 1 1 

NOEDI FRANCISCO AROSI 9 - - 1 1 - 

ORLANDI GUEDES DE OLIVEIRA 54 44 1 8 1 1 

OSCAR ZANDAVALLI JÚNIOR 47 64 7 39 4 5 

RENATO DE MORAES ANDERSON 11 65 3 1 5 2 

RENATO LUIZ MIYASATO DE FARIA 16 110 20 44 5 1 

ROBERTO WENGRZYNOVSKI 3 28 1 9 - 2 

RODNEI DORETO RODRIGUES 5 17 2 11 3 3 

SANDRO GILL BRITEZ DA COSTA 12 40 1 1 - - 

TOMÁS BAWDEN DE CASTRO SILVA 31 78 9 35 2 4 

VANESSA MARIA ASSIS DE REZENDE 1 40 1 3 - - 

WELLINGTON SEBASTIÃO GONÇALVES 8 1 - 7 3 2 

TOTALTOTALTOTALTOTAL    604604604604    1242124212421242    96969696    528528528528    81818181    87878787    
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MOVIMENTAÇÃO PROCESSUAL DO 2º GRAUMOVIMENTAÇÃO PROCESSUAL DO 2º GRAUMOVIMENTAÇÃO PROCESSUAL DO 2º GRAUMOVIMENTAÇÃO PROCESSUAL DO 2º GRAU    
 

ItemItemItemItem    

Cód.Cód.Cód.Cód.    DescriçãoDescriçãoDescriçãoDescrição    QuantidadeQuantidadeQuantidadeQuantidade    

  
2115 

Casos novos - exceto eletrônicos 7375 

  
2116 

Casos novos eletrônicos 575 

  
2118 

Recursos Internos interpostos 1307 

  
2120 

Processos recebidos para novo julgamento 28 

  
2121 Processos recebidos com conversão de classe 31 

  
2123 Processos autuados - ações originárias 7 

  
2124 Processos autuados - recursos 7350 

  
2128 Processos remetidos ao MPT 536 

  
2130 

Processos devolvidos pelo MPT 551 

  
2137 

Processos distribuídos - ações originárias 8 

  
2138 

Processos distribuídos - recursos 7104 

  
2139 

Processos distribuídos por vinculação 25 

  
2140 

Processos com distribuição cancelada 0 

  
2142 

Processos redistribuídos 27 

  
2147 

Processos conclusos para relatar - ações originárias e recursos 7355 

  
2148 

Processos conclusos para relatar - recursos internos 1418 

  
2150 

Processos restituídos pelo relator com visto 8174 

  
2151 

Processos restituídos pelo relator com decisão monocrática 187 

  
2152 

Processos restituídos pelo relator por incompetência, impedimento ou suspeição 5 

  
2153 

Processos restituídos pelo relator para remessa ao MPT 3 

  
2154 

Processos restituídos pelo relator para cumprimento de diligência 215 

  
2156 

Processos restituídos pelo relator para tentativa de conciliação 2 

  
2157 

Processos restituídos pelo relator - outros 53 

  
2164 

Processos recebidos com pedido de vista regimental 35 

  
2166 

Processos com pedido de vista regimental devolvidos 35 

  
2168 

Processos com pedido de vista regimental pendentes de devolução - no prazo 0 

  
2169 

Processos com pedido de vista regimental pendentes de devolução - prazo vencido 0 

  
2172 Processos conclusos para revisar 5869 
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2174 

Processos restituídos pelo revisor com visto 5735 

  
2175 

Processos restituídos pelo revisor por impedimento ou suspeição 9 

  
2176 

Processos restituídos pelo revisor para o relator 44 

  
2177 

Processos restituídos pelo revisor - outros 17 

  
2182 

Processos conclusos e não devolvidos no prazo de 3 a 12 meses 4 

  
2183 

Processos conclusos e não devolvidos no prazo de 12 a 24 meses 0 

  
2184 

Processos conclusos e não devolvidos no prazo superior a 24 meses 0 

  
2186 

Processos incluídos em pauta 7015 

  
2187 

Processos aguardando pauta em secretaria 582 

  
2188 

Sessões de julgamento realizadas - ordinárias 62 

  
2189 

Sessões de julgamento realizadas - extraordinárias 15 

  
2192 

Processos julgados em sessão - ações originárias e recursos 7002 

  
2193 

Recursos Internos julgados em sessão 1232 

  
2195 

Processos julgados por decisão monocrática - ações originárias e recursos 235 

  
2196 

Recursos Internos julgados por decisão monocrática 58 

  
2198 

Ações Originárias e Recursos pendentes de julgamento 839 

  
2200 

Processos com julgamento adiado 112 

  
2204 

Processos recebidos para lavratura de acórdão 8235 

  
2206 

Acórdãos lavrados - relator 7971 

  
2207 

Acórdãos lavrados - redator designado 264 

  
2208 

Acórdãos líquidos lavrados 0 

  
2210 

Processos aguardando a lavratura de acórdão - no prazo 0 

  
2211 

Processos aguardando a lavratura de acórdão - prazo vencido 0 

  
2213 

Acórdãos publicados 8245 

  
2214 

Decisões monocráticas publicadas 151 

  
2220 

Processos baixados - exceto arquivo definitivo 6743 

  
2221 

Processos remetidos para o arquivo definitivo 0 

  
2222 

Baixa por conversão de classe 31 

  
2369 

Concedido 3 

  
2370 

Concedido em parte 0 

  
2371 

Denegado 2 

  
2372 

Homologada a transação 5 

 C
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2373 

Procedente 3 

  
2374 

Procedente em parte 0 

  
2375 Improcedente 9 

  
2376 

Acolhido 177 

  
2377 

Acolhido em parte 146 

  
2378 

Não acolhido 938 

  
2379 

Provido 747 

  
2380 

Provido em parte 2419 

  
2381 

Não provido 3259 

  
2382 Conhecido em parte e provido 49 

  
2383 

Conhecido em parte e provido em parte 623 

  
2384 

Conhecido em parte e não provido 604 

  
2385 

Provido por decisão monocrática 0 

  
2386 

Negado seguimento a recurso 0 

  
2387 

Extinto com resolução do mérito 0 

  
2389 

Extinto sem resolução do mérito 3 

  
2390 Não conhecido 640 

  
2391 

Negado seguimento a recurso 26 

  
2392 

Prejudicado 78 

  
2394 

Homologada a desistência do recurso 124 

    
 

 C
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ARRECADAÇÃO DO 2º GRAUARRECADAÇÃO DO 2º GRAUARRECADAÇÃO DO 2º GRAUARRECADAÇÃO DO 2º GRAU    
 

ItemItemItemItem    

Cód.Cód.Cód.Cód.    DescriçãoDescriçãoDescriçãoDescrição    Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)    

  
2305 Custas processuais arrecadadas 18.003,59 

  
2306 

Emolumentos arrecadados 3.482,81 

  
2307 

Contribuição previdenciária 5.399,33 

  
2308 

Imposto de Renda 96,99 
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PRODUÇÃO DOS DESEMBARGADORES PRODUÇÃO DOS DESEMBARGADORES PRODUÇÃO DOS DESEMBARGADORES PRODUÇÃO DOS DESEMBARGADORES –––– 2013 2013 2013 2013    
 

RELATORRELATORRELATORRELATOR    SolucionadosSolucionadosSolucionadosSolucionados    Lavratura de acórdãoLavratura de acórdãoLavratura de acórdãoLavratura de acórdão    

RecebidosRecebidosRecebidosRecebidos    ConclusosConclusosConclusosConclusos    RestituídosRestituídosRestituídosRestituídos    PendentesPendentesPendentesPendentes    PautaPautaPautaPauta    
Aguardando a Aguardando a Aguardando a Aguardando a 

lavraturalavraturalavraturalavratura    

Em estudoEm estudoEm estudoEm estudo    
MagistradosMagistradosMagistradosMagistrados    

Por Por Por Por 
DistriDistriDistriDistri----
buibuibuibui----
çãoçãoçãoção    

Por Por Por Por 
RedisRedisRedisRedis----
tribuitribuitribuitribui----
çãoçãoçãoção    

Ações Ações Ações Ações 
OrigináOrigináOrigináOriginá----

rias e rias e rias e rias e 
RecurRecurRecurRecur----

sossossossos    

RecurRecurRecurRecur----
sos sos sos sos 

InterInterInterInter----
nosnosnosnos    

DistriDistriDistriDistri----
buídos e buídos e buídos e buídos e 

penpenpenpen----
ddddentes entes entes entes 

de de de de 
concluconcluconcluconclu----

sãosãosãosão    

Com Com Com Com 
visto/ visto/ visto/ visto/ 
Com Com Com Com 

decisão decisão decisão decisão 
monomonomonomono----
cráticacráticacráticacrática    

OutrosOutrosOutrosOutros    No No No No 
prazoprazoprazoprazo    

Prazo Prazo Prazo Prazo 
vencivencivencivenci----

dodododo    

SusSusSusSus----penpenpenpen----
sos ou sos ou sos ou sos ou 

sosososo----bresbresbresbres----
tadostadostadostados    

Saldo Saldo Saldo Saldo 
no MPno MPno MPno MP    

Em Em Em Em 
dilidilidilidili----

gênciagênciagênciagência    

IncluíIncluíIncluíIncluí----
dos em dos em dos em dos em 
PautaPautaPautaPauta    

AguarAguarAguarAguar----
dando dando dando dando 
PautaPautaPautaPauta    

JulgaJulgaJulgaJulga----
mento mento mento mento 
adiadoadiadoadiadoadiado    

Em Em Em Em 
sessãosessãosessãosessão    

DeciDeciDeciDeci----
sões sões sões sões 

MonoMonoMonoMono----
crácrácrácrá----
ticasticasticasticas    

ReceReceReceRece----
bidosbidosbidosbidos    

LavraLavraLavraLavra----
dosdosdosdos    No No No No 

prazoprazoprazoprazo    
Prazo Prazo Prazo Prazo 

vencidovencidovencidovencido    

AMAURY RODRIGUES AMAURY RODRIGUES AMAURY RODRIGUES AMAURY RODRIGUES 
PINTO JUNIORPINTO JUNIORPINTO JUNIORPINTO JUNIOR    

237 6 179 52 33 222 70 0 0 0 0 0 246 2 0 314 3 314 314 0 0 

ANDRÉ LUÍS MORAES DE  ANDRÉ LUÍS MORAES DE  ANDRÉ LUÍS MORAES DE  ANDRÉ LUÍS MORAES DE  
OLIVEIRAOLIVEIRAOLIVEIRAOLIVEIRA    

1203 12 1217 213 25 1392 145 1 0 0 0 0 1175 120 0 1383 33 1347 1429 0 0 

FRANCISCO DAS FRANCISCO DAS FRANCISCO DAS FRANCISCO DAS 
CHAGAS LIMA FILHOCHAGAS LIMA FILHOCHAGAS LIMA FILHOCHAGAS LIMA FILHO    

0 0 0 2 1 3 310 0 0 0 0 0 13 1 0 10 1 10 10 0 0 

JOÃO DE DEUS GOMES JOÃO DE DEUS GOMES JOÃO DE DEUS GOMES JOÃO DE DEUS GOMES 
DE SOUZADE SOUZADE SOUZADE SOUZA    

1000 14 1030 179 31 1173 97 5 2 0 0 2 1038 95 0 1068 6 1057 1122 0 0 

JÚLIO CÉSAR BEBBERJÚLIO CÉSAR BEBBERJÚLIO CÉSAR BEBBERJÚLIO CÉSAR BEBBER    1081 3 1129 273 0 1303 66 33 0 0 0 1 931 60 1 1046 127 1046 1046 0 0 

MARCIO VASQUES MARCIO VASQUES MARCIO VASQUES MARCIO VASQUES 
THIBAU DE ALMEIDATHIBAU DE ALMEIDATHIBAU DE ALMEIDATHIBAU DE ALMEIDA    

1039 14 1020 132 45 1094 97 17 0 0 0 0 868 119 1 975 0 947 995 0 0 

NENENENERY SÁ E SILVA DE RY SÁ E SILVA DE RY SÁ E SILVA DE RY SÁ E SILVA DE 
AZAMBUJAAZAMBUJAAZAMBUJAAZAMBUJA    

236 14 219 69 66 269 271 0 0 0 0 2 298 27 0 391 126 370 428 0 0 

NICANOR DE ARAUJO NICANOR DE ARAUJO NICANOR DE ARAUJO NICANOR DE ARAUJO 
LIMALIMALIMALIMA    

1381 13 1408 286 28 1619 158 40 0 0 0 0 1388 106 1 1696 14 1659 1741 0 0 

OSCAR ZANDAVALLI OSCAR ZANDAVALLI OSCAR ZANDAVALLI OSCAR ZANDAVALLI 
JUNIORJUNIORJUNIORJUNIOR    

113 0 164 0 0 158 36 0 0 0 0 0 77 80 0 77 0 58 96 0 0 

RICARDO GERALDO RICARDO GERALDO RICARDO GERALDO RICARDO GERALDO 
MONTEIRO ZANDONAMONTEIRO ZANDONAMONTEIRO ZANDONAMONTEIRO ZANDONA    

1311 6 1341 221 28 1448 136 80 0 0 0 1 1224 123 0 1463 15 1427 1512 0 0 

TotalTotalTotalTotal    7601760176017601    82828282    7707707707707777    1421421421427777    257257257257    8688688688681111    1386138613861386    176176176176    2222    0000    0000    6666    7258725872587258    733733733733    3333    8423842384238423    325325325325    8235823582358235    8693869386938693    0000    0000    
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REVISORREVISORREVISORREVISOR    VISTORVISTORVISTORVISTOR    

RestituRestituRestituRestituídosídosídosídos    Em estudoEm estudoEm estudoEm estudo    Em estudoEm estudoEm estudoEm estudo    MagistradosMagistradosMagistradosMagistrados    
ConclusosConclusosConclusosConclusos    

Com vistoCom vistoCom vistoCom visto    OutrosOutrosOutrosOutros    No prazoNo prazoNo prazoNo prazo    Prazo vencidoPrazo vencidoPrazo vencidoPrazo vencido    
ConclusosConclusosConclusosConclusos    RestituídosRestituídosRestituídosRestituídos    

No prazoNo prazoNo prazoNo prazo    Prazo vencidoPrazo vencidoPrazo vencidoPrazo vencido    

AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR 114 110 3 1 0 0 0 0 0 

ANDRÉ LUÍS MORAES DE  OLIVEIRA 942 941 1 0 0 1 1 0 0 

JOÃO DE DEUS GOMES DE SOUZA 784 776 8 0 0 2 2 0 0 

JÚLIO CÉSAR BEBBER 883 874 9 0 0 0 0 0 0 

MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA 757 749 8 0 0 12 12 0 0 

NERY SÁ E SILVA DE AZAMBUJA 143 141 3 0 0 7 7 0 0 

NICANOR DE ARAUJO LIMA 1127 1094 15 37 0 10 10 0 0 

OSCAR ZANDAVALLI JUNIOR 69 69 0 0 0 0 0 0 0 

RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA 1050 981 23 50 0 3 3 0 0 

TotalTotalTotalTotal    5869586958695869    5735573557355735    70707070    88888888    0000    35353535    35353535    0000    0000    
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RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES –––– 201 201 201 2013333    
    

COORDENADORIA DE PROJETOS JUDICIÁRIOSCOORDENADORIA DE PROJETOS JUDICIÁRIOSCOORDENADORIA DE PROJETOS JUDICIÁRIOSCOORDENADORIA DE PROJETOS JUDICIÁRIOS 
 
A Coordenadoria de Projetos Judiciários – CPJ foi criada pela PORTARIA 

TRT/GP/DGCA N. 97/2012, que, em seu Anexo I, estabeleceu, entre suas competências, a de 
planejar e executar, seguindo as diretrizes e prioridades da Presidência ou do Comitê Gestor 
de Tecnologia da Informação do Tribunal, os projetos internos e externos relacionados com a 
área judiciária e da Tecnologia da Informação. 

Considerando suas competências, a Coordenadoria de Projetos Judiciários- 
CPJ realizou, durante o ano de 2013, diversas atividades no planejamento, execução e 
acompanhamento do Projeto de Implantação do Sistema Processo Judicial Eletrônico da 
Justiça do Trabalho – PJe-JT: 

    
Sistema Processo Judicial ESistema Processo Judicial ESistema Processo Judicial ESistema Processo Judicial Eletrônico da Justiça do Trabalho letrônico da Justiça do Trabalho letrônico da Justiça do Trabalho letrônico da Justiça do Trabalho ---- PJe PJe PJe PJe----JT:JT:JT:JT:    
 
Seguindo as diretrizes da Presidência do Tribunal, da Presidência do Comitê 

Gestor Regional do TRT da 24ª Região – CGPJe/24ª Região e da Coordenadoria do Grupo 
de Trabalho Multidisciplinar do Tribunal Regional do Trabalho da 24ª Região – GTPJe/24ª 
Região, a Coordenadoria de Projetos Judiciários passou a ser responsável pelas seguintes 
atividades para implantação do referido sistema: 

 
1. Gerência do projeto de implantação do Sistema PJe-JT; 
 
2. Administração técnica do Sistema PJe-JT; 
 
3. Atendimento e Suporte técnico aos usuários do Sistema PJe-JT; e 
 
4. Assessoramento e secretariado ao CGPJe/24ª Região. 
 
    
1. Gerência do projeto de implantação do Sistema PJe1. Gerência do projeto de implantação do Sistema PJe1. Gerência do projeto de implantação do Sistema PJe1. Gerência do projeto de implantação do Sistema PJe----JT:JT:JT:JT: 
 
Na gerência do projeto de implantação do Sistema PJe-JT, a Coordenadoria 

de Projetos Judiciários – CPJ realizou as seguintes atividades: 
 
1.1. Proposições (Planos de Expansão):1.1. Proposições (Planos de Expansão):1.1. Proposições (Planos de Expansão):1.1. Proposições (Planos de Expansão):    
    
1.1.1. Amp1.1.1. Amp1.1.1. Amp1.1.1. Ampliação do Plano de Expansão 2013liação do Plano de Expansão 2013liação do Plano de Expansão 2013liação do Plano de Expansão 2013:::: 
 
Após a aprovação do Plano de Expansão para implantação do Sistema PJe-JT 

no âmbito da Justiça do Trabalho da 24ª Região para o ano de 2013, a Coordenadoria de 
Projetos Judiciários - CPJ formulou, por determinação da Presidência, proposta de ampliação 
do referido plano, com definição de datas de inauguração e cronogramas de atividades, para 
implantação do sistema nas Varas do Trabalho de Cassilândia e Rio Brilhante, aprovada pela 
Presidência do Conselho Superior da Justiça do Trabalho, conforme Ofício CSJT.GP.SG.SEIT n. 
108/2013, de 11.09.2013. 

 
1.1.1.1.1.1.1.1.2222. Plano de Expansão 2014. Plano de Expansão 2014. Plano de Expansão 2014. Plano de Expansão 2014:::: 
 
Em atenção ao art. 1º, § 2º, da Resolução nº 94, de 23.03.2012, do 

Conselho Superior da Justiça do Trabalho, a Coordenadoria de Projetos Judiciários – CPJ 
propôs, ao Presidente do Tribunal, o Plano de Expansão para implantação do Sistema PJe-JT 
no âmbito da Justiça do Trabalho da 24ª Região para o ano de 2014, contendo: 

 C
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a) cronograma de inaugurações do sistema nas unidades judiciárias definidas 
pela Presidência do Tribunal; e 

 
b) cronograma de atividades para a referida implantação, que prevê 

capacitação de magistrados e servidores, apresentação do sistema a usuários externos, testes e 
preparativos finais para inauguração, operação assistida e início do atendimento a advogados 
e procuradores locais e da região no auxílio no protocolo das primeiras ações e contestações. 

 
O Plano de Expansão, que tem como objetivo implantar o Sistema PJe-JT em 

07 (sete) Varas do Trabalho, totalizando 100% das Varas do Trabalho da 24ª Região, foi 
aprovado pela Presidência do Conselho Superior da Justiça do Trabalho (conforme OFÍCIO 
CSJT.GP.SG.SEIT Nº 006/2014, de 15.01.2014) e prevê a implantação do sistema nas 
seguintes unidades e datas: 

 
Vara do Trabalho de Bataguassu: 14.03.2014; 
Vara do Trabalho de Nova Andradina: 28.03.2014; 
Vara do Trabalho de Aquidauana: 09.05.2014; 
Vara do Trabalho de Jardim: 23.05.2014; 
Vara do Trabalho de Paranaíba: 22.08.2014; 
Vara do Trabalho de Corumbá: 05.09.2014; e 
Vara do Trabalho de Fátima do Sul: 19.09.2014. 
 
1.2. Atividades realizadas junto a outras unidades administrativas do Tribunal:1.2. Atividades realizadas junto a outras unidades administrativas do Tribunal:1.2. Atividades realizadas junto a outras unidades administrativas do Tribunal:1.2. Atividades realizadas junto a outras unidades administrativas do Tribunal: 
 
Na execução do projeto de implantação do Sistema PJe-JT, a Coordenadoria 

de Projetos Judiciários – CPJ realizou atividades junto a outras unidades administrativas do 
Tribunal, visando, principalmente, atender aos requisitos exigidos pelo Conselho Superior da 
Justiça do Trabalho para implantação do sistema: 

 
a) Estrutura operacional:a) Estrutura operacional:a) Estrutura operacional:a) Estrutura operacional: confirmação junto à Secretaria de Tecnologia da 

Informação – STI de que a estrutura operacional, instalada e em funcionamento no ambiente 
do Tribunal, dedicada ao PJe-JT, suportaria a expansão proposta. 

 
b) Capacidade do b) Capacidade do b) Capacidade do b) Capacidade do linklinklinklink de comunicação de dados entre as Varas do  de comunicação de dados entre as Varas do  de comunicação de dados entre as Varas do  de comunicação de dados entre as Varas do 

Trabalho/Foro e o Tribunal:Trabalho/Foro e o Tribunal:Trabalho/Foro e o Tribunal:Trabalho/Foro e o Tribunal: verificação junto à Secretaria de Tecnologia da Informação – STI 
do atendimento à capacidade/velocidade do link de comunicação (2Mbytes) necessária nas 
unidades de implantação do sistema. 

  
c) Estrutura operacional das Varas/Forosc) Estrutura operacional das Varas/Forosc) Estrutura operacional das Varas/Forosc) Estrutura operacional das Varas/Foros/Posto Avançado/Posto Avançado/Posto Avançado/Posto Avançado, incluindo , incluindo , incluindo , incluindo 

computadores, monitores, leitoras e outros:computadores, monitores, leitoras e outros:computadores, monitores, leitoras e outros:computadores, monitores, leitoras e outros: definição em conjunto com a Secretaria de 
Tecnologia da Informação – STI dos setores para instalação dos equipamentos para acesso ao 
sistema por usuários internos e externos. 

 
d) Capacitação de magistrados e servidores e ações para capacitação e d) Capacitação de magistrados e servidores e ações para capacitação e d) Capacitação de magistrados e servidores e ações para capacitação e d) Capacitação de magistrados e servidores e ações para capacitação e 

divulgação do sistema aos usuários externos:divulgação do sistema aos usuários externos:divulgação do sistema aos usuários externos:divulgação do sistema aos usuários externos: 
 
d.1) Capacitação em Sistema de Audiência d.1) Capacitação em Sistema de Audiência d.1) Capacitação em Sistema de Audiência d.1) Capacitação em Sistema de Audiência –––– AUD: AUD: AUD: AUD: 
 
Para a capacitação de secretários de audiência foram realizadas as seguintes 

atividades: 
 
- identificação dos servidores a serem capacitados (titulares e substitutos); 
- consulta prévia de pautas para o período de capacitação; 
- pedido de autorização para realização da capacitação na localidade 

selecionada; e 

 C
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- comunicação, à Escola Judicial, dos servidores, período e localidade da 
capacitação, para as devidas providências (diárias, deslocamentos, etc.). 

 
Essas atividades foram realizadas para a capacitação, nas respectivas datas, 

dos secretários de audiência das seguintes unidades judiciárias: 
 
Dourados: 22 e 23.01.2013; 
Três Lagoas: 05 e 06.03.2013; 
Coxim: 02 e 03.04.2013;  
Naviraí: 02 e 03.04.2013; 
Campo Grande: 06 e 07.08.2013; 
Cassilândia: 04 e 05.11.2013; e 
Rio Brilhante: 04 e 05.11.2013. 
 
d.2) Capacitação em Sistema PJed.2) Capacitação em Sistema PJed.2) Capacitação em Sistema PJed.2) Capacitação em Sistema PJe----JT:JT:JT:JT: 
 
d.2.1) Servidores:d.2.1) Servidores:d.2.1) Servidores:d.2.1) Servidores: 
 
Para a capacitação dos servidores, incluindo oficiais de justiça, foram 

realizadas as seguintes atividades: 
 
- identificação do servidor multiplicador para ministrar a capacitação; 
- identificação do servidor multiplicador para realização da atividade 

“operação assistida” na unidade de implantação do sistema; 
- identificação dos servidores, considerando suas atribuições na unidade, para 

eventual composição de turmas; 
- composição de turmas com servidores de unidades distintas, considerando os 

respectivos quadros de pessoal e proximidade das datas de inauguração; 
- preparação do laboratório para atender o número de servidores a serem 

capacitados; 
- cadastramento prévio dos servidores no ambiente a ser utilizado na 

capacitação; 
- comunicação, à Escola Judicial, dos nomes dos servidores (multiplicadores e 

a serem capacitados), períodos e localidades da capacitação e operação assistida, para as 
devidas providências (diárias, deslocamentos, etc.) e também para registro e certificação para 
fins de cumprimento da Meta nº 11/2013 do Poder Judiciário, envolvendo capacitação de 
servidores em Sistema PJe-JT; e 

- disponibilização de ambiente para treinamento pelos servidores capacitados. 
 
d.2.1.1) Servidod.2.1.1) Servidod.2.1.1) Servidod.2.1.1) Servidores (1º Grau):res (1º Grau):res (1º Grau):res (1º Grau): 
 
As atividades foram realizadas para a capacitação, nas respectivas datas, dos 

servidores das seguintes unidades judiciárias: 
 
Dourados: 28.01 a 1º.02.2013 (1ª turma) e 04 a 08.02.2013 (2ª turma); 
Três Lagoas: 11 a 15.03.2013 (1ª turma) e 18 a 22.03.2013 (2ª turma); 
Coxim: 15 a 19.04.2013; 
Naviraí: 15 a 19.04.2013; 
Campo Grande: 12 a 16.08.2013 (1ª turma), 19 a 23.08.2013 (2ª turma), 

02 a 06.09.2013 (3ª turma) e 09 a 13.09.2013 (4ª turma); 
Cassilândia: 21 a 25.10.2013; e 
Rio Brilhante: 21 a 25.10.2013. 
 
d.2.1.2) Servidores (2º Grau):d.2.1.2) Servidores (2º Grau):d.2.1.2) Servidores (2º Grau):d.2.1.2) Servidores (2º Grau): 
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As atividades de capacitação dos servidores do 2º grau no ano de 2013 
objetivaram a capacitação de novos servidores e daqueles com menor carga horária de 
capacitação, bem como a apresentação de novas funcionalidades aos servidores já 
capacitados, nas seguintes datas: 
 

Editor estruturado: 15.03.2013; 
 
Servidores novos e com menor carga horária: 
 
28.08.2013 (1ª turma) 
29.08.2013 (2ª turma) 
30.08.2013 (3ª turma); 
 
Integração PJe-JT e e-Gestão: 02.09.2013; e 
 
Capacitação para suporte ao Gabinete da Presidência: 28.10.2013. 
 
d.2.2) Magistrados:d.2.2) Magistrados:d.2.2) Magistrados:d.2.2) Magistrados: 
 
Para a capacitação dos magistrados foram realizadas as seguintes atividades: 
 
- identificação do magistrado multiplicador para ministrar a capacitação, bem 

como, se necessário, de servidor multiplicador para auxiliar na capacitação; 
- identificação dos magistrados, inclusive dos substitutos que atuam na unidade; 
- cadastramento prévio dos magistrados no ambiente a ser utilizado na 

capacitação; 
- comunicação, à Secretaria-Geral da Presidência, dos nomes dos magistrados 

(multiplicador e a serem capacitados), período e localidade da capacitação, para as devidas 
providências (portarias, suspensão de prazos, diárias, deslocamentos, etc.) 

- comunicação, à Escola Judicial, dos nomes dos magistrados (multiplicador e 
a serem capacitados), período e localidade da capacitação para as devidas providências e 
também para registro e certificação para fins de cumprimento da Meta nº 11/2013 do Poder 
Judiciário, envolvendo capacitação de magistrados em Sistema PJe-JT. 

 
d.2.2.1) Magistrados (1º Grau):d.2.2.1) Magistrados (1º Grau):d.2.2.1) Magistrados (1º Grau):d.2.2.1) Magistrados (1º Grau): 
 
As atividades foram realizadas para a capacitação, nas respectivas datas, dos 

magistrados titulares e substitutos das seguintes unidades judiciárias: 
 
Dourados: 18 e 19.02.2013; 
Três Lagoas: 1 a 02.04.2013; 
Coxim: 24 e 25.04.2013; 
Naviraí: 24 e 25.04.2013; 
Campo Grande: 18 e 19.09.2013; 
Cassilândia: 04 e 05.11.2013; e 
Rio Brilhante: 04 e 05.11.2013. 
 
d.2.2.2) Magistrados (2º Grau):d.2.2.2) Magistrados (2º Grau):d.2.2.2) Magistrados (2º Grau):d.2.2.2) Magistrados (2º Grau): 
 
As atividades foram realizadas para a capacitação específica dos 

Desembargadores do Tribunal, tendo em vista as novas funcionalidades disponibilizadas no 
Sistema PJe-JT, nas seguintes datas: 

 
Editor estruturado: 22.08.2013; e 
Sessão simulada: 05.09.2013. 

 C
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d.2.3) Usuários externos (advogados e procuradores):d.2.3) Usuários externos (advogados e procuradores):d.2.3) Usuários externos (advogados e procuradores):d.2.3) Usuários externos (advogados e procuradores): 
 
A divulgação e capacitação em Sistema PJe-JT aos usuários externos das 

localidades em que o sistema foi implantado ocorreram por meio da apresentação das 
principais funcionalidades a serem utilizadas por advogados e procuradores, tais como: 
protocolo de ações, peticionamentos (contestação, petições de prosseguimento e avulsas), 
intimações eletrônicas, cadastramento/habilitação nos autos, pesquisa processual, etc. 

A maioria das apresentações do sistema foi realizada pelo Dr. Leopoldo 
Fernandes da Silva Lopes (Presidente da Comissão de Direito Eletrônico da OAB/MS e 
integrante do Comitê Gestor Regional do TRT da 24ª Região – CGPJe/24ª Região) em 
conjunto com o diretor e outros servidores da Coordenadoria de Projetos Judiciários – CPJ, 
administradores regionais do sistema. Nas oportunidades em que não foi possível o 
comparecimento do referido advogado, as apresentações foram realizadas pelos referidos 
administradores técnicos. 

Durante o ano de 2013, foram realizadas 08 (oito) apresentações do Sistema 
PJe-JT, nas seguintes localidades e datas: 

 
Dourados: 20.02.2013; 
Três Lagoas: 04.04.2013; 
Coxim: 09.05.2013; 
Naviraí: 1º.08.2013; 
Campo Grande: 25.09.2013; 
Chapadão do Sul: 06.11.2013; 
Cassilândia: 07.11.2013; e 
Rio Brilhante: 21.11.2013. 
 
Para otimizar a capacitação dos usuários externos das maiores localidades da 

24ª Região, a estratégia idealizada foi a de capacitar, previamente, um grupo de advogados, 
formado, de preferência, por aqueles com maior número de ações ajuizadas na jurisdição; e, 
disponibilizar, em seguida à inauguração, capacitação presencial inicial, por um período 
mínimo de 30 (trinta) dias, a todos os advogados e procuradores locais e da região, para 
auxílio no protocolo das primeiras ações e contestações no Sistema PJe-JT. 

Em Dourados e Três Lagoas, a estratégia foi executada com a instrução e 
acompanhamento presencial de servidor da Coordenadoria de Projetos Judiciários – CPJ na 
preparação de ações a serem protocoladas durante a realização das cerimônias de 
inauguração do sistema, que contou com a participação de 01 (um) Procurador do Trabalho e 
de 09 (nove) advogados em cada localidade. 

Em Campo Grande, foi realizada reunião em 30.08.2013, para apresentação 
das principais funcionalidades do sistema e para informação aos advogados das providências 
necessárias para a atividade de protocolo das ações nas cerimônias de inauguração. A 
capacitação propriamente dita de 01 (um) Procurador do Trabalho e de 30 (trinta) advogados 
inicialmente selecionados ocorreu na sala da Coordenadoria de Projetos Judiciários – CPJ, no 
período de 03 a 20.09.2013, com a presença de 50 (cinquenta) advogados (entre advogados 
inauguradores e colegas do escritório) e 13 (treze) assistentes (entre bacharéis e estagiários de 
Direito). 

O resultado prático da referida estratégia foi o protocolo de dezenas de ações 
durante a realização da cerimônia de inauguração, tendo-se alcançado os seguintes números 
ao final de cada cerimônia: 

 
Dourados: 46 (quarenta e seis) ações; 
Três Lagoas: 62 (sessenta e duas) ações; e 
Campo Grande: 96 (noventa e seis) ações.  
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Nas referidas localidades, a capacitação presencial disponibilizada aos demais 
advogados e procuradores locais e da região ocorreu nos respectivos Foros Trabalhistas nos 
seguintes períodos: 

 
Dourados: 25.02 a 25.03.2013; 
Três Lagoas: 08.04 a 08.05.2013; e 
Campo Grande: 30.09 a 29.11.2013. 
 
Ainda na capacitação dos usuários externos do sistema, a Coordenadoria de 

Projetos Judiciários – CPJ tem realizado reuniões com entes públicos e privados para 
apresentar as principais funcionalidades do Sistema PJe-JT e dirimir dúvidas quanto a sua 
utilização. Durante o ano de 2013, foram realizadas reuniões com: 

 
1. Caixa Econômica Federal (advogados): 11.04.2013; 
2. Procuradoria PF/MS (assistentes): 23.05.2013; 
3. Procuradoria AGESUL (procuradores): 19.06.2013; 
4. Procuradoria INCRA (procuradores e assistentes): 25.06.2013; e 
5. Procuradoria PF/MS (procuradores e assistentes): 03.07.2013. 
 
e) Certificação digital para usuários internos:e) Certificação digital para usuários internos:e) Certificação digital para usuários internos:e) Certificação digital para usuários internos: 
 
Com objetivo de que todos os usuários internos (magistrados e servidores) das 

unidades de implantação do Sistema PJe-JT possuíssem certificação digital antes das 
respectivas inaugurações, a Coordenadoria de Projetos Judiciários – CPJ realizou as seguintes 
atividades: 

 
- levantamento da atual demanda de certificação digital para os magistrados e 

servidores de cada unidade; 
- controle e entrega dos cartões digitais (“smartcards”) recebidos do Conselho 

Superior da Justiça do Trabalho e dos “tokens” adquiridos pelo Tribunal aos magistrados e 
servidores; 

- envio ao SRH da relação dos magistrados e servidores para expedição de 
ofício à Caixa Econômica Federal – CEF, autorizando a emissão dos certificados digitais; 

- redação e encaminhamento às unidades, magistrados e servidores de 
documento com orientações acerca das providências para emissão dos certificados digitais; 

- acompanhamento, mediante consulta ao “site” da Caixa Econômica Federal - 
CEF, do “status” do processo de emissão dos certificados digitais, informando aos magistrados 
e servidores sobre a liberação para emissão; 

- orientação aos usuários internos para a preparação do ambiente para 
utilização do sistema, com instalação do “driver” da leitora digital e da cadeia de certificação 
digital nos respectivos equipamentos de informática; e 

- conferência, junto às unidades, antes da inauguração do sistema em cada 
localidade, da emissão dos certificados por todos os usuários e da instalação do “driver” das 
leitoras digitais e da cadeia certificadora nos respectivos equipamentos de informática. 

 
1.3. Redação de minutas de atos e normas:1.3. Redação de minutas de atos e normas:1.3. Redação de minutas de atos e normas:1.3. Redação de minutas de atos e normas: 
 
A Coordenadoria de Projetos Judiciários - CPJ redigiu, durante o ano de 2013, 

19 (dezenove) minutas de normas e atos, a serem expedidas pela Presidência do Tribunal, 
referentes ao Sistema PJe-JT:    

1.3.1. Normas:1.3.1. Normas:1.3.1. Normas:1.3.1. Normas: 

 C
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PORTARIA GP/CPJ N. 009/2013 - Regulamenta os serviços de atendimento e 
suporte aos usuários do Sistema Processo Judicial Eletrônico da Justiça do Trabalho - PJe-JT no 
âmbito da 24ª Região e dá outras providências. 

PORTARIA GP/CPJ N. 013/2013 - Dispõe sobre a emissão provisória de guias 
de depósito judicial de processos em trâmite no Sistema Processo Judicial Eletrônico da Justiça 
do Trabalho - PJe-JT no âmbito da 24ª Região e dá outras providências. 

1.3.2. Atos:1.3.2. Atos:1.3.2. Atos:1.3.2. Atos: 

PORTARIA GP/CPJ N. 001/2013 - Formaliza a data de implantação do 
Sistema Processo Judicial Eletrônico da Justiça do Trabalho – PJe-JT no Foro e Varas do 
Trabalho de Dourados, suspende as atividades e prazos processuais no âmbito de sua 
jurisdição para a referida implantação e dá outras providências. 

PORTARIA GP/CPJ N. 002/2013 - Formaliza a data de implantação do 
Sistema Processo Judicial Eletrônico da Justiça do Trabalho – PJe-JT no Foro e Varas do 
Trabalho de Três Lagoas, suspende as atividades e prazos processuais no âmbito de sua 
jurisdição para a referida implantação e dá outras providências. 

PORTARIA GP/CPJ N. 003/2013 - Altera a composição do grupo de trabalho 
multidisciplinar para implantação do Processo Judicial Eletrônico da Justiça do Trabalho – PJe-
JT no âmbito da Justiça do Trabalho da 24ª Região e dá outras providências. 

PORTARIA GP/CPJ N. 004/2013 - Dispõe sobre a suspensão das atividades e 
dos prazos processuais no âmbito da jurisdição da Vara do Trabalho de Coxim para 
capacitação de servidores no Sistema Processo Judicial Eletrônico da Justiça do Trabalho - 
PJe-JT e dá outras providências. 

PORTARIA GP/CPJ N. 005/2013 - Dispõe sobre a suspensão das atividades e 
dos prazos processuais no âmbito da jurisdição da Vara do Trabalho de Naviraí para 
capacitação de servidores no Sistema Processo Judicial Eletrônico da Justiça do Trabalho - 
PJe-JT e dá outras providências.  

PORTARIA GP/CPJ N. 006/2013 - Institui a equipe de administradores do 
Sistema Processo Judicial Eletrônico da Justiça do Trabalho - PJe-JT no âmbito da 24ª Região 
e dá outras providências. 

PORTARIA GP/CPJ N. 007/2013 - Altera a equipe de multiplicadores para 
ações de capacitação de usuários do Sistema Processo Judicial Eletrônico da Justiça do 
Trabalho - PJe-JT da 24ª Região e dá outras providências. 

PORTARIA GP/CPJ N. 008/2013 - Institui a equipe de testes do Sistema 
Processo Judicial Eletrônico da Justiça do Trabalho - PJe-JT no âmbito da 24ª Região e dá 
outras providências. 

PORTARIA GP/CPJ N. 010/2013 - Formaliza a data de implantação do 
Sistema Processo Judicial Eletrônico da Justiça do Trabalho - PJe-JT na Vara do Trabalho de 
Coxim, suspende as atividades e prazos processuais no âmbito de sua jurisdição para a 
referida implantação e dá outras providências. 
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PORTARIA GP/CPJ N. 011/2013 - Formaliza a data de implantação do 
Sistema Processo Judicial Eletrônico da Justiça do Trabalho - PJe-JT na Vara do Trabalho de 
Naviraí, suspende as atividades e prazos processuais no âmbito de sua jurisdição para a 
referida implantação e dá outras providências. 

PORTARIA GP/CPJ N. 012/2013 - Dispõe sobre o adiamento da data de 
implantação do Sistema Processo Judicial Eletrônico da Justiça do Trabalho - PJe-JT na Vara 
do Trabalho de Naviraí e dá outras providências. 

PORTARIA GP/CPJ N. 014/2013 - Formaliza a data de implantação do 
Sistema Processo Judicial Eletrônico da Justiça do Trabalho - PJe-JT no Foro e Varas do 
Trabalho de Campo Grande, suspende as atividades e prazos processuais no âmbito de sua 
jurisdição para a referida implantação e dá outras providências. 

PORTARIA GP/CPJ N. 015/2013 - Dispõe sobre a suspensão das atividades e 
dos prazos processuais no âmbito da jurisdição da Vara do Trabalho de Cassilândia para 
capacitação de servidores no Sistema Processo Judicial Eletrônico da Justiça do Trabalho - 
PJe-JT e dá outras providências. 

PORTARIA GP/CPJ N. 016/2013 - Dispõe sobre a suspensão das atividades e 
dos prazos processuais no âmbito da jurisdição da Vara do Trabalho de Rio Brilhante para 
capacitação de servidores no Sistema Processo Judicial Eletrônico da Justiça do Trabalho - 
PJe-JT e dá outras providências. 

PORTARIA GP/CPJ N. 017/2013 - Formaliza a data de implantação do 
Sistema Processo Judicial Eletrônico da Justiça do Trabalho - PJe-JT na Vara do Trabalho de 
Cassilândia, suspende as atividades e prazos processuais no âmbito de sua jurisdição para a 
referida implantação e dá outras providências. 

PORTARIA GP/CPJ N. 018/2013 - Formaliza a data de implantação do 
Sistema Processo Judicial Eletrônico da Justiça do Trabalho - PJe-JT na Vara do Trabalho de 
Rio Brilhante, suspende as atividades e prazos processuais no âmbito de sua jurisdição para a 
referida implantação e dá outras providências. 

PORTARIA GP/CPJ N. 019/2013 - Dispõe sobre o horário de funcionamento 
dos serviços de atendimento e suporte aos usuários do Sistema Processo Judicial Eletrônico da 
Justiça do Trabalho – PJe-JT no âmbito da 24ª Região durante o período do recesso forense 
2013/2014. 

1.4. Orientações a usuários internos e externos:1.4. Orientações a usuários internos e externos:1.4. Orientações a usuários internos e externos:1.4. Orientações a usuários internos e externos: 
 
A Coordenadoria de Projetos Judiciários – CPJ redigiu informações e 

orientações aos usuários internos e externos do Sistema PJe-JT, além de definir local específico 
e formatação para sua disponibilização no sítio eletrônico do Tribunal, possibilitando aos 
referidos usuários acesso ao Sistema PJe-JT (1º e 2º graus), à página oficial do PJe-JT (do 
Conselho Superior da Justiça do Trabalho) e aos novos “links” para “Manuais e Cursos 
Autoinstrucionais”, “Atendimento e Suporte”, “Deliberações”, “Cronograma de implantação”, 
“Histórico de avisos importantes” e “Peritos”. 

Para acesso exclusivo dos usuários internos, a Coordenadoria de Projetos 
Judiciários – CPJ com apoio da STI, disponibilizou, na “Intranet”, ambiente específico para 
disponibilizar orientações e deliberações sobre o Sistema PJe-JT, atualizado periodicamente 
pela Coordenadoria de Projetos Judiciários – CPJ. 
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1.5. Divulgação das atividades ao púb1.5. Divulgação das atividades ao púb1.5. Divulgação das atividades ao púb1.5. Divulgação das atividades ao público interno e externo:lico interno e externo:lico interno e externo:lico interno e externo: 
 
Para divulgação das atividades realizadas para implantação do Sistema PJe-JT, 

a Coordenadoria de Projetos Judiciários – CPJ idealizou e, com apoio da Coordenadoria de 
Comunicação Social da Presidência e do setor gráfico da Secretaria de Tecnologia da 
Informação, confeccionou cartazes, com informações sobre apresentações do sistema aos 
advogados e procuradores trabalhistas militantes em cada localidade e região de implantação. 

Tais cartazes foram encaminhados para a OAB/MS, Associação dos 
Advogados Trabalhistas e unidades judiciárias de 1º e 2º graus da 24ª Região, 
acompanhados de informações complementares, tendo sempre como público destinatário os 
usuários internos e externos do Estado, principalmente das cidades de Dourados, Três Lagoas, 
Coxim, Naviraí, Campo Grande, Chapadão do Sul, Cassilândia e Rio Brilhante. 

A Coordenadoria de Projetos Judiciários – CPJ redigiu minutas de notícias a 
serem veiculadas pela Coordenadoria de Comunicação Social, além de pautas com 
informações detalhadas sobre as atividades e os resultados dos eventos. 

 
1.6. Outras atividades:1.6. Outras atividades:1.6. Outras atividades:1.6. Outras atividades: 
 
A Coordenadoria de Projetos Judiciários – CPJ realizou também, na gerência 

do projeto de implantação do Sistema PJe-JT na 24ª Região, as seguintes atividades: 
 

1.6.1.6.1.6.1.6.1111. Tratativas. Tratativas. Tratativas. Tratativas com magistrados e servidores para implantação do Sistema  com magistrados e servidores para implantação do Sistema  com magistrados e servidores para implantação do Sistema  com magistrados e servidores para implantação do Sistema 
PJePJePJePJe----JT em cada unidade judiciária da 24ª Região:JT em cada unidade judiciária da 24ª Região:JT em cada unidade judiciária da 24ª Região:JT em cada unidade judiciária da 24ª Região:    

    
Durante o período anterior à inauguração do Sistema PJe-JT em cada unidade 

judiciária, a Coordenadoria de Projetos Judiciários – CPJ manteve contato com os magistrados 
e, principalmente, com os Diretores de Secretaria das Varas do Trabalho, tratando, 
detalhadamente, de diversos assuntos relacionados às atividades para implantação do sistema 
na respectiva localidade; tais como: 

 
- identificação de advogado para o protocolo da ação inaugural; 
- auxílio ao advogado na preparação da ação inaugural no ambiente de 

produção, com suporte da CPJ; 
- identificação de local com condições para a apresentação do sistema aos 

operadores do direito; 
- divulgação no âmbito da jurisdição das atividades a serem realizadas na 

localidade; e 
- informação dos dados necessários para configuração do sistema para 

marcação automática de audiência da ação inaugural. 
 
1.6.1.6.1.6.1.6.2222. Providências para garantia do protocolo da ação inaugural . Providências para garantia do protocolo da ação inaugural . Providências para garantia do protocolo da ação inaugural . Providências para garantia do protocolo da ação inaugural no Sistema no Sistema no Sistema no Sistema 

PJePJePJePJe----JT na JT na JT na JT na eventual eventual eventual eventual ocorrência de problemas técnicos:ocorrência de problemas técnicos:ocorrência de problemas técnicos:ocorrência de problemas técnicos:    
    
Com o objetivo de garantir o protocolo da ação inaugural no Sistema PJe-JT 

mesmo na ocorrência de determinados problemas técnicos durante a cerimônia de 
inauguração, a Coordenadoria de Projetos Judiciários – CPJ definiu planos alternativos e 
adotou providências, tais como: disponibilização de “nobreak”, “modem 3G” e de “notebook” 
reserva, para a solução de problemas previsíveis e de fácil e imediata solução, como, por 
exemplo, falta de energia e de conexão de “internet” por queda da rede interna.  

Além disso, a Coordenadoria de Projetos Judiciários – CPJ definiu estratégias 
para o prosseguimento da cerimônia de inauguração, na ocorrência de problemas técnicos, 
bem como redigiu texto explicativo para divulgação pelo cerimonial. 

Essas providências foram tomadas para inauguração do Sistema PJe-JT em 
todas as Varas do Trabalho onde o sistema foi implantado no ano de 2013. 

 C
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2. Administração técnica do Sistema PJe2. Administração técnica do Sistema PJe2. Administração técnica do Sistema PJe2. Administração técnica do Sistema PJe----JT:JT:JT:JT: 
 
Na administração técnica do Sistema PJe-JT, a Coordenadoria de Projetos 

Judiciários – CPJ realizou as seguintes atividades: 
 
2.1. Configuração das unidades e cadastramento de magistrados e servidores2.1. Configuração das unidades e cadastramento de magistrados e servidores2.1. Configuração das unidades e cadastramento de magistrados e servidores2.1. Configuração das unidades e cadastramento de magistrados e servidores    

para implantação do Sistema PJepara implantação do Sistema PJepara implantação do Sistema PJepara implantação do Sistema PJe----JT:JT:JT:JT: 
 
Para cada inauguração do Sistema PJe-JT nas Varas do Trabalho e Foros, a 

Coordenadoria de Projetos Judiciários - CPJ realizou, com antecedência, a configuração das 
unidades e o cadastramento dos respectivos magistrados e servidores.    

    
2.2. Cadastramento 2.2. Cadastramento 2.2. Cadastramento 2.2. Cadastramento de de de de entesentesentesentes públicos,  públicos,  públicos,  públicos, procuradoriasprocuradoriasprocuradoriasprocuradorias,,,, procuradores procuradores procuradores procuradores e  e  e  e 

assiassiassiassistentesstentesstentesstentes:::: 
 
A Coordenadoria de Projetos Judiciários – CPJ manteve, durante o ano de 

2013, contato com diversas procuradorias federais, estaduais e municipais para 
cadastramento de entes públicos, procuradorias, procuradores e assistentes no Sistema PJe-JT 
(Módulos de 1º e 2º Graus). 

Para atender às novas localidades em que o sistema foi implantado, foram 
cadastradas no Sistema PJe-JT, a partir dos dados fornecidos pela Procuradoria Regional do 
Trabalho da 24ª Região, as Procuradorias do Trabalho nos Municípios de Dourados, Três 
Lagoas e Corumbá, com os respectivos procuradores e assistentes. 

Foram também cadastradas, por exemplo, a Procuradoria Seccional da 
Fazenda Nacional em Dourados e a Procuradoria Federal Especializada junto ao Instituto 
Nacional de Colonização e Reforma Agrária – PEF-INCRA/MS e os respectivos procuradores, 
com base nos dados fornecidos pelas referidas procuradorias. 

 
2.3. 2.3. 2.3. 2.3. AAAAtualização e manutenção do tualização e manutenção do tualização e manutenção do tualização e manutenção do Sistema PJeSistema PJeSistema PJeSistema PJe----JT:JT:JT:JT: 
 
a) Atualização de versões:a) Atualização de versões:a) Atualização de versões:a) Atualização de versões: 
 
Durante o ano de 2013, a Coordenadoria de Projetos Judiciários – CPJ 

realizou testes para homologação e instalou 08 (oito) novas versões do sistema (1.4.6, 1.4.6.1, 
1.4.6.2, 1.4.7, 1.4.7.1, 1.4.7.2, 1.4.7.3 e 1.4.7.4), além de diversas melhorias de versão. 

 
b) Registro de erros e solicitação de novasb) Registro de erros e solicitação de novasb) Registro de erros e solicitação de novasb) Registro de erros e solicitação de novas funcionalidades  funcionalidades  funcionalidades  funcionalidades por meiopor meiopor meiopor meio Sistema  Sistema  Sistema  Sistema 

JIRAJIRAJIRAJIRA/CNJ e CSJT/CNJ e CSJT/CNJ e CSJT/CNJ e CSJT:::: 
 
A Coordenadoria de Projetos Judiciários – CPJ, durante o ano de 2013, 

utilizando-se de sistema de comunicação entre os administradores dos Tribunais Regionais do 
Trabalho e os desenvolvedores do sistema do Conselho Nacional de Justiça e do Conselho 
Superior da Justiça do Trabalho (denominado JIRA), registrou 220 (duzentos e vinte) demandas 
no JIRA/CNJ relatando erros de sistema e 54 (cinquenta e quatro) demandas no JIRA/CSJT, 
para registro de dúvidas, pedidos de novas funcionalidades ou de autorização da equipe 
técnica do PJe/CSJT, nos termos do Ofício Circular CSJT.GP.SG nº 63/2012.  

 
c) Busca por soluções de contorno:c) Busca por soluções de contorno:c) Busca por soluções de contorno:c) Busca por soluções de contorno: 
 
A Coordenadoria de Projetos Judiciários – CPJ tem realizado pesquisas no 

Sistema JIRA e contato com administradores de outros Regionais, na busca de soluções de 
contorno até que os problemas relatados sejam definitivamente resolvidos pelos 
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desenvolvedores do sistema, o que, às vezes, ocorre somente por ocasião da liberação de uma 
nova versão do sistema. 

Entre as soluções de contorno definidas pela Coordenadoria de Projetos 
Judiciários - CPJ e aprovadas pelo Comitê Gestor Regional do TRT da 24ª Região – 
CGPJe/24ª Região e pela Presidência do Tribunal, destaca-se a pesquisa no sistema, a 
definição de requisitos com os interessados e a elaboração de orientações para: 
 
a) possibilitar aos servidores calculistas do Gabinete Especializado em Liquidação Judicial – 
GABLIQ o acesso à íntegra de processos ou mesmo a algumas peças processuais, para a 
realização dos cálculos e posterior anexação dos documentos produzidos aos respectivos autos 
eletrônicos; e 
 
b) possibilitar, ainda que provisoriamente, a realização de cálculos previdenciários pelos 
auditores fiscais e técnicos da SRFB de processos em trâmite no Sistema PJe-JT. 

 
2.4. 2.4. 2.4. 2.4. AAAAtualização tualização tualização tualização do relatório de indisponibilidades do relatório de indisponibilidades do relatório de indisponibilidades do relatório de indisponibilidades do Sistema PJedo Sistema PJedo Sistema PJedo Sistema PJe----JT:JT:JT:JT: 
    
A Coordenadoria de Projetos Judiciários – CPJ assumiu, a partir de março de 

2013, a responsabilidade de atualizar e divulgar no sítio eletrônico do Tribunal o relatório das 
indisponibilidades do Sistema PJe-JT (Módulos de 1º e 2º Graus), conforme Portaria GP/SCJ N. 
037/2012, de 09.12.2012, que dispôs sobre a divulgação provisória de relatório de 
indisponibilidades do Sistema PJe-JT no âmbito da Justiça do Trabalho da 24ª Região. 

    
2.5.2.5.2.5.2.5.    GGGGerenciamento das inativações e ativações dos Gabinetes em razão de erenciamento das inativações e ativações dos Gabinetes em razão de erenciamento das inativações e ativações dos Gabinetes em razão de erenciamento das inativações e ativações dos Gabinetes em razão de 

férias dos Desembargadoresférias dos Desembargadoresférias dos Desembargadoresférias dos Desembargadores::::    
    
A Coordenadoria de Projetos Judiciários – CPJ, por decisão do Presidente do 

Tribunal em expediente sobre suspensões de prazos e distribuição por afastamento de 
magistrado no Sistema PJe-JT (Módulo 2º grau), de 17.04.2013, realiza as inativações e 
ativações dos órgãos julgadores (Gabinetes) em razão de férias dos Desembargadores, 
conforme informações encaminhadas pelos Gabinetes, para inibir a distribuição de processos 
nos respectivos períodos no Sistema PJe-JT. 

    
2.6.2.6.2.6.2.6.    CCCCadastramento de magistrados e servidoreadastramento de magistrados e servidoreadastramento de magistrados e servidoreadastramento de magistrados e servidores plantonistas de 1º e 2º Graus:s plantonistas de 1º e 2º Graus:s plantonistas de 1º e 2º Graus:s plantonistas de 1º e 2º Graus:    
    
A Coordenadoria de Projetos Judiciários – CPJ realiza o cadastramento de 

magistrados e servidores plantonistas no PJe-JT (Módulos de 1º e 2º Graus), conforme escalas 
de plantonistas disponibilizadas mensalmente pela Coordenadoria de Recursos – CREC.    

    
    
3. 3. 3. 3. Atendimento e Atendimento e Atendimento e Atendimento e Suporte aos usuários do Sistema PJeSuporte aos usuários do Sistema PJeSuporte aos usuários do Sistema PJeSuporte aos usuários do Sistema PJe----JTJTJTJT:::: 
 
A Coordenadoria de Projetos Judiciários – CPJ, durante o ano de 2013, 

prestou os serviços de atendimento e suporte aos usuários internos e externos do sistema, por 
meio do Sistema “Siate”, telefone, “e-mails” e também presencialmente (até mesmo em 
reuniões específicas com órgãos e entidades), auxiliando na utilização do sistema, dirimindo 
dúvidas e recebendo o relato de erros técnicos. 

Na prestação do serviço de atendimento, verificou-se que, em sua maioria, os 
atendimentos consistiram no auxílio quanto à utilização do sistema, da seguinte forma: 

 
- Usuários externos: o atendimento envolveu orientações iniciais, preparação 

do ambiente, cadastramento no sistema e principais funcionalidades utilizadas, tais como: 
protocolo de ações, peticionamentos (contestação, petições de prosseguimento e avulsas), 
intimações eletrônicas, cadastramento/habilitação nos autos, pesquisa processual, etc.; e 
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- Usuários internos: o atendimento envolveu, principalmente, as diversas tarefas 
realizadas no Sistema PJe-JT e Sistema AUD. 

 
Embora existam servidores e magistrados multiplicadores no 1º e 2º Graus, os 

servidores da Coordenadoria de Projetos Judiciários – CPJ, diante das demandas apresentadas 
pelos usuários internos (servidores de Varas do Trabalho, Gabinetes de Desembargador e 
Secretarias de Órgãos Julgadores) e no intuito de lhes prestar melhor atendimento, 
participaram de capacitações promovidas pelo Tribunal, destinadas a servidores de ambos os 
graus de jurisdição. 

Na prestação do serviço de suporte técnico, diante dos relatos de erros do 
sistema, a Coordenadoria de Projetos Judiciários – CPJ teve por rotina investigar a possível 
origem do problema, utilizando-se de ambiente próprio para testes; buscar, quando possível, 
solução de contorno para resolver o problema de imediato; registrar demanda no Sistema 
JIRA,/CNJ e CSJT, relatando o problema; acompanhar as respostas das demandas iniciadas; e 
repassar a solução para a Secretaria de Tecnologia da Informação – STI ou para as unidades 
judiciárias, conforme o caso. 

 
    
4. Assessoramento4. Assessoramento4. Assessoramento4. Assessoramento e secretariado ao Comitê Gestor Regional e secretariado ao Comitê Gestor Regional e secretariado ao Comitê Gestor Regional e secretariado ao Comitê Gestor Regional do do do do TRT da 24ª  TRT da 24ª  TRT da 24ª  TRT da 24ª 

Região Região Região Região –––– CGPJe/24ª Região CGPJe/24ª Região CGPJe/24ª Região CGPJe/24ª Região::::    
    
No assessoramento e secretariado ao Comitê Gestor Regional do TRT da 24ª 

Região – CGPJe/24ª Região, a Coordenadoria de Projetos Judiciários – CPJ realizou as 
seguintes atividades durante o ano de 2013: 

 
4.1. 4.1. 4.1. 4.1. PPPPrestarestarestarestaçãçãçãção de io de io de io de informações técnicas e de regras de negócionformações técnicas e de regras de negócionformações técnicas e de regras de negócionformações técnicas e de regras de negócio do sistema do sistema do sistema do sistema::::    
    
A Coordenadoria de Projetos Judiciários – CPJ, por meio dos administradores 

técnicos regionais, realizou diversos testes no Sistema PJe-JT, procedeu à leitura e consulta em 
manuais, legislação vigente e documentos fornecidos pelo Conselho Superior da Justiça do 
Trabalho e consultou demandas e soluções registradas no Sistema JIRA/CNJ e JIRA/CSJT, com 
o objetivo de prestar informações técnicas e de regras de negócio do sistema ao Comitê 
Gestor Regional do TRT da 24ª Região – CGPJe/24ª Região e de fornecer subsídios para as 
deliberações de sua Presidência e do Tribunal, conforme o caso. 

 
4.2. Red4.2. Red4.2. Red4.2. Redação de ação de ação de ação de minutas de deliberaçõesminutas de deliberaçõesminutas de deliberaçõesminutas de deliberações e cumprimento de determinações em  e cumprimento de determinações em  e cumprimento de determinações em  e cumprimento de determinações em 

geralgeralgeralgeral::::    
 
Em decorrência dos diversos expedientes encaminhados ao Comitê Gestor 

Regional do TRT da 24ª Região – CGPJe/24ª Região, a Coordenadoria de Projetos Judiciários 
– CPJ redigiu diversas minutas de deliberações da Presidência do comitê e do Tribunal, 
conforme o caso. 

Além disso, a Coordenadoria de Projetos Judiciários – CPJ foi responsável pela 
ampla divulgação interna e externa das referidas deliberações na página eletrônica do PJe-JT 
no “site” do Tribunal e na “Intranet”; pelo cumprimento das determinações em geral, redigindo 
minutas e expedindo ofícios; e pela guarda de todos os documentos produzidos e recebidos 
pelo comitê. 

    
4.3. Red4.3. Red4.3. Red4.3. Redação deação deação deação de minutas de normas para regulamentação  minutas de normas para regulamentação  minutas de normas para regulamentação  minutas de normas para regulamentação complementarcomplementarcomplementarcomplementar::::    
 
A Coordenadoria de Projetos Judiciários – CPJ, seguindo as diretrizes do 

Comitê Gestor Regional do TRT da 24ª Região – CGPJe/24ª Região e da Presidência do 
Tribunal, redigiu minutas de normas para regulamentação complementar de assuntos 
relacionados ao Sistema PJe-JT no âmbito da 24ª Região, destacando-se as seguintes: 
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a) Portaria GP/CPJ n. 009/2013 (Regulamenta os serviços de atendimento e 
suporte aos usuários do Sistema Processo Judicial Eletrônico da Justiça do Trabalho - PJe-JT no 
âmbito da 24ª Região e dá outras providências); e 

 
b) Portaria GP/CPJ n. 013/2013 (Dispõe sobre a emissão provisória de guias 

de depósito judicial de processos em trâmite no Sistema Processo Judicial Eletrônico da Justiça 
do Trabalho - PJe-JT no âmbito da 24ª Região e dá outras providências). 

 
4.4. Expedi4.4. Expedi4.4. Expedi4.4. Expedição de ção de ção de ção de orientações a usuários orientações a usuários orientações a usuários orientações a usuários do sistema:do sistema:do sistema:do sistema:    
 
A Coordenadoria de Projetos Judiciários – CPJ, seguindo as diretrizes do 

Comitê Gestor Regional do TRT da 24ª Região – CGPJe/24ª Região, elaborou diversas 
orientações aos usuários do sistema, destacando-se as relacionadas a: 
 
a) citação, intimação e notificação de entes públicos no Sistema PJe-JT. 

 
b) realização de cálculos de liquidação de processos em trâmite no Sistema PJe-JT pelo 
Gabinete Especializado em Liquidação Judicial – GABLIQ; 
 
c) realização de cálculos previdenciários de processos em trâmite no Sistema PJe-JT pelos 
auditores fiscais e técnicos da SRFB. 
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COORDENADORIA DE CADASTRAMENTO 

PROCESSUAL 

 
 

A Coordenadoria de Cadastramento Processual – CCP, subordinada à 

Secretaria de Coordenação Judiciária, compete coordenar, orientar e 

supervisionar as atividades relacionadas à autuação, distribuição e 

redistribuição de recursos interpostos em processos físicos; ao 

recebimento e encaminhamento de petições (e-Doc e Protocolo Geral) e 

expedientes (Correios e malotes) direcionados às unidades judiciárias e 

autoridades e servidores deste Tribunal; ao atendimento ao público 

externo e interno; ao controle dos prazos processuais referentes aos 

processos julgados neste Tribunal; à digitalização de processos;  à remessa 

e recebimento dos arquivos eletrônicos ao Tribunal Superior do Trabalho 

(e-Remessa); à expedição de Certidões de Distribuição de Ações 

Trabalhistas;  à baixa de processos às Varas do Trabalho. Em 2013, 

auxiliada pelos servidores de apoio e Seções de Classificação e Autuação,  

de Distribuição e de Protocolo e Expedição de Correspondências, 

executou as seguintes atividades: 

 
• Classificou e autuou 10.265 (dez mil duzentos e sessenta e cinco) 

recursos. A classificação compreende: conferência dos autos físicos, 

triagem referente à tramitação preferencial, rito e classe processual ;  

a autuação: registro da classe processual, do rito, das partes e 

advogados, se a tramitação for preferencial o motivo, inserção de 

assuntos conforme tabela do CNJ, conferência da autuação, 

impressão da folha de rosto dos autos e sua inserção na capa 

plástica; 
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• encaminhou 530 (quinhentos e trinta) processos autuados ao 

Ministério Público do Trabalho para emissão de parecer, conforme 

previsto no Regimento Interno deste Tribunal;  

• retificou/anotou 1.584 (um mil quinhentos e oitenta e quatro) 

processos, oriundos dos Gabinetes e Secretarias, em razão de 

anotações de novas procurações ou substabelecimentos, alterações 

de denominação de partes, de classe processual ou rito, bem como 

alterações oriundas do cumprimento de diligências pelas Varas do 

Trabalho; 

• procedeu à juntada de 1.734 (um mil setecentos e trinta e quatro) 

petições de Agravos de Instrumento em Recurso de Revista; 

• na tabela de cadastro de advogados registrou, no sistema Judice,  

212 (duzentas e doze) suspensões/aptidões/exclusões informadas 

pela Ordem dos Advogados do Brasil – Seccional de Mato Grosso 

do Sul e 86 (oitenta e seis) alterações cadastrais solicitadas pelas 

Varas do Trabalho da 24ª Região;  

• realizou a triagem de vinculações, prevenções, suspeições e 

impedimentos referentes aos processos autuados para as 

distribuições ordinária e extraordinária;  

• distribuiu, certificou, etiquetou e encaminhou aos Gabinetes dos 

Desembargadores 8.448 (oito mil, quatrocentos e quarenta e oito) 

processos;  

• redistribuiu 126 (cento e vinte e seis) processos aos Gabinetes dos 

Desembargadores;  

• enviou ao DEJT para publicação 485 (quatrocentas e oitenta e 

cinco) Atas de Distribuição de Processos; 

 C
ó
p
i
a
 
d
i
g
i
t
a
l
 
i
n
s
e
r
i
d
a
 
p
o
r
 
H
E
L
E
N
A
 
H
I
K
A
R
I
 
T
O
M
I
N
A
G
A
 
(
C
e
r
t
i
f
i
c
a
d
o
 
A
1
)
 
e
m
 
0
2
/
0
6
/
2
0
1
4
 
1
2
:
5
5
:
3
4
.

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
s
p
o
n
í
v
e
l
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
2
4
.
j
u
s
.
b
r
 
(
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
 
I
D
:
1
3
9
7
4
8
8
)
.



• entregou em carga aos advogados 470 (quatrocentos e setenta) 

processos para interposição de recursos e ao Ministério Público do 

Trabalho 138 (cento e trinta e oito) processos para ciência de 

decisões; 

• expediu 209 (duzentas e nove) Certidões de Distribuição de Ações 

Trabalhistas (negativas/positivas), após pesquisa no sistema Judice, 

PJe 1º grau  e PJe 2º grau; 

• imprimiu e distribuiu 6.733 (seis mil, setecentas e trinta e três) 

petições recebidas via e-Doc; 

• protocolou e distribuiu 4.934 (quatro mil, novecentas e trinta e 

quatro) petições recebidas pelo Protocolo Geral; 

• movimentou 8.502 (oito mil e quinhentos e dois) malotes; 

• expediu, recebeu e distribuiu 59.780 (cinquenta e nove mil 

setecentas e oitenta) correspondências; 

• executou, fiscalizou, conferiu e liquidou as despesas do contrato da 

EBCT referentes aos serviços de malotes movimentados entre as 

Varas e o Tribunal; 

• conferiru e liquidou as despesas referentes à expedição de 

correspondências deste Tribunal, postadas via EBCT; 

• encaminhou à Assessoria da Presidência 3.846 (três mil, oitocentas 

e quarenta e seis) petições de Recursos de Revista, com os 

respectivos processos, após a triagem dos prazos e certificação de 

ausência de recursos das partes interessadas nos autos e no sistema 

Judice; 
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• procedeu à triagem de 1.962 (um mil, novecentos e sessenta e dois) 

processos para digitalização, com recursos admitidos de 

competência do Colendo Tribunal Superior do Trabalho; 

• conferiu e certificou 1.878 (um mil, oitocentos e setenta e oito) 

arquivos eletrônicos, referentes aos processos digitalizados, 

inserindo marcadores e enviando-os ao Colendo Tribunal Superior 

do Trabalho pelo sistema e-Remessa; 

• certificou e enviou pelo sistema e-Remessa 26 arquivos eletrônicos, 

referentes aos recursos de competência do Tribunal Superior do 

Trabalho interpostos em processos judiciais eletrônicos- PJe; 

• recebeu 7.296 (sete mil, duzentos e noventa e seis) processos 

julgados pelas Turmas e Tribunal Pleno para triagem de prazos e 

encaminhamento às unidades competentes; 

• certificou os decursos de prazos em 4.501 (quatro mil quinhentos e 

um) processos,  registrando-os no sistema Judice; 

• procedeu à baixa de 7.025 (sete mil e vinte e cinco) processos às 

Varas do Trabalho de origem; 

• atendimento ao público externo, no balcão ou via telefone, 

prestando informações. 

 
As atividades acima descritas estão discriminadas nos quadros em anexo: 
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ANO 2013 
ESTATÍSTICA DE PROCESSOS FÍSICOS  

AUTUAÇÃO, DISTRIBUIÇÃO E REMESSA AO MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
COMPETÊNCIA DE TURMAS E DO TRIBUNAL PLENO 
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AgR  04     04  

Ag 22     22  

AI-AP 28 01 02 03  23 05 

AI-RO 95  07 07  92 03 

AP 754 09 143 144 08 716 41 

CC 04  03 03  04  

ED 1285     1285  

EXIMP 03  03 03  03  

RO 6427 25 330 337 18 6244 220 

ReeNec 08  08 08  08  

ReeNec/RO 36 07 34 40 01 46  

TOTAL 8666 42 530 545 27 8447 269 

  

 
AUTUAÇÃO 

COMPETÊNCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO 
CLASSE AUTUADOS 

AI-RO 02 

AI-RR 1601 

TOTAL 1603 
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ESTATÍSTICA DE PROCESSOS FÍSICOS 

AUTUAÇÃO  

RELATÓRIO GERAL 

 

 
 

CLASSE AUTUADOS 

AgR  04 

Ag 22 

AI-AP 28 

AI-RO 95 

AI-RO (TST) 02 

AI-RR (TST) 1601 

AP 754 

CC 04 

ED 1281 

EXIMP 03 

RO 6427 

ReeNec 08 

ReeNec/RO 36 

TOTAL 10265 
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ESTATÍSTICA DE PROCESSOS FÍSICOS 

DIGITALIZAÇÃO, REMESSA E RECEBIMENTO 

DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO 
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ID

O
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D
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 T
ST

 
E-

R
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R
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ID

O
S 

 
TS

TS
 

FÍ
SI

C
O

S 

AgR  02 02 02 02  

AI-RO 02 02 02 02  

AI-RR 1643 1567 1567 1444 196 

AP 23 19 19 14  

AR 07 07 07 07 01 

CauInom    01  

CC    01  

DC  02 02 02  

MS 05 05 05 07  

RO 279 273 273 968 104 

ReeNec     02 

TOTAL 1962 1878 1878 2448 303 
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ESTATÍSTICA DE PROCESSOS ELETRÔNICOS – PJe 

REMESSA E RECEBIMENTO DE PROCESSOS COM RECURSOS  

AO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO 

SISTEMA  e-REMESSA 

 

 

C
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R
EC

EB
ID

O
S 

AgR  03 03  

AI-RO 01 01 01 

AI-RR 04 04 01 

AP    

AR 13 13  

DCG 01 01  

MS 2 2  

RO 2 2 01 

TOTAL 26 26 03 
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ESTATÍSTICA DE PROCESSOS FÍSICOS 
REMESSA ÀS VARAS DO TRABALHO  

V
A

R
A

S 

A
IA

P 

A
IR

O
 

A
IR

R
 

A
g

R
eg

 

A
P 

C
C

 

EX
SU

SP
 

R
ee

N
ec

 

R
ee

N
ec

/R
O

 

R
O

 

TO
TA

L 

1ª DE CAMPO GRANDE 6 13 115  38  1   272 445 

2ª DE CAMPO GRANDE 3 6 123  62   1  273 468 

3ª DE CAMPO GRANDE  3 99  40    1 229 372 

4ª DE CAMPO GRANDE 1 6 117  63    1 264 452 

5ª DE CAMPO GRANDE  2 139 1 37 1  2 2 315 499 

6ª DE CAMPO GRANDE  1 105  35     301 442 

7ª DE CAMPO GRANDE  7 171  56    2 335 571 

AMAMBAI   23  12     10 45 

AQUIDAUANA   16  3    4 81 104 

BATAGUASSU 1 2 71  15    3 101 193 

CASSILÂNDIA 2  34  9 2    90 137 

CORUMBÁ 2 3 26  12   1 1 94 139 

COXIM  2 28  13    2 51 96 

1ª DE DOURADOS  13 63  17    2 308 403 

2ª DE DOURADOS  2 79  32     313 426 

FÁTIMA DO SUL    11       112 123 

JARDIM  2 9  9   2 3 118 143 

MUNDO NOVO 1 1 12  2     36 52 

NOVA ANDRADINA   45  23   1 1 180 250 

NAVIRAÍ 2 2 182  4    1 166 357 

PARANAÍBA   29  9   1 1 73 113 

PONTA PORÃ  3 7  7     31 48 

RIO BRILHANTE  4 71  10     272 357 

SÃO GABRIEL DO OESTE   1  2     6 9 

1ª DE TRÊS LAGOAS 2 1 110  41     235 389 

2ª DE TRÊS LAGOAS  5 95  46    1 245 392 

TOTAL 20 78 1781 1 597 3 1 8 25 4511 7025 
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ANO 2013 

SEÇÃO DE PROTOCOLO E EXPEDIÇÃO DE CORRESPONDÊNCIA 

PETIÇÕES RECEBIDAS 

PROTOCOLO GERAL  E SISTEMA e-DOC 

 
 

ACORDO/DESISTÊNCIA 34 

AGRAVO REGIMENTAL 26 

AGRAVO INTERNO 3 

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO EXTRAORDINÁRIO 4 

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINÁRIO 8 

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA 1734 

EMBARGOS DE DECLARAÇÃO 1278 

EMBARGOS INFRIGENTES/DIVERGENTES 11 

RECURSO DE REVISTA 3846 

RECURSO EXTRAORDINÁRIO 12 

RECURSO ORDINÁRIO EM AÇÕES ORGINÁRIAS DO TRIBUNAL 9 

OUTRAS PETIÇÕES JUDICIÁRIAS 4702 

TOTAL 11667 
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ANO 2013 

SEÇÃO DE PROTOCOLO E EXPEDIÇÃO DE CORRESPONDÊNCIA 

MOVIMENTAÇÃO DE MALOTES E EXPEDIENTES 

 

MALOTES RECEBIDOS – VARAS E FOROS DO INTERIOR 2248 

MALOTES EXPEDIDOS – VARAS E FOROS DO INTERIOR 2682 

MALOTES RECEBIDOS – MPT, SEÇÃO DE ARQUIVO, VARAS, E FOROS DA CAPITAL 1488 

MALOTES EXPEDIDOS – MPT, SEÇÃO DE ARQUIVO, VARAS E FOROS DA CAPITAL 2084 

CORRESPONDÊNCIAS RECEBIDAS VIA MALOTE DO INTERIOR 13856 

CORRESPONDÊNCIAS EXPEDIDAS VIA MALOTE DO INTERIOR 13864 

CORRESPONDÊNCIAS RECEBIDAS VIA MALOTE DA CAPITAL 6580 

CORRESPONDÊNCIAS EXPEDIDAS VIA MALOTE DA CAPITAL 7648 

CORRESPONDÊNCIAS RECEBIDAS SIMPLES – EBCT/TRT 4920 

CORRESPONDÊNCIAS RECEBIDAS REGISTRADAS – EBCT/TRT 1840 

CORRESPONDÊNCIAS RECEBIDAS VIA SEDEX – EBCT/TRT 848 

CORRESPONDÊNCIAS EXPEDIDAS SIMPLES – TRT/EBCT 8752 

CORRESPONDÊNCIAS EXPEDIDAS REGISTRADAS – TRT/EBCT 1396 

CORRESPONDÊNCIAS EXPEDIDAS VIA SEDEX – TRT/EBCT 76 

 

 

ANO 2013 

ATIVIDADES DIVERSAS 

 

TOTAL DE ANOTAÇÕES E RETIFICAÇÕES CADASTRAIS 1886 

CERTIDÕES DE DISTRIBUIÇÃO DE AÇÕES TRABALHISTAS EXPEDIDAS 209 

TOTAL DE PROCESSOS ENTREGUES EM CARGA 608 
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NÚCLEO DE DOCUMENTAÇÃO 
Em 2013, o Núcleo de Documentação, responsável pela coordenação das 

Seções de Arquivo-Geral, de Memória e Cultura e de Jurisprudência, dirigiu e coordenou 
as atribuições dessas Seções, assim como auxiliou a Comissão de Permanente de Gestão 
Documental do TRT da 24ª Região e gerenciou a atividades do Projeto “Educação, 
Trabalho e Justiça” deste Tribunal e Projeto “TRT na Prática”. 

Propôs: 

a) Proposição TRT/DGCJ/NDOC N. 001/2013 - a realização de Acordo 
de Cooperação Técnica entre o TRT da 24ª Região e a, Sociedade de 
Ensino Superior Estácio de Sá para fins de participação no Projeto 
“Educação, Trabalho e Justiça”, módulo Audiências Simuladas. 

b) Proposição TRT/DGCJ/NDOC N. 002/2013 - a realização de Acordo 
de Cooperação Técnica entre o TRT da 24ª Região e a Universidade 
Federal da Grande Dourados, para fins de promover a análise histórica 
nos processos findos, oriundos da 2ª Vara do Trabalho de Dourados, 
referente ao período de 1990 a 2006. 

c) Proposição TRT/DGCJ/NDOC N. 006/2013 - a realização de Acordo 
de Cooperação Técnica entre o TRT da 24ª Região e Universidade 
Anhanguera - UNIDERP, para fins de participação no Projeto 
“Educação, Trabalho e Justiça”, módulo Audiências Simuladas. 

d) Proposição TRT/DGCJ/NDOC N. 008/2014 – com o intuito de 
fomentar a discussão acerca da importância da preservação da 
memória institucional com a comunidade universitária, servidores das 
áreas de Gestão Documental e Arquivo dos órgãos do Poder Judiciário, 
Legislativo e Executivo da Região, além de servidores e magistrados 
desta Corte propôs a criação I Semana da Memória e da Cultura do 
TRT-MS . 

e) Proposição TRT//NDOC N. 009/2013 – a realização de novo Acordo 
de Cooperação Técnica entre o TRT da 24ª Região e a Universidade 
Católica Dom Bosco - UCDB, para fins de promover à análise histórica 
nos processos oriundos da Vara de Corumbá, não analisados através 
do ACT n.14/2008. 

f) Proposição TRT/DGCJ/NDOC N. 010/2013 - a prorrogação do 
Acordo de Cooperação Técnica n. 16/2011 entre o TRT da 24ª Região 
e o Centro Universitário da Grade Dourados - UNIGRAN, para fins de 
participação no Projeto “Educação, Trabalho e Justiça”, módulo 
Audiências Simuladas. 

g) Regulamentação da prestação do serviço voluntário no âmbito da 
Justiça do Trabalho da 24ª Região – Resolução Administrativa n. 
55/2013 

Promoveu a digitalização e a catalogação no sistema ACTU das Portarias 
DG, relativas aos anos de 1995, 1997 e 2000 . 

Recebeu 225 processos e revisou e remeteu à Seção de Arquivo-Geral para 
guarda intermediária. 

Representou o TRT da 24ª Região: 
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a)  “I Simpósio NI Simpósio NI Simpósio NI Simpósio Nacional sobre Gestão, Preservação e Acesso aos acional sobre Gestão, Preservação e Acesso aos acional sobre Gestão, Preservação e Acesso aos acional sobre Gestão, Preservação e Acesso aos 
Documentos ArquivisticosDocumentos ArquivisticosDocumentos ArquivisticosDocumentos Arquivisticos”, organizado pelo Conselho Nacional de 
Arquivos, no Rio de Janeiro/RJ, no período de 9 a 12.4.2013. 

b) Na reunião do Fórum Nacional Permanente em Defesa da Memória da 
Justiça do Trabalho, em Curitiba, ocorrida em 4.10.2013. 

c) no “Seminário de Gestão Documental, Memória e Ensino JurídicoSeminário de Gestão Documental, Memória e Ensino JurídicoSeminário de Gestão Documental, Memória e Ensino JurídicoSeminário de Gestão Documental, Memória e Ensino Jurídico”, 
promovido pelo TRT da 9ª Região, em Curitiba/PR, nos dias 3 e 
4.10.2013, e 

Como membro da Comissão Permanente de Gestão Documental, a Chefe 
do Núcleo de Documentação propôs: 

a) Proposição TRT/NDOC/CPGD n. 001/2013 – atualização do Plano de 
Classificação de Documentos e a Tabela de Temporalidade de 
Documentos Administrativos e Judiciais do TRT da 24ª Região. 

b) Estruturação do Setor de Gestão de Acervos Permanentes do TRT da 
24ª Região, cuja aprovação consolidou-se na Matéria Administrativa n. 
61/2012. 

Ainda no decorrer desse ano, o Núcleo de Documentação procedeu à 
divulgação das súmulas aprovadas pelo Tribunal Pleno, às alterações do Regimento Interno 
e Regulamento Geral, bem como ao arquivamento dos processos referentes ao Incidente de 
Uniformização de Jurisprudência, às Emendas Regimentais e Matéria Administrativa, no que 
tange à edição, revisão e cancelamento de súmulas. 

    

SEÇÃO DE ARQUIVOSEÇÃO DE ARQUIVOSEÇÃO DE ARQUIVOSEÇÃO DE ARQUIVO----GERALGERALGERALGERAL    

    

A Seção de Arquivo-Geral, dando continuidade ao Programa de Gestão 
Documental do TRT da 24ª Região, realizou as seguintes tarefas: 

Em cumprimento à determinação do Acordo de Cooperação Técnica 
firmado com a Universidade Católica Dom Bosco - UCDB, procedeu às inspeções do 
acervo de processos findos transferidos para aquela instituição para análise histórica, com o 
objetivo de verificar o seu estado de conservação. 

Desarquivou um total de 2.293 processos judiciais e encaminhou-os para as 
Varas do Trabalho da Capital e do Interior e para o Tribunal. 

Promoveu ao arquivamento de 14. 557 processos oriundos das Varas do 
Trabalho da capital e do Tribunal. 

Realizou 1.227 atendimentos aos jurisdicionados, em especial às partes, 
advogados e procuradores, no que tange à vista e solicitação de cópias de processos 
judiciais. 

Realizou 504 atendimentos aos jurisdicionados, em especial às partes, 
advogados e procuradores, no que tange à carga de  processos judiciais. 
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SEÇÃO DE JURISPRUDÊNCIASEÇÃO DE JURISPRUDÊNCIASEÇÃO DE JURISPRUDÊNCIASEÇÃO DE JURISPRUDÊNCIA    
 

Durante o ano de 2013, a Seção de Jurisprudência realizou as seguintes 
atividades: 

Promoveu a indexação de 6.725 ementas lavradas pelos 
Desembargadores deste Regional durante o ano; 

Promoveu a inclusão de decisões monocráticas com efeito de extinção 
dos autos no sistema Juris; 

Disponibilizou na internet, na página do TRT da 24ª Região, as 
ementas dos acórdãos dos Desembargadores do Tribunal, publicadas durante o 
ano; 

Realizou consultas de jurisprudência para servidores, magistrados e 
para o público externo, como advogados, estudantes e partes, e respondeu, por e-
mail, a todas as consultas feitas pelos jurisdicionados no Portal de Jurisprudência, 
na página do Tribunal; 

Selecionou os acórdãos, em seu inteiro teor, e remeteu-os às editoras 
de Repertório de Jurisprudência Trabalhista: Decisório Trabalhista, Bonijuris, LTr, 
HS, Revista do Direito do Trabalho da editora Revista dos Tribunais (RT), Consulex e 
Jus Navigandi, com o objetivo de publicá-los; 

Deu cumprimento aos Acordos de Cooperação Técnica firmados 
entre o TRT da 24ª Região e as editoras Síntese Editora (Programa Juris Síntese), 
Prolink Software (Informa), Editora Magister/Lex e Associação dos Advogados de 
São Paulo – AASP, elaborando relatórios mensais em mídia eletrônica, contendo o 
inteiro teor dos acórdãos publicados; 

Realizou o envio, por e-mail, através do sistema “push”, de cópias do 
inteiro teor dos acórdãos aos juízes de primeira instância, possibilitando-lhes 
acompanhar o posicionamento do Tribunal acerca da uniformização da 
Jurisprudência; 

Auxiliou a Secretaria de Corregedoria, acerca da existência de 
decisões de magistrados anuladas por falta de fundamentação; 

Deu continuidade as atividades do Projeto “TRT na Prática” vinculado 
ao Tema “Responsabilidade Social” do Plano Estratégico do TRT da 24ª Região, 
que tem como objetivo transmitir aos acadêmicos informações detalhadas sobre a 
estrutura e o funcionamento deste Tribunal e atendeu 478 acadêmicos de diversas 
faculdades do Estado de Mato Grosso do Sul durante o ano; 

Criou o periódico digital “Jurisprudência em Foco”, que tem por 
finalidade veicular as ementas de decisões proferidas pelas Turmas e Pleno deste E. 
Tribunal bem como a jurisprudência disponibilizada pelo TST. O periódico é 
elaborado semanalmente, disponibilizado na página da internet do TRT da 24ª 
Região e enviado por e-mail aos magistrados, servidores, advogados trabalhistas; 

Criou o periódico digital “Jurisprudência em Revista”, que tem por 
escopo disponibilizar para consultar as decisões do Tribunal Superior do Trabalho 
relativos aos processos deste Tribunal. 
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SEÇÃO DE MEMÓRIA SEÇÃO DE MEMÓRIA SEÇÃO DE MEMÓRIA SEÇÃO DE MEMÓRIA E CULTURAE CULTURAE CULTURAE CULTURA    

 

Em 2012, a Seção de Memória e Cultura desenvolveu os seguintes 
trabalhos: 

Preservou a memória institucional por meio do registro diário, em arquivos 
digitais e em papel, dos fatos que envolveram a atuação da Justiça do Trabalho da 24ª 
Região, a história e a cultura regional do Estado de Mato Grosso do Sul. 

Procedeu à atualização das informações referentes às biografias dos 
desembargadores e juízes, na página do Centro de Memória e Cultura, hospedada no site 
do TRT da 24ª Região, na internet e intranet. 

Digitalizou 1018 fotografias e editou 132 fotografias e documentos 
históricos impressos para serem catalogados e incorporados ao acervo do Centro de 
Memória e Cultura. 

Catalogou e cadastrou, no SIABI – Módulo Memorial, 60 documentos, entre 
fotografias, DVDs, peças museológicas, documentos impressos e outros incorporados ao 
acervo do Centro de Memória e Cultura, disponibilizando-os para consulta na página do 
TRT da 24ª Região, na internet. 

Atendeu a consultas e realizou empréstimos de documentos do acervo do 
Centro de Memória e Cultura. 

Fiscalizou os contratos objetos dos Processos nº 311/2008Processos nº 311/2008Processos nº 311/2008Processos nº 311/2008 (Software SIABI – 
Módulo Memorial – Manutenção, Suporte Técnico e atualização) e 1023/20121023/20121023/20121023/2012 (Software 
SIABI – Módulo Memorial – Aquisição e Suporte Técnico de 2 licenças de uso). 

Implementou o Projeto “Educação, Trabalho e Justiça” – Módulos Palestras 
(ensino médio) e Audiências Simuladas (Cursos de Direito), envolvendo a participação de 
3.365 pessoas, sendo 3.365 pessoas, sendo 3.365 pessoas, sendo 3.365 pessoas, sendo 3.1233.1233.1233.123 em Campo Grande e  em Campo Grande e  em Campo Grande e  em Campo Grande e 242242242242 em Dourados,  em Dourados,  em Dourados,  em Dourados, no período de ababababril ril ril ril 
a novembro de 2013a novembro de 2013a novembro de 2013a novembro de 2013, conforme especificado nos quadros abaixo: 
 

MÓDULO PALESTRASMÓDULO PALESTRASMÓDULO PALESTRASMÓDULO PALESTRAS    

CAMPO GRANDECAMPO GRANDECAMPO GRANDECAMPO GRANDE    
DATADATADATADATA    EVENTO/ESCOLAEVENTO/ESCOLAEVENTO/ESCOLAEVENTO/ESCOLA    JUIZ/DESEMBARGADORJUIZ/DESEMBARGADORJUIZ/DESEMBARGADORJUIZ/DESEMBARGADOR    PARTICIPANTPARTICIPANTPARTICIPANTPARTICIPANT

ESESESES    
26.04.2013 Escola Estadual Padre José 

Scampini 
Des. André Luís Moraes de 
Oliveira 

500 

06.05.2013 Escola Estadual Blanche dos Santos 
Pereira 

Juiz Maurício Sabadini 53 

31.05.2013 Escola Estadual José Barbosa 
Rodrigues 

Juíza Beatriz Maki Shinzato 
Capucho 

240 

03.10.2013 Escola Estadual Professora Fausta 
Garcia Bueno 

Juíza Déa Marisa Brandão 
Cubel Yule 

190 

04.10.2013 Escola Estadual Maria Constança 
de Barros Machado 

Juíza Ana Paola Emanuelli 130 

SubtotalSubtotalSubtotalSubtotal    1113111311131113    

DOURADOS DOURADOS DOURADOS DOURADOS     
DATADATADATADATA    EVENTO/ESCOLAEVENTO/ESCOLAEVENTO/ESCOLAEVENTO/ESCOLA    JUIZ/DESEMBARGADORJUIZ/DESEMBARGADORJUIZ/DESEMBARGADORJUIZ/DESEMBARGADOR    PARTICIPANTPARTICIPANTPARTICIPANTPARTICIPANT

ESESESES    
13.06.2013 Escola Municipal Manoel Santiago 

de Oliveira 
Juiz João Candido 55 

 C
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07.08.2013 Escola Municipal Maria da 
Conceição Angélica 

Juiz Marco Antonio Miranda 
Mendes 

38 

17.09.2013 Escola Municipal Januário Pereira 
de Araújo 

Juíza Erika Silva Boquimpani 79 

SubtotalSubtotalSubtotalSubtotal    172172172172    
 

MÓDULO AUDIÊNCIAS SIMULADASMÓDULO AUDIÊNCIAS SIMULADASMÓDULO AUDIÊNCIAS SIMULADASMÓDULO AUDIÊNCIAS SIMULADAS    

CAMPO GRANDECAMPO GRANDECAMPO GRANDECAMPO GRANDE    
DATADATADATADATA    UNIVERSIDADE UNIVERSIDADE UNIVERSIDADE UNIVERSIDADE     JUIZ/DJUIZ/DJUIZ/DJUIZ/DESEMBARGADORESEMBARGADORESEMBARGADORESEMBARGADOR    PARTICIPANTPARTICIPANTPARTICIPANTPARTICIPANT

ESESESES    
10.05.2013 Centro Universitário Anhanguera de 

Campo Grande - UNAES 
Juiz Renato Luiz Miyasato de 
Faria 

180 

21.05.2013 Faculdade Estácio de Sá Juiz Mauricio Sabadini 300 
21.05.2013 Centro Universitário Anhanguera de 

Campo Grande - UNAES 
Juiz Renato Luiz Miyasato de 
Faria 

250 

28.05.2013 Faculdade Estácio de Sá Juiz Júlio César Bebber 90 
07.06.2013 Universidade Católica Dom Bosco - 

UCDB 
Juíza Vanessa Maria Assis de 
Rezende 

100 

20.08.2013 Universidade Federal da Grande 
Dourados – UFGD 

Juiz João Marcelo Balsanelli 90 

26.09.2013 Universidade Anhanguera – 
UNIDERP 

Juíza Dalma Diamante 
Gouveia 

40 

27.09.2013 Universidade Anhanguera – 
UNIDERP 

Juiz Renato de Moraes 
Anderson 

120 

02.10.2013 Centro Universitário da Grande 
Dourados - UNIGRAN 

Juiz Júlio César Bebber 90 

24.10.2013 Universidade Anhanguera – 
UNIDERP 

Desembargador Nicanor de 
Araújo Lima 

200 

19.11.2013 Centro Universitário Anhanguera de 
Campo Grande – UNAES 

Juiz Mauricio Sabadini 290 

20.11.2013 Faculdade Estácio de Sá Juíza Vanessa Maria Assis de 
Rezende 

80 

27.11.2013 Centro Universitário Anhanguera de 
Campo Grande - UNAES 

Juiz Renato Luiz Miyasato de 
Faria 

180 

SubtotalSubtotalSubtotalSubtotal    2010201020102010    

DOURADOS DOURADOS DOURADOS DOURADOS     
DATADATADATADATA    UNIVERSIDADEUNIVERSIDADEUNIVERSIDADEUNIVERSIDADE    JUIZ/DESEMBARGADORJUIZ/DESEMBARGADORJUIZ/DESEMBARGADORJUIZ/DESEMBARGADOR    PARTICIPANTEPARTICIPANTEPARTICIPANTEPARTICIPANTE

SSSS    
17.05.2013 Centro Universitário da Grande 

Dourados - UNIGRAN 
Juíza Isabella de Castro 
Ramos 

70 

SubtotalSubtotalSubtotalSubtotal    70707070    
 

Como parte das comemorações aos 20 anos de instalação do Tribunal 
Regional do Trabalho da 24ª Região, promoveu seguintes atividades: 

 

a) Promoveu a Exposição Fotográfica “O Olhar do JovemO Olhar do JovemO Olhar do JovemO Olhar do Jovem sobre o  sobre o  sobre o  sobre o 
TrabalhoTrabalhoTrabalhoTrabalho”, realizada em parceria com a Escola Estadual Padre José 
Scampini, situada em Campo Grande. O evento de lançamento foi 
realizado no edifício-sede do TRT, em 6.8.2013, onde ficou aberta à 
visitação do público até 20.8.2013.  

b) Auxiliou na montagem da Exposição Fotográfica “O Olhar do Jovem O Olhar do Jovem O Olhar do Jovem O Olhar do Jovem 
sobre o Trabalhosobre o Trabalhosobre o Trabalhosobre o Trabalho”, no Foro Trabalhista Doutor Lauro Machado de 

 C
ó
p
i
a
 
d
i
g
i
t
a
l
 
i
n
s
e
r
i
d
a
 
p
o
r
 
H
E
L
E
N
A
 
H
I
K
A
R
I
 
T
O
M
I
N
A
G
A
 
(
C
e
r
t
i
f
i
c
a
d
o
 
A
1
)
 
e
m
 
0
2
/
0
6
/
2
0
1
4
 
1
2
:
5
6
:
1
0
.

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
s
p
o
n
í
v
e
l
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
2
4
.
j
u
s
.
b
r
 
(
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
 
I
D
:
1
3
9
7
4
8
9
)
.



Souza, em Dourados, onde ficou exposta durante a Semana de 
Conciliação. 

c) Montou Exposição Fotográfica “O Olhar do Jovem sobre o TrabalhoO Olhar do Jovem sobre o TrabalhoO Olhar do Jovem sobre o TrabalhoO Olhar do Jovem sobre o Trabalho” 
nos átrios da Secretaria de Estado de Educação de Mato Grosso do Sul, 
onde ficou exposta pelo período de 20.9.2013 a 18.10.2013. 

d) Promoveu a “I Semana da Memória e Cultura do TRT I Semana da Memória e Cultura do TRT I Semana da Memória e Cultura do TRT I Semana da Memória e Cultura do TRT –––– MS MS MS MS”, realizada 
em Campo Grande, no período de 11 a 13.11.2013. 

e) Promoveu a Exposição “Talentos do Nosso RegionalTalentos do Nosso RegionalTalentos do Nosso RegionalTalentos do Nosso Regional”, com 
apresentação musical e mostra de obras artísticas e artesanais de 
autoria de magistrados, servidores e estagiários do TRT da 24ª Região. 
O evento compôs a I Semana da Memória e da Cultura do TRT da 24ª 
Região, no dia 13.11.2013. 

f) Em parceria com o Tribunal Superior do Trabalho, auxiliou na 
montagem da “Exposição Comemorativa aos 70 anos da CExposição Comemorativa aos 70 anos da CExposição Comemorativa aos 70 anos da CExposição Comemorativa aos 70 anos da Consolidação onsolidação onsolidação onsolidação 
das Leis do Trabalhodas Leis do Trabalhodas Leis do Trabalhodas Leis do Trabalho”,  que integrou os eventos da “I Semana da 
Memória e Cultura do TRT – MS”. 
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ESCOLA JUDICIAL DO TRT 
 

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2013 
 

FORMAÇÃO INICIAL E CONTINUADA DE MAGISTRADOS E SERV IDORES 
 

CAPACITAÇÕES INTERNAS : 
 

Data Modalidade de evento Carga 
Horária  Local 

 
Nº de certificados 

expedidos 

1.  
 

10 e 11 de 
janeiro 

Capacitação no Sistema Processo 
Judicial Eletrônico – Pje/JT 

16h 
Sala de 

treinamento 
Magistrados: 4 

2.  

 
23 e 24 de 

janeiro 
 

 
Capacitação dos secretários de 
Audiência da 1ª e 2ª Vara do 
Trabalho de Dourados no sistema 
AUD em PJE/JT (em Ponta Porã) 
 

14h 
Vara do 

Trabalho de 
Ponta Porã 

 
Servidores: 4 

 

3.  

 
28 de 

janeiro a 
1ª de 

fevereiro 
 

Capacitação dos servidores de 1º 
grau no Sistema Processual 
Eletrônico - Pje/JT (1ª turma - 
Dourados) 
 

40h 
Sala de 

treinamento 

 
Servidores: 16 

 

4.  

 
4 a 8 de 
fevereiro 

 

Capacitação dos servidores de 1º 
grau no Sistema Processual 
Eletrônico - Pje/JT (2ª turma - 
Dourados) 
 

40h 
Sala de 

treinamento 

 
Servidores: 18 

 

5.  
14 de 

fevereiro 

 
Capacitação dos servidores de 1º 
grau do Foro de Dourados - Pje/JT 
(Foro Dourados) 
 

4h 
Sala de 

treinamento 

 
Servidores: 4 

 

6.  
 

18 e 19 de 
fevereiro 

 
Capacitação de magistrados 
titulares e substitutos no Sistema 
Processo Judicial Eletrônico- 
PJe/JT 
 

16h 
Sala de 

treinamento 
Magistrados: 11 

7.  
18 e 19 de 
fevereiro 

 

Capacitação dos Diretores de 
Dourados em Ponta Porã - Pje/JT 
(Diretores Dourados) 

14h 
Sala de 

treinamento 

 
 

Servidores: 2 
 
 

8.  

 
28 de 

fevereiro e 
1º de 
março 

Curso Técnicas de coleta de prova 
oral 

12h 
Sala de 

treinamento 
Magistrados: 34 

 C
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9.  
 

6 e 7 de 
março 

 
Capacitação dos secretários de 
audiência das 1ª e 2ª Varas do 
Trabalho de Três Lagoas no 
sistema AUD – PJe-JT (em V.T. 
Amambaí) 

10h 
Varas do 

Trabalho de 
Amambai 

 
Servidores: 4 

 
 

10.  
7 de 

março 
Confraria do Livro “Os Causos: 
Uma Poética Pantaneira” 2h 

Biblioteca 
Juiz Valentin 

Carrion 

Magistrados: 0 
Servidores: 3 

Acadêmicos: 19 

11.  
14 de 
março 

 
Capacitação dos oficiais de justiça 
VT. Três Lagoas - Pje/JT 
 

4h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 2 

 

12.  
11 a 15 de 

março  

 
Capacitação dos servidores Três 
Lagoas no Pje/JT (1ª turma) 
 

40h 
Sala de 

treinamento 

 
Servidores: 13 

 

13.  
14 e 15 de 

março 
Curso Relacionamento 
Interpessoal 

6h 
Sala de 

treinamento 

Magistrados: 1 
Servidores: 12 
Estagiários: 3 

14.  
15 de 
março 

 
Capacitação do 2º grau no Pje/JT 
- versão 1.4.7 (Editor estruturado) 
 

4h 
Tribunal 

Pleno (sede) 
Servidores: 23 

 

15.  
18 a 22 de 

março 

 
Capacitação dos servidores TL no 
Pje/JT (2ª turma) 
 

40h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 13 

 

16.  
21 de 
março 

 
Capacitação dos oficiais de justiça 
VT Três Lagoas - Pje/JT 
 

4h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 3 

 

17.  
21 e 22 de 

março 
Seminário sobre Saúde e 
Medicina do Trabalho 

14h30 
Sala de 

Sessões do 
Tribunal Pleno 

Magistrados: 33 
Servidores: 72 

Convidados/Acadêmico
s: 25 

18.  
25 de 
março 

 
Capacitação dos servidores do 
foro de Três Lagoas - Atividades 
de atermarão, cadastro de carta 
precatória, distribuição de 
mandados e atendimento aos 
advogados relacionados ao 
sistema PJe-JT 
 

8h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 4 

 

19.  
1º e 2 de 

abril 

 
Capacitação final dos Diretores de 
Secretaria de Três Lagoas no 
sistema PJe-JT com visita à vara 
eletrônica 
 

12h 
Vara do 
Trabalho 

de Ponta Porã 

Servidores: 2 
 

20.  
2 e 3 de 

abril 
 
Capacitação de magistrados 

16h 
Sala de 

treinamento 
Magistrados: 6 

 C
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titulares e substitutos da 1ª e 2ª 
VT de Três Lagoas no Sistema 
Processo Judicial Eletrônico – 
PJe/JT 
 

21.  
2 e 3 de 

abril 

 
Capacitação dos Secretários de 
Audiência das Varas do Trabalho 
de Coxim e Naviraí em Sistema 
AUD-PJe/JT – em Ponta Porã 
 

14h 
Vara do 

Trabalho de 
Ponta Porã 

 
Servidores: 2 

Magistrados: 1 
 

22.  
15 a 19 de 

abril 

 
Capacitação dos servidores de 
Coxim e Naviraí no PJe/JT 
 

40h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 22 

 

23.  22 de abril 

 
Contribuições dos magistrados do 
trabalho da 24ª Região: 
Compartilhando experiências e 
boas práticas 
 

4h 
Sala de 

treinamento 
Magistrados: 40 

24.  23 de abril 
O Canto das Musas: Introdução 
ao Mito Grego e à Visão de 
Mundo Mítica 

7h 
Sala de 

treinamento 

Magistrados: 31 
Servidores: 55 

Convidados/Acadêmico
s: 12 

25.  
24 e 25 de 

abril 
 

Capacitação final do Diretor de 
Secretaria de Coxim no sistema 
PJe-JT com visita à vara 
eletrônica 
 

12h 
Vara do 

Trabalho de 
São Gabriel 

Servidores: 1 
 

26.  

 
24 e 25 de 

abril 
 

 
Capacitação de magistrados de 
Coxim e Naviraí no Sistema 
Processo Judicial Eletrônico - Pje 
 

16h 
Sala de 

treinamento 
Magistrados: 3 

27.  

 
24 a 26 de 

abril 
 

Treinamento Analista de 
Negócios/Processos - BPM (1ª 
turma) 
 

24h 
Sala de 

treinamento 

 
Servidores: 14 

 

28.  24 de maio 

 
Curso Tutela Judicial do Meio 
Ambiente do Trabalho 
 

6h 
Sala de 

treinamento 

Servidores: 46 
Magistrados: 45 

 

29.  

 
25 de abril 

a 24 de 
maio de 

2013 

Tutorial PJe-JT - 1º grau (EAD) 
 

29h EAD Magistrados: 11 

30.  
27 e 28 de 

maio 
 

Capacitação final do Diretor de 
Secretaria de Naviraí no sistema 
PJe-JT com visita à vara 
eletrônica 
 

13h 
Vara do 

Trabalho de 
Mundo Novo 

Servidores: 1 
 

 C
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31.  
10 a 12 de 

junho 

 
Treinamento Analista de 
Negócios/Processos - BPM (2ª 
turma) 
 

24h 
Sala de 

treinamento 

 
Servidores: 14 

 

32.  
12 de 
junho 

 

Capacitação de servidores do 
GABLIQ para realização de 
cálculos judiciais no sistema PJe-
JT com visita à vara eletrônica 
 

2h 
Laboratório 

de Informática 
Servidores: 3 

 

33.  
17 de 
junho 

 

 
Capacitação - Analista Judiciário - 
Especialidade Execução de 
mandados 
 

7h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 7 

 

34.  

 
20 e 21 de 

junho 
 

Apresentação do novo sistema 
SGRH 
 

4h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 15 

 

35.  
24 a 26 de 

junho 

 
Treinamento Analista de 
Negócios/Processos - BPM (3ª 
turma) 
 

24h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 14 

 

36.  
28 de 
junho 

Diálogos entre a Psicologia e o 
Direito" e "A questão do trabalho 
indígena no Estado de Mato 
Grosso do Sul 

7h 
Sala de 

treinamento 

 
Magistrados: 32 
Servidores: 33 

 

37.  

 
10 de 

junho a 10 
de julho  

 

Curso de PJe/JT em EAD 
 40h EAD 

Servidores: 52 
 

38.  
9 de 

agosto 

 
Capacitação dos servidores da 
Secretaria da Corregedoria no 
sistema PJe-JT 
 

2h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 2 

 

39.  
12 a 16 de 

agosto 

 
Capacitação dos servidores de 1º 
grau no PJe-JT (1ª TURMA) 
 

40h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 23 

 

40.  
15 e 16 de 

agosto 
Seminário sobre juízo conciliatório 
 13h 

Sala de 
treinamento 

Magistrados: 39 
Servidores: 53 

41.  
19 a 23 de 

agosto 

 
Capacitação dos servidores de 1º 
grau no PJe-JT (2ª TURMA) 
 

40h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 21 

42.  
22 a 24 de 

agosto 

 
2º Encontro dos Magistrados da 
Justiça do Trabalho do Centro-
Oeste 
 

14h Cuiabá Magistrados: 10 

 C
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43.  

 
28 de 

agosto de 
2013 

 

 
Capacitação dos servidores de 2º 
Grau em Sistema PJe-JT (1ª 
Turma). 
 

6h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 20 

44.  

 
29 de 

agosto de 
2013 

 

 
Capacitação dos servidores de 2º 
Grau em Sistema PJe-JT (2ª 
Turma). 
 

6h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 19 

45.  

 
30 de 

agosto de 
2013 

 

 
Capacitação dos servidores de 2º 
Grau em Sistema PJe-JT (3ª 
Turma). 
 

6h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 18 

46.  

 
27, 28, 29 

e 30 de 
agosto 

 

 
Curso: Segurança de Dignitários 
(Reciclagem de agentes de 
segurança) 
 

16h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 26 

47.  

 
2 a 6 de 

setembro 
de 2013 

 

Capacitação dos servidores de 1º 
grau no PJe-JT (3ª TURMA) 
 

40h 
Sala de 

treinamento Servidores: 22 

48.  

 
21 de 

agosto a 9 
de 

setembro 
 

Curso a distância de linguagem 
não verbal (Reciclagem de 
agentes de segurança) 
 

20h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 26 

49.  

 
12 de 

agosto a 
11 de 

setembro 
 

Curso de Redação Oficial - EAD 
 

30h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 102 

50.  

 
9 a 13 de 
setembro 
de 2013 

 

 
Capacitação dos servidores de 1º 
grau no PJe-JT (4ª TURMA) 
 

40h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 19 

51.  

 
12 e 13 de  
Setembro 

 

 
Diálogos do Direito: Psicanálise, 
Sociologia e Filosofia; Palestra: O 
estudo da relação entre cérebro e 
mente; e as relações entre ideias, 
interesses e comportamento 
 

 
14h 

 
Sala de 

treinamento 

 
Magistrados: 34 
Servidores: 92 

52.  

 
16 de 

setembro 
de 2013 

 

Capacitação dos servidores do 
Foro Trabalhista de Campo 
Grande no PJe-JT (1ª turma) 
 

8h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 11 

 C
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53.  

 
17 de 

setembro 
de 2013 

 

Capacitação dos servidores do 
Foro Trabalhista de Campo 
Grande no PJe-JT (2ª turma) 
 

8h 
Sala de 

treinamento 
Servidores:10  

54.  
18 e 19 de 
setembro 

 
Capacitação de magistrados 
titulares e substitutos do 1º grau 
no Sistema Processo Judicial 
Eletrônico - Pje 
 

16h 
Sala de 

treinamento 
Magistrados: 16 

55.  

 
20 de 

setembro 
de 2013 

 

Capacitação dos Oficiais de 
Justiça de Campo Grande no PJe-
JT (1ª e 2ª turma) 
 

4h 
Sala de 

treinamento 
Servidores:20 

56.  

 
23 de 

setembro 
 

 
Curso: O líder assertivo na gestão 
emocional do time 

8h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 63 

57.  

 
23 de 

setembro 
de 2013 

 

Capacitação dos Secretários de 
Audiências de Campo Grande no 
PJe-JT (1ª turma) 
 

8h 
Sala de 

treinamento Servidores:7 

58.  

 
24 de 

setembro 
de 2013 

 

Capacitação dos Secretários de 
Audiências de Campo Grande no 
PJe-JT (2ª turma) 
 

8h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 9 

59.  
17 e 18 de 

outubro 

 
Desproteção trabalhista e 
marginalidade social: 
(im)possibilidades para o trabalho 
como categoria constitucional de 
inclusão. O caso da terceirização 
no Brasil. Gestor estratégico de 
pessoas - compromisso com 
resultados e excelência no 
desenvolvimento de pessoas 
 

15h 
Sala de 

treinamento 
Magistrados: 31 
Servidores: 49 

60.  

 
21 a 25 de 
outubro de 

2013 
 

Capacitação dos servidores de 
Cassilândia e Rio Brilhante no 
PJe-JT 
 

4h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 14 

61.  
23 a 25 de 

outubro 

O planejamento da contratação e 
a elaboração do Termo de 
Referência para contratar compras 
e serviços comuns 

24h Plenarinho Servidores: 20 

62.  

 
28 de 

outubro de 
2013 

 
Capacitação de servidores de 2º 
Grau em Sistema PJe-JT 
 

4h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 3 

 C
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63.  
4 e 5 de 

novembro 

 
Capacitação de magistrados 
titulares e substitutos das VT 
Cassilândia e Rio Brilhante no 
Sistema Processo Judicial 
Eletrônico - Pje 
 

16h 
Sala de 

treinamento 

 
Magistrados: 4 

 

64.  
4 e 5 de 

novembro 

 
Capacitação dos Secretários de 
Audiências de Cassilândia no PJe-
JT 
 

13h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 1 

65.  

4 e 5 de 
novembro 
de 2013 

 
 

Capacitação dos Secretários de 
Audiências de Rio Brilhante no 
PJe-JT 
 

14h 
Sala de 

treinamento Servidores: 2 

66.  
21 e 22 de 
novembro 

 
Atividade: oráculo, destino e 
acaso; curso: execução trabalhista 
e palestra: obrigado, equipe! 
 

14h 
Sala de 

treinamento 
Magistrados: 31 
Servidores: 89 

67.  
2 de 

dezembro 

 
Palestras: orçamento para 
gestores e gestão de Processos: 
eficácia estratégica e eficiência 
orçamentaria 
 

3h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 44 

 
 
 

QUADRO RESUMO DAS CAPACITAÇÕES INTERNAS  
 

PERÍODO 
 

QUANTIDADE DE EVENTOS CARGA HORÁRIA 

1º Semestre 
36 549,30 

2º Semestre 
31 494 

TOTAL 67 1043 horas e 30 minutos 
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CAPACITAÇÕES EXTERNAS : 
 

 
Datas Modalidade de evento Carga 

Horária Local Nº de 
participantes 

Setor 
solicitante  

1.  1º a 5 de 
abril 

X Semana Administração 
Orçamentária, Financeira & 
Contratações Públicas 

40h Brasília-DF Servidores: 2 SOF 

2.  9 a 12 de 
abril 

I Simpósio Nacional sobre 
gestão, Preservação e 
Acesso aos Documentos 

25h 
Rio de 

Janeiro-RJ 
Servidores: 1 NDOC 

3.  16 e 17 de 
maio 

XI Congresso de Direito 
Tributário, Constitucional e 
Administrativo 

30h 
Campo 

Grande-MS 
Servidores: 4 DGCA 

4.  Maio a 
junho 

Análise de Pontos de 
Função: Fundamentos, 
Benefícios e Implementação 

8h On-line Servidores: 3 STI 

5.  Maio/junho Curso de Feridas e 
Curativos – Técnicas e 
Tratamentos em EAD 

80h On-line Servidores: 4 
SRH-Gab. 

Saúde 

6.  
 

10 a 13 de 
junho 

 

Curso de Formação de 
Formadores em Teoria 
Geral do Juízo Conciliatório 
 

24h Brasília-DF Magistrados: 2 ENAMAT 

7.  20 de maio 
a 19 de 
junho 

Curso Organização do 
Ambiente de Trabalho em 
EAD 

80h On-line Servidores: 1 
SRH-Gab. 

Saúde 

8.  20 de maio 
a 20 de 
junho 

Curso de Farmacologia 
aplicada à Odontologia em 
EAD 

100h On-line Servidores: 1 
SRH-Gab. 

Saúde 

9.  17 a 21 de 
junho 

Treinamento em 
Administração PostGreSQL 
com Alta Performance - 

40h São Paulo-SP Servidores: 1 STI 

10.  
 

20 e 21 de 
junho 

 

Curso de Formação 
Continuada em Temas de 
Perspectiva Comparada 
EUA-Brasil: Ações Coletivas 
e Direito Sindical 

 

20h Brasília-DF Magistrados: 1 ENAMAT 

11.  
 

26 e 27 de 
junho 

 

3º Curso de Formação de 
Formadores em Processo 
Judicial Eletrônico da 
Justiça do Trabalho-Pje/JT 
 

10h Brasília-DF 
Magistrados: 3 

Servidores: 1 
ENAMAT 
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12.  Junho à 
julho 

Capacitação em Análise de 
Pontos de Função: Medição 
e Estimativas de Software 
(à distância) 

16h On-line Servidores: 3 STI 

13.  
 

3 de junho a 
7 de julho 

 

Curso Piloto de Formação 
de Formadores em Técnica 
de Instrução Processual-
EAD 
 

40h On-line Magistrados: 2 ENAMAT 

14.  24 de junho 
a 10 de 

julho 

Treinamento Jpa Hibernate 

In Company 
32h 

Campo 
Grande-MS 

Servidores: 10 STI 

15.  5 a 7 de 
agosto 

Seminário Nacional - 
Sistema de Registro de 
preços – como instituir e 
gerenciar de acordo com o 
decreto nº 7.982/13 

24h Brasília-DF Servidores: 3 SMP 

16.  6 a 9 de 
agosto 

II Congresso Brasileiro de 
Gestão e Fiscalização de 
Contratos Administrativos 

28h Curitiba-PR Servidores: 1 SMP 

17.  13 a 15 de 
agosto 

VI Congresso Internacional 
de Software Livre e 
Governo Eletrônico 

24h Brasília-DF Servidores: 1 STI 

18.  16 e 17 de 
agosto 

III Encontro Regional 
Sudeste dos Agentes de 
Segurança do Poder 
Judiciário 

10h 
Rio de 

Janeiro-RJ 
Servidores: 2 NST 

19.  22 e 23 de 
agosto 

9º Fórum Brasileiro de 
Controle da Administração 
Pública 

11h 
Rio de 

Janeiro-RJ 
Servidores: 2 SCI 

20.  26 e 27 de 
agosto 

Dispensa e Inexigibilidade 
de Licitação – como 
formalizar o procedimento e 
gerir os contratos 
decorrentes de contratação 
direta 

16h 
Belo 

Horizonte-MG 
Servidores: 2 SMP 

21.  29 e 30 
agosto 

Curso Obras e Serviços de 
Engenharia em ênfase em 
RDC 

16h Curitiba-PR Servidores:2 
DGCA/NM

P 

22.  
 

26 a 30 de 
agosto 

 

 
2º Curso Interinstitucional 
de Formação de 
Formadores: ENM-
França/ENAMAT/CEJ-CJF 
 

30h 

 

Rio de Janeiro 
- RJ 

Magistrados: 1 

 
ENAMAT/E

NM-
FRANÇA e 
CEJ-CJF 
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23.  30 e 31 de 
agosto 

Curso Técnicas de Redação 
Legislativa 

16h Brasília-DF 
Magistrados: 1 

Servidores:2 
SGP 

24.  26 de 
agosto a 2 

de 
setembro 

JBOSS treinamento pago 
TST        Mód. JB 297 - 
Jboss Hibernate 
Technology 

24h Brasília-DF Servidores: 1 STI 

25.  5 e 6 de 
setembro 

3º Congresso ANDT 70 
anos da CLT - Passado e 
Futuro das Relações de 
Trabalho 

16h São Paulo-SP Magistrados: 1 EJ 

26.  23 a 25 de 
setembro 

Curso ITIL Foundation 24h Brasília-DF Servidores: 1 SCI 

27.  23 a 27 de 
setembro 

JBOSS módulo JB295 –
Jboss Enterprise Application 
Development 

24h Brasília-DF Servidores: 1 STI 

28.  29 e 30 de 
setembro 

Certificação de 
Gerenciamento do Stress 
no Ambiente de Trabalho 

8h São Paulo-SP Servidores: 1 
SRH-Gab. 

Saúde 

29.  30 de 
setembro a 

2 de 
outubro  

XIII Congresso Brasileiro de 
Qualidade de Vida 

24h São Paulo-SP Servidores: 1 
SRH-Gab. 

Saúde 

30.  3 e 4 de 
outubro 

Seminário de Gestão 
Documental, Memória e 
Ensino Jurídico 

16h Curitiba-PR Servidores: 1 NDOC 

31.  7 a 10 de 
outubro 

Curso Auditoria de TI –  
Nível I 32h Brasília-DF Servidores: 2 SCI 

32.  7 a 10 de 
outubro 

JBOSS módulo JB325 – 
Advanced Jboss Enterprise 
Development 

32h Brasília-DF Servidores: 1 STI 

33.  21 a 24 de 
outubro 

JBOSS módulo JB336 – 
Jboss for Administration 32h Brasília-DF Servidores: 1 STI 

34.   

16 de 
setembro a 

27 de 
outubro 

 
Curso de Formação 
Continuada em Temas de 
Hermenêutica e Teoria da 
Argumentação Jurídica 
aplicados ao Direito do 
Trabalho  

 

40h On-line Magistrados: 8 ENAMAT 

 C
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35.  26 e 27 de 
outubro 

Curso COBIT 5 Foundation 16h Brasília-DF Servidores: 2 SCI 

36.  4 a 6 de 
novembro 

JB346 – Advanced Jboss 
Administration 24h Brasília-DF Servidores: 1 STI 

37.  6 a 8 de 
novembro 

IV Congresso Brasileiro dos 
Serviços de Saúde do 
Poder Judiciário 

16h Brasília-DF Servidores: 2 
SRH-Gab. 

Saúde 

38.  
 

26 de 
setembro a 

20 de 
novembro  

 

 
Curso de Formação 
Continuada em Temas de 
Hermenêutica e Teoria da 
Argumentação Jurídica 
aplicados ao Direito do 
Trabalho  

 

50h 
Semi 

Presencial – 
Brasília - DF 

Magistrados: 2 ENAMAT 

39.  9 a 12 de 
dezembro  

JBOSS Módulo JB311 – 
Jboss Seam Application 
Development 

32h Brasília-DF Servidores: 1 STI 

40.  18 e 19 de 
novembro 

Curso Gestão de Pessoas 16h São Paulo-SP Servidores: 1 
SRH-Gab. 

Saúde 

41.  25 e 26 de 
novembro 

JBOSS Módulo JB431 – 
Jboss SOA ESB Service 
Implementation 

24h Brasília-DF Servidores: 1 STI 

42.  26 a 29 de 
novembro 

28º Congresso Brasileiro de 
Treinamento e 
Desenvolvimento -CBTD 

28h30 Santos-SP Servidores: 3 EJ 

43.  28 e 29 de 
novembro 

Curso Gestão de 
Transportes 

16h 
Campo 

Grande-MS 
Servidores: 2 NST 

44.  5 e 6 de 
dezembro 

III Congresso Brasileiro de 
Educação Corporativa do 
Judiciário 

16h São Paulo-SP Servidores: 3 EJ 

45.  5 e 6 de 
dezembro Curso Gestão de Materiais 16h 

Rio de 
Janeiro-RJ Servidores: 2 

SMP-
Almoxarifa

do 

46.  9 e 10 de 
dezembro 

Curso Análise de Mercado 

- Meta 17 
16h Salvador-BA Servidores: 2 SMP 

47.  9 e 10 de 
dezembro 

Curso Planejamento, 
Organização e 
Coordenação Eventos 

16h Brasília-DF Servidores: 3 EJ 
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48.  9 a 13 de 
dezembro 

Curso Adobe Photoshop 

 
40h São Paulo-SP Servidores: 1 NMP 

 
 
 
 
 
 

QUADRO RESUMO DAS CAPACITAÇÕEQUADRO RESUMO DAS CAPACITAÇÕEQUADRO RESUMO DAS CAPACITAÇÕEQUADRO RESUMO DAS CAPACITAÇÕES EXTERNASS EXTERNASS EXTERNASS EXTERNAS    

    
    

 
 

 
UNIDADES  

NÚMERO DE OPORTUNIDADES 
OFERECIDAS ÀS UNIDADES 

SGP – Secretaria Geral da Presidência 1 

DGCA – Diretoria-Geral de Coordenação Administrativa 1 

DGCA / Núcleo de Manutenção e Projetos  2 

NDOC – Núcleo de Documentação 2 

SRH/Gabinete de Saúde 7 

NST –Núcleo de Segurança e Transporte 2 

STI – Secretaria de Tecnologia de Informática 12 

SOF – Serviço de Orçamento e Finanças 1 

SCI – Serviço de Controle Interno 4 

SMP – Serviço de Material e Patrimônio 4 

SMP - Almoxarifado 1 

EJTRT /Servidores – Escola Judicial 3 

Magistrados 9 

TOTAL 41 

    
PERÍODOPERÍODOPERÍODOPERÍODO    

    
QUANTIDADE DE EVENTOSQUANTIDADE DE EVENTOSQUANTIDADE DE EVENTOSQUANTIDADE DE EVENTOS    CARGA HORÁRIACARGA HORÁRIACARGA HORÁRIACARGA HORÁRIA    

1º Semestre 11 457 horas 

2º Semestre 37 
861 horas e 30 minutos 

TOTALTOTALTOTALTOTAL    
48484848    1.1.1.1.318318318318 horas e 30 minutos horas e 30 minutos horas e 30 minutos horas e 30 minutos    
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24ª REGIÃO 

ESCOLA JUDICIAL  

BIBLIOTECA JUIZ VALENTIN CARRION 
 
 

Relatório de Atividades 2013 
 
 

A Biblioteca Juiz Valentin Carrion, Seção subordinada à Escola Judicial do Tribunal 

Regional do Trabalho da 24ª Região, informa os dados anuais de 2013 referentes ao seu 

acervo, atendimento ao público, tratamento técnico da informação, produtos e serviços: 
 
 
 

1 – Acervo 
 
Acervo total de documentos  
Incorporados ao acervo em 2013 
 
Acervo total de livros 
Incorporados ao acervo em 2013 
 
Acervo total de fascículos de periódicos  
Incorporados ao acervo em 2013 
 
Acervo total de CD-Roms 
Incorporados ao acervo em 2013 
 
Acervo total de documentos on line   
Incorporados ao acervo em 2013 
  
Acervo total de DVDs 
Incorporados ao acervo em 2013 
                                                                  

 
 17.529 unidades  
   1.235 unidades 
 
   7.644 unidades 
      618 unidades 
 
   9.209 unidades 
      365 unidades 
 
      346 unidades 
          0 unidade 
 
        94 unidades 
        16 unidades 
 
      236 unidades 
      236 unidades 
 

 C
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Diário Oficial da União - Seções I, II e III  
(impresso) 
 
Diário Oficial da União - Seções I, II e III  
(eletrônico) 
 
Diário da Justiça da União (impresso) 
 
Diário da Justiça da União (eletrônico) 
 
Diário da Justiça de MS 
 
Diário Oficial de MS 
 
Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho de MS 
    

   De jan. 1993 a out. 2003 
 
 
   De dez. 2003 a dez. 2013 
 
 
   De  jan. 1991 a out. 2003 
 
   De dez. 2003 a dez. 2013 
 
   De jan. 1993 a jan. 2001 
 
   De fev. 2001 a maio 2007 
 
   De abr. 2009 a dez. 2013 
     

  
2 –  Atendimentos 

  
2.1 Doutrina 
 
Atendimento - usuários internos 
 
 
                                       

 
 
 Magistrados:    831 
 Servidores:    6.857 
 Estagiários:   1.957 
   

Atendimento - usuários externos 
 
Malotes enviados para as Varas do 
Trabalho da Capital e do interior 
 
 
2.2  Legislação 
 
Atendimento - usuários internos 
 
 
 
Atendimento - usuários externos 
 

 1.073 usuários 
 
 314 malotes 
 
 
  
  
 
Magistrados:     230  
Servidores:       157 
Estagiários:        17 
  
 47 usuários 
 

Total de atendimentos realizados pela 
Biblioteca durante o ano de 2013 
 
Média de atendimento / dia útil  (228 dias) 
 

 
 10.718 atendimentos 
 
 47 usuários 
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3 –  Tratamento Técnico da Informação 
  
Livros (carimbagem, classificação, 
catalogação, indexação e etiquetagem)       

     657 títulos 
     681 exemplares 

 
Periódicos (cadastramento e etiquetagem) 
 
 
Base on line (cadastramento) 
 
Diário Oficial da União (Seções 1, 2 e 3).  
 
Diários Oficiais do CNJ, CSJT, STF, TST, STJ, 
Estado de MS, Município de Campo Grande 
 

   
        363 fascículos  
     1.595 artigos 
 
          16 documentos 
 
     Downloads e leitura diária 
 
     Leitura diária 
 
 

  
 

 

 

4 –  Serviços e Produtos de Informação* 
  
  
Serviço de Alerta 
 
Sumários Correntes 
 
Lei nº 8.112/90 anotada 
 
Lei Complementar nº 35/79 anotada 
 
Lei nº 8.431/92 anotada 
 
Lei nº 9.784/99 anotada 
 

 215 números (662 arquivos) 
 
 12 números (99 arquivos) 
  
  Atualizada constantemente 
 
  Atualizada constantemente 
 
  Atualizada constantemente 
 
  Atualizada constantemente 
 

  
 

* Todos os produtos e serviços da Biblioteca Juiz Valentin Carrion encontram-se disponíveis na 

Internet. 
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5 –  Projeto Confraria do Livro 
  
Acervo total de livros 
 
Livros doados durante o ano de 2013 
 
Total de inscritos  
 
Inscritos em 2013 
 
Evento realizado 
Palestra “Os causos: uma poética pantaneira”, 
com o Dr. Ricardo Pieretti Câmara. 
 

352 exemplares 
 
104 exemplares 
 
  61 confrades 
 
    9 confrades 
 
 
 7 de março de 2013, às 16 horas, 
 na Biblioteca Juiz Valentin Carrion. 
 46 participantes. 

  
 

 

6 –  Avaliação dos Serviços da Biblioteca 
 
De março a novembro de 2013 foi disponibilizada uma urna no balcão de atendimento 
da Biblioteca para a avaliação do grau de satisfação dos usuários com os serviços 
oferecidos. Resultado: 
  
Muito satisfeito 
Satisfeito 
Pouco satisfeito 
Insatisfeito      
 
 

126 
  02 
  00 
  01 – o usuário não se identificou nem 
           justificou. 
 

 

7 –  Evento Realizado 
 
De 6 a 8 de novembro de 2013 a Biblioteca Juiz Valentin Carrion, com o apoio da 
Escola Judicial, realizou o XIII Encontro de Bibliotecários e Documentalistas da Justiça 
do Trabalho, que contou com 24 participantes representando os Tribunais Regionais 
do Trabalho da 1ª, 2ª, 3ª, 4ª, 5ª, 8ª, 9ª, 13ª, 15ª, 16ª, 18ª, 19ª,  21ª, 22ª, 23ª e 24ª 
Regiões. 
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8 –  Destaques 
 
Em 27 de novembro, o Juiz Flávio da Costa Higa oficiou o Desembargador Presidente e 
Corregedor do TRT da 24ª Região solicitando que fossem tomadas providências para as 
anotações nos registros funcionais dos servidores da Biblioteca Juiz Valentin Carrion, em 
função do excelente desempenho no cumprimento dos seus misteres. 
 
A Chefe da Seção de Biblioteca, por indicação do Juiz Flávio da Costa Higa, foi 
homenageada durante a Sessão Solene de encerramento do Ano Judiciário e do Ano 
Comemorativo aos 20 anos de instalação do Tribunal e 70 anos da CLT. 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES – 2013 

 

 

SERVIÇO DE CONTROLE ISERVIÇO DE CONTROLE ISERVIÇO DE CONTROLE ISERVIÇO DE CONTROLE INNNNTERNOTERNOTERNOTERNO    

 

 

Tendo como principal escopo a observância dos princípios constitucionais a que a 
Administração Pública está submetida, o Serviço de Controle Interno - SCI desempenhou suas 
atribuições no ano de 2013 acompanhando e analisando os atos pertinentes à gestão 
orçamentária, financeira, contábil e patrimonial deste Egrégio Tribunal, com a finalidade de 
verificar e avaliar os resultados obtidos pelos administradores na guarda e utilização dos bens e 
valores públicos.   

 A atuação deste Serviço está planificada por meio do Plano Anual de Auditoria-
PAA que demonstra as atividades a serem executadas no decorrer do exercício. 

Todas as atividades são desenvolvidas para que o SCI auxilie o Presidente do 
Tribunal a zelar pela boa e regular gestão administrativa durante o exercício e, por ocasião da 
entrega anual da prestação de contas ao Tribunal de Contas da União, certificar a gestão dos 
responsáveis por bens e dinheiros públicos. 

As atividades desenvolvidas por este Serviço estão subdivididas pelos setores que 
compõem a sua estrutura, a saber:  

 

SESESESETORTORTORTOR DE CONTROLE E ANÁLISE DE PESSOAL  DE CONTROLE E ANÁLISE DE PESSOAL  DE CONTROLE E ANÁLISE DE PESSOAL  DE CONTROLE E ANÁLISE DE PESSOAL –––– SCAP SCAP SCAP SCAP    

O Setor de Controle e Análise de Pessoal realizou auditorias nos processos 
administrativos concernentes à gestão de pessoal, analisando os efeitos financeiros decorrentes, 
bem como o registro dos atos de pessoal nos respectivos sistemas informatizados. 

Procedeu, ainda, à análise e ao envio ao Tribunal de Contas da União, através do 
Sistema de Apreciação de Atos de Admissão e Concessões via Internet – SISACNet, das 
informações concernentes aos atos de admissão de servidores, além da concessão de 
aposentadorias e pensões. 

Por fim, respondeu ou deu encaminhamento às diligências efetuadas pelo Tribunal 
de Contas da União e pelo Conselho Superior da Justiça do Trabalho. 

 

SESESESETORTORTORTOR DE ANÁLISES CONTÁBEIS  DE ANÁLISES CONTÁBEIS  DE ANÁLISES CONTÁBEIS  DE ANÁLISES CONTÁBEIS –––– SAC SAC SAC SAC    

O Setor de Análises Contábeis (SAC), além de participar de auditorias realizadas 
pelo Setor de Controle e Acompanhamento de Despesa, procedeu à verificação, por 
amostragem, da classificação contábil dos processos administrativos que envolveram a utilização 
de créditos orçamentários, observando os reflexos dos registros no balancete da Unidade 
Gestora, emitido pelo Sistema Integrado de Administração Financeira – SIAFI. 

Acompanhou, examinando a legalidade e a legitimidade: 

� Da escrituração contábil, solicitando os ajustes quando necessário. 

� Das contas e demonstrativos contábeis emitidos pelo SIAFI. 

� Dos demonstrativos dos bens patrimoniais e do almoxarifado. 

� Da execução da programação financeira e orçamentária. 

 C
ó
p
i
a
 
d
i
g
i
t
a
l
 
i
n
s
e
r
i
d
a
 
p
o
r
 
H
E
L
E
N
A
 
H
I
K
A
R
I
 
T
O
M
I
N
A
G
A
 
(
C
e
r
t
i
f
i
c
a
d
o
 
A
1
)
 
e
m
 
0
2
/
0
6
/
2
0
1
4
 
1
2
:
5
8
:
0
8
.

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
s
p
o
n
í
v
e
l
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
2
4
.
j
u
s
.
b
r
 
(
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
 
I
D
:
1
3
9
7
4
9
1
)
.



RELATÓRIO DE ATIVIDADES – 2013 

 

Manteve atualizado no Sistema Integrado de Administração Financeira-SIAFI, de 
acordo com as normas vigentes, o rol dos responsáveis deste Tribunal. 

Procedeu, ainda, à análise do Relatório Quadrimestral de Gestão Fiscal elaborado 
pelo Serviço de Orçamento e Finanças. 

 

SESESESETORTORTORTOR DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE DESPESA  DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE DESPESA  DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE DESPESA  DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE DESPESA –––– SCAD SCAD SCAD SCAD    

No decorrer do exercício de 2013 o Setor de Controle e Acompanhamento de 
Despesa analisou processos administrativos empenhados no exercício. As inconsistências 
verificadas foram encaminhadas aos responsáveis dos diversos setores do Tribunal para 
regularização, por meio de despacho nos próprios processos ou através de recomendações. 

Acompanhou por amostragem, através do sistema GESTORE, a instauração dos 
processos administrativos, com vista a solucionar impropriedades antes da contratação. 

 

Apresentamos a seguir um relato conciso das recomendações expedidas por este 
Serviço, através de seus setores, consubstanciados nas notas e relatórios de auditoria: 
 

NOTA DE 
AUDITORIA 

FALHAS E/OU IRREGULARIDADES 
FOI RECOMENDADO À 

ADMINISTRAÇÃO QUE: 

1/2013 

Folhas suplementares de ajustes 
financeiros de servidores nem sempre 
são fechadas no mesmo período que a 
contabilidade, ocasionando distorções 
nos registros contábeis. 

Busque a melhor solução para que o 
fechamento dessas folhas de 
pagamento suplementares ocorra no 
máximo até a data determinada para 
o fechamento mensal da 
contabilidade. 

 

2/2013 

Aposentadorias já julgadas pelo TCU 
contabilizadas na conta contábil 
“Aposentadorias Pendentes de 
Aprovação pelo TCU”. 

Realize as correções nos registros do 
Sistema de Folha de Pagamento, de 
modo que tais aposentadorias, 
referentes ao exercício de 2013, 
fiquem registradas nas contas próprias 
para o registro das despesas com 
pagamento de aposentadorias já 
julgadas pelo TCU (3.3.1.9.0.01.YY), 
atentando quanto aos reflexos nos 
registros da contabilidade. 

  

Aprimore ou implemente controle a fim 
de evitar novas ocorrências. 

 

3/2013 

Impropriedade na provisão da 
contribuição para o Regime Próprio da 
Previdência Social incidente sobre a 
provisão para a Gratificação Natalina.  

Exclua da base de cálculo da 
contribuição patronal para o PSSS 
incidente sobre o valor provisionado 
para a gratificação natalina, as citadas 
parcelas excludentes, atentando para 
os devidos acertos e reflexos 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES – 2013 

 

contábeis.  

 

4/2013 

As contas para registro das despesas de 
pessoal no Sistema de Folha de 
Pagamento não foram alteradas para se 
adequar ao novo plano de contas 
aplicado ao setor publico.  

 

Realize as alterações, inclusões e 
exclusões mencionadas, no Sistema de 
Folha de Pagamento, atentando para 
os devidos acertos contábeis. 

 

5/2013 

Inexatidão/omissão de informações no 
Formulário de Concessão de 
Aposentadoria-SISAC. 

 

Regularize as impropriedades 
apontadas. 

 

6/2013 

Inexatidão/omissão de informações no 
Formulário de Concessão de 
Aposentadoria- SISAC. 

 

Incorreção no cálculo dos proventos. 

 

Regularize as impropriedades 
apontadas. 

 

7/2013 

Percepção cumulativa da Gratificação 
de Atividade de Segurança e da 
retribuição pelo exercício de Função 
Comissionada 

Exclua a Gratificação de Atividade de 
Segurança – GAS da remuneração do 
servidor apontado, enquanto mantiver 
a titularidade da função comissionada, 
em atendimento ao § 2º do art. 17 da 
Lei nº 11.416/2006; 

 

Instaure o devido processo para 
restituição ao erário das parcelas 
pagas indevidamente, nos termos do 
art. 46, § 1º, da Lei nº 8.112/1990; 

 

Crie controles internos, de preferência 
automatizados nos sistemas SRH e 
Folha de Pagamento, que monitorem 
e detectem a eventual 
incompatibilidade na percepção da 
GAS cumulativamente com função 
comissionada ou cargo em comissão, 
de forma a evitar novas ocorrências 
como a registrada nesta Nota de 
Auditoria. 

 

8/2013 

Inexatidão/omissão de informações no 
Formulário de Concessão de Pensão 
Civil-SISAC. 

Regularize as impropriedades 
apontadas. 
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9/2013 

Parcela “Opção FC” dos proventos de 
uma servidora foi calculada de forma 
indevida.. 

 

Inexatidão/omissão de informações no 
Formulário de Concessão de 
Aposentadoria-SISAC. 

 

Efetue a regularização no pagamento 
da parcela “Opção FC”, adotando o 
disposto no art. 18, § 2º da Lei nº 
11.416/2006, com redação dada 
pela Lei nº 12.774/2012; 

 

Retifique o comprovante de 
discriminação dos proventos (f. 60) e o 
formulário de concessão de 
aposentadoria – SISAC (f. 63/64); 

 

Instaure o devido processo para 
restituição ao erário das parcelas 
pagas indevidamente, nos termos do 
art. 46, § 1º, da Lei nº 8.112/1990. 

 

10/2013 

Data de vigência da pensão civil em 
desacordo com a jurisprudência do TCU 
e STJ. 

 

Não implementação no valor da pensão 
dos efeitos financeiros decorrentes da 
retificação levada a efeito pela Portaria 
nº 174/2013. 

 

Analise a legalidade da alteração da 
data de vigência da concessão, 
conforme entendimento formulado na 
parte inicial desta Nota de Auditoria. 

 

Caso considere pertinentes as razões 
expostas, retifique a portaria de 
concessão da pensão, atentando para 
a proposta de alteração na sua 
redação formulada na parte final desta 
Nota de Auditoria. 

 

Efetue os ajustes financeiros 
decorrentes da Portaria 
TRT/GP/DGCA nº 174/2013, de 
5/7/2013. 

 

Retifique as informações consignadas 
no formulário Sisac para fazer constar 
as alterações promovidas pela Portaria 
TRT/GP/DGCA nº 174/2013, de 
5/7/2013 e, eventualmente, de outra 
que vier a ser emitida. 

 

11/2013 
Inexatidão/omissão de informações no 
Formulário de Concessão de Pensão 
Civil – SISAC. 

Regularize as impropriedades 
apontadas.  

 C
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Ausência de documento comprobatório 
de informação a ser prestada ao TCU. 

12/2013 

Os registros efetuados na folha de 
pagamento suplementar 2/2013-10, 
referentes estornos de despesas em 
virtude de acertos financeiros do ex-
servidor servidor Douglas Santana 
Moreira, deverão ser retificados e 
ajustados para rubricas de indenização 
à Fazenda Nacional, pois se tratam de 
despesas pagas no exercício anterior. 

 

Os registros efetuados na folha de 
pagamento suplementar 8/2013-10, 
referentes ao processo 3605/2013 
(indenização de férias ao magistrado 
Rodnei Doreto Rodrigues) deverão ser 
estornados e ajustados para a 
classificação contábil 331900107 
(Férias Vencidas e Proporcionais a 
Aposentados Civis), conforme registro 
realizado no SIAFI, em razão de tratar-se 
de despesa com inativo. 

 

 O valor ressarcido pela servidora 
Rithielly Martins da Fonseca,  
(2013RA006874 de 26 de 
fevereiro/2013), referente à 
mensalidade do Plano de 
Saúde/UNIMED, mês de 
fevereiro/2013, apresenta divergência 
de R$ 37,73 a menor, em relação ao 
valor registrado na folha de pagamento 
suplementar 2/2013-7. Avaliada a 
pertinência deve-se realizar o 
ressarcimento complementar; se não, 
realizar o devido ajuste. 

 

Nas baixas da provisão para o encargo 
patronal PSSS (gratificação natalina), 
decorrentes de acertos financeiros por 
desligamentos de servidores, está sendo 
considerado o valor mensal enquanto o 
correto é considerar o valor acumulado 
da provisão. 

 

Providencie as correções mencionadas 
nos itens 1 a 3 desta nota; 

 

Quando do acerto financeiro com ex-
servidores, realize as baixas da 
provisão para o encargo patronal PSSS 
(gratificação natalina) pelo valor 
acumulado. 

 

Providencie para que a informação 
referente ao registro da baixa da 
provisão relativa ao abono de férias 
conste no demonstrativo de 
apropriação da folha de pagamento 
pelo valor líquido, ou seja, já 
descontado o valor referente à 
anulação. 

 

Providencie a reversão das alterações 
ocorridas nas contas do Sistema 
Informatizado da Folha de Pagamento, 
de forma a restabelecer a 
nomenclatura das contas à época dos 
registros originários.  

     

Adote medidas para que na 
ocorrência de alteração de 
nomenclatura das contas não seja 
possível alterações nos registros já 
realizados.   
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES – 2013 

 

O valor constante no demonstrativo de 
apropriação da folha de pagamento, 
para fins de baixa da provisão referente 
abono de férias (enquanto não 
implementada a solução de baixa pelo 
valor provisionado), está sendo 
informado pelo valor bruto dos 
pagamentos de abono de férias quando 
deveria ser pelo valor líquido, ou seja, já 
deduzidos os valores referentes às 
anulações. 

 

Divergência na nomenclatura entre as 
contas utilizadas na contabilidade e as 
contas utilizadas nas folhas de 
pagamento em relação aos exercícios 
anteriores a 2013. Essas divergências 
decorreram das alterações, solicitadas 
através da Nota de Auditoria SCI nº 
04/2013, nos registros do sistema da 
folha de pagamento em virtude da 
mudança do Plano de Contas da União 
que vigorou a partir de 2013. Foi 
verificado que em vez de realizar as 
referidas alterações de nomenclatura 
somente a partir de 2013, o Sistema 
Informatizado da Folha promoveu 
também alterações, de forma 
automática, das contas utilizadas em 
anos anteriores a 2013. 

 

13/2013 

Utilização da conta contábil 
333903950 (Serv. Médico-Hospitalar, 
Odontol. e Laboratoriais) em vez da  
conta 333914720 (Obrigações 
Patronais s/Serv. Pessoa Jurídica) para 
contabilização do estorno das despesas 
com obrigações 
patronais/INSS/UNIMED referente às 
folhas de pagamento suplementares de 
nº 07, emitidas nos meses de janeiro a 
abril de 2013.  

 

Não compensação da contribuição 
patronal (INSS), referente à folha de 
pagamento suplementar 4/2013-10. 

 

Divergências entre os valores 

Ao Serviço de Orçamento e Finanças 
para as devidas regularizações, 
solicitando ainda quanto ao item 3 
que seja realizada conciliação de 
todos os valores contabilizados em 
2013 com os valores registrados nas 
folhas de pagamento (normal e 
suplementares). 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES – 2013 

 

contabilizados e os registrados nas 
folhas de pagamento (normal e 
suplementares) referente às 
provisões/baixas para pagamento da 
gratificação natalina,  abono de férias e 
encargos patronais.  

 

Diferença de R$ 3.382,11 no saldo da 
conta 112420500 (Salários e 
Ordenados – Adiantamentos) referente 
valor não baixado conforme folha de 
pagamento 9/2013-10, relativo ao 
servidor Ângelo dos Santos Raele.  

 

RELATÓRIO 
DE 

AUDITORIA 
FALHAS E/OU IRREGULARIDADES 

FOI RECOMENDADO À 
ADMINISTRAÇÃO QUE: 

1/2013 

Pagamento a magistrados do abono 
constitucional de férias (1/3) em 
duplicidade. 

 

Falta de desconto da parcela 
substituição (rubrica 1013) no período 
correspondente às férias de juízes 
substitutos. 

 

Lançamento do pagamento do abono 
constitucional de férias na rubrica 1133, 
utilizada para pagamento aos 
servidores, ao invés da rubrica 1130 
(Abono de Férias – 1/3 – Magistrado. 

 

Ausência de registro no sistema SRH de 
um dia de férias fruídas por magistrado. 

 

Ausência de registro do histórico de 
férias fruídas no órgão de origem por 
magistrados removidos para este 
Regional, gerando relatórios com 
informações imprecisas sobre o saldo de 
férias. 

Regularize o pagamento do abono 
constitucional de férias (rubrica 1130) 
dos magistrados indicados no achado 
de nº 2 deste relatório mediante 
compensação com férias futuras a que 
tenham direito ou desconto em folha 
de pagamento nos termos do art. 46, 
§ 1º da Lei nº 8.112/1990; 

 

Viabilize, em conjunto com a 
Secretaria de Tecnologia da 
Informação deste Regional, solução 
automatizada para o problema 
relatado no achado de nº 2 deste 
relatório, evitando o controle 
exclusivamente manual dos 
pagamentos relativos a abono 
constitucional de férias (1/3); 

 

Regularize os descontos da parcela 
substituição (rubrica 1013 – Subst. Art. 
656, III CLT) dos magistrados 
indicados no achado de nº 3 deste 
relatório, mediante desconto em folha 
de pagamento nos termos do art. 46, 
§ 1º da Lei nº 8.112/1990; 

  

Aprimore os controles internos 
envolvidos no desconto da parcela 
substituição, mediante a adoção de 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES – 2013 

 

nova sistemática de desconto, 
conforme sugestão do subitem 3.6, ou 
prática alternativa, de forma a evitar a 
ocorrência de novas falhas conforme 
as relatadas no achado de nº 3 deste 
relatório; 

 

Regularize os lançamentos efetuados 
no sistema SRH no que concerne às 
férias do período aquisitivo 2010 
(final) fruídas pelo juiz Marcelino 
Gonçalves e em relação ao histórico 
de férias dos magistrados Nadia 
Pelissari e Renato de Moraes 
Anderson, conforme relatado no 
achado de nº 4 deste relatório; 

 

Atente para que o pagamento do 
abono constitucional de férias dos 
magistrados seja lançado na rubrica 
1130 (Abono de Férias – 1/3 – 
Magistrado). 

 

2/2013 

Pagamento de pessoal inativo com 
dotação orçamentária de pessoal ativo. 

Não utilize dotação orçamentária de 
pessoal ativo para o pagamento de 
pessoal inativo, mesmo que a despesa 
tenha como origem período em que o 
beneficiário se encontrava em 
atividade.  

 

3/2013 

Ausência de publicação dos atos de 
alteração de aposentadorias no Diário 
Oficial da União. 

Ausência de publicação do edital do 
concurso para magistrados no Diário 
Oficial da União. 

 

Publique os atos de concessão e 
alteração de aposentaria, bem como 
quaisquer atos relativos a provimento 
e vacância de cargo, no Diário Oficial 
da União, em cumprimento ao 
disposto no § 1º, inciso I da Lei n.º 
4.965/1966, e em atendimento ao 
Acórdão TCU n.º 1296/2011 – 
Plenário, de caráter normativo para 
toda a Administração Pública federal; 

 

Nos futuros concursos para 
provimento de cargos de Juiz do 
Trabalho Substituto seja determinada a 
divulgação do edital de concurso, bem 
como das demais decisões 
administrativas a ele inerentes, por 
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meio da sua publicação no Diário 
Oficial da União e em jornal diário de 
grande circulação, em cumprimento 
ao disposto no §1° do artigo 12 da Lei 
n° 8.112/1990 e legislação correlata, 
além da jurisprudência do Tribunal de 
Contas da União; 

 

Seja dado conhecimento do presente 
relatório a todos os servidores 
envolvidos nos referidos processos, 
especialmente aos da Secretaria-Geral 
da Presidência, Secretaria do Tribunal 
Pleno, Diretoria Geral de 
Coordenação Administrativa, Serviço 
de Recursos Humanos e à unidade de 
assessoramento à Comissão de 
Concurso, quando em funcionamento; 

 

A partir da formalização de 
rotinas/manuais (mapeamento de 
processos) que contenham todos os 
procedimentos de instrução atinentes 
aos processos em comento, estabeleça 
controles internos contemplando a 
obrigatoriedade de publicação tratada 
neste Relatório. Tais rotinas/manuais 
visam orientar os atuais e futuros 
servidores envolvidos nos processos 
quanto às tarefas a serem executadas, 
revelando-se como forma de 
implementar as melhores práticas no 
âmbito da Administração Pública 
Federal. 

 

4/2013 

Alteração de regra contida no edital de 
licitação, ferindo o principio da 
vinculação ao instrumento convocatório.  

Doravante, quando se pretender aderir 
a uma ata de registro de preços que 
adote as cautelas necessárias, 
principalmente quanto à indispensável 
análise prévia do edital e da ata. Essa 
análise não deve se restringir somente 
sob o aspecto formal e legal da 
possibilidade da adesão, mas, 
também, considerar nessa análise se 
observa aos princípios fundamentais 
da licitação. Além disso, verificar se 
eles – edital e ata – estão de acordo 
com o entendimento e a prática 
adotada no âmbito deste Tribunal, no 

 C
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES – 2013 

 

tocante a licitações e contratos; 

 

Uma vez consumada a contratação, 
decorrente de uma adesão a uma ata 
de registro de preços, que se abstenha 
de alterar regra estabelecida no edital, 
na ata e/ou no contrato.  

 

5/2013 

Inconsistências nas informações 
prestadas no Relatório de Gestão. 

Oriente os envolvidos na coleta dos 
dados e na elaboração do Relatório 
de Gestão sobre a importância das 
informações apresentadas e que 
devem ser confiáveis e íntegras. 

 

Recomendamos ainda, que seja 
instituída equipe multidisciplinar para 
o tratamento das informações 
coletadas de forma que o Relatório de 
Gestão possa demonstrar as práticas 
reais da gestão empreendidas no 
exercício determinado, a fim de 
propiciar a visão mais completa 
possível dessa gestão aos órgãos de 
controle e a sociedade em geral. 

 

6/2013 

Progressão funcional autorizada sem a 
observância do interstício mínimo de um 
ano exigido em lei.  

 

Avaliação de desempenho de servidor 
no período de licença para tratamento 
da própria saúde. 

 

Omissão do regulamento em caso de 
descumprimento dos requisitos 
necessários à progressão/promoção. 

 

Divergência entre o valor devido e o 
valor pago ao servidor.  

Efetue a correção nas datas-base para 
início da contagem dos interstícios 
aquisitivos da servidora Janea Jacintho 
da Silva, considerando no seu 
cômputo apenas o tempo de efetivo 
exercício, nos termos da Lei nº 
8.112/1990.  

 

Fortaleça o controle interno nos 
procedimentos de concessão de 
progressão e/ou promoção funcional, 
a fim de que somente sejam 
submetidos às avaliações periódicas 
de desempenho os servidores que 
efetivamente tenham cumprido o 
interstício mínimo estabelecido em 
regulamento, considerando, para 
tanto, as licenças e afastamentos 
computados como de efetivo exercício, 
nos termos da lei. 
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Viabilize, em conjunto com a 
Secretaria de Tecnologia da 
Informação deste Regional, solução 
automatizada para a contagem do 
interstício aquisitivo para efeitos de 
progressão/promoção funcional, a fim 
de evitar o controle exclusivamente 
manual dessa atividade. 

  

Incorpore as orientações emanadas 
nos autos do Processo Nº CSJT-Cons-
48521-05.2010.5.90.0000 ao Ato 
GP/DGCA nº 27/2003, que 
regulamenta as progressões e 
promoções funcionais no âmbito deste 
E. Tribunal. 

 

Aplique tais orientações às progressões 
funcionais que doravante se 
enquadrem na mesma situação. 

 

Altere a redação do art. 19 do Ato 
GP/DGCA nº 27/2003 para fazer 
constar a previsão de procedimentos a 
serem adotados em caso do não-
cumprimento dos requisitos 
necessários à obtenção do direito à 
progressão/promoção funcional, 
mediante: 

1) incorporação ao regulamento deste 
E. Tribunal dos procedimentos 
adotados nos autos dos processos 
administrativos nº 4697/2007 e 
502/2009; 

2) suspensão da promoção funcional 
até que o servidor complete a devida 
carga horária do conjunto de ações de 
treinamento, iniciando, a partir de 
então, novo interstício para obtenção 
da próxima progressão. 

 

Regularize os pagamentos das 
diferenças remuneratórias a que fazem 
jus os servidores Algacir Jesus Martins 
Junior e Alexandre Altini Neto, acima 
evidenciados. 

 C
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Fortaleça os controles internos 
envolvidos nos pagamentos de 
diferenças remuneratórias devidas a 
servidores. 
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SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

 

 

Durante o ano de 2013, a Secretaria de Tecnologia da Informação aplicou o Plano 
Diretor de TI, derivado do Planejamento Estratégico de TI, aprovado pelo Comitê Gestor de TIC na 
reunião do dia 27/02/2012. 

 

As unidades citadas realizaram os seguintes projetos e atividades: 

 

DiretoriaDiretoriaDiretoriaDiretoria    

� Aquisição de equipamentos 

• 1 storage de dados 

• 229 estações de trabalho 

• 8 estações de trabalho para Engenharia 

• Xx ativos de rede 

• 2 Módulos GSM para cofres modulares ACECO 

• 17 sensores de ambiente para VTs do interior 

• 1 Solução de wireless 

• 10 Módulos de 10Gb para switches da rede interna 

• 26 HDDs para expansão de servidores 

• 30 nobreaks para VTs do interior 

• 1 Solução de Firewall 

• 1 Solução de Bussines Inteligence 

• Licenças de softwares diversos 

 

� Gestão de contratos de Serviços 

• Proc. 551/2008 - Suporte e atualização Software Oracle - Developer 
Suíte 

• Proc. 4642/2010 - Suporte e atualização Software Oracle – 
Database Enterprise Edition (bancos do interior) 

• Proc. 3107/2008 - Manutenção de equipamentos de informática 

• Proc. 2883/2012 – Atualização de licenças e suporte ORACLE 

• Proc. 4260/2009 - Locação dos postes para conexão de fibra óptica 
entre o prédio sede e o Foro Trabalhista 
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• Proc. 2116/2010 – Assistência técnica Aceco 

• Proc. 4524/2009 - Links de internet 3G para magistrados 

• Proc. 2109/2010 - Link de internet do prédio sede e Foro Trabalhista 

• Proc. 1317/2012 – Uso de 304 postes da Enersul 

• Proc. 3359/2012 – Rede JT (OI) 

• Proc. 3008/2012 – Assistência técnica cabo óptico 

 

� Atividades de Governança 

• Revisão das Portarias de designação de gestores de sistemas 

• Revisão da Política de Segurança da Informação 

• Desenho dos processos de trabalho: 

o Planejamento Estratégico de TIC 

o Gerência de Portfólio 

o Gerência de PDTI 

o Gerência de Demandas 

o Contratação de serviços de TI 

o Gerência de Segurança da Informação 

o Solução de demanda de software 

o Gerenciamento de projetos 

 

Divisão de SistemasDivisão de SistemasDivisão de SistemasDivisão de Sistemas e Internet e Internet e Internet e Internet 

� Coordenação da execução dos projetos: 

• Refinamento e ajustes de dados do sistema eGestão de 1º e 2º graus 

• Sistema SGRH 

• Sistema eVoto2013 

• Serviço de pautas para sessões administrativas 

• Serviço de marcação anual de férias para magistrados 

• Serviço de emissão de boletos do BB 

• Serviço de solicitação de certidões 

• Sistema de Gabinete de Saúde 

• Novo Sistema de Folha de Pagamentos 

• Sistema para SGP 

• Sistema para Escola Judicial 

• Atualização do layout do site institucional 

 C
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� Manutenção de Sistemas 

• Desenvolvimento do módulo LevPat do sistema SCMP 

• Aprimoramento do sistema GestorePAe 

o Interface de carga de documentos 

o Funcionalidade de pastas de documentos 

• Correção de dados de lançamento do sistema Judice e Judice II 

• Interface para registro de verificação física dos processos 

• Integração ACTU/GestorePAe 

• Conversão de bases de dados do antigo SRH para o novo SGRH 

• Desenvolvimento de views e storedprocs para migração de dados 

para o novo SGRH 

 

Divisão de Divisão de Divisão de Divisão de Suporte e SegurançaSuporte e SegurançaSuporte e SegurançaSuporte e Segurança 

� Implantação da infraestrutura do sistema PJe nas VTs de Dourados, Três 

Lagoas, Coxim, Naviraí, Campo Grande, Cassilândia e Rio Brilhante 

� Implantação de atualizações e correções do sistema Pje 

� Implantação do link de internet redundante 

� Renovação de 1/3 dos computadores das varas 

� Instalação de novos servidores de dados nas varas do interior 

� Reestruturação do site backup 

� Manutenção dos cabos ópticos de conexão dos prédios 

� Instalação da gaveta de expansão do storage de dados principal 

� Instalação da rede wireless no prédio sede 

� Suporte para emissão de certificados digitais 

� Suporte técnico e manutenção dos bancos de dados e servidores de arquivos 

das varas do interior 

� Suporte técnico para o software Malote Digital 

� Gerenciamento e fiscalização dos contratos de rede internet, rede JT, 

ORACLE e no-breaks UPS 

� Gerenciamento de backup de segurança 

 

Divisão de Governança de TIDivisão de Governança de TIDivisão de Governança de TIDivisão de Governança de TI    

� Pesquisa e produção de TR para contratação do serviço de atendimento da 

STI 

 C
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� Coordenação do atendimento da Central de Serviços 

� Reconfiguração do modelo de SO (Windows 64 bits) para os novos 

computadores 

� Preparação e distribuição de equipamentos de microinformática nas VTs do 

interior 

� Desenho dos processos de trabalho: 

• Gerência de Incidentes – Requisição 

• Gerência de Resolução de Problemas 

• Gerência de Mudanças 

• Gerência de Instalação e Homologação 

• Gerência de Catálogo de Serviços 

 

ProjetosProjetosProjetosProjetos não realizados não realizados não realizados não realizados    

� Desenvolver software para dispositivos móveis 

� Implantação de ferramenta de portal web 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES – 2013 

    
 

 

SERVIÇO DE ORÇAMENTO E FINANÇAS 
 

 

Ao Serviço de Orçamento e Finanças compete gerir as atividades referentes às 
seguintes rotinas: programação orçamentária, empenho, pagamento, contabilidade e administração 
financeira por meio do Sistema Integrado de Planejamento e Orçamento do Brasil – SIOP e do 
Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo Federal - SIAFI.  

No decorrer do exercício em referência, houve execução orçamentária e financeira nos 
seguintes programas finalísticos, em nível de projetos/atividades: 

   .Previdência de Inativos e Pensionistas da União; 

   .Prestação Jurisdicional Trabalhista; e  

   .Operações Especiais. 

Para executar essas tarefas, o Serviço de Orçamento e Finanças contou com as 
seguintes seções: Seção de Empenho e Programação Orçamentária, Seção de Pagamento e Seção de 
Contabilidade. 

    

    
SEÇÃO DE EMPENHO E PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIASEÇÃO DE EMPENHO E PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIASEÇÃO DE EMPENHO E PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIASEÇÃO DE EMPENHO E PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA    
    

  Nesta Seção destacamos as seguintes atividades realizadas: 

    .Levantamento dos dados para a elaboração da proposta orçamentária do Tribunal; 

.Elaboração, nos prazos regulamentares, da proposta orçamentária do Tribunal, com 
inclusão dos dados no Sistema Integrado de Planejamento e Orçamento do Brasil – 
SIOP; 

.Acompanhamento da tramitação da proposta orçamentária anual; 

.Elaboração dos quadros de solicitação de créditos adicionais ao orçamento anual, 
diligenciando para que a solicitação seja encaminhada com a antecedência 
indispensável à sua tramitação pelos órgãos competentes; 

.Emissão, anulação e reforço de diversas notas de empenho de despesas, bem como  
de cancelamento de valores inscritos em restos a pagar; 

.Compilação dos dados para o acompanhamento mensal das metas físicas realizadas;  

.Reserva de crédito (pré-empenho) em diversos processos de despesas; 

.Controle de saldos e registros no SIAFI, relativos à sua área de atuação;  

.Controle de empenho de despesas a ser inscritas em restos a pagar; e 

.Outras atribuições determinadas em normas ou pelo superior hierárquico, pertinentes 
à competência da Seção. 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES – 2013 

    
 
SEÇÃO DE PAGAMENTOSEÇÃO DE PAGAMENTOSEÇÃO DE PAGAMENTOSEÇÃO DE PAGAMENTO  
 

Nesta Seção destacamos as seguintes atividades realizadas: 

.Apropriação de despesas no SIAFI;  

       .Elaboração das ordens bancárias para pagamento de pessoal, referentes às diversas 
folhas de pagamento, mensalmente; 

.Pagamento a diversos fornecedores de bens e serviços; 

       .Emissão de Documento de Arrecadação de Receitas Federais - DARF para 
recolhimento, ao Tesouro Nacional, das contribuições ao Plano de Seguridade Social 
do Servidor - PSSS, do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF, de 
indenizações/restituições ao Erário e de tributos relativos à Instrução Normativa SRF n.  
1.234, de 11 de janeiro de 2012, bem como emissão de Guia da Previdência Social - 
GPS para o recolhimento das contribuições ao Instituto Nacional do Seguro Social - 
INSS; 

.Recolhimento de Guias de Recebimento de Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza - ISSQN;  

.Recolhimento de consignação em folha de pagamento a diversas entidades; 

.Pagamento de diárias aos servidores, aos magistrados e aos colaboradores eventuais; 

.Pagamento de bolsa mensal e auxílio-transporte aos estagiários; 

.Pagamento de precatórios e sentenças de pequeno valor - SPV; 

.Pagamento de honorários periciais; 

.Pagamento de indenização de transporte e de combustível aos servidores e 
magistrados; 

.Emissão de comprovantes de rendimentos aos fornecedores e prestadores de serviços; 

.Elaboração da Declaração do Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF/Secretaria da 
Receita Federal do Brasil, no que compete aos trabalhos da Seção; 

.Encaminhamento diário, ao Banco do Brasil, das relações de ordens bancárias 
emitidas - REs; e 

.Outras atribuições determinadas em normas ou pelo superior hierárquico, pertinentes 
à competência da Seção. 

 
 
 
SEÇÃO DE CONTABILIDADESEÇÃO DE CONTABILIDADESEÇÃO DE CONTABILIDADESEÇÃO DE CONTABILIDADE    
    

Nesta Seção destacamos as seguintes atividades realizadas: 

.Análise dos balanços contábeis; 

.Baixa e conciliação dos saldos dos materiais de consumo e permanente; 

.Registro de bens imóveis no Sistema Patrimonial de Imóveis da União - SPIU; 

.Apropriação da folha de pagamento de pessoal;  

.Apropriação e controle de suprimento de fundos; 

.Registros diversos dos atos e fatos contábeis atinentes à unidade gestora; 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES – 2013 

    
.Conciliação de saldos de diversas contas contábeis; 

     .Elaboração da Declaração Mensal de Serviços – DMS para as prefeituras municipais; 

.Elaboração de Relatórios de Gestão Fiscal;  

.Análise de planilhas de custos e formação de preços;  

.Outras atribuições determinadas em normas ou pelo superior hierárquico, pertinentes 
à competência da Seção. 

    
 
 

QUADROQUADROQUADROQUADRO----SÍNTESE DSÍNTESE DSÍNTESE DSÍNTESE DA A A A EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIEXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIEXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIEXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIAAAA////2020202011113333 

    
15.000 15.000 15.000 15.000 ---- JUSTIÇA DO TRABALHO JUSTIÇA DO TRABALHO JUSTIÇA DO TRABALHO JUSTIÇA DO TRABALHO    

    
15.125 15.125 15.125 15.125 ---- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24ª REGIÃO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24ª REGIÃO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24ª REGIÃO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24ª REGIÃO    

 
 
 

    
ESPECIFICAÇÃOESPECIFICAÇÃOESPECIFICAÇÃOESPECIFICAÇÃO    

    

NATUREZA NATUREZA NATUREZA NATUREZA 
DE DESPESADE DESPESADE DESPESADE DESPESA    

DOTAÇÃODOTAÇÃODOTAÇÃODOTAÇÃO    
INICIAL +INICIAL +INICIAL +INICIAL +    

SUPLEMENTAÇÃOSUPLEMENTAÇÃOSUPLEMENTAÇÃOSUPLEMENTAÇÃO    

DESPESASDESPESASDESPESASDESPESAS    
LIQUIDADAS/INSCRITAS LIQUIDADAS/INSCRITAS LIQUIDADAS/INSCRITAS LIQUIDADAS/INSCRITAS 

EMEMEMEM    RESTOS A PAGARRESTOS A PAGARRESTOS A PAGARRESTOS A PAGAR    

SALDOSALDOSALDOSALDO    
ORÇAMENTÁRIOORÇAMENTÁRIOORÇAMENTÁRIOORÇAMENTÁRIO    

PREVIDÊNCIA DE INATIVOS EPREVIDÊNCIA DE INATIVOS EPREVIDÊNCIA DE INATIVOS EPREVIDÊNCIA DE INATIVOS E    PENSIONISTAPENSIONISTAPENSIONISTAPENSIONISTASSSS D D D DAAAA    
UNIÃOUNIÃOUNIÃOUNIÃO    

    

OPERAÇÕESOPERAÇÕESOPERAÇÕESOPERAÇÕES ESPECIAIS ESPECIAIS ESPECIAIS ESPECIAIS           

PAGAMENTO  DE APOSENTADORIAS  E PENSÕESPAGAMENTO  DE APOSENTADORIAS  E PENSÕESPAGAMENTO  DE APOSENTADORIAS  E PENSÕESPAGAMENTO  DE APOSENTADORIAS  E PENSÕES     12.639.585,0012.639.585,0012.639.585,0012.639.585,00    12.639.585,0012.639.585,0012.639.585,0012.639.585,00    0,000,000,000,00    

Aposentadorias e Reformas 319001 10.467.926,66 10.467.926,66 0,00 

Pensões 319003 1.143.106,63 1.143.106,63 0,00 

Sentenças Judiciais 319091 130.727,04 130.727,04 0,00 

Despesas de Exercícios Anteriores 319092 897.824,67 897.824,67 0,00 

    
    

       

    
PRESTAÇÃO JURISDICIONAL TRABALHISTAPRESTAÇÃO JURISDICIONAL TRABALHISTAPRESTAÇÃO JURISDICIONAL TRABALHISTAPRESTAÇÃO JURISDICIONAL TRABALHISTA 

       

ATIVIDADESATIVIDADESATIVIDADESATIVIDADES           

ASSISTÊNCIA MÉDICA E ODONTOLÓGICA AOS ASSISTÊNCIA MÉDICA E ODONTOLÓGICA AOS ASSISTÊNCIA MÉDICA E ODONTOLÓGICA AOS ASSISTÊNCIA MÉDICA E ODONTOLÓGICA AOS 
SERVIDORES,  EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTESSERVIDORES,  EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTESSERVIDORES,  EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTESSERVIDORES,  EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES    

 2.624.160,002.624.160,002.624.160,002.624.160,00    2.621.793,612.621.793,612.621.793,612.621.793,61    2.366,2.366,2.366,2.366,39393939    

Despesas CorrentesDespesas CorrentesDespesas CorrentesDespesas Correntes    339000339000339000339000    2.617.243,002.617.243,002.617.243,002.617.243,00    2.617.220,422.617.220,422.617.220,422.617.220,42    22,5822,5822,5822,58    

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 339039 2.279.754,19 2.279.754,19 0,00 

Indenizações e Restituições 339093 91.184,25 91.161,67 22,58 

Obrigações Tributárias e Contributivas 339147 246.304,56 246.304,56 0,00 

Despesas de CapitalDespesas de CapitalDespesas de CapitalDespesas de Capital    449000449000449000449000    6.917,006.917,006.917,006.917,00    4.573,194.573,194.573,194.573,19    2.343,812.343,812.343,812.343,81    

Equipamentos e Material Permanente 449052 6.917,00 4.573,19 2.343,81 

                    

ASSISTÊNCIA PRÉASSISTÊNCIA PRÉASSISTÊNCIA PRÉASSISTÊNCIA PRÉ----ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS 
SERVIDORES E EMPREGADOSSERVIDORES E EMPREGADOSSERVIDORES E EMPREGADOSSERVIDORES E EMPREGADOS    

    919.232,00919.232,00919.232,00919.232,00    918.925,65918.925,65918.925,65918.925,65    333306,3506,3506,3506,35    

Outros Benefícios Assistenciais 339008 851.332,41 851.026,06 306,35 

Despesas de Exercícios Anteriores 339092 293,16 293,16 0,00 

Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado 339096 67.606,43 67.606,43 0,00 

AUXÍLIO TRANSPORTE AOS SERVIDORES AUXÍLIO TRANSPORTE AOS SERVIDORES AUXÍLIO TRANSPORTE AOS SERVIDORES AUXÍLIO TRANSPORTE AOS SERVIDORES     
E EMPREGADOSE EMPREGADOSE EMPREGADOSE EMPREGADOS        2.400,002.400,002.400,002.400,00    1.286,011.286,011.286,011.286,01    1.113,991.113,991.113,991.113,99    

Auxílio-Transporte 339049 2.400,00 1.286,01 1.113,99 

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO AOS SERVIDORES AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO AOS SERVIDORES AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO AOS SERVIDORES AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO AOS SERVIDORES     
E EMPREGADOS E EMPREGADOS E EMPREGADOS E EMPREGADOS     

    6.143.314,006.143.314,006.143.314,006.143.314,00    6.143.294,006.143.294,006.143.294,006.143.294,00    20,0020,0020,0020,00    

Auxílio-Alimentação 339046 5.309.434,00 5.309.414,00 20,00 

Despesas de Exercícios Anteriores 339092 272.980,01 272.980,01 0,00 

 C
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Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado 339096 560.899,99 560.899,99 0,00 

        

CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS DA CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS DA CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS DA CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS DA 
JUSTIÇA DO TRABALHOJUSTIÇA DO TRABALHOJUSTIÇA DO TRABALHOJUSTIÇA DO TRABALHO    

 1.140.664,001.140.664,001.140.664,001.140.664,00    1.115.937,761.115.937,761.115.937,761.115.937,76    24.726,2424.726,2424.726,2424.726,24    

Despesas CorrenDespesas CorrenDespesas CorrenDespesas Correntestestestes    339000339000339000339000    1.140.664,001.140.664,001.140.664,001.140.664,00    1.115.937,761.115.937,761.115.937,761.115.937,76    24.726,2424.726,2424.726,2424.726,24    

Diárias - Pessoal Civil 339014 642.664,00 627.002,81 15.661,19 

Material de Consumo 339030 140,64 140,64 0,00 

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 339036 68.925,00 65.947,43 2.977,57 
Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 339039 379.979,36 373.891,88 6.087,48 

Indenizações e Restituições 339093 47.075,00 47.075,00 0,00 

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 339139 600,00 600,00 0,00 

Obrigações Tributárias e Contributivas 339147 1.280,00 1.280,00 0,00 

                 

ASSISTÊNCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTESASSISTÊNCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTESASSISTÊNCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTESASSISTÊNCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES        1.208.400,001.208.400,001.208.400,001.208.400,00    1.208.400,001.208.400,001.208.400,001.208.400,00    0,000,000,000,00    

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 339036 744.352,11 744.352,11 0,00 

Despesas de Exercícios Anteriores 339092 262.647,89 262.647,89 0,00 

Obrigações Tributárias e Contributivas – Operações  
Intra-orçamentárias 339147 148.981,66 148.981,66 0,00 
Obrigações Patronais – Despesas de Exercícios 
Anteriores 339192 52.418,34 52.418,34 0,00 

        

MANUTENÇÃO DE VARAS ITINERANTES NA JUSTIÇA MANUTENÇÃO DE VARAS ITINERANTES NA JUSTIÇA MANUTENÇÃO DE VARAS ITINERANTES NA JUSTIÇA MANUTENÇÃO DE VARAS ITINERANTES NA JUSTIÇA 
DO TRABDO TRABDO TRABDO TRABALHOALHOALHOALHO    

 120.000,00120.000,00120.000,00120.000,00    120.000,00120.000,00120.000,00120.000,00    0,000,000,000,00    

Diárias - Pessoal Civil 339014 117.144,06 117.144,06 0,00 

Despesas de Exercícios Anteriores 339092 211,38 211,38 0,00 

Indenizações e Restituições 339093 2.644,56 2.644,56 0,00 

                 

COMUNICAÇÃO E DIVULGAÇÃO INSTITUCICOMUNICAÇÃO E DIVULGAÇÃO INSTITUCICOMUNICAÇÃO E DIVULGAÇÃO INSTITUCICOMUNICAÇÃO E DIVULGAÇÃO INSTITUCIONALONALONALONAL     45.696,0045.696,0045.696,0045.696,00    0,000,000,000,00    45.696,0045.696,0045.696,0045.696,00    

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 339039 5.280,00 0,00 5.280,00 

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 339139 40.416,00 0,00 40.416,00 

     

PAGAMENTO DO PESSOAL ATIVO DA UNIÃOPAGAMENTO DO PESSOAL ATIVO DA UNIÃOPAGAMENTO DO PESSOAL ATIVO DA UNIÃOPAGAMENTO DO PESSOAL ATIVO DA UNIÃO     111.146.792,00111.146.792,00111.146.792,00111.146.792,00    111.146.111.146.111.146.111.146.613,23613,23613,23613,23    178,77178,77178,77178,77    

Pessoal e Encargos SociaisPessoal e Encargos SociaisPessoal e Encargos SociaisPessoal e Encargos Sociais    319000319000319000319000    111.146.792,00111.146.792,00111.146.792,00111.146.792,00    111.146.613,23111.146.613,23111.146.613,23111.146.613,23    178,77178,77178,77178,77    

Vencimentos e Vantagens Fixas 319011 106.534.091,51 106.533.912,74 178,77 

Outras Despesas Variáveis 319016 917.966,37 917.966,37 0,00 
Despesas de Exercícios Anteriores 319092 2.252.512,95 2.252.512,95 0,00 

Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado 319096 1.185.255,25 1.185.255,25 0,00 

Obrigações Patronais – Operações Intra-orçamentárias 319113 256.965,92 256.965,92 0,00 

     

APRECIAÇÃO DE CAUSAS NA JUSTIAPRECIAÇÃO DE CAUSAS NA JUSTIAPRECIAÇÃO DE CAUSAS NA JUSTIAPRECIAÇÃO DE CAUSAS NA JUSTIÇA DO ÇA DO ÇA DO ÇA DO 
TRABALHOTRABALHOTRABALHOTRABALHO    

    13.854.026,0013.854.026,0013.854.026,0013.854.026,00    13.438.523,8413.438.523,8413.438.523,8413.438.523,84    415.502,16415.502,16415.502,16415.502,16    

Despesas CorrentesDespesas CorrentesDespesas CorrentesDespesas Correntes    339000339000339000339000    11.410.199,0011.410.199,0011.410.199,0011.410.199,00    11.225.583,4111.225.583,4111.225.583,4111.225.583,41    184.615,59184.615,59184.615,59184.615,59    

Outros Benefícios Assistenciais do Servidor 339008 35.162,93 35.162,93 0,00 

Diárias - Pessoal Civil 339014 486.400,00 481.195,53 5.204,47 
Material de Consumo 339030 1.320.426,84 1.275.083,32 45.343,52 

Premiações Cult. Art. Cient. Desp. e Outras 339031 24.629,00 24.629,00 0,00 

Material de Distribuição Gratuita 339032 93.817,00 93.817,00 0,00 

Passagens e Despesas com Locomoção 339033 264.397,81 264.397,81 0,00 

Serviços de Consultoria 339035 29.904,00 29.904,00 0,00 

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 339036 1.263.598,36 1.257.141,93 6.456,43 

Locação de Mão-de-Obra  339037 2.471.985,15 2.443.451,32 28.533,83 

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 339039 4.149.308,16 4.051.942,82 97.365,34 

Obrigações Tributárias e Contributivas 339047 20.785,83 20.785,83 0,00 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES – 2013 

    
Auxílio-Transporte 339049 129.207,99 128.163,32 1.044,67 

Despesas de Exercícios Anteriores 339092 95.395,77 95.395,77 0,00 

Indenizações e Restituições 339093 974.989,55 974.322,22 667,33 

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica     339139 49.259,41 49.259,41 0,00 

Obrigações Tributárias e Contributivas – Operações  
Intra-orçamentárias 339147 931,20 931,20 0,00 

     

Despesas de CapitalDespesas de CapitalDespesas de CapitalDespesas de Capital    449000449000449000449000    2.485.857,002.485.857,002.485.857,002.485.857,00    2.254.969,322.254.969,322.254.969,322.254.969,32    230.887,68230.887,68230.887,68230.887,68    
Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 449039 381.489,16 381.489,16 0,00 

Equipamentos e Material Permanente 449052 2.104.367,84 1.873.480,16 230.887,68 

           

MODERNIZAÇÃO DE INSTMODERNIZAÇÃO DE INSTMODERNIZAÇÃO DE INSTMODERNIZAÇÃO DE INSTALAÇÕES FÍSICAS ALAÇÕES FÍSICAS ALAÇÕES FÍSICAS ALAÇÕES FÍSICAS ––––    
NACIONALNACIONALNACIONALNACIONAL     307.000,00307.000,00307.000,00307.000,00    282.440,00282.440,00282.440,00282.440,00    24.56024.56024.56024.560,,,,00000000    

Despesas CorrentesDespesas CorrentesDespesas CorrentesDespesas Correntes     307.000,00307.000,00307.000,00307.000,00    282.440,00282.440,00282.440,00282.440,00    24.560,0024.560,0024.560,0024.560,00    

Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica    339039 307.000,00 282.440,00 24.560,00 

        

PROJETOSPROJETOSPROJETOSPROJETOS                 
ADAPTAÇÃADAPTAÇÃADAPTAÇÃADAPTAÇÃO DO EDIFÍCIOO DO EDIFÍCIOO DO EDIFÍCIOO DO EDIFÍCIO----SEDE DSEDE DSEDE DSEDE DA VARA DO A VARA DO A VARA DO A VARA DO 
TRABALHOTRABALHOTRABALHOTRABALHO DE  DE  DE  DE BATAGUASSUBATAGUASSUBATAGUASSUBATAGUASSU        1.072.060,001.072.060,001.072.060,001.072.060,00    1.058.779,111.058.779,111.058.779,111.058.779,11    13.280,8913.280,8913.280,8913.280,89    

Despesas de CDespesas de CDespesas de CDespesas de Capitalapitalapitalapital    444444449000900090009000    1.072.060,001.072.060,001.072.060,001.072.060,00    1.058.779,111.058.779,111.058.779,111.058.779,11    13.280,8913.280,8913.280,8913.280,89    

Obras e Instalações 449051 1.072.060,00 1.058.779,11 13.280,89 

              

OPERAÇÕES ESPECIAISOPERAÇÕES ESPECIAISOPERAÇÕES ESPECIAISOPERAÇÕES ESPECIAIS        

CONTRCONTRCONTRCONTRIBUIÇÃO DA UNIÃO, DE SUASIBUIÇÃO DA UNIÃO, DE SUASIBUIÇÃO DA UNIÃO, DE SUASIBUIÇÃO DA UNIÃO, DE SUAS    
AUTARQUIAS E FUNDAÇÕES PARA O CUSTEIO DO AUTARQUIAS E FUNDAÇÕES PARA O CUSTEIO DO AUTARQUIAS E FUNDAÇÕES PARA O CUSTEIO DO AUTARQUIAS E FUNDAÇÕES PARA O CUSTEIO DO 
REGIME DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES REGIME DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES REGIME DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES REGIME DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS FEDERAISPÚBLICOS FEDERAISPÚBLICOS FEDERAISPÚBLICOS FEDERAIS    

 
    

19.721.407,0019.721.407,0019.721.407,0019.721.407,00    
    

19.616.629,2219.616.629,2219.616.629,2219.616.629,22    
    

104.777,78104.777,78104.777,78104.777,78    

Obrigações PatronaisObrigações PatronaisObrigações PatronaisObrigações Patronais    319100319100319100319100    19.721.407,0019.721.407,0019.721.407,0019.721.407,00    19.616.629,2219.616.629,2219.616.629,2219.616.629,22    104.777,78104.777,78104.777,78104.777,78    

Obrigações Patronais – Operações Intra-orçamentárias 319113 19.675.020,68 19.573.366,92 101.653,76 

Despesas de Exercícios Anteriores 319192 46.386,32 43.262,30 3.124,02 

TOTAL GERALTOTAL GERALTOTAL GERALTOTAL GERAL     170.986.766,00170.986.766,00170.986.766,00170.986.766,00    170.354.236,32170.354.236,32170.354.236,32170.354.236,32    632.529,68632.529,68632.529,68632.529,68    

   

    
    

QUADROQUADROQUADROQUADRO----SÍNTESE DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DESCSÍNTESE DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DESCSÍNTESE DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DESCSÍNTESE DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DESCENTRALIZADA/201ENTRALIZADA/201ENTRALIZADA/201ENTRALIZADA/2013333    
 

    
ESPECIFICAÇÃOESPECIFICAÇÃOESPECIFICAÇÃOESPECIFICAÇÃO    

    

NATUREZA NATUREZA NATUREZA NATUREZA 
DE DESPESADE DESPESADE DESPESADE DESPESA    

DOTAÇÃODOTAÇÃODOTAÇÃODOTAÇÃO    
INICIAL +INICIAL +INICIAL +INICIAL +    

SUPLEMENTAÇÃOSUPLEMENTAÇÃOSUPLEMENTAÇÃOSUPLEMENTAÇÃO    

DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS 
LIQUIDADAS/INSCRITAS LIQUIDADAS/INSCRITAS LIQUIDADAS/INSCRITAS LIQUIDADAS/INSCRITAS 

EM RESTOS A PAGAREM RESTOS A PAGAREM RESTOS A PAGAREM RESTOS A PAGAR    

SALDOSALDOSALDOSALDO    
ORÇAMENTÁRIOORÇAMENTÁRIOORÇAMENTÁRIOORÇAMENTÁRIO    

CUMPRIMENTO DE SENTENÇA JUDICIAL CUMPRIMENTO DE SENTENÇA JUDICIAL CUMPRIMENTO DE SENTENÇA JUDICIAL CUMPRIMENTO DE SENTENÇA JUDICIAL 
TRANSITADA EM JULGADO DE PEQUENO VALOR TRANSITADA EM JULGADO DE PEQUENO VALOR TRANSITADA EM JULGADO DE PEQUENO VALOR TRANSITADA EM JULGADO DE PEQUENO VALOR 
DEVIDA PELA UNIÃO, AUTARQUIAS DEVIDA PELA UNIÃO, AUTARQUIAS DEVIDA PELA UNIÃO, AUTARQUIAS DEVIDA PELA UNIÃO, AUTARQUIAS E FUNDAÇÕES E FUNDAÇÕES E FUNDAÇÕES E FUNDAÇÕES 
PÚBLICASPÚBLICASPÚBLICASPÚBLICAS    

319000319000319000319000    254.000,00254.000,00254.000,00254.000,00    253.674,30253.674,30253.674,30253.674,30    325,70325,70325,70325,70    

Sentenças Judiciais 319091 254.000,00 253.674,30 325,70 
                 

IMPLANTAÇÃO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTÃO IMPLANTAÇÃO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTÃO IMPLANTAÇÃO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTÃO IMPLANTAÇÃO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTÃO 
DA INFORMAÇÃO JURISDICIONAL NA JUSTIÇA DO DA INFORMAÇÃO JURISDICIONAL NA JUSTIÇA DO DA INFORMAÇÃO JURISDICIONAL NA JUSTIÇA DO DA INFORMAÇÃO JURISDICIONAL NA JUSTIÇA DO 
TRABALHO (ETRABALHO (ETRABALHO (ETRABALHO (E----JUS)JUS)JUS)JUS)     

1.490.113,961.490.113,961.490.113,961.490.113,96    
    

1.486.205,571.486.205,571.486.205,571.486.205,57    
    

3.903.903.903.908,398,398,398,39    
    

Despesas CorrentesDespesas CorrentesDespesas CorrentesDespesas Correntes    339000339000339000339000    60.947,9660.947,9660.947,9660.947,96    57.039,5757.039,5757.039,5757.039,57    3.908,393.908,393.908,393.908,39    

Material de Consumo 339030 53.947,96 53.947,96 0,00 

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 339039 7.000,00 3.091,61 3.908,39 

Despesas de CapitalDespesas de CapitalDespesas de CapitalDespesas de Capital    449000449000449000449000    1.429.166,001.429.166,001.429.166,001.429.166,00    1.429.166,001.429.166,001.429.166,001.429.166,00    0,00,00,00,00000    

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 449039 5.050,00 5.050,00 0,00 
Equipamentos e  Material Permanente 449052 1.424.116,00 1.424.116,00 0,00 

     

MODERNIZAÇÃO DE INSTMODERNIZAÇÃO DE INSTMODERNIZAÇÃO DE INSTMODERNIZAÇÃO DE INSTALAÇÕES FÍSICAS ALAÇÕES FÍSICAS ALAÇÕES FÍSICAS ALAÇÕES FÍSICAS ––––    
NACIONALNACIONALNACIONALNACIONAL     748.912,18748.912,18748.912,18748.912,18    717.158,25717.158,25717.158,25717.158,25    31.753,9331.753,9331.753,9331.753,93    

 C
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES – 2013 

    
Despesas CoDespesas CoDespesas CoDespesas Correntesrrentesrrentesrrentes     596.977,25596.977,25596.977,25596.977,25    565.653,25565.653,25565.653,25565.653,25    31.324,0031.324,0031.324,0031.324,00    

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica    339039 596.977,25 565.653,25 31.324,00 

Despesas de CapitalDespesas de CapitalDespesas de CapitalDespesas de Capital    449000449000449000449000    151.934,93151.934,93151.934,93151.934,93    151.505,00151.505,00151.505,00151.505,00    429,93429,93429,93429,93    

Equipamentos e  Material Permanente 449052 151.934,93 151.505,00 429,93 

     

FORMAÇÃO E APERFEIÇOFORMAÇÃO E APERFEIÇOFORMAÇÃO E APERFEIÇOFORMAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DE AMENTO DE AMENTO DE AMENTO DE 
MAGISTRADOSMAGISTRADOSMAGISTRADOSMAGISTRADOS     98.719,2798.719,2798.719,2798.719,27    98.719,2798.719,2798.719,2798.719,27    0,000,000,000,00    

Despesas CorrentesDespesas CorrentesDespesas CorrentesDespesas Correntes    339000339000339000339000    82.022,7182.022,7182.022,7182.022,71    82.022,7182.022,7182.022,7182.022,71    0,000,000,000,00    

Diárias 339014 18.394,08 18.394,08 0,00 

Material de Consumo 339030 975,00 975,00 0,00 

Passagens e Despesas com Locomoção 339033 553,90 553,90 0,00 

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 339039 36.499,73 36.499,73 0,00 

Despesas de Exercícios Anterior 339092 25.600,00 25.600,00 0,00 

Despesas de CapitalDespesas de CapitalDespesas de CapitalDespesas de Capital     16.696,5616.696,5616.696,5616.696,56    16.696,5616.696,5616.696,5616.696,56    0,000,000,000,00    

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 449039 9.898,90 9.898,90 0,00 

Equipamentos e  Material Permanente 449052 6.797,66 6.797,66 0,00 

                 

MANUTENÇÃO DO SISTEMA INTEGRADO DE MANUTENÇÃO DO SISTEMA INTEGRADO DE MANUTENÇÃO DO SISTEMA INTEGRADO DE MANUTENÇÃO DO SISTEMA INTEGRADO DE 
GETSÃO DA INFORMAÇÃO JURISDICIONAL NA GETSÃO DA INFORMAÇÃO JURISDICIONAL NA GETSÃO DA INFORMAÇÃO JURISDICIONAL NA GETSÃO DA INFORMAÇÃO JURISDICIONAL NA 
JUSTIÇA DO TRABALHO (EJUSTIÇA DO TRABALHO (EJUSTIÇA DO TRABALHO (EJUSTIÇA DO TRABALHO (E----JUS)JUS)JUS)JUS)    

 383.929,96383.929,96383.929,96383.929,96    383.929,96383.929,96383.929,96383.929,96    0,000,000,000,00    

DespesaDespesaDespesaDespesas Correntess Correntess Correntess Correntes    339000339000339000339000    317.289,96317.289,96317.289,96317.289,96    317.289,96317.289,96317.289,96317.289,96    0,000,000,000,00    

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 339039 317.289,96 317.289,96 0,00 

Despesas de CapitalDespesas de CapitalDespesas de CapitalDespesas de Capital     66.640,0066.640,0066.640,0066.640,00    66.640,0066.640,0066.640,0066.640,00    0,000,000,000,00    

Equipamentos e  Material Permanente 449052 66.640,00 66.640,00 0,00 

TOTAL GERALTOTAL GERALTOTAL GERALTOTAL GERAL     2.975.675,372.975.675,372.975.675,372.975.675,37    2.939.687,352.939.687,352.939.687,352.939.687,35    35.988,0235.988,0235.988,0235.988,02    
FONTE: SIAFIFONTE: SIAFIFONTE: SIAFIFONTE: SIAFI    

 
 

           É o relatório. 
 

Campo Grande, 12 de fevereiro de 2014. 
 
 
 

 Alencar Minoru Izumi 
Diretor do Serviço de Orçamento e Finanças 

 C
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SEÇÃO DE CADASTRO E REMUNERAÇÃO DE SERVIDORESSEÇÃO DE CADASTRO E REMUNERAÇÃO DE SERVIDORESSEÇÃO DE CADASTRO E REMUNERAÇÃO DE SERVIDORESSEÇÃO DE CADASTRO E REMUNERAÇÃO DE SERVIDORES 
 
    

� Atualização de dados cadastrais;  
� Atualização diária do Mapa de Funções Comissionadas; 
� Atualização Cadastral dos Aposentados e Pensionistas de acordo com Ato nº 

179/2009 – CSJT.GP.SE 
� Cadastramento, no SRH, dos 51 (cinqüenta e um) servidores que entraram em 

exercício no ano de 2013 (cedidos, removidos e do quadro); cadastramento, no 
SRH de 04 (quatro) servidores que passaram para a inatividade e de 06 (seis) 
pensionistas e 02 (dois) instituidores de pensão. 

� Controle de freqüência dos servidores cedidos e informação ao órgão de origem;  
� Controle e encaminhamento de recadastramento de servidores aposentados e 

pensionistas referentes ao exercício 2013;  
� Anotações no SRH dos processos sem efeitos na folha de pagamento;  
� Encaminhamento de fichas de Avaliação de Desempenho Funcional e Estágio 

Probatório de todos servidores passíveis e não passíveis de progressão;  
� Controle de chegada das Fichas de Avaliação de Desempenho Funcional e Estágio 

Probatório e lançamento das notas no PROADE;  
� Controle de todos os servidores passíveis de progressão e encaminhamento de 

processo para respectiva progressão/promoção;  
� Elaboração da minuta da Portaria de Progressão/Promoção;  
� Controle de confecção de crachás;  
� Controle de confecção de carteiras funcionais; 

� Levantamento, preenchimento e encaminhamento semestral a CEST- 
Coordenadoria de Estatística/TST, do Quadro de Quantitativos de Juízes/Servidores 
lotados nesta região, contendo 05 (cinco) tabelas, no tocante à parte de servidores.  

� Correção e atualização no SRH, das Tabelas/ localidades e funções comissionadas;  
� Expedição de Certidões diversas (tempo de serviço, contribuição, Resolução CNJ 

156/2012, averbação de tempo de serviço INSS, funcional dentre outras), 
conforme solicitação de servidores e ex-servidores; 

� Controle da data do vencimento da cessão de servidores requisitados;  
� Digitalização e arquivamento de documentos nas pastas dos servidores;  
� Elaboração do relatório anual;  
� Elaboração de relatórios, tabelas e quadros diversos quando solicitados; 
� Levantamento para o TST e STF de quantitativo de cargos e funções, por lotação, 

sexo e área de atuação, do quadro de pessoal deste Tribunal;  
� Confecção de quadros para o Conselho Superior da Justiça do Trabalho referente à 

Estrutura Trabalhista, visando o planejamento orçamentário do presente exercício; 
� Quantitativo da Força de Trabalho, dados 2013, para o CNJ; 
� Elaboração e controle da Escala de Férias de servidores, do quadro efetivo, cedidos 

de outros órgãos e para outros órgãos, removidos bem como os de Cargo 
Comissionados, relativa ao Período Aquisitivo 2013/2014 - Exercício 2014, para 
homologação e publicação; 

� Conferência e efetivação dos lançamentos da marcação de férias dos servidores, PA 
2013/2014, no Sistema SGRH 

� Levantamento das falhas no sistema SRH para análise com propostas para 
alterações; 

� Controle e preenchimento dos formulários de admissão (30), desligamento (19), 
aposentadoria (4), pensão (2) e alteração do fundamento legal do ato concessório 
(7), no Sistema SISAC/TCU e encaminhadas ao Serviço de Controle Interno para 
posterior remessa ao TCU; 
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� Encaminhamento à Caixa Econômica Federal de Ofícios com dados de servidores 
para emissão de Certificado Digital; 

� Levantamento de dados baseado na Resolução 76/2009 do CNJ, “Justiça em 
Números”, bem como o preenchimento das planilhas e encaminhamento ao 
Departamento de Pesquisas Judiciárias do CNJ, com as informações relativas a 
magistrados e servidores da tabela de Recursos Humanos (quadro de pessoal, 
magistrados e servidores da área judiciária);  

� Levantamento de dados e preenchimento das tabelas/quadros contendo o 
quantitativo físico bimestral de servidores e magistrados deste Tribunal, de acordo 
com a Portaria 2730/2009-MPOG, bem como o encaminhamento a ASGP/CSJT; 

� Levantamento de dados e preenchimento do ANEXO IV, da RESOLUÇÃO/CNJ 
102/2009 que trata da transparência das informações sobre gestão orçamentária e 
financeira relativa à: a) Quantitativo de Cargos Efetivos; b) Cargos em comissão e 
funções de confiança; c) Origem funcional dos ocupantes de cargos em comissão e 
funções de confiança; d) Situação funcional dos servidores ativos, para publicação 
trimestral na intranet e posterior encaminhamento para o NEGE; 

� Levantamento de dados e preenchimento do ANEXO V, da RESOLUÇÃO/CNJ 
102/2009 que trata da transparência das informações sobre gestão orçamentária e 
financeira relativa a Membros e Agentes Públicos, para publicação mensal na 
intranet e posterior encaminhamento para o NEGE; 

� Levantamento de dados e preenchimento do ANEXO VI, da RESOLUÇÃO/CNJ 
102/2009 que trata da transparência das informações sobre gestão orçamentária e 
financeira relativa a  Empregados de Empresas Contratadas em Exercício no Órgão, 
para publicação mensal na intranet e posterior encaminhamento para o NEGE; 

� Levantamento de dados e preenchimento do ANEXO VII, da RESOLUÇÃO/CNJ 
102/2009 que trata da transparência das informações sobre gestão orçamentária e 
financeira relativa a Servidores e/ou empregados não integrantes do quadro próprio 
em exercício no órgão sem exercício de cargo em comissão ou função de 
confiança, para publicação mensal na intranet e posterior encaminhamento para o 
NEGE; 

� Preenchimento mensal e encaminhamento, de planilha relativa à publicação dos 
atos de nomeações de primeiro provimento, ao SOF/ALENCAR, de acordo com a 
Mensagem ASPO/CSJT n. 036/2010, até o dia 05 de cada mês subseqüente; 

� Preenchimento do QDDP - Quadro de detalhamento de despesa com pessoal,  
retratando o espelho físico da folha de pagamento do mês anterior, devendo ser 
encaminhado em formato PDF, ao ASPO/CSJT, até o dia 10 de cada mês, 
conforme Mensagem ASPO/CSJT Nº 37/2010; 

� Levantamento de dados relativos aos quantitativos de FCs/Servidores e 
CJs/servidores, distribuídas por área e lotação, com base na Resolução N. 
63/2010 e 83/2011 do CSJT no âmbito da Justiça do Trabalho da 24ª Região; 

� Revisão e correção dos dados alimentados mensalmente no sistema do CSJT e-
gestão, referentes ao quadro de pessoal desta Corte relativo aos seguintes 
relatórios: 1.1. – Relatório Espelho dos dados do TRT; 2.1.1. – Varas do Trabalho e 
Postos Avançados; 2.1.2.3.1. – Cargos efetivos; 2.1.2.3.2. – Servidores do Quadro 
Permanente; 2.1.2.3.3. – Servidores requisitados do Poder Judiciário da União; 
2.1.2.3.4. – Servidores requisitados de outros órgãos; 2.1.2.3.5. – Servidores 
ocupantes exclusivamente de Cargos em Comissão; 2.1.2.3.6. Servidores com 
Lotação Provisória no TRT; 2.1.2.4.5. – Terceirizados e Estagiários; A.01. – Força 
de Trabalho; A – Funções Comissionadas; B – Funções Comissionadas ocupadas e 
C- Cargos em Comissão e, D – Cargos em Comissão ocupados; 

� Realização Campanha anual de Recadastramento dos Servidores Ativos, 
abrangendo os servidores do quadro, requisitados, cedidos, removidos e 
comissionados em atendimento à recomendação do TCU (Acórdão 564/2010), 
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para: I - atualização na base de dados do Sistema SRH referente aos respectivos 
servidores; II – verificar a observância do teto remuneratório, conforme o disposto 
nos artigos 37, XI da Constituição Federal c.c. art. 118, § 1º da Lei 8.112/90; III – 
verificar a acumulação indevida de cargos, funções e empregos públicos e; IV – 
verificar a situação dos ocupantes de cargos em comissão e funções comissionadas 
de acordo ao disposto nas Resoluções CNJ n. 7 e 9/2005, 21/2006 e Súmula 
Vinculante n. 13 do STF; 

� Realização do recadastramento dos servidores nomeados ou indicados para a 
ocupação de Cargos em Comissão ou Funções Comissionadas com base na 
Resolução CNJ 156/2012 e enunciado CSJT 31/2012, desde que não 
recadastrados;Conferência, organização e arquivo da documentação dos 
estagiários, na data da admissão; 

� Lançamento dos dados pessoais e funcionais dos estagiários no sistema SRH,  na 
data de lotação e exercício;  

� Lançamento dos dados pessoais e bancários dos estagiários nas planilhas para 
confecção das folhas de Pagamentos; 

� Lançamento dos dados pessoais e funcionais dos estagiários, na PAES-GERAL; 
� Lançamento de dados na planilha de ocorrências no Mês, para controle da fruição 

de recesso remunerado dos estagiários; 
� Controle de admissão, desligamento e reposição de estagiários lotados neste 

Tribunal e Varas jurisdicionadas; 
� Controle mensal dos Termos Aditivos, recebidos do Agente de Integração; 
� Elaboração de promoção de desligamento automático, por término do prazo de 

estágio supervisionado; 
� Orientação e recebimento dos requerimentos dos estagiários ao solicitarem a 

fruição dos recessos remunerados e/ou seus desligamentos, pelo Gestore WEB, e a 
elaboração das respectivas informações e despachos; 

� Expedição e publicação de Portaria de Lotação no sistema Actu, dos estagiários 
iniciantes e seu cadastro no SRH; 

� Atualização diária de planilhas com informações relativas aos estagiários para envio 
ao agente de integração, no último dia útil do mês, para auxiliá-lo na emissão da 
Nota Fiscal Fatura; 

� Confecção das Folhas de Pagamentos dos estagiários de Nivel Superior e Nível 
Médio; 

� Inclusão de documentos no sistema Gestore Pae, relativos a folha de pagamento e 
encaminhamento do processo ao SOF para pagamento;  

� Comunicação via correio eletrônico e/ou telefone, com todos os envolvidos 
(supervisores, estudantes e órgão de integração), para passar orientações ou tirar 
dúvidas; 

� Proposição para abertura e encerramento de processo, relativo ao pagamento dos 
estagiários; 

� Proposição para majoração da bolsa-estágio, tando do nível superior quanto do 
nível médio; 

� Proposição para abertura e encerramento de processo, relativo ao pagamento da 
Nota Fiscal Fatura ao Agente Integrador; 

� Informação, conferência e validação de certidões para pagamento mensal da nota 
fiscal/fatura expedida pelo agente de integração e encaminhamento do Proadm ao 
SOF; 

� Elaboração de relatórios diversos, sobre o quantitativo de estagiários, quando 
solicitado; 

� Controle mensal das folhas de frequências dos estagiários, visando a inclusão na 
folha de pagamento; 
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SEÇÃO DE PRSEÇÃO DE PRSEÇÃO DE PRSEÇÃO DE PROGRAMAS ASSISTENCIAIS (SPAS)OGRAMAS ASSISTENCIAIS (SPAS)OGRAMAS ASSISTENCIAIS (SPAS)OGRAMAS ASSISTENCIAIS (SPAS)    
 

� Gestão dos Benefícios Assistenciais disponibilizados aos Magistrados e Servidores, 
conforme a seguir: Assistência Médico-Hospitalar realizada por meio de Plano de 
Saúde, Serviços de Transporte Médico Aéreo e Terrestre, Auxílio Pré-escolar, Auxílio-
Alimentação e Auxílio-Transporte. 

� Elaboração da Previsão Orçamentária para o exercício 2014; 
� Previsão de gastos com Programas Assistenciais no decorrer do ano de 2014 e 

encaminhamento ao SOF, para acompanhamento da execução orçamentária e da 
estimativa de despesa até o término do exercício. 

� Encaminhamento mensal do demonstrativo das Metas Físicas realizadas – AMF – 
para o Serviço de Orçamento e Finanças (exigência do Tribunal Superior do 
Trabalho); 

� Elaboração mensal dos relatórios financeiros dos benefícios (auxílio-transporte, 
auxílio-alimentação, auxílio pré-escolar, transporte médico aéreo e terrestre e Plano 
de Saúde), para o NCRP implementar na folha de pagamento; 

� Resumos demonstrativos Mensais dos beneficiários pertinentes à Seção de 
Programas Assistenciais; 

� Processamento mensal das inclusões e exclusões de usuários na Assistência Médico-
Hospitalar, Serviços de Transporte Médico Aéreo e Terrestre, Auxílio-Alimentação, 
Auxílio-Transporte, Auxílio Pré-Escolar, bem como o envio de guias e 
documentações à Unimed Campo Grande de todos os usuários, titulares e 
dependentes, bem como o envio de listagens de usuários às empresas Amapil e 
Qualisalva. 

� Registro no Sistema SRH das alterações relativas aos mencionados benefícios; 
� Acompanhamento, conferência e controle das Planilhas de Utilização do plano de 

saúde (utilizado como base de cálculo do índice de reajuste das mensalidades do 
contrato de assistência médica e hospitalar); 

� Acompanhamento semestral dos filhos universitários que, na faixa etária entre 21 e 
24 anos, deverão apresentar comprovante de ensino superior para permanecer na 
condição de dependentes econômicos; 

� Acompanhamento relativa à apresentação da ficha do auxílio-transporte, para fins 
de comprovação semestral de continuidade na utilização do referido benefício; 

� Acompanhamento dos beneficiários de Assistência Pré-Escolar acerca das situações 
que geram a exclusão no benefício (ao completar 06 anos e ingresso no ensino 
fundamental). 

� Acompanhamento das situações que ocasionam suspensão no auxílio-alimentação 
(licenças e faltas). 

� Solicitações, conferência e entrega de cartões magnéticos do plano de saúde 
Unimed e cartões dos Serviços de Transporte Médico Aéreo e Terrestre, referente às 
inclusões mensais,  solicitações de 2ª via de cartão, bem como pelas renovações 
contratuais; 

� Conferência das faturas do plano de saúde e dos transportes médico aéreo e 
terrestre, bem como, juntada ao processo respectivo com posterior encaminhando 
para pagamento; 

� Acompanhamento da regularidade fiscal das empresas contratadas (operadora de 
plano de saúde e de transportes médico aéreo e terrestre); 

� Elaboração de proposição para exclusões de usuários que perderam a condição de 
beneficiários na assistência pré-escolar por ingresso no ensino fudamental, bem 
como a realização de proposição para mudança de categoria no plano de saúde e 
nos serviços de transportes de usuários que perderam a condição de dependentes 
econômicos.   
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� Secretariar a Comissão de Saúde – encaminhando os requerimentos de inclusão de 
dependentes especiais no Plano de Saúde, bem como levar à apreciação dos 
membros as solicitações de titulares acerca de autorizações e outras questões, 
subsidiando os membros da Comissão das informações jurídicas e operacionais 
para decisões; 

� Realização de estudos para que a Comissão de Gestão do Plano de Saúde definisse 
as coberturas contratuais a serem licitadas; 

� Elaboração do Termo de Referência do Plano de Saúde e dos Serviços de 
Transporte Médico Aéreo e Terrestre, para fins de licitação; 

� Gerenciamento e elaboração de pauta, marcação de reuniões e convocação dos 
membros da Comissão Permanente de Saúde; 

� Elaboração das Atas de reuniões da Comissão Permanente de Saúde; 
� Confecção de despachos em processos administrativos relativos à Seção de 

Programas Assistenciais e à Comissão Permanente de Gestão do Plano de Saúde; 
� Fiscalização dos Contratos nº 32, 33 e 34/2008 (plano de saúde e serviços de 

remoção médica de usuários por transporte terrestre e aéreo);  
� Acompanhar, comunicar e solicitar à operadora do plano de saúde as providências 

necessárias às autorizações de exames, internações e procedimentos médicos, 
dando suporte aos usuários do Plano, para garantir a prestação eficiente dos 
serviços contratados; 

� Fiscalização da prestação dos serviços de transporte médico aéreo e terrestre, 
conforme contratado; 

� Recebimento, conferência, separação e distribuição de 2.720 cartões magnéticos 
em Dezembro/2013, relativos ao plano de saúde Unimed. 

� Além das atividades acima relacionadas a Seção prestou informações em todos os 
processos de benefícios assistenciais, bem como providenciou a emissão de 
certidões e ofícios, e realizou proposições relacionados às atividades da Seção. 

 
SEÇÃO DE CADASTRO DE CONSIGNAÇÕES, BENEFICIOS E INDENIZAÇÕESSEÇÃO DE CADASTRO DE CONSIGNAÇÕES, BENEFICIOS E INDENIZAÇÕESSEÇÃO DE CADASTRO DE CONSIGNAÇÕES, BENEFICIOS E INDENIZAÇÕESSEÇÃO DE CADASTRO DE CONSIGNAÇÕES, BENEFICIOS E INDENIZAÇÕES 

 

As atividades relativas à SCCBI dizem respeito à preparação da folha de pagamento 
dos servidores, tanto quanto às rubricas de natureza de crédito, quanto às de débito, 
estando incluídas nesta últimas as de Imposto de Renda, previdência, Unimed e 
consignações em folha. 

 
Dada a responsabilidade que recai sobre esta seção, tem sido sempre seu objetivo 

elaborar a folha com zelo e competência, de forma a que possamos entregar a 
apropriação no SOF, inclusive com a discriminação das Ordens Bancárias, a tempo de 
ser efetuada no SIAFI, dentro do cronograma rígido existente, sem que haja nenhuma 
intercorrência que venha a prejudicar o repasse do financeiro e, conseqüentemente, o 
crédito na conta dos servidores e os devidos repasses de tributos e consignações. 

 
Neste sentido, a SCCBI conseguiu cumprir com excelência seu objetivo, tendo 

realizado o total de noventa e nove folhas de pagamento, entre folha de servidores e 
magistrado, somando-se as suplementares, sempre dentro do prazo. 

 
� Por trás das folhas de pagamento mensais e suplementares, está a realização de um 

rol extenso de atividades, quais sejam: lançamento no SRH de todos os processos 
com efeitos financeiros, conferência, lançamento de valores informados relativos a 
meses anteriores ao que a folha está sendo gerada, conciliação de relatórios 
internos com os enviados pelos bancos, cujos empréstimos são consignados em 
folha, emissão de relatórios referentes às previdências estaduais e municipais, 
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relatórios de entidades e associações, elaboração de planilhas relativas a cálculos 
retroativos dos mais diversos, desde aqueles decorrentes de direitos concedidos 
administrativamente até ações abrangendo grande quantidade de servidores. 

 
� As atividades realizadas em relação a declarações anuais, exigidas pela Receita 

Federal do Brasil, foram a DIRF (Declaração do Imposto Retido na Fonte) e 
comprovantes de rendimento, entregues aos servidores, efetuadas a tempo e a 
contento, não havendo pendências que sejam de nosso conhecimento. Também 
não constam pendências, ate o presente momento, em relação à GFIP, declaração 
efetuada mensalmente sobre recolhimentos ao INSS de alguns servidores cedidos, 
comissionados e contribuintes individuais, estes prestadores de serviço que não 
fazem parte de nossa folha de pagamento, sendo pagos pelo SOF. 

� Muitos foram os relatórios solicitados pelo CSJT, principalmente para fins de 
auditoria de passivos já pagos, na medida que exigem o fracionamento dos 
pagamentos em principal, correção e juros, quando anteriormente foram efetuados 
como despesas de exercícios anteriores e juros.  

� Os servidores da SCCBI sempre procuram cumprir os prazos, vencendo as inúmeras 
dificuldades que se apresentam no fornecimento das informações ao Conselho, 
muitas vezes dentro de prazo extremamente curto, mesmo quando não receberam 
treinamento em ferramentas complexas utilizadas no fornecimento dos dados. 

� Para o Conselho da Justiça do Trabalho também são enviados vários relatórios 
relativos à proposta orçamentária anual, créditos adicionais, discriminação de 
passivos, cronograma de desembolso, dentre outros, solicitados ao SOF, porém 
elaborados por esta Seção no que se refere a despesas com pessoal. Aqui são 
orçados e executados aproximadamente R$ 122.000.000,00 de reais/ano. 

� Em decorrência do Plano de Cargos e Salários, conforme Leis n. 12.774/12 e 
Portaria Conjunta 4/2013, reposicionando dois padrões dos servidores de carreira, 
e resolução CSJT 129/2013, reenquadramento dos antigos Auxiliares Operacionais 
de Serviços Diversos e Auxiliares Judiciários para Cargo de Técnico Judiciário foram 
necessários fazer cálculos retroativos de mais de 260 servidores. 

� Também somos freqüentemente solicitados a fornecer subsídios para Defesa da 
União, no que refere a ações impetradas contra ela, seja por associações, 
entidades, grupos de servidores ou individualmente. Procuramos sempre atender às 
solicitações da AGU, fornecendo dados, planilhas e fichas financeiras. 

� Passamos por uma implantação do novo sistema de SGRH, que ainda não atente 
todas as nossas necessidades, tendo que trabalhar com o sistema novo e antigo ao 
mesmo tempo.  

� Servidores participaram de cursos com vistas a orientar a atuação das áreas de 
gestão de pessoas dos órgãos patrocinadores da FUNPRESP-JUD quanto ao regime 
de Previdência Complementar, após a Superintendência Nacional de Previdência 
Complementar – PREVIC, ter aprovado o Plano de Benefícios do Judiciário da 
União, do Ministério Público da União e do Conselho Nacional do Ministério 
Público, o Convênio de Adesão, celebrado pelo Supremo Tribunal Federal, em 
nome dos demais órgãos do Poder Judiciário da União, nos termos do art. 4º da 
Resolução-STF nº 496, de 2012, e o Convênio de Adesão, celebrado pelo 
Procurador-Geral da República, em nome dos órgãos do Ministério Público da 
União e do Conselho Nacional do Ministério Público (Portaria nº 559, de 
11/10/2013 – DOU I, pág. 36, de 14/10/2013).  

� Concluímos, para fins deste relatório, que a SCCBI atingiu os objetivos propostos, 
alertando que há necessidade de melhorias nos sistemas, disponibilizando 
ferramentas para melhor atendimento aos usuários e órgãos competentes e a 
inclusão no planejamento de ações de treinamentos cursos cada vez mais 
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especializados no que se refere a ferramentas de cálculo, conferência, matemática 
financeira, impostos, dentre outros. 
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GABINETE DE SAÚDE    

Atividades Ambulatoriais:Atividades Ambulatoriais:Atividades Ambulatoriais:Atividades Ambulatoriais:    
     
ÁREA MÉDICA:  

 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Consulta Simples 100 84 95 109 94 118 109 118 94 105 117 65 1208 

Exame Periódico 23 35 34 21 39 24 24 19 39 41 26 21 346 

Exame de Retorno Trabalho 00 02 00 01 02 00 02 00 02 05 02 02 18 

Acidentes de trabalho* - - 00 00 01 00 00 01 00 00 01 01 04 

Visita domiciliar/hospitalar 02 02 03 02 04 02 04 04 03 04 01 03 34 

Exame Admissional Perícias 05 01 05 01 00 00 05 02 02 02 02 06 31 

Pequena Cirurgia 00 00 03 00 01 00 00 00 00 00 00 00 04 

Atend. de Emergência 00 00 01 00 00 00 00 00 00 00 00 01 02 

Avaliação por Junta Médica 
Oficial** 

03 00 09 09 09 08 11 06 04 02 07 04 72 

TOTAL 133 124 150 143 150 152 155 150 144 159 156 103 1719 

** Item incluído em março/13. 

** Avaliações referentes ao TRE/MS, TRF/MS e solicitações de outros órgãos, uma vez que as do TRT-24ª são 
realizadas na UFMS. 

 

ÁREA ODONTOLÓGICA * : 

 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Exame Periódico Inicial - - - - - - - - - - 02 03 05 
Retorno Classe I - - - - - - - - - - 00 00 00 
Retorno Classe II - - - - - - - - - - 00 00 00 
Retorno Classe III - - - - - - - - - - 24 25 49 
Profilaxia - - - - - - - - - - 48 49 97 
Raspagem Alisamento 
Radicular / Ultra-som - - - - - - - - - - 24 35 59 

Fluorterapia - - - - - - - - - - 48 36 84 
Restauração - - - - - - - - - - 21 41 62 
Emergência 01 - - - - - - - - - 03 06 09 
Orientações de Higiene oral - - 01 - - - - - - - 15 04 19 
Raio X - - - - - - - - - - 00 00 00 
Outros (cimentação. de 
prótese, polimento, etc.) 

03 02 02 03 01 - 03 03 02 01 22 24 55 

Laserterapia - - - - - - - - - - 16 19 35 
Solicitação/avaliação de 
exames radiográficos - 01 01 - - - - - - - 01 02 03 

Tratamentos completados - - - - - - - - - - 12 36 48 
TOTAL - PROCEDIMENTOS 04 03 04 03 01 - 03 03 02 01 236 280 525 
TOTAL DE PACIENTES 
ATENDIDOS 

03 03 02 03 01 - 03 03 02 01 40 60 109 

* Meses de janeiro a outubro: aguardando instalações elétricas e hidráulicas do consultório/foram realizados 
procedimentos de orientações e encaminhamentos, recebimento de materiais e auxílio técnico nas obras de instalação.  

 

ÁREA DE ENFERMAGEM:  

 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Controle de Pressão Arterial 35 24 36 44 46 52 38 32 50 37 43 25 462 
Controle de Peso/Altura 24 35 40 33 28 31 33 25 32 39 44 28 392 
Curativo/Retirada de pontos 06 07 12 11 03 08 06 06 07 07 02 04 79 

 C
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Adm. de Medicamentos 09 08 14 27 21 29 13 18 16 26 11 07 199 
Massoterapia/Vibroterapia 07 42 32 29 06 06 03 10 15 17 09 01 177 
Teste de glicose/colest/triglc. 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 08 00 08 
Visita domiciliar/hospitalar 01 01 01 02 05 00 01 01 06 02 02 02 24 
Atendimento de 
emerg/encaminhamento 

04 00 01 01 01 00 00 02 00 02 00 01 12 

Repouso 01 00 03 01 01 01 00 03 01 01 01 00 13 
CAT (Comunicação Acidente 
de Trabalho) * 

- - - - - 01 00 01 00 00 01 01 04 

TOTAL 87 117 139 148 111 128 94 98 127 131 121 69 1370 

* Item incluído em junho/13.    
    
Outras Atividades: Outras Atividades: Outras Atividades: Outras Atividades:  
            

� Acompanhamento (fiscalização) de processos: Ginástica Laboral (unidades de 
trabalho de Campo Grande, Dourados e Três Lagoas); Serviços de Lavanderia; 
Manutenção de Equipamentos Médicos e Odontológicos; Aquisição de 
Medicamentos; Aquisição de Produtos Odontológicos; Aquisição de Materiais 
Permanentes; Contratação de Médicos Especialistas para participação em perícia; 
Junta Médica Oficial referente aos Termos firmados entre o TRT-24ª Região e o 
Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul e o Tribunal Regional Federal da 
3ª Região (Justiça Federal da Seção Judiciária de Mato Grosso do Sul), e entre o 
TRT-24ª Região e a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul; 

� Acompanhamento da comunidade virtual de saúde e acidentes de trabalho do 
Conselho Superior da Justiça do Trabalho; 

� Apresentação de trabalhos em congressos: - IV Congresso dos Serviços de Saúde 
do Poder Judiciário: “Saúde e Qualidade de Vida na Nova Realidade do PJe-JT” 
(pôster);  “Qualidade de Vida no TRT-24ª Região” (apresentação audiovisual); - 
Congresso Brasileiro de Qualidade de Vida: “Qualidade de Vida no TRT 24ª 
Região” (apresentação audiovisual). 

� Atendimento de emergência aos usuários da Justiça do Trabalho/Fórum Trabalhista 
Ramez Tebet, com o respectivo acompanhamento; 

� Auxílio técnico na estruturação do Teste de Aptidão Física (TAF) para os servidores 
da especialidade segurança; 

� Campanha de prevenção à gripe H1N1: elaboração e distribuição de informativos 
impressos e cartazes, bem como álcool gel para todas as unidades de trabalho; - 
Realização, em parceria com a CASSEMS, de campanha de vacinação contra gripe, 
com custo reduzido para magistrados e servidores; 

� Controle das aposentadorias por invalidez e suas respectivas revisões por Junta 
Médica Oficial;  

� Elaboração de material sobre postura correta, exercícios de alongamento e 
relaxamento, cuidados básicos com os olhos e demais orientações direcionadas à 
implantação do PJe-JT; 

� Elaboração de relatório de Qualidade de Vida para a Comissão de Qualidade de 
Vida do COLEPRECOR, com compilação de dados dos Regionais e sugestões para 
implantação de um Programa Nacional de Qualidade de Vida; 

� Elaboração de relatórios mensais de atividades, de absenteísmo, da realização de 
exames periódicos e outros relacionados aos atendimentos e aos programas do 
Gabinete de Saúde; 

� Encaminhamento periódico a todos os magistrados e servidores, via e-mail ou 
Informativo Eletrônico, dos seguintes temas: “Dengue: Prevenir é sempre melhor”, 
“Leishmaniose”, “Projeto Qualidade de Vida”, “Informações sobre o Exame 
Periódico 2013”, “A importância das pausas e da postura correta durante o 
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trabalho”, Cuidados básicos com os olhos para quem usa muito o computador”, 
“Exercícios laborais para os membros inferiores”, “Estilo de Vida e Idade Interior”, 
“Beba Água”, “Olimpíada Nacional da Justiça do Trabalho”, “PJe-JT x Saúde e 
Qualidade de Vida”, “31 de Maio – Dia Mundial sem Tabaco”, “Influenza H1N1”, 
“Vacinação contra Gripe”, “Ginástica Laboral”, “Umidade relativa do ar e cuidados 
com a saúde”, “Dicas posturais para dirigir”; “Blitz postural com enfoque no PJe-
JT”, “Vacinação e informações sobre catapora”, “Volta das Nações – Grupo 
TRT24”, “Outubro Rosa: Campanha Internacional de Sensibilização e Combate ao 
Câncer de Mama”, “Volta das Nações”, “Caminhada e Corrida da Saúde 
CASSEMS”; - Divulgação das informações repassadas pela UNIMED em relação ao 
seu programa de medicina preventiva, palestras e demais atividades oferecidas pelo 
plano; 

� Informações em processos de Junta Médica Oficial, Matérias e Processos 
Administrativos, aquisição de materiais, programas e atividades de saúde e outros 
processos relacionados à área da saúde; 

� Informatização das ações do Gabinete de Saúde, em conjunto com Secretaria de 
Tecnologia da Informação; 

� Massoterapia: disponibilização do serviço aos magistrados e servidores do Fórum 
Trabalhista Ramez Tebet, através do “Programa de Relaxamento Muscular in loco”, 
com realização de sessões de massoterapia no próprio local de trabalho dos 
servidores; - Sessões de massoterapia e esteira massageadora, realizadas com 
aparelhos e produtos específicos na sala de massoterapia da Sede; Realização de 
sessões de massoterapia e técnicas de automassagem nas Varas do Trabalho de 
Dourados e Três Lagoas; 

� Organização e realização da palestra “Desafios e Perspectivas da Mulher 
Moderna”, em comemoração ao Dia Internacional da Mulher;  

� Organização e Realização das atividades de saúde como acompanhamento do 
Projeto de Implantação do PJe-JT: encontro com Magistrados e servidores,  
distribuição de informativos sobre postura correta e exercícios laborais, orientações 
posturais in loco; 

� Palestra “Saúde e Qualidade de Vida na Nova Realidade do PJe-JT”, destinada aos 
Magistrados, servidores, advogados, acadêmicos e comunidade em geral, nas 
seguintes localidades: Dourados, Três Lagoas, Coxim, Naviraí, Ponta Porã, 
Amambai e Campo Grande; 

� Participação em cursos de especialização, atualização e congressos nas áreas de 
administração, gerenciamento de projetos, enfermagem, medicina e odontologia, 
para atualização profissional constante; 

� Participação na Comissão Permanente de Gestão do Plano de Saúde, Comissão de 
Recebimento de Materiais do Gabinete de Saúde, Comissão Permanente de Saúde 
e Comissão de Engenharia e Segurança do Trabalho e Grupo de Trabalho 
Interdisciplinar para Implantação do PJe-JT; 

� Plantão médico e de enfermagem em eventos oficiais do Tribunal; 
� Programa de Acompanhamento da Saúde Ocupacional: - Convocação de todos os 

magistrados e servidores para realização de exame médico periódico; Convocação 
semestral dos servidores que trabalham em condições de 
insalubridade/periculosidade; - Acompanhamento da realização dos exames: ofício 
aos aniversariantes de cada mês, sensibilização individual através de contato 
telefônico ou visita presencial; - Exames médicos admissionais, periódicos, de 
retorno e outros relacionados à Medicina do Trabalho; - Acompanhamento especial 
a pacientes em licença prolongada ou com dificuldade de locomoção; - 
Homologação de atestados; - Lançamento dos dados referentes aos resultados dos 
exames periódicos realizados, para controle epidemiológico; - Prevenção individual, 
feita com cada paciente que comparece ao Gabinete de Saúde, através de 

 C
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consultas, orientações e encaminhamentos pertinentes a cada caso clínico; - 
Realização de exame periódico odontológico e outros procedimentos relacionados 
à Odontologia do Trabalho; 

� Programa de Ginástica Laboral, como auxílio à prevenção das Lesões por Esforços 
Repetitivos (LER) e Doenças Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORT): 
informações em processo; reuniões mensais com os representantes das empresas 
contratadas, divulgação/motivação constante do programa através de informativo 
eletrônico e e-mail; relatórios de participação; demais providências inerentes à 
metodologia do programa; 

� Projeto Qualidade de Vida do Planejamento Estratégico; 
� Visita técnica ao Conselho Superior da Justiça do Trabalho e ao TRT 3ª Região. 

 
    

SEÇÃO DE CADASTRO E REMUNERAÇÃO DE MAGISTRADOSSEÇÃO DE CADASTRO E REMUNERAÇÃO DE MAGISTRADOSSEÇÃO DE CADASTRO E REMUNERAÇÃO DE MAGISTRADOSSEÇÃO DE CADASTRO E REMUNERAÇÃO DE MAGISTRADOS    
 
 

As atividades da Seção de Cadastro e Remuneração de Magistrados 
referem-se ao Cadastro e preparação da folha de pagamento de magistrados.  

 
O objetivo da Seção é registrar em tempo hábil os atos e processos dos 

magistrados, principalmente os que geram efeitos na folha de pagamento ou no 
sistema e-Gestão. Além do pagamento mensal aos magistrados, também foram 
realizados pagamento de PAE a magistrados e classistas e, ainda, de 11,98% aos 
juízes classistas.  

 
Durante o ano de 2013 o principal desafio enfrentado por esta Seção foi no 

tocante ao preenchimento de planilhas de pagamento de passivos a magistrados e 
classistas, enviadas ao Conselho Superior da Justiça do Trabalho, haja vista que os 
cálculos são complexos e o tempo é exíguo. 

 
Apesar dos desafios enfrentados a Seção conseguiu atingir o seu objetivo, 

pois efetuou as anotações cadastrais em tempo hábil e realizou o pagamento aos 
magistrados sempre dentro do prazo. 

 
Seguem abaixo as atividades realizadas durante o ano: 
 

� Acompanhamento da publicação de atos administrativos; 
� Anotações em fichas financeiras; 
� Arquivamento, em pasta funcional, de documentos e processos de interesse dos 

magistrados; 
� Atualização Cadastral dos Magistrados Aposentados e Pensionistas de acordo com 

Ato nº 179/2009 – CSJT.GP.SE; 
� Atualização das planilhas relativas à PAE - Parcela Autônoma de Equivalência dos 

magistrados; 
� Atualização das planilhas relativas à URV – 11,98% dos ex-juízes classistas e 

classistas aposentados; 
� Cadastramento, no SRH, dos 2 (cinco) magistrados que entraram em exercício no 

ano de 2013 e de 1 (um) magistrado que foi aposentado; 
� Confecção de quadros com o quantitativo de magistrados para o Conselho 

Superior da Justiça do Trabalho, referente à Estrutura Trabalhista, visando o 
planejamento orçamentário do presente exercício; 

� Conferência da DIRF de magistrados; 
� Conferência da RAIS de magistrados; 

 C
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� Conferência de dados relativos à carteira funcional de magistrados e 
encaminhamento à Secretaria de Informática para fins de expedição da carteira; 

� Conferência de planilha relativa à folha de pagamento de magistrados (anexo VIII) 
para publicação mensal no site do TRT/Transparência de acordo com a Resolução 
nº 102 do CNJ (anexo VIII); 

� Conferência do Comprovante, relativo ao ano-calendário de 2012, de Rendimentos 
Pagos e de Retenção de Imposto de Renda de magistrados; 

� Controle das vagas dos Magistrados de 1ª e 2ª Instâncias;  
� Elaboração das listas de antiguidade, com os respectivos históricos, dos Juízes 

Titulares das Varas do Trabalho e Substitutos; 
� Elaboração de relatórios e quadros diversos para a Correição Regional anual;  
� Elaboração do relatório anual;  
� Elaboração, para o CNJ, de dados estatísticos semestrais com a quantidade de 

magistrados de 1º e 2º grau; 
� Encaminhamento à Caixa Econômica Federal de Ofícios com dados de magistrados 

para emissão de Certificado Digital; 
� Encaminhamento de ofícios aos magistrados aposentados e pensionistas para a 

realização do recadastramento referente ao exercício 2013;  
� Encaminhamento, à Secretária Geral da Presidência, dos créditos de férias dos 

Magistrados de 1ª e 2ª Instâncias, para fins de elaboração da Escala/2014; 
� Expedição de Certidões diversas (tempo de serviço, contribuição, funcional dentre 

outras); 
� Informação em processos, de natureza administrativa, referentes aos magistrados e, após 

registro no GESTORE, encaminhamento à Diretora deste Serviço para análise e 
prosseguimento; 

� Informação mensal, à Secretaria da Corregedoria, dos afastamentos (férias e 
licenças) bem como das convocações dos magistrados de 1ª e 2ª Instâncias; 

� Informações de margem consignável de magistrados; 
� Lançamentos, no SRH e na FOPAG, correspondentes ao pagamento dos 

magistrados ativos e inativos bem como conferências mensais nos registros 
cadastrais dos magistrados; 

� Levantamento de dados baseado na resolução 76/2009 de CN, “Justiça em 
Números”, bem como o preenchimento das planilhas com as seguintes 
informações:  Números de cargos de magistrados de 2º Grau Criados; Números de 
cargos de magistrados de 2º Grau providos; Números de cargos de magistrados de 
1º Grau Criados; Números de cargos de magistrados de 1º Grau providos;  

� Levantamento de dados e preenchimento das tabelas, solicitadas pelo CSJT/ASGP, 
contendo o quantitativo físico bimestral dos magistrados, de acordo com a Portaria 
2730/2009-MPOG;  

� Levantamento para o TST e STF de quantitativo de magistrados deste Tribunal; 
� Levantamento, preenchimento e encaminhamento semestral à CEST- 

Coordenadoria de Estatística/TST, do Quadro de Juízes lotados nesta região, com a 
quantidade de magistrados ativos e inativos, discriminando os magistrados ativos, 
de 1ª e 2ª instâncias, por faixa etária e naturalidade; 

� Pagamento da gratificação natalina aos magistrados com a conferência dos 
afastamentos dos Juízes do Trabalho Substitutos, durante o ano de 2013, e 
dedução de 1/12 (um doze avos) nos meses de afastamentos superiores a 15 dias; 

� Pagamento da PAE (parcela autônoma de equivalência) aos magistrados ativos e 
inativos, de 1ª e 2ª instâncias; 

� Pagamento de auxílio-alimentação (valores retroativos) aos magistrados; 
� Pagamento de parcela do percentual de 11,98% aos ex-juízes classistas e classistas 

inativos;  
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� Preenchimento de formulário de concessão de aposentadoria (1) e Admissão (2) de 
magistrados no Sistema SISAC/TCU e encaminhamento ao Serviço de Controle 
Interno para posterior remessa ao TCU; 

� Preenchimento de planilhas do CNJ, informando os passivos de PAE (parcela 
autônoma de equivalência) e 11,98% de classistas aposentados e ex-classistas; 

� Preenchimento de planilhas, solicitadas pelo CSJT, com a informação do saldo dos 
passivos da PAE de magistrados (ativos e inativos) e de classistas ativos que durante 
o mandato foram convocados para atuar na 2ª instância, bem como a URV de 
classistas ativos e inativos;  

� Preenchimento de quadros para fins de elaboração do relatório de gestão 2013 
com os seguintes dados de magistrados: força de trabalho (quantidade de 
magistrados- autorizada por lei e efetiva-, ingressos e egressos no exercício; 
situações que reduzem a força de trabalho; quantidade de magistrados por faixa 
etária; quantidade de magistrados por nível de escolaridade; quantidade de 
magistrados aposentados em 2013; quantidade de atos de magistrados 
cadastrados no SISAC; atos sujeitos à comunicação ao TCU e regularidade do 
cadastro dos atos no SISAC);   

� Preparação de pagamentos mensal e retroativos aos magistrados; 
� Quantitativo da Força de Trabalho- magistrados, dados 2013, para o CNJ; 
� Recadastramento dos Magistrados Ativos nos termos do Processo TRT nº 

2.070/2013;    
� Registro no SRH – Sistema de Recursos Humanos, de designações, convocações, 

licenças e demais afastamentos;  
� Registro no SRH das férias marcadas por meio da Escala, bem como das posteriores 

alterações e interrupções;  
� Registro, no SRH- Sistema de Recursos Humanos, de cursos, palestras e outros 

eventos realizados pelos magistrados. 

 
SEÇÃO DE LEGISLAÇÃOSEÇÃO DE LEGISLAÇÃOSEÇÃO DE LEGISLAÇÃOSEÇÃO DE LEGISLAÇÃO    

 
 
No ano de 2013, a Seção de Legislação do Serviço de Recursos Humanos - 

SELE cumpriu com suas atribuições regulamentares e serviu de apoio a outras 
unidades deste Tribunal no que se refere à aplicação das normas de pessoal. Foram 
prestadas informações e emitidos pareceres em processos envolvendo magistrados, 
servidores e estagiários. 

 
 A SELE executou, também, as seguintes tarefas: 
 
� Pesquisa diária de legislação, no período de 1º.1.2013 a 31.12.2013. 
� Realização de cálculos para a aferição dos requisitos exigidos para a aposentadoria 

ou percepção de abono de permanência por servidores e magistrados; 
� Elaboração de proposições e das correspondentes minutas de atos normativos deste 

Tribunal; 
� Respostas às consultas formuladas por outros Tribunais. 
�  

Foram expedidos 2.104 (dois mil, cento e quatro) pareceres em processos 
administrativos, cujo maior percentual se relaciona ao Adicional de Qualificação 
decorrente de ações de treinamento e de cursos de pós-graduação, que chegaram 
ao quantitativo de 603 (28,7%), à Licença para Tratamento de Saúde, totalizando 
443 (21,1%), e às solicitações de alteração/marcação de férias, que somam 365 
(17,3%). 
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SERVIÇO DE MATERIAL E PATRIMÔNIO 
 

A Diretoria do Serviço de Material e Patrimônio é composta pelas seguintes 
Seções: Seção de Compras (SCOM), Seção de Almoxarifado (SALM) e Seção Registro 
Patrimonial (SERP)e Setor de Apoio ao SMP. 

É de responsabilidade desta Diretoria o planejamento, a coordenação e a 
execução das atividades relacionadas à aquisição de materiais, visando ao suprimento de todas 
as unidades deste Tribunal, inclusive às Varas do Trabalho da capital e do interior do Estado, bem 
como a contratação de serviços, a gestão dos estoques e a distribuição de materiais de consumo 
a todos os setores desta Corte, assim como a realização de registros patrimoniais e o controle dos 
bens móveis de todas as unidades do TRT 24ª Região. 

Assim, incumbe a este Serviço instruir processos administrativos de compras 
e serviços, bem como processos de desfazimento de materiais inservíveis e gestão de 
vários contratos. 

Para maior racionalização operacional, é elaborada anualmente a Programação 
de Compras e Serviços, com o cronograma de instrução dos certames licitatórios e compras 
diretas, mês a mês, no decorrer do exercício, com base na previsão de consumo de materiais e 
necessidade de contratação de serviços. 

Importante frisar, também, a participação de servidores desta Diretoria em 
Comissões e outros encargos conferidos pela Administração no decorrer do ano de 2013, como 
por exemplo a Comissão de Recebimento de Materiais, Comissão de Licitação e Grupo de 
Trabalho do Fórum Permanente de Contratações Sustentáveis do CSJT. 

Em relação às aquisições, podemos destacar a substituição de grande parte das 
poltronas de trabalho dos servidores por modelos mais ergonômicos, assim como a aquisição de 
veículos visando á renovação da frota. 

 Destacamos, também, o uso em casos especiais de Adesão a Atas de Registro de 
Preços de outros Órgãos, procedimento que possibilita o atendimento de demandas imprevisíveis, 
contribui para a eficiência na gestão dos estoques e a economicidade de tempo e de recursos 
financeiros, principalmente em relação às aquisições de equipamentos de informática. Essa 
ferramenta foi utilizada após constatado o atendimento aos requisitos legais exigidos, sobretudo 
os relativos a vantajosidade dos preços. 

Durante o exercício de 2013 utilizamos, sempre que possível, o sistema eletrônico 
nas aquisições com dispensa/inexigibilidade de Licitação, a chamada compra direta eletrônica, 
procedimento recomendado em Relatório de Auditoria da ASCAUD/CSJT. 

Outra necessidade antiga da área de logística era a contratação de empresa para 
efetuar a entrega de materiais nas Varas do Trabalho situadas no interior do Estado, sendo o 
processo concluído no ano de 2013 culminando na assinatura do contrato com a Empresa 
Brasileira de Correios e Telégrafos. 

Trabalhamos, juntamente com a área de TI, no constante aperfeiçoamento do 
sistema de Gestão de Mateiais (SCMP), implantando no decorrer do ano novos relatórios 
gerenciais, visando da agilidade em diversos procedimentos. Informamos também, que o 
porgrama desenvolvido por este Tribunal está sendo utilizado pelos TRT’s da 5ª, 7ª e 11ª 
Regiões. 

Visando à melhoria contínua dos processos de aquisição, foi criada no ano de 
2013 o setor de apoio ao SMP, que tem como objetivo a análise dos Termos de Referência, o 
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controle do orçamento destinado a esta Diretoria e o encaminhamento de pagamentos aos 
fornecedores, entre outras funções.   

Abaixo, consta o quadro demonstrativo referente à instrução de processos 
administrativos (Compra Direta, Convite, Pregão e Adesão) realizadas pela Seção de Seção de Seção de Seção de 
ComprasComprasComprasCompras, no ano de 2013. 

 

QUANTIDADEQUANTIDADEQUANTIDADEQUANTIDADE    DESCRIÇÃODESCRIÇÃODESCRIÇÃODESCRIÇÃO    

118 
Instrução de Processos Administrativos visando à aquisição de bens e à 

realização de serviços diversos. 

 
Nos quadros abaixo estão demonstrados os serviços executados pela Seção Seção Seção Seção 

de Registro Patrimonialde Registro Patrimonialde Registro Patrimonialde Registro Patrimonial, no ano de 2013, com relação aos registros dos bens, tombamentos 
com plaquetas e gravações, confecções de termos de responsabilidade e de baixa de 
responsabilidade, confecções de termos de doações (recebidos e expedidos), cessão, 
abandono e de inutilização. 

 

QUANTIDADEQUANTIDADEQUANTIDADEQUANTIDADE    DESCDESCDESCDESCRIÇÃORIÇÃORIÇÃORIÇÃO    

2.747 Registro de bens permanentes incorporados ao patrimônio deste Tribunal, bem 
como o tombamento, por meio plaquetas, carimbos e gravação. 

3.934 Confecção de termos de responsabilidade e termos de baixa de 
responsabilidade. 

8 Confecção de termos de doação (recebidos e doados), cessão, abandono e de 
inutilização 

 

Abaixo, quadro demonstrativo dos serviços executados pela Seção de Seção de Seção de Seção de 
AmoxarifadoAmoxarifadoAmoxarifadoAmoxarifado, no ano de 2013, com relação à emissão de requisições de material de 
consumo e permanente. 
 

QUANTIDADEQUANTIDADEQUANTIDADEQUANTIDADE    DESDESDESDESCRIÇÃOCRIÇÃOCRIÇÃOCRIÇÃO    

2.993 Atendimento de requisições de material de consumo e permanente 
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ANEXO IANEXO IANEXO IANEXO I     
 

GRÁFICO DEMONSTRATIVO DE INSTRUÇÃO DE PROCESSOS DE LICITAGRÁFICO DEMONSTRATIVO DE INSTRUÇÃO DE PROCESSOS DE LICITAGRÁFICO DEMONSTRATIVO DE INSTRUÇÃO DE PROCESSOS DE LICITAGRÁFICO DEMONSTRATIVO DE INSTRUÇÃO DE PROCESSOS DE LICITAÇÃO INSTAURADOS NOS ÇÃO INSTAURADOS NOS ÇÃO INSTAURADOS NOS ÇÃO INSTAURADOS NOS 
ANOS DE 2008ANOS DE 2008ANOS DE 2008ANOS DE 2008 A 201 A 201 A 201 A 2013333. 

GRÁFICO DEMONSTRATIVO DE PROCESSOS DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LIGRÁFICO DEMONSTRATIVO DE PROCESSOS DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LIGRÁFICO DEMONSTRATIVO DE PROCESSOS DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LIGRÁFICO DEMONSTRATIVO DE PROCESSOS DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO CITAÇÃO CITAÇÃO CITAÇÃO 
INSTAURADOS NOS ANOS DE 200INSTAURADOS NOS ANOS DE 200INSTAURADOS NOS ANOS DE 200INSTAURADOS NOS ANOS DE 2008888 A 201 A 201 A 201 A 2013333. 

GRÁFICO DEMONSTRATIVO DE INSTRUÇÃO DE PROCESSOS DE ADESÃO À ATA DE REGISTRO DE GRÁFICO DEMONSTRATIVO DE INSTRUÇÃO DE PROCESSOS DE ADESÃO À ATA DE REGISTRO DE GRÁFICO DEMONSTRATIVO DE INSTRUÇÃO DE PROCESSOS DE ADESÃO À ATA DE REGISTRO DE GRÁFICO DEMONSTRATIVO DE INSTRUÇÃO DE PROCESSOS DE ADESÃO À ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS INSTAURADOS NOS ANOS DE 200PREÇOS INSTAURADOS NOS ANOS DE 200PREÇOS INSTAURADOS NOS ANOS DE 200PREÇOS INSTAURADOS NOS ANOS DE 2008888 E 201 E 201 E 201 E 2013333. 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES – 2013 

NÚCLEO DE SEGURANÇA E TRANSPORTES 
 

O Núcleo de Segurança e Transportes coube planejar, coordenar, orientar, 
dirigir e controlar a execução das atividades, além de acompanhar e fiscalizar os processos de 
serviços realizados por empresas contratadas, liquidando notas fiscais e direcionando as 
atividades organizacionais das seções sob sua responsabilidade para o desenvolvimento e 
realização das atividades previstas. 

O Núcleo de Segurança e Transportes é responsável pelo controle e 
gerenciamento das atividades de vigilância armada, serviço de motoristas, portaria, dedetização, 
telefonia local, telefonia interurbano, telefonia celular, limpeza capital e interior, copa capital e 
interior, monitoramento, Cópia e Digitalização, Seguro e licenciamento de veículos, Energia, 
Água, Gestão da frota, Fornecimento de jornal, cessão de uso de terreno, cessão de uso de 
ônibus, retirada e instalação de cerca elétrica. 

Para o bom funcionamento do Tribunal Regional do Trabalho, bem como 
proporcionar um ambiente limpo e agradável, o Núcleo de Segurança e Transportes buscou, por 
meio da descentralização, sempre sob orientação das respectivas chefias, apresentar resultados 
rápidos que garantam, além da rotina prevista, o atendimento com apresentação de soluções 
eficientes. 

Com a prestimosa colaboração dos servidores especializados do quadro, o 
Núcleo de Segurança e Transportes tem atuado na busca constante de resultados que atendam às 
necessidades do Tribunal Regional do Trabalho da 24ª região. 

Cumpriu à Núcleo de Segurança e Transportes: 

• Acompanhar e fiscalizar processos administrativos, liquidar notas fiscais e 
receber notas atestadas pelas chefias ligadas à Diretoria;  

• Gerir e fiscalizar os contratos dos serviços realizados por terceiros no 
Tribunal Regional do Trabalho da 24ª Região, sob fiscalização do Núcleo de Segurança 

• Proceder ao recebimento, registro e encaminhamento de processos e 
expedientes, bem como elaboração e cumprimento de despachos, expedição de ofícios, 
comunicações internas, proposições, projetos básicos e termos de referência. 

• Coordenar, dirigir, controlar e supervisionar a execução dos trabalhos 
afetos ao Núcleo de Segurança com desenvolvimento e realização das atividades previstas com 
tomada de decisões e providências necessárias ao bom desempenho dos serviços sob sua 
direção. 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

RELAÇÃO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS SOB FISCALIZAÇÃO DARELAÇÃO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS SOB FISCALIZAÇÃO DARELAÇÃO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS SOB FISCALIZAÇÃO DARELAÇÃO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS SOB FISCALIZAÇÃO DA    
NÚCLEO DE SEGURANÇA E TRANSPORTESNÚCLEO DE SEGURANÇA E TRANSPORTESNÚCLEO DE SEGURANÇA E TRANSPORTESNÚCLEO DE SEGURANÇA E TRANSPORTES    
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES – 2013 

 

CONTRATADACONTRATADACONTRATADACONTRATADA    DESCRIÇÃODESCRIÇÃODESCRIÇÃODESCRIÇÃO    PROC.PROC.PROC.PROC.    

ÁGUAS GUARIROBA Fornecimento de água tratada  (TRT, Fórum CG, Almox) 5094/07 

ÁGUAS GUARIROBA Fornecimento de água tratada (Sede nova) 3416/12 

SANESUL Fornecimento de água tratada (interior) 5098/07 

PREF. CASSILANDIA Fornecimento de água tratada (Cassilândia) 5128/07 

BRASIL TELECOM – OI Serviço de telefonia fixa local - Itens 01 a 18 3571/09 

CORREIO DO ESTADO Assinatura anual do jornal Correio do Estado 1195/11 

DETRAN Seguro obrigatório e emplacamento 55/12 

DEDETIZAÇÃO  Dedetização prédio TRT 24ª Região 2062/11 

EMBRATEL Telefonia LDN – Interurbano 2281/10 

EMBRATEL -  Vip line Telefonia LOCAL – Três Lagoas/Ddos/CG-PABX 3007/10 

OI BRASIL TELECOM Telefonia Local – Interior 3571/09 

ENERSUL Energia Elétrica Fórum de Dourados 10/09 

ENERSUL Energia Elétrica Fórum Campo Grande 54/12 

ELEKTRO Energia Elétrica Fórum Três Lagoas 3227/07 

ENERSUL Energia elétrica  - prédio do TRT 4279/11 

FORTESUL – SEGURANÇA ARMADA Serviço de vigilância armada – Foro CG. 326/09 

FORTESUL – SEGURANÇA ARMADA Serviço de vigilância armada prédio antigo TRT 1833/12 

RONDAI – SEGURANÇA ARMADA Serviço de Vigilância armada Prédio sede TRT 1833/12 

RONDAI – SEGURANÇA ARMADA Serviço de Vigilância armada VT Corumbá 1833/12 

H2L – DIGITALIZAÇÃO Cópias e Digitalização 3345/08 

MEGA SERV  - LIMPEZA Serviço de limpeza 494/11 

PLANALTO – COPA Serviço de copeiragem 494/11 

PRO ALERTA Monitoramento sist.de segurança, das centrais e dos GRPS 2566/10 

PORTO SEGURO Seguro da frota do TRT 386/12 

S. H. INFORMÁTICA Gestão da frota de veículos do TRT 2465/08 

CLAREAR PRESTADORA DE SERVIÇOS Serviço de motoristas 291/13 

AGILE SERVIÇOS GERAIS Serviço de limpeza 5005/11 

CESSÃO DE TERRENO Uso de terreno da Justiça Federal 2594/13 

CESSÃO DE USO ÔNIBUS Uso de ônibus ao Tribunal de Justiça MS 2995/13 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES – 2013 

DEMONSTRATIVO DE CONSUMO DE DEMONSTRATIVO DE CONSUMO DE DEMONSTRATIVO DE CONSUMO DE DEMONSTRATIVO DE CONSUMO DE ÁGUA ÁGUA ÁGUA ÁGUA     
    

TOTAL VALOR CONSUMO 

TRT R$208.067,61 8037 

INTERIOR R$ 28.875,96 4271 

CASSILANDIA R$ 284,69 91 

SÃO GABRIEL  R$ 13.715,71 1547 
    

DEMONSTRATIVO DE CONSUMO DE A DEMONSTRATIVO DE CONSUMO DE A DEMONSTRATIVO DE CONSUMO DE A DEMONSTRATIVO DE CONSUMO DE A     
ENERGIA ELÉTRICAENERGIA ELÉTRICAENERGIA ELÉTRICAENERGIA ELÉTRICA    

    
2013 FORNECIMENTO DE ENERGIA 

MÊS FORUM CG ALMOX ARQUIVO INTERIOR TRT ANTIGO T.LAGOAS DOURADOS 

JANEIRO R$ 15.010,63 R$ 935,00 R$ 600,02 R$ 7.172,06 R$ 15.300,27 R$ 2.861,79 R$ 3.545,98 

 FEVEREIRO  R$ 14.758,91 R$ 48,25 R$ 1.032,10 R$ 22.871,39 R$ 12.443,84 R$ 3.096,85 R$ 4.236,41 

 MARÇO  R$ 12.582,46 R$ 44,63 R$ 969,22 R$ 22.255,45 R$ 11.057,10 R$ 3.194,94 R$ 4.311,84 

 ABRIL  R$ 14.196,33 R$ 44,93 R$ 730,17 R$ 15.060,15 R$ 10.846,95 R$ 2.698,59 R$ 3.447,56 

 MAIO  R$ 14.810,05 R$ 545,24 R$ 871,97 R$ 13.052,32 R$ 9.977,35 R$ 2.797,07 R$ 3.052,28 

 JUNHO  R$ 13.684,97 R$ 486,31 R$ 737,98 R$ 10.580,47 R$ 9.419,82 R$ 2.665,86 R$ 3.031,24 

 JULHO  R$ 12.329,00 R$ 485,18 R$ 674,00 R$ 9.276,32 R$ 9.440,73 R$ 2.262,38 R$ 3.123,50 

 AGOSTO  R$ 14.206,53 R$ 42,70 R$ 751,44 R$ 10.576,54 R$ 10.025,42 R$ 2.237,06 R$ 3.128,88 

 SETEMBRO  R$ 14.214,87 R$ 42,32 R$ 681,62 R$ 11.591,32 R$ 9.872,98 R$ 2.967,22 R$ 3.483,37 

 OUTUBRO  R$ 14.933,27 R$ 690,85 R$ 41,93 R$ 11.816,93 R$ 5.164,31 R$ 3.136,33 R$ 3.220,31 

 NOVEMBRO  R$ 16.464,79 R$ 41,67 R$ 783,25 R$ 16.871,98 R$ 5.853,07 R$ 3.485,72 R$ 4.042,78 

 DEZEMBRO  R$ 15.136,28 R$ 41,63 R$ 961,43 R$ 21.413,34 R$ 6.635,67 R$ 3.338,65 R$ 4.315,14 

TOTAL R$ 172.328,09 R$ 3.448,71 R$ 8.835,13 R$ 172.538,27 R$ 116.037,51 R$ 34.742,46 R$ 42.939,29 

 
 

SERVIÇOS TERCEIRIZADOSSERVIÇOS TERCEIRIZADOSSERVIÇOS TERCEIRIZADOSSERVIÇOS TERCEIRIZADOS    
 
 Os serviços de segurança armada, monitoramento, cópias e digitalização, 
limpeza e copa, motoristas são terceirzados. 

    
 

SEGURANÇA ARMADASEGURANÇA ARMADASEGURANÇA ARMADASEGURANÇA ARMADA    
 
 O serviço de vigilância armada é realizado por empresa especialziada nos 
prédios nova sede e sede antiga do TRT, do Fórum Trabalhista Senador Ramez Tebet, bem como 
na Vara do Trabalhode Corumbá. 
 Os serviços de vigilância armada são prestados em regime de 24 horas na nova 
sede do TRT e no Fórum Trabalhista de Campo Grande. Na Vara do Trabalho de Corumbá e 
prédio antigo do TRT o serviço é realzado no período noturno, de segunda a sexta-feira e 24 
horas ao sábados, domingos e feriados.  

  

 

MONITORAMENTOMONITORAMENTOMONITORAMENTOMONITORAMENTO    
    

 O regional possui sistema de alarme por sensores de presença integrado com o 
sistema de cerca elétrica, controlados remotamente pela empresa Pró-Alerta. 

 C
ó
p
i
a
 
d
i
g
i
t
a
l
 
i
n
s
e
r
i
d
a
 
p
o
r
 
H
E
L
E
N
A
 
H
I
K
A
R
I
 
T
O
M
I
N
A
G
A
 
(
C
e
r
t
i
f
i
c
a
d
o
 
A
1
)
 
e
m
 
0
2
/
0
6
/
2
0
1
4
 
1
3
:
0
2
:
5
5
.

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
s
p
o
n
í
v
e
l
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
2
4
.
j
u
s
.
b
r
 
(
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
 
I
D
:
1
3
9
7
4
9
8
)
.



RELATÓRIO DE ATIVIDADES – 2013 

 O sistema funcina via monitoramento com aluguel de chip de GPRS que faz a 
comunicação das localidades. O valor mensal dos serviço de monitoramento totaliza 
R$10.015,41, havendo previsão orçamentária para as despesas com fornecimento de peças e 
deslocamento para realização de manutenção corretiva. 

ValorValorValorValor Monitoramento Monitoramento Monitoramento Monitoramento por localidade por localidade por localidade por localidade

LocalLocalLocalLocal    Monit.Monit.Monit.Monit.    Loc.chipLoc.chipLoc.chipLoc.chip    ValorValorValorValor    
Cpo Gde R$ 369,41 R$ 32,19 R$ 401,60 
F. CG R$ 369,15 R$ 32,19 R$ 401,34 
F. Dourados R$ 509,72 R$ 32,19 R$ 541,91 
F.T. Lagoas R$ 509,72 R$ 32,19 R$ 541,91 
Amambaí R$ 509,72 R$ 32,19 R$ 541,91 
Aquidauana R$ 509,72 R$ 32,19 R$ 541,91 
Bataguassu R$ 509,72 R$ 32,19 R$ 541,91 
Cassilândia R$ 509,72 R$ 32,19 R$ 541,91 
Corumbá R$ 509,72 R$ 32,19 R$ 541,91 
Coxim R$ 509,72 R$ 32,19 R$ 541,91 

LocalLocalLocalLocal    Monit.Monit.Monit.Monit.    Loc.chipLoc.chipLoc.chipLoc.chip    ValorValorValorValor    
F. do Sul R$ 509,72 R$ 32,19 R$ 541,91 
Jardim R$ 509,72 R$ 32,19 R$ 541,91 
M. Novo R$ 509,72 R$ 32,19 R$ 541,91 
Navirai R$ 509,72 R$ 32,19 R$ 541,91 
N.Andradina R$ 509,72 R$ 32,19 R$ 541,91 
Paranaíba R$ 509,72 R$ 32,19 R$ 541,91 
Ponta Porã R$ 509,72 R$ 32,19 R$ 541,91 
R. Brilhante R$ 509,72 R$ 32,19 R$ 541,91 
S.Gabriel R$ 509,72 R$ 32,19 R$ 541,91 

    
FORNECIMENTO DE CÓPIA E DIGITALIZAÇÃOFORNECIMENTO DE CÓPIA E DIGITALIZAÇÃOFORNECIMENTO DE CÓPIA E DIGITALIZAÇÃOFORNECIMENTO DE CÓPIA E DIGITALIZAÇÃO    

 

 O serviço de cópias e digitalizações é realizado nos prédio sede do TRT de 
Campo Grande, pela empresa terceirizada H2L Equipamentos e Suprimentos, com 
disponibilização de 2 (dois) funcionários para o prédio sede do TRT, 1 (um) para cópias e 1 (um) 
para digitalização de documentos da Diretoria de Cadastramento Processual e da Diretoria de 
Recursos Humanos. 

QUANTITATIVOSQUANTITATIVOSQUANTITATIVOSQUANTITATIVOS    JJJJananananeiroeiroeiroeiro    FFFFevereiro evereiro evereiro evereiro     MMMMarçoarçoarçoarço    AAAAbrilbrilbrilbril    MMMMaioaioaioaio    JJJJunhounhounhounho    

Total cópias c/requisiçãoT RT 7.887 6.099 6.345 7.423 4.067 15.652 

Total digitaliz. TRT  43.574 50.838 32.140 37.888 69.700 47.961 

VALORES 

Valor cópias TRT ( x R$0,29) 
R$ 

2.287,23  R$1.768,71  R$ 1.840,05  R$2.152,67  R$ 1.179,43  R$ 4.539,08  

Valor digitaliz.TRT(x R$0,105) 
R$ 

4.575,27  R$5.337,99  R$ 3.374,70  R$3.978,24  R$ 7.318,50  R$ 5.035,91  

VALOR TOTAL- NF Cópias/digitaliz. 
R$ 

6.862,50  R$7.106,70  R$ 5.214,75  R$6.130,91  R$ 8.497,93  R$ 9.574,99  

 Desc.ref. uso da área R$ 362,77  R$ 362,77  R$ 362,77  362,77 R$ 362,77  R$ 362,77  

TOTAL A PAGAR 
R$ 

6.499,73  R$6.743,93  R$ 4.851,98  R$5.768,14  R$ 8.135,16  R$ 9.212,22  

QUANTITATIVOSQUANTITATIVOSQUANTITATIVOSQUANTITATIVOS    JJJJulhoulhoulhoulho    AAAAgostogostogostogosto    SSSSetembroetembroetembroetembro    OOOOutubroutubroutubroutubro    NNNNovembroovembroovembroovembro    DDDDezembroezembroezembroezembro    

Total cópias c/requisiçãoT RT 4.204 7.080 5.725 4.204 7.227 12.148 

Total digitaliz. TRT  52.172 57.622 65.586 50.945 33.331 21.568 

VALORES  

Valor cópias TRT ( x R$0,29) 
R$ 

1.219,16  R$2.053,20  R$1.660,25  R$ 1.219,16  R$ 2.095,83  R$ 3.765,88  

Valor digitaliz.TRT(x R$0,105) 
R$ 

5.478,06  R$6.050,31  R$6.886,53  R$ 5.349,23  R$ 3.499,76  R$ 2.394,05  

VALOR TOTAL- NF Cópias/digitaliz. 
R$ 

6.697,22  R$8.103,51  R$8.546,78  R$ 6.568,39  R$ 5.595,59  R$ 6.159,93  

 Desc.ref. uso da área R$ 362,77  R$ 362,77  R$ 362,77  R$ 375,22  R$ 549,66  R$ 549,66  

TOTAL A PAGAR 
R$ 

6.334,45  R$7.740,74  R$8.184,01  R$ 6.193,17  R$ 5.045,93  R$ 5.610,27  

 
 
 

SERVIÇO DE COPASERVIÇO DE COPASERVIÇO DE COPASERVIÇO DE COPA    
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 Serviço terceirizado prestado pela empresa Planalto Limpeza e Conservação de 
Ambientes, que envolve a preparação e fornecimento de café e chá, recolhimento e limpeza 
diária de garrafas e utensílios de cozinha (pratos, talheres e copos), limpeza de frigobares, auxílio 
nas sessões realizadas no Tribunal Pleno, Presidência, Gabinetes de Desembargadores do 
Tribunal e Sala de Treinamento, Fórum Trabalhista Senador Ramez Tebet, Fórum Trabalhista 
Doutor Lauro Machado de Souza (Dourados) e Fórum Trabalhista Stênio Congro (Três Lagoas). 
 Os serviços de copa são prestado por 10 (dez) funcionários, sendo 1 (uma) 
encarregada e mais 5 (cinco) funcionárias no prédio sede do TRT, 2 (duas) no prédio do Fórum 
Trabalhista de Campo Grande, 1 (uma) no Fórum Trabalhista de Dourados e 1 (uma) no Fórum 
Trabalhista de Três Lagoas. 
 Os valores mensais estimados dos serviços no exercício de 2013estão abaixo 
relacionados: 
 

LOCALLOCALLOCALLOCAL    VALOR MENSAL ESTIMADVALOR MENSAL ESTIMADVALOR MENSAL ESTIMADVALOR MENSAL ESTIMADOOOO    

TRT Sede (encarregada / copa) – (1) 1.801,34 

TRT Sede (copa) – (5) 10.265,45, 

Fórum Trabalhista Campo Grande (copa) – (2)  4.152,60 

Fórum Trabalhista de Dourados (copa) – (1) 2.053,45 

Fórum Trabalhista de Três Lagoas (copa) – (1) 1.861,28 

 
    

SERVIÇO DSERVIÇO DSERVIÇO DSERVIÇO DE LIMPEZAE LIMPEZAE LIMPEZAE LIMPEZA    
 
 Serviço terceirizado prestado pela empresa Mega Serv, com fornecimento de 
mão-de-obra e material, para o Fórum de Campo Grande  e Varas do Trabalho do Interior de 
todo o Regional. Composto por 41 (quarenta e um) funcionários da empresa prestando serviços 
no Regional, sendo 1 (uma) encarregada, 1 (uma) no Almoxarifado, 1 (uma) no Arquivo, 6 (seis) 
no Fórum Trabalhista Senador Ramez Tebet, 3 (três) no Fórum Trabalhista Doutor Lauro Machado 
de Souza (Dourados),  e 2 (duas) no Fórum Trabalhista Stênio Congro (Três Lagoas) e 20 (vinte) 
nas Varas do Trabalho do Interior. 
 Os valores mensais estimados dos serviços no exercício de 2013 estão abaixo 
relacionados: 
 

LOCALLOCALLOCALLOCAL    

TRT Sede (encarregada / limpeza) – (1) – mega Serv 

TRT Nova Sede (encarregada / funcionárias) – (23)   

Fórum Trabalhista de Campo Grande (limpeza) – (6) 

Fórum Trabalhista Dourados (limpeza) – (3) 

Fórum Trabalhista Três Lagoas (limpeza) – (2) 

Arquivo (1)  

Amambaí (1) 

Aquidauana (1) 

Bataguassu (1) 

Cassilândia (1) 

Corumbá (1) 

 C
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Coxim (1) 

Fátima do Sul (1) 

Jardim (1) 

Mundo Novo (1) 

Naviraí (1) 

Nova Andradina (1) 

Paranaíba (1) 

Ponta Porã (1) 

Rio Brilhante (1) 

São Gabriel do Oeste (1) 

 

 Serviço terceirizado prestado pela empresa Mega Serv, com fornecimento de 
mão-de-obra e material e da emrpesa Agile Serviços Gerais. 
Com um total de 49 (quarenta e nove) colaboradoras da área de limpeza prestando serviços no 
Regional: 

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS     

Limpeza E Copa JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO 

MEGA SERV R$ 45.348,68 R$ 45.648,28 R$ 45.963,37 R$ 49.235,57 R$ 49.429,01 R$ 48.378,59 

PLANALTO R$ 20.320,99 R$ 20.608,86 R$ 20.718,74 R$ 21.225,32 R$ 21.135,32 R$ 21.395,84 

AGILE R$ 38.370,81 R$ 38.377,43 R$ 38.402,26 R$ 38.843,40 R$ 38.753,39 R$ 38.612,25 

Limpeza E Copa  JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 

MEGA SERV R$ 27.316,77 R$ 48.419,72 R$ 50.051,17 R$ 47.025,49 R$ 48.429,21 R$ 48.892,31 

PLANALTO R$ 23.489,41 R$ 23.590,22 R$ 22.751,66 R$ 26.834,99 R$ 24.208,59 R$ 23.944,56 

AGILE R$ 38.590,42 R$ 38.886,38 R$ 38.559,93 R$ 36.713,78 R$ 40.914,09 R$ 40.926,05 
 
 
 

TELEFONIATELEFONIATELEFONIATELEFONIA    
 

� Atualização de dados na central telefônica; 

� Controle e expedição de ligações; 

� Realização de ligações interurbanas; 

� Entrega de faturas, conferência de valores; agrupamento de faturas por ramal; 

� Acompanhamento do funcionamento do PABX; 

� Comunicação para ressarcimento das ligações particulares; 

� Orientação e acompanhamento perante a empresa contratada para manutenção da central. 
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOSDEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOSDEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOSDEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS TELEFONIA TELEFONIA TELEFONIA TELEFONIA    

Contrato Janeiro fevereiro março abril maio Junho 
Telef. fixa  Local-OI Brasil Telecom R$4.145,65 R$6.827,89 (*) (*) (*) (*) 
Telef. fixa  Local-Embratel- PABX R$6.172,20 R$7.052,73 R$5.234,57 R$8.044,28 R$7.585,42 R$8.930,53 
Telefonia fixa  - Interurbano R$1.099,62 R$1.079,97 R$1.460,01 R$1.171,98 R$2.262,45 R$2.262,37 

(*) fiscalização pela Seção de Manutenção e Projetos 

Contrato Julho agosto setembro outubro novembro dezembro 
Telef. fixa  Local-OI Brasil Telecom R$4.244,47 R$5.937,60 R$7.662,03 R$5.143,51 R$5.987,23 R$6.244,03 
Telef. fixa  Local-Embratel- PABX R$8.302,00 R$8.886,68 R$9.543,93 R$8.699,16 R$8.966,40 R$9.928,75 
Telefonia fixa  - Interurbano R$2.508,88 R$2.555,33 R$2.395,51 R$2.331,12 R$2.182,92 R$1.892,01 

 C
ó
p
i
a
 
d
i
g
i
t
a
l
 
i
n
s
e
r
i
d
a
 
p
o
r
 
H
E
L
E
N
A
 
H
I
K
A
R
I
 
T
O
M
I
N
A
G
A
 
(
C
e
r
t
i
f
i
c
a
d
o
 
A
1
)
 
e
m
 
0
2
/
0
6
/
2
0
1
4
 
1
3
:
0
2
:
5
5
.

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
s
p
o
n
í
v
e
l
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
2
4
.
j
u
s
.
b
r
 
(
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
 
I
D
:
1
3
9
7
4
9
8
)
.



RELATÓRIO DE ATIVIDADES – 2013 

 
SETOR DE PREPARAÇÃO DE PAGAMENTO DE CONTRATOSSETOR DE PREPARAÇÃO DE PAGAMENTO DE CONTRATOSSETOR DE PREPARAÇÃO DE PAGAMENTO DE CONTRATOSSETOR DE PREPARAÇÃO DE PAGAMENTO DE CONTRATOS    

    

Ao Setor de Preparação de Pagamento de Contratos coube assessorar o Diretor 
nas atribuições de fiscalização, supervisão e operacionalização dos serviços terceirizados sob sua 
responsabilidade, com o intuito de buscar maior agilidade no gerenciamento e administração dos 
processos de serviços continuados realizados pelo Núcleo de Segurança e Transportes. 

� Preparou os pagamentos dos contratos firmados por este Tribunal a cargo do Núcleo de 
Segurança e Transportes; 

� Auxiliou o fiscal de contratos na verificação dos saldos das notas de empenho, através das 
planilhas mensais elaboradas pelo Setor Financeiro, bem como na verificação do cumprimento 
das suas atribuições e de seus auxiliares; 

� Auxiliou na elaboração da previsão de valores estimados para as despesas originadas dos 
contratos firmados pelo Tribunal; 

� Acompanhou os prazos para entrega de documentos das empresas em razão do cumprimento 
de cláusulas contratuais; 

� Acompanhou os prazos para informar a administração quanto a renovação dos contratos de 
serviço continuado. 

    
SEÇÃO DE SEÇÃO DE SEÇÃO DE SEÇÃO DE TRANSPORTE, PORTARIA E SEGURANÇATRANSPORTE, PORTARIA E SEGURANÇATRANSPORTE, PORTARIA E SEGURANÇATRANSPORTE, PORTARIA E SEGURANÇA    

    

A Seção de Transporte, Portaria e Segurança composta por agentes especializados 
coube empreender viagens e/ou saídas diárias, no atendimento das necessidades deste Regional 
com transporte de materiais, autoridades e servidores, conforme rotina de requisição, visando 
atender os diversos setores. 

� Guardar, conservar e operar os veículos do Tribunal, zelando pela segurança e manutenção, 
providenciando a atualização de registros, licenças e emplacamentos; 

� Fiscalização e acompanhamento na execução dos serviços pertinentes a seção de Transporte, 
Portaria e Segurança; 

� Auxílio no acompanhamento e fiscalização dos processos administrativos, receber e atestar as 
notas fiscais ligadas à Seção. 

    
TRANSPORTESTRANSPORTESTRANSPORTESTRANSPORTES    

� Transporte de Diários Oficiais e correspondências;  

� Entrega de processos na Procuradoria Regional do Trabalho; 

� Transporte de malotes; 

� Envio de malotes à Procuradoria da Fazenda Nacional; 

� Realização de abastecimentos, lavagens, lubrificações, observadas as revisões com sugestões 
para troca de peças e acessórios; 

� Organização da escala de plantão dos motoristas; 

 C
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� Disponibilizou motoristas para atender às necessidades do transporte de pessoas e materiais, 
com fiscalização diária dos veículos e anotação das tarefas realizadas, da quilometragem e 
consumo de combustível; 

� Atendimento às chamadas para transporte de autoridades, mediante escala de motoristas; 

� Transporte de materiais; 

� Guarda e conservação dos veículos; 

� Condução do ônibus para realização das audiências nas Varas Itinerantes ou perícias 
médicas; 

� Realizou controle de multas impostas por infração das normas de trânsito; 

� Auxiliou na gestão do sistema Tauruscard de controle da frota de veículos oficiais. 

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOSDEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOSDEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOSDEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS COM TRANSPORTE COM TRANSPORTE COM TRANSPORTE COM TRANSPORTE    
  janeiro Fevereiro março  abril maio junho 

Combustíveis R$11.485,17 R$11.141,56 R$10.708,05 R$10.752,63 R$15.975,56 R$10.443,10 

Óleos,lubrif.e filtros R$229,90 R$448,57 R$441,56 R$551,25 R$719,93 R$891,96 

Pneus R$3.444,00 R$1.530,00 R$5.700,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 

Peças para veículos R$1.962,12 R$2.172,08 R$4.915,03 R$2.262,62 R$4.090,65 R$2.966,15 

Lavagem de veículos R$322,60 R$465,50 R$296,60 R$162,44 R$593,58 R$481,94 

Alinhamento/balanceamento R$80,00 R$424,00 R$320,00 R$140,00 R$53,00 R$150,00 

Manutenção  de veículos R$1.145,00 R$993,00 R$2.280,00 R$566,00 R$1.057,00 R$990,00 

Licenciamento  R$655,05 R$571,65 R$430,42 R$540,38 R$430,42 R$430,42 

  19.323,84 R$17.746,36 R$25.091,66 R$14.975,32 R$22.920,14 R$16.353,57 

  julho Agosto setembro outubro novembro dezembro 
Combustíveis R$12.426,56 R$14.946,53 R$13.650,26 R$15.831,52 R$15.599,30 R$13.908,15 

Óleos, lubrificantes e filtros R$138,92 R$780,27 R$900,55 R$507,93 R$1.191,17 R$0,00 

Pneus R$0,00 R$5.328,00 R$0,00 R$800,00 R$0,00 R$0,00 

Peças para veículos R$1.232,64 R$5.762,08 R$3.126,07 R$2.714,50 R$6.819,08 R$2.394,25 

Lavagem de veículos R$395,34 R$511,52 R$388,84 R$748,34 R$507,20 R$191,10 

Alinhamento,balanceamento R$105,00 R$327,00 R$290,00 R$170,00 R$738,00 R$0,00 

Manutenção  de veículos R$725,00 R$1.687,50 R$1.237,50 R$2.630,00 R$3.120,00 R$360,00 

Licenciamento  R$329,88 R$439,84 R$215,21  R$0,00  R$0,00 R$0,00 

Emplacamento R$0,00 R$129,00 R$0,00  R$0,00 R$0,00  R$0,00 

   R$15.353,34 R$29.911,74 R$19.808,43 R$23.402,29 R$27.974,75 R$16.853,50 

SEGURANÇASEGURANÇASEGURANÇASEGURANÇA    

� Vistoria diária do prédio sede do TRT após o encerramento do expediente, desligando 
aparelhos elétricos e alertando os chefes do ocorrido; 

� Acompanhamento do relatório de controle de disparos do sistema de proteção e vigilância 
eletrônica neste Tribunal; 

� Prestação de assistência na manutenção da ordem, disciplina e respeito durante os trabalhos 
das sessões do Tribunal Pleno; 

� Exercer vigilância do prédio durante seu funcionamento. 

Demonstrativo de pagamentos com segurançaDemonstrativo de pagamentos com segurançaDemonstrativo de pagamentos com segurançaDemonstrativo de pagamentos com segurança    

Seg. armada  JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO 

TRT ANTIGO R$ 6.499,00 R$ 6.499,00 R$ 6.499,00 R$ 6.499,00 R$ 6.499,00 R$ 6.499,00 

 C
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FÓRUM CG R$ 10.024,00 R$ 10.024,00 R$ 10.024,00 R$ 10.024,00 R$ 10.024,00 R$ 10.024,00 

TRT NOVO R$ 20.199,68 R$ 20.199,68 R$ 20.199,68 R$ 20.199,68 R$ 20.199,68 R$ 24.809,52 

CORUMBÁ R$ 6.564,48 R$ 6.564,48 R$ 6.564,48 R$ 6.564,48 R$ 6.564,48 R$ 8.046,80 

S. GABRIEL R$ 10.099,84 R$ 10.099,84 R$ 8.416,53       

AMAMBAI R$ 10.099,84 R$ 10.099,84 R$ 8.416,53       

Seg. armada JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 

TRT ANTIGO R$ 8.155,62 R$ 8.155,62 R$ 8.155,62 R$ 8.155,62 R$ 8.155,62 R$ 8.155,62 

FÓRUM R$ 12.604,64 R$ 12.604,64 R$ 12.604,64 R$ 12.604,64 R$ 12.604,64 R$ 12.604,64 

TRT NOVO R$ 24.809,52 R$ 24.809,52 R$ 24.809,52 R$ 24.809,52 R$ 24.809,52 R$ 24.809,52 

CORUMBÁ R$ 8.046,80 R$ 8.046,80 R$ 8.046,80 R$ 8.046,80 R$ 8.046,80 R$ 8.046,80 

    
PORTARIAPORTARIAPORTARIAPORTARIA    

� Controle no acesso diário de pessoas; 

� Controle no acesso de acadêmicos de Direito; 

� Controle diário com registro em livro próprio com entrega de crachá de visitantes 

� Anotação de ocorrências e controle de materiais que chegam ao prédio; 
    

VEÍCULOSVEÍCULOSVEÍCULOSVEÍCULOS    

A regulamentação da forma de constituição e utilização da frota de veículos deste 
TRT está disciplinada na Portaria TRT/GP/DGCA nº 563/2010, de 28 de setembro de 2010. 

A frota de veículos do Tribunal visa atender aos magistrados e servidores nos 
deslocamentos as diversas unidades distribuídas no Estado de Mato Grosso do Sul, além das 
demandas relacionadas a entrega de correspondências, processos e materiais, nas unidades de 
Campo Grande, e no cumprimento de mandados judiciais, nas Varas do Trabalho da Capital e 
no interior do Estado. 

Quantidade de veículos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por 
grupos, segundo a classificação que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veículos de 
representação, veículos de transporte institucional etc.), bem como sua totalização por grupo e 
geral; 

GRUPO I 
VEÍCULO MARCA MODELO ANO PLACA TOMBO 
Corolla Toyota XEI 18VVTI 2004 HQH 9237 19932 
Marea Fiat ELX 2002/2003 JFP 3205 34854 
Megane Renault Dynamique 2006/2007 HSH 0836 30477 
Astra GM Sedan 2002 JFP3744 33425 
Astra GM Sedan 2002 JFP3754 34853 
Corolla  Toyota Sedan 2013 NRZ3112 43988 
Corolla  Toyota Sedan 2013 NRZ3113 43989 
Corolla  Toyota Sedan 2013 NRZ3114 43987 
 

GRUPO II 
VEÍCULO MARCA MODELO ANO PLACA TOMBO 
Gol VW Special 2003/04 HQH 9236 19928 
Caminhão VW 8.120 EURO 3 2005 HSH 0341 27089 

 C
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Strada Fiat Trekking 2005/06 HQH 9843 25606 
Strada Fiat Trekking 2005/06 HQH 9844 25604 
Strada Fiat Trekking 2005/06 HQH 9845 25609 
Strada Fiat Trekking 2005/06 HQH 9846 25610 
Strada Fiat Trekking 2005/06 HQH 9848 25607 
Corsa GM Classic Spirit 2006/07 HSH 0743 30377 
Montana GM Conquest 2006/07 HSH 0756 30394 
Montana GM Conquest 2006/07 HSH 0763 30395 
Montana GM Conquest 2006/07 HSH 0765 30396 
S-10 GM Colina S 2006/07 HSH 0758 30401 
S-10 GM Colina D 2006/07 HSH 0759 30398 
S-10 GM Colina S 2006/07 HSH 0760 30400 
S-10 GM Colina S 2006/07 HSH 0761 30402 
S-10 GM Colina D 2006/07 HSH 0762 30399 
Ranger Ford XL / CD 2007/08 HSH 1237 31181 
Ranger Ford XL / CD 2008/09 HSH 2337 32934 
Ranger Ford XL / CD 2008/09 HSH 2338 32935 
Ranger Ford XL / CD 2008/09 HSH 2339 32936 
Hilux Toyota SW4 SR MT 2010/10 HTO 0340 40361 
Ranger Ford XL 13P / CD 2010/11 HTO 1701 40649 
Ranger Ford XL 13P / CD 2010/11 HTO 1704 40650 
Ducato Fiat Minibus 2011 HTO 2042 41131 
Fiesta Ford Sedan 2011/12 HTO 2631 41669 
Fiesta Ford Sedan 2011/12 HTO 2632 41670 
Fiesta Ford Sedan 2011/12 HTO 2633 41671 
Ranger Ford XLT 13P / CD 2011/12 HTO 2641 41672 
Ranger Ford XL CD4 2013 NRZ3317 44450 
Ranger Ford XL CD4 2013 NRZ3318 44453 
Ranger Ford XL CD4 2013 NRZ3319 44456 
Ranger Ford XL CD4 2013 NRZ3320 44452 
Ranger Ford XL CD4 2013 NRZ3321 44454 
Ranger Ford XL CD4 2013 NRZ3322 44455 
Ranger Ford XL CD4 2013 NRZ3323 44451 

 

 

 

 

 

 

 

    

    

    

    

TOTALIZAÇÃO 
GRUPO CLASSIFICAÇÃO QUANTIDADE 
I Veículos de Transporte Institucional 08 
II Veículos de Serviço 35 
TOTAL 43 

 C
ó
p
i
a
 
d
i
g
i
t
a
l
 
i
n
s
e
r
i
d
a
 
p
o
r
 
H
E
L
E
N
A
 
H
I
K
A
R
I
 
T
O
M
I
N
A
G
A
 
(
C
e
r
t
i
f
i
c
a
d
o
 
A
1
)
 
e
m
 
0
2
/
0
6
/
2
0
1
4
 
1
3
:
0
2
:
5
5
.

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
s
p
o
n
í
v
e
l
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
2
4
.
j
u
s
.
b
r
 
(
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
 
I
D
:
1
3
9
7
4
9
8
)
.



RELATÓRIO DE ATIVIDADES – 2013 
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QUILOMETRAGEM  
VEÍCULO PLACA MANUTENÇ

ÃO INICIAL FINAL 

KM 
PERCORRIDO 

TOTAL 
LITROS MÉDIA COMBUSTÍVEL LAVAGEM LUBRIFICA

NTE FILTRO 
SEGURO 

OBRIGATÓ
RIO 

Astra JFP3744 
 R$ 2.034,50  69032,0 74861,0 5829,0           644,50  

          
9,04   R$        1.917,80   R$    58,80   R$75,68   R$22,63   R$ 100,78  

Astra JFP3754 
 R$   1.277,10  62855,0 72232,0 9377,0           949,09  

          
9,88   R$        2.849,30   R$    66,44       R$ 100,78  

Marea JFP3205 
 R$      771,00  56914,0 60001,0 3087,0       530,9100  

          
5,81   R$        1.544,78   R$    19,60   R$217,05   R$     25,77   R$ 105,25  

Gol HQH9236 
 R$      360,00  14326,0 17403,0 3077,0           303,27  

        
10,15   R$           884,00   R$    39,20   R$  72,00   R$     30,00   R$ 105,25  

Corolla HQH 9237 
 R$   2.092,00  90646,0 100157,0 9511,0           992,08  

          
9,59   R$        2.935,17   R$  269,08       R$ 100,78  

Caminhão HSH 0341 
 R$   2.080,00  101547,0 123597,0 22050,0        4.520,51  

          
4,88   R$      11.073,40   R$  210,70   R$ 692,38   R$   599,88   R$ 109,96  

Strada HQH 9843 
  54813,0 58677,0 3864,0       415,7500  

          
9,29   R$        1.203,60   R$    24,40       R$ 109,96  

Strada HQH 9844 
 R$      140,00  66714,0 68654,0 1940,0           184,39  

        
10,52   R$           509,97         R$ 109,96  

Strada HQH 9845 
 R$      370,00  51057,0 53863,0 2806,0       414,1800  

          
6,77   R$        1.215,12   R$    39,20   R$  75,68   R$     22,94   R$ 109,96  

Strada HQH 9846 
  69798,0 76038,0 6240,0           590,34  

        
10,57   R$        1.800,21  

 R$      24,50  
     R$ 109,96  

Strada HQH 9848 
 R$   1.719,00  49055,0 51571,0 2516,0       283,4700  

          
8,88   R$           846,63  

 R$    105,64  
 R$   75,68   R$     22,63   R$ 105,28  

Corsa HSH 0743 
 R$   2.949,00  49182,0 59932,0 10750,0       941,7700  

        
11,41   R$        2.789,74   R$  108,96   R$   94,60   R$     45,26   R$ 105,25  

Megane HSH 0836 
 R$   5.836,00  62805,0 67912,0 5107,0           676,49  

          
7,55   R$        1.988,30   R$    58,80       R$ 105,25  

Montana HSH 0756 
 R$   2.472,00  60428,0 63337,0 2909,0           294,00  

          
9,89   R$           881,78  

  
     R$ 109,96  

Montana HSH 0763 
 R$   2.343,00  8585,0 14543,0 5958,0           610,56  

          
9,76   R$        1.830,64  

 R$      54,48  
     R$ 109,96  

Montana HSH 0765 
 R$      348,00  35645,0 38735,0 3090,0           284,06  

        
10,88   R$           858,26   R$    78,40   R$   74,12   R$     22,17   R$ 109,96  

S-10 HSH 0758 
  129117,0 132365,0 3248,0           340,78  

          
9,53   R$           831,67   R$    40,00       R$ 105,28  

S-10 HSH 0759 
 R$   5.280,00  92108,0 113270,0 21162,0        2.408,66  

          
8,79   R$        5.932,65   R$  431,20   R$ 316,64   R$   291,54   R$ 105,28  

S-10 HSH 0760 
 R$   2.819,00  120294,0 128570,0 8276,0           977,66  

          
8,47   R$        2.335,98   R$  142,10   R$ 277,06   R$   223,82   R$ 105,28  

S-10 HSH 0761 
 R$   4.649,00  18049,0 20025,0 1976,0           233,38  

          
8,47   R$           601,05   R$    66,00       R$ 109,96  

S-10 HSH 0762 
 R$   2.548,00  81174,0 97919,0 16745,0    1.910,2200  

          
8,77   R$        4.677,71   R$  107,80   R$313,44   R$   223,82   R$ 105,28  

Ranger HSH 1237 
 R$   4.353,00  112665,0 135487,0 22822,0    2.304,5100  

          
9,90   R$        5.593,62   R$  569,40   R$ 429,38   R$   123,42   R$ 109,96  

Ranger HSH 2337  R$   3.314,46  59054,0 81861,0 22807,0    2.399,5800  9,50   R$        5.852,85         R$ 109,96  

 C
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Ranger HSH 2338  R$   7.364,60  82518,0 104314,0 21796,0        2.128,92  
        

10,24   R$        5.172,93   R$    29,40       R$ 109,96  

Ranger HSH 2339 
 R$   4.181,00  48336,0 57405,0 9069,0        1.141,79  

          
7,94   R$        2.837,01   R$  117,60   R$   19,79     R$ 109,96  

Hilux HTO 0340 
 R$   4.305,74  23912,0 39302,0 15390,0        2.186,00  

          
7,04   R$        6.477,09   R$  289,10       R$ 100,78  

Ranger HTO 1701 
 R$ 17.977,21  74248,0 117861,0 43613,0        4.526,81  

          
9,63   R$      10.852,78         R$ 109,96  

Ranger HTO 1704 
 R$   6.020,15  37171,0 59253,0 22082,0        2.461,42  

          
8,97   R$        6.037,32   R$    39,20       R$ 109,96  

Ducato HTO 2042 
 R$      636,00  2528,0 10892,0 8364,0           994,35  

          
8,41   R$        2.430,52   R$  382,20       R$ 246,48  

Fiesta HTO 2631  R$      409,00  11606,0 35517,0 
23911,0 

2384,12         
10,03   R$        7.087,95   R$  120,92   R$ 172,84   R$     19,74   R$ 105,25  

Fiesta HTO 2632  R$      262,00  10890,0 30427,0 
19537,0 

2065,97           
9,46   R$        6.127,91   R$  153,56   R$ 172,84   R$     19,74   R$ 105,25  

Fiesta HTO 2633 
 R$      271,00  13876,0 36895,0 23019,0        2.351,78  

          
9,79   R$        6.938,44   R$    66,44   R$172,84   R$     19,34   R$ 105,25  

Ranger HTO 2641 
 R$   3.007,30  9721,0 25882,0 16161,0        1.868,62  

          
8,65   R$        4.735,49   R$  307,20       R$ 109,96  

Corolla  NRZ3112 
  0,0 7685,0 7685,0           977,69  

          
7,86   R$        2.902,82   R$  148,16        

Corolla  NRZ3113 
  0,0 7878,0 7878,0        1.077,21  

          
7,31   R$        3.214,38   R$  136,20        

Corolla  NRZ3114 
 R$      146,62  0,0 11381,0 11381,0        1.392,60  

          
8,17   R$        4.138,41   R$  241,84        

Ranger NRZ3317 
 R$   1.864,65  0,0 20277,0 20277,0        2.353,37  

          
8,62   R$        6.279,02   R$    39,20        

Ranger NRZ3318 
 R$      548,85  0,0 12673,0 12673,0        1.389,82  

          
9,12   R$        3.638,04          

Ranger NRZ3319 
  0,0 5230,0 5230,0           640,62  

          
8,16   R$        1.638,47   R$   76,64        

Ranger NRZ3320 
  0,0 4887,0 4887,0           600,74  

          
8,13   R$        1.578,93   R$    58,80        

Ranger NRZ3321 
  0,0 5316,0 5316,0           738,69  

          
7,20   R$        1.934,34          

Ranger NRZ3322 
  0,0 9012,0 9012,0        1.083,27  

          
8,32   R$        2.981,40          

Ranger NRZ3323 
  0,0 8140,0 8140,0        1.045,15  

          
7,79   R$        2.684,36          

 

 C
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DIRETORIA-GERAL DE COORDENAÇÃO 
ADMINISTRATIVA  

 

No exercício de 2013 a Diretoria-Geral de Coordenação Administrativa, de 
acordo com as deliberações e determinações da Presidência, efetuou o planejamento, a 
coordenação e a orientação de todas as atividades administrativas do Tribunal, tendo 
definido, em conjunto com as demais unidades, propostas com vistas a diagnosticar e 
eliminar vícios em busca da eficiência e da celeridade dos trâmites dos processos 
administrativos.  

Dando continuidade à consecução de uma das prioridades da Direção 
desta Corte, que se trata do processo de modernização das unidades jurisdicionadas, foram 
concluídas as construções das sedes próprias das Varas do Trabalho de Trabalho de Rio 
Brilhante e de Bataguassu, ambas pela empresa TEKNICA ENGENHARIA LTDA. EPP, que 
foi contratada mediante regular processo de licitação. 

Foi realizada a licitação com vistas à elaboração dos projetos executivos, 
caderno de encargos (especificações, orçamento com curva ABC), cronogramas 
(caminho crítico tipo PERT-CPM, físico-financeiro e descritivo) e investigações 
destinados à reforma, com retrofit, do imóvel que abrigará o Fórum Trabalhista de 
Campo Grande, localizado na Rua Jornalista Belizário Lima nº 418 (antiga sede do 
TRT), conforme especificações e quantitativos estabelecidos no edital da licitação 
Tomada de Preços nº 08/2013, da qual sobressaiu-se vencedora a empresa PRO 
CALCULO CONSULTORIA E PROJETOS LTDA. 

 
 

 

SECRETARIA-EXECUTIVA DA DIRETORIA-GERAL DE 
COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA - SEDG 

No contexto da estrutura organizacional deste Tribunal, a Secretaria-
Executiva está subordinada diretamente à Diretoria-Geral de Coordenação Administrativa. 

É de responsabilidade da Secretaria-Executiva o apoio direto à Diretoria-
Geral de Coordenação Administrativa quanto ao planejamento, à coordenação e à 
orientação das atividades administrativas deste Tribunal,  

A SEDG desenvolve, entre outras atividades, a gestão dos contratos 
administrativos, convênios, termos de cessão, acordos e demais instrumentos 
correlatos celebrados pelo TRT/24ª Região com outros entes administrativos e 
particulares, a orientação das atividades relacionadas à administração de material, 
patrimônio, compras, finanças e serviços gerais, opinando nos processos, proposições, 
promoções e outros expedientes oriundos das Diretorias a ela vinculadas.  

Acompanhou todos os processos que implicaram despesas, em quase todas 
as suas fases, desde a iniciação até a liquidação e o pagamento de alguns, colaborando, 
ainda, no planejamento da Proposta Orçamentária de 2014. 

Orientou, coordenou e acompanhou todas as etapas inerentes à 
formalização de contratos e convênios, firmando-os em nome do Tribunal, via 
subdelegação de competência. 

 C
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Com relação aos expedientes oriundos da SEDG, além de assuntos internos, 
foram feitos contatos com empresas fornecedoras, concessionárias de serviços públicos e 
outros, com a finalidade de viabilizar o desenvolvimento das atividades administrativas do 
Órgão com eficácia e eficiência. 
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ASSESSORIA DA DIRETORIA GERAL 

A Assessoria da Diretoria-Geral de Coordenação Administrativa emitiu 
pareceres em processos administrativos pertinentes aos contratos firmados por licitações e 
oriundos de requerimentos formulados por servidores, magistrados e pessoas estranhas ao 
quadro de pessoal deste Egrégio TRT. 

Foram emitidos pareceres nos processos licitatórios, conforme exigência do 
artigo 38, inciso VI, e parágrafo único da Lei n.º 8.666, de 21.6.1993. Nesse mister, 
analisou-se enquadramento nas modalidades licitatórias, os editais as minutas de contratos, 
os acordos de cooperação técnica, convênios, bem ainda defesas e recursos.  

Nessa atividade, cumpre anotar o prazo médio em doze meses foi de 6, 7 
dias de permanência do processo nas dependências da Assessoria. 

Oportuno anotar também que a Assessoria providenciou informações a 
serem encaminhadas à Advocacia Geral da União, matéria de defesa em mandados de 
segurança e ações ordinárias. 

Encaminhou à Procuradoria da Fazenda Nacional, com base na Lei n.º 
8112/90 e Decreto-Lei nº 147/67, informações de débitos tributários de contratados com 
erário para embasar possíveis inscrições na dívida ativa da União; encaminhou os débitos 
não tributários à Advocacia Geral da União para possível ingresso de ação judicial. 

Nada obstante e para propiciar melhor compreensão sobre a atividade 
realizada pela Assessoria, seguem abaixo, de forma mais detalhada, assuntos que 
demandaram parecer da Assessoria Jurídica da Diretoria-Geral de Coordenação 
Administrativa: 

1) Quanto a bens e serviços: 

- Análise das licitações realizadas pelo Egrégio TRT da 24ª Região, nas 
modalidades concorrência, tomada de preços, convite, concurso e pregão 
na modalidade presencial e eletrônica, ainda adotados no sistema de 
registro de preços. Nesse contexto, analisou minutas de Editais, Contratos, 
Convênios ou Ajustes, além de Atas de Registro de Preços, conforme dispõe 
o parágrafo único, do artigo 38, da Lei nº 8.666/93; 

  - Análise de minutas de Acordos de Cooperação, Cessões de Uso de Bens Imóveis, 
firmados com outros órgãos; 

- Análise de aditamentos, rescisões, revisões, reajustes e repactuações 
contratuais, bem como de prorrogações de prazos de vigência contratuais; 

- Análise de solicitações de prorrogação dos prazos de entrega de materiais 
ou serviços e de justificativas; análise de recursos apresentados quando do 
indeferimento dos pedidos; 

- Análise quanto à aplicação de penalidades às empresas contratadas pelo 
Tribunal por inexecução contratual, bem como no atraso de entrega de 
material e/ou serviços, bem como dos instrumentos de defesa e dos pedidos 
de reconsideração e recurso; 

- Análise, em relação a assuntos de Pessoal, de requerimentos de 
magistrados, servidores e estagiários, pautando-se na Lei nº 8112/90 e na 
LOMAN ( Lei Complementar N.º 35, de 14 de março de 1979), assim 
como em toda a legislação pertinente, de diversos assuntos, dentre os quais:  
Ajuda de Custo, Aposentadoria, Auxílio-Moradia,  Cargo em Comissão, 
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Função Comissionada, Contribuição Previdenciária, Férias, Gratificações, 
Indenizações, Licenças, Processo Administrativo Disciplinar, Pensão, 
Quintos, Remoção, Redistribuição, Reposição ao Erário,  Abonos. 
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NÚCLEO DE LICITAÇÕES E CONTRATOSNÚCLEO DE LICITAÇÕES E CONTRATOSNÚCLEO DE LICITAÇÕES E CONTRATOSNÚCLEO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS    ----    NLCNLCNLCNLC    
   

Ao Núcleo de Licitações e contratos compete:  
 

• Elaborar editais de licitação e efetuar a publicação dos respectivos avisos de licitação, 
bem como os resultados de todas as etapas;  

• Elaborar, juntamente com a Comissão Permanente de Licitação e os Pregoeiros, 
respostas às impugnações, recursos e questionamentos apresentados; 

• Secretariar e dar apoio à Comissão e aos Pregoeiros nas licitações realizadas sob a 
forma Presencial e Eletrônica, auxiliando na conferência das documentações e das 
propostas recebidas das licitantes; 

• Realizar os trâmites necessários à formalização do cadastro das empresas; 
• Proceder à anotação da atuação irregular da empresa em ficha de conduta de 

fornecedor e em sistema eletrônico do Governo Federal; 
• Elaborar minutas de instrumentos contratuais, acordos de cooperação técnica, ata de 

registro de preços, termos aditivos, termos de distrato e demais documentos afins a serem 
formalizados pelo Tribunal; 

• Formalizar os instrumentos contratuais, acordos de cooperação técnica, ata de 
registro de preços, termos aditivos, termos de distrato e demais documentos afins 
autorizados pela autoridade competente; 

• Manter controle do prazo de vigência dos instrumentos contratuais, acordos de 
cooperação técnica, atas de registro de preços e demais documentos afins formalizados 
pelo Tribunal; 

• Manter arquivados, em ordem cronológica, bem como em pastas individuais, cópia 
dos instrumentos contratuais, acordos de cooperação técnica, ata de registro de preços, 
termos aditivos, termos de distrato e demais documentos afins; 

• Manter atualizada na página do Tribunal, na internet as informações referente aos 
instrumentos contratuais, acordos de cooperação técnica, ata de registro de preços, termos 
aditivos, termos de distrato e demais documentos afins formalizados pelo Tribunal; 

• Providenciar o apostilamento nos instrumentos contratuais quando permitido por lei e 
devidamente autorizado pela autoridade competente; 

• Lançar dados em sistema eletrônico do Governo Federal dos instrumentos firmados 
que acarretem efeitos financeiros; 

• Auxiliar os fiscais dos contratos, acordos de cooperação técnica, atas de registro de 
preços e demais documentos afins formalizados pelo Tribunal no que tange à prorrogação 
do prazo de vigência, rescisão contratual e quando necessária a realização de termo 
aditivo. 

 
Durante o exercício 201exercício 201exercício 201exercício 2013333 o NLC auxiliou na realização de 69 (sessenta e nove) 

procedimentos licitatórios, sendo: 

a) 1111 (um) na modalidade CONVITE, conforme Quadro IQuadro IQuadro IQuadro I em anexo; 

b) 57575757    (cinquenta e sete) na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO, conforme 
Quadro IIQuadro IIQuadro IIQuadro II em anexo;; 

c) 3333 (três) na modalidade PREGÃO PRESENCIAL, conforme Quadro IIIQuadro IIIQuadro IIIQuadro III em 
anexo 

d)  8888    (oito) na modalidade TOMADA DE PREÇOS, conforme Quadro IVQuadro IVQuadro IVQuadro IV 
em anexo; 

e)  Não houve procedimento licitatório na modalidade CONCORRÊNCIA, 
conforme Quadro VQuadro VQuadro VQuadro V em anexo. 
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f)  Não houve procedimento licitatório na modalidade de CONCURSO, 
conforme Quadro VIQuadro VIQuadro VIQuadro VI em anexo; 

g) Também foram celebrados 68686868 (sessenta e oito) contratos, 69696969 (sessenta 
e nove) termos aditivos, 19191919 (dezenove) Acordos de Cooperação 
Técnica, 6666 (seis) termo de cessão de uso de área, 30303030 (trinta) Atas de 
Registro de Preços, 9999 (nove) Termos de Distrato e 21212121 (vinte e um) 
apostilamentos, totalizando 222222222222 (duzentos e vinte e dois) instrumentos, 
conforme Quadro VIIIQuadro VIIIQuadro VIIIQuadro VIII anexo. 

   
Desenvolveu ainda, Atividade referente ao Sistema de Cadastro Unificado 

de fornecedores – SICAF, cadastramento, recadastramento e atualizações mensais das 
documentações abrangentes de empresa(s), conforme Quadro VIIQuadro VIIQuadro VIIQuadro VII em anexo; 
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QUADRO IQUADRO IQUADRO IQUADRO I    
CONVITESCONVITESCONVITESCONVITES    
    

Nº PROC. Nº CV OBJETO DA LICITAÇÃO 
VALOR TOTAL 

ESTIMATIVO (R$) 
VALOR TOTAL 

ADJUDICADO (R$) 

3.818/2012 02/2012 

Contratação de empresa de engenharia para 
execução de reforma na infraestrutura relativa às 
instalações elétrica e civil - com fornecimento de 
mão de obra e materiais, necessária à instalação 
de dois novos elevadores. 

83.181,03 82.329,01 

    
QUADRO QUADRO QUADRO QUADRO IIIIIIII    

PREGÕES ELETRÔNICOSPREGÕES ELETRÔNICOSPREGÕES ELETRÔNICOSPREGÕES ELETRÔNICOS    
    

Nº PROC.Nº PROC.Nº PROC.Nº PROC.    NºNºNºNº    OBJETO DA LICITAÇÃO VR ESTIMATIVO (R$)VR ESTIMATIVO (R$)VR ESTIMATIVO (R$)VR ESTIMATIVO (R$)    
VR. ADJUDICADO VR. ADJUDICADO VR. ADJUDICADO VR. ADJUDICADO 

(R$)(R$)(R$)(R$)    

5.276/2012 01/2013 

Contratação de empresa para a execução de 
serviços fotográficos, filmagem e disponibilização 
de equipamentos de som e imagem necessários à 
cobertura dos treinamentos de pessoal, palestras, 
eventos e outras atividades a serem promovidas 
por este Tribunal. 

166.169,67 104.505,22 

5.358/2012 02/2013 
Registro de preços para eventual aquisição de 
equipamentos elétricos e eletrônicos 93.510,11 

73.532,66  

(itens 4 e 19 
fracassados) 

5.153/2012 03/2013 

Contratação de empresa para a prestação de 
serviço de agenciamento de viagens, 
compreendendo os serviços de emissão, 
remarcação e cancelamento de passagens 
rodoviárias e aéreas (nacional e internacional) 
para o TRT da 24ª Região. 

247.528,93 233.848,19 

4.224/2012 04/2013 

Contratação de empresa especializada para a 
prestação de serviços de instalação do sistema de 
cerca elétrica e de retirada e de reinstalação dos 
sistemas de alarme de presença e CFTV, com 
fornecimento de mão-de-obra e materiais, nas 
dependências das Varas do Trabalho de Amambaí 
e de São Grabriel do Oeste – MS 

17.372,75 Fracassado 

5.714/2012 05/2013 
Aquisição e instalação de 1 (um) par de antenas 
transceptoras para compor o sistema antifurto da 
Biblioteca deste Tribunal 

27.550,00 18.665,00 

5.808/2012 06/2013 
Aquisição de lixeiras destinadas aos banheiros, de 
conjunto para coleta seletiva com 5 cestos e de 
coletor de pilhas e baterias. 

53.579,32 21.811,07 

4.224/212 07/2013 

Contratação de empresa especializada para a 
prestação de serviços de instalação do sistema de 
cerca elétrica e de retirada e de reinstalação dos 
sistemas de alarme de presença e CFTV, com 
fornecimento de mão-de-obra e materiais, nas 
dependências das Varas do Trabalho de Amambaí 
e de São Gabriel do Oeste – MS 

17.372,75 Fracassado 

 C
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291/2013 08/2013 

Contratação de empresa especializada na 
prestação de serviços de condução de veículos 
oficiais pertencentes a frota do Tribunal Regional 
do Trabalho da 24ª Região e daqueles 
eventualmente requisitados ou cedidos a este 
Regional 

353.645,04 315.353,52 

3.665/2012 09/2013 

Contratação de empresa especializada na 
prestação de serviços de manutenção predial nos 
imóveis do Tribunal Regional do Trabalho da 24ª 
Região, em Campo Grande, por meio da 
disponibilização de mão de obra especializada 

325.635,28 190.624,61 

558/2013 10/2013 
Contratação de seguros para os veículos da frota 
do TRT da 24ª Região 

71838,66 23.370,00 

5.168/2012 11/2013 
Aquisição de mobiliários permanentes e 
acessórios destinados a Biblioteca deste Tribunal 

51.306,64 
22.016,46 

 (item 16 deserto) 

362/2013 12/2013 
Aquisição de decibelímetro, luxímetro, cuba 
ultrassônica e conversor PC/TV 

3.848,41 
999.00 (itens 2, 3 e 
4 fracassado  e 5 

deserto) 

569/2013 13/2013 
Aquisição de 02 (dois) módulos 10 GBASE-x sfp+ 
para switch de core extreme (equipamento de 
informática) 

250.125,00 173.850,00 

3.648/2012 14/2013 

Contratação de empresa para execução de 
programa de ginástica laboral nas unidades de 
trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 24ª 
Região, em Campo Grande, Dourados e Três 
Lagoas, no Estado de Mato Grosso do Sul 

107.863,20 59.779,92 

1.299/2013 15/2013 

Contratação de empresa especializada em 
Serviços de Telefonia Fixa Comutada (STFC), para 
prestação de serviços na modalidade de 
Discagem Direta Gratuita – DDG, prefixo 0800. 

11.458,55 9.295,16 

1.272/2013 16/2013 

Contratação de empresa especializada para a 
prestação de serviço de acesso a internet móvel 
para computadores do tipo notebook e desktop, 
através da tecnologia de transmissão de dados 
sem fio por rede de comunicação celular de 
terceira geração (HSPA+/3g+) ou superior 

93.522,00 92.999,40 

572/2013 17/2013 
Registro de preços para eventual aquisição 
equipamentos de informática (monitor de 
ambiente e módulo GSM para cofres modulares) 

160.530,78 160.521,00 

1.872/2013 18/2013 
Aquisição de capas plásticas para processos em 
plástico de PVC 

48.800,00 22.600,00 

1.936/2013 20/2013 
Aquisição e instalação de uma unidade de 
equipamento no-break trifásico de 30 KVA 96.365,00 42.099,00 

1.810/2013 21/2013 

Contratação de empresa especializada para 
fornecimento do serviço de conexão de dados do 
tipo link de IP dedicado de banda larga, com 
velocidade mínima de 12 (doze) Mbps, sem 
interligação ao link de IP dedicado atualmente 
instalado, com funcionamento independente do 

106.797,21 106.797,21 

 C
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link de IP dedicado atualmente instatalado 

1.101/2013 22/2013 

Contratação de agente de integração para 
intermediar a realização de estágio remunerado 
no Tribunal Regional do Trabalho da 24ª Região 
e Varas do Trabalho jurisdicionadas 

146.520,00 89.634,60 

2.164/2013 23/2013 
Registro de preços para eventual aquisição de 16 
(dezesseis) transceiver óptico 10 GBbase-SR SFP+ 

89.241,60 7.680,00 

2.2.12/2013 24/2013 

Contratação de empresa para confecção de 
insígnia, crachá, roseta, barreta e estojo para 
concessão das comendas da Ordem Guaicurus 
do Mérito Judiciário do Trabalho 

27.437,50 9.899,00 

1987/2013 25/2013 

Aquisição de equipamentos de informática 
(microcomputadores, monitores de vídeos, HD’s 
externos e notebooks) e de outros materiais 
permanentes (mesa de som, blu-ray player e 
organizador de fila) 

63.713,40 47.156,87 

2.584/2013 26/2013 

Contratação de empresa especializada para a 
prestação de serviços de manutenção preventiva e 
corretiva em grupo gerador (Stemac, Potência 180 
kVA), com fornecimento de insumos e peças, 
instalado na nova sede deste Tribunal Regional do 
Trabalho da 24ª Região). 

30.211,77 Fracassado 

2635/2013 27/2013 

Contratação de empresa para prestação de 
serviços especializados para a implantação e 
operação de sistema de gerenciamento da frota 
de veículos deste Tribunal, por meio de recursos 
de tecnologia da informação 

281.141,16 275.899,08 

3.314/2013 28/2013 
Registro de preços para eventual aquisição 
materiais permanentes (mobiliários e outros) 

947.422,98 678.867,00 

3.194/2013 29/2013 

Contratação de empresa especializada em 
serviços de telefonia para intermediação de 
ligações interurbanas (LDN) para chamadas 
originadas do serviço móvel pessoal 

30.779,16 30.728,64 

2562/2013 30/2013 Aquisição de suprimentos de informática 387.075,92 

257.596,04  
(fracassados os itens 
1, 4, 5, 6, 8, 17, 18, 
27, 28, 29, 30, 38, 

49 e 52) 

2.698/2013 31/2013 

Aquisição e instalação de equipamentos de 
informática (solução de rede wireless - 
controladoras, acess points, injetores Poe e 
software de gerência) 

352.886,00 238.000,00 

3.241/2013 32/2013 

Aquisição de licenças dos softwares AutoCAD 
2013, Adobe Creative Suíte, CorelDraw, Microsoft 
Office 2013, Autodesk 3ds, Jaws, Windows 
Server, Microsoft Visio, WBS Chart Pro e software 
especializado para Análise de Dados e Auditoria e 
respectivo Treinamento 

165.262,73 101.213,12 

1.809/2013 33/2013 Aquisição de equipamentos de informática (Discos 119.165,10 54.139,70 
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Rígidos (HD) para servidores HP e nobreaks) 

3.525/2013 34/2013 
Aquisição e instalação de divisórias retráteis 
articuladas, para a sala de treinamentos deste 
Tribunal 

63.987,90 36.499,73 

1.811/2013 35/2013 
Aquisição e instalação de equipamentos de 
informática (solução de cluster de firewalls) 

350.993,09 258.000,00 

3.451/2013 36/2013 

Registro de preços para eventual aquisição de 
suprimentos de informática (cartucho de toner e 
unidade de imagem) para impressora Lexmark 
MX711DHE 

456.909,20 181.040,00 

3.509/2013 37/2013 
Registro de preços para eventual aquisição de 
café, açúcar, chá e outros 

19.353,90 10.883,20 

2.996/2013 38/2013 
Aquisição de materiais de copa, cozinha, limpeza 
e higienização 

54.949,69 

45.549,16 
(Fracassado o grupo 
10 e deserto o grupo 

6) 

3.711/2013 39/2013 
Registro de preços para eventual aquisição 
materiais (permanentes e consumo) e 
equipamentos diversos 

625.385,07 

232.150,00 
(Fracassado os 

grupos 1 e 2 e os 
itens 22, 23, 25 e 

26) 

2.830/2013 40/2013 Aquisição de papéis e impressos padronizados 38.711,84 34.132,76 

2.465/2013 41/2013 Aquisição de materiais de expediente 105.163,93 100.378,14 

3.981/2013 42/2013 
Aquisição de equipamentos diversos e de licença 
de software 

38.869,19 

11.273,90 
(fracassados os itens 

3, 4, 12 e 13 e 
desertos os itens 6, 

8, 9 e 11) 

2.584/2013 43/2013 

Contratação de empresa especializada para a 
prestação de serviços de manutenção preventiva e 
corretiva em grupo gerador (Stemac, Potência 180 
kVA), com fornecimento de insumos e peças, 
instalado na nova sede deste TRT da 24ª Região. 

30.211,77  

(+ 5.000,00 para 
peças) 

19.957,61 

(+ 5.000,00 para 
peças) 

1.812/2013 44/2013 
Aquisição de equipamentos diversos para o 
gabinete de saúde 

6.151,11 
4.792,19  

(fracassou o item 6) 

4.312/2013 45/2013 
Aquisição de equipamentos e materiais 
permanentes (Projetor Multimídia, calculadoras 
Eletrônicas e Quadros) 

4.485,66 3.681,78 

1.354/2013 46/2013 

Contratação de empresa para prestação de 
serviços de gerenciamento remoto de 
monitoramento e rastreamento de veículos, 24 
(vinte e quatro) horas on line, via internet web, 
com a instalação de equipamentos de controle, 
manutenção e assistência técnica, utilizando 
tecnologia composto do receptor GPS transmissor 
de pacote de dados GPRS/GSM/EDGE e do 
sistema de tecnologia híbrida GPRS/GSM/EDGE E 
SATELITAL, nos veículos oficiais do TRT 24ª da 
Região 

96.883,03 
Não concluído em 

2013  
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4.802/2013 47/2013 
Registro de preços para eventual aquisição de 9 
(nove) veículos 

857.220,30 764.000,00 

4.702,/2013 48/2013 
Registro de preços para eventual aquisição de 
café em grãos e de mistura para capuccino 

4.267,20 3.938,40 

2.998/2013 49/2013 

Contratação de serviços técnicos especializados 
na área de tecnologia de informação de 
atividades continuadas de atendimento e suporte 
técnico remoto e presencial, a usuários de solução 
de ti, compreendendo a organização, 
implantação e execução destes serviços por meio 
de uma central de serviços (service desk), com 
vistas a atender às necessidades do TRT 24ª 
Região 

383.111,40 202.797,84 

5.024/2013 50/2013 

Contratação de empresa especializada para o 
fornecimento de água mineral, acondicionada em 
garrafões de 20 litros e em garrafas de 510 ml, e 
para a aquisição de garrafões de 20 litros 
(somente o vasilhame 

60.051,10 51.133,30 

4.941/2013 51/2013 
Aquisição de Kits de guias de imagem e de Kits de 
roletes para scanner i1400 da marca Kodak. 

5.548,64 5.548,64 

4.899/2013 52/2013 

Contratação de empresa para prestação de 
serviços de atendimento domiciliar de emergência 
e/ou urgência e remoção e de empresa para 
prestação de serviços de transporte aeromédico. 

23.982,91 10.710,92 

3.79/2013 53/2013 

Contratação de empresa para prestação de 
serviços de assistência médico-ambulatorial e 
hospitalar, com obstetrícia, destinados aos 
magistrados e servidores, ativos ou aposentados, 
os pensionistas e os respectivos dependentes do 
TRT 24ª Região 

12.022.940,40 12.022.940,40 

5.222/2013 54/2013 Aquisição de suprimentos de informática 10.176,10 7.157,50 

4.540/2013 55/2013 Aquisição de mobiliários e outros 31.252,25 
23.304,77 

(Fracassados os itens 
6 e 7) 

5.763/2013 56/2013 Confecção de placas honoríficas 14.800,00 14.730,00 

5.327/2013 57/2013 
Aquisição de materiais de diversos para 
manutenção predial 

57.184,23 

41.404,78 
 (desertos os grupos 
2 e 6 e os itens 71 e 

72) 

5.950/2013 60/213 

Contratação de empresa especializada para o 
fornecimento de coffee break nos eventos de 
capacitação e treinamento e outros promovidos 
por este tribunal, no decorrer do exercício de 
2014. 

153.972,18 102.065,22 

 

QUADRO IIIQUADRO IIIQUADRO IIIQUADRO III    
PREGÕEPREGÕEPREGÕEPREGÕES PRESENCIAISS PRESENCIAISS PRESENCIAISS PRESENCIAIS    

 
    

Nº PROC.Nº PROC.Nº PROC.Nº PROC.    
    

Nº Nº Nº Nº     OBJETO DA LICITAÇÃOOBJETO DA LICITAÇÃOOBJETO DA LICITAÇÃOOBJETO DA LICITAÇÃO    
    

VR ESTIMATIVO (R$)VR ESTIMATIVO (R$)VR ESTIMATIVO (R$)VR ESTIMATIVO (R$)    

    
VR. ADJUDICADO VR. ADJUDICADO VR. ADJUDICADO VR. ADJUDICADO 

(R$)(R$)(R$)(R$)    

 C
ó
p
i
a
 
d
i
g
i
t
a
l
 
i
n
s
e
r
i
d
a
 
p
o
r
 
H
E
L
E
N
A
 
H
I
K
A
R
I
 
T
O
M
I
N
A
G
A
 
(
C
e
r
t
i
f
i
c
a
d
o
 
A
1
)
 
e
m
 
0
2
/
0
6
/
2
0
1
4
 
1
3
:
0
5
:
0
7
.

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
s
p
o
n
í
v
e
l
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
2
4
.
j
u
s
.
b
r
 
(
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
 
I
D
:
1
3
9
7
5
0
3
)
.



RELATÓRIO DE ATIVIDADES – 2013 

 

TRT DA 24ª REGIÃO 
 

8 

4.983/2012 01/2013 

Cessão onerosa de uso de espaço físico, em 
caráter precário, com área de 33,74m², para a 
exploração comercial de serviço de lanchonete, 
no prédio-sede do Tribunal Regional do 
Trabalho da 24ª Região 

842,49 1.154,00 

3.973/2013 02/2013 

Registro de preços para eventual prestação de 
serviço gráficos especiais com impressões em 
preto e branco e em cores e acabamentos afins, 
utilizando equipamento a laser digital de rede e 
acessórios, bem como off set, incluindo o 
fornecimento de todo o material de suprimento, 
papel, custos com impressão da chapa e mão 
de obra especializada. 

155.368,80 
140.724,80 

(fracassado o item 
13) 

4885/2013 03/2013 

Contratação de empresa para a prestação de 
serviços de confecção de togas, becas e capas, 
para os magistrados, advogados e servidores 
auxiliares das sessões plenárias do TRT 24ª 
Região. 

29.832,00 DESERTA 

    
 
 

QUADRO IVQUADRO IVQUADRO IVQUADRO IV    
TOMADAS DE PREÇOSTOMADAS DE PREÇOSTOMADAS DE PREÇOSTOMADAS DE PREÇOS    

    
    

Nº PROC.Nº PROC.Nº PROC.Nº PROC.    
    

Nº Nº Nº Nº     OBJETO DA LICITAÇÃOOBJETO DA LICITAÇÃOOBJETO DA LICITAÇÃOOBJETO DA LICITAÇÃO    
    

VR ESTIMATIVO (R$)VR ESTIMATIVO (R$)VR ESTIMATIVO (R$)VR ESTIMATIVO (R$)    

    
VR. ADJUDICADO VR. ADJUDICADO VR. ADJUDICADO VR. ADJUDICADO 

(R$)(R$)(R$)(R$)    

1.297/2012 1/2013 

Contratação de empresa especializada em 
serviços de engenharia para a execução de 
readequações arquitetônicas (layout), de 
infraestrutura no consultório odontológico 
(elétrica, lógica, ar comprimido, sucção, esgoto, 
água fria) e de readequação física e da 
infraestrutura dos plenários da sede do TRT 24ª 
Região (elétrica e lógica). 

64.577,64 57.779,94 

2943/2013 2/2013 

Contratação de empresa especializada para a 
elaboração de projetos executivos, caderno de 
encargos (especificações, orçamento com curva 
ABC) e cronogramas (físico-financeiro e descritivo) 
destinados à construção da sede própria da Vara 
do Trabalho de Bataguassu-MS 

44.463,74 Deserta 

3.907/2013 3/2013 

Contratação de empresa especializada para a 
elaboração de projetos executivos, caderno de 
encargos, cronogramas e investigações destinados 
à reforma, com retrofit, do imóvel que abrigará o 
Fórum Trabalhista de Campo Grande, localizado 
na Rua Jornalista Belizário Lima nº 418, em 
Campo Grande-MS (REPETIÇÃO). 

307.000,00 FRACASSADA 

3.919/2013 4/2013 

Contratação de empresa especializada em 
serviços de engenharia para a execução de 
serviços preliminares à instalação de piso elevado, 
com fornecimento de mão de obra e materiais, 
em imóvel localizado na Rua Jornalista Belizário 
Lima nº 418, em Campo Grande – MS 

163.097,41 150.384,89 

5.465/2013 5/2013 Contratação de empresa especializada em 487.371,13 469.540,61 

 C
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serviços de engenharia para a execução de 
projeto de incêndio, de correções de patologias 
construtivas e de alteração do layout no Fórum 
Trabalhista de Dourados - MS 

5.969/2013 6/2013 

Contratação de empresa especializada em 
serviços de engenharia para a execução da obra 
de construção do prédio-sede da Vara do 
Trabalho de Bataguassu-MS 

1.018.504,92 1.005.226,58 

6231/2013 7/2013 

Contratação de empresa especializada na 
prestação de serviços de engenharia, com 
fornecimento de mão de obra e materiais, para 
adaptação de imóvel (incluindo novas instalações 
elétricas e lógica) onde será instalado um posto 
avançado da Justiça do Trabalho no município de 
Maracaju-MS. 

68.786,50 67.326,86 

3907/2013 8/2013 

Contratação de empresa especializada para a 
elaboração de projetos executivos, caderno de 
encargos (especificações, orçamento com curva 
ABC), cronogramas (caminho crítico tipo PERT-
COM, físico-financeiro e descritivo) e 
investigações destinados à reforma, com retrofit, 
do imóvel que abrigará o Fórum Trabalhista de 
Campo Grande, localizado na Rua Jornalista 
Belizário Lima nº 418, em Campo Grande-MS 

307.000,00 282.440,00 

 

QUADRO VQUADRO VQUADRO VQUADRO V    
CONCORRÊNCIACONCORRÊNCIACONCORRÊNCIACONCORRÊNCIA        

 
    

Nº PROC.Nº PROC.Nº PROC.Nº PROC.    
    

Nº Nº Nº Nº     OBJETO DA LICITAÇÃOOBJETO DA LICITAÇÃOOBJETO DA LICITAÇÃOOBJETO DA LICITAÇÃO    
    

VR ESTIMATIVO (R$)VR ESTIMATIVO (R$)VR ESTIMATIVO (R$)VR ESTIMATIVO (R$)    

    
VR. ADJUDICADO VR. ADJUDICADO VR. ADJUDICADO VR. ADJUDICADO 

(R$)(R$)(R$)(R$)    

  Não houve neste exercício   

 

QUADRO VIQUADRO VIQUADRO VIQUADRO VI    
CCCCONCURSOONCURSOONCURSOONCURSO    

 
    

Nº PROC.Nº PROC.Nº PROC.Nº PROC.    
    

Nº Nº Nº Nº     OBJETO DA LICITAÇÃOOBJETO DA LICITAÇÃOOBJETO DA LICITAÇÃOOBJETO DA LICITAÇÃO    SITUAÇÃOSITUAÇÃOSITUAÇÃOSITUAÇÃO    

  Não houve neste exercício  

 
 

QUADRO VIQUADRO VIQUADRO VIQUADRO VIIIII    
REGISTROS CADASTRAIS DE FORNECEDORES NO SICAFREGISTROS CADASTRAIS DE FORNECEDORES NO SICAFREGISTROS CADASTRAIS DE FORNECEDORES NO SICAFREGISTROS CADASTRAIS DE FORNECEDORES NO SICAF    

 
  

    
EMPRESAEMPRESAEMPRESAEMPRESA    

    
ATIVIDADESATIVIDADESATIVIDADESATIVIDADES    

FORTESUL - Serviços Especiais de Vigilância e Segurança Ltda. 

CNPJ 02.576.238/0002-76 

Renovação cadastral; 

Atualizações mensais das documentações abrangentes. 

TRANSAMERICA SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 
LTDA. 

CNPJ 07.293.694/0003-03 

Renovação cadastral; 

Atualizações mensais das documentações abrangentes. 

 C
ó
p
i
a
 
d
i
g
i
t
a
l
 
i
n
s
e
r
i
d
a
 
p
o
r
 
H
E
L
E
N
A
 
H
I
K
A
R
I
 
T
O
M
I
N
A
G
A
 
(
C
e
r
t
i
f
i
c
a
d
o
 
A
1
)
 
e
m
 
0
2
/
0
6
/
2
0
1
4
 
1
3
:
0
5
:
0
7
.

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
s
p
o
n
í
v
e
l
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
2
4
.
j
u
s
.
b
r
 
(
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
 
I
D
:
1
3
9
7
5
0
3
)
.



RELATÓRIO DE ATIVIDADES – 2013 

 

TRT DA 24ª REGIÃO 
 

10

COMPUTEC INFORMÁTICA LTDA. 

CNPJ 04.481.780/0001-90 

Cadastramento no SICAF; 

Atualizações mensais das documentações abrangentes. 

PRO CALCULO CONSULTORIA E PROJETOS 

CNPJ 10.343.953/0001-06 

Cadastramento no SICAF; 

Atualizações mensais das documentações abrangentes. 

OSVALDO FERNANDES DE PINHO 

CNPJ 15.049.063/0001-00 

Cadastramento no SICAF; 

Atualizações mensais das documentações abrangentes. 

 

 C
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QUADRO VIIIQUADRO VIIIQUADRO VIIIQUADRO VIII    
 
 
 

CONTRATOSCONTRATOSCONTRATOSCONTRATOS FORMALIZADOSFORMALIZADOSFORMALIZADOSFORMALIZADOS 

Processo nº Contrato nº Contratada Objeto Valor R$ Vigência 

3.214/2012 01/2013 TEKNICA ENGENHARIA LTDA. EPP 

Prestação de serviços de engenharia para a 
confecção dos projetos executivos e execução da 
obra de construção do prédio-sede da Vara do 
Trabalho de Rio Brilhante. 

R$ 966.618,64 

Até o 
adimplemento 

total das 
obrigações. 

5.932/2012 02/2013 
REMASTER FLOOR & CEILING 

SOLUTIONS LTDA 

Contratação de pessoa jurídica para contratação de 
empresa especializada no fornecimento com 
instalação de solução de infra-estrutura flexível 
composta por piso elevado, rede elétrica modular e 
demais componentes do sistema. 

R$ 24.478,28 
Até o término do 

prazo de 
garantia. 

4.563/2012 03/2013 
ELEVAENGE COMÉRCIO E 
ASSITÊNCIA TÉCNICA EM 

ELEVADORES LTDA 

Contratação de empresa especializada para a 
prestação de serviços de manutenção preventiva e 
corretiva em 5 (cinco) elevadores e 1 (uma) 
plataforma elevatória da marca Otis. 

R$ 46.614,96 10.1.2013 

5.659/2012 04/2012 
MR COMPUTER INFORMÁTICA 

COMÉRCIO E IMPORTAÇAO LTDA 
Equipamentos, acessórios e serviços de informática. R$ 219.200,40 

Até o término do 
prazo de 

garantia, que é 
de 36 meses. 

4.549/2012 05/2012 
JOSÉ CLAUDIO SOARES DA SILVA – 

ME 

Fornecimento de coffee break nos eventos de 
capacitação e treinamento e outros promovidos pelo 
TRT. 

R$ 62.056,72 31.12.2013 

5.366/2012 06/2013 
CRIAR ÊXITOS COMÉRCIO E 

SERVIÇOS LTDA – EPP 

Contratação de empresa especializada para o 
fornecimento de água mineral, acondicionada em 
garrafões de 20 litros e em garrafas de 510 ml, e 
para aquisição de garrafões de 20 litros (somente o 

R$ 52.195,38 31.12.2013 

 C
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vasilhame), para o CONTRATANTE e suas unidades 
jurisdicionadas, no Estado de Mato Grosso do Sul, no 
decorrer do exercício de 2013. 

3.818/2012 07/2013 GOMES & AZEVEDO LTDA.-EPP 

Prestação de serviços de engenharia para execução 
de reforma na infraestrutura relativa às instalações 
elétrica e civil - com fornecimento de mão de obra 
e materiais, necessária à instalação de dois novos 
elevadores em substituição aos atuais elevadores 
internos, no prédio do Tribunal Regional do 
Trabalho da 24ª Região. 

R$ 82.329,01 

Até o 
adimplemento 

total das 
obrigações 

631/2013 08/2013 
BRILHANTE SERVIÇOS DE LIMPEZA E 

MANUTENÇÃO LTDA 

Contratação de empresa de engenharia para, sob 
demanda, prestar serviços de manutenção predial 
com fornecimento de peças, equipamentos, materiais 
e mão de obra. 

R$ 34.444,91 

Tempo à 
execução do 

contrato, 
acrescido do 

prazo de 
recebimento 
provisório, 
definitivo e 
pagamento. 

5.276/2012 9/2013 APLLICARE CURSOS EIRELLI EPP 
Prestação de serviços fotográficos, filmagem e 
disponibilização de equipamentos de som e imagem 

R$ 100.644,64 31.12.2013 

625/2013 10/2013 
W. J. SERVIÇOS DE INFORMÁTICA 

LTDA 

Prestação dos serviços de manutenção, de suporte 
técnico e de atualizações do Software SIABI – Módulos 
Biblioteca 

R$ 8.661,24 

28.2.2014  
(podendo ser 

prorrogado por 
até o limite de 60 
(sessenta) meses) 

1.317/2012 11/2013 
EMPRESA ENERGÉTICA DE MATO 

GROSSO DO SUL S.A. 

Uso compartilhado, pelo CONTRATANTE, de 304 
(trezentos e quatro) postes instalados na rede de 
distribuição de energia elétrica da CONTRATADA 

R$ 31.008,00 

17.4.2014  
(podendo ser 

prorrogado por 
até o limite de 60 
(sessenta) meses) 

5.714/2012 12/2013 
EFICAZ TECNOLOGIA COMÉRCIO 
DE EUIPAMENTOS E SISTEMAS DE 

SEGURANÇA LTDA. 

Aquisição e instalação de 1 (um) par de antenas 
transceptoras para compor o sistema antifurto da 
Biblioteca deste Tribunal 

R$ 18.665,00 
Até o término do 
prazo de garantia 

de 12 meses 
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4.224/2012 13/2013 
PRÓ ALERTA MONITORAMENTO E 

SERVIÇOS LTDA.-ME 

Prestação de serviços de instalação do sistema de 
cerca elétrica, e de retirada e reinstalação dos 
sistemas de alarme de presença e CFTV, nas 
dependências da Vara do Trabalho de Amambai e 
São Gabriel do Oeste 

R$ 14.875,00 

Até o término do 
prazo de garantia 
dos componentes 

de 12 meses 

5.153/2012 14/2013 P & P TURISMO LTDA ME 

Prestação de serviço de agenciamento de viagens, 
compreendendo os serviços de emissão, remarcação e 
cancelamento de passagens aéreas (nacional e 
internacional) e rodoviárias para o TRT da 24ª Região 

R$ 247.528,93 

8.4.2014  
(podendo ser 

prorrogado por 
até o limite de 60 
(sessenta) meses) 

5.276/2012 15/2013 SCR EVENTOS LTDA-ME 

Prestação de serviços fotográficos, filmagem e 
disponibilização de equipamentos de som e imagem 
necessários à cobertura de treinamentos de pessoal, 
palestras, eventos e outras atividades. 

R$ 3.860,58 31.122013 

2.884/2012 16/2013 PRESTOBAT LTDA. 
Aquisição de elevador unipessoal para serviços de 
manutenção 

R$ 32.088,00 

Até o término do 
prazo final de 
garantia do 

equipamento 

2.110/2011 17/2013 
ESCRITÓRIO DR. ARNALDO ESTEVÃO 

DE FIGUEIREDO TOPOGRAFIA E 
PROJETOS LTDA 

Prestação de serviços de engenharia para a execução 
de serviços de levantamento planialtimétrico em 
imóvel destinado à construção de sede própria da 
Vara do Trabalho de Bataguassu. 

R$ 7.145,48 

Até o 
adimplemento 

total das 
obrigações 

2.110/2011 18/2013 
FUNSOLOS CONSTRUTORA E 

ENGENHARIA LTDA. 

Prestação de serviços de engenharia para a execução 
de serviços de sondagem em imóvel destinado à 
construção de sede própria da Vara do Trabalho de 
Bataguassu. 

R$ 5.400,12 

Até o 
adimplemento 

total das 
obrigações 

569/2013 19/2013 REFORPLÁSTICA LTDA. - ME 
Aquisição de equipamento de informática – módulo 
10 Gbase – X SFP+ para Switch de Core Extreme 

R$ 173.850,00 

Até o término 
do prazo final 
de garantia do 
equipamento 

291/2013 20/2013 
CLAREAR PRESTADORA DE SERVIÇOS 

LTDA.-EPP 
Prestação de serviços de condução de veículos oficiais 
pertencentes a frota do TRT da 24ª Região e daqueles 

R$ 315.353,52 
19.5.2014  

(podendo ser 
prorrogado por 

 C
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eventualmente requisitados ou cedidos ao Tribunal. até o limite de 60 
(sessenta) meses) 

1.299/2013 21/2013 EMBRATEL S.A. 

Prestação de serviços na modalidade de Discagem 
Direta Gratuita - DDG, prefixo 0800, pelo sistema de 
tarifação reversa, com recebimento de ligações 
telefônicas de terminais telefônicos fixos e móveis, 
originadas no estado de Mato Grosso do Sul e 
destinadas à Central de Atendimento ao Cidadão do 
Tribunal Regional do Trabalho da 24ª Região 

R$ 9.295,16 

12.5.2014  
(podendo ser 

prorrogado por 
até o limite de 60 
(sessenta) meses) 

2.922/2012 22/2013 
T B CONSULTORIA E LOGÍSTICA 

LTDA-ME 
Aquisição de 4 Console KVM R$ 33.148,00 

até o término do 
prazo de garantia 

dos 
equipamentos 

1.272/2013 23/2013 VIVO S.A. 

Prestação de serviço de acesso a internet para 
computadores do tipo notebook e desktop por meio 
da tecnologia de transmissão de dados sem fio por 
rede de comunicação celular de terceira geração 
(HSPA+/3G+) ou superior 

R$ 50.700,00 

22.6.2014  
(podendo ser 

prorrogado por 
até o limite de 60 
(sessenta) meses) 

5.792/2012 24/2013 ACECO TI S.A. 
Prestação de serviços de assistência técnica para 
manutenção preventiva programada e corretiva para 
os cofres modulares climatizados do TRT 24ª Região 

R$ 71.219,76 

16.5.2014  
(podendo ser 

prorrogado por 
até o limite de 60 
(sessenta) meses) 

2.649/2013 25/2013 ELIAS PANAGIOTIS KONTOS 

Locação dos imóveis:  

IMÓVEL IIMÓVEL IIMÓVEL IIMÓVEL I - situado na Rua Rui Barbosa nº 1.525, Vila 
Ornelas, em Campo Grande-MS, inscrição imobiliária 
nº 0565011029-5 
IMÓVEL IIIMÓVEL IIIMÓVEL IIIMÓVEL II - situado na Rua Rui Barbosa nº 1.555, Vila 
Ornelas, em Campo Grande-MS, inscrições 
imobiliárias nºs 0565011052-0, 0565011053-8, 
0565011027-9 e 0565011028-7 

R$ 167.783,00 

7.6.2015 
(podendo ser 

prorrogado caso 
haja interesse das 

partes) 

3.648/2012 26/2013 EQUILIBRIO ASSESSORIA E 
CONSULTORIA ESPORTIVA LTDA. – 

Prestação de serviços de execução do programa de 
ginástica laboral nas unidades de trabalho do TRT da 

R$ 64.461,84 
17.6.2014  

(podendo ser 
prorrogado por 

 C
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ME 24ª Região, localizadas em Campo Grande – MS e 
Três Lagoas - MS 

até o limite de 60 
(sessenta) meses) 

3.648/2012 27/2013 
MONTEIRO ATIVIDADES ESPORTIVAS 

LDA – ME 

Prestação de serviços de execução do programa de 
ginástica laboral na unidade de trabalho do TRT DA 
24ª Região localizada em Dourados - MS 

R$ 6.347,52 

13.6.2014  
(podendo ser 

prorrogado por 
até o limite de 60 
(sessenta) meses) 

3.665/2012 28/2013 
CM LOGÍSTICA & TRANSPORTE 

LTDA.-ME 

Prestação de serviços de manutenção predial nos 
imóveis do CONTRATANTE, situados em Campo 
Grande, por meio da disponibilização de mão de 
obra especializada 

R$ 190.624,61 

30.6.2014  
(podendo ser 

prorrogado por 
até o limite de 60 
(sessenta) meses) 

1.297/2013 29/2013 GOMES & AZEVEDO LTDA.-EPP 

Prestação de serviços de engenharia para a execução 
de readequações arquitetônicas (layout), de 
infraestrutura no consultório odontológico (elétrica, 
lógica, ar comprimido, sucção, esgoto, água fria) e de 
readequação física e da infraestrutura dos plenários 
da sede do TRT 24ª Região (elétrica e lógica) 

R$ 57.779,94 

Até o 
adimplemento 
total das 
obrigações que é 
de 60 dias 
consecutivos 

1.936/2013 30/2013 
ENGETRON ENGENHARIA 
ELETRÔNICA INDÚSTRIA E 

COMÉRCIO LTDA 

Aquisição e instalação de uma unidade de 
equipamento no-break trifásico, bem como de 
treinamento operacional, garantia e assistência 
técnica 

R$ 42.099,00 

até o término do 
prazo final de 
garantia do 

equipamento (36 
- trinta e seis) 

meses) 

1.810/2013 31/2013 
ALCA TELECOM E MULTIMÍDIA 

COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA – ME 

Prestação do serviço de conexão de dados do tipo link 
de IP dedicado de banda larga, com velocidade 
mínima de 12 (doze) Mbps, sem interligação ao link 
de IP dedicado atualmente instalado, com 
funcionamento independente do link de IP dedicado 
atualmente instalado 

R$ 106.797,21 

16.7.2014  
(podendo ser 

prorrogado por 
até o limite de 60 
(sessenta) meses) 

3.535/2013 33/2013 
SYBEX COMÉRCIO E SERVIÇOS EM 

INFORMÁTICA LTDA, 
Prestação de serviços de suporte e manutenção em 
garantia para os equipamentos de filtragem de 

R$ 12.050,00 
21.7.2014 

(podendo ser 
prorrogado por 

 C
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conteúdo de correio eletrônico do CONTRATANTE, 
bem como a ampliação da solução atualmente 
existente 

até o limite de 60 
(sessenta) meses), 
para os itens 1.1 
e 1.2 da cláusula 

Primeira) 

2.635 34/2013 S. H. INFORMÁTICA LTDA. 

Prestação de serviços especializados para a 
implantação e operação de sistema de 
gerenciamento da frota de veículos do TRT da 24ª 
Região, por meio de recursos de tecnologia da 
informação. 

R$ 275.899,08 

28.7.2014 – 
(podendo ser 

prorrogado por 
até o limite de 60 
(sessenta) meses) 

1.101/2013 35/2013 SUPER ESTÁGIOS LTDA – ME 

Contratação de agente de integração para 
intermediar a realização de estágio remunerado no 
Tribunal Regional do Trabalho da 24ª Região e Varas 
do Trabalho jurisdicionadas 

R$ 89.634,60 

31.7.2014 – 
(podendo ser 

prorrogado por 
até o limite de 60 
(sessenta) meses) 

2.603/2013 36/2013 CARVALHO & MARTINS PROJETOS E 
SERVIÇOS LTDA.-ME 

Elaboração de projeto executivo de reforma elétrica e 
ampliação de pontos de cabeamento estruturado, 
caderno de encargos, cronograma físico-financeiro e 
cronograma descritivo para a sede do 
CONTRATANTE, em Campo Grande-MS, bem como 
o acompanhamento dos serviços de execução da 
obra conforme o projeto 

R$ 14.500,00 

Até o 
adimplemento 

total de todas as 
obrigações 

3.194/2013 37/2013 
EMPRESA BRASILEIRA DE 

TELECOMUNICAÇÕES S.A. - 
EMBRATEL 

Prestação de serviços de telefonia para intermediação 
de ligações interurbanas (LDN) para chamadas 
originadas do serviço móvel pessoal 

R$ 30.728,64 

22.8.2014 – 
(podendo ser 

prorrogado por 
até o limite de 60 
(sessenta) meses) 

1.987/2013 38/2013 
TECZAP COMÉRCIO E DISTRIBUIÇÃO 

LTDA. ME 
Aquisição de equipamentos de Informática – 
microcomputadores. 

R$ 16.604,99 

6.8.2013 - (até o 
prazo final de 
garantia do 

equipamento) 

1.987/2013 39/2013 
S & L COMÉRCIO E INDÚSTRIA DE 
PRODUTOS ELETRÔNICOA LTDA. - 

ME 
Aquisição de equipamentos de Informática – notebook R$ 10.062,00 

até o prazo final 
de garantia do 

equipamento de 
36 meses 
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1.811/2013 40/2013 NETSUL INFORMÁTICA LTDA. 
Aquisição de equipamentos de Informática – solução 
de cluster firewalls 

R$ 258.000,00 

até o prazo final 
de garantia do 

equipamento de 
36 meses 

4095/2013 41/2013 POSITIVO INFORMÁTICA S.A. 
Aquisição de Estações de Trabalho e monitores, com 
suporte de serviços associados, incluindo prestação de 
assistência técnica em garantia 

R$ 271.199,00 

Até o término de 
garantia do 

equipamento de 
48 meses 

3.525/2013 42/2013 
TPS DIVISÓRIAS E REMANEJAMENTOS 

LTDA. ME 
Aquisição e instalação de divisórias retráteis / 
articuladas. R$ 36.499,73 

Até o término do 
prazo final de 
garantia das 

divisórias de 5 
anos 

2.698/2013 43/2013 
SMARTWAVE NETWORKS DO BRASIL 

LTDA 

Aquisição de equipamentos de informática: solução 
de rede wireless (controladoras, access points, 
injetores PoE e software de gerência) 

R$238.000,00 

Até o término do 
prazo final de 
garantia do 

equipamento de 
60 meses 

10/2009 44/2013 
EMPRESA ENERGÉTICA DE MATO 
GROSSO DO SUL S.A. - ENERSUL 

Fornecimento de Energia Elétrica para o Fórum 
Trabalhista de Dourados – UC 90020910 

R$ 73.711,62 29.7.2014 

4.279/2011 45/2013 
EMPRESA ENERGÉTICA DE MATO 
GROSSO DO SUL S.A. - ENERSUL 

Fornecimento de Energia Elétrica para o prédio do 
TRT localizado na Rua Jornalista Belizário Lima nº 
418, em Campo Grande-MS - UC 90005830 

R$ 57.594,96 29.7.2014 

54/2012 46/2013 
EMPRESA ENERGÉTICA DE MATO 
GROSSO DO SUL S.A. - ENERSUL 

Fornecimento de Energia Elétrica para Fórum 
Trabalhista de Campo Grande - UC 90016548 

R$ 298.633,20 29.7.2014 

4.021/2013 47/2013 CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 

a)a)a)a) Melhorar a qualidade dos serviços oferecidos pela 
CAIXA e pelo TRT à sociedade; 
 b) b) b) b) Estipular formas de ampliação e incremento da 
relação existente entre a CAIXA e o TRT. 
 c)c)c)c) Definir a CAIXA como um dos agentes captadores 
de depósitos judiciais, dentre as instituições financeiras 
oficiais, em toda a jurisdição do TRT. 
d)d)d)d) Manter os depósitos judiciais já existentes na CAIXA 
até o seu normal levantamento. 

0,06% (seis centésimos por 
cento) calculado sobre o 
saldo médio dos depósitos – 
SMD dos DEPÓSITOS 
JUDICIAIS TRABALHISTAS, 
PRECATÓRIOS 
TRABALHISTAS e 
REQUISIÇÕES DE 

26.8.2018 
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e) e) e) e) Viabilizar condições econômico-financeiras e 
logísticas, que deverão ser aplicadas em projetos e 
atividades que traduzam a consecução do interesse 
público primário do TRT, com reflexos na efetiva e 
direta melhoria da prestação jurisdicional 

PEQUENO VALOR – RPV 
(apurado no mês 
imediatamente anterior ao 
pagamento) 

3.241/2013 48/2013 
TECH SOLUTIONS SOLUÇÃO EM 

GESTÃO E TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO LTDA.-ME 

Aquisição de software especializado para análise de 
dados e auditoria, incluindo o fornecimento de 
licenças de software; atualização, suporte técnico e 
manutenção do software pelo prazo de 12 meses 

R$ 18.752,00 

Até o término do 
prazo final de 
garantia do 

SOFTWARE de 12 
meses 

1.809/2013 49/2013 
CAWI-TEC COMÉRCIO E 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS EM 
INFORMÁTICA LTDA.-EPP 

Aquisição de equipamentos de informática – Disco 
Rígido (HD) para servidores HP R$ 15.399,80 

até o término do 
prazo final de 
garantia do 

equipamento, de 
36 meses 

1.809/2013 50/2013 GL ELETRO-ELETRÔNICOS LTDA. 
Aquisição de equipamentos de informática – 
nobreaks. 

R$ 38.739,90 

Até o término do 
prazo final de 
garantia do 

equipamento de 12 
meses 

4208/2013 51/2013 
NIVA TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO LTDA.-ME 

fornecimento, instalação e configuração de hardware 
para expansão da área de armazenamento de dados 
da solução de storage - NetApp FAS3140 

R$ 274.715,00 

Até a expiração 
do prazo de 

garantia técnica, 
de 36 meses 

4.211/2013 52/2013 
ZIVA TECNOLOGIA E SOLUÇÕES 

LTDA 
Aquisição de Ativos de Rede - Switches, Marca R$ 663.583,96 

Até a expiração 
do prazo de 

garantia, de 60 
meses 

2.943/2013 53/2013 
PRO CÁLCULO CONSULTORIA E 

PROJETOS LTDA.-ME 

Elaboração de projetos executivos, caderno de 
encargos (especificações, orçamento com curva ABC) 
e cronogramas (físico-financeiro e descritivo) 
destinados à construção da sede própria da Vara do 
Trabalho de Bataguassu-MS 

R$ 39.506,00 

Até o 
adimplemento 

total das 
obrigações 

3.714/2013 54/2013 
CLM TELECOUMINCAÇÕES E 

INFORMÁTICA LTDA.-EPP 

Prestação de serviços de manutenção (presenciais e 
remotos) em central telefônica, digital temporal tipo 
PABX, da marca Digistar, modelo XT-72, tipo PABX-
CPA-T, híbrido (PABX/KS), com 30 troncos digitais, 4 

R$ 7.870,00 8.9.2014 
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troncos analógicos e 24 ramais 

569/2013 55/2013 
OPTOLINK INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

SOCIEDADE LTDA.-EPP 
Aquisição de 08 (oito) transceiver óptico 10 GBbase-
SR SFP 

R$ 3.840,00 

Até o término do 
prazo final de 
garantia do 

equipamento, de 
36 meses 

573/2013 56/2013 ACECO TI S.A. 
Aquisição de equipamentos, sendo 07 monitores de 
ambiente e 02 módulos GSM para cofres modulares 

R$ 72.873,00 

Até o término do 
prazo de garantia 

dos 
equipamentos, de 

12 meses 

2.584/2013 57/2013 
ELETROTÉCNICA PANTANAL LTDA – 

ME  

Prestação de serviços de manutenção preventiva e 
corretiva, com fornecimento de insumos e de peças, 
em Grupo Gerador. 

R$ 24.951,61 30.9.2014 

4.387/2013 58/2013 
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E 

TELÉGRAFOS 
Prestação de serviços e venda de produtos. R$ 16.808,74 24.9.2014 

3.919/2013 59/2013 
CONSTRUTORA PAULO BARBOSA 

LTDA – EPP 

Prestação de serviços de engenharia, com 
fornecimento de mão de obra e materiais, para a 
execução de serviços preliminares à instalação de 
piso elevado no imóvel localizado na rua 
Jornalista Belizário Lima. 

R$ 150.384,89 

Até o 
adimplemento 

total das 
obrigações da 

contratada. 

4.095/2013 60/2013 POSITIVO INFORMÁTICA S.A. 
Aquisição de 102 Estações de Trabalho e monitores, 
com suporte de serviços associados, incluindo 
prestação de assistência técnica em garantia. 

R$ 268.566,00 

Noventa dias 
após o 

recebimento 
definitivo do 

objeto. 

4.899/2013 61/2013 FENIX SERVIÇOS MÉDICOS LTDA. EPP 

Prestação de serviços de atendimento domiciliar de 
emergência e/ou urgência e remoção destinados aos 
magistrados e servidores, ativos ou aposentados, os 
pensionistas e os respectivos dependentes do TRT 24ª 
Região 

R$ 46.631,28 31.12.2014 

4.899/2013 62/2013 AMAPIL TÁXI AÉREO LTDA. Prestação de serviços de transporte aeromédico R$ 81.899,76 31.12.2014 
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destinados aos magistrados e servidores, ativos ou 
aposentados, os pensionistas e os respectivos 
dependentes do TRT 24ª Região 

3799/2013 63/2013 
UNIMED CAMPO GRANDE MS 
COOPERATIVA DE TRABALHO 

MÉDICO 

Prestação de serviços de assistência médico-
ambulatorial e hospitalar, com obstetrícia, destinados 
aos magistrados e servidores, ativos ou aposentados, 
os pensionistas e os respectivos dependentes do TRT 
24ª Região 

R$ 12.022.914,00 31.12.2014 

6.454/2013 64/2013 BANCO DO BRASIL 

Manutenção do Banco do Brasil como agente 
captador de Depósitos Judiciais, precatórios e 
Requisições de Pequeno Valor (RPV) . 
Administração dos  Depósitos   Judiciais   Trabalhistas,   
Precatórios   Trabalhistas   e Requisições de Pequeno 
Valor (RPV) à ordem do  TRT DA 24.ª REGIÃO, em 
caráter concorrencial, até o seu regular levantamento. 

R$ 0,06% - calculado sobe o 
saldo médio dos depósitos 
SMD (judiciais, trabalhistas, 
precatórios trabalhistas e 

requisições de pequeno valor 
– RPV, do me imediatamente 

anterior ao pagamento. 

16.12.2018 

6.066/2013 65/2013 ETZ INFORMÁTICA LTDA. 
Aquisição de software de business inteligence com 
treinamento in company e mentoria 

R$ 416.000,00 
12 meses, 

contados da data 
do aceite definitivo. 

5.969/2013 66/2013 TEKNICA ENGENHARIA LTDA. EPP 
Prestação de serviços de engenharia para a execução 
da obra de construção do prédio-sede da Vara do 
Trabalho de Bataguassu. 

R$ 1.005.226,58 

Até o 
adimplemento total 
das obrigações da 

contratada 

5.465/2013 67/2013 
ELETROLINE CONSTRUÇÕES E 

SERVIÇOS TECNICOS LTDA. 

Prestação de serviços de engenharia para a execução 
do projeto de incêndio, correções de patologias 
construtivas, alteração de layout para as novas 
demandas do PJE (Processo Judicial Eletrônico) e para 
a criação do Núcleo de Conciliação no Foro do 
Trabalho de Dourados-MS 

R$ 469.540,61 

Até o 
adimplemento 

total das 
obrigações da 

contratada 

6.231/2013 68/2013 
ELETROLINE CONSTRUÇÕES E 

SERVIÇOS TECNICOS LTDA. 

Prestação de serviços de engenharia, com 
fornecimento de mão de obra e materiais, para 
adaptação de imóvel (incluindo novas instalações 
elétricas e lógica) onde será instalado um posto 
avançado da Justiça do Trabalho no município de 

R$ 67.326,86 

Até o 
adimplemento 

total das 
obrigações da 

contratada 

 C
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Maracaju - MS 
 
 

TERMOSTERMOSTERMOSTERMOS ADITIVOS ADITIVOS ADITIVOS ADITIVOS    

Processo n.º T.A. n.º Contratada Objeto Valor R$ Vigência 

2.339/2012 01/2013 
MÓDULO MÓVEIS E ARQUITETURA LTDA. 

– EPP 

Aumento de 3,97% sobre o valor do contrato de 
aquisição de móveis para os plenários da nova sede do TRT, 
referente à inclusão de adaptadores para os suportes dos 
monitores, no total de 29 unidades. 

R$ 6.641,00 *** 

494/2011 02/2013 MARCOS ANTONIO MARINI EPP 

a) supressão quantitativa de 9,02% (nove vírgula zero dois 
por cento) do Contrato, que correspondente a 7 (sete) 
funcionários alocados para a execução dos serviços no 
antigo prédio-sede deste Tribunal, incluídas as despesas com 
insumos; 

b) correção do percentual de supressão do 2º Termo Aditivo, 
para 10,43% (dez vírgula quarenta e três por cento), que 
corresponde à supressão de R$ 91.990,88 (noventa e um 
mil, novecentos e noventa reais e oitenta e oito centavos). A 
supressão contemplou 5 (cinco) funcionários do antigo 
prédio-sede e 1 (um) do Almoxarifado, incluídas as despesas 
com insumos. 

R$ 79.609,02 
A partir de 
7.1.2013 

4.409/2010 03/2013 
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E 

TELÉGRAFOS – DIRETORIA REGIONAL DE 
MATO GROSSO DO SUL 

Prorrogação do prazo de vigência *** 31.3.2014 

2.827/2011 04/2013 THYSSENKRUPP ELEVADORES S/A 
Prorrogação do prazo de cumprimento das etapas 3ª a 
6ª, da cláusula Décima Segunda do Contrato nº 
38/2011, em 90 (noventa) dias cada etapa. 

*** 

Prazos máximos 
por etapas: 

3ª - 390 dias 
4ª - 420 dias 
5ª - 465 dias 
6ª -  510 dias 

4.363/2008 05/2013 LE SOLEIL TURISMO LTDA Prorrogação do prazo de vigência *** 12.1.2014 
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2.109/2010 06/2013 EMBRATEL – EMPRESA BRASILEIRA DE 
TELECOMUNICAÇÕES S.A 

Prorrogação do prazo de vigência, com reajuste de 5,84% 
dos preços 

R$ 7.654,60 17.1.2014 

489/2009 07/2013 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E 
TELÉGRAFOS 

Prorrogação do prazo de vigência *** 1°.3.2014 

3.089/2009 08/2013 GOMES & AZEVEDO LTDA. – EPP Retificação do parágrafo único da cláusula terceira do 
Terceiro Termo Aditivo 

*** *** 

1.833/2012 09/2013 RONDAI SEGURANÇA LTDA. – EPP Aumento quantitativo de 8,33% R$ 20.199,68 *** 

3.007/2010 10/2013 EMBRATEL – EMPRESA BRASILEIRA DE 
TELECOMUNICAÇÕES S.A 

Prorrogação do prazo de vigência e aumento quantitativo R$ 16.145,64 3.3.2013 

3.107/2008 11/2013 FÁCIL INFORMÁTICA & TECNOLOGIA LTDA. 
- ME 

Prorrogação do prazo de vigência *** 5.3.2014 

2.212/2012 12/2013 RPR CRIAÇÕES GRÁFICAS LTDA. ME Aumento quantitativo de 19,84% do valor total da ARP R$ 1.240,00 *** 

4.463/2010 13/2013 ELEVADORES ATALAS SCHINDLER S.A. Supressão quantitativa de 14,07% R$ 5.450,00 *** 

4.904/2008 14/2013 ROSEMARIE NIMER TERRABUIO Prorrogação do prazo de vigência *** 11.4.2013 

1.377/2012 15/2013 RIBEIRO POLONIO & CIA LTDA Aumento quantitativo de 24,94% do valor total da ARP 3.390,80 *** 

3.581/2010 16/2013 CLARO S.A. Aumento quantitativo de 14,21% 1.363,32 *** 

1.147/2009 17/2013 SOPHO BUSINESS COMMUNICATIONS 
SOLUÇÕES EMPRESARIAIS LTDA. 

Prorrogação do prazo de vigência *** 16.4.2014 

951/2012 18/2103 ANAPEL MÓVEIS PARA ESCROTÓRIO LTDA. Aumento quantitativo de 22,47% do valor da ARP 4.930,00 *** 

951/2012 19/2013 MIRANTI MÓVEIS PARA ESCRITÓRIO LTDA. Aumento quantitativo de 24,83% do valor da ARP 10.560,00 *** 

951/2012 20/2013 MÓVEIS PARA ESCROTÓRIO LTDA Aumento quantitativo de 24,74% do valor da ARP 9.417,00 *** 
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951/2012 21/2013 FLEXIBASE INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE 
MÓVEIS LTDA. 

Aumento quantitativo de 11,65% do valor da ARP 9.116,00 *** 

1.023/2012 22/2013 W.J. SERVIÇOS DE INFORMÁTICA LTDA. Prorrogação do prazo de vigência *** 31.5.2014 

152/2011 23/2013 CLAREAR PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA. 

a) Prorrogação do prazo de vigência do contrato;  

b) repactuação do valor contratual em face da convenção 
coletiva de trabalho 2013/2013. 

45.699,00 13.5.2014 

4.390/2012 24/2013 BANCO DO BRASIL S.A. Alteração do § 3º da cláusula quinta do instrumento 
originário 

*** *** 

2.827/2011 25/2013 THYSSENKRUPP ELEVADORES S.A. Prorrogação do prazo de vigência das etapas 4ª a 6ª da 
Cláusula Segunda do contrato, em 75 dias 

*** *** 

2.116/2010 26/2013 ACECO TI S.A. Prorrogação do prazo de vigência 26.7.2014 *** 

3.119/2012 27/2013 KASIOROWSKI & VALDEVINO LTDA. Aumento quantitativo de 24,8% do valor total da ARP R$ 2.542,00 *** 

4.463/2010 28/2013 ELEVADORES ATLAS SCHINDLER S.A. Prorrogação do prazo de vigência *** 16.6.2014 

2.055/2011 29/2013 IOB – INFORMAÇÕES OBJETIVAS 
PUBLICAÇÕES JURIDICAS LTDA. 

Acréscimo de 2 (dois) acessos ao banco de dados 
SÍNTESENET 

*** **** 

3.81/2012 30/2013 GOMES & AZEVEDO LTDA. EPP Aumento quantitativo de 15,59% 12.836,39 *** 

494/2011 31/2013 MARCOS ANTONIO MARINI EPP Prorrogação do prazo de vigência *** 13.7.2014 

494/2011 32/2013 PLANALTO LIMPEZA E CONSERVAÇÃO DE 
AMBIENTE LTDA. 

Prorrogação do prazo de vigência *** 12.7.2014 

1.833/2012 34/2013 FORTESUL SERVIÇOS ESPECIAIS DE 
VIGILÂNCIA E SEGURANÇA LTDA. 

Prorrogação do prazo de vigência *** 13.7.2014 

1.833/2012 35/2013 RONDAI SEGURANÇA LTDA. EPP Prorrogação do prazo de vigência *** 18.7.2014 

3.581/2010 36/2013 CLARO S.A. Aumento quantitativo de 7,11%, com o acréscimo de 1 R$ 56,80 (mensal) **** 
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(um) aparelho celular. 

406/2011 37/2013 IRAPUÃ DOS SANTOS 
Aumento quantitativo de 21,03% 

Prorrogação do prazo de vigência 
1.920,00 

45 dias a mais 
do prazo de 
vigência do 

contrato 

346/2009 38/2013 CAIXA ECONÔMICA FEDERAL Exclusão da alínea “a” da Cláusula Primeira do Termo de 
Cessão de Uso nº 02/2009 

*** *** 

4.66/2007 39/2013 BANCO DO BRASIL S.A. Exclusão da alínea “a” da Cláusula Primeira do Termo de 
Cessão de Uso nº 01/2009 

*** *** 

1.833/2012 40/2013 RONDAI SEGURANÇA LTDA. EPP Prorrogação do prazo de vigência *** 30.9.2014 

4.642/2010 41/2013 ORACLE DO BRASIL SISTEMAS LTDA. Prorrogação do prazo de vigência *** 22.12.2014 

3.214/2012 42/2013 TEKNICA ENGENHARIA LTDA. EPP Alteração do cronograma fisco-financeiro *** *** 

2883/2012 43/2013 ORACLE DO BRASIL SISTEMAS LTDA Prorrogação do prazo de vigência *** 31.10.2014 

1.297/2013 44/2013 GOMES & AZEVEDO LTDA. EPP Aumento quantitativo de 39, 973% 23.092,68 *** 

3.008/2012 45/2013 MW TELEINFORMÁTICA LTDA. Prorrogação do prazo de vigência *** 3.9.2014 

3.865/2011 46/2013 CAIXA ECONOMICAFEDERAL – CEF 
Alteração do § 3º da cláusula quinta do Acordo de 
Cooperação Técnica 

*** *** 

4.263/2012 47/2013 EDIFIO PELEGRINO Prorrogação do prazo de vigência do contrato *** 16.9.2014 

2.566/2010 48/2013 PRÓ ALERTA MONITORAMENTO E SERVIÇOS 
LTDA. – ME 

Prorrogação do prazo de vigência do contrato *** 8.11.2014 

2.055/2011 49/2013 IOB – INFORMAÇÕES OBJETIVAS 
PUBLICAÇÕES JURÍDICAS LTDA 

Inclusão da alínea “d” na cláusula quarta do Acordo de 
Cooperação Técnica nº 04/2013. 

*** *** 

4.423/2012 50/2013 H2L EQUIPAMENTOS E SISTEMAS LTDA Prorrogação do prazo de vigência *** 8.11.2014 
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2.062/2013 51/2013 YURE HURTON MARTINS GUIMARÃES – ME Prorrogação do prazo de vigência, com supressão de 
serviços. 

R$ 15.338,19 17.10.2014 

152/2011 52/2013 CLAREAR PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA – 
EPP 

Inclusão do § 1° na Cláusula Primeira e a alteração do § 9° 
da Cláusula Décima do contrato n° 16/2012. 

*** *** 

2.281/2010 53/2013 EMPRESA BRASILEIRA DE 
TELECOMUNICAÇÕES S/A – EMBRATEL 

Prorrogação do prazo de vigência *** 7.10.2014 

3.680/2012 54/2013 H2L EQUIPAMENTOS E SISTEMAS LTDA Supressão no percentual de 4,33% dos serviços de 
digitalização e prorrogação do prazo de vigência 

R$ 100.166,52 28.10.2014 

3.680/2012 55/2013 H2L EQUIPAMENTOS E SISTEMAS LTDA Prorrogação do prazo de vigência e atualização do valor 
da retribuição pecuniária 

*** 28.10.2014 

3.571/2009 57/2013 OI S.A. Prorrogação do prazo de vigência, com reajuste dos 
preços. 

R$ 135.247,68 22.10.2014 

5.005/2011 58/2013 AGILE SERVIÇOS GERAIS LTDA a) Prorrogação do prazo de vigência; 

b) Repactuação do valor contratual. 

R$ 484.646,76 29.10.2014 

4.270/2009 59/2013 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E 
TELÉGRAFOS 

Prorrogação do prazo de vigência R$ 96.250,00 1.1.2015 

3.359/2012 60/2013 OI S/A Contratação de links de dados para Chapadão do Sul e 
Maracaju, correspondente a um aumento quantitativo de 
8,65%. 

R$ 21.441,33 *** 

291/2013 61/2013 CLAREAR PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA – 
EPP 

Acréscimo quantitativo de 4,8% e a alteração da Clásula 
Vigésima Primeira e a inclusão do §6°. 

R$ 15.120,00 *** 

2.943/2013 62/2013 PRÓ CÁLCULO CONSULTORIA E PROJETOS 
LTDA – ME 

Acréscimo quantitativo de 3,8%. R$ 1.500,93 *** 

4.831/2011 63/2013 IMOBILIÁRIA HUMBERTO CANALE JUNIOR 
S/S LTDA. 

Prorrogação do prazo de vigência *** 2.12.2014 

3.214/2012 64/2013 TEKNICA ENGENHARIA LTDA. EPP 
a) supressão quantitativa de 19,43% (dezenove vírgula 
quarenta e três por cento) do Contrato, correspondente a 
materiais; 

a) 187.853,52; 

b) 137.880,81 
*** 

 C
ó
p
i
a
 
d
i
g
i
t
a
l
 
i
n
s
e
r
i
d
a
 
p
o
r
 
H
E
L
E
N
A
 
H
I
K
A
R
I
 
T
O
M
I
N
A
G
A
 
(
C
e
r
t
i
f
i
c
a
d
o
 
A
1
)
 
e
m
 
0
2
/
0
6
/
2
0
1
4
 
1
3
:
0
5
:
0
7
.

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
s
p
o
n
í
v
e
l
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
2
4
.
j
u
s
.
b
r
 
(
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
 
I
D
:
1
3
9
7
5
0
3
)
.



RELATÓRIO DE ATIVIDADES – 2013 

 

TRT DA 24ª REGIÃO 
 

26 

b) acréscimo quantitativo de 14,26% (quatorze vírgula 
quarenta e três por cento), que corresponde a materiais e 
serviços 

3.581/2010 65/2013 CLARO S.A. Prorrogação do prazo de vigência **** 04.01.2015 

2.109/2010 66/2013 EMBRATEL – EMPRESA BRASILEIRA DE 
TELECOMUNICAÇÕES S.A. 

Prorrogação do prazo de vigência **** 17.01.2015 

4.904/2008 67/2013 ROSEMARIE NIMER TERRABUIO Prorrogação do prazo de vigência **** 31.01.2014 

4.563/2012 68/2013 ELEVAENGE COMÉRCIO E ASSISTÊNCIA 
TÉCNICA EM ELEVADORES LTDA. 

Prorrogação do prazo de vigência **** 10.01.2015 

 
 

ACORDOS DE COOPERAÇÃO TÉCNICAACORDOS DE COOPERAÇÃO TÉCNICAACORDOS DE COOPERAÇÃO TÉCNICAACORDOS DE COOPERAÇÃO TÉCNICA    

Processo Nº COOPERADOR 
OBJETO 

VIGÊNCIA 

4/2013 01/2013 CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 

Conjugação de esforços na busca da redução do prazo de 

duração dos processos de execução trabalhista, reduzindo a 

taxa de congestionamento na fase de execução e aumentando 

o percentual de processos baixados mediante a adoção da 

conciliação judicial nos processos em que a CAIXA figure 

como reclamada. 

6.1.2015 

3.153/2011 02/2013 
ASSOCIAÇÃO DOS MAGISTRADOS DA JUSTIÇA 
DO TRABALHO DA 24ª REGIÃO – AMATRA XXIV 

Estabelecer condições relativas à consignação em folha de 

pagamento referente ao desconto da remuneração dos 
17.1.2018 
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magistrados ativos e inativos do Tribunal Regional do Trabalho 

da 24ª Região concernente à mensalidade para custeio da 

CONSIGANATÁRIA. 

2.640/2012 03/2013 
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE 

DOURADOS – UFGD  

Participação conjunta no Projeto “Educação, Trabalho e 

Justiça”. 
24.2.2015 

2.055/2011 04/2013 
IOB – INFORMAÇÕES OBJETIVAS PUBLICAÇÕES 

JURÍDICAS LTDA. 

Permuta de interesses para acesso recíproco e informações, 

sem contrapartida pecuniária, mediante: 

I I I I - O fornecimento pela IOB, para o TRT, de 30 (trinta) acessos 

ao banco de dados SÍNTESENET, totalmente certificado pelo 

Infraestrutura de Chaves Públicas Brasil, destinados à consulta 

e manuseio das bases jurídicas, por meios eletrônicos. 

IIIIIIII - A cessão para a IOB, de modo não exclusivo, das bases de 

dados jurídicas do TRT e suas atualizações periódicas para 

utilização mediante incorporação aos produtos a serem 

comercializados pela IOB. 

Excluem-se do ato concessivo de incorporação, matéria de 

interesse restrito à economia interna do TRT. 

21.2.2018 

 C
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735/2013 05/2013 
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE 

DOURADOS – UFGD 

Cessão, a título de guarda, pelo TRT à UFGD, dos autos de 

processos findos, para fins de análise histórica. 
24.2.2018 

5.778/2012 06/2013 
ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA DE MATO GROSSO 

DO SUL 

Concessão de espaço na grade de programação da TV 

Assembléia para veiculação de vídeos informativos e de 

utilidade pública sobre direitos e deveres de trabalhadores e 

empregadores, além de ceder equipe de TV para realizar 

reportagens sobre temas relativos à Justiça do Trabalho 

21.2.2014 

680/2013 07/2013 
SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTÁCIO DE 

SÁ LTDA. 

Instituir parceria entre o TRT da 24ª Região e a Sociedade de 

Ensino Superior Estácio de Sá LTDA. visando o planejamento e 

execução do módulo: “Audiências Simuladas” do Projeto 

Educação, Trabalho e Justiça que compreende: realização de 

audiências simuladas com a participação de Juízes do 

Tribunal, aposentados ou não, e de acadêmicos matriculados 

nos 3º, 4º e 5º anos do curso de Direito da ESTÁCIO no 

papel de partes, testemunhas, advogados e auxiliares da 

justiça, tendo como platéia outros acadêmicos 

21.7.2015 

974/2013 08/2013 BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. 
Processamento de pagamento de salários aos magistrados e 14.5.2018 
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servidores ativos, inativos e pensionistas do TRT da 24ª Região, 

pelo BANCO, de créditos provenientes de folha de pagamento 

gerada pelo TRT, efetuando o valor estipulado a crédito dos 

magistrados, servidores e pensionistas, em contrapartida da 

efetivação de débito na conta corrente do TRT, mediante o 

recebimento de ordem de crédito do Banco do Brasil 

975/2013 09/2013 BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. 

Estabelecer as condições relativas à concessão de créditos, 

mediante empréstimos pessoais e/ou financiamentos, aos 

magistrados e aos servidores ativos, inativos e pensionistas do 

CONSIGNANTE 

17.4.2018 

4.779/2012 10/2013 
UFMA – FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

MATO GROSSO DO SUL 

Cessão, a título de guarda, pelo TRT à UFMS - Campus 

Pantanal, dos autos de processos findos, oriundos da Vara do 

Trabalho de Corumbá, referentes ao período de 1985 a 2003, 

para fins de análise histórica dos documentos neles contidos 

25.42018 

2.455/2013 11/2013 
ASSOCIAÇÃO NACIONAL DOS SERVIDORES DO 

JUDICIÁRIO TRABALHISTA – ANASTRA 

Estabelecer condições relativas à consignação em folha de 

pagamento referente ao desconto da remuneração dos 

servidores ativos e inativos do Tribunal Regional do Trabalho 

11.62018 

 C
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da 24ª Região concernente à mensalidade para custeio da 

CONSIGANATÁRIA 

2.995/2013 12/2013 
TRIBUNAL DE JUSTIÇA DE MATO GROSSO DO 

SUL 

Compartilhado do veículo abaixo descrito, de modo a 

contribuir para o célere acesso do cidadão ao Poder 

Judiciário.  

§ 1° O veículo possui as seguintes características 

ESPÉCIE/TIPO: ESP. ÔNIBUS MOTOR CASA   

MARCA/MODELO: VW/COMIL SVELTO U          

CÓDIGO RENAVAM: 825665086   

CHASSI: 9BWRF82W84R410302      

ANO: 2003/2004        

COR: BRANCA                    

PLACA: HQH9281 

20.6.2016 

3.121/2013 13/2013 
ASSOCIAÇÃO DOS NOTÁRIOS E 

REGISTRADORES DE MATO GROSSO DO SUL – 
ANOREG/MS 

a)a)a)a) a consulta e o repasse de informações sobre a existência de 

bens imóveis, registrados em cartório, de pessoas físicas e/ou 

jurídicas devedoras em processos trabalhistas; e  

29.6.2018 
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N o encaminhamento de determinações judiciais para registro 

de constrições e a confirmação deste ato. 

§ 1º§ 1º§ 1º§ 1º O presente Acordo de Cooperação abrange todos os 

cartórios de registro de imóveis do Estado de Mato Grosso do 

Sul. 

§ 2º§ 2º§ 2º§ 2º Toda e qualquer comunicação entre as partes, para 

efetivação do objeto deste acordo, deverá ser realizada 

exclusivamente pela via eletrônica (e-mail). 

2.661/2013 14/2013 
ASSOCIAÇÃO DOS ADVOGADOS DE SÃO 

PAULO – AASP 

Fornecimento de transcrição eletrônica do Banco de Dados de 

Acórdãos em inteiro teor emanados pelo TRIBUNAL, bem 

como suas versões periodicamente atualizadas, para 

incorporação ao sistema de busca de jurisprudência on-line 

desenvolvido pela AASP e colocado à disposição de seus 

associados 

25.6.2018 

2.358/2013 15/2013 ANHANGUERA EDUCACIONAL LTDA. 

Instituir parceria entre o TRT da 24ª Região e a Anhanguera-

Uniderp, visando o planejamento e execução do módulo: 

“Audiências Simuladas” do Projeto Educação, Trabalho e 

21.7.2015 
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Justiça que compreende: realização de audiências simuladas 

com a participação de juízes do Tribunal, aposentados ou não, 

e de acadêmicos matriculados nos, 4º e 5º anos do curso de 

Direito da Universidade Anhanguera- Uniderp, no papel de 

partes, testemunhas, advogados e auxiliares da justiça, tendo 

como platéia outros acadêmicos 

4.464/2013 16/2013 
ASSOCIAÇÃO DOS ADVOGADOS TRABALHISTAS 

DE MATO GROSSO DO SUL 

Utilização do plenário do TRT 24ª REGIÃO pela Associação 

dos Advogados Trabalhistas de Mato Grosso do Sul para a 

realização de eventos jurídicos, tais como congressos, 

simpósios, seminários e palestras 

29.8.2018 

5.478/2012 17/2013 SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA 

Compartilhamento de cabos de dados em fibra óptica, entre o 

TRT 24ª e a SEFAZ/MS. 
7.10.2018 

3.953/2013 18/2013 
AGÊNCIA ESTADUAL DE DEFESA ANIMAL E 

VEGETAL – IAGRO 

I - permitir aos Magistrados e servidores do TRT 24ª REGIÃO e ao 
IAGRO/MS a consulta e o repasse de informações relativas à 
produtividade de pecuária e de agricultura de pessoas físicas ou 
jurídicas que porventura sejam partes em reclamatória trabalhista, 
especialmente na fase de cumprimento de sentença, no tocante 
aos seguintes dados: 
 
a) Saldo Atualizado do Produtor Rural; 
b) Extrato de Movimentação Animal (limitado aos últimos três 
anos); 
c) Quantidade de área plantada de soja; 
d) Localização do executado; 

17.10.2018 

 C
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e) Inscrição estadual do executado, para os casos de expedição de 
Guia de Trânsito Animal (GTA); 
 
II – possibilitar aos Magistrados do TRT 24ª REGIÃO o 
encaminhamento de determinações judiciais para: 
 
a) não emissão da Guia de Trânsito Animal (GTA); 
b) cancelamento/levantamento da ordem de não-emissão da Guia 
de Trânsito Animal (GTA) anteriormente determinada; 

c) emissão da Guia de Trânsito Animal (GTA) à pessoa 

determinada, desde que atenda à legislação sanitária vigente 

6.137/2013 19/2013 
SERVIÇO SOCIAL DA INDÚSTRIA DE MS – 

SESI/MS 

Planejamento e a organização conjunta do 2º Ato Público do 
Trabalho Seguro no Estado de Mato Grosso do Sul, inerente ao 
Programa Nacional de Prevenção de Acidentes de Trabalho do 
Conselho Superior da Justiça do Trabalho, a ser realizado no dia 
6 de dezembro de 2013, na cidade de Três Lagoas – MS 

Até a conclusão de todas 

as providências e 

quitações relativas ao 2º 

Ato Público do Trabalho 

Seguro 

   
 

 

 
 

TERMO DE CESSÃO DE USO DE ÁREATERMO DE CESSÃO DE USO DE ÁREATERMO DE CESSÃO DE USO DE ÁREATERMO DE CESSÃO DE USO DE ÁREA    

Processo Nº CESSIONÁRIO 
OBJETO 

VIGÊNCIA 

5.157/2012 01/2013 CAIXA ECONÔMICA FEDERAL – CEF 
A cessão de uso, a título oneroso e precário, de espaço físico, 21.1.2018 
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cuja área é de 73,42m², localizado na sede do prédio do TRT 

24ª Região. 

2.410/2012 02/2013 
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL, SEÇÃO 

MATO GROSSO DO SUL 

Cessão de uso de espaços físicos localizados nos prédios do 

TRT 24ª Região, Fóruns Trabalhistas e suas Varas do Trabalho 

Jurisdicionadas, para a instalação de Posto de Atendimento da 

Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de Mato Grosso 

do Sul 

2.5.2018 

3.368/2012 03/2013 
ASSOCIAÇÃO DOS MAGISTRADOS DA JUSTIÇA 
DO TRABALHO DA 24ª REGIÃO – AMATRA XXIV 

Cessão de uso, a título oneroso e precário, de espaço físico 

para uso da Associação dos Magistrados da Justiça do 

Trabalho da 24ª Região – AMATRA XXIV 

1º.5.2018 

4.983/2012 04/2013 LUIS ANTONIO DE LA HIGUERA PUIG 

Cessão onerosa de uso de espaço físico, em caráter precário, 

com área de 33,74m², para a exploração comercial de serviço 

de lanchonete, no prédio-sede do Tribunal Regional do 

Trabalho da 24ª Região 

8.5.2014 

5.157/2012 05/2013 CAIXA ECONÔMICA FEDERAL – CEF 

Cessão de uso, a título oneroso e precário, à CEF para a 

instalação de Agência/Posto de Atendimento Bancário. 
30.9.2018 

 C
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4.390/2012 06/2013 BANCO DO BRASIL S/A 

Cessão de uso, a título oneroso e precário, para a instalação 

de Agência/Posto de Atendimento Bancário 
9.10.2018 

 
 

ATAS DE REGISTRO DE PREÇOSATAS DE REGISTRO DE PREÇOSATAS DE REGISTRO DE PREÇOSATAS DE REGISTRO DE PREÇOS    

Processo n.º ARP Nº Contratada Objeto VIGÊNCIA 

5.358/2012 01/2013 
MULTICOMPANY BRASIL TECNOLOGIA E 

SISTEMAS LTDA. - EPP 

Aquisição de equipamentos elétricos e eletrônicos 
28.2.2014 

5.358/2012 02/2013 
COMERCIAL BRASIL DE PRODUTOS VAREJISTA 

LTDA.-ME 

Aquisição de equipamentos elétricos e eletrônicos 
28.2.2014 

5.358/2012 03/2013 SL COMÉRCIO E REPRESENTAÇÃO LTDA. - ME 
Aquisição de equipamentos elétricos e eletrônicos 

28.2.2014 

5.358/2012 04/2013 
INOVART COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS 

EIRELLI – EPP 

Aquisição de equipamentos elétricos e eletrônicos 
28.2.2014 

5.358/2012 05/2013 BUSIQUIA & CIA LTDA – ME 
Aquisição de equipamentos elétricos e eletrônicos 

28.2.2014 

5.358/2012 06/2013 
GLOBAL AR COMÉRCIO DE REFRIGERAÇÃO 

LTDA. 

Aquisição de equipamentos elétricos e eletrônicos 
28.2.2014 

5.358/2012 07/2013 DCM COMÉRCIO E SERVIÇOS EIRELI ME 
Aquisição de equipamentos elétricos e eletrônicos 

28.2.2014 

5.358/2012 08/2013 
OFFICE DO BRASIL EQUIPAMENTOS PARA 

ESCRITÓRIO LTDA.-EPP 

Aquisição de equipamentos elétricos e eletrônicos 
28.2.2014 
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5.358/2012 09/2013 CHAVES COMÉRCIO E LICITAÇÕES LTDA.-EPP 
Aquisição de equipamentos elétricos e eletrônicos 

28.2.2014 

572/2013 10/2013 ACECO TI S.A. 

Aquisição de equipamentos, monitor de ambiente e módulos 

GSM para cofres modulares 
22.05.2014 

2.164/2013 11/2013 
OPTOLINK INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

SOCIEDADE LTDA - EPP 

Aquisição de transceiver óptico 10 GBase SR SFP+ 
11.7.2014 

3.314/2013 12/2013 KFLEX COMERCIAL LTDA 
Aquisição de materiais permanentes – mobiliários e outros 

31.7.2014 

3.314/2013 13/2013 ANAPEL-MÓVEIS PARA ESCRITÓRIO LTDA – ME 
Aquisição de materiais permanentes – mobiliários e outros 

31.7.2014 

3.314/2013 14/2013 CENTER MÓVEIS E DESIGN LTDA – ME 
Aquisição de materiais permanentes – mobiliários e outros 

31.7.2014 

3.314/2013 15/2013 
MR CORDEIRO COMÉRCIO DE MÓVEIS EIRELI 

– EPP 

Aquisição de materiais permanentes – mobiliários e outros 
31.7.2014 

3.314/2013 16/2013 
MILANFLEX INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE 

MÓVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA 

Aquisição de materiais permanentes – mobiliários e outros 
31.7.2014 

3.314/2013 17/2013 
RECOSTARE-INDÚSTRIA DE CADEIRAS LTDA – 

EPP 

Aquisição de materiais permanentes – mobiliários e outros 
31.7.2014 

3.541/2013 18/2013 MR COMPUTER INFORMÁTICA LTDA. 

Aquisição de suprimentos de informática para impressora 

Lexmark MX711DHE 
26.8.2014 
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3.509/2013 19/2013 MOREIRA & ZACHARKO LTDA.-ME 

Aquisição de café, açúcar, chás, adoçantes e mistura para 

capuccino. 
28.8.2014 

3.509/2013 20/2013 COMERCIAL T & C LTDA.-EPP 

Aquisição de café, açúcar, chás, adoçantes e mistura para 

capuccino. 
28.8.2014 

3.509/2013 

21/2013 ERNAINA RIBAS MATERUS - ME 

Aquisição de café, açúcar, chás, adoçantes e mistura para 

capuccino. 
28.8.2014 

3.711/2013 
22/2013 KD COMÉRCIO ATACADISTA 

Aquisição de materiais e equipamentos diversos 
10.9.2014 

3.509/2013 
23/2013 

MOVETEC – INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE 
MÓVEIS LTDA. 

Aquisição de materiais e equipamentos diversos 
10.9.2014 

3.973/2013 24/2013 RPR CRIAÇÕES GRÁFICAS LTDA – ME 
Serviços de impressão  

30.9.2014 

3.973/2013 25/2013 SERIEMA INDÚSTRIA GRÁFICA E EDITORA LTDA 
Serviços de impressão 

30.9.2014 

3.973/2013 26/2013 REZENDE & DINIZ NETO LTDA – ME 
Serviços de impressão 

30.9.2014 

4.802/2013 27/2013 FORD MOTOR COMPANY BRASIL LTDA. 
Aquisição de veículos 

29.11.2014 

4.802/2013 28/2013 NISSAN DO BRASIL AUTOMÓVEIS LTDA. 
Aquisição de veículos 

29.11.2014 
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4702/2013 29/2013 G.T.R. COMERCIAL LTA - ME 
Aquisição café em grãos 

9.12.2014 

4702/2013 30/2013 CASA DO SACHET LTDA. - ME 
Aquisição de mistura para capuccino 

9.12.2014 

 
 

CONVÊNIOS CONVÊNIOS CONVÊNIOS CONVÊNIOS     

Processo Nº CONVENENTE 
OBJETO 

VIGÊNCIA 

712/2013 01/2013 
JUCEMS – JUNTA COMERCIAL DO ESTADO 

DE MATO GROSSO DO SUL 

Acesso ao Cadastro Estadual de Empresas Mercantis – 

CEEM por meio da internet, com a finalidade de 

pesquisa e consulta aos dados cadastrais dos registros 

mantidas pela JUCEMS.  

10.02.2014 

724/2013 02/2013 
ENERSUL – EMPRESA ENERGÉTICA DE MATO 

GROSSO DO SUL S.A. 

Liberação de acesso à base de dados do sistema 

comercial da ENERSUL, por consulta de servidores 

públicos devidamente indicados e credenciados pelo 

TRT/MS 

04.03.2013 

 
 

TERMOS DE DISTRATOTERMOS DE DISTRATOTERMOS DE DISTRATOTERMOS DE DISTRATO    

Processo n.ºProcesso n.ºProcesso n.ºProcesso n.º    ContratadaContratadaContratadaContratada    ObjetoObjetoObjetoObjeto    

 C
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2.055/2011 IOB – INFORMAÇÕES OBJETIVAS 
PUBLICAÇÕES JURÍDICAS 

Rescisão do Acordo de Cooperação Técnica nº 04/2011, que trata da permuta de interesses para acesso 
recíproco e informações, a contar de 22.2.2013 

1.912/2012 EDWALDO FABRICIO DOS SANTOS 

Rescisão do Contrato nº 17/2012, que trata da locação do imóvel situado na Rua da República nº 
2815/2823, Centro, município de Amambai-MS, consistente em um prédio comercial em alvenaria, com a 
área de 230 m², contendo 04 (quatro) salas amplas, 01 (uma) sala de café e 04 (quatro) banheiros, com 
efeitos a contar 7 de fevereiro de 2013.    

1.438/2010 RICARDO LUCIANO CARDOSO 
Rescisão do Contrato nº 11/2011, que trata da locação do imóvel situado na Avenida Mato Grosso do Sul 
nº 1099, Centro, em São Gabriel do Oeste-MS, inscrição imobiliária nº 1.138, com área de 143,92 m², 
com efeitos a contar 11 de fevereiro de 2013. 

4.141/2009 
UFMS – FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE 

DEFERAL DE MATO GROSSO DO SUL 

UFMS não tem interesse na continuidade do Acordo de Cooperação Técnica nº 22/2009, resolvem os 
partícipes celebrar, por denúncia de desinteresse unilateral, o presente Termo de Rescisão cujo objeto era a 
cessão, a título de guarda, pelo TRT à UFMS- Campus de Nova Andradina, de processos judiciais 
trabalhistas oriundos da Vara do Trabalho de Nova Andradina, arquivados no período de 1990 a 2003 e 
declarados findos pela Comissão Permanente de Avaliação de Documentos do TRT para a análise histórica 
dos documentos neles contidos, visando demonstrar a evolução do Direito do Trabalho e da História Social 
do Trabalho no Estado de Mato Grosso do Sul. Em 20.3.2013    

4.363/2008 LE SOLEIL TURISMOS LTDA. Rescisão do Contrato nº 01/2009, que trata da prestação de serviços de reserva, de emissão e de marcação 
de bilhetes de passagens aéreas e rodoviárias, a serem fornecidos aos magistrados, servidores e 
colaboradores eventuais do TRT da 24ª Região, quando em viagem a serviço, com efeitos a contar de 8 de 
abril de 2013.    

4.524/2009 VIVO S.A. Rescisão do Contrato nº 25/2010, que trata da prestação de serviço móvel de conexão à internet, em 
computadores portáteis, com efeitos a contar de 16 de julho de 2013. 

2.116/2010 ACECO TI S.A. 

Rescisão do Contrato nº 08/2010, que trata da prestação de serviços de assistência técnica para 
manutenção preventiva programada e corretiva para os cofres modulares climatizados instalados na sala 
técnica da antiga sede do Tribunal, localizada na Rua Jornalista Belizário Lima nº 418, com efeitos a contar 
de 27 de julho de 2013.    

2.645/2008 S. H. INFORMÁTICA LTDA. Rescisão do Contrato nº 26/2008, que trata da prestação de serviços especializados para a implantação e a 
operação de gerenciamento da frota de veículos do TRT da 24ª Região, a contar de 27.7.2013    

1.370/2010 
CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA 

ESCOLA – CIEE 

Rescisão do Contrato nº 13/2010, que trata da prestação de serviços de recrutamento, seleção e 
administração do programa de estágio remunerado na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 24ª 
Região e nas Varas do Trabalho jurisdicionadas (Capital e interior do Estado), para estudantes que estejam 
frequentando cursos superiores em instituições de ensino públicas ou privadas reconhecidas pelo Ministério 
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da Educação, com efeitos a contar de 1° de setembro de 2013    

      

      
 
 

TERMOS DE APOSTILAMENTOTERMOS DE APOSTILAMENTOTERMOS DE APOSTILAMENTOTERMOS DE APOSTILAMENTO    

Processo n.ºProcesso n.ºProcesso n.ºProcesso n.º    ContratadaContratadaContratadaContratada    ObjetoObjetoObjetoObjeto    

4.904/2008 ROSEMARIE NIMER TERRABUIO Reajuste do valor global do contrato nº 29/2010 de locação do imóvel destinado ao funcionamento da Vara do 
Trabalho de Rio Brilhante, com efeitos a contar de 1° de janeiro de 2013. 

4.260/2009 
ENERSUL EMPRESA ENERGÉTICA DE MATO 

GROSSO DO SUL S.A. 
Reajuste do valor do contrato nº 01/2010 do uso compartilhado de 25 (vinte e cinco) postes, com efeitos a contar 
de 10 de fevereiro de 2013. 

494/2011 MARCOS ANTONIO MARINI EPP Repactuação do valor do contrato Nº 20/2011, em decorrência do reajustamento salarial ocorrido em face da 
Convenção Coletiva de Trabalho em janeiro de 2013, com efeitos a contar de 1º de janeiro de 2013. 

1.147/2009 SOPHO BUSINESS COMMUNICATIONS 
SOLUÇÕES EMPRESARIAIS LTDA. 

Reajuste do valor global dos serviços, contrato nº 6/2009, com efeitos a contar de 17 de abril de 2013 

1.833/2012 RONDAI SEGURANÇA LTDA. 
Repactuação do valor do contrato nº 24/2012, em decorrência do reajustamento salarial ocorrido em face da 
Convenção Coletiva de Trabalho 2013/2014, com efeitos a contar de 1º de março de 2013. 

1.833/2012 RONDAI SEGURANÇA LTDA Repactuação do valor do contrato nº 33/2012, em decorrência do reajustamento salarial ocorrido em face da 
Convenção Coletiva de Trabalho 2013/2014, com efeitos a contar de 1º de março de 2013 

489/2009 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E 
TELÉGRAFOS 

Reajuste das tarifas de serviços postais e telegráficos nacionais e internacionais, do contrato nº 04/2009, com 
vigência a partir de 20 de maio de 2013. 

1.023/2012 WJ SERVIÇOS DE INFORMÁTICA LTDA. Reajuste do valor global dos serviços, contrato 18/2012, com efeitos a contar de 1º de junho de 2013 

1.833/2012 FORTESUL SERVIÇOS ESPECIAIS DE 
VIGILÂNCIA E SEGURANÇA LTDA. 

Repactuação do valor do contrato Nº 33/2012, em decorrência do reajustamento salarial ocorrido em face da 
Convenção Coletiva de Trabalho 2013/2014, com efeitos a contar de 1º de março de 2013 

1.833/2012 RONDAI SEGURANÇA LTDA. 
Reequilíbrio econômico-financeiro do contrato nº 24/2012, devido ao aumento do adicional de risco de vida 
decorrente da Lei nº 12.740, de 8 de dezembro de 2012, que incluiu o inciso II no artigo 193 na CLT, para o 
período de 10 de dezembro de 2012 a 28 de fevereiro de 2013. 

 C
ó
p
i
a
 
d
i
g
i
t
a
l
 
i
n
s
e
r
i
d
a
 
p
o
r
 
H
E
L
E
N
A
 
H
I
K
A
R
I
 
T
O
M
I
N
A
G
A
 
(
C
e
r
t
i
f
i
c
a
d
o
 
A
1
)
 
e
m
 
0
2
/
0
6
/
2
0
1
4
 
1
3
:
0
5
:
0
7
.

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
s
p
o
n
í
v
e
l
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
2
4
.
j
u
s
.
b
r
 
(
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
 
I
D
:
1
3
9
7
5
0
3
)
.



RELATÓRIO DE ATIVIDADES – 2013 

 

TRT DA 24ª REGIÃO 
 

41 

1.833/2012 RONDAI SEGURANÇA LTDA. 
Reequilíbrio econômico-financeiro do contrato nº 33/2012, devido ao aumento do adicional de risco de vida 
decorrente da Lei nº 12.740, de 8 de dezembro de 2012, que incluiu o inciso II no artigo 193 na CLT, para o 
período de 10 de dezembro de 2012 a 28 de fevereiro de 2013. 

1.103/2011 COPLAN – CONTRUÇÕES PLANEJAMENTOS 
INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA. 

Reajuste do valor do contrato nº 8/2011, com efeitos a contar de 1° de abril de 2013 

494/2011 PLANALTO LIMPEZA E CONSERVAÇÃO DE 
AMBIENTE LTDA 

Repactuação do valor do contrato n° 21/2011, em decorrência do reajustamento salarial ocorrido em face da 
Convenção Coletiva de Trabalho em janeiro de 2013, com efeitos a contar de 1º de janeiro de 2013. 

1.833/2012 FORTESUL SERVIÇOS ESPECIAIS DE 
VIGILÂNVIA E SEGURANÇA LTDA 

Ajuste no valor contratual uma vez que não foi observado, quando da prorrogação do seu prazo de vigência, o § 
3º da cláusula quarta do instrumento originário que dispõe que na prorrogação do prazo de vigência do contrato 
serão eliminados os custos das máquinas e equipamentos, cujos mesmos serão amortizados nos 12 (doze) 
primeiros meses da contratação, além dos valores dos encargos trabalhistas relativos à rescisão. 

1.833/2012 RONDAI SEGURANÇA LTDA Ajuste no valor contratual uma vez que não foi observado, quando da prorrogação do seu prazo de vigência, o § 
3º da cláusula quarta do instrumento originário que dispõe que na prorrogação do prazo de vigência do contrato 
serão eliminados os custos das máquinas e equipamentos, cujos mesmos serão amortizados nos 12 (doze) 
primeiros meses da contratação, além dos valores dos encargos trabalhistas relativos à rescisão. 

1.833/2012 RONDAI SEGURANÇA LTDA Ajuste no valor contratual uma vez que não foi observado, quando da prorrogação do seu prazo de vigência, o § 
3º da cláusula quarta do instrumento originário que dispõe que na prorrogação do prazo de vigência do contrato 
serão eliminados os custos das máquinas e equipamentos, cujos mesmos serão amortizados nos 12 (doze) 
primeiros meses da contratação, além dos valores dos encargos trabalhistas relativos à rescisão. 

4.390/2012 BANCO DO BRASIL S.A. Atualização do valor da retribuição pecuniária pela cessão de uso da área física. 

489/2009 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E 
TELÉGRAFOS 

Reajuste das tarifas de serviços postais e telegráficos nacionais e internacionais. 

4.423/2012 H2L EQUIPAMENTOS E SISTEMAS LTDA Reajuste do valor a título de retribuição pecuniária pela cessão de uso da área física. 

4.831/2011 IMOBILIÁRIA HUMBERTO CANALE JUNIOR 
S/S LTDA. 

Reajuste do valor global do contrato de locação do imóvel destinado ao funcionamento das 6ª e 7ª Varas do 
Trabalho de Campo Grande 
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NÚCLEO DE MANUTENÇÃO E PROJETOSNÚCLEO DE MANUTENÇÃO E PROJETOSNÚCLEO DE MANUTENÇÃO E PROJETOSNÚCLEO DE MANUTENÇÃO E PROJETOS    ----    NMPNMPNMPNMP        

SEÇÃO SEÇÃO SEÇÃO SEÇÃO DE PROJETOS DE PROJETOS DE PROJETOS DE PROJETOS –––– SPRO SPRO SPRO SPRO    

SEÇÃO DE MANUTENÇÃO SEÇÃO DE MANUTENÇÃO SEÇÃO DE MANUTENÇÃO SEÇÃO DE MANUTENÇÃO –––– SMAN SMAN SMAN SMAN    

SEÇÃO DE OPERAÇÃO SEÇÃO DE OPERAÇÃO SEÇÃO DE OPERAÇÃO SEÇÃO DE OPERAÇÃO ---- SOPE SOPE SOPE SOPE    
 
 

Enumeramos as principais atividades desenvolvidas pelo Núcleo de 
Manutenção e Projetos no exercício de 2020202011113333, abrangendo: projetos, quantificações, 
cálculos, visitas técnicas e outros assuntos de relevância. 
 

RESUMO DOS CONTRATOS DOS SERVIÇOS DE ENGENHARIA RESUMO DOS CONTRATOS DOS SERVIÇOS DE ENGENHARIA RESUMO DOS CONTRATOS DOS SERVIÇOS DE ENGENHARIA RESUMO DOS CONTRATOS DOS SERVIÇOS DE ENGENHARIA E MANUTENÇÃO E MANUTENÇÃO E MANUTENÇÃO E MANUTENÇÃO 
FIRMADOS EM 20FIRMADOS EM 20FIRMADOS EM 20FIRMADOS EM 2011113333        

 
ServiçosServiçosServiçosServiços    LocalLocalLocalLocal    DescriçãoDescriçãoDescriçãoDescrição    EmpresaEmpresaEmpresaEmpresa    Valor final do Valor final do Valor final do Valor final do 

ContratoContratoContratoContrato    
PeríodoPeríodoPeríodoPeríodo    Modalidade Modalidade Modalidade Modalidade 

e nº do Proe nº do Proe nº do Proe nº do Pro----
cessocessocessocesso    

 
Fiscalização 

Varas do 
Trabalho de 
São Gabriel 
D’Oeste e 
Amambaí 

Projetos 
executivos para 
construção das 

novas sedes 
 

 
Nobre 

Engenharia 
Ltda. 

 
 

R$ 35.188,98 

 
Concluído em 

abril/2013 

PE 57/2009 
 

Proc. 
4055/2009 

 
Projeto e 

Fiscalização 

 
Sede antiga do 

Tribunal 

Reforma do 
edifício-sede do 

TRT para 
abrigar o 

Fórum CG 

 
Em 

andamento 

 
Em andamento 

 
Em 

andamento 

 
Proc. 

2003/2010 

 
Projeto e 

Fiscalização 

Fórum 
Trabalhista de 

Dourados 

Projeto de 
Combate a 
Incêndio e 

Pânico 

 
Engenheiro 
Irapuã dos 

Santos 

 
R$  

9.130,00 
 

 
Em 

andamento 

CD 
30/2011 

Proc. 
406/2011 

 
Fiscalização 

TRT Nova Sede 
de Campo 

Grande 

Energia Elétrica 
para Nova 

Sede 

 
Enersul 

 
R$ 382.556,73 

Em 
andamento 

CD  
Proc. 

1743/2011 
 

Fiscalização 
 

Sede antiga do 
Tribunal 

Substituição 
dos elevadores 

Thyssenkrupp 
Elevadores 

S.A. 

 
R$ 

420.000,00 

 
Concluído em 

set./2013 
 

PE 43/2011 
Proc. 

2827/2011 

 
Fiscalização 

 
Nova sede do 

Tribunal 

Fornecimento e 
Instalação de 

Cortina 

 
C Dias EPP 

R$ 
135.501,30 

 
Em 

andamento 
 

PE 44/2011 
Proc. 

4054/2011 

 
Projeto e 

Fiscalização 

 
Nova Sede do 

Tribunal 

Bancadas para 
Plenários da 

Nova Sede do 
TRT 

Módulo 
Móveis e 

Arquitetura 
Ltda. 

 
R$ 167.500,00  

Aditivo: R$ 
6.641,00 

 
Em 

andamento 

PE 17/2012 
Proc. 

2339/2012 
 

 
Fiscalização 

Sede do 
Tribunal 

Assinatura 
Revistas PINI 

Editora PINI 
Ltda. 

 

 
R$ 2.685,00  

 

Concluído em 
agosto/2013 

Inexigibilida
de – proc. 

2496/2012 
  Aquisição de     
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Fiscalização Nova Sede do 
Tribunal 

 

elevador 
unipessoal para 

serviços de 
manutenção 

Prestobat Ltda 
 

R$ 32.088,00 Em 
andamento 

PE 25/2012 
Proc. 

2884/2012 
 

Projeto e 
Fiscalização 

Vara do 
Trabalho de Rio 

Brilhante 

Construção da 
VT de Rio 
Brilhante 

Téknica 
Engenharia 
Ltda - EPP 

 
R$ 915.633,89  

 

Em 
andamento 

TP 01/2012 
Proc. 

3214/2012 
 

Fiscalização 
 

Capital e 
Interior 

 
Manutenção 

Predial – 
Campo Grande  

 

 
CM Logística 
Transportes 
Ltda. ME 

 
R$ 190.624,61 

 
Em 

andamento 

 
PE 09/2013 
3665/2012 

 
Fiscalização 

Vara do 
Trabalho de 
Paranaíba 

Conserto de 
Calha - VT 
Paranaíba 

Onofre Luiz 
Duarte Junior 

 

 
R$ 960,00 

Concluído em 
agosto/2013 

CD 
55/2012 

Proc. 
3666/2012 

 
Projeto e 

Fiscalização 

 
Sede antiga do 

Tribunal 

Adequação 
Infraestrutura 
Elétrica e Civil 
para Novos 

elevadores JBL 

 
Gomes & 

Azevedo Ltda. 
 

 
R$ 82.329,01 

aditivo  
R$ 12.836,39  

 

 
Em 

andamento 

 
CV 02/2012 

Proc. 
3818/2012 

 
Projeto e 

Fiscalização 

 
Nova Sede do 

Tribunal 

 
Confecção 

Móveis para 
Nova Sede 

Tribunal 

1-Ind. De 
Móveis Dickel 

Ltda.-ME                                     
2-Portalli Ind. 
E Com.Ltda. 

ME                                      
3-Morena 
Com. e 

Serviços Ltda. 

 
1-R$ 

153.100,00                            
2-R$ 

14.500,00                                 
3-R$ 8.450,00 

 

 
Em 

andamento 

 
PE 37/2012 

Proc. 
3827/2012 

 

 
Fiscalização 

 
Nova Sede do 

Tribunal 

Manutenção de 
Elevadores 

para nova sede 
do Tribunal 

Elevaenge 
Com. Assist. 
Técnica em 
Elevadores 

Ltda. 

 
R$ 46.614,96  

 

 
Em 

andamento 

 
PE 42/2012 

Proc. 
4563/2012 

 
 

Fiscalização 
Capital e 
Interior 

Materiais 
Elétricos e 
Hidráulicos 

1-Embrar 
Equips.Comp
onentes Ltda.-

ME                                     
2-Petel 

Material de 
Construção e 
Equips.Ltda. 
3-Licitacom 

Coml.Elétrica 
Ltda. 

 
1-R$ 49,90 

     2-R$ 
1.536,50 

 3-R$ 175,00  
 

 
Em 

andamento 

Cotação 
Eletrônica de 

Preços 
Proc. 

5767/2012 
 

Fiscalização Capital e 
Interior 

Plotagem 2013 
 

LHM Harada 
Serviços 

Gráficos ME 

 
R$ 6.664,00 

Em 
andamento 

Dispensa de 
Licitação 
Processo 

5359/2012 
 

Projeto e 
 

Interior 
Paisagismo e 
Jardinagem 

1-G Reitman 
Souza Mudas 

 
1-R$ 3.235,00 

 
Em 

Dispensa de 
Licitação 

 C
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Fiscalização V.T.s Amambai 
e S.Gabriel 

ME 
2-Imperial 
Mudas Ltda 

ME 

 
2-R$ 2.748,00 

andamento Processo 
5657/2012 

Projeto e 
Fiscalização 

 
Capital 

Solucão Piso 
Elevado JBL 

 

Remaster 
Floor & 
Ceiling 

Solutions 
Ltda. 

 
R$ 489.565,52 

 
Em 

andamento 

PE 55/2012 
Processo 

5932/2012 

 
Fiscalização 

 
Em andamento 

Consultoria p/ 
elaboração de 

projs. 
executivos 

 
Em 

andamento 

 
Em andamento 

 
Em 

andamento 

 
Processo 

110/2013 

 
Fiscalização 

 
Capital e 
Interior 

 
ART’s 

 

 
CREA/MS 

 
R$ 4.688,87 

 
Concluído em 

dez./2013 

Inexigib. de 
Licitação 
Processo 

134/2013 
 

Fiscalização 
 

Capital e 
Interior 

Manut. Equips. 
Combate a 

Incêndio 

 
Extintores 
Pasa Ltda. 

 
R$ 7.702,00 

 
Em 

andamento 

Dispensa de 
Licitação 
Processo 

928/2013 
 

Fiscalização 
 

Capital 
Placa Tronco 

Digital 
 

Sopho 
Busines 

Communicati
ons 

 
R$ 20.210,80 

 
Em 

andamento 

Inexib. de 
licitação 
Processo 

1291/2013 
 

Projeto e 
Fiscalização 

 
Capital 

Infraestrutura 
Cons.Odontoló
gico e Plenários 

DCR 

Gomes e 
Azevedo Ltda. 

EPP 

R$ 57.779,94 
Aditivo: 

 R$ 23.092,68 

 
Em 

andamento 

TP 01/2013 
Processo 

1297/2013 

 
Fiscalização 

 
Capital 

Nobreak 
Trifásico 

 

Engetron 
Engenharia 

Eletrônica Ind. 
E Com. 

 
R$ 42.099,00 

 
Em 

andamento 

PE 20/2013 
Processo 

1936/2013 

 
Fiscalização 

 
Capital 

Aquisição 
Equips. TI do 

NMP 

1-Teczap 
Com. e 

Distrib. Ltda 
2-S & L 

Com.Ind.Prod 
Elétron. Ltda 
3-Microstar 
Inf.Eireli ME 

 

1-R$ 
16.604,99 

 
 

2-R$ 
14.549,92 

 
 

3-R$ 1.629,96 
 
 

Em 
andamento 

PE 25/2013 
Processo 

1987/2013 

 
Fiscalização 

 
Capital 

Revistas PINI e 
Software 
Modelato 

Editora PINI 
Ltda. 

 
R$ 3.602,00 

Concluído em 
agosto/2013 

Inexigibilida
de de 

Licitação 
Processo 

2560/2013 
 

Fiscalização 
 

Capital 
Manut.Grupo 
Gerador DCR-

Stemac 

Eletroténica 
Pantanal Ltda. 

 
R$ 24.957,61 

Em 
andamento 

PE 43/2013 
Processo 

2584/2013 

 C
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Fiscalização 

 
Capital 

Consultoria 
Eng.Elétrica 

DCR 

Carvalho & 
Martins 

Projetos e 
Serviços 

 
R$ 14.500,00 

 
Em 

andamento 

CD 
38/2013 
Processo 

2603/2013 
 

 
Fiscalização 

 
Interior 

Motores para 
Portões V.T.s 

Mundo Novo e 
S.Gabriel 

1-W Adriana 
W Marques 

ME 
2-Emerson 
Gomes da 

Silva Oliveira 
ME 

1-R$ 1.070,00 
 
 

2-R$ 1.357,20 

 
Em 

andamento 

Dispensa de 
Licitação 
Processo 

2760/2013 

 
Fiscalização 

 
Interior 

 
Proj.Executivos 

V.T. Bataguassu 
 

Pro Cálculo 
Consultoria 

Projetos Ltda. 

 
R$ 39.506,00 

Aditivo: 
R$ 1.500,93 

 
Em 

andamento 

 
CD 

43/2013 
Processo 

2943/2013 
 

Fiscalização 
 

Capital 
Placa 

Ampliação 
Sede própria 

TRT 
 

Letraço 
Comunicação 
Visual Ltda. 

ME 

 
R$ 2.200,00 

Em 
andamento 

Dispensa de 
Licitação 
Processo 

3089/2013 

 
Fiscalização 

 
Capital 

 
Montagem e 
Restauração 

Móveis 

Em 
andamento 

 
Em andamento 

Em 
andamento 

Processo 
3144/2013 

 
Fiscalização 

 
 

Capital 

Contratação 
emergencial 

Manut. Sistema 
Esgotos 

Empreitec 
Construtora e 
Projetos Ltda.  

 
R$ 34.865,82 

 
Em 

andamento 

Dispensa de 
Licitação 
Processo 

3214/2013 
 

Fiscalização 
 

Interior 
Manut. PABX 

Foro Três 
Lagoas e 
Dourados 

CLM 
Telecomunica

ções e 
Informática 
Ltda-EPP 

 
R$ 7.870,00 

Em 
andamento 

CD 
49/2013 
Processo 

3714/2013 

Projeto e 
Fiscalização 

 
Capital 

Projetos 
Executivos JBL 

 

Pro Cálculo 
Consultoria e 
Projetos Ltda. 

 
R$ 282.440,00 

Em 
andamento 

TP 08/2013 
Processo 

3907/2013 
 

Projeto e 
Fiscalização 

 
Capital 

Serviços 
preliminares 

instalação Piso 
Elevado JBL 

Construtora 
Paulo 

Barbosa 
Ltda.-EPP 

 
R$ 150.384,59 

Em 
andamento 

TP 04/2013 
Processo 

3919/2013 

 
Fiscalização 

 
Capital 

Aquisição 
Materiais 
Diversos 

Manut. Predial 

1-Reynet 
Cabeamento 
Estruturado 
2-Davop 

Coml.Ltda. 
3-WZ União 
Montagem 
Instalações 
Industriais 

4-Guaxinim 

1-R$ 8.351,35 
 
 

2-R$ 7.989,03 
 

3-R$ 
22.393,40 

 
 
 

 
 

Em 
andamento 

PE 57/2013 
Processo 

5327/2013 

 C
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Com. Ltda.  4-R$ 2.670,00 
 

Projeto e 
Fiscalização 

 
Interior 

 
Reforma Foro 

Dourados 
 

Eletroline 
Construções e 

Serviços 
Técnicos Ltda 

 
R$ 469,540,61 

Em 
andamento 

TP 05/2013 
Processo 

5465/2013 

Projeto e 
Fiscalização 

 
Interior 

Construção 
Sede V.T. 

Bataguassu 

Teknica 
Engenharia 
Ltda. EPP 

R$ 
1.005.226,58 

Em 
andamento 

TP 06/2013 
Processo 

5969/2013 
 

Fiscalização 
 

Capital 
 

Manut. Prev. E 
Corretiva 

Instalações 
Elétricas Foro 

CG 

 
Eletroline 

Construção e 
Serviços 

Técnicos Ltda. 
ME 

 
R$ 24.600,31 

 
Em 

andamento 

Dispensa de 
Licitação 
Processo 

6096/2013 

 
Projeto e 

Fiscalização 

 
Interior 

 
Adaptação 

prédio Posto 
Avançado 
Maracaju 

Eletroline 
Construção e 

Serviços 
Técnicos Ltda. 

ME 

 
R$ 67.326,86 

 
Em 

andamento 

TP 07/2013 
Processo 

6231/2013 

TOTALTOTALTOTALTOTAL                R$ R$ R$ R$     
5.05.05.05.011111111....483483483483,63,63,63,63    

        

 
 

Total de Total de Total de Total de InvestimentosInvestimentosInvestimentosInvestimentos    ValorValorValorValor    PorcentagemPorcentagemPorcentagemPorcentagem    

Investimentos na 2ª instânciaInvestimentos na 2ª instânciaInvestimentos na 2ª instânciaInvestimentos na 2ª instância    R$ R$ R$ R$ 1.1.1.1.407407407407....707,19707,19707,19707,19    28282828%%%%    

Investimentos na 1ª instânciaInvestimentos na 1ª instânciaInvestimentos na 1ª instânciaInvestimentos na 1ª instância    R$R$R$R$    3.3.3.3.603603603603....776,44776,44776,44776,44    72727272%%%%    
 
 
 
GENERALIDADESGENERALIDADESGENERALIDADESGENERALIDADES    
 
Geral 
- Cadastramento e gerenciamento de serviços de manutenção. 
- Elaboração de planilha de levantamento de áreas da estrutura física do TRT para o CNJ e 
CSJT; 
- Avaliação dos imóveis com a finalidade de realizar levantamento do seguro patrimonial;  
- Elaboração de tabela com a previsão de gastos relativos ao recolhimento de taxas referentes 
às Anotações de Responsabilidade Técnica – ART’s, junto ao CREA, para o exercício de 2013. 
- Elaboração de previsão dos certames licitatórios para 2014. 
- Elaboração do Plano Anual de Cursos para o NMP. 
- Acompanhamento de processos administrativos em geral. 
- Especificação do Caderno de Móveis a serem adquiridos para as unidades do TRT. 
 
 
Sede TRT  
- Reestruturação do projeto de reforma e adaptação dos Plenários.  
- Projeto e acompanhamento da confecção das bancadas dos Plenários. 
- Projeto de adaptação do Refeitório e Gabinete de Liquidação. 
- Projeto de divisórias acústicas para nova sede do Tribunal – levantamento. 
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- Projeto de mobiliário da sala de reunião dos Desembargadores e especificação dos materiais. 
- Elaboração de projeto de reforma do Gabinete de Saúde e da sala de odontologia. 
- Acompanhamento da reforma do Gabinete Odontológico. 
- Elaboração de projeto de mobiliário para o Gabinete do Desembargador Francisco. 
- Elaboração de projeto e orçamento para instalação do Posto Avançado de Maracaju. 
 
TRT – Sede antiga 
- Elaboração de projeto de reforma da antiga sede do Tribunal para a mudança do Fórum 
Trabalhista de CG. 
- Elaboração de projeto de infraestrutura para instalação de novos elevadores. 
- Acompanhamento da instalação dos novos elevadores para a sede antiga. 
- Elaboração de orçamento de materiais e serviços para reforma da sede antiga. 
- Estudo de área equivalente da sede antiga para CSJT. 
 
Fórum Trabalhista de Campo Grande 
- Projeto da sala de Atermação do Fórum de Campo Grande. 
- Elaboração de projeto de criação do Espaço Cidadão no Fórum de Campo Grande. 
- Realização de serviços de manutenção no Foro. 
 
Vara do Trabalho de Aquidauana 
- Realização de serviços de manutenção na Vara do Trabalho. 
- Coleta de dados para o Plano de Obras. 
 
Vara do Trabalho de Bataguassú 
- Elaboração de projeto arquitetônico para a sede própria da Vara Trabalhista. 
- Acompanhamento dos serviços de planialtimetria para a construção da sede própria. 
- Elaboração do projeto de incêndio para a Vara do Trabalho de Bataguassu. 
 
Vara do Trabalho de Cassilândia 
- Realização de vistoria e execução de serviços de manutenção. 
 
Vara do Trabalho de Corumbá 
- Realização de serviços de manutenção na Vara do Trabalho. 
- Coleta de dados para o Plano de Obras. 
 
Vara do Trabalho de Coxim 
- Realização de vistoria e manutenção na Vara Trabalhista. 
- Coleta de dados para o Plano de Obras. 
 
Fórum Trabalhista de Dourados 
- Elaboração de pintura e serviços de manutenção no Foro Trabalhista. 
- Elaboração de projeto em AutoCAD e Sketchup para reforma do Fórum. 
- Elaboração do projeto de paisagismo para o Fórum. 
- Feita avaliação de infraestrutura elétrica do Foro. 
- Elaboração de orçamento pelo SINAPI para a reforma do Foro de Dourados. 
 
Vara do Trabalho de Fátima do Sul 
- Realização de serviços de manutenção na Vara do Trabalho. 
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Vara do Trabalho de Jardim 
- Elaboração de projeto para a futura sede trabalhista. 
 
Vara do Trabalho de Mundo Novo 
- Realização de vistoria e manutenção na Vara Trabalhista. 
 
Vara do Trabalho de Naviraí  
- Realização de vistoria e manutenção na Vara Trabalhista. 
 
Vara do Trabalho de Nova Andradina  
- Realização de vistoria e manutenção na Vara Trabalhista. 
- Coleta de dados para o Plano de Obras. 
 
Vara do Trabalho de Paranaíba  
- Realização de vistoria e manutenção na Vara Trabalhista. 
- Coleta de dados para o Plano de Obras. 
 
Vara do Trabalho de Ponta Porã 
- Realização de vistoria e manutenção na Vara Trabalhista. 
- Coleta de dados para o Plano de Obras. 
 
Vara do Trabalho de Rio Brilhante  
- Fiscalização e acompanhamento da construção da sede própria de Rio Brilhante. 
- Elaboração de projeto e especificação dos móveis para a V.T. de Rio Brilhante. 
- Realização de manutenção na Vara do Trabalho antiga. 
- Participação dos servidores Amon Micael F. Flores e Marcelo Nakao de reunião em Brasília 
(CSJT) a fim de tratarem de assuntos relacionados à construção da V.T. de Rio Brilhante. 
 
Vara do Trabalho de São Gabriel D’Oeste  
- Elaboração de projeto de paisagismo para a Vara Trabalhista. 
- Elaboração de projeto e especificação dos móveis para a V.T. de São Gabriel. 
- Realização de manutenção na Vara Trabalhista. 
- Coleta de dados para o Plano de Obras. 
 
Fórum Trabalhista de Três Lagoas 
- Realização de vistoria e manutenção preventiva e corretiva no Foro. 
 
Principais Principais Principais Principais CursosCursosCursosCursos e Eventos e Eventos e Eventos e Eventos T T T Técnicosécnicosécnicosécnicos    
- Participação dos engenheiros Marcelo Nakao e Robinson Alt na Expo Revestir e Feicon, em 
São Paulo. 
- Participação do servidor Wagner Kobayashi no curso Adobe Photoshop Módulo II, em São 
Paulo/SP. 

- Participação do engenheiro Amon Micael F. Flores a Brasília para participar da Reunião 

Nacional do Grupo de Trabalho de Arquitetura e Engenharia da Justiça. 
 
 
COMISSÕES DAS QUAIS COMISSÕES DAS QUAIS COMISSÕES DAS QUAIS COMISSÕES DAS QUAIS OS OS OS OS SERVIDORES DSERVIDORES DSERVIDORES DSERVIDORES DOOOO    NÚCLEO DE MANUTENÇÃO E PROJETOSNÚCLEO DE MANUTENÇÃO E PROJETOSNÚCLEO DE MANUTENÇÃO E PROJETOSNÚCLEO DE MANUTENÇÃO E PROJETOS    
PARTICIPAMPARTICIPAMPARTICIPAMPARTICIPAM:::: 
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COMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO DE SERVIDORES PORTADORES DE NECESSIDCOMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO DE SERVIDORES PORTADORES DE NECESSIDCOMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO DE SERVIDORES PORTADORES DE NECESSIDCOMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO DE SERVIDORES PORTADORES DE NECESSIDADES ADES ADES ADES 
ESPECIAISESPECIAISESPECIAISESPECIAIS    
Resolução Administrativa nº 46/2006 
 
COMISSÃO PERMANENTE DE GESTÃO E EDUCAÇÃO AMBIENTALCOMISSÃO PERMANENTE DE GESTÃO E EDUCAÇÃO AMBIENTALCOMISSÃO PERMANENTE DE GESTÃO E EDUCAÇÃO AMBIENTALCOMISSÃO PERMANENTE DE GESTÃO E EDUCAÇÃO AMBIENTAL    
Ato GP nº 274/2007 
Portaria TRT/GP/DGCA nº 446/2007 
Portaria TRT/GP/DGCA nº 452 /2007 
 
 
COMISSÃO PERMANENTE DE RECEBIMENTO DE OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHACOMISSÃO PERMANENTE DE RECEBIMENTO DE OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHACOMISSÃO PERMANENTE DE RECEBIMENTO DE OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHACOMISSÃO PERMANENTE DE RECEBIMENTO DE OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIARIARIARIA    
Portaria TRT/GP/DGCA nº 65 /2013 
 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃOCOMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃOCOMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃOCOMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO    
Portaria TRT/DGCA nº 519/2013 
 
COMISSÃO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DE MATERIAISCOMISSÃO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DE MATERIAISCOMISSÃO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DE MATERIAISCOMISSÃO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DE MATERIAIS    
Portaria TRT/GP/DGCA nº 173/2013 
 
COMISSÃO DE ENGENHARIA DE SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHOCOMISSÃO DE ENGENHARIA DE SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHOCOMISSÃO DE ENGENHARIA DE SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHOCOMISSÃO DE ENGENHARIA DE SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO    
Ato GP nº 345/2013 
RA 74/2013 
 
COMISSÃO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DA OBRA DE CONSTRUÇÃO DA NOVA SEDE COMISSÃO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DA OBRA DE CONSTRUÇÃO DA NOVA SEDE COMISSÃO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DA OBRA DE CONSTRUÇÃO DA NOVA SEDE COMISSÃO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DA OBRA DE CONSTRUÇÃO DA NOVA SEDE 
DO TRIBUNALDO TRIBUNALDO TRIBUNALDO TRIBUNAL    
Portaria TRT/GP/DGCA nº 1025 /2012 
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RELATÓRIO ANUAL - 2013 
OUVIDORIA JUDICIÁRIA 

 

A Ouvidoria Judiciária, criada por meio da 

Resolução Administrativa n. 12, de 31.3.2005, tem a  

finalidade de atuar como representante dos jurisdic ionados, 

advogados, juízes, servidores e usuários dos serviç os 

prestados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 24ª  Região, 

funcionando como um canal direto de comunicação com  a 

Presidência desta Corte.  

Através da RA 72/2010, publicada em 

28.09.2010, foi aprovada a atualização do Regulamen to Geral, 

que inclui a Ouvidoria na Estrutura Organizacional deste 

Tribunal. 

Ano a ano percebe-se  evolução no número de 

manifestações recebidas, conforme se infere do gráf ico 

abaixo, sendo que houve um aumento de 23,93% (vinte e três 

inteiros e noventa e três por cento) entre o ano de 2012 e 

2013. 

Evolução das Manifestações  

 

 

2013  

 

2012  

 

2011  

 

2010  
 

Evolução das Manifestações Recebidas em 2013 
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608

737

503

364
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4º Trimestre

3º Trimestre

2º Trimestre

1º Trimestre

aumento de 38,08%  em relação ao 1º Trimestre

aumento de 45,52% em relação ao 2º trimestre anteri or

diminuição de 16,40% em relação ao 3º Trimestre

 

O crescimento do número de atendimentos da 

Ouvidoria se dá em face de uma maior divulgação, ma ior 

visibilidade, no esforço de aproximar a Instituição  ao 

cidadão. 

Outro fator que contribuiu para o incremento 

foi a instalação do canal 0800 (Discagem Direta Gra tuita) 

sendo perceptível o aumento das manifestações oriun das do 

interior do Estado. 

À Ouvidoria compete, fundamentalmente, 

receber manifestações dos jurisdicionados, advogado s, juízes, 

servidores e usuários que contenham reclamações, de núncias, 

críticas, elogios, sugestões, consultas ou pedidos de 

informações sobre quaisquer atos praticados ou de 

responsabilidade das unidades integrantes deste Tri bunal, 

inclusive superiores hierárquicos. 

A Ouvidoria encaminha aos setores competentes 

as manifestações recebidas, visando apurar e encont rar 

soluções satisfatórias, de cujo teor o manifestante  deve ser 

informado, com clareza e objetividade, no menor tem po 

possível. 

 C
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No ano de 2013, a Ouvidoria, expediu 41 

(quarenta e um) ofícios e 1.133 (um mil cento e tri nta e 

três) emails recebeu um total de 2.212 (duas mil du zentas e 

doze) manifestações.  

Nos assuntos não classificados na área de 

atuação desta Especializada, denominados denúncia e xterna, o 

jurisdicionado é orientado a buscar o Órgão compete nte, 

sendo-lhe fornecido o telefone de contato, email e,  quando 

necessário, o endereço. 

Observa-se no gráfico “Tipo de Manifestação” 

que as duas maiores demandas foram: 

- “andamento processual” (onde se enquadram o 

andamento propriamente dito, a reclamação sobre a d emora no 

andamento, a inacessibilidade do jurisdicionado às 

informações do seu processo, o desconhecimento dos termos 

jurídicos, processos no TRT e instâncias superiores , entre 

outros); 

-“consultas administrativas” (que compreendem 

as manifestações adstritas à Secretaria de Informát ica, 

Serviço de Recursos Humanos, Distribuição de Feitos , 

Precatórios, Mandados Judiciais, entre outros). 

Quanto ao “andamento processual”, observou-se 

que no ano de 2013, tal qual em  2012, a demanda ma ior foi em 

relação a dúvidas quanto à demora no julgamento ou nos 

lançamentos relativos ao processo; essas manifestaç ões têm 

como foco principal as demandas em que, encerrada a  instrução 

processual, fica a audiência de julgamento sem desi gnação de 

data ( sine die) e em casos de remanejamento de pauta, com a 

exclusão do processo no dia anteriormente marcado p ara 

prolação da sentença.  
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A seguir detalhamento da forma de acesso a 

esta Ouvidoria, bem como das manifestações recebida s . 

Obs.: Os gráficos a seguir não fazem a relação com o 

volume processual de cada Vara, por isso devem ser interpretados em seus 

números absolutos . 

 

Origem das Manifestações 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tipo de Manifestação 
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Manifestação por Vara 

 C
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Obs: - percentual relativo ao total das Varas 
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Varas da Capital 
 

 
Obs: - percentual relativo ao total das Varas da Ca pital 
 
 

Varas do Interior 
 

 
 

Obs: percentual relativo ao total das Varas do Inte rior. 
 
 
 
 

Encaminhamento das Manifestações Administrativas 
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Na totalização de “andamento processual”, 

além das 570 (quinhentas e setenta) manifestações r elativas 

às Varas do Trabalho, estão inclusas 104 (cento e q uatro) 

consultas que se referem a processos em andamento n este 

Tribunal e Instâncias Superiores. 

Ressalta-se que todas as manifestações 

recebidas foram devidamente encaminhadas, respondid as e não 

há qualquer pendência a solucionar. 
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PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24ª  REGIÃO

RESOLUÇÃO ADMINISTRATIVA Nº 048/2014

PROCESSO: MA 44/2014
ASSUNTO: Relatório Anual de Atividades - 2013

 

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da  24ª  Região,  na  1ª  Sessão  Administrativa  Ordinária,
realizada em  5 de  junho de  2014, sob  a Presidência  do
Desembargador FRANCISCO DAS C. LIMA FILHO, com a presença
dos Desembargadores JOÃO DE DEUS GOMES DE SOUZA, NICANOR DE
ARAÚJO  LIMA,  RICARDO  GERALDO  MONTEIRO  ZANDONA  e  MARCIO
VASQUES  THIBAU  DE  ALMEIDA,  ausentes,  por  motivo
justificado, os Desembargadores NERY SÁ E SILVA DE AZAMBUJA
(Vice-Presidente), ANDRÉ LUÍS MORAES DE OLIVEIRA e AMAURY
RODRIGUES PINTO JUNIOR, presente ainda o representante do
Ministério Público do Trabalho da 24ª Região, Procurador do
Trabalho Leontino Ferreira de Lima Junior,

DECIDIU:

Por unanimidade, aprovar o Relatório Anual
de  Atividades  deste  Regional  referente  ao  exercício  de
2013.

 
FRANCISCO DAS C. LIMA FILHO

  Desembargador Presidente



PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24ª  REGIÃO

RESOLUÇÃO ADMINISTRATIVA Nº 048/2014

PROCESSO: MA 44/2014
ASSUNTO: Relatório Anual de Atividades - 2013

 

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da  24ª  Região,  na  1ª  Sessão  Administrativa  Ordinária,
realizada em  5 de  junho de  2014, sob  a Presidência  do
Desembargador FRANCISCO DAS C. LIMA FILHO, com a presença
dos Desembargadores JOÃO DE DEUS GOMES DE SOUZA, NICANOR DE
ARAÚJO  LIMA,  RICARDO  GERALDO  MONTEIRO  ZANDONA  e  MARCIO
VASQUES  THIBAU  DE  ALMEIDA,  ausentes,  por  motivo
justificado, os Desembargadores NERY SÁ E SILVA DE AZAMBUJA
(Vice-Presidente), ANDRÉ LUÍS MORAES DE OLIVEIRA e AMAURY
RODRIGUES PINTO JUNIOR, presente ainda o representante do
Ministério Público do Trabalho da 24ª Região, Procurador do
Trabalho Leontino Ferreira de Lima Junior,

DECIDIU:

Por unanimidade, aprovar o Relatório Anual
de  Atividades  deste  Regional  referente  ao  exercício  de
2013.

 
FRANCISCO DAS C. LIMA FILHO

  Desembargador Presidente


