JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

MATO GROSSO DO SUL

RELATORIO DE ATIVIDADES 2014
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COMPOSICAO DO TRIBUNAL PLENO
(até 4.12.2014)

Presidente e Corregedor:
Desembargador FRANCISCO DAS C. LIMA FILHO

Vice-Presidente e Vice-Corregedor:
Desembargador NERY SA E SILVA DE AZAMBUJA

Ouvidor:
Desembargador RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA

Diretor da Escola Judicial do TRT da 242 Regiao:
Desembargador ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA - at® 2014
Afastamento pelo prazo de dois anos para fins ddeapoamento profissional
(6.2.2014 a 6.2.2016 - Resolucdao Administrativa3@/2013)

Desembargador MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA -gartir de 6.2.2014
(Resolucao Administrativa n. 139-C/2013)

Desembargador JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA
Desembargador NICANOR DE ARAUJO LIMA
Desembargador AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR
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COMPOSICAO DAS TURMAS
(Composicéao até 4.12.2014)

Primeira Turma

Desembargador AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR
Presidente

Desembargador ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA

Desembargador MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA

Segunda Turma
Desembargador RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA
Presidente

Desembargador JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA

Desembargador NICANOR DE ARAUJO LIMA
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COMPOSICAO DO TRIBUNAL PLENO
(a partir de 4.12.2014)

Presidente e Corregedor
Desembargador NERY SA E SILVA DE AZAMBUJA

Vice-Presidente e Vice-Corregedor
Desembargador JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA

Ouvidor
Desembargador AMAURY RODRIGUES PINTOJUNIOR

Diretor da Escola Judicial do TRT da 242 Regiao
Desembargador NICANOR DE ARAUJO LIMA

Desembargador ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA - at® 2014
Afastamento pelo prazo de dois anos para fins ddepoamento profissional
(6.2.2014 a 6.2.2016 - Resolugao Administrativh39/2013)

Desembargador RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA
Desembargador MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA
Desembargador FRANCISCO DAS C. LIMA FILHO
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COMPOSICAO DAS TURMAS
(a partir de 4.12.2014)

Primeira Turma

Desembargador NICANOR DE ARAUJO LIMA
Presidente

Desembargador ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA

Desembargador MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA

Segunda Turma

Desembargador FRANCISCO DAS C. LIMA FILHO
Presidente

Desembargador AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR

Desembargador RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA
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JUIZES TITULARES e VARAS DO TRABALHO

AMAMBAI

Titular: Juiza Fatima Regina de Saboya Salgado
AQUIDAUANA

Titular: Juiz Orlandi Guedes de Oliveira
BATAGUASSU

Titular: Juiz Anténio Arraes Branco Avelino

CAMPO GRANDE
Diretor do Foro Trabalhista Senador Ramez Tebet:Juiz Renato Luiz Miyasato de Faria

12 VARA DO TRABALHO
Titular: Juiz Tomas Bawden de Castro Silva

22 VARA DO TRABALHO
Titular: Juiz Julio César Bebber

32 VARA DO TRABALHO
Titular: Juiz Ademar de Souza Freitas

42\/ARA DO TRABALHO
Titular: Juiz Marina Brun Bucker

52VARA DO TRABALHO
Titular: Juiz Oscar Zandavalli Junior - até 15.420
Titular: Juiza Ivete Bueno Ferraz - a partir deZ064

62 VARA DO TRABALHO
Titular: Juiz Jodo Marcelo Balsanelli

72 VARA DO TRABALHO

Titular: Juiz Renato Luiz Miyasato de Faria
CASSILANDIA
Titular: Juiz Marcelino Gongalves
CORUMBA
Titular: Juiza Anna Paula da Silva Santos
COXIM
Titular: Juiz Flavio da Costa Higa
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DOURADOS

Diretor do Foro Trabalhista Doutor Lauro Machado de Souza: Juiza lzabella de Castro Ramo.

12 VARA DO TRABALHO
Titular: Juiza lzabella de Castro Ramos

22 VARA DO TRABALHO
Titular: Juiz Marco Antonio Miranda Mendes

FATIMA DO SUL

Titular: Juiz Noedi Francisco Arosi

JARDIM

Titular: Juiz Aparecido Travain Ferreira

MUNDO NOVO

Titular: Juiz Christian Goncalves Mendoncga Estadulh
NAVIRAI

Titular: Juiz Leonardo Ely

NOVA ANDRADINA

Titular: Juiza Neiva Marcia Chagas

PARANAIBA

Titular: Juiz Luiz Divino Ferreira

PONTA PORA

Titular: Juiza Kelly Cristina Monteiro Dias Estadal

RIO BRILHANTE
Titular: Juiza Ivete Bueno Ferraz - até 1°.6.2014
Titular: Juiz Marco Antonio de Freitas - a partr 206.2014

SAO GABRIEL DO OESTE
Titular: Juiz Wellington Sebastido Gongalves

TRES LAGOAS
Diretor do Foro Trabalhista Sténio Congro :Juiz Marco Antonio de Freitas - até 1°.6.2014
Juiz Marcelo Baruffi - a partir de 2.6.2014

12 VARA DO TRABALHO
Titular: Juiz Marcelo Baruffi

22 VARA DO TRABALHO
Titular: Juiz Marco Antonio de Freitas - até 1°4.2
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JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

(ordem de antiguidade)

Juiz CARLOS ROBERTO CUNHA
Juiza BEATRIZ MAKI SHINZATO CAPUCHO
Juiz MARCIO ALEXANDRE DA SILVA
Juiz DENILSON LIMA DE SOUZA
Juiza LILIAN CARLA ISSA
Juiz BORIS LUIZ CARDOZO DE SOUZA
Juiz MARIO LUIZ BEZERRA SALGUEIRO
Juiza KEETHLEN FONTES MARANHAO
Juiz MARCIO KURIHARA INADA
Juiz 1ZIDORO OLIVEIRA PANIAGO
Juiz JOAO CANDIDO
Juiza MARA CLEUSA FERREIRA JERONYMO
Juiz HERBERT GOMES OLIVA
Juiza VANESSA MARIA ASSIS DE REZENDE
Juiza ANA PAOLA EMANUELLI PEGOLO DOS SANTOS
Juiz MAURICIO SABADINI
Juiz GUSTAVO DORETO RODRIGUES
Juiza DEA MARISA BRANDAO CUBEL YULE
Juiza ANA CAROLINE BENTO MACIEL FREITAS
Juiza NADIA PELISSARI
Juiza KAROLYNE CABRAL MAROJA LIMEIRA
Juiz JOSE LUCIANO LEONEL DE CARVALHO

Juiza MARCELA CARDOSO SCHUTZ DE ARAUJO - até 6.1120
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Juiz SANDRO GILL BRITEZ DA COSTA
Juiza LETICIA HELENA JUIZ DE SOUZA
Juiz ROBERTO WENGRZYNOVSKI
Juiza FABIANE FERREIRA
Juiza CHRISTINA DE ALMEIDA PEDREIRA - a partir de172014
Juiza DANIELA ROCHA RODRIGUES PERUCA - a partir d&.2014
Juiz HELIO DUQUES - a partir de 28.4.2014

Juiz GERALDO FURTADO DE ARAUJO NETO - a partir de.8.2014
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CARGOS DE DIRECAO NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
Ana Paula Maiolino Volpe dos Santos

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Jorge Marques Batista

SECRETARIA DA CORREGEDORIA
Jair Martins Jankowsky, até 15.12.2014
Odinéia Soares Coelho, a contar de 16.12.2014

ESCOLA JUDICIAL
Aily Maria Longhi Dangui

SECRETARIA COORDENA(;AO JUDICIARIA
Gilmar Rodrigues, até 8.12.2014
Maria Leonor Rocha, a contar de 9.12.2014

COORDENADORIA DE PROJETOS JUDICIARIOS
Gilberto Tuller Espdésito

COORDENADORIA DE RECURSOS
Maria de Lourdes Martins Freitas

DIRETORIA-GERAL DE COORDENA(;AO ADMINISTRATIVA
José Norberto Pinheiro de Oliveira

SECRETARIA-EXECUTIVA DA DGCA
Gerson Martins de Oliveira
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SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Joao Carlos Ferreira Filho, até 15.12.2014
Geslaine Peres Maquerte, a contar de 16.12.2014

SERVICO DE ORCAMENTO E FINANCAS
Alencar Minoru Izumi

SERVICO DE CONTROLE INTERNO
Selzo Moreira Fernandes

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
Marlene Garcia Afonso, até 13.7.2014
Francisco das Chagas da Brandao da Costa, a dentdr7.2014

COORDENADORIA DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL
Marilu Higa Weber do Canto

SERVICO DE MATERIAL E PATRIMONIO
Rodrigo Jo&do Marques
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CARGOS DE DIRECAO NAS SECRETARIAS
DAS VARAS DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO DE AMAMBAI
Paulo Roberto Brescovit

VARA DO TRABALHO DE AQUIDAUANA
Artur Gomes Pereira

VARA DO TRABALHO DE BATAGUASSU
Juliana Maria Bovério

12 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE
Regiane Gimenez Barboza Belao

2% VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE
Angela Saara Martins

32 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE
Joao Douglas Guio de Azevedo

42 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE
Carmeni Pessoa Ferraz de Souza

52 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE
Roseli Xavier de Freitas

62 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE
José Marqueis de Lima
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72 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE
Gilson do Espirito Santo

VARA DO TRABALHO DE CASSILANDIA
André Luiz Lauro

VARA DO TRABALHO DE CORUMBA
Willian Pinto Melo

VARA DO TRABALHO DE COXIM
Claudia Giseli Vilela Marques

12 VARA DO TRABALHO DE DOURADOS
Francisco de Paula

22 VARA DO TRABALHO DE DOURADOS
Nilton Nogai

VARA DO TRABALHO DE FATIMA DO SUL
Antbnio Sérgio Pantaledo

VARA DO TRABALHO DE JARDIM
Joao Martins Guerra

VARA DO TRABALHO DE MUNDO NOVO
Veroneide Maria Veloso de Moura Fé, até 23.11.2014
Débora Raquel Furini, a contar de 24.11.2014

VARA DO TRABALHO DE NAVIRAI
Ronald da Silva Cancado

VARA DO TRABALHO DE NOVA ANDRADINA
Anizio de Souza Rocha

13

Copia digital inserida por HELENA H KARI TOM NAGA (Certificado Al) em 01/09/2015 15: 48: 15.

Docunent o di sponivel em wwv. trt24.jus.br (ldentificador |D:1743404).



VARA DO TRABALHO DE PARANAIBA
Sara Leal Paulino Jorge

VARA DO TRABALHO DE PONTA PORA
Gutemberg Ferreira de Vargas Juanior

VARA DO TRABALHO DE RIO BRILHANTE
Dayan Casado Cavalcante Dantas, até 5.6.2014
Rodrigo Nunes de Freitas, a contar de 6.6.2014

VARA DO TRABALHO DE SAO GABRIEL DO OESTE
Marcelo Soares da Silva

12 VARA DO TRABALHO DE TRES LAGOAS
Catarina Alves Arantes

22 VARA DO TRABALHO DE TRES LAGOAS
Rodrigo Nunes de Freitas, até 5.6.2014
Washington Luiz Fernandes do Prado, a contar d2(.8
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

| — QUALIDADE E CELERIDADE
Melhorar os servicos disponibilizados

Agilizar o tramite processual

Il - ACESSO A JUSTICA E EFETIVIDADE
Facilitar o acesso a justica

Melhorar a efetividade na execucéo

I — RESPONSABILIDADE SOCIAL

Desenvolver programas de responsabilidade socialdkcacéo, Cidadania, Prevencao e
Meio Ambiente)

IV — INFRAESTRUTURA
Garantir a atualizacéo da infraestrutura tecnolégia

Melhorar as estruturas fisicas de todas as unidades

V- ATUA(;AO INSTITUCIONAL
Aperfeicoar a comunicacéo interna e externa
Ampliar parcerias com outras instituicoes

Fortalecer a imagem institucional

VI — EFICIENCIA OPERACIONAL
Buscar uniformizacdo na realizacao dos procedimensode execucao
Aprimorar e uniformizar procedimentos e rotinas dosprocessos e servicos

Buscar prover as unidades com numeros de servidoresmpativel com sua demanda
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VIl = ORCAMENTO

Promover a sustentabilidade orgamentéria

VIl - GESTAO DE PESSOAS
Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudesasl pessoas com foco nas
necessidades da instituicao

Desenvolver programas de formacao inicial e contirada de magistrados e servidores,
via Escola Judicial.

Buscar a melhoria continua do clima organizacional,da qualidade de vida e da
satisfacdo pessoal.

Promover meios para motivar e comprometer as pess®a@om 0s objetivos da instituicao.

IX — TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
Desenvolver e aprimorar continuamente os sistemagd IC.

Garantir a disponibilidade dos sistemas de informa&o.

Copia digital inserida por HELENA H KARI TOM NAGA (Certificado Al) em 01/09/2015 15: 48: 15.

Docunent o di sponivel em wwv. trt24.jus.br (ldentificador |D:1743404).



No ano de 2014 o TRT da 242 Regido priorizou otmgjeestratégico de “Facilitar o
acesso a Justica”, com a instalacdo de Postos Asasgcampliacdo das Varas do Trabalho
[tinerantes e alteracdes das jurisdicbes de algMaess do Trabalho.

Postos Avancados foram criados em parceria com B ©Rrefeituras em cidades do
interior, com base no volume de processos origimaloo desenvolvimento da regido. Os
municipios contemplados foram Chapadao do Sul, ¢4fiia Sidrolandia e Ribas do Rio
Pardo, com vistas a tornar o acesso facilitadoimzfna medida em que o0 ingresso e o
julgamento das acdes terdo desdobramentos maiseesébe com menos custos para a
populacdo, que podera reivindicar na sua préprsucidade.

O Posto Avancado em Chapaddo do Sul foi inaugueado28 de janeiro, o0 de
Maracaju em 11 de junho, o de Sidrolandia em 18etiembro e, por fim, o de Ribas do Rio
Pardo em 1° de dezembro de 2014, e foram instalduias unidades para realizagcdo de
audiéncias de Varas ltinerantes em Rio Verde eaCRBsta, em 30 de setembro e 22 de
outubro de 2014, respectivamente.

Foram feitas as seguintes alteracdes de jurisdicdes

Alteracdo na jurisdicdo das Varas do Trabalho der@ups e Fatima do Sul, passando
Fatima do Sul a abranger o municipio de Caarapo.

Alteracdo na jurisdicdo das Varas do Trabalho és Tagoas e de Campo Grande - a
jurisdicéo das Varas de Campo Grande passou agasramunicipio de Agua Clara.

Alteracao na jurisdicao da Vara do Trabalho de Zasta que passou a abranger o
municipio de Paraiso das Aguas.

Alteracéo da jurisdicdo das Varas do Trabalho degoaGrande e Sdo Gabriel do
Oeste. A jurisdicdo da Vara de Sdo Gabriel do Opatsou a abranger os municipios de
Corguinho, Jaraguari e Rochedo.

Alteracéo da Jurisdicdo das Varas do Trabalho déaF®ord e Amambai. A jurisdicao
da Vara de Amambai passou a abranger os muniapiésal Moreira e Laguna Carapa.

Alteracdo da jurisdicdo das Varas do Trabalho dérbliee de Mundo Novo, passando
Mundo Novo a abranger o Municipio Itaquirai.

Com essas alteracdes foram criadas quatro novaas Mtanerantes, em Caarapo,
Corguinho, Jaraguari e Rochedo.

Em relacdo a PJe, estima-se ter sido atingido oeptral minimo de 51,48% de
peticionamento eletronico. Dessa forma, a meta(d¢ para 2014 foi superada. Nos autos
iniciados no PJ-e, o peticionamento é 100% elet®dnEm setembro de 2014 foi totalmente
concluida a implantacdo do PJ-e em todas as Varasathalho do TRT da 242 Regiédo, e no
2° Grau ja havia sido concluida anteriormente.
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Inauguracéo do Posto Avancado de Chapadéo do Sul
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Inauguracado do Posto Avancado de Maracaju




Inauguracao do Posto Avancado de Sidrolandia

STO AVANCADO DA JUSTIGA DO TRA
EM SIDROLANDIA

Inauguracao do Posto Avancado de Ribas do Rio Pardo
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Vara ltinerante em Costa Rica
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Vara ltinerante em Rio Verde




Com o objetivo estratégico de “Melhorar a efetideaa execucdo”, foram mantidas
as vigéncias de convénios, conforme abaixo:

Convénio com a empresa energética de Mato Gross&ulo- Enersul - para
possibilitar a consulta de nomes, dados pessoaiglerecos de pessoas fisicas e juridicas
cadastradas.

Convénio com a agéncia estadual de defesa anivegjetal - lagro — para possibilitar
a consulta e repasse de informacdes relativastufivmlade de pecuaria e de agricultura pela
agéncia, com o objetivo de permitir aos Magistraglaervidores do TRT 242 Regido e ao
IAGRO/MS a consulta e o repasse de informacBetivataa produtividade de pecuéria e de
agricultura de pessoas fisicas ou juridicas querepbura sejam partes em reclamatdria
trabalhista, especialmente na fase de cumprimengeutenca.

Convénio com a Junta Comercial de Mato Grosso d@&wa o acesso aos cadastros
de pessoas fisicas e juridicas via internet.

Renovacdo do Acordo de Cooperacdo Técnica com aOSFSCAO DOS
NOTARIOS E REGISTRADORES DE MATO GROSSO DO SUL — ®BREG/MS, para
abranger todos os cartorios de registro de im@eislato Grosso do Sul de forma a ampliar,
assim, o acesso das Varas do Trabalho da 242 R&giénsulta e restricbes de imoveis via
internet.

Acordo com O BANCO DO BRASIL como o objetivo do ase, por meio eletrénico,

as informacdes relativas aos depdsitos judiciaistuatios, resgates, cancelamentos e
transferéncias; interligacdo da rede de procesdantkn Tribunal a do Banco, com vistas,
exclusivamente, ao intercambio de informacoes ivalat a processos judiciais e ao
processamento eletronicos das guias dos deposiasajs, dos alvaras e custas judiciais,
contemplando os fluxos Tribunal/Banco e vice-vekéale ressaltar que o servico Guia de
Depdsito Judicial Trabalhista via Boleto Bancarasgibilita a realizacdo do pagamento em
qualquer agéncia bancéria, correspondente bantdnoinais de auto-atendimento, lotéricas
ou pela internet banking; inclusive via celular.

Convénios com a Caixa Econdmica para consulta ailSF&possibilitando 0 acesso
ao extrato da conta vinculada do trabalhador, peiordo canal Conectividade Social- ICP,
bem como para a designacdo de audiéncia de cgdalam até 60 (sessenta) dias a partir da
notificacéo, salvo real impossibilidade de fazédos processos com sentenca passada em
julgado, em fase execucgdo definitiva, inclusiveedaotmente a liquidagdo, em processos
envolvendo a CEF na qualidade de empregadora e esepsegados/ex-empregados ou
naqueles em que tenha sido reconhecida sua refdmtzste pelo cumprimento da obrigagcao
reconhecida no titulo exequendo.

Convénio com o Tribunal Regional Eleitoral, parasudta e repasse de informagdes
constantes no cadastro vinculado ao sistema demaf@es eleitorais, para obtencéo de
enderecos de partes em processos em tramitac@stiado Trabalho da 242 Regido.

O TRT sul-mato-grossense participou ativamenteCG#aspanhas Nacionais realizadas
pelo Conselho Nacional de Justica e do Conselh@r®upda Justica do Trabalho como a
Semana Nacional de Conciliagdo e Semana Naciorakeleucio Trabalhista.
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O indicador desse objetivo de “Melhorar a efetidielana execucdo” é a taxa de
congestionamento na fase de execucao (1° grao)resyltado foi de 72,3%, ndo atingindo a
meta, que era de 56%.

Para contribuir com os objetivos estratégicos degilizar o tramite processual” e
“Facilitar o acesso a Justica”, foi dispendido @ast empenho na continuidade da
implantacdo do “Processo Judicial Eletronico daidasio Trabalho - PJe”. O sistema foi
implantado em 2014 nas Varas do Trabalho de Basagudova Andradina, Aquidauana,
Jardim, Paranaiba, Corumba e Fatima do Sul. Dessaaf 0 PJe atualmente encontra-se
instalado no Tribunal e em todas as suas 26 Varabrabalho. Durante a implantacdo do
Sistema, a Coordenadoria de Projetos Judiciarializoel, em parceria com a OAB/MS, a
apresentacao do PJe para advogados e procuradaradaljurisdicao.

Os indicadores associados ao objetivo estratégic@gilizar o tramite processual” e
seus resultados séo:

 Tempo meédio de julgamento dos processos na faserdeecimento (1° grau): 226
dias, ndo atingindo Meta para 2014, que era del&E)

« Tempo médio de tramite dos processos na fase dmigh® (1° grau): 446 dias. A
meta para 2014 era de 450 dias e foi superada.

*  Tempo médio de tramitacdo dos processos no 2° Giadudias. A meta para 2014 era
de 120 dias e foi superada.

* Taxa de congestionamento (processo de conhecimkEh@au: 50,3%, ndo atingindo
a meta, que era de 34%.

e Taxa de congestionamento (processo de conhecinZh€@au: 32,9%, ndo atingindo
a meta, que era de 11%.

Para afericdo do resultado, levou-se em conta popde empresas privadas, nao
contabilizando as empresas publicas e, quantotaondo houve separacdo do ordinario e
sumarissimo. Até 2012 os dados eram extraidos sten$a Judice, e era levado em conta
apenas o rito ordinario, empresas privadas. A rpddi 2013, os dados sdo extraidos do
sistema E-Gestéo, o qual ndo faz distincdo ponattase de execucéao.

Com a implantacdo do Processo Judicial EletroniddJ-e em toda a Justica do
Trabalho da 242 Regido, houve um aumento da demandaazao de ter sido permitido o
acesso a uma demanda reprimida. Provavelmente esegi@éncia disso, analisando a série
historica desses indicadores, percebe-se sensivedrdo nos prazos meédios de tramitacao e
nas taxas de congestionamento.
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1. MOVIMENTO PROCESSUAL NO 1° GRAU

1.1 - QUADROS DE PRODUCAO DAS VARAS DO TRABALHO

FASE DE CONHECIMENTO

) S ow

ol o |9 o Q 0w 9 % < £

—_— 22535 33 2 28 28 o3
S ELEIEEIENl B
S 98 2 82 8 BES5 3% &

x ws I |§ 2 > o 9 x Z n S

o g g &® < é 2B a8 z <

o @]

AMAMBAI 228 363 00 307 86 147 52
AQUIDAUANA 643 932 01 551 203 317 208
BATAGUASSU 762 993 00 605 274 284 307
12 CAMPO GRANDE 1807 2769 02 1526 685 642 1.233
22 CAMPO GRANDE 1846 2970 00 1596 769 603 1.230
32 CAMPO GRANDE 1847 2750 00 1528 770 537 1.233
42 CAMPO GRANDE 1829 2880 00 1560 733 617 1.586
52 CAMPO GRANDE 1837 3421 00 1621 774 603 1.594
62 CAMPO GRANDE 1854 2773 00 1501 771 542 1.364
72 CAMPO GRANDE 1823 2317 03 1576 741 609 1.080
CASSILANDIA 1248 1705 00 989 411 467 826
CORUMBA 844 1455 00 866 239 466 299
COXIM 637 1128 01 727 320 341 188
12 DOURADOS 1712 1811 01 1219 572 517 1.322
22 DOURADOS 1694 2085 04 1414 599 673 1.133
FATIMA DO SUL 893 1512 00 687 227 380 690
JARDIM 684 1120 00 673 317 284 143
MUNDO NOVO 803 1116 02 806 278 454 95
NAVIRAI 1075 2271 00 1265 769 392 670
NOVA ANDRADINA 1182 1831 01 976 337 562 467
PARANAIBA 859 1586 00 741 274 403 318
PONTA PORA 1025 1371 03 1030 361 589 193
RIO BRILHANTE 1465 2598 00 1245 732 354 1.224
SAO GABRIEL DO OESTE 616 657 00 574 91 394 67
12 TRES LAGOAS 2254 3336 00 1687 757 728 2.513
22 TRES LAGOAS 2277 3447 00 1777 839 725 2.336

TOTAL 33.744 51.197 18 29.047 12.929 12.630  22.3
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FASE DE EXECUCAO

Sa B 2 2
g | g ®Q < PENDENTES
0 ras 5% 5o n @ >z
Ll 9 p5Os oko 3 m m < su .
VARAS 9 & 28u uwid <5 9 = oz DE EXECUGAO
g < £<0 o093 » S o =
— O = 23 900D 8 < 3 x
D 9 520 | o< uw ]2 Q uw e
X Z BER 0QOXx = % 9 22
w - rzg mgu TR a3 A > .
5 9 x| 3 s < e Em |Em Arquivo
o o i g 2 - execucdo Provisoério
e Total
AMAMBAI 198 43 0 1 129 38 283 19 302
AQUIDAUANA 165 108 0 0 148 103 65 113 178
BATAGUASSU 280 5 0 0 99 129 289 515 804
12 CAMPO GRANDE 487 1 0 0 19 1 1.639 0 1.639
23 CAMPO GRANDE 537 30 0 2 266 91 1.412 311 1.723
32 CAMPO GRANDE 539 0 0 0 19 0 1.763 11 1.774
43 CAMPO GRANDE 406 26 1 0 199 58 1.354 277 1.631
52 CAMPO GRANDE 342 37 0 3 26 152 932 442 1.374
62 CAMPO GRANDE 566 3 0 0 477 0 1.048 10 1.058
72 CAMPO GRANDE 548 1 1 0 271 0 1.204 2 1.206
CASSILANDIA 215 5 0 0 174 3 380 20 400
CORUMBA 533 1 0 0 576 2 475 18 493
COXIM 170 0 0 0 162 0 508 0 508
12 DOURADOS 389 7 0 4 148 145 417 752 1.169
22 DOURADOS 823 80 0 1 380 128 834 631 1.465
FATIMA DO SUL 172 3 4 0 138 0 256 72 328
JARDIM 396 5 0 0 245 96 651 445 1.096
MUNDO NOVO 98 5 0 0 35 7 72 33 105
NAVIRAI 365 39 0 0 203 18 392 57 449
NOVA ANDRADINA 272 5 0 0 52 0 690 0 690
PARANAIBA 265 4 0 0 176 0 454 25 479
PONTA PORA 386 7 0 0 30 7 517 181 698
RIO BRILHANTE 436 3 0 0 143 36 538 231 769
SAO GABRIEL DO OESTE 74 14 0 0 58 17 125 33 158
12 TRES LAGOAS 496 29 1 2 2 84 899 811 1.710
22 TRES LAGOAS 730 97 2 1 2 119 556 340 896
TOTAL 9.888 558 9 14 4.177 1.234 17.753 5349 28
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INCIDENTES PROCESSUAIS JULGADOS
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FE o8 4 = =0 = W w2 o Y
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AMAMBAI 01 19 12 01 09 00 00 57
AQUIDAUANA 31 42 76 02 09 00 00 00
BATAGUASSU 27 09 75 01 14 01 00 24
12 CAMPO GRANDE 144 05 133 17 67 00 00 10
22 CAMPO GRANDE 139 12 210 24 87 00 00 12
32 CAMPO GRANDE 186 03 166 08 34 00 00 06
43 CAMPO GRANDE 120 08 177 09 44 00 00 15
52 CAMPO GRANDE 107 11 212 06 32 01 00 02
62 CAMPO GRANDE 110 16 220 28 72 00 00 08
72 CAMPO GRANDE 132 07 212 48 87 00 00 06
CASSILANDIA 51 90 66 03 56 01 00 03
CORUMBA 106 01 53 02 28 02 00 03
COXIM 30 14 58 05 18 00 00 02
12 DOURADOS 93 34 100 05 42 00 00 21
22 DOURADOS 86 14 129 09 30 00 00 03
FATIMA DO SUL 03 00 25 08 09 00 00 04
JARDIM 09 05 42 01 17 00 00 00
MUNDO NOVO 18 29 42 01 14 00 00 09
NAVIRAI 90 05 163 04 249 00 00 54
NOVA ANDRADINA 58 11 72 01 17 00 00 01
PARANAIBA 53 09 50 03 31 00 00 03
PONTA PORA 12 03 81 00 02 00 00 02
RIO BRILHANTE 44 09 196 01 30 00 00 09
SAO GABRIEL DO 18 03 11 00 00 00 00 02
12 TRES LAGOAS 64 16 144 03 67 00 00 03
22 TRES LAGOAS 112 06 165 20 68 00 00 01
TOTAL 1.844 381 2.890 210 1.133 260
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Imposto de Renda Recolhido: R$ 1.363.695,04
Custas Processuais Arrecadadas: R$ 3.408.625,64

Emolumentos: R$ 27.715,26
Arrecadacao de Contribuicdo Previdenciaria: R$354568,54

Valores Pagos Decorrentes de Multas: R$ 379.819,32
Valores Pagos aos Reclamantes: R$ 204.831.725,11

1.2 - QUADRO DE PRODUGAO DOS JUIZES TITULARES/SUBSUTOS

FASE DE CONHECIMENTO

2] 8 (9] ) I(2 < 19(
2% g% 33 g ¢ ST, Y
JUiZES °3 05 2o < 2 B, a8k
w 05 E L = 2 %) < el
o< O3 Z O 9 - o 5 s s
2 Ea | b& o £ 5 S4B
D o < oBQL=¢
ADEMAR DE SOUZA FREITAS 1356 660 330 243 73 10 4
ANA CAROLINE BENTO M. DE 48 26 16 8 2 - -
ANA PAOLA EMANUELLI PEGOLO 1128 596 250 277 57 10 1
ANNA PAULA DA SILVA SANTOS 1055 629 161 374 25 66 3
ANTONIO ARRAES BRANCO AVELINO 920 554 239 270 36 6 1
APARECIDO TRAVAIN FERREIRA 1033 595 283 245 47 19 1
BEATRIZ MAKI SHINZATO CAPUCHO 1080 568 280 218 40 24 6
CARLOS ROBERTO CUNHA 1115 563 252 248 41 22 -
CHRISTIAN GONGCALVES M. 1126 784 274 435 44 28 -
CRISTINA DE ALMEIDA PEDREIRA 565 235 62 135 27 9 2
DANIELA ROCHA RODRIGUES 1236 664 323 257 68 8 8
DEA MARISA BRANDAO CUBEL YULE 372 172 91 57 21 2 1
DENILSON LIMA DE SOUZA 1045 885 554 175 135 21 -
ERIKA SILVA BOQUIMPANI 1041 646 312 256 67 9 2
FABIANE FERREIRA 1106 630 321 260 41 6 2
FATIMA REGINA DE SABOYA 239 202 52 106 38 4 -
FLAVIO DA COSTA HIGA 984 571 199 312 48 12 -
GERALDO FURTADO DE ARAUJO 855 307 103 155 46 3 -
GUSTAVO DORETO RODRIGUES 636 339 131 169 24 15 -
HELIO DUQUES DOS SANTOS 850 370 164 159 42 4 -
HERBERT GOMES OLIVA 780 691 266 328 67 28 1
IVETE BUENO FERRAZ 1521 596 256 216 70 30 23
IZABELLA DE CASTRO RAMOS 893 583 272 239 46 21 4
IZIDORO OLIVEIRA PANIAGO 1348 779 340 331 71 36 -
JESSICA GRAZIELLE ANDRADE 355 139 52 63 23 1 -
JOAO CANDIDO 846 576 258 261 44 10 3
JOSE LUCIANO LEONEL DE 1 1 - 1 - - -
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JULIO CESAR BEBBER 184 121 62 41 10 8 -
KAROLYNE CABRAL MAROJA 249 - -
LIMEIRA

KEETHLEN FONTES MARANHAO 1506 671 343 241 53 13 21
KELLY CRISTINA M. DIAS 1299 971 330 561 59 15 2
LEONARDO ELY 1166 678 406 225 36 10 1
LETICIA HELENA JUIZ DE SOUZA 335 204 123 66 13 2 -
LILIAN CARLA ISSA 1231 636 299 257 45 26 8
LUIZ DIVINO FERREIRA 1391 630 240 337 41 7 5
MARA CLEUZA FERREIRA JERONYMO| 1226 595 286 234 57 11 6
MARCELA CARDOSO SCHUTZ DE 3 - - - -
ARAUJO

MARCELINO GONGALVES 883 520 242 237 30 11 -
MARCELO BARUFFI 1266 694 294 324 59 17 -
MARCIO ALEXANDRE DA SILVA 350 158 80 55 19 3 -
MARCIO KURIHARA INADA 990 657 299 233 61 10 53
MARCO ANTONIO DE FREITAS 1380 792 414 267 86 18 -
MARCO ANTONIO MIRANDA MENDES 1015 770 300 405 44 20 1
MARINA BRUN BUCKER 1211 684 301 276 67 39 1
MARIO LUIZ BEZERRA SALGUEIRO 1403 849 380 350 85 33 1
MAURICIO SABADINI 934 553 340 167 36 7 -
NADIA PELISSARI 721 441 200 192 42 6 -
NEIVA MARCIA CHAGAS 923 565 193 322 33 14 3
NOEDI FRANCISCO AROSI 1276 595 197 324 38 34 2
ORLANDI GUEDES DE OLIVEIRA 757 436 165 248 16 7 -
OSCAR ZANDAVALLI JUNIOR 7 7 7 - - -

RENATO DE MORAES ANDERSON 927 565 290 239 30 5 -
RENATO LUIZ MIYASATO DE FARIA 1216 612 294 218 89 10 -
ROBERTO WENGRZYNOVSKI 825 449 206 200 36 6 1
SANDRO GILL BRITEZ DA COSTA 1078 589 372 161 35 21 -
TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA 18 5 2 2 1 - -
VANESSA MARIA ASSIS DE REZENDE | 1233 590 257 239 59 11 24
WELLINGTON SEBASTIAO 558 493 78 331 36 48 -
GONCALVES

TOTAL 51.095 29.008 12.887 12.60 2.47] 816 191
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QUADRO DE PRODUGAO DOS JUIZES TITULARES/SUBSTITUTOS

PROCESSOS DE EXECUCAO/INCIDENTES PROCESSUAIS

2 o § o |8 |<0 |w é
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ADEMAR DE SOUZA FREITAS 24 58 01 09 - -- 04
ANA CAROLINE BENTO M. DE FREITAS - 08 -- - - -- --
ANA PAOLA EMANUELLI PEGOLO DOS 57 100 12 29 - - 01
SANTOS
ANNA PAULA DA SILVA SANTOS 50 26 02 27 2 -- 03
ANTONIO ARRAES BRANCO AVELINO 18 62 01 14 1 -- 24
APARECIDO TRAVAIN FERREIRA 07 41 01 16 - -- --
BEATRIZ MAKI SHINZATO CAPUCHO 51 80 13 28 - -- 01
CARLOS ROBERTO CUNHA 44 83 08 29 - -- 04
CHRISTIAN GONGCALVES M. ESTADULHO 16 38 01 14 - -- 04
CRISTINA DE ALMEIDA PEDREIRA 02 09 - -- - -- 01
DANIELA ROCHA RODRIGUES PERUCA 44 66 16 18 - -- --
DEA MARISA BRANDAO CUBEL YULE 01 15 -- 01 - -- --
DENILSON LIMA DE SOUZA - 43 -- -- - -- --
ERIKA SILVA BOQUIMPANI 25 60 04 13 - -- --
FABIANE FERREIRA 59 65 01 17 - -- --
FATIMA REGINA DE SABOYA SALGADO 01 09 01 09 - -- 57
FLAVIO DA COSTA HIGA 23 37 05 17 - - 01
GERALDO FURTADO DE ARAUJO NETO 11 16 -- 08 - -- --
GUSTAVO DORETO RODRIGUES 13 47 02 09 - -- --
HELIO DUQUES DOS SANTOS 25 45 -- 28 - -- --
HERBERT GOMES OLIVA 93 74 26 50 - -- 02
IVETE BUENO FERRAZ 43 98 02 20 - -- 06
IZABELLA DE CASTRO RAMOS 70 36 05 38 - -- 12
IZIDORO OLIVEIRA PANIAGO 95 57 08 38 - -- 06
JESSICA GRAZIELLE ANDRADE MARTINS - 06 -- - - - --
JOAO CANDIDO 23 51 - 04 - - 09
JOSE LUCIANO LEONEL DE CARVALHO - -- -- - - --
JULIO CESAR BEBBER 45 04 02 15 - - 02
KAROLYNE CABRAL MAROJA LIMEIRA - 12 -- - - -- --
KEETHLEN FONTES MARANHAO 38 115 03 19 1 -- 01
KELLY CRISTINA M. DIAS ESTADULHO 07 71 - 02 - -- 02
LEONARDO ELY 73 85 03 244 - -- 53
LETICIA HELENA JUIZ DE SOUZA 23 24 -- 01 - -- --
LILIAN CARLA ISSA 58 99 15 44 - -- 07
LUIZ DIVINO FERREIRA 32 48 03 29 - -- 03
MARA CLEUZA FERREIRA JERONYMO 35 85 02 12 - -- 02
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MARCELA CARDOSO SCHUTZ DE
ARAUJO

MARCELINO GONCALVES 32 40 02 42 1 -- 03
MARCELO BARUFFI 52 44 02 50 - -- 02
MARCIO ALEXANDRE DA SILVA 05 23 04 12 - -- 04
MARCIO KURIHARA INADA 26 42 01 14 - -- --
MARCO ANTONIO DE FREITAS 53 101 02 18 - -- 03
MARCO ANTONIO MIRANDA MENDES 61 78 05 18 - -- 03
MARINA BRUN BUCKER 100 81 05 38 - -- 14
MARIO LUIZ BEZERRA SALGUEIRO 76 104 11 47 - -- 05
MAURICIO SABADINI 14 78 - 03 - - -
NADIA PELISSARI 11 51 - 03 - - 01
NEIVA MARCIA CHAGAS 48 32 01 16 - -- 01
NOEDI FRANCISCO AROSI 02 23 07 08 - -- 04
ORLANDI GUEDES DE OLIVEIRA 26 54 02 05 - -- --
OSCAR ZANDAVALLI JUNIOR - 04 - 01 - -- --
RENATO DE MORAES ANDERSON 07 53 01 03 - -- 06
RENATO LUIZ MIYASATO DE FARIA 39 111 22 37 - -- 04
ROBERTO WENGRZYNOVSKI 16 48 03 08 - -- 01
SANDRO GILL BRITEZ DA COSTA 16 84 01 03 - -- 01
TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA 01 02 - - - -- --
VANESSA MARIA ASSIS DE REZENDE 136 59 04 05 - -- 01
WELLINGTON SEBASTIAO GONCALVES 14 04 - - - -- 02
TOTAL 1.841 2.889 210 1.133 05 26(
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1. 3-ATIVIDADES ITINERANTES

JUSTICA DO TRABALHO — 242 REGIAO
ATIVIDADES ITINERANTES*
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Processos

VARAS DO Acdes Dias de Quantidade | Audiéncia | Quantidade | Quantidade . Conciliaces

TRABALHO LOCALIDADES Ajuizadas | Audiéncia | de Audiéncia | pordia | de Processos| de pessoas 2;'”;3?;:;: Quantidade Valor R$
Bataguassu Costa Rica - 1 1 1 1 2 - - 0,00
Campo Grande Ribas do Rio Parda - 21 47 2,2 47 146 - 12 44.050,00
Campo Grande Sidrolandia - 22 100 4.5 100 284 - 17| 98.254,00
Cassilandia Chapadao do Sul - 57 195 3.4 195 415 - 57 501.116,47
Cassilandia Costa Rica - 50 252 5 252 539 - 32 579908

Rio Verde de Mato
Coxim Grosso - 1 1 1 1 2 - - 0,00
Fatima do Sul Caarapo 172 36 380 10,6 380 833 - 69| 403.479,50
Navirai Navirai - 1 1 1 1 2 - - 0,00
Nova Andradina Angélica - 2 2 1 2 4 - - 0,00
Nova Andradina lvinhema 62 40 179 4,5 179 390 - 40 | 263.406,86
Paranaiba Aparecida do Taboado 14 33 259 7,8 25 01 6 - 99 804.865,37
Rio Brilhante Maracaju 1 36 170 4,7 170 361 - 38 0.3%7,41
Total Geral 382 300 1587 5,3 1587 3580 - 364 2.389.69
OBS: * Dados referentes aos processos fisicos
31
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2. MOVIMENTACAO PROCESSUAL DO 2° GRAU

2.1. PRODUCAO DOS DESEMBARGADORES - 2014

Produtividade dos Desembargadores - Relator e redat- TRT 242 Regido - MS

RELATOR Solucionados Lavratura de acordao
Recebidos Conclusos S Restituidos Pendentes Pauta Agluard?ndo
§ P avratura
. o % 2 g g ’% Com Em estudo s g % - g § .
Viagistados S 13 |28 g |°o3 | o ——saldo| § |E & |8 |sesmo|2 |§ | F
2 s 55 = 85 com Outros o2 no @ g S 2 2 3 3 No Pra
2 Rz} 539 9 S O deciséo Q o8 83 MP 2 ps g s 3 x - prazo | venc
a ? o X 1] 2 mono- g 8¢S S 7 E S ° £ 5
5 x o5 @ 3 = cratica S n o =35 ] E] g g o
& |18 |g |& |8 3 % E < |3
) (8) © () (E) ()] (©) (H) 0] V] (K) L (M) (N) ©) P) Q) R) (S) m G
AMAURY RODRIGUES
PINTO JUNIOR 684 43 346 24 58 289 55 25 43 0 1 1 251 22 1 278 27 178 371 0 0
ANDRE LUIS MORAES
DE OLIVEIRA 467 32 7 17 21 25 5 0 0 0 0 0 109 0 0 131 1 115 149 0 0
FRANCISCO DAS
CHAGAS LIMA FILHO 57 3 54 0 3 17 3 33 1 0 1 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0
A g
JOAO DE DEUS GOMES 1500 | 53 | 1444 | 171 | 35 | 1568 | 107 | 8 | 0 | 0 | 2 | 2 |1324|110| 1 | 1232 | 15 | 931 | 1309 | 0 | O
DE SOUZA
32
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JULIO CESARBEBBER| 813 | 5 | 1199 | 271 | 0 | 1376 | 191 | 27 | 19 3 | 1045| 46 1393 | 119 | 1079| 1434 | o©
RO VSRS | 1334 | 54 | 1415 | 201 | 3 | 1547 | 157 | 22 | 5 3 | 1209| 173 1538 | 31 |1116| 1640 | 0©
NERY zSAAMEBLSJ CVAPE L ea |6 | 142 | 33| 10 | 141 | 202 | 0 | 0 0o |50 | 8 93 | 37 | 33| 117 | 0
NICANOR DEARRUIO N 1422 | 47 | 1486 | 239 | 13 | 1649 | 113 | 59 | 11 8 |1380| 147 1633 | 25 | 1282| 1702 | 0
OSCAFSLZJQT'(?F'?VAL“ 0 0 0 0 0 0 0 o] o o | 99| o 78 | o | 59| 98 | o
MR(;?GE&%GZEARN?)?I\?A 1415 | 40 | 1518 | 246 | 2 | 1681 | 128 | 78 | 2 7 |1472| 101 1654 | 32 | 1281| 1700 | O
TOgAAssTigV\é?f\/NADE 1073 | 7 | 1627 | 184 | 0 | 1710 | 177 | 18 | © 5 |1353| 144 1505 | 12 | 1099| 1541 | 0
Total 8649 | 290| 9238| 1386 145 10003 1038 270 1 729 | 8292 758 9535 299 7173 100p1
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2.2. — PRODUTIVIDADE DOS DESEMBARGADORES — REVISORE VISTOR

Produtividade dos Desembargadores - Revisor e Visto TRT 242 Regiao - MS

REVISOR VISTOR
Restituidos Em estudo Em estudo
Magistrados Conclusos Conclusos Restituidos
Com visto Outros No prazo Prazo vencido| No prazo Prazo vencido

(A (B) © ©) (E) () () G 0]
AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR 173 153 10 11 0 0 0 0 0
ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA 34 34 0 0 0 0 0 0 0
FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA FILHO 0 0 0 0 0 1 1 0 0
JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA 800 790 5 5 0 3 3 0 0
JOAO MARCELO BALSANELLI 49 49 0 0 0 0 0 0 0
JULIO CESAR BEBBER 711 692 18 0 1 0 0 0 0
MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA 759 747 12 0 0 11 11 0 0
NERY SA E SILVA DE AZAMBUJA 26 24 0 2 0 1 1 0 0
NICANOR DE ARAUJO LIMA 984 1001 8 12 0 4 4 0 0
RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA 901 911 24 16 0 1 1 0 0
TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA 872 870 2 0 0 0 0 0 0

Total 5309 5271 79 46 1 21 21 0 0
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2. 3- PROCESSOS RECEBIDOS, JULGADOS E RESIDUO

Recebidos, Julgados e Residuo por TRT
Periodo de Referéncia: 01/01/14 a 31/12/14

Recebidos Julgados Pendentes de
Julgamento
TRT-UF Casos Novos Recursos Para Novo Total Acdes Originarias Recursos Total Em 31/12/14
Internos Julgamento ot e Recursos Internos o4t
Qtd (A) Qtd (B) Qtd (C) Qtd (D) Qtd (E) Qtd (F) Qtd (G) Qtd (H)
24a - MS 8430 1632 27 10089 100,0% 8353 1481 9834 100,0% 1.579
Total 8430 1632 27 10089 100,0% 8353 1481 9834 Q%0, 1579
2.4 — RECURSOS DE COMPETENCIA HIERARQUICAMENTE SUPERIOR — TST
2.4.1 — RECURSOS DE REVISTA
Recursos de Competéncia Hierarquicamente SuperiorFST
Periodo de Referéncia: 01/01/14 a 31/12/14
Recursos de Revista
Despachados Pendentes
Baixados -
TRT-UF Interpostos Conclusos N3o Acordo/Desisténcia/Fungibilidade EXCeto SUSDensod  Suspensos ou
Admitidos . Total Pensos P Total
admitidos ou sobrestados sobrestados
Qtd (A) Qtd (B) Qtd (C) Qtd (D) Qtd (E) Qtd (F) Qtd (G) Qtd (H) Qtd (1)
24a - MS 3.328 2.835 372 2.523 2.895 292 230 1 231
Total 3.328 2.835 372 2.523 2.895 292 230 1 231
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2. 4.2 - RECURSOS ORDINARIOS

Recursos de Competéncia Hierarquicamente SuperiorFST

Periodo de Referéncia: 01/01/14 a 31/12/14

Recursos Ordinarios

36

Despachados Pendentes
Interpostos Conclusos Baixados -
TRT-UF P = Acordo/Desisténcia/Fungibilidade
. N&o Exceto suspensos ou
Recebidos ) Total Suspensos ou sobrestados Total
recebidos sobrestados
Qtd
Qtd (A) Qtd (B) Qtd (C) Qtd (D) ) Qtd (F) Qtd (G) Qtd (H) Qtd (1)
24a - MS 48 38 36 1 37 78 13 - 13
Total 48 38 36 1 37 78 13 - 13
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2. 4.3 - AGRAVOS DE INSTRUMENTOS EM RECURSOS DE REVSTA -

Recursos de Competéncia Hierarquicamente SuperiorFST

Periodo de Referéncia: 01/01/14 a 31/12/14

Agravos de Instrumento em Recurso de Revista

Agravos de Instrumento em Recurso Ordinario

TRT-UF Interpostos Remetidos Pendentes de remessa Interpos Remetidos Pendentes de remessa
Qtd (A) Qtd (B) Qtd (C) Qtd (D) Qtd (E) Qtd (F)
24a - MS 1.902 1.605 691 - - -
Total 1.902 1.605 691 - - -
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2.5 - PRAZOS MEDIOS

Prazos Médios por TRT

Periodo de Referéncia de 01/01/2014 a 31/12/2014

38

Do ref:eb}mgn}o atea . .Da' - Da ~ Do Da'autua(;ao ateo Da autuagao até a baixa Acordéo
distribuicéo distribuicdo conclusio ) julgamento
. . Recebimento
aa aa para incluséo
TRT- HitUiCE HtUiCH ! - -
Das Agdes Dos rest glgao rest glgao em pauta até o| Das Acgdes Dos Das Acdes Dos Tramitagéo Do receb|me[1to para D.a remessa para | Do julg?m(
UF S com visto do | com visto do| . S L . lavratura até a sua | assinatura pelo MPT até a
Originarias | Recursos . julgamento Originarias | Recursos | Originarias | Recursos | preferencial . . . N
Relator revisor assinatura até o recebimento publicaci
Qtd (A) Qtd (B) Qtd (C) Qtd (D) Qtd (E) Qtd (F) Qtd (G) Qtd (H) Qtd (1) Qtd (J) Qtd (K) Qtd (L) Qtd (M)
2&2_ 5 21,8533 20,81959561 8,740381(2 28,89782593 966355 64,002 185,1613 115,554 40,935412 2,84493435 ,10582
Média: 5 21,8533 20,819596 8,74038(1 28,8978259 96,3551 0084, 185,161 115,56 40,93541 2,8449344 8,
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2. 6- ARRECADACAO — TRT 242 REGIAO

Arrecadacao por TRT

Periodo de referéncia: 01/01/2015 a 31/12/2014

Custas processuais Emolumentos Con'tribuifgléc') Imposto de Renda Total
TRT arrecadadas arrecadados previdenciaria
Qtd (A) Qtd (B) Qtd (C) Qtd (D) Qtd (E)
24a - MS R$ 36.096,22 R$ 182,43 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 36.278,65
Total: R$ 36.096,22 R$ 182,43 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 36.278,65
3 - SEMANA NACIONAL DE CONCILIACAO

Numero de audiéncias designadas: 1058
Numero de audiéncias realizadas: 959
Numero de acordos: 361
Valores: 5.527.432,3%
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4. — MOVIMENTO PROCESSUAL NO GABINETE DE LIQUIDAGAO

4. — MOVIMENTO PROCESSUAL NO GABINETE DE N° PROCESSOS RECEBIDOS FiSICOS | PJE
LIQUIDACAO

ORIGEM

AMAMBAI 7 3
AQUIDAUANA 86 9
BATAGUASSU 198 19
CASSILANDIA 81 18
CORUMBA 130 1
COXIM 93 59
FATIMA DO SUL 213 -
MUNDO NOVO 42 122
NAVIRAI 415 75
N. ANDRADINA 1 -
GABINETES 10 -
PONTA PORA 49 131
R. BRILHANTE 144 -

S. GABRIEL 3 33
PACHAPADAO 18 4
NUCLEO DE CONC. 312 20
SCJ 1 1
Total 1803 495
TOTAL GERAL 2298

Residuo do ano de 2013 :
Processos recebidos em 2014:
Total de processos em 2014:
Processos Devolvidos:
Residuo do ano de 2014:
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5. GESTAO DE PRECATORIOS

5.1 — MOVIMENTACAO DE PRECATORIOS

KARI TOM NAGA (Certificado Al) em 01/09/2015 15:48: 15.

us.br (ldentificador |D: 1743404).

Més Autuados Quitados Cancelados Total pendente g@gamento
2013 338 R$ 14.577.496,89
Janeiro 0 2 R$ 34.234,53 1 R$ 12.ZB04 335 R$ 14.530.981,9
Fevereiro 1 R$ 152.480,8p 0 336 R%¥.683.462,73
Marco 4 R$ 370.247,82 R$ 53.610,48 339 R$ 15.000.100,0
Abril 2 R$ 85.273,18 R$ 33.431,37 R$ 11.259,85 339 R$ 15.040.682
Maio 0 1 R$ 77.685,34 3349 R$ 12.966,69
Junho 11 R$ 997.979,11 349 R$.960.975,80
Julho 1 R$ 43.544,05 R$ 139.233,54 347 R$  15.865.286,:
Agosto 0 4 R$ 75.968,15 8 R$ 141.288,34 | 335 R$  15.648.029,¢
Setembro 2 R$  189.927,19 R$ 347.334,86 R$ 10.649,58 333 R$ 15.479.97.
Outubro 6 R$  403.821,26 R$ 25.794,75 R$ 36.722,71 337 R$  15.821.27¢ =
Novembro 3 R$  306.298,45 3 R$ 554B 337 R$ 16.072.23 %
Dezembro 0 9 R$ 1.279.116,05 328 R$ 14.793.122
2014 30 R$ 2.549.571,86
Total 368 R$ 17.127.068,75 25 R$  2.066.409,07 15 R$ 267.537,32| 328 R$ 14.793.122
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5. 1.1 — REPASSES DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE MATO GROSSO DO SUL PARA O TRT- 242 REGIAO

Estado de Mato Grosso dd Municipio de Pedro Municipio de Novo
Sul Gomes Horizonte do Sul
Janeiro R$ 34.688,19
Fevereiro R$ 28.180,80
Marco R$ 28.180,80
Abril
Maio R$ 8.000,00
Junho R$ 21.996,11
Julho
Agosto R$ 8.000,00 R$ 8.792,11
Setembro
Outubro
Novembro R$ 115.031,91
Dezembro R$ 15.988,16
R$ 193.389,62 R$ 66,8%6 R$ 8.792,11

Obs: Os repasses realizados em relacdo ao Estdatdésrosso do Sul referem-se a pagamentos derneia
deferidos
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5. 2 — MOVIMENTACAO DE REQUISICAO DE PAGAMENTOS DE PEQUENO VALOR

Honorarios

Més Autuadas | Quitadas | Canceladas Partes INSS Peritos L Custas Total dc
advocaticios
2013 6 )
g
Janeiro 4 0 2 R$ 13.828,53 2 R$ 1.321,4p R$ 5.1¢ i
lt
Fevereiro 7 1 R$ 1.768,88 R$ 624,6 1 R$ 909,20 R$ 3.2
g
Marco 3 2 R$ 21.928,86 2 R$ 566,4p il R$.334,99 1 R$ 541,48 R$ 23
§
Abil 10 7 1 R$ 7.359,79 1 R$ 733,00 1 R$.232,87 R$ 9. &
Maio 7 2 1 3 R$ 46.400,51 3 R$ 758,12 2 R$ 5.417,34 R$52. SX
%
Junho 1 3 6 R$ 12.22539 1 R$ 4.162,29 6 R%$.855,88 2 R$ 2.991,78 R$2 =~
53
©
Julho 5 10 9 R$ 138.691,14 1 R$ 6.502,16 1 R$611,84 6 R$ 17.542,47 R$ 461,96 R$ 163.8 —©
g:
Agosto 4 10 1 4 R$ 34.763,40 4 R$ 2.913,67 5 R$665,14 3 R$ 5.323,99 R$ 43%%
=
Setembro 6 9 3 R$ 28.142,64 3 R$ 1.570,94 3 R$ 10.070,53 R$ 3¢z
g
Outubro 8 4 1 R$ 2.68597 2 R$ 1.186,00 3 R%.131,36 R$ 6T~—
53
Novembro 8 7 R$ 51.414,69 § R$ 8.218,3 3 R%.816,50 2 R$ 8.877,63 R$ 287,30 R$ 71.6@33.
.
Dezembro 2 2 2 R$ 13.989,29 1 R$ 190,79 1 R$400,03 2 R$ 2.111,17 R$ @44 R$ 167 S¢
gcb
63 55 2 41 R$ 373.199,04 3 R$ 28.123,49 P2 $ RB.673,23 22 R$ 53.785,53 R$ 794,15 R$ 4745 52
2t
o
—_n
©.—
- O
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43 f%
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QUALIDADE E CELERIDADE NA ATUACAO INSTITUCIONAL

Ainda buscando oferecer melhores servicos a satgedaara cumprir 0 objetivo
estratégico de “Melhorar os servigcos disponibilesid foi instalado o Subndcleo da
Conciliagdo de Dourados. A instalacdo dessa unidageente. Para atender a esse objetivo
estratégico e também ao de “Aperfeicoar a comuaa@agterna” foi inaugurada a “Central de
Atendimento ao Cidaddo — CAC. Essa Central foideriatravés da aprovacéo, pelo Tribunal
Pleno, da Resolucdo Administrativa n. 67/2012, @0982012. A criacdo de uma unidade de
atendimento ao cidadédo foi idealizada quando ddaimgcdo do Planejamento Estratégico
deste Tribunal (2009), com o propdsito de expapslicanais de comunica¢cdo com o cidadao,
de centralizar o atendimento e a prestacdo denmaipies e de fortalecer a imagem do
Tribunal perante a sociedade. A CAC foi inauguragassou a funcionar no Foro Trabalhista
de Campo Grande, por meio da Portaria TRT/GP nf20Q8, referendada pela Resolugao
Administrativa n. 27/2014. Os servicos disponive&o apenas ao cidaddo, mas aos
advogados, jurisdicionados e demais beneficiasés; atermacdo e informacbes gerais de
modo presencial, via e-mail e via telefone, contarmm o servigco 0800 (n. 0800-721.0087).

O indicador do objetivo estratégico de “Melhorarsasvicos disponibilizados” € o
indice de satisfacdo dos usuarios com a qualidasisevicos oferecidos, medido através de
pesquisa. O Resultado da Pesquisa de Satisfac@wada de 31 de outubro a 14 de
novembro de 2014, foi de que 87,65% dos usuérit@® estisfeitos com a qualidade dos
servicos oferecidos pelo Tribunal. A meta de 80P&diperada.

O indicador do objetivo estratégico de “Aperfeic@rcomunicacdo externa” é o
namero de canais de comunicacgao institucionalveietiNo ano de 2014, o Tribunal utilizou-
se dos seguintes canais de comunicacao: TV, raltig, intranet, internet, mural eletrénico,
Twitter, informativo impresso e facebook, totafida 9 canais, por meio dos quais divulga
seus produtos, tais como: informativo eletréniddews institucionais, releases, dentre outros.
Sua meta para 2014, que era de utilizar 10 caeatsmunicacdo, nao foi cumprida.

A responsabilidade social, além daquela inerentatiddade fim do 6rgao, foi
desenvolvida com as acdes do objetivo estratégiGesénvolver programas de
responsabilidade social’. Foram entdo atendidasspe@lrojetos estratégicos Educacéo,
Trabalho e Justica, Justica Cidada e TRT na Praizdongo de 2014, um total de 3.507
pessoas, sendo realizada uma palestra em escdigaapéb07 audiéncias simuladas. O
indicador € exatamente 0 niumero de pessoas bewkficha area social. A meta para 2014
era de 3.375 pessoas e foi superada.

Para a interagdo com a sociedade sul-mato-gross$ersa firmados os Acordos
abaixo:

UFGD - FUNDAQAO UNIVERSIDADE DA GRANDE DOURADOS - A
cessao, a titulo de guarda, pelo TRT a UFDG, dtssale processos findos, oriundos da 12 e
22 Varas do Trabalho de Dourados, para fins desandikstorica.

UCDB — UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO- Renovacim dhACT
entre o TRT a UCDB, para fins analise historica ao®s de processos findos, oriundos da
Vara do Trabalho de Corumba, bem como Renovac&adzeria entre o Tribunal Regional
do Trabalho da 242 Regido e a UCDB, visando o damento e execug¢do do madulo:
“Audiéncias Simuladas” do Projeto Educacao, Tratallustica.

SED — SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAQAO - Renovacéda
Parceria entre o Tribunal Regional do Trabalho4faRegido e a SED — Secretaria de Estado
de Educacéao, visando o planejamento e execucaddalm “Palestras e Visitas Monitoras”
do Projeto Educacéao, Trabalho e Justica.
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CENTRO UNIVERSITARIO ANHANGUERA - UNAES - Renovagida
Parceria entre o Tribunal Regional do Trabalho 44 Regido e a Anhanguera - Unaes,
visando o planejamento e execucdo do modulo: “Awid Simuladas” do Projeto
Educacéo, Trabalho e Justica.

UNIGRAN — CENTRO UNIVERSITARIO DA GRANDE DOURADOS -
Renovacédo da Parceria entre o Tribunal Regiondirdbalho da 242 Regido e a UNIGRAN.
visando o planejamento e execucdo do modulo: “Awis Simuladas” do Projeto
Educacéao, Trabalho e Justica.

MUNICIPIO DE DOURADOS - Renovacdo da Parceria erdrdribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido e o Municipiddarados. visando o planejamento e
execucdo do moédulo: “Palestras e Visitas Monitords” Projeto Educacéo, Trabalho e
Justica.

Isso seguramente contribuiu também com o objethi@atégico de “Fortalecer
a imagem institucional”. Esse fortalecimento dagera institucional também se deu através
da manutencao, em 2014, do convénio com a TV Ads@ml® indicador desse objetivo é

indice de inser¢des institucionais na midia, cidimero em 2014 foi de 968, incluindo Réadio,
TV, internet. A meta, que era de 275 insercOessuperada.

No ambito da modernizacdo das instalacdes fisas, cumprir o objetivo
estratégico de “Melhorar as estruturas fisicasadiag as unidades”, foram realizadas as
seguintes obras:

Construcdo da sede-propria da Vara do Trabalho e BRilhante: foi
construido e entregue o prédio da sede Vara dalhale Rio Brilhante, com area total de
452,83 m2 e investimento da ordem de R$ 915.63888rreno foi doado pela Prefeitura. A
licitacdo ocorreu em dezembro de 2012, a execugidedlizada ao longo do ano de 2013 e
inicio de 2014 e a inauguracédo ocorreu em 30 de deaR014.

J |

N
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Construcdo da sede-propria da Vara do Trabalho aggBassu: foi licitado e
construido o prédio que abrigara a nova sede ddevBataguassu, com area total de 356mz2 e
investimento inicial da ordem de R$ 850.471,37.e®eno foi doado pela Prefeitura e a
Inauguracgao da nova sede foi realizada em 25 denmaro.

Reforma do Forum Trabalhista de Dourados. A refocorapreendeu a execucéo do
projeto de combate a incéndio e panico, correcapati@ogias construtivas de alteracdo do
layout e a ampliacdo e adequacdo de areas inténchssive para a instalacdo do subnucleo
de Conciliagdo de Dourados, e duas novas salasdifnaia.
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Readequacdo do arquivo do Férum Trabalhista de Tegpas: foi licitado e
contratado 0 servico para readequacdo da atualdéareaquivo para abrigar o Nucleo de
Conciliacdo do Forum Trabalhista de Trés Lagoas) twestimento total de R$ 79.956,17.
Os servicos foram concluidos e a empresa estadequir 0 recebimento provisorio.

Reforma da Vara do Trabalho de Navirai: foi licdad contratado o servico de
reforma da Vara do Trabalho de Navirai, com inmestito de R$ 199.151,55. A concluséo da
reforma esta prevista para inicio de 2015.

Reforma da Vara do Trabalho de Paranaiba: foiaticite contratado o servico de
reforma da Vara do Trabalho de Paranaiba, comtinvesto de R$ 250.449,90. A concluséo
da reforma esta prevista para inicio de 2015.

Contratacdo do servico para execucdo de obrasngmalies no terreno doado pelo
municipio, ao lado do prédio sede do TRT, compreedd o fechamento frontal (gradil e
portdo de acesso), calcamento (passeio de conerétopeza rasteira da area. O valor global
da contratacdo, com aditivo, € de R$ 176.471,08orclusdo do servigo esta prevista para
inicio deste ano.

Adaptacdo de salas do prédio sede do TRT para nwag@o do Ndcleo de
Conciliacdo e sala de refeicdes de terceirizadosnv@stimento foi da ordem de R$
191.565.16.

Elaboracdo dos projetos arquitetdnicos e executieoadaptacdo do prédio proprio,
da Rua Jornalista Belizario Lima, para abrigar ouRo0 Trabalhista de Campo Grande. A
contratacao foi feita em 2014 e os projetos, cadée encargos, planilhas de custos, etc.
serdo entregues até o final de novembro de 20p50Xdmo passo é a contratagdo e execugao
do projeto de reforma, tipo retrofit, do prédiopgdando-o a sua nova destinagao.

Execucdo de servico de pintura externa e interr@agacomuns) e reparos pontuais na
cobertura do atual prédio que abriga o Férum Thadtal Senador Ramez Tebet

Contratado o servico de reparo no prédio que alwig@rum Trabalhista Senador Ramez
Tebet em Campo Grande, compreendendo principalnagnitdura externa e interna das areas
comuns, além de outras manutenc¢des pontuais, a@stimento inicial de R$ 231.497,01.

Os indicadores desse objetivo sao:

+ Indice de satisfagido com as condi¢des de trabalpesquisa, realizada em novembro
de 2014, apontou que 79,16% dos servidores e traps estdo satisfeitos com as
condicOes de trabalho. A meta, de 95%, néo fongkda.

+ Indice de satisfagdo com as instalacdes fisicamsQitado da pesquisa de satisfacio
realizada em novembro de 2014 revelou que 60,828%6sdovidores e magistrados
estéo satisfeitos com as instalacdes fisicas. &,mdet90%, nao foi atingida.
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Visando ao objetivo estratégico de “Aprimorar efarmmizar procedimentos e rotinas
dos processos e servigos” e dotar de maior efigénagilidade as atividades desempenhadas
na area de apoio as atividades precipuas destan@tjbforam efetivadas contratacfes de
prestacdo de servigos especializados em diversas, &ais como:

“Prestacao de servicos técnicos especializadosa@ade Tecnologia da Informacao

de atividades continuadas de atendimento e suf@mriéco remoto e presencial, a usuarios de
solucbes de TI, compreendendo a organizacao, inagi@am e execucdo destes servicos por

meio de uma Central de Servigos”.

INDICADOR, S GERENCIATg
E

E
R C;
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“Prestacao de servicos de recepcéo no TribunaloRabdo Trabalho da 242 Regido”
e “Prestacdo de servicos de conducédo de veiciimai® pertencentes a frota do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido, mediante aodiBfizacdo de motoristas para
deslocamentos locais e em viagens ao interior al@sde forma a atender as demandas das
unidades da capital”.

Servigos de recepcao na sede do TRT

Seguranca diurna nos prédios e em unidades deifi@ntom vigilancia ostensiva nos
Foruns de Dourados e Trés Lagoas, para manutercastditura fisica e da boa ordem. A
outra etapa deste projeto constitui na dispondgio da vigilancia ostensiva nas unidades
situadas na regido de fronteira, que contemplaaaasvle Amambai, Corumba, Mundo Novo
e Ponta Pord, cujos procedimentos de contratacdmfooncluidos neste exercicio.

Foram concluidos os estudos internos para a cagé@tde profissional especializado
em brigada de incéndio, em atendimento a exigdegé, consoante notificacdo do Corpo de
Bombeiros Militar. A licitagcdo devera ocorrer naaem curso.

Instalagdo de Sistema de monitoramento dos veicuiesonsiste em um servi¢o de
rastreamento e monitoramento 24 horas, de todegioalos do Tribunal, conferindo maior
seguranca aos oficiais de justica no desempenhosu#s atividades e, ainda, nos
deslocamentos locais e em viagens dos veiculagisfic

Além desses, foram mantidas as contratacoes deesagplespecializadas para 0s
servicos de limpeza, conservagcdo e copeiragem reateitencdo de iméveis e mobiliarios,
aproveitando o pessoal do quadro em atividades wudtiadas as atividades precipuas do
orgao, observando a qualificacédo do servidor ee@ajmente, as atribuicbes do cargo.

49

i nserida por HELENA HI KARI TOM NAGA (Certificado Al) em 01/09/2015 15: 48: 15.

Docunent o di sponivel em wwv. trt24.jus.br (ldentificador |D:1743404).

Copia digital



Essas medidas refletiram consideravelmente no iatentb das demandas internas,
alcangcando maior eficiéncia e agilidade nestasdesic

O indicador desse objetivo € o numero de proceatimse aprimorados e/ou
uniformizados. A meta foi superada desde 2010a h&gta que estavam previstos 10
procedimentos (processos de trabalho) aprimoraftos uniformizados até 2014 e foram
mapeados e analisados 2 macroprocessos, quais, $garesso de Contratacdo de Bens e
Servicos e Processo de Reclamacdo Trabalhistajsttdbuicdo até a execucdo, 0s quais
contém bem mais que 10 processos de trabalho enotselu fluxo.

Foram firmados 11 (onze) convénios/parcerias cotrasunstituicoes, em 2014, que
contribuem para o atingimento de metas estratégikaseta, que era de 9 parcerias, foi
superada.

Dentro do objetivo estratégico de “Prover as uredadom numero de servidores
compativel com sua demanda”, o Tribunal empenhmasketacdo de servidores nas Varas
do Trabalho, especialmente no interior do Estadanddo que o percentual de adequacéo das

unidades a Resolugédo 63 do CSJT chegou a 99,48%.

Coordenadoria de Projetos Judiciarios 6 0,95 5 1,19
Total de Lotacdes/Percentual nas 09 Unidades de

Apoio Judiciario 117 18,37 67 15,91

Unidades Administrativas de Apoio Administrativo

Presidéncia 2 0,31 2 0,47
Ouvidoria Judiciaria 2 0,31 1 0,24
Secretaria Geral da Presidéncia 9 1,42 7 1,66
Nucleo de Cerimonial 1 0,16 1 0,24
Coordenadoria de Comunicacédo Social 1 0,16 1 0,24
Escola Judicial do TRT da 242 Regiédo 10 1,57 9 2,14
Nucleo de Gestdo de Pessoas 10 1,57 6 1,43
Diretoria-Geral de Coordenacdo Administratvia 10 1,57 10 2,38
Nucleo de Conservacdo do Ambiente de Trabalho 2 0,31 3 0,71
Nucleo de Manutencao e Projetos 12 1,88 6 1,43
Nucleo de Seguranca e Transporte 21 3,3 3 0,71
Secretaria de Tecnologia da Informacé&o 35 55 17 4,03
Servigo de Controle Interno 7 11 7 1,66
Servi¢co de Material e Patriménio 12 1,88 9 2,14
Servi¢co de Orcamento e Financas 8 1,26 6 1,43
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Servi¢co de Recursos Humanos 15 2,35 9 2,13
Nucleo de Cadastro e Remuneracéo de Servidores 0,31 1 0,24
Total de LotacBes/Percentual nas 17 Unidades de

Apoio Administrativo 159 24,96 98 23,28

Lotacdo de servidores - Andlise em relacédo a Re801683/2010/CSJT

Andlise do artigo 14 da RA 63/2010/CSJT - Art. llds Tribunais Regionais do Trabalho, o quantitatieservidores vinculados
as uiaddes de apoio administrativo correspondacaraaximo 30% do total de servidores, incluido$ivafe, removidos, cedidos |e
ocupantes de cargos em comissdo sem vinculo catministracédo Publica - (31/12/2013)

Areas Vinculadas Quant Percentual
Total de servidores vinculados as unidades judasar 361 56,67
Total de servidores vinculados as unidades de gpdiciario 117 18,37
Total de servidores vinculados as unidades de aubionistrativo 159 24,96
Total de servidores na &area de apoio administrg#iwt. 14 RA 63/2010) - (Total
de servidores = 637 x 30%) 191 30
Total de servidores que ainda poderao ser lotagl@saa de apoio administrativo 32 5

Cargos e fungBes comissionadas/ Cargos efetivogiise em relagéo a Resolugdo 63/2010/CSJT

Andlise do artigo 2° da RA 63/2010/CSJT - Art. 22 éstrutura dos Tribunais Regionais

do Trabalho, o nimero de cargos em comissdo e dsngibmissionadas deye Quantidade
corresponder a no maximo 70% do quantitativo dgasaefetivos do érgao

Quantitativo de Cargos Efetivos do Orgéo 558
Numero de cargos em comissao e fungdes comissionada 421
Percentual dos cargos em comissdo e fungfes comasisis em relagdo ao quantitativo

de cargos efetivos do 6rgao (%) 75,37
Percentual maximo permitido, conforme RA 63/2010 70
Numero de cargos em comissao e fungfes comissisreitaa do limite permitido pela

RA 63/2010 30

Cargos e funcdes comissionadas/Cargos efetivogliskrem relacdo a Resolucao

63/2010/CSJT
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Andlise do § 3° do art. 14 da RA 63/2010/CSJT ¢ As8uniades de apoi0 oL
. . . . ~ i Quantitativo

administrativo dos Tribunais ndo poderéao contar owais do que 30% do .

. ~ . . sem consideral

total de cargos em comissao e de fung¢des comiskerisponiveis para APL e PL

todo o quadro de pessoal

Total de Cargos em Comissao e Fun¢gBes Comissiod&tamiveis para

todo o quadro de pessoal 421

Quantidade maxima de cargos em comissao e fungodgssionadas

permitidas nas Unidades de Apoio Adjministrativoy3de 421) 126

Total de Cargos em Comisséo e Fungdes Comissiogadastualmente

estao disponiveis para as unidades de apoio adrativie 98

Numero de cargos em comissao e fun¢des comissiggaeaainda

poderéo ser disponibilizadas para as Unidades deoAgministrativo 28

Visando aos objetivos estratégicos de “Promovenstestabilidade orcamentaria” e
“Agilizar o tramite processual’, foram monitoradas rotinas e 0s procedimentos para
planejamento e controle da execucdo orcamentarid b da 242 Regido, conforme a
regulamentacdo do ano anterior, através da PorER@ GP/DGCA 35/2013. Como
resultado, a execucdo do orcamento dentro do eiensielhorou em 5,37% em 2014 e
15,4% nos dois ultimos anos. E o prazo de instrug@oprocessos de compra reduziu em
5,36% em 2014 e 13,94%% nos dois Ultimos anos.

Os indicadores que medem a sustentabilidade or¢areerestdo descritos abaixo,
com seus respectivos resultados:

+ Indice de execucdo do orcamento de custeio e deldjsponibilizado: o percentual
do orgcamento executado em 2014 foi de 99,6%. A ramade 100%, e né&o foi
atingida.

+ Indice de execucdo, dentro do proprio exerciciopdmmento de custeio e capital
disponibilizado: o percentual do orgamento exeautdghtro do exercicio de 2014 foi
de 82,06%. A meta era de 96% e nao foi atingida.

+ Indice de execugdo do orgamento estratégico: ceptral do orcamento estratégico
executado em 2014 foi de 99%. A meta era de 100&odoi atingida.

« Indice de orcamento estratégico: o percentual e pelo 6rgéo para as iniciativas
estratégicas foi de 21,36%. A meta era de 30% dana@dingida.

Visando ao objetivo estratégico de “Buscar a méhorontinua do clima
organizacional, da qualidade de vida e da satisfapg&soal’, foi desenvolvida a seguinte
atividade: acompanhando a implantacdo do PJ-emfaralizadas palestras “Saude e
Qualidade de Vida na Nova Realidade do PJe-JTH, Nékleo de Gestdo de Pessoas abertas
a comunidade, tanto na capital como no interiotreeMagistrados, servidores, advogados,
autoridades e alunos de cada localidade, com alapem da salde e qualidade de vida,
através de orientacdes sobre os cuidados necesdé@itie da nova realidade. Mais de 600
pessoas participaram das palestras. Folders e rigawopen orientagcdes posturais foram
distribuidos ao publico, como orientacdo complemrent
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O projeto estratégico Qualidade de Vida foi apreesbnno Congresso Nacional de
Saude do Poder Judiciario e no Congresso BrasilieirQualidade de Vida. Os indicadores
associados sao:

« Indice de qualidade de vida: o resultado da peaquislizada pelo NEGE em
novembro de 2014 foi:

v' 74,65% dos servidores e 77,77% dos magistradosltdrantacdo saudavel;
v' 61,75% dos servidores e 77,77% dos magistradasgraexercicios fisicos;
v' 59,44% dos servidores e 44,44% dos magistradosainou hobby e

v' 60% dos servidores e 88,88% dos magistrados téioltibleitura.

A meta para 2014, de 40%, foi superada.

« Indice de satisfacdo pessoal: o resultado da pssso@alizada pelo NEGE em
novembro de 2014 foi:

v' 77,41% dos servidores e 88,88% dos magistradosdésiacdo no seu
trabalho em conformidade com suas expectativasiea era de 55% para
2014 e foi superada.

Palestra “Saude e Qualidade de Vida na Nova Regida PJe-JT”
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O Tribunal criou o Nucleo de Gestédo de Pessoasespaedesenvolvendo a Gestao por
Competéncias no TRT da 242 Regido, em cumprimeni®esolucdo CSJT 92/2012 e
contribuindo com o objetivo estratégico de “Desdvmio conhecimentos, habilidade e
atitudes das pessoas com foco nas necessidadestitlagao”. Este Nucleo também langou o
Programa Preparacao para Aposentadoria, em corgarm@m a Resolucdo CSJT 132/203.

>

WOCE € O QUE TEM

Outros trabalhos realizados pelo Nucleo de Gestd®edsoas — NGP foram:

Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais (PPRA):

*Estudo e inicio da elaboracdo do Termo de Ref@mépara contratacdo de empresa
especializada para execugéao do projeto.

MousepadErgonémico:

*Teste do material, elaboracdo do Termo de Ref@aé@aquisicdo dmousepagara auxiliar
na nova realidade proveniente do Processo Eletronic
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Teste de Aptidao Fisica (Taf) para os Agentes dediganca:

* Realizacdo do TAF em parceria com a Base Aére€alapo Grande, incluindo exames
médicos, palestra e treinamento de ambientacéo.
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Grupo de multiplicadores:

*Estudo e organizagao para a criagao de gruposuttgphcadores, com o objetivo de formar
servidores para atuarem como agentes de multiplicdas acdes para melhoria da qualidade
de vida em todos os setores.

Olimpiadas da ANASTRA:
*Organizacdo da participacdo do TRT24 nas olim@a#aANASTRA.
Pesquisa de Talentos:

* Realizacdo de pesquisa de talentos, para valoazigsiMagistrados e servidores nos
eventos de Gestao de Pessoas, buscando, tambéregeag¢do das unidades de
trabalho. Com base nos dados dessa pesquisa, capi@feitara alguns talentos de
servidores para atividades na realizacédo do PrayRmeparacao para Aposentadoria.

Espaco virtual na Intranet / Blog:

* Disponibilizacdo na intranet de um espago do NG#n conteudo informativo, dicas de
exercicios laborais, postura correta, satude, p®Emn andamento, depoimentos e outros.

Gestao de Pessoas por Competéncias:

* Implantacao da Gestao por Competéncias, em canstancom a Resolucdo CSJT 92/2012.
Na primeira etapa, foi realizada a sensibilizagd® gestores, seguida de cinco oficinas para
confeccao das matrizes referentes as CJ’s, Fc-6-B. FFoi criado o Comité Regional de
Gestéo de Pessoas por Competéncias e foi efetuealadacdo das matrizes de 64,57% das
fungbes de natureza gerencial.
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Outros Programas de Saude Ocupacional

*Aperfeicoamento dos programas existentes (girgésaicoral, campanhas diversas, Programa
de Controle Médico da Saude Ocupacional — PCMSExtedos para a implementagédo de
outros (massoterapia e extensdo da ginastica labeacinacdo contra gripe também para o
interior do Estado).
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Em continuidade das Administragbes anteriores,dsenvolvido o programa de
“Capacitacdo de magistrados e servidores”, pelaol&sdudicial, contribuindo para o0s
objetivos estratégicos de “Desenvolver programasfadmacédo inicial e continuada de
magistrados e servidores” e “Promover meios pard@/arce comprometer as pessoas com 0s
objetivos da instituicdo.” Os indicadores assocsag@l@sses trés objetivos estratégicos sao:

+ indice de atendimento do programa regional de d®gdo permanente do servidor:
foram capacitados 70% dos servidores, atingindeta.m

+ Indice de atendimento do programa regional de d@gdo inicial e continuada de
magistrados: foram capacitados 95% dos magistratiogjindo a meta.

* Numero de ac¢Oes voltadas para motivacdo e comproergd: foram realizadas duas
acOes visando motivagcédo e comprometimento, atiogineheta.

Carga
Data Modalidade de evento ngar Local N° de certificados
a expedidos
Laboratério
1 20 de Capacitacao dos Oficiais de | 40h de Servidores: 4
) fevereiro Justica VT Bataguassu e Noya Informéatica
Andradina- Pje/JT
Capacitacdo dos servidores ga
17 a 21 | Varas do Trabalho de Laboratério
> de Bataguassu e Nova Andradina 40h de Servidores: 20
' Fevereirg em Processo Judicial Informatica
Eletrénico - PJE
Capacitacao dos secretérios|de T?gir;ig%e
25 e 26 | jydiéncia das Varas do . .
de 14h | Dourados € Servidores: 3
3. | Trabalho de Bataguassu e de Trés
fevereiro| Noya Andradina - Pje/JT
Lagoas
Capacitacao dos servidores das L aboratério
26 € 27 | \/aras do Trabalho de . _
de 16h de Magistrados: 3
4. | Bataguassu e de Nova .
fevereiro| angradina- PJe/JT Informatica
Curso em Linguagem
17 a 20 o o Sala de .
5 Brasileira de Sinais — LIBRAS 25h . Servidores: 19
. de margo . treinamento
(12 médulo)
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20a 22

Jornada Cientifica Forte

6. de marcd Coimbra 10h Corumba Magistrados: 11
Capacitacao dos Oficiais de
Justica VT Bataguassu e Noya Laboratorio
10 de .
7 abril Andradina - Pje/JT 4h de Servidores: 2
Informatica
7 a 11 de Capacitacao dos servidores gas Laboratorio
8 abril Varas do Trabalho de 40h de Servidores: 23
' Aquidauana e Jardim- PJe/JT Informética
11 de |Curso Pericias de Sala de Servidores: 28
9 abril | Insalubridade e Periculosidade 4h treinamento :
' Magistrados: 23
Capacitacao dos secretérios|de Varas do
23 e 24 | audiéncia das Varas do 14h Trabalho de Servidores: 2
10. | de abril | Trabalho Aquidauana e Jardim Campo '
- PjelJT Grande
(?apamtagao do.s magistrados Laboratério
23 e 24 |titulares e substitutos das 16h de Magistrados: 2
11. | de abril |Varas do Trabalho de Informética g '
Aquidauana e Jardim- PJe/JT
9 de maig Pe.bafte~sobre praticas de 8h Sa'a de Magistrados: 29
12. jurisdicéo treinamento
Curso em Linguagem
20a 2.3 Brasileira de Sinais — LIBRAS 25h sala de Servidores: 19
13. | de maio ) treinamento
(2° mddulo)
30 de Confraria do livro — solo para
14 maio palavras e sanfona de 2h Biblioteca Servidores: 3
' brinquedo
.4 de Capa~C|ta(;ao no Sistema E- sh Sala de Servidores: 10
15. junho | Gestéo treinamento
.5 de Capa~C|ta(;ao no Sistema E- sh Sala de Servidores: 10
16. junho | Gestao treinamento
6de |Curso - Temas Atuais de 6h Sala de Servidores: 79
17. junho |Direito treinamento Magistrados: 39
.9 de Capa~C|tagao no Sistema E- sh Sala de Servidores: 10
18. | junho |Gestéo treinamento
.10 de Capa~C|tagao no Sistema E- sh Sala de Servidores: 10
19. | junho |Gestéo treinamento
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11 de

Capacitacdo no Sistema E-

Sala de

20. | junho |Gestdo 8 treinamento Servidores: 10
15 de A .- Servidores: 88
. C Port Juridico - :
,, | maio o 26 EZrDso ortugués Juridico 40h EAD
" | de junho Magistrados: 9
.26 de Treinamento Gestore PAE 4h sala de Servidores: 20
22. | junho treinamento
.27 de Treinamento Gestore PAE 4h sala de Servidores: 22
23. | junho treinamento
3 de |Capacitacdo Inicial novos Sala de . .
24. julho | servidores - STI 4h treinamento Servidores: 6
26 de .
maio a 19 Curso Minuta de Sentenga - 40h EAD Servidores: 26
25. EAD
de agostq
: - A Laboratério
C tacao Oficial d tics .
7 agosto apact aga9 cial de Justica 4h de Servidores: 1
26. de Corumba -
Informatica
Capacitacao dos servidores ga
4a8de Varas do Trabalho de Laboratério
27 A00Sto Paranaiba, Corumba e Fatima 40h de Servidores: 23
' g do Sul em Processo Judicial Informatica
Eletrénico - PJE
5 a 8 de| Curso reciclagem anugl dgg 39h Sala de Servidores: 27
28. agosto | agentes de segurancga judiciaria treinamento
16 out a | Curso reciclagem anugl dgg 30h EAD Servidores: 3
29. | 17 nov |agentes de seguranga judiciaria
Capacitacao dos magistrados
titulares e substitutos da Varas
13 e 14 | do Trabalho de Paranaiba, Sala de , _
30. | de agosta Corumba e Fatima do Sul em 16h treinamento Magistrados: 3
Processo Judicial Eletrénico -
PJE
22V.T de
o L Dourados,
Capacitacao dos secretarios|de
A 12V.T de
13 e 14 | audiéncia das Varas do « . _
f 14h | Trés Lagoas Servidores: 3
31. | de agosto Trabalho Fatima do Sul,
. AR e 52V.T. de
Paranaiba e Corumba - Pje/JT
Campo
Grande
32. 15de | Curso — A dignidade humang e8h Sala de Servidores: 78
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agosto | a jurisdicao trabalhista treinamento Magistrados
35
21 a 23 | 3° encontro dos magistrados x :
12h | 182R Magist 111
33. | de agostodo Trabalho do Centro-Oeste 8% Regiag agistrados
Curso Direito do
28e29 Trabalho/Direito Processual | 16h sala de Servidores: 67
34. | de agostd treinamento
do Trabalho
12 de Gestado da vara.do Trabalho e Sala de Servidores: 25
35. | setembrg © papel do magistrado na 4h treinamento -
' lideranca Magistrados: 25
12 de |Palestra - Educacao para ah Sala de Servidores: 56
36. | setembrg aposentadoria treinamento Magistrados: 22
13 de _ _
agosto a| Educacéo financeira pessoal e Servidores: 39
37 15 de |familiar - EAD 30n EAD -
' Magistrados: 4
setembro
17 de |Oficina de estudo de casos Sala de . ]
38. | setembrg LER/DORT 4h30 treinamento Servidores: 22
1°de
setembrg Curso Processual do Trabalho . .
39 a3de | Avancado - EAD 30h EAD Servidores: 29
outubro
6erde Curso Avaliacao Imobiliaria 10h Sa'a de Servidores: 37
40. | outubro treinamento
9de |Curso motivacéo e lideranga
setembrq sob o6tica da programacao . .
41. | a 13 de | neurolinguistica - PNL — EAL 30n EAD Servidores: 24
outubro | (12 turma)
17 de Debate sobre Praticas de| __ Sala de Servidores: 67
42. | outubro Jurisdicao Il treinamento Magistrados: 31
Curso In Company
20 a 22 | “Governanca de Riscos e Sala de . )
43. out Sistemas dos Controles 20n treinamento Servidores: 20
Internos”
13 de
outubro a Curso Relagbes Interpessoais
a4, 12 de do Trabalho - EAD 40h EAD Servidores: 89
novembr
0
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14 de . o .
Curso motivacao e lideranca
outubro a sob otica da programagéao
45 17 de neurolinguistica - PNL — EAI] 30h EAD Servidores: 27
novembr
(228 turma)
o]
Curso Desafios do Direito
Constitucional e do Direito Sala de
46, 6e7nov Civil Aplicados ao Direito do 16 h | Treinament Servidores: 80
o]
Trabalho
28 de Curso Perfil Contemporéneo Sala de Servidores: 56
47 novembr da R bilidade Civil 4h rei ¢
. o a Responsabilidade Civi reinamento Magistrados: 25
28de | o lestra: Mal primordial: o Sala de Servidores: 56
48 novembr I q da di 3h rei ¢
. o orgulho nosso de cada dia reinamento Magistrados: 24
QUADRO RESUMO DAS CAPACITACOES INTERNAS
PERIODO CARGA HORARIA

1° Semestre

352 horas

2° Semestre

448 horas e 30 minutos

TOTAL

800 horas e 30 minutos
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CAPACITACOES EXTERNAS :

Carga Ne de Setor
Datas Modalidade de evento ,g. Local . solicitant
Horéria participantes o
S —
17a20de9 Congrgsso Brasileiro 26h Foz ,do Servidores: 4 DGCA
marco |de Pregoeiros Iguacu-PR
Curso Formacdo de
Analistas para
31 de MapeNamento, .SeNIe(;ao, i SRH-
Gestdo e Avaliagdo de Séo Paulo- .
marco a 4 a 40h Servidores: 1] Gab.
. | Competéncias e SP .
de abril Saude
Desempenho para
empresas Publicas |e
Privadas
114 Semana de
7a11 de|Administagao N .
abril Orgcamentaria, Financeira 40h Brasilia-DF| Servidores: [1 SOF
e de Contratagoes
Publicas
VI Congresso Brasileirp
8allde|de Psicologi SRH-
abril Organizacional e do 8h Bonito-MS | Servidores: 2 Gab.
Trabalho Saude
Seminario dj
Planejamento da
23:;? de Contratacdo de Software 20h Vitéria-ES | Servidores: 2 STI
com énfase em métricas
e modelos de custeio
5 —
5a 8 de | 2° Congresso ’Br.asnel 0] 25 Foz ,do Servidores: 1 DGCA
maio |de Concurso Publico Iguacu-PR
5a9de |Curso AutoCad 2014 2D 40h Séo Paulo- Servidores: 1 DGCA/N
maio | Mddulo 1 SP ' MP
8° ConviRH — Congresso
152;;2 ds Virtual de Recursos 20h On-line Servidores: |  EJTR]
Humanos
5 Maio a3 cyrso Patologia Bucalle goh On-line | Servidores: I SRH-
JUN" | Estomatologia para |o Gab.
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Clinico — em andament

Saude

10

2ab6de
junho

Curso AutoCad 2014 2
Moédulo 2

Sao Paulo-
SP

Servidores: 1

DGCA/N
MP

11

2a4ijul

Curso gestdo Positiva
Conflitos

Campo
Grande-MS

Servidores: 1

DGCA

12

10 Jul

Treinamento

Fundamentos Teoric
metodoldgicos d
Pedagogia doTrabalho

Brasilia-DF

Servidores: [L

EJTR]

13

22a?23
jul

I Seminéario de
Métricas de Software
do SISP

16h

Brasilia-DF

Servidores:
1

STI

14

24 e 25
julho

Workshop de Andlise d
Pontos de Funca
Metodologia e Praticg
de Medicao.

e
D!
S

16h

EAD

Servidores: 1

STI

15

4 a6 ago

Curso de Engenharia
Requisitos: Softwar
Orientado ao Negécio

24h

Sao Paulo-
SP

Servidores: 3

STI

16

4 a 8 ago

Contratos Week
Semana Nacional ¢
Estudos Avancados e
Contratos
Administrativos

m

34h

Curitiba-PR

Servidores: 4

DGCA

17

12 agoa?’
set

Curso Andlise de Pont

de Funcéol

Fundamentos,
Beneficios e Implantaga

DS

10

8h

EAD

Servidores: 1

STI

18

8al2agd

Curso Andlise de Pont

de Funcéo;

Fundamentos,
Beneficios e Implantaga

DS

10

8h

EAD

Servidores: 1

STI

19

11e12
ago

Curso Elaboracdo d
Termo de Referénc
para Contratacdo (
Servicos e Aquisicoes

0o

e

16h

Rio de
Janeiro-RJ

Servidores: 4

DGCA

20

14 e 15
ago

Seminéario Regional d
Informagéo de Custos

Qualidade do Gasto 71

10h

Campo
Grande-MS

Servidores: 2

SOF
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Setor Publica

(SMREGS-CQ

21

21 e 22
ago

Precos para Compras
Servicos -
Planejar, Julgar
Licitacdo e Gerir a Ata
o Contrato

Seminario de Registro de

Comop

Brasilia-DF

Servidores:

SMP

22

2 a4 set

Requisitos:
Orientado ao Negécio

Curso de Engenharia de
Software 24h

Rio de
Janeiro-RJ

Servidores:

STI

23

10seta 9
out

Medicao e Estimativa d
Software

Capacitacdo em Anéalise
de Pontos de Funcdo:

16h
e

EAD

Servidores:

STI

24

15 a 18 se

tTreinamento
Personalizado
Storwize V7000

IBM

32h

Salvador-BA

Servidores:

STI

25

19 set

Treinamento
Personalizado
Storwize V5000

IBN

1 8h

Salvador-BA

Servidores:

STI

26

17 set

Seminério Especial c(
Patricia Peck
Seguranca Cibernética

M
8h

Brasilia-DF

Servidores:

STI

27

29 e 30 se

tXIV Congressc
Brasileiro de Qualidad
de Vida

e 21h

Sao Paulo-
SP

Servidores:

NGP

28

9 a 24 out

Jornada Virtual d

Lideranca

10h

On-line

Servidores:

EJTRT

29

8 a 10 out

VIl Congresso Naciong
dos Oficiais de Justig
Avaliadores Federais
CONOJAF

al

2 17n

Campo
Grande-MS

Servidores:

SGP

30

7 a 10 out

Treinamento
Aposentadoria, pensi
abono de permanénci
memorias de calculo

0,
e

Floriandpolis
-SC

Servidores:

SCI

31

12a22
out

Capacitacdo em Analise
de Pontos de Funcdo: 16h
Medicdo e Estimativa de

EAD

Servidores:

STI
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Software

32

12a22
out

Curso
Corporativa

Governang

2 40n

On-line

Servidores: 1

SRH

33

13a17
out

Curso
Analistas
Mapeamento,
Gestdo e Avaliacdo ¢
Competéncias

Formacdo @
pari

Desempenho par

empresas Publicas

Privadas

Selecdo,

A

le

Sao Paulo-
SP

Servidores: 2

NGP

34

15e 16
out

Curso Avaliagcéo d
resultados en
Treinamento

n 12h

Sao Paulo-
SP

Servidores: 1

EJTRT

35

13a14
out

Curso Gestéo Integral
Folha de Pagamento
Funcionalismo Publico

e
do 16h

Campo
Grande-MS

Servidores: 7

SRH

36

20a?22
out

Seminario Naciona
“Como  Elaborar &
Planilha de Formagé&o
Precos da IN n°® 02/08
como julgar a Licitaca
para a Contratacao
Servicos Continuos”

1

e
e 24h

[®)]

Brasilia-DF

Servidores: 2

SMP

37

27 a 30
out

5° Congresso Nacion
de Estudos Avancad
sobre Terceirizacdo 1
Administracao Publica

al

26h
na

Foz do
lguacu-PR

Servidores: 2

DGCA

38

5e 6 nov

9o Congresso d
Inovacdo no  Pode
Judiciério

e
or 16h

Brasilia-DF

Servidores:

STI

39

5a7nov

Contratacdo de bens
servicos de Tecnolog
da Informagéao
Comunicacao - TIC

Natal-RN

Servidores:

SCl

40

10e1l
nov

Curso de Contratacéo d
Tecnologia da
Informacéo

e
16h

Campo
Grande-MS

Servidores: 1

STI
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10e11 e Séo Paulo-
41 Curso Software Pini 16h . ]
nov Volare SP Servidores: STI
42 Curso Nova Lei do Gab.
Recursos de Revista|e Campo . Vice-
. 2h d 1 A
100uta | Temas  Polémicos de - Grande-Ms| eMIAOTeS: I b o Giden
14 nov | gxecucdo Trabalhista ia
43 Curso de Engenharia de ~
L Séo Paulo-
12 a 14 |Requisitos: Software 24h Sp Servidores: STI
nov Orientado ao Negdcio
44 Seminario Terceirizaggo .
12a14 de Servicos Continuos| e 24h Séo Paulo- Servidores: DGCA/N
NOV' | seus Aspectos Aplicados SP ' MP
e Relevantes
45! 1921 |XIV Encontro de |
nov Bibliotecarios da Justiga 24h | Fortaleza-CE g pigores: 1 E)‘I]IZT;/:E
do Trabalho - EBJUT
46/ 17a21 Cgrso. Nocoes dc? 0 Campo . | NGP/Gab
nov Primeiros Socorros: Grande-MS| Servidores: 5 .
: ~ A . Saude
situacdo de emergéncig
47! 24 e 25 |Curso Préticol Rio de
nov Concursos Publico & 16h Janeiro-RJ | Servidores: SRH
Elaboracdo de Edital
25a28
48 oy |29° CBTD 2014 28,5h | Santos-SP genidores: 2 EJTRT
2811 a Campo
4 : . . : NGP/G
9 16.12 | Curso Online Cariologis 60h Grande-MS| Servidores: 1 G /, ab
. Saude
50/ 28.11 a |Curso i Online de &0h Campo . NGP/Gab
16.12 |Inflamagédo e Reparo Grande-MS| Servidores: 1 ,
. . Saude
Tecidual
51] 25 set a 21
out
3 al0outf Curso “Enterpr’i,se Java 32h EAD Servidores: ST
8 a 10 out Beans 2 05
3 nov
5al7 noyv
52/ 10a27 |“Web Services REST 12h EAD Servidores: ST
out com JAX-RS e Jersey” 03
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29 set a 1(
out

24 a28
nov

)

53

3 a8out
3a9dez

Curso
objetos
SOLID”

“Orientacdo
avancada

8h

EAD

Servidores:

02

STI

54

27 e 28 se
1°a 20 ou

23a24
dez

t

Curso “Java ¢
Orientacado a Objetos”

* 12h

EAD

Servidores:

03

STI

55

25a?29se
27 a 29 se

10a 12
nov

15a23
nov

t
t

Curso “Primeiros pass(
com Java”

PS 12h

EAD

Servidores:

04

STI

56

30seta?
out

3 e4dout

23a30
out

2outa3
nov

28 nova3l
dez

25 nov a
10 dez

Curso ‘Design Pattern
para bon;
programadores”

\*2)

20h

EAD

Servidores:

06

STI

57

12 e 13
out

Curso “Dando 0
primeiros passos na w
comHTML e CS3

b 20h

EAD

Servidores:

01

STI

58

16 e 17
out

13a16
out

Curso “Banco de Dadd
e consultas Complex
com SQL”

12h

EAD

Servidores:

02

STI

59

4 a7 out
1°a 22 ou

29 set a 1(

)

Curso
produtividade extrema

Eclipsel

12h

EAD

Servidores:

04

STI

69

Copia digital inserida por HELENA H KARI TOM NAGA (Certificado Al) em 01/09/2015 15: 48: 15.

Docunent o di sponivel em wwv. trt24.jus.br (ldentificador |D:1743404).



out

29 seta 4
nov

60

1°a 3 out
8 a 10 out
3a 14 out
3 a 10 noyv

21 a?25
nov

Curso “Java 8: dag
lambdas aos Strems
APIs”

12h

EAD

Servidores:

05

STI

61

28setal
out

10a17
nov

30 out a
20 nov

26 a 29
dez

Curso “Java e Ssud
Bibliotecas”

S 12h

EAD

Servidores:

04

STI

62

1°a 3 out
3 a5nov

20a28
nov

29 nov

Curso “JDBC e banco @
dados em Java”

€ 8h

EAD

Servidores:

04

STI

63

11 out

Curso “Logica  de
Programacéao”

? 20h

EAD

Servidores:

01

STI

64

1l1e12
out

Curso “Praticand
Logica de Programacad

D 10h

EAD

Servidores:

01

STI

65

25a 30 se

24 out 3
nov

30o0uta9
nov

25 nov a
15 dez

10a 17
dez

Curso ‘Design Pattern
para bons programador
21!

\*2)

s 16h

EAD

Servidores:

05

STI
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66,25 seta 18cyurso “Relatérios em Servidores:
out Java comlJasper Reports 20h EAD 02 ' STI
9 a 12 noy € iReport
67 3outa28C ds d
urso “ANT: Builds de
nov i :
software el 12h EAD Ser\gcziores. STI
17a24 | 3utomatizados”
nov
68] 29setal
out Curso ‘XStream] 12nh EAD Servidores: ST
12 a 17 | Trabalhando colXML” 02
nov
69 Curso “JPA 2
18 a 21 |Introducéo a persisténdia 20h EAD Servidores: ST
nov de dados com JPA |e 01
Hibernate
70 Curso “Testandp . _
26 novaz comportamento atraves 12h EAD Servidores: STI
dez 01
democks$
71] 25 e 26 set
25 a 29 set
| Curso “Aprimorando a .
s .
29 Setaz‘)Orientagéo a  Objetds 20h EAD Servidores: ST
nov R 05
comJava
3 a 10 dez
29 dez
72]25 set a 6
out
Curso ‘Maven . _
25 seta 149erenciando 12h EAD Servidores: ST
out .~ 03
dependéncias
3 out a ¢
dez
73] 20a21 |Curso ‘Testando sua . _
nov Aplicacdo Web com 12h EAD Ser\/oliores. STI
Seleniurh
74| 20e21 Curso ‘Testes de 12n EAD Servidores: ST
MOV | Unidade e TDD 01
14 e 15 . _
75 out | Curso “Melhorando seu 16h EAD Servidores: |
cédigo  através  de 01
71
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refatoracao”

76 20222 Curso “Desenvolvendo gh EAD Servidores: ST
dez  |jogos emandroid 01
77| 20 outa |Curso “Android: . _
17 dez |Integragdo com servidor 20h EAD Ser\g(iores. STI
e Mapas — parte’3
78 Curso “Android:
20 outa Interface, aparéncia e gh EAD Servidores: STl
14 dez recursos do device |- 01
parte 2"
79 Curso “Android:
20 outa Aplicacbes e 12h EAD Servidores: ST
13dez | 5rmazenamento- parte 01
1!1
QUADRO RESUMO DAS CAPACITACOES EXTERNAS
PERIODO CARGA HORARIA

1° Semestre

339 horas

2° Semestre

1.289horas e 30 minutos

TOTAL

1.628 horas e 30 minutos
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Foi dada continuidade a implantacdo do “Planejam&stratégico da Tecnologia da
Informacdo - PETI”, pela Secretaria de Informaticmntribuindo com os objetivos
estratégicos de “Garantir a atualizacdo da infra#esa tecnoldgica”, “Desenvolver e
aprimorar continuamente os sistemas de TI” e “QGarandisponibilidade dos sistemas de
informacé&o”. Os indicadores associados a esseswy&sao:

+ indice de aderéncia as metas de infraestruturaEda: B8,88%. Atingiu a meta, que
era de 80%.

+ Indice de satisfagdo do usuario interno e exteora os sistemas de informacéo e
comunicacao: 73,48%. Nao alcancou a meta, queeeB@% de satisfacao.

+ Indice de disponibilidade de sistemas on-line: ¥db tempo. Alcangou a meta, que
era de 99,5%.

A segquir, arelacdo das metas:

Descricao Resultado

Implantar o sistema PJe

Renovar 1/3 do parque de equipamentos

Implantar a ferramenta de Bl (Correicao Virtual)

Implantar os postos avancados do interior Atingidas

Instalar salas técnicas nas varas do interior

Reestruturar o site redundante

Implantar a ferramenta de Jurisprudéncia

Além disso, destacamos as seguintes acoes:

* Aquisicao de equipamentos
0 65 notebooks para magistrados
1 storage de dados para PJe
1 storage auxiliar para site redundante
19 storages de pequeno porte para VTs do interior
230 estacdes de trabalho
Contratacdo do servico da fabrica de software
Contratacdo do servico de diagndstico e mapeamesto
processos de atendimento (coparticipagéo)

O 0O O0OO0OO0O0
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(0]

Contratacdo do servico de mapeamento e implantalgio
escritério de projetos (coparticipacao)

Além disso, destacamos as seguintes agoes:

* Execucéo dos projetos

o

© O 0O

Aprimorar o sistema SGRHWeb

Informatizar as rotinas de trabalho da SGP

Migrar o sistema de Folha de Pagamentos para Java
Implantar caderno administrativo do DeJT

Implantar o sistema SIGA-SCMP em outros Regionais

Quanto ao objetivo “Garantir a disponibilidade dtstemas de informacao”,
medido pelo indicador “indice de disponibilidadesigtemas on-line”, o resultado médio foi
de 99,6%, atingindo a meta de 99,5% prevista patd,Zonforme a memoria de calculo:

Além disso, destacamos as seguintes acoes:

* Implantagao da infraestrutura do sistema PJe nas ¥@& Bataguassu,
Nova Andradina, Aquidauana, Jardim, Paranaiba, i@oéue Fatima do

Sul

* Implantacdo dos Postos Avancados de SidrolandmsRio Rio Pardo
e Maracaju
* Instalagdo da rede wireless no prédio do Foro Tmédta

Por fim, destacamos as atividades de Governancdldefo diretamente
relacionadas os indicadores acima descritos:
* Reestruturacdo da Secretaria de Tl

Definicdo de indicadores gerenciais
Desenho dos processos de trabalho

0 Processo Gerenciar Demandas
0 Processo de Contratagao de Bens e Servigos de TI

Implantacéo do escritorio de métricas de software
Execucédo da Contratacdo do Servico de Diagnostidapeamento do

processo de atendimento

Desafio estratégico: Infraestrutura e tecnologia
Objetivo estratégico: Prover a infraestrutura dé TI

Indicador13: indice de Varas do Trabalho alinhaxbes a Resolucdo CNJ 90/2009.

Formula de calculo: (gtde de Varas do Trabalhdaliias / qtde de Varas do Trabalho) X 100

Qtde de Varas do Trabalho alinhadas: quantidadéadaes do Tabalho devidamente equipal
de acordo com o capitulo IV da Resolugcédo CNJ 9@Z6gceto Item IlI).

Qtde de Varas do Trabalho: quantidade de Varagalmalho.

Meta: 95 das varas devidamente equipadas, até 2014.
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indice de varas do trabalho alinhadas com a Resolug

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

90/2009

ao CNJ

54,00%
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Desafio estratégico: Infraestrutura e tecnologia
Objetivo estratégico: Garantir a atualizacao teagich

Indicador14: indice de implantacéo do sistema deg®so eletronico.

Formula de calculo: (gtde de Varas do Trabalho amgidas / qtde de Varas do Trabalho) X|100

Qtde de Varas dord@balho implantadas: quantidade de varas do tralmilde o sistema ja
instalado e est4 em producéo.

Qtde de Varas do Trabalho: quantidade de Varagaloalho.

Meta: 100% das Varas devidamente equipadas, ate 201

indice de implantac&o do sistema de processo eletrd  nico

100,00%

100,00%
90,00% -
80,00%
70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -

0,00% -

88,00%
77,00%

ATOS PUBLICOS PELO TRABALHO SEGURO

O Tribunal realizou, em parceria com a Federac&draiistrias e o Tribunal Superior
do Trabalho, quatro Atos Publicos pelo Trabalhougagsendo dois em 2013 (nas cidades de
Campo Grande e Trés Lagoas) e dois em 2014 (nadesdde Dourados e Aparecida do
Taboado), com o objetivo de conscientizar e preveabalhadores sobre os riscos dos
acidentes e das doencas do trabalho, orientanddagaa medidas de seguranca. O Programa
esta inserido na politica nacional desenvolvida Peistica do Trabalho em decorréncia da
preocupacdo com o agravamento dos acidentes dalhioaho Brasil. Ao todo, os eventos
atenderam em média 10 mil pessoas. Essa acdo, &méorfosse iniciativa estratégica do
Tribunal, contribuiu diretamente com o objetivoraggico de “Desenvolver programas de
responsabilidade social”.
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Ato Publico pelo Trabalho Seguro - Campo Grande
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Ato Publico pelo Trabalho Seguro — Trés Lagoas
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Ato Publico pelo Trabalho Seguro - Dourados
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Ato Publico pelo Trabalho Seguro — Aparecida dooBalo
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Inobstante todas as dificuldades enfrentadas,tmalano foram desenvolvidas acdes
que contribuiram para 19 (dezenove) dos 20 (viotggtivos do Plano Estratégico do
Tribunal, seja em inovacbes ou em carater de addade administrativa. Esse trabalho
contribuiu sobremaneira para facilitar o acessasiiga, agilizar o tramite processual e
melhorar a imagem do Tribunal, tendo também pdgaid otimizacdo na execucéo
orcamentaria, celeridade nas tramitacdes paraatagfio de bens e servicos e o incremento
na modernizacdo das instalacbes, para dar mellportsude trabalho a area fim. Foram
atingidas 60,6% das metas estratégicas.

Sendo assim, no ano de encerramento desse Plaiatégis, constatou-se que este
Tribunal alcancou sua Visao de Futuro, qual s&ar reconhecido pela sociedade como
uma instituicdo de exceléncia na prestacdo dos s&mws judiciais, valorizacao das pessoas
e gestdo dos recursos publicos, até 2014om meta de aprovacdo de 80% em pesquisa de
satisfacdo com o cliente externo. A pesquisa dsfaedio realizada pelo Nucleo de Estatistica
e Gestédo Estratégica - NEGE com o publico extecma@vembro de 2014 apontou satisfacéo
dos usuarios com a prestacao dos servicos julisdiis, a valorizacdo das pessoas, e a gestao
dos recursos publicos com 85,47% de aprovacéaotigfagio dos usuarios com a qualidade
dos servicos oferecidos foi aferida em 87,65%.

INFORMACOES SOBRE OUTROS RESULTADOS DA GESTAO

NuUmero de processos recebidos e julgados:

No ano judiciario de 2014, extrai-se dos dadogtieitaos que as 26 Varas do
Trabalho da 242 Regido receberam 33.744 processuk) julgado 29.054, o que representa
88,95% de julgados em relacédo aos recebidos; sndegdrau de Jurisdicdo recebeu 10.089
processos, tendo julgado 9.834, o que represen®#/%/ de julgados em relagcdo aos
recebidos.

METAS NACIONAIS DO CNJ:

O Tribunal empenhou-se no cumprimento das MetasoNais do Poder
Judiciario para 2014, estabelecidas pelo ConsedmoNal de Justica, obtendo os seguintes
resultados:

Meta 1. Julgar quantidade maior de processos de conhetonu®d que 0s
distribuidos em 2014. O Tribunal cumpriu 88,17 %uHa.

Meta 2. ldentificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menaos, Justica do
Trabalho:

90% dos processos distribuidos até 31/12/2011,rmoepo e segundo grau. O Tribunal
julgou 99,71% dos processos, tendo cumprido 110d8&%eta.

80% dos processos distribuidos até 31/12/2012inepo e segundo grau. O Tribunal julgou
97,68% dos processos, tendo cumprido 122,11% da met

Meta 3: Estabelecer e aplicar parametros objetivos deluigzdo da forca de
trabalho, vinculados a demanda de processos, cayarantia de estrutura minima das
unidades da area fim. O Tribunal cumpriu 83,33é&Mmeta.

Meta 4: ndo se aplicava a Justica do Trabalho;

Meta 5: Reduzir o congestionamento, em relacao a taxanted2013 e 2012,
na fase de cumprimento de sentenca de execucao:
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* Na Justica do Trabalho, em qualquer percentuahiguas execucdes fiscais e em 5% quanto
as execucgdes néo fiscais. O Tribunal ndo cumpmeta.

Meta 6: Identificar e julgar até 31/12/2014 as acdestiae distribuidas:
- até 31/12/2011, no primeiro grau. O Tribunal puon98,18% da meta.
- até 31/12/2012, no segundo grau. O Tribunal cuni@0% da meta
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