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JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24ª REGIÃO 

MATO GROSSO DO SUL 

 

 

 

 

 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2014 
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COMPOSIÇÃO DO TRIBUNAL PLENO 
(até 4.12.2014) 

 

 

 

 

 

Presidente e Corregedor:  
Desembargador FRANCISCO DAS C. LIMA FILHO 

 
 
Vice-Presidente e Vice-Corregedor: 

Desembargador NERY SÁ E SILVA DE AZAMBUJA 
 
 
Ouvidor: 

Desembargador RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA 
 
 
Diretor da Escola Judicial do TRT da 24ª Região: 

Desembargador ANDRÉ LUÍS MORAES DE OLIVEIRA - até 5.2.2014 
Afastamento pelo prazo de dois anos para fins de aperfeiçoamento profissional 
(6.2.2014 a 6.2.2016 - Resolução Administrativa n. 139/2013) 

 
Desembargador MÁRCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA - a partir de 6.2.2014 
(Resolução Administrativa n. 139-C/2013) 

 
 
Desembargador JOÃO DE DEUS GOMES DE SOUZA 

Desembargador NICANOR DE ARAÚJO LIMA 

Desembargador AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR 
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COMPOSIÇÃO DAS TURMAS 
(Composição até 4.12.2014) 

 
 
 
 
 

Primeira Turma 
 

Desembargador AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR 
Presidente 
 
 
Desembargador ANDRÉ LUÍS MORAES DE OLIVEIRA 
 
Desembargador MÁRCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA 

 
 
 
 
 
 

Segunda Turma 
 

Desembargador RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA 
Presidente 
 
 
Desembargador JOÃO DE DEUS GOMES DE SOUZA 
 
 
Desembargador NICANOR DE ARAÚJO LIMA 
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COMPOSIÇÃO DO TRIBUNAL PLENO 
(a partir de 4.12.2014) 

 
 

 

 

Presidente e Corregedor 
Desembargador NERY SÁ E SILVA DE AZAMBUJA 

 
 
 
Vice-Presidente e Vice-Corregedor 

Desembargador JOÃO DE DEUS GOMES DE SOUZA 
 
 
 
Ouvidor 

Desembargador AMAURY RODRIGUES PINTOJUNIOR 
 
 
 
 
Diretor da Escola Judicial do TRT da 24ª Região 

Desembargador NICANOR DE ARAÚJO LIMA 
 

 
 
Desembargador ANDRÉ LUÍS MORAES DE OLIVEIRA - até 5.2.2014 
Afastamento pelo prazo de dois anos para fins de aperfeiçoamento profissional 
(6.2.2014 a 6.2.2016 - Resolução Administrativa n. 139/2013) 
 

Desembargador RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA 

Desembargador MÁRCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA 

Desembargador FRANCISCO DAS C. LIMA FILHO 
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COMPOSIÇÃO DAS TURMAS 
(a partir de 4.12.2014) 

 
 
 
 
 
 
 
Primeira Turma 

 
Desembargador NICANOR DE ARAÚJO LIMA 
Presidente  
 
Desembargador ANDRÉ LUÍS MORAES DE OLIVEIRA 
 
Desembargador MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA 

 
 
 
 
 
 
 

Segunda Turma 
 
Desembargador FRANCISCO DAS C. LIMA FILHO 
Presidente 
 
Desembargador AMAURY RODRIGUES PINTO JÚNIOR 
 
Desembargador RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA 
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JUÍZES TITULARES e VARAS DO TRABALHO 
AMAMBAI 
Titular: Juíza Fátima Regina de Saboya Salgado 
 
AQUIDAUANA 
Titular: Juiz Orlandi Guedes de Oliveira  
 
BATAGUASSU 
Titular: Juiz Antônio Arraes Branco Avelino 
 
CAMPO GRANDE 
Diretor do Foro Trabalhista Senador Ramez Tebet:  Juiz Renato Luiz Miyasato de Faria 
 
1ª VARA DO TRABALHO 
Titular: Juiz Tomas Bawden de Castro Silva 
 
2ª VARA DO TRABALHO 
Titular: Juiz Júlio César Bebber  
 
3ª VARA DO TRABALHO 
Titular: Juiz Ademar de Souza Freitas 
 
4ª VARA DO TRABALHO 
Titular: Juiz Marina Brun Bucker 
 
5ª VARA DO TRABALHO 
Titular: Juiz Oscar Zandavalli Júnior - até 15.4.2014 
Titular: Juíza Ivete Bueno Ferraz - a partir de 2.6.2014 
 
6ª VARA DO TRABALHO 
Titular:  Juiz João Marcelo Balsanelli  
 
7ª VARA DO TRABALHO 
Titular:  Juiz Renato Luiz Miyasato de Faria 
 
CASSILÂNDIA 
Titular: Juiz Marcelino Gonçalves 
 
CORUMBÁ 
Titular: Juíza Anna Paula da Silva Santos  
 
COXIM 
Titular: Juiz Flávio da Costa Higa  
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DOURADOS 
Diretor do Foro Trabalhista Doutor Lauro Machado de Souza:  Juíza Izabella de Castro Ramos 
 
1ª VARA DO TRABALHO 
Titular: Juíza Izabella de Castro Ramos 
 
2ª VARA DO TRABALHO 
Titular: Juiz Marco Antonio Miranda Mendes 
 
FÁTIMA DO SUL 
Titular: Juiz Noedi Francisco Arosi  
JARDIM 
Titular: Juiz Aparecido Travain Ferreira 
 
MUNDO NOVO  
Titular: Juiz Christian Gonçalves Mendonça Estadulho  
 
NAVIRAÍ 
Titular: Juiz Leonardo Ely 
 
NOVA ANDRADINA  
Titular: Juíza Neiva Márcia Chagas 
 
PARANAÍBA 
Titular: Juiz Luiz Divino Ferreira  
 
PONTA PORÃ  
Titular: Juíza Kelly Cristina Monteiro Dias Estadulho  
 
RIO BRILHANTE 
Titular: Juíza Ivete Bueno Ferraz - até 1º.6.2014 
Titular: Juiz Marco Antonio de Freitas - a partir de 2.6.2014 
 
SÃO GABRIEL DO OESTE 
Titular: Juiz Wellington Sebastião Gonçalves  
 
TRÊS LAGOAS 
Diretor do Foro Trabalhista Stênio Congro : Juiz Marco Antonio de Freitas - até 1º.6.2014 
Juiz Marcelo Baruffi - a partir de 2.6.2014 
 
1ª VARA DO TRABALHO 
Titular: Juiz Marcelo Baruffi 
 
2ª VARA DO TRABALHO 
Titular: Juiz Marco Antonio de Freitas - até 1º.6.2014 

 C
ó
p
i
a
 
d
i
g
i
t
a
l
 
i
n
s
e
r
i
d
a
 
p
o
r
 
H
E
L
E
N
A
 
H
I
K
A
R
I
 
T
O
M
I
N
A
G
A
 
(
C
e
r
t
i
f
i
c
a
d
o
 
A
1
)
 
e
m
 
0
1
/
0
9
/
2
0
1
5
 
1
5
:
4
8
:
1
5
.

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
s
p
o
n
í
v
e
l
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
2
4
.
j
u
s
.
b
r
 
(
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
 
I
D
:
1
7
4
3
4
0
4
)
.



 8 

JUÍZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS 
(ordem de antiguidade) 

 

Juiz CARLOS ROBERTO CUNHA 

Juíza BEATRIZ MAKI SHINZATO CAPUCHO 

Juiz MÁRCIO ALEXANDRE DA SILVA 

Juiz DENILSON LIMA DE SOUZA  

Juíza LILIAN CARLA ISSA 

Juiz BÓRIS LUIZ CARDOZO DE SOUZA 

Juiz MÁRIO LUIZ BEZERRA SALGUEIRO 

Juíza KEETHLEN FONTES MARANHÃO 

Juiz MARCIO KURIHARA INADA 

Juiz IZIDORO OLIVEIRA PANIAGO 

Juiz JOÃO CANDIDO 

Juíza MARA CLEUSA FERREIRA JERONYMO 

Juiz HERBERT GOMES OLIVA  

Juíza VANESSA MARIA ASSIS DE REZENDE 

Juíza ANA PAOLA EMANUELLI PEGOLO DOS SANTOS 

Juiz MAURÍCIO SABADINI 

Juiz GUSTAVO DORETO RODRIGUES 

Juíza DÉA MARISA BRANDÃO CUBEL YULE 

Juíza ANA CAROLINE BENTO MACIEL FREITAS 

Juíza NADIA PELISSARI 

Juíza KAROLYNE CABRAL MAROJA LIMEIRA 

Juiz JOSÉ LUCIANO LEONEL DE CARVALHO 

Juíza MARCELA CARDOSO SCHÜTZ DE ARAÚJO - até 6.1.2014 

 C
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Juiz SANDRO GILL BRITEZ DA COSTA 

Juíza LETÍCIA HELENA JUIZ DE SOUZA 

Juiz ROBERTO WENGRZYNOVSKI 

Juíza FABIANE FERREIRA 

Juíza CHRISTINA DE ALMEIDA PEDREIRA - a partir de 7.1.2014 

Juíza DANIELA ROCHA RODRIGUES PERUCA - a partir de 7.4.2014 

Juiz HÉLIO DUQUES - a partir de 28.4.2014 

Juiz GERALDO FURTADO DE ARAUJO NETO - a partir de 30.6.2014 
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CARGOS DE DIREÇÃO NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 

 

 
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDÊNCIA 

Ana Paula Maiolino Volpe dos Santos 
 

 

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO  
Jorge Marques Batista  

 

 

SECRETARIA DA CORREGEDORIA 
Jair Martins Jankowsky, até 15.12.2014 

Odinéia Soares Coelho, a contar de 16.12.2014 
 

ESCOLA JUDICIAL 
Aily Maria Longhi Dangui 

 

 

SECRETARIA COORDENAÇÃO JUDICIÁRIA 
Gilmar Rodrigues, até  8.12.2014 

Maria Leonor Rocha, a contar de 9.12.2014 
 

 

COORDENADORIA DE PROJETOS JUDICIÁRIOS 
Gilberto Tuller Espósito 

 
 

COORDENADORIA DE RECURSOS   
Maria de Lourdes Martins Freitas 

  

 

DIRETORIA-GERAL DE COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA 
José Norberto Pinheiro de Oliveira 

 

 
SECRETARIA-EXECUTIVA DA DGCA 

Gerson Martins de Oliveira  

 C
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SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
João Carlos Ferreira Filho, até 15.12.2014 

Geslaine Peres Maquerte, a contar de 16.12.2014 
 

 

SERVIÇO DE ORÇAMENTO E FINANÇAS 
Alencar Minoru Izumi 

 

 

SERVIÇO DE CONTROLE INTERNO 
Selzo Moreira Fernandes 

 

 

SERVIÇO DE RECURSOS HUMANOS 
Marlene Garcia Afonso, até 13.7.2014 

Francisco das Chagas da Brandão da Costa, a contar de 14.7.2014 
 

 

COORDENADORIA DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL  
Marilu Higa Weber do Canto 

 
 

SERVIÇO DE MATERIAL E PATRIMÔNIO 
Rodrigo João Marques  
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CARGOS DE DIREÇÃO NAS SECRETARIAS 

DAS VARAS DO TRABALHO 

 
 

VARA DO TRABALHO DE AMAMBAI 
Paulo Roberto Brescovit 

 

 
VARA DO TRABALHO DE AQUIDAUANA 

Artur Gomes Pereira 
 
 

VARA DO TRABALHO DE BATAGUASSU 
Juliana Maria Bovério 

 
 

1ª VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 
Regiane Gimenez Barboza Belão 

 

 
2ª VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 

Ângela Saara Martins 

 

 
3ª VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 

João Douglas Guio de Azevedo 

 

 
4ª VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 

Carmeni Pessoa Ferraz de Souza 

 

5ª VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 
Roseli Xavier de Freitas 

 

 
6ª VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 

José Marqueis de Lima 
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7ª VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 
Gilson do Espírito Santo 

 

 
VARA DO TRABALHO DE CASSILÂNDIA 

André Luiz Lauro 
 

VARA DO TRABALHO DE CORUMBÁ 
Willian Pinto Melo 

 

 
VARA DO TRABALHO DE COXIM 

Cláudia Giseli Vilela Marques 

 

 
1ª VARA DO TRABALHO DE DOURADOS 

Francisco de Paula 

 

2ª VARA DO TRABALHO DE DOURADOS 
Nilton Nogai 

 

 
VARA DO TRABALHO DE FÁTIMA DO SUL 

Antônio Sérgio Pantaleão 

 
 

VARA DO TRABALHO DE JARDIM 
João Martins Guerra 

 
 

VARA DO TRABALHO DE MUNDO NOVO 
Veroneide Maria Veloso de Moura Fé, até 23.11.2014 

Débora Raquel Furini, a contar de 24.11.2014 

 

 
VARA DO TRABALHO DE NAVIRAÍ 

Ronald da Silva Cançado 

 

VARA DO TRABALHO DE NOVA ANDRADINA 
Anizio de Souza Rocha 

 

 C
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VARA DO TRABALHO DE PARANAÍBA 
Sara Leal Paulino Jorge 

 

VARA DO TRABALHO DE PONTA PORÃ 
Gutemberg Ferreira de Vargas Júnior 

 

 
VARA DO TRABALHO DE RIO BRILHANTE 
Dayan Casado Cavalcante Dantas, até 5.6.2014 
Rodrigo Nunes de Freitas, a contar de 6.6.2014 

 
 
 

VARA DO TRABALHO DE SÃO GABRIEL DO OESTE 
Marcelo Soares da Silva 

 

 
1ª VARA DO TRABALHO DE TRÊS LAGOAS 

Catarina Alves Arantes 
 
 
 

2ª VARA DO TRABALHO DE TRÊS LAGOAS 
Rodrigo Nunes de Freitas, até 5.6.2014 

Washington Luiz Fernandes do Prado, a contar de 9.6.2014 
 

 C
ó
p
i
a
 
d
i
g
i
t
a
l
 
i
n
s
e
r
i
d
a
 
p
o
r
 
H
E
L
E
N
A
 
H
I
K
A
R
I
 
T
O
M
I
N
A
G
A
 
(
C
e
r
t
i
f
i
c
a
d
o
 
A
1
)
 
e
m
 
0
1
/
0
9
/
2
0
1
5
 
1
5
:
4
8
:
1
5
.

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
s
p
o
n
í
v
e
l
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
2
4
.
j
u
s
.
b
r
 
(
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
 
I
D
:
1
7
4
3
4
0
4
)
.



 15 

 

 

 C
ó
p
i
a
 
d
i
g
i
t
a
l
 
i
n
s
e
r
i
d
a
 
p
o
r
 
H
E
L
E
N
A
 
H
I
K
A
R
I
 
T
O
M
I
N
A
G
A
 
(
C
e
r
t
i
f
i
c
a
d
o
 
A
1
)
 
e
m
 
0
1
/
0
9
/
2
0
1
5
 
1
5
:
4
8
:
1
5
.

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
s
p
o
n
í
v
e
l
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
2
4
.
j
u
s
.
b
r
 
(
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
 
I
D
:
1
7
4
3
4
0
4
)
.



 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 

I – QUALIDADE E CELERIDADE 

Melhorar os serviços disponibilizados  

Agilizar o trâmite processual 

 

II  - ACESSO À JUSTIÇA E EFETIVIDADE 

Facilitar o acesso à justiça 

Melhorar a efetividade na execução 

 

III – RESPONSABILIDADE SOCIAL 

Desenvolver programas de responsabilidade social (Educação, Cidadania, Prevenção e 
Meio Ambiente) 

 

IV – INFRAESTRUTURA 

Garantir a atualização da infraestrutura tecnológica 

Melhorar as estruturas físicas de todas as unidades 

 

V – ATUAÇÃO INSTITUCIONAL 

Aperfeiçoar a comunicação interna e externa 

Ampliar parcerias com outras instituições 

Fortalecer a imagem institucional 

 

VI – EFICIÊNCIA OPERACIONAL 

Buscar uniformização na realização dos procedimentos de execução 

Aprimorar e uniformizar procedimentos e rotinas dos processos e serviços 

Buscar prover as unidades com números de servidores compatível com sua demanda 
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VII – ORÇAMENTO 

Promover a sustentabilidade orçamentária 

 

VIII – GESTÃO DE PESSOAS 
Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes das pessoas com foco nas 
necessidades da instituição 

Desenvolver programas de formação inicial e continuada de magistrados e servidores, 
via Escola Judicial. 

Buscar a melhoria contínua do clima organizacional, da qualidade de vida e da 
satisfação pessoal. 

Promover meios para motivar e comprometer as pessoas com os objetivos da instituição. 

 

IX – TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

Desenvolver e aprimorar continuamente os sistemas de TIC. 

Garantir a disponibilidade dos sistemas de informação. 
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No ano de 2014 o TRT da 24ª Região priorizou o objetivo estratégico de “Facilitar o 
acesso à Justiça”, com a instalação de Postos Avançados, ampliação das Varas do Trabalho 
Itinerantes e alterações das jurisdições de algumas Varas do Trabalho.  

Postos Avançados foram criados em parceria com a OAB e Prefeituras em cidades do 
interior, com base no volume de processos originados e no desenvolvimento da região. Os 
municípios contemplados foram Chapadão do Sul, Maracajú, Sidrolândia e Ribas do Rio 
Pardo, com vistas a tornar o acesso facilitado e eficaz, na medida em que o ingresso e o 
julgamento das ações terão desdobramentos mais céleres e com menos custos para a 
população, que poderá reivindicar na sua própria comunidade.  

O Posto Avançado em Chapadão do Sul foi inaugurado em 28 de janeiro, o de 
Maracajú em 11 de junho, o de Sidrolândia em 12 de setembro e, por fim, o de Ribas do Rio 
Pardo em 1º de dezembro de 2014, e foram instaladas duas unidades para realização de 
audiências de Varas Itinerantes em Rio Verde e Costa Rica, em 30 de setembro e 22 de 
outubro de 2014, respectivamente. 

Foram feitas as seguintes alterações de jurisdições:  

Alteração na jurisdição das Varas do Trabalho de Dourados e Fátima do Sul, passando 
Fátima do Sul a abranger o município de Caarapó.  

Alteração na jurisdição das Varas do Trabalho de Três Lagoas e de Campo Grande - a 
jurisdição das Varas de Campo Grande passou a abranger o município de Água Clara. 

Alteração na jurisdição da Vara do Trabalho de Cassilândia que passou a abranger o 
município de Paraíso das Águas. 

Alteração da jurisdição das Varas do Trabalho de Campo Grande e São Gabriel do 
Oeste. A jurisdição da Vara de São Gabriel do Oeste passou a abranger os municípios de 
Corguinho, Jaraguari e Rochedo.  

Alteração da Jurisdição das Varas do Trabalho de Ponta Porã e Amambai. A jurisdição 
da Vara de Amambai passou a abranger os municípios de Aral Moreira e Laguna Carapã. 

Alteração da jurisdição das Varas do Trabalho de Naviraí e de Mundo Novo, passando 
Mundo Novo a abranger o Município Itaquiraí.  

Com essas alterações foram criadas quatro novas Varas Itinerantes, em Caarapó, 
Corguinho, Jaraguari e Rochedo.  

Em relação a PJe, estima-se ter sido atingido o percentual mínimo de 51,48% de 
peticionamento eletrônico. Dessa forma, a meta de 50% para 2014 foi superada. Nos autos 
iniciados no PJ-e, o peticionamento é 100% eletrônico.  Em setembro de 2014 foi totalmente 
concluída a implantação do PJ-e em todas as Varas do Trabalho do TRT da 24ª Região, e no 
2º Grau já havia sido concluída anteriormente. 
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Inauguração do Posto Avançado de Chapadão do Sul 

 

 

 

Inauguração do Posto Avançado de Maracajú 
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Inauguração do Posto Avançado de Sidrolândia 

 

 

 

Inauguração do Posto Avançado de Ribas do Rio Pardo 
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Vara Itinerante em Costa Rica  

 

 

Vara Itinerante em Rio Verde 
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Com o objetivo estratégico de “Melhorar a efetividade na execução”, foram mantidas 
as vigências de convênios, conforme abaixo:  

Convênio com a empresa energética de Mato Grosso do Sul - Enersul - para 
possibilitar a consulta de nomes, dados pessoais e endereços de pessoas físicas e jurídicas 
cadastradas.  

Convênio com a agência estadual de defesa animal e vegetal - Iagro – para possibilitar 
a consulta e repasse de informações relativas à produtividade de pecuária e de agricultura pela 
agência, com o objetivo de permitir aos Magistrados e servidores do TRT 24ª Região e ao 
IAGRO/MS a consulta e o repasse de informações relativas à produtividade de pecuária e de 
agricultura de pessoas físicas ou jurídicas que porventura sejam partes em reclamatória 
trabalhista, especialmente na fase de cumprimento de sentença. 

Convênio com a Junta Comercial de Mato Grosso do Sul para o acesso aos cadastros 
de pessoas físicas e jurídicas via internet. 

Renovação do Acordo de Cooperação Técnica com a ASSOCIAÇÃO DOS 
NOTÁRIOS E REGISTRADORES DE MATO GROSSO DO SUL – ANOREG/MS, para 
abranger todos os cartórios de registro de imóveis de Mato Grosso do Sul de forma a ampliar, 
assim, o acesso das Varas do Trabalho da 24ª Região à consulta e restrições de imóveis via 
internet. 

Acordo com O BANCO DO BRASIL como o objetivo do acesso, por meio eletrônico, 
às informações relativas aos depósitos judiciais efetuados, resgates, cancelamentos e 
transferências; interligação da rede de processamento do Tribunal a do Banco, com vistas, 
exclusivamente, ao intercâmbio de informações relativas a processos judiciais e ao 
processamento eletrônicos das guias dos depósitos judiciais, dos alvarás e custas judiciais, 
contemplando os fluxos Tribunal/Banco e vice-versa. Vale ressaltar que o serviço Guia de 
Depósito Judicial Trabalhista via Boleto Bancário possibilita a realização do pagamento em 
qualquer agência bancária, correspondente bancário, terminais de auto-atendimento, lotéricas 
ou pela internet banking; inclusive via celular. 

Convênios com a Caixa Econômica para consulta ao FGTS – possibilitando o acesso 
ao extrato da conta vinculada do trabalhador, por meio do canal Conectividade Social- ICP, 
bem como para a designação de audiência de conciliação em até 60 (sessenta) dias a partir da 
notificação, salvo real impossibilidade de fazê-lo, nos processos com sentença passada em 
julgado, em fase execução definitiva, inclusive anteriormente à liquidação, em processos 
envolvendo a CEF na qualidade de empregadora e seus empregados/ex-empregados ou 
naqueles em que tenha sido reconhecida sua responsabilidade pelo cumprimento da obrigação 
reconhecida no título exequendo. 

Convênio com o Tribunal Regional Eleitoral, para consulta e repasse de informações 
constantes no cadastro vinculado ao sistema de informações eleitorais, para obtenção de 
endereços de partes em processos em tramitação na Justiça do Trabalho da 24ª Região. 

O TRT sul-mato-grossense participou ativamente das Campanhas Nacionais realizadas 
pelo Conselho Nacional de Justiça e do Conselho Superior da Justiça do Trabalho como a 
Semana Nacional de Conciliação e Semana Nacional de Execução Trabalhista. 

 C
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O indicador desse objetivo de “Melhorar a efetividade na execução” é a taxa de 
congestionamento na fase de execução (1º grau), cujo resultado foi de 72,3%, não atingindo a 
meta, que era de 56%. 

Para contribuir com os objetivos estratégicos de “Agilizar o trâmite processual” e 
“Facilitar o acesso à Justiça”, foi dispendido bastante empenho na continuidade da 
implantação do “Processo Judicial Eletrônico da Justiça do Trabalho - PJe”. O sistema foi 
implantado em 2014 nas Varas do Trabalho de Bataguassu, Nova Andradina, Aquidauana, 
Jardim, Paranaíba, Corumbá e Fátima do Sul. Dessa forma, o PJe  atualmente encontra-se 
instalado no Tribunal e em todas as suas 26 Varas do Trabalho. Durante a implantação do 
Sistema, a Coordenadoria de Projetos Judiciários realizou, em parceria com a OAB/MS, a 
apresentação do PJe para advogados e procuradores de cada jurisdição.  

Os indicadores associados ao objetivo estratégico de “Agilizar o trâmite processual” e 
seus resultados são:  

• Tempo médio de julgamento dos processos na fase de conhecimento (1º grau): 226 
dias, não atingindo Meta para 2014, que era de 210 dias.  

• Tempo médio de trâmite dos processos na fase de execução (1º grau): 446 dias. A 
meta para 2014 era de 450 dias e foi superada.   

• Tempo médio de tramitação dos processos no 2º Grau: 115 dias. A meta para 2014 era 
de 120 dias e foi superada.  

• Taxa de congestionamento (processo de conhecimento) 1º Grau: 50,3%, não atingindo 
a meta, que era de 34%. 

• Taxa de congestionamento (processo de conhecimento) 2º Grau: 32,9%, não atingindo 
a meta, que era de 11%. 

Para aferição do resultado, levou-se em conta o prazo de empresas privadas, não 
contabilizando as empresas públicas e, quanto ao rito, não houve separação do ordinário e 
sumaríssimo. Até 2012 os dados eram extraídos do Sistema Judice, e era levado em conta 
apenas o rito ordinário, empresas privadas. A partir de 2013, os dados são extraídos do 
sistema E-Gestão, o qual não faz distinção por rito na fase de execução.  

Com a implantação do Processo Judicial Eletrônico - PJ-e em toda a Justiça do 
Trabalho da 24ª Região, houve um aumento da demanda, em razão de ter sido permitido o 
acesso a uma demanda reprimida. Provavelmente em conseqüência disso, analisando a série 
histórica desses indicadores, percebe-se sensível aumento nos prazos médios de tramitação e 
nas taxas de congestionamento.  
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1. MOVIMENTO PROCESSUAL NO 1º GRAU 
 

1.1 - QUADROS DE PRODUÇÃO DAS VARAS DO TRABALHO 

FASE DE CONHECIMENTO  
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AMAMBAI 228 363 00 307 86 147 52 

AQUIDAUANA 643 932 01 551 203 317 208 

BATAGUASSU 762 993 00 605 274 284 307 

1ª CAMPO GRANDE 1807 2769 02 1526 685 642 1.233 

2ª CAMPO GRANDE 1846 2970 00 1596 769 603 1.230 

3ª CAMPO GRANDE 1847 2750 00 1528 770 537 1.233 

4ª CAMPO GRANDE 1829 2880 00 1560 733 617 1.586 

5ª CAMPO GRANDE 1837 3421 00 1621 774 603 1.594 

6ª CAMPO GRANDE 1854 2773 00 1501 771 542 1.364 

7ª CAMPO GRANDE 1823 2317 03 1576 741 609 1.080 

CASSILÂNDIA 1248 1705 00 989 411 467 826 

CORUMBÁ 844 1455 00 866 239 466 299 

COXIM 637 1128 01 727 320 341 188 

1ª DOURADOS 1712 1811 01 1219 572 517 1.322 

2ª DOURADOS 1694 2085 04 1414 599 673 1.133 

FÁTIMA DO SUL 893 1512 00 687 227 380 690 

JARDIM 684 1120 00 673 317 284 143 

MUNDO NOVO 803 1116 02 806 278 454 95 

NAVIRAÍ 1075 2271 00 1265 769 392 670 

NOVA ANDRADINA 1182 1831 01 976 337 562 467 

PARANAÍBA 859 1586 00 741 274 403 318 

PONTA PORÃ 1025 1371 03 1030 361 589 193 

RIO BRILHANTE 1465 2598 00 1245 732 354 1.224 

SÃO GABRIEL DO OESTE 616 657 00 574 91 394 67 

1ª TRÊS LAGOAS 2254 3336 00 1687 757 728 2.513 

2ª TRÊS LAGOAS 2277 3447 00 1777 839 725 2.336 

TOTAL 33.744 51.197 18 29.047 12.929 12.630 22.371 
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FASE DE EXECUÇÃO 
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Em 
execução  

Em Arquivo 
Provisório 

 

Total 

AMAMBAI 198 43 0 1 129 38 283 19 302 

AQUIDAUANA 165 108 0 0 148 103 65 113 178 

BATAGUASSU 280 5 0 0 99 129 289 515 804 

1ª CAMPO GRANDE 487 1 0 0 19 1 1.639 0 1.639 

2ª CAMPO  GRANDE 537 30 0 2 266 91 1.412 311 1.723 

3ª CAMPO GRANDE 539 0 0 0 19 0 1.763 11 1.774 

4ª CAMPO GRANDE 406 26 1 0 199 58 1.354 277 1.631 

5ª CAMPO GRANDE 342 37 0 3 26 152 932 442 1.374 

6ª CAMPO GRANDE 566 3 0 0 477 0 1.048 10 1.058 

7ª CAMPO GRANDE 548 1 1 0 271 0 1.204 2 1.206 

CASSILÂNDIA 215 5 0 0 174 3 380 20 400 

CORUMBÁ 533 1 0 0 576 2 475 18 493 

COXIM 170 0 0 0 162 0 508 0 508 

1ª DOURADOS 389 7 0 4 148 145 417 752 1.169 

2ª DOURADOS 823 80 0 1 380 128 834 631 1.465 

FÁTIMA DO SUL 172 3 4 0 138 0 256 72 328 

JARDIM 396 5 0 0 245 96 651 445 1.096 

MUNDO NOVO 98 5 0 0 35 7 72 33 105 

NAVIRAÍ 365 39 0 0 203 18 392 57 449 

NOVA ANDRADINA 272 5 0 0 52 0 690 0 690 

PARANAÍBA 265 4 0 0 176 0 454 25 479 

PONTA PORÃ 386 7 0 0 30 7 517 181 698 

RIO BRILHANTE 436 3 0 0 143 36 538 231 769 

SÃO GABRIEL DO OESTE 74 14 0 0 58 17 125 33 158 

1ª TRÊS LAGOAS 496 29 1 2 2 84 899 811 1.710 

2ª TRÊS LAGOAS 730 97 2 1 2 119 556 340 896 

TOTAL 9.888 558 9 14 4.177 1.234 17.753 5349 23.102 
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INCIDENTES PROCESSUAIS JULGADOS 
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AMAMBAI 01 19 12 01 09 00 00 57 

AQUIDAUANA 31 42 76 02 09 00 00 00 

BATAGUASSU 27 09 75 01 14 01 00 24 

1ª CAMPO GRANDE 144 05 133 17 67 00 00 10 

2ª CAMPO  GRANDE 139 12 210 24 87 00 00 12 

3ª CAMPO GRANDE 186 03 166 08 34 00 00 06 

4ª CAMPO GRANDE 120 08 177 09 44 00 00 15 

5ª CAMPO GRANDE 107 11 212 06 32 01 00 02 

6ª CAMPO GRANDE 110 16 220 28 72 00 00 08 

7ª CAMPO GRANDE 132 07 212 48 87 00 00 06 

CASSILÂNDIA 51 90 66 03 56 01 00 03 

CORUMBÁ 106 01 53 02 28 02 00 03 

COXIM 30 14 58 05 18 00 00 02 

1ª DOURADOS 93 34 100 05 42 00 00 21 

2ª DOURADOS 86 14 129 09 30 00 00 03 

FÁTIMA DO SUL 03 00 25 08 09 00 00 04 

JARDIM 09 05 42 01 17 00 00 00 

MUNDO NOVO 18 29 42 01 14 00 00 09 

NAVIRAÍ 90 05 163 04 249 00 00 54 

NOVA ANDRADINA 58 11 72 01 17 00 00 01 

PARANAÍBA 53 09 50 03 31 00 00 03 

PONTA PORÃ 12 03 81 00 02 00 00 02 

RIO BRILHANTE 44 09 196 01 30 00 00 09 

SÃO GABRIEL DO 
OESTE 

18 03 11 00 00 00 00 02 

1ª TRÊS LAGOAS 64 16 144 03 67 00 00 03 

2ª TRÊS LAGOAS 112 06 165 20 68 00 00 01 

TOTAL 1.844 381 2.890 210 1.133  

05 

 

00 
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Imposto de Renda Recolhido: R$ 1.363.695,04 

Custas Processuais Arrecadadas: R$ 3.408.625,64 

Emolumentos: R$ 27.715,26 

Arrecadação de Contribuição Previdenciária: R$ 35.057.468,54 

Valores Pagos Decorrentes de Multas: R$ 379.819,32 

Valores Pagos aos Reclamantes: R$ 204.831.725,11 

 

1.2 - QUADRO DE PRODUÇÃO DOS JUÍZES TITULARES/SUBSTITUTOS 
 

FASE DE CONHECIMENTO  

 

JUÍZES 
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O
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R
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O
) 

ADEMAR DE SOUZA FREITAS 1356 660 330 243 73 10 4 
ANA CAROLINE BENTO M. DE 
FREITAS 

48 26 16 8 2 - - 
ANA PAOLA EMANUELLI PEGOLO 
DOS SANTOS 

1128 596 250 277 57 10 1 

ANNA PAULA DA SILVA SANTOS  1055 629 161 374 25 66 3 

ANTONIO ARRAES BRANCO AVELINO 920 554 239 270 36 6 1 

APARECIDO TRAVAIN FERREIRA 1033 595 283 245 47 19 1 

BEATRIZ MAKI SHINZATO CAPUCHO 1080 568 280 218 40 24 6 

CARLOS ROBERTO CUNHA 1115 563 252 248 41 22 - 
CHRISTIAN GONÇALVES M. 
ESTADULHO 

1126 784 274 435 44 28 - 

CRISTINA DE ALMEIDA PEDREIRA 565 235 62 135 27 9 2 
DANIELA ROCHA RODRIGUES 
PERUCA 

1236 664 323 257 68 8 8 

DEA MARISA BRANDÃO CUBEL YULE 372 172 91 57 21 2 1 

DENILSON LIMA DE SOUZA 1045 885 554 175 135 21 - 

ERIKA SILVA BOQUIMPANI 1041 646 312 256 67 9 2 

FABIANE FERREIRA 1106 630 321 260 41 6 2 
FÁTIMA REGINA DE SABOYA 
SALGADO 

239 202 52 106 38 4 - 

FLÁVIO DA COSTA HIGA 984 571 199 312 48 12 - 
GERALDO FURTADO DE ARAÚJO 
NETO 

855 307 103 155 46 3 - 

GUSTAVO DORETO RODRIGUES 636 339 131 169 24 15 - 

HÉLIO DUQUES DOS SANTOS 850 370 164 159 42 4 - 

HERBERT GOMES OLIVA 780 691 266 328 67 28 1 

IVETE BUENO FERRAZ  1521 596 256 216 70 30 23 

IZABELLA DE CASTRO RAMOS 893 583 272 239 46 21 4 

IZIDORO OLIVEIRA PANIAGO 1348 779 340 331 71 36 - 
JÉSSICA GRAZIELLE ANDRADE 
MARTINS 

355 139 52 63 23 1 - 

JOÃO CÂNDIDO 846 576 258 261 44 10 3 
JOSÉ LUCIANO LEONEL DE 
CARVALHO 

1 1 -- 1 - - - 
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JÚLIO CÉSAR BEBBER 184 121 62 41 10 8 - 
KAROLYNE CABRAL MAROJA 
LIMEIRA 

249  

114 

 

46 

 

56 

 

12 

- - 

KEETHLEN FONTES MARANHÃO 1506 671 343 241 53 13 21 
KELLY CRISTINA M. DIAS 
ESTADULHO 

1299 971 330 561 59 15 2 

LEONARDO ELY 1166 678 406 225 36 10 1 

LETÍCIA HELENA JUIZ DE SOUZA 335 204 123 66 13 2 - 

LILIAN CARLA ISSA 1231 636 299 257 45 26 8 

LUIZ DIVINO FERREIRA 1391 630 240 337 41 7 5 

MARA CLEUZA FERREIRA JERONYMO 1226 595 286 234 57 11 6 

MARCELA CARDOSO SCHUTZ DE 
ARAÚJO 

3  

3 

--  

3 

- - - 

MARCELINO GONÇALVES 883 520 242 237 30 11 - 

MARCELO BARUFFI 1266 694 294 324 59 17 - 

MARCIO ALEXANDRE DA SILVA 350 158 80 55 19 3 - 

MARCIO KURIHARA INADA 990 657 299 233 61 10 53 

MARCO ANTONIO DE FREITAS 1380 792 414 267 86 18 - 

MARCO ANTONIO MIRANDA MENDES 1015 770 300 405 44 20 1 

MARINA BRUN BUCKER 1211 684 301 276 67 39 1 

MARIO LUIZ BEZERRA SALGUEIRO 1403 849 380 350 85 33 1 

MAURÍCIO SABADINI 934 553 340 167 36 7 - 

NÁDIA PELISSARI 721 441 200 192 42 6 - 

NEIVA MÁRCIA CHAGAS 923 565 193 322 33 14 3 

NOEDI FRANCISCO AROSI 1276 595 197 324 38 34 2 

ORLANDI GUEDES DE OLIVEIRA 757 436 165 248 16 7 - 

OSCAR ZANDAVALLI JÚNIOR 7 7 7 - - - - 

RENATO DE MORAES ANDERSON 927 565 290 239 30 5 - 

RENATO LUIZ MIYASATO DE FARIA 1216 612 294 218 89 10 - 

ROBERTO WENGRZYNOVSKI 825 449 206 200 36 6 1 

SANDRO GILL BRITEZ DA COSTA 1078 589 372 161 35 21 - 

TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA 18 5 2 2 1 - - 

VANESSA MARIA ASSIS DE REZENDE 1233 590 257 239 59 11 24 
WELLINGTON SEBASTIÃO 
GONÇALVES 

558 493 78 331 36 48 - 

TOTAL 51.095 29.008 12.887 12.609 2.471 816 191 
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QUADRO DE PRODUÇÃO DOS JUÍZES TITULARES/SUBSTITUTOS 
 

PROCESSOS DE EXECUÇÃO/INCIDENTES PROCESSUAIS 
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ADEMAR DE SOUZA FREITAS 24 58 01 09 -- -- 04 

ANA CAROLINE BENTO M. DE FREITAS -- 08 -- -- -- -- -- 

ANA PAOLA EMANUELLI PEGOLO DOS 
SANTOS 

57 100 12 29 -- -- 01 

ANNA PAULA DA SILVA SANTOS  50 26 02 27 2 -- 03 

ANTONIO ARRAES BRANCO AVELINO 18 62 01 14 1 -- 24 

APARECIDO TRAVAIN FERREIRA 07 41 01 16 -- -- -- 

BEATRIZ MAKI SHINZATO CAPUCHO 51 80 13 28 -- -- 01 

CARLOS ROBERTO CUNHA 44 83 08 29 -- -- 04 

CHRISTIAN GONÇALVES M. ESTADULHO 16 38 01 14 -- -- 04 

CRISTINA DE ALMEIDA PEDREIRA 02 09 -- -- -- -- 01 

DANIELA ROCHA RODRIGUES PERUCA 44 66 16 18 -- -- -- 

DEA MARISA BRANDÃO CUBEL YULE 01 15 -- 01 -- -- -- 

DENILSON LIMA DE SOUZA -- 43 -- -- -- -- -- 

ERIKA SILVA BOQUIMPANI 25 60 04 13 -- -- -- 

FABIANE FERREIRA 59 65 01 17 -- -- -- 

FÁTIMA REGINA DE SABOYA SALGADO 01 09 01 09 -- -- 57 

FLÁVIO DA COSTA HIGA 23 37 05 17 -- -- 01 

GERALDO FURTADO DE ARAÚJO NETO 11 16 -- 08 -- -- -- 

GUSTAVO DORETO RODRIGUES 13 47 02 09 -- -- -- 

HÉLIO DUQUES DOS SANTOS 25 45 -- 28 -- -- -- 

HERBERT GOMES OLIVA 93 74 26 50 -- -- 02 

IVETE BUENO FERRAZ  43 98 02 20 -- -- 06 

IZABELLA DE CASTRO RAMOS 70 36 05 38 -- -- 12 

IZIDORO OLIVEIRA PANIAGO 95 57 08 38 -- -- 06 

JÉSSICA GRAZIELLE ANDRADE MARTINS - 06 -- -- -- -- -- 

JOÃO CÂNDIDO 23 51 -- 04 -- -- 09 

JOSÉ LUCIANO LEONEL DE CARVALHO -- -- --  -- -- -- 

JÚLIO CÉSAR BEBBER 45 04 02 15 -- -- 02 

KAROLYNE CABRAL MAROJA LIMEIRA -- 12 -- -- -- -- -- 

KEETHLEN FONTES MARANHÃO 38 115 03 19 1 -- 01 

KELLY CRISTINA M. DIAS ESTADULHO 07 71 -- 02 -- -- 02 

LEONARDO ELY 73 85 03 244 -- -- 53 

LETÍCIA HELENA JUIZ DE SOUZA 23 24 -- 01 -- -- -- 

LILIAN CARLA ISSA 58 99 15 44 -- -- 07 

LUIZ DIVINO FERREIRA 32 48 03 29 -- -- 03 

MARA CLEUZA FERREIRA JERONYMO 35 85 02 12 -- -- 02 
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MARCELA CARDOSO SCHUTZ DE 
ARAÚJO 

-- -- -- -- -- -- -- 

MARCELINO GONÇALVES 32 40 02 42 1 -- 03 

MARCELO BARUFFI 52 44 02 50 -- -- 02 

MARCIO ALEXANDRE DA SILVA 05 23 04 12 -- -- 04 

MARCIO KURIHARA INADA 26 42 01 14 -- -- -- 

MARCO ANTONIO DE FREITAS 53 101 02 18 -- -- 03 

MARCO ANTONIO MIRANDA MENDES 61 78 05 18 -- -- 03 

MARINA BRUN BUCKER 100 81 05 38 -- -- 14 

MARIO LUIZ BEZERRA SALGUEIRO 76 104 11 47 -- -- 05 

MAURÍCIO SABADINI 14 78 -- 03 -- -- -- 

NÁDIA PELISSARI 11 51 -- 03 -- -- 01 

NEIVA MÁRCIA CHAGAS 48 32 01 16 -- -- 01 

NOEDI FRANCISCO AROSI 02 23 07 08 -- -- 04 

ORLANDI GUEDES DE OLIVEIRA 26 54 02 05 -- -- -- 

OSCAR ZANDAVALLI JÚNIOR -- 04 -- 01 -- -- -- 

RENATO DE MORAES ANDERSON 07 53 01 03 -- -- 06 

RENATO LUIZ MIYASATO DE FARIA 39 111 22 37 -- -- 04 

ROBERTO WENGRZYNOVSKI 16 48 03 08 -- -- 01 

SANDRO GILL BRITEZ DA COSTA 16 84 01 03 -- -- 01 

TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA 01 02 -- -- -- -- -- 

VANESSA MARIA ASSIS DE REZENDE 136 59 04 05 -- -- 01 

WELLINGTON SEBASTIÃO GONÇALVES 14 04 -- -- -- -- 02 
TOTAL  1.841 2.889 210 1.133 05 -- 260 

 

 

 

 

 

 

 

 
 C
ó
p
i
a
 
d
i
g
i
t
a
l
 
i
n
s
e
r
i
d
a
 
p
o
r
 
H
E
L
E
N
A
 
H
I
K
A
R
I
 
T
O
M
I
N
A
G
A
 
(
C
e
r
t
i
f
i
c
a
d
o
 
A
1
)
 
e
m
 
0
1
/
0
9
/
2
0
1
5
 
1
5
:
4
8
:
1
5
.

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
s
p
o
n
í
v
e
l
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
2
4
.
j
u
s
.
b
r
 
(
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
 
I
D
:
1
7
4
3
4
0
4
)
.



31  

1. 3 – ATIVIDADES ITINERANTES 
JUSTIÇA DO TRABALHO – 24ª REGIÃO 

ATIVIDADES ITINERANTES* 
Período: 01/01/2014 a 31/12/2014 

VARAS DO 
TRABALHO 

LOCALIDADES 
Ações 

Ajuizadas 
Dias de 

Audiência 
Quantidade 
de Audiência 

Audiência 
por dia 

Quantidade 
de Processos 

Quantidade 
de pessoas 

Processos 
solucionados 
em audiência 

Conciliações 
Quantidade 

Valor R$ 

Bataguassu Costa Rica - 1 1 1 1 2 - - 0,00 

Campo Grande Ribas do Rio Pardo - 21 47 2,2 47 145 - 12 44.050,00 

Campo Grande Sidrolândia - 22 100 4,5 100 286 - 17 98.254,00 

Cassilândia Chapadão do Sul - 57 195 3,4 195 415 - 57 501.116,47 

Cassilândia Costa Rica - 50 252 5 252 539 - 32 159.520,08 

Coxim 
Rio Verde de Mato 

Grosso - 1 1 1 1 2 - - 0,00 

Fátima do Sul Caarapó 172 36 380 10,6 380 833 - 69 403.479,50 

Naviraí Naviraí - 1 1 1 1 2 - - 0,00 

Nova Andradina Angélica - 2 2 1 2 4 - - 0,00 

Nova Andradina Ivinhema 62 40 179 4,5 179 390 - 40 263.406,86 

Paranaíba Aparecida do Taboado 147 33 259 7,8 259 601 - 99 804.865,37 

Rio Brilhante Maracaju 1 36 170 4,7 170 361 - 38 310.457,41 

Total Geral 382 300 1587 5,3 1587 3580 - 364 2.585.149,69 

OBS: * Dados referentes aos processos físicos 
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2. MOVIMENTAÇÃO PROCESSUAL DO 2º GRAU 

 
2.1. PRODUÇÃO DOS DESEMBARGADORES – 2014 

 

Produtividade dos Desembargadores - Relator e redator - TRT 24ª Região - MS 

RELATOR Solucionados Lavratura de acórdão 

Recebidos Conclusos Restituídos Pendentes Pauta 
Aguardando a 

lavratura 

Em estudo 

P
or

 D
is

tr
ib

ui
çã

o 

P
or

 R
ed

is
tr

ib
ui

çã
o 

A
çõ

es
 O

rig
in

ár
ia

s 
e 

R
ec

ur
so

s 

R
ec

ur
so

s 
In

te
r-

no
s 

D
is

tr
ib

uí
do

s 
e 

pe
nd

en
te

s 
de

 
co

nc
lu

sã
o Com 
visto/ 
Com 

decisão 
mono-
crática 

Outros 

N
o 

pr
az

o 

P
ra

zo
 

ve
nc

id
o 

S
us

-p
en

so
s 

ou
 

so
br

es
ta

do
s  

Saldo 
no 
MP 

E
m

 d
ili

gê
nc

ia
 

In
cl

uí
-d

os
 e

m
 P

au
ta

 

A
gu

ar
da

nd
o 

P
au

ta
 

Ju
lg

a-
m

e
nt

o 
ad

ia
do

 

Em 
sessão 

D
ec

is
õe

s 
M

on
oc

rá
tic

as
 

R
ec

eb
id

os
 

La
vr

ad
os

 

No 
prazo 

Prazo 
vencido 

Magistrados 

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) (I) (J) (K) (L) (M)  (N) (O) (P) (Q) (R) (S) (T) (U) 

AMAURY RODRIGUES 
PINTO JUNIOR 

684 43 346 24 58 289 55 25 43 0 1 1 251 22 1 278 27 178 371 0 0 

ANDRÉ LUÍS MORAES 
DE  OLIVEIRA 

467 32 7 17 21 25 5 0 0 0 0 0 109 0 0 131 1 115 149 0 0 

FRANCISCO DAS 
CHAGAS LIMA FILHO 

57 3 54 0 3 17 3 33 1 0 1 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 

JOÃO DE DEUS GOMES 
DE SOUZA 

1290 53 1444 171 35 1568 107 8 0 0 2 2 1324 110 1 1232 15 931 1309 0 0 

 C
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JÚLIO CÉSAR BEBBER 813 5 1199 271 0 1376 191 27 19 0 1 3 1045 46 0 1393 119 1079 1434 0 0 

MARCIO VASQUES 
THIBAU DE ALMEIDA 

1334 54 1415 201 3 1547 157 22 5 0 2 3 1209 173 2 1538 31 1116 1640 0 0 

NERY SÁ E SILVA DE 
AZAMBUJA 

94 6 142 33 10 141 102 0 0 0 0 0 50 8 0 93 37 33 117 0 0 

NICANOR DE ARAUJO 
LIMA 

1422 47 1486 239 13 1649 113 59 11 0 0 8 1380 147 0 1633 25 1282 1702 0 0 

OSCAR ZANDAVALLI 
JUNIOR 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 99 0 0 78 0 59 98 0 0 

RICARDO GERALDO 
MONTEIRO ZANDONA 

1415 40 1518 246 2 1681 128 78 2 0 0 7 1472 101 2 1654 32 1281 1700 0 0 

TOMAS BAWDEN DE 
CASTRO SILVA 

1073 7 1627 184 0 1710 177 18 0 0 0 5 1353 144 0 1505 12 1099 1541 0 0 

Total 8649 290 9238 1386 145 10003 1038 270 81 0 7 29 8292 758 6 9535 299 7173 10061 0 0 
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2.2.  – PRODUTIVIDADE DOS DESEMBARGADORES – REVISOR E VISTOR 

Produtividade dos Desembargadores - Revisor e Vistor - TRT 24ª Região - MS 

REVISOR VISTOR 

Restituídos Em estudo Em estudo 
Conclusos 

Com visto Outros No prazo Prazo vencido 

Conclusos Restituídos 

No prazo Prazo vencido 

Magistrados 

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) (I) 

AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR 173 153 10 11 0 0 0 0 0 

ANDRÉ LUÍS MORAES DE  OLIVEIRA 34 34 0 0 0 0 0 0 0 

FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA FILHO 0 0 0 0 0 1 1 0 0 

JOÃO DE DEUS GOMES DE SOUZA 800 790 5 5 0 3 3 0 0 

JOÃO MARCELO BALSANELLI 49 49 0 0 0 0 0 0 0 

JÚLIO CÉSAR BEBBER 711 692 18 0 1 0 0 0 0 

MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA 759 747 12 0 0 11 11 0 0 

NERY SÁ E SILVA DE AZAMBUJA 26 24 0 2 0 1 1 0 0 

NICANOR DE ARAUJO LIMA 984 1001 8 12 0 4 4 0 0 

RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA 901 911 24 16 0 1 1 0 0 

TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA 872 870 2 0 0 0 0 0 0 

Total 5309 5271 79 46 1 21 21 0 0 
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2. 3-  PROCESSOS RECEBIDOS, JULGADOS E RESÍDUO 

Recebidos, Julgados e Resíduo por TRT 

Período de Referência: 01/01/14 a 31/12/14 

Recebidos Julgados 
Pendentes de 
Julgamento 

Casos Novos 
Recursos 
Internos 

Para Novo 
Julgamento 

Total 
Ações Originárias 

e Recursos 
Recursos 
Internos 

Total Em 31/12/14 TRT-UF 

Qtd (A) Qtd (B) Qtd (C) Qtd (D) 

%¹ 

Qtd (E) Qtd (F) Qtd (G) 

%¹ 

Qtd (H) 

24a - MS 8430 1632 27 10089 100,0% 8353 1481 9834 100,0% 1.579 

  

  

  

  

  
Total 8430 1632 27 10089 100,0% 8353 1481 9834 100,0% 1579 

  

  

  

  

  

 

2.4 – RECURSOS DE COMPETÊNCIA HIERARQUICAMENTE SUPERIOR – TST 

2.4.1 – RECURSOS DE REVISTA 

Recursos de Competência Hierarquicamente Superior - TST 
Período de Referência: 01/01/14 a 31/12/14 

Recursos de Revista 

Despachados Pendentes 

Interpostos Conclusos 

Admitidos 
Não 

admitidos 
Total 

Baixados - 
Acordo/Desistência/Fungibilidade Exceto suspensos 

ou sobrestados 
Suspensos ou 
sobrestados 

Total 

TRT-UF 

Qtd (A) Qtd (B) Qtd (C) Qtd (D) Qtd (E) Qtd (F) Qtd (G) Qtd (H) Qtd (I) 

24a - MS 3.328 2.835 372 2.523 2.895 292 230 1 231 

Total 3.328 2.835 372 2.523 2.895 292 230 1 231 

 

 C
ó
p
i
a
 
d
i
g
i
t
a
l
 
i
n
s
e
r
i
d
a
 
p
o
r
 
H
E
L
E
N
A
 
H
I
K
A
R
I
 
T
O
M
I
N
A
G
A
 
(
C
e
r
t
i
f
i
c
a
d
o
 
A
1
)
 
e
m
 
0
1
/
0
9
/
2
0
1
5
 
1
5
:
4
8
:
1
5
.

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
s
p
o
n
í
v
e
l
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
2
4
.
j
u
s
.
b
r
 
(
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
 
I
D
:
1
7
4
3
4
0
4
)
.



36  

 

2. 4.2 – RECURSOS ORDINÁRIOS 

 

Recursos de Competência Hierarquicamente Superior - TST 

Período de Referência: 01/01/14 a 31/12/14 

Recursos Ordinários 

Despachados Pendentes 

Interpostos Conclusos 

Recebidos 
Não 

recebidos 
Total 

Baixados - 
Acordo/Desistência/Fungibilidade 

Exceto suspensos ou 
sobrestados 

Suspensos ou sobrestados Total 
TRT-UF 

Qtd (A) Qtd (B) Qtd (C) Qtd (D) 
Qtd 
(E) 

Qtd (F) Qtd (G) Qtd (H) Qtd (I) 

24a - MS 48 38 36 1 37 78 13 - 13 

Total 48 38 36 1 37 78 13 - 13 
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2. 4.3 – AGRAVOS DE INSTRUMENTOS EM RECURSOS DE REVISTA -  

 

 

Recursos de Competência Hierarquicamente Superior - TST 

Período de Referência: 01/01/14 a 31/12/14 

Agravos de Instrumento em Recurso de Revista Agravos de Instrumento em Recurso Ordinário 

Interpostos Remetidos Pendentes de remessa Interpostos Remetidos Pendentes de remessa 
TRT-UF 

Qtd (A) Qtd (B) Qtd (C) Qtd (D) Qtd (E) Qtd (F) 

24a - MS 1.902 1.605 691 - - - 

Total 1.902 1.605 691 - - - 
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2. 5 – PRAZOS MÉDIOS 

 

Prazos Médios por TRT 

Período de Referência de 01/01/2014 a 31/12/2014 

Do recebimento até a 
distribuição 

Da autuação até o 
julgamento 

Da autuação até a baixa Acórdão 

Das Ações 
Originárias 

Dos 
Recursos 

Da 
distribuição 

até a 
restituição 

com visto do 
Relator 

Da 
conclusão 

até a 
restituição 

com visto do 
revisor 

Do 
Recebimento 
para inclusão 
em pauta até o 

julgamento 
Das Ações 

Originárias 
Dos 

Recursos 
Das Ações 

Originárias 
Dos 

Recursos 
Tramitação 
preferencial 

Do recebimento para 
lavratura até a sua 

assinatura 

Da remessa para 
assinatura pelo MPT 

até o recebimento 

Do julgamento 
até a 

publicação 

TRT-
UF 

Qtd (A) Qtd (B) Qtd (C) Qtd (D) Qtd (E) Qtd (F) Qtd (G) Qtd (H) Qtd (I) Qtd (J) Qtd (K) Qtd (L) Qtd (M ) 

24a - 
MS 

5 21,8533 20,81959561 8,74038102 28,89782593 96,35506 64,002 185,1613 115,555 40,935412 2,84493435   8,105931 

Média: 5 21,8533 20,819596 8,740381 28,8978259 96,3551 64,002 185,161 115,56 40,93541 2,8449344   8,10593 
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2. 6 - ARRECADAÇÃO – TRT 24ª REGIÃO  

 

Arrecadação por TRT 

Período de referência: 01/01/2015 a 31/12/2014 

Custas processuais 
arrecadadas 

Emolumentos 
arrecadados 

Contribuição 
previdenciária 

Imposto de Renda Total 
TRT 

Qtd (A) Qtd (B) Qtd (C) Qtd (D) Qtd (E) 

24a - MS R$ 36.096,22 R$ 182,43 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 36.278,65 

Total: R$ 36.096,22 R$ 182,43 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 36.278,65 

 

 

 

3 - SEMANA NACIONAL DE CONCILIAÇÃO 

Número de audiências designadas: 1058 

Número de audiências realizadas: 959 

Numero de acordos: 361 

Valores: 5.527.432,35 
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4. – MOVIMENTO PROCESSUAL NO GABINETE DE LIQUIDAÇÃO   

4. – MOVIMENTO PROCESSUAL NO GABINETE DE 
LIQUIDAÇÃO  
ORIGEM 

Nº PROCESSOS RECEBIDOS FÍSICOS PJE 

AMAMBAI 7 3 

AQUIDAUANA 86 9 

BATAGUASSU 198 19 

CASSILÂNDIA 81 18 

CORUMBÁ 130 1 

COXIM 93 59 

FÁTIMA DO SUL 213 - 

MUNDO NOVO 42 122 

NAVIRAI 415 75 

N. ANDRADINA 1 - 

GABINETES 10 - 

PONTA PORA 49 131 

R. BRILHANTE 144 - 

S. GABRIEL 3 33 

PACHAPADÃO 18 4 

NÚCLEO DE CONC. 312 20 

SCJ 1 1 

Total 1803 495 

TOTAL GERAL 2298  

 
Resíduo do ano de 2013 :  0483 
Processos recebidos em 2014: 2298 
Total de processos em 2014:  2781 
Processos Devolvidos:  1927 
Resíduo do ano de 2014:  0854 

 C
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5. GESTÃO DE PRECATÓRIOS 

5. 1 – MOVIMENTAÇÃO DE PRECATÓRIOS 

Mês Autuados Quitados Cancelados Total pendente de pagamento 

2013 338  R$  14.577.496,89              

Janeiro 0   2  R$     34.234,53  1  R$     12.280,43  335  R$    14.530.981,93  

Fevereiro 1  R$        152.480,80  0   0   336  R$    14.683.462,73  

Março 4  R$       370.247,82  1  R$     53.610,48      339  R$    15.000.100,07  

Abril 2  R$        85.273,18  1  R$     33.431,37  1  R$     11.259,85  339  R$     15.040.682,03  

Maio 0   1  R$     77.685,34      338  R$     14.962.996,69  

Junho 11  R$      997.979,11  0       349  R$     15.960.975,80  

Julho 1  R$        43.544,05  3  R$   139.233,54      347  R$      15.865.286,31  

Agosto 0   4  R$     75.968,15  8  R$   141.288,34  335  R$      15.648.029,82  

Setembro 2  R$      189.927,19  3  R$   347.334,86  1  R$     10.649,58  333  R$       15.479.972,57  

Outubro 6  R$      403.821,26  1  R$     25.794,75  1  R$     36.722,71  337  R$      15.821.276,37  

Novembro 3 R$       306.298,45  0   3  R$     55.336,41  337  R$            16.072.238,41  

Dezembro 0   9  R$       1.279.116,05      328  R$            14.793.122,36  

2014 30  R$       2.549.571,86              

Total 368  R$      17.127.068,75  25  R$       2.066.409,07  15  R$                   267.537,32  328  R$            14.793.122,36  
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5. 1.1 – REPASSES DO TRIBUNAL DE JUSTIÇA DE MATO GROSSO DO SUL PARA O TRT- 24ª REGIÃO 

 

  
Estado de Mato Grosso do 

Sul 
Município de Pedro 

Gomes 
Município de Novo 
Horizonte do Sul 

Janeiro    R$              34.688,19    

Fevereiro  R$              28.180,80      

Março  R$              28.180,80      

Abril       

Maio    R$                 8.000,00    

Junho  R$             21.996,11      

Julho       

Agosto    R$                8.000,00   R$                 8.792,11  

Setembro       

Outubro       

Novembro  R$             115.031,91      

Dezembro    R$               15.988,16    

   R$           193.389,62   R$              66.676,35   R$               8.792,11  

    
Obs: Os repasses realizados em relação ao Estado de Mato Grosso do Sul referem-se a pagamentos de preferência 

deferidos 

 C
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5. 2 – MOVIMENTAÇÃO DE REQUISIÇÃO DE PAGAMENTOS DE PEQUENO VALOR 

Mês Autuadas Quitadas Canceladas Partes  INSS Peritos 
Honorários 
advocatícios 

Custas Total do mês 

2013 6                           

Janeiro 4 0   2  R$ 13.828,53  2  R$     1.321,44               R$  5.149,97  

Fevereiro 7     1  R$   1.768,88      1  R$        624,62  1  R$        909,20       R$  3.302,70  

Março 3     2  R$ 21.928,86  2  R$        566,46  1  R$     1.334,99  1  R$        541,48       R$ 24.371,79  

Abril 10 7   1  R$   7.359,79  1  R$        733,02  1  R$     1.232,87           R$   9.325,68  

Maio 7 2 1 3  R$   46.400,57  3  R$        758,12      2  R$     5.417,34       R$ 52.576,03  

Junho 1 3   6  R$   12.225,38  2  R$     4.162,29  6  R$     5.855,88  2  R$     2.991,78       R$ 25.235,33  

Julho 5 10   9  R$ 138.691,16  10  R$     6.502,76  1  R$        611,84  6  R$   17.542,47  4  R$    461,96  R$ 163.810,19  

Agosto 
4 
 

10 1 4  R$   34.763,40  4  R$     2.913,67  5  R$     3.665,14  3  R$     5.323,98       R$   46.666,19  

Setembro 6 9   3  R$   28.142,64  3  R$     1.570,94      3  R$   10.070,53       R$   39.784,11  

Outubro 8 4   1  R$     2.685,97  2  R$     1.186,09  3  R$     2.131,36           R$     6.003,42  

Novembro   8   7  R$   51.414,65  6  R$     8.218,31  3  R$     2.816,50  2  R$     8.877,63  3  R$    287,30   R$   71.614,39  

Dezembro 2 2   2  R$   13.989,22  1  R$        190,79  1  R$        400,03  2  R$     2.111,12  1  R$      44,89   R$   16.736,05  

  
63 55 2 41 R$ 373.199,05  36  R$   28.123,89  22  R$   18.673,23  22  R$   53.785,53  8  R$    794,15   R$ 474.575,85  

 C
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QUALIDADE E CELERIDADE NA ATUAÇÃO INSTITUCIONAL 

Ainda buscando oferecer melhores serviços à sociedade, para cumprir o objetivo 
estratégico de “Melhorar os serviços disponibilizados”, foi instalado o Subnúcleo da 
Conciliação de Dourados. A instalação dessa unidade é recente. Para atender a esse objetivo 
estratégico e também ao de “Aperfeiçoar a comunicação externa” foi inaugurada a “Central de 
Atendimento ao Cidadão – CAC. Essa Central foi criada através da aprovação, pelo Tribunal 
Pleno, da Resolução Administrativa n. 67/2012, em 02/08/2012. A criação de uma unidade de 
atendimento ao cidadão foi idealizada quando da implantação do Planejamento Estratégico 
deste Tribunal (2009), com o propósito de expandir os canais de comunicação com o cidadão, 
de centralizar o atendimento e a prestação de informações e de fortalecer a imagem do 
Tribunal perante a sociedade. A CAC foi inaugurada e passou a funcionar no Foro Trabalhista 
de Campo Grande, por meio da Portaria TRT/GP nº 008/2014, referendada pela Resolução 
Administrativa n. 27/2014. Os serviços disponíveis não apenas ao cidadão, mas aos 
advogados, jurisdicionados e demais beneficiários, são: atermação e informações gerais de 
modo presencial, via e-mail e via telefone, contando com o serviço 0800 (n. 0800-721.0087).  

O indicador do objetivo estratégico de “Melhorar os serviços disponibilizados” é o 
índice de satisfação dos usuários com a qualidade dos serviços oferecidos, medido através de 
pesquisa. O Resultado da Pesquisa de Satisfação, realizada de 31 de outubro a 14 de 
novembro de 2014, foi de que 87,65% dos usuários estão satisfeitos com a qualidade dos 
serviços oferecidos pelo Tribunal. A meta de 80% foi superada. 

O indicador do objetivo estratégico de “Aperfeiçoar a comunicação externa” é o 
número de canais de comunicação institucional efetivos.  No ano de 2014, o Tribunal utilizou-
se dos seguintes canais de comunicação: TV, rádio, blog, intranet, internet, mural eletrônico, 
Twitter,  informativo impresso e facebook, totalizando 9 canais, por meio dos quais divulga 
seus produtos, tais como: informativo eletrônico, vídeos institucionais, releases, dentre outros. 
Sua meta para 2014, que era de utilizar 10 canais de comunicação, não foi cumprida. 

A responsabilidade social, além daquela inerente à atividade fim do órgão, foi 
desenvolvida com as ações do objetivo estratégico “Desenvolver programas de 
responsabilidade social”. Foram então atendidas pelos projetos estratégicos Educação, 
Trabalho e Justiça, Justiça Cidadã e TRT na Prática, ao longo de 2014, um total de 3.507 
pessoas, sendo realizada uma palestra em escola pública e 07 audiências simuladas. O 
indicador é exatamente o número de pessoas beneficiadas na área social. A meta para 2014 
era de 3.375 pessoas e foi superada.  

Para a interação com a sociedade sul-mato-grossense foram firmados os Acordos 
abaixo: 

UFGD – FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DA GRANDE DOURADOS - A 
cessão, a título de guarda, pelo TRT à UFDG, dos autos de processos findos, oriundos da 1ª e 
2ª Varas do Trabalho de Dourados, para fins de análise histórica. 

UCDB – UNIVERSIDADE CATÓLICA DOM BOSCO- Renovação do ACT 
entre o TRT à UCDB, para fins análise histórica nos autos de processos findos, oriundos da 
Vara do Trabalho de Corumbá, bem como Renovação da Parceria entre o Tribunal Regional 
do Trabalho da 24ª Região e a UCDB, visando o planejamento e execução do módulo: 
“Audiências Simuladas” do Projeto Educação, Trabalho e Justiça. 

SED – SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO - Renovação da 
Parceria entre o Tribunal Regional do Trabalho da 24ª Região e a SED – Secretaria de Estado 
de Educação, visando o planejamento e execução do módulo: “Palestras e Visitas Monitoras” 
do Projeto Educação, Trabalho e Justiça. 
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CENTRO UNIVERSITÁRIO ANHANGUERA  - UNAES - Renovação da 
Parceria entre o Tribunal Regional do Trabalho da 24ª Região e a Anhanguera - Unaes, 
visando o planejamento e execução do módulo: “Audiências Simuladas” do Projeto 
Educação, Trabalho e Justiça. 

UNIGRAN – CENTRO UNIVERSITÁRIO DA GRANDE DOURADOS - 
Renovação da Parceria entre o Tribunal Regional do Trabalho da 24ª Região e a UNIGRAN. 
visando o planejamento e execução do módulo: “Audiências Simuladas” do Projeto 
Educação, Trabalho e Justiça.  

MUNICÍPIO DE DOURADOS - Renovação da Parceria entre o Tribunal 
Regional do Trabalho da 24ª Região e o Município de Dourados. visando o planejamento e 
execução do módulo: “Palestras e Visitas Monitoras” do Projeto Educação, Trabalho e 
Justiça. 

 Isso seguramente contribuiu também com o objetivo estratégico de “Fortalecer 
a imagem institucional”. Esse fortalecimento da imagem institucional também se deu através 
da manutenção, em 2014, do convênio com a TV Assembléia. O indicador desse objetivo é 
índice de inserções institucionais na mídia, cujo número em 2014 foi de 968, incluindo Rádio, 
TV, internet. A meta, que era de 275 inserções, foi superada. 

 
No âmbito da modernização das instalações físicas, para cumprir o objetivo 

estratégico de “Melhorar as estruturas físicas de todas as unidades”, foram realizadas as 
seguintes obras: 

Construção da sede-própria da Vara do Trabalho de Rio Brilhante: foi 
construído e entregue o prédio da sede Vara do Trabalho de Rio Brilhante, com área total de 
452,83 m² e investimento da ordem de R$ 915.633,89. O terreno foi doado pela Prefeitura.  A 
licitação ocorreu em dezembro de 2012, a execução foi realizada ao longo do ano de 2013 e 
início de 2014 e a inauguração ocorreu em 30 de maio de 2014. 
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Construção da sede-própria da Vara do Trabalho de Bataguassu: foi licitado e 
construído o prédio que abrigará a nova sede da VT de Bataguassu, com área total de 356m² e 
investimento inicial da ordem de R$ 850.471,37. O terreno foi doado pela Prefeitura e a 
inauguração da nova sede foi realizada em 25 de novembro. 

 

Reforma do Fórum Trabalhista de Dourados. A reforma compreendeu a execução do 
projeto de combate a incêndio e pânico, correção de patologias construtivas de alteração do 
layout e a ampliação e adequação de áreas internas, inclusive para a instalação do subnúcleo 
de Conciliação de Dourados, e duas novas salas de audiência. 
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Readequação do arquivo do Fórum Trabalhista de Três Lagoas: foi licitado e 
contratado o serviço para readequação da atual área do arquivo para abrigar o Núcleo de 
Conciliação do Fórum Trabalhista de Três Lagoas, com investimento total de R$ 79.956,17.  
Os serviços foram concluídos e a empresa está aguardando o recebimento provisório. 

Reforma da Vara do Trabalho de Naviraí: foi licitado e contratado o serviço de 
reforma da Vara do Trabalho de Naviraí, com investimento de R$ 199.151,55. A conclusão da 
reforma está prevista para início de 2015. 

Reforma da Vara do Trabalho de Paranaíba: foi licitado e contratado o serviço de 
reforma da Vara do Trabalho de Paranaíba, com investimento de R$ 250.449,90. A conclusão 
da reforma está prevista para início de 2015. 

Contratação do serviço para execução de obras preliminares no terreno doado pelo 
município, ao lado do prédio sede do TRT, compreendendo o fechamento frontal (gradil e 
portão de acesso), calçamento (passeio de concreto) e limpeza rasteira da área. O valor global 
da contratação, com aditivo, é de R$ 176.471,08. A conclusão do serviço está prevista para 
início deste ano. 

Adaptação de salas do prédio sede do TRT para implantação do Núcleo de 
Conciliação e sala de refeições de terceirizados. O investimento foi da ordem de R$ 
191.565.16. 

Elaboração dos projetos arquitetônicos e executivos de adaptação do prédio próprio, 
da Rua Jornalista Belizário Lima, para abrigar o Fórum Trabalhista de Campo Grande. A 
contratação foi feita em 2014 e os projetos, caderno de encargos, planilhas de custos, etc. 
serão entregues até o final de novembro de 2015. O próximo passo é a contratação e execução 
do projeto de reforma, tipo retrofit, do prédio, adequando-o a sua nova destinação. 

Execução de serviço de pintura externa e interna (áreas comuns) e reparos pontuais na 
cobertura do atual prédio que abriga o Fórum Trabalhista Senador Ramez Tebet 

Contratado o serviço de reparo no prédio que abriga o Fórum Trabalhista Senador Ramez 
Tebet em Campo Grande, compreendendo principalmente a pintura externa e interna das áreas 
comuns, além de outras manutenções pontuais, com investimento inicial de R$ 231.497,01.  

Os indicadores desse objetivo são: 

• Índice de satisfação com as condições de trabalho: a pesquisa, realizada em novembro 
de 2014, apontou que 79,16%  dos servidores e magistrados estão satisfeitos com as 
condições de trabalho. A meta, de 95%, não foi alcançada.  

• Índice de satisfação com as instalações físicas: O resultado da pesquisa de satisfação 
realizada em novembro de 2014 revelou que 60,82% dos servidores e magistrados 
estão satisfeitos com as instalações físicas. A meta, de 90%, não foi atingida. 
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Visando ao objetivo estratégico de “Aprimorar e uniformizar procedimentos e rotinas 
dos processos e serviços” e dotar de maior eficiência e agilidade as atividades desempenhadas 
na área de apoio às atividades precípuas deste Tribunal, foram efetivadas contratações de 
prestação de serviços especializados em diversas áreas, tais como:  

“Prestação de serviços técnicos especializados na área de Tecnologia da Informação 
de atividades continuadas de atendimento e suporte técnico remoto e presencial, a usuários de 
soluções de TI, compreendendo a organização, implantação e execução destes serviços por 
meio de uma Central de Serviços”. 
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“Prestação de serviços de recepção no Tribunal Regional do Trabalho da 24ª Região” 
e  “Prestação de serviços de condução de veículos oficiais pertencentes à frota do Tribunal 
Regional do Trabalho da 24ª Região, mediante a disponibilização de motoristas para 
deslocamentos locais e em viagens ao interior do estado, de forma a atender às demandas das 
unidades da capital”. 

Serviços de recepção na sede do TRT 

 

 

Segurança diurna nos prédios e em unidades de fronteira, com vigilância ostensiva nos 
Fóruns de Dourados e Três Lagoas, para manutenção da estrutura física e da boa ordem. A 
outra etapa deste projeto constitui na disponibilização da vigilância ostensiva nas unidades 
situadas na região de fronteira, que contempla as Varas de Amambai, Corumbá, Mundo Novo 
e Ponta Porã, cujos procedimentos de contratação foram concluídos neste exercício. 

Foram concluídos os estudos internos para a contratação de profissional especializado 
em brigada de incêndio, em atendimento à exigência legal, consoante notificação do Corpo de 
Bombeiros Militar. A licitação deverá ocorrer no ano em curso. 

Instalação de Sistema de monitoramento dos veículos que consiste em um serviço de 
rastreamento e monitoramento 24 horas, de todos os veículos do Tribunal, conferindo maior 
segurança aos oficiais de justiça no desempenho de suas atividades e, ainda, nos 
deslocamentos locais e em viagens dos veículos oficiais. 

Além desses, foram mantidas as contratações de empresas especializadas para os 
serviços de limpeza, conservação e copeiragem e de manutenção de imóveis e mobiliários, 
aproveitando o pessoal do quadro em atividades mais voltadas às atividades precípuas do 
órgão, observando a qualificação do servidor e, especialmente, as atribuições do cargo.  

 C
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Essas medidas refletiram consideravelmente no atendimento das demandas internas, 
alcançando maior eficiência e agilidade nestas funções. 

 O indicador desse objetivo é o número de procedimentos aprimorados e/ou 
uniformizados.  A meta foi superada desde 2010, haja vista que estavam previstos 10 
procedimentos (processos de trabalho) aprimorados e/ou uniformizados até 2014 e foram 
mapeados e analisados 2 macroprocessos, quais sejam, Processo de Contratação de Bens e 
Serviços e Processo de Reclamação Trabalhista, da distribuição até a execução,  os quais 
contêm bem mais que 10 processos de trabalho em todo o seu fluxo. 

Foram firmados 11 (onze) convênios/parcerias com outras instituições, em 2014, que 
contribuem para o atingimento de metas estratégicas. A meta, que era de 9 parcerias, foi 
superada.  

Dentro do objetivo estratégico de “Prover as unidades com número de servidores 
compatível com sua demanda”, o Tribunal empenhou-se na lotação de servidores nas Varas 
do Trabalho, especialmente no interior do Estado, de modo que o percentual de adequação das 
unidades à Resolução 63 do CSJT chegou a 99,48%. 

Coordenadoria de Projetos Judiciários 6 0,95 5 1,19 

Total de Lotações/Percentual nas 09 Unidades de 
Apoio Judiciário 117 18,37 67 15,91 

Unidades Administrativas de Apoio Administrativo 

Presidência 2 0,31 2 0,47 

Ouvidoria Judiciária 2 0,31 1 0,24 

Secretaria Geral da Presidência 9 1,42 7 1,66 

Núcleo de Cerimonial 1 0,16 1 0,24 

Coordenadoria de Comunicação Social 1 0,16 1 0,24 

Escola Judicial do TRT da 24ª Região 10 1,57 9 2,14 

Núcleo de Gestão de Pessoas 10 1,57 6 1,43 

Diretoria-Geral de Coordenação Administratvia 10 1,57 10 2,38 

Núcleo de Conservação do Ambiente de Trabalho 2 0,31 3 0,71 

Núcleo de Manutenção e Projetos 12 1,88 6 1,43 

Núcleo de Segurança e Transporte 21 3,3 3 0,71 

Secretaria de Tecnologia da Informação 35 5,5 17 4,03 

Serviço de Controle Interno 7 1,1 7 1,66 

Serviço de Material e Patrimônio 12 1,88 9 2,14 

Serviço de Orçamento e Finanças 8 1,26 6 1,43 

 C
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Serviço de Recursos Humanos 15 2,35 9 2,13 

Núcleo de Cadastro e Remuneração de Servidores 2 0,31 1 0,24 

Total de Lotações/Percentual nas 17 Unidades de 
Apoio Administrativo 159 24,96 98 23,28 

 

Lotação de servidores - Análise em relação à Resolução 63/2010/CSJT 

Análise do artigo 14 da RA 63/2010/CSJT - Art. 14. Nos Tribunais Regionais do Trabalho, o quantitativo de servidores vinculados 
às uiaddes de apoio administrativo corresponderá a no máximo 30% do total de servidores, incluídos efetivos, removidos, cedidos e 

ocupantes de cargos em comissão sem vínculo com a Administração Pública - (31/12/2013) 

Áreas Vinculadas Quant. Percentual 

Total de servidores vinculados às unidades judiciárias 361 56,67 

Total de servidores vinculados às unidades de apoio judiciário 117 18,37 

Total de servidores vinculados às unidades de apoio administrativo 159 24,96 

Total  de servidores na área de apoio administrativo (Art. 14 RA 63/2010) - (Total 
de servidores = 637 x 30%) 191 30 

Total de servidores que ainda poderão ser lotados na área de apoio administrativo 32 5 

 

Cargos e funções comissionadas/ Cargos efetivos - Análise em relação à Resolução 63/2010/CSJT 

Análise do artigo 2º da RA 63/2010/CSJT - Art. 2º Na estrutura dos Tribunais Regionais 
do Trabalho, o número de cargos em comissão e funções comissionadas deve 
corresponder a no máximo 70% do quantitativo de cargos efetivos do órgão 

Quantidade 

Quantitativo de Cargos Efetivos do Órgão 558 

Número de cargos em comissão e funções comissionadas 421 

Percentual dos cargos em comissão e funções comissionadas em relação ao quantitativo 
de cargos efetivos do órgão (%) 75,37 

Percentual máximo permitido, conforme RA 63/2010 70 

Número de cargos em comissão e funções comissionadas acima do limite permitido pela 
RA 63/2010 30 

 

 

Cargos e funções comissionadas/Cargos efetivos - Análise em relação à Resolução 
63/2010/CSJT 
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Análise do § 3º do art. 14 da RA 63/2010/CSJT - § 3º As uniades de apoio 
administrativo dos Tribunais não poderão contar com mais do que 30% do 
total de cargos em comissão e de funções comissionadas disponíveis para 
todo o quadro de pessoal 

Quantitativo 
sem consideral 

APL e PL 

Total de Cargos em Comissão e Funções Comissionadas disponíveis para 
todo o quadro de pessoal 421 

Quantidade máxima de cargos em comissão e funções comissionadas 
permitidas nas Unidades de Apoio Adjministrativo (30% de 421) 126 

Total de Cargos em Comissão e Funções Comissionadas que atualmente 
estão disponíveis para as unidades de apoio administrativo 98 

Número de cargos em comissão e funções comissionadas que ainda 
poderão ser disponibilizadas para as Unidades de Apoio Administrativo 28 

Visando aos objetivos estratégicos de “Promover a sustentabilidade orçamentária” e 
“Agilizar o trâmite processual”, foram monitoradas as rotinas e os procedimentos para 
planejamento e controle da execução orçamentária no TRT da 24ª Região, conforme a 
regulamentação do ano anterior, através da Portaria TRT GP/DGCA 35/2013. Como 
resultado, a execução do orçamento dentro do exercício melhorou em 5,37% em 2014 e 
15,4% nos dois últimos anos. E o prazo de instrução dos processos de compra reduziu em 
5,36% em 2014 e 13,94%% nos dois últimos anos. 

Os indicadores que medem a sustentabilidade orçamentária estão descritos abaixo, 
com seus respectivos resultados:  

• Índice de execução do orçamento de custeio e de capital disponibilizado: o percentual 
do orçamento executado em 2014 foi de 99,6%. A meta era de 100%, e não foi 
atingida. 

• Índice de execução, dentro do próprio exercício, do orçamento de custeio e capital 
disponibilizado: o percentual do orçamento executado dentro do exercício de 2014 foi 
de 82,06%. A meta era de 96% e não foi atingida. 

• Índice de execução do orçamento estratégico: o percentual do orçamento estratégico 
executado em 2014 foi de 99%. A meta era de 100% e não foi atingida. 

• Índice de orçamento estratégico: o percentual destinado pelo órgão para as iniciativas 
estratégicas foi de 21,36%. A meta era de 30% e não foi atingida. 

Visando ao objetivo estratégico de “Buscar a melhoria contínua do clima 
organizacional, da qualidade de vida e da satisfação pessoal”, foi desenvolvida a seguinte 
atividade: acompanhando a implantação do PJ-e, foram realizadas palestras “Saúde e 
Qualidade de Vida na Nova Realidade do PJe-JT”, pelo Núcleo de Gestão de Pessoas abertas 
à comunidade, tanto na capital como no interior, entre Magistrados, servidores, advogados, 
autoridades e alunos de cada localidade, com a abordagem da saúde e qualidade de vida, 
através de orientações sobre os cuidados necessários diante da nova realidade. Mais de 600 
pessoas participaram das palestras. Folders e banners com orientações posturais foram 
distribuídos ao público, como orientação complementar.  
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O projeto estratégico Qualidade de Vida foi apresentado no Congresso Nacional de 
Saúde do Poder Judiciário e no Congresso Brasileiro de Qualidade de Vida. Os indicadores 
associados são:  

• Índice de qualidade de vida: o resultado da pesquisa realizada pelo NEGE em 
novembro de 2014 foi:  

� 74,65% dos servidores e 77,77% dos magistrados têm alimentação saudável;   

� 61,75% dos servidores e 77,77% dos magistrados praticam exercícios físicos;   

� 59,44% dos servidores e 44,44% dos magistrados tem lazer ou hobby  e  

� 60% dos servidores e 88,88% dos magistrados têm hábito da leitura. 

A meta para 2014, de 40%, foi superada.  

• Índice de satisfação pessoal: o resultado da pesquisa realizada pelo NEGE em 
novembro de 2014 foi: 

� 77,41% dos servidores e 88,88% dos magistrados têm satisfação no seu 
trabalho em conformidade com suas expectativas.  A meta era de 55% para 
2014 e foi superada. 

 

 

Palestra “Saúde e Qualidade de Vida na Nova Realidade do PJe-JT” 
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O Tribunal criou o Núcleo de Gestão de Pessoas, que está desenvolvendo a Gestão por 
Competências no TRT da 24ª Região, em cumprimento à Resolução CSJT 92/2012 e 
contribuindo com o objetivo estratégico de “Desenvolver conhecimentos, habilidade e 
atitudes das pessoas com foco nas necessidades da instituição”. Este Núcleo também lançou o 
Programa Preparação para Aposentadoria, em consonância com a Resolução CSJT 132/203.  

 

Outros trabalhos realizados pelo Núcleo de Gestão de Pessoas – NGP foram: 

Programa de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA): 

*Estudo e início da elaboração do Termo de Referência para contratação de empresa 
especializada para execução do projeto. 

Mousepad Ergonômico: 

*Teste do material, elaboração do Termo de Referência e aquisição de mousepad para auxiliar 
na nova realidade proveniente do Processo Eletrônico.  
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Teste de Aptidão Física (Taf) para os Agentes de Segurança: 

* Realização do TAF em parceria com a Base Aérea de Campo Grande, incluindo exames 
médicos, palestra e treinamento de ambientação. 
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Grupo de multiplicadores: 

*Estudo e organização para a criação de grupos de multiplicadores, com o objetivo de formar 
servidores para atuarem como agentes de multiplicação das ações para melhoria da qualidade 
de vida em todos os setores. 

Olimpíadas da ANASTRA: 

*Organização da participação do TRT24 nas olimpíadas da ANASTRA.  

Pesquisa de Talentos: 

• Realização de pesquisa de talentos, para valorização dos Magistrados e servidores nos 
eventos de Gestão de Pessoas, buscando, também, a integração das unidades de 
trabalho. Com base nos dados dessa pesquisa, o NGP aproveitará alguns talentos de 
servidores para atividades na realização do Programa Preparação para Aposentadoria. 

Espaço virtual na Intranet / Blog: 

* Disponibilização na intranet de um espaço do NGP, com conteúdo informativo, dicas de 
exercícios laborais, postura correta, saúde, projetos em andamento, depoimentos e outros. 

 

Gestão de Pessoas por Competências: 

* Implantação da Gestão por Competências, em consonância com a Resolução CSJT 92/2012. 
Na primeira etapa, foi realizada a sensibilização dos gestores, seguida de cinco oficinas para 
confecção das matrizes referentes às CJ’s, Fc-6 e FC-5. Foi criado o Comitê Regional de 
Gestão de Pessoas por Competências e foi efetuada a validação das matrizes de 64,57% das 
funções de natureza gerencial.  
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Oficinas para confecção das matrizes  

 

 

 

 

Oficinas para confecção das matrizes  
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Outros Programas de Saúde Ocupacional 

*Aperfeiçoamento dos programas existentes (ginástica laboral, campanhas diversas, Programa 
de Controle Médico da Saúde Ocupacional – PCMSO) e estudos para a implementação de 
outros (massoterapia e extensão da ginástica laboral e vacinação contra gripe também para o 
interior do Estado).  
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Em continuidade das Administrações anteriores, foi desenvolvido o programa de 
“Capacitação de magistrados e servidores”, pela Escola Judicial, contribuindo para os 
objetivos estratégicos de “Desenvolver programas de formação inicial e continuada de 
magistrados e servidores” e “Promover meios para motivar e comprometer as pessoas com os 
objetivos da instituição.” Os indicadores associados a esses três objetivos estratégicos são:  

• Índice de atendimento do programa regional de capacitação permanente do servidor: 
foram capacitados 70% dos servidores, atingindo a meta.  

• Índice de atendimento do programa regional de capacitação inicial e continuada de 
magistrados: foram capacitados 95% dos magistrados, atingindo a meta.  

• Número de ações voltadas para motivação e comprometimento: foram realizadas duas 
ações visando motivação e comprometimento, atingindo a meta. 

Data Modalidade de evento 
Carga 
Horár

ia 
Local 

 

Nº de certificados 
expedidos 

1.  

 

20 de 
fevereiro 

 

Capacitação dos Oficiais de 
Justiça VT Bataguassu e Nova 
Andradina- Pje/JT 

40h 
Laboratório 

de 
Informática 

 

Servidores: 4 

 

2.  

 

17 a 21 
de 

Fevereiro 

 

Capacitação dos servidores da 
Varas do Trabalho de 
Bataguassu e Nova Andradina 
em Processo Judicial 
Eletrônico - PJE 

40h 
Laboratório 

de 
Informática 

 

Servidores: 20 

 

3.  

 

25 e 26 
de 

fevereiro 

 

Capacitação dos secretários de 
audiência das Varas do 
Trabalho de Bataguassu e 
Nova Andradina - Pje/JT 

14h 

Varas do 
Trabalho de 
Dourados e 

de Três 
Lagoas 

Servidores: 3 

4.  

26 e 27 
de 

fevereiro 

Capacitação dos servidores das 
Varas do Trabalho de 
Bataguassu e de Nova 
Andradina- PJe/JT 

16h 
Laboratório 

de 
Informática 

Magistrados: 3 

5.  

 

17 a 20 
de março 

 

Curso em Linguagem 
Brasileira de Sinais – LIBRAS 
(1ª módulo) 

25h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 19 
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6.  
20 a 22 

de março 
Jornada Científica Forte 
Coimbra 

10h Corumbá Magistrados: 11 

7.  
10 de 
abril 

Capacitação dos Oficiais de 
Justiça VT Bataguassu e Nova 
Andradina - Pje/JT 

 

4h 
Laboratório 

de 
Informática 

Servidores: 2 

8.  
7 a 11 de 

abril 

Capacitação dos servidores das 
Varas do Trabalho de 
Aquidauana e Jardim- PJe/JT 

40h 
Laboratório 

de 
Informática 

Servidores: 23 

9.  
11 de 
abril 

Curso Pericias de 
Insalubridade e Periculosidade 

4h 
Sala de 

treinamento 

Servidores: 28 

Magistrados: 23 

10.  
23 e 24 
de abril 

Capacitação dos secretários de 
audiência das Varas do 
Trabalho Aquidauana e Jardim 
- Pje/JT 

14h 

Varas do 
Trabalho de 

Campo 
Grande 

Servidores: 2 

11.  
23 e 24 
de abril 

Capacitação dos magistrados 
titulares e substitutos das 
Varas do Trabalho de 
Aquidauana e Jardim- PJe/JT 

16h 
Laboratório 

de 
Informática 

Magistrados: 2 

12.  9 de maio  
Debate sobre práticas de 
jurisdição 

8h 
Sala de 

treinamento 
Magistrados: 29 

13.  
20 a 23 
de maio  

Curso em Linguagem 
Brasileira de Sinais – LIBRAS 
(2º módulo) 

25h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 19 

14.  
30 de 
maio  

Confraria do livro – solo para 
palavras e sanfona de 
brinquedo 

2h Biblioteca Servidores: 3 

15.  
4 de 

junho 
Capacitação no Sistema E-
Gestão 

8h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 10 

16.  
5 de 

junho 
Capacitação no Sistema E-
Gestão 

8h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 10 

17.  
6 de 

junho 
Curso - Temas Atuais de 
Direito 

6h 
Sala de 

treinamento 

Servidores: 79 

Magistrados: 39 

18.  
9 de 

junho 
Capacitação no Sistema E-
Gestão 

8h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 10 

19.  
10 de 
junho 

Capacitação no Sistema E-
Gestão 

8h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 10 

 C
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20.  
11 de 
junho 

Capacitação no Sistema E-
Gestão 

8h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 10 

21.  

15 de 
maio a 26 
de junho 

Curso Português Jurídico - 
EAD 

40h EAD 
Servidores: 88 

Magistrados: 9 

22.  
26 de 
junho 

Treinamento Gestore PAE 4h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 20 

23.  
27 de 
junho 

Treinamento Gestore PAE 4h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 22 

24.  
3 de 
julho 

Capacitação Inicial novos 
servidores - STI 

4h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 6 

25.  

26 de 
maio a 1º 
de agosto 

Curso Minuta de Sentença - 
EAD 

40h EAD Servidores: 26 

26.  7 agosto 
Capacitação Oficial de justiça 
de Corumbá 

4h 
Laboratório 

de 
Informática 

Servidores: 1 

27.  
4 a 8 de 
agosto 

Capacitação dos servidores da 
Varas do Trabalho de 
Paranaíba, Corumbá e Fátima 
do Sul em Processo Judicial 
Eletrônico - PJE 

40h 
Laboratório 

de 
Informática 

Servidores: 23 

28.  
5 a 8 de 
agosto 

Curso reciclagem anual dos 
agentes de segurança judiciária 

32h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 27 

29.  
16 out a 
17 nov 

Curso reciclagem anual dos 
agentes de segurança judiciária 

30h EAD Servidores: 3 

30.  
13 e 14 

de agosto 

Capacitação dos magistrados 
titulares e substitutos da Varas 
do Trabalho de Paranaíba, 
Corumbá e Fátima do Sul em 
Processo Judicial Eletrônico - 
PJE 

16h 
Sala de 

treinamento 
Magistrados: 3 

31.  
13 e 14 

de agosto 

Capacitação dos secretários de 
audiência das Varas do 
Trabalho Fátima do Sul, 
Paranaíba e Corumbá - Pje/JT 

14h 

2ª V.T de 
Dourados, 
1ª V.T de 

Três Lagoas 
e 5ª V.T. de 

Campo 
Grande  

Servidores: 3 

32.  15 de Curso – A dignidade humana e 8h Sala de Servidores: 78 

 C
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agosto a jurisdição trabalhista treinamento  Magistrados: 
35 

33.  
21 a 23 

de agosto 
3º encontro dos magistrados 
do Trabalho do Centro-Oeste 

12h 18ª Região Magistrados: 11 

34.  
28 e 29 

de agosto 

Curso Direito do 
Trabalho/Direito Processual 
do Trabalho 

16h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 67 

35.  
12 de 

setembro 

Gestão da vara do Trabalho e 
o papel do magistrado na 
liderança  

4h 
Sala de 

treinamento 

Servidores: 25 

Magistrados: 25 

36.  
12 de 

setembro 
Palestra - Educação para 
aposentadoria 

4h 
Sala de 

treinamento 

Servidores: 56 

Magistrados: 22 

37.  

13 de 
agosto a 
15 de 

setembro 

Educação financeira pessoal e 
familiar - EAD 

30h EAD 
Servidores: 39 

Magistrados: 4 

38.  
17 de 

setembro 
Oficina de estudo de casos 
LER/DORT 

4h30 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 22 

39.  

1º de 
setembro 

a 3 de 
outubro 

Curso Processual do Trabalho 
Avançado - EAD 

30h EAD Servidores: 29 

40.  
6 e 7 de 
outubro 

Curso Avaliação Imobiliária  10h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 37 

41.  

9 de 
setembro 
a 13 de 
outubro 

Curso motivação e liderança 
sob ótica da programação 
neurolinguística - PNL – EAD 
(1ª turma) 

30h EAD Servidores: 24 

42.  
17 de 

outubro 
Debate sobre Práticas de 

Jurisdição II 
7h 

Sala de 
treinamento 

Servidores: 67 

Magistrados: 31 

43.  
20 a 22 

out 

Curso In Company 
“Governança de Riscos e 
Sistemas dos Controles 
Internos” 

20h 
Sala de 

treinamento 
Servidores: 20 

44.  

13 de 
outubro a 

12 de 
novembr

o 

Curso Relações Interpessoais 
do Trabalho - EAD 

40h EAD Servidores: 89 

 C
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45.  

14 de 
outubro a 

17 de 
novembr

o 

Curso motivação e liderança 
sob ótica da programação 
neurolinguística - PNL – EAD 
(2ª turma) 

30h EAD Servidores: 27 

46.  6 e 7 nov 

Curso Desafios do Direito 
Constitucional e do Direito 
Civil Aplicados ao Direito do 
Trabalho 

16 h 
Sala de 

Treinament
o 

Servidores: 80 

47.  

28 de 
novembr

o 

Curso Perfil Contemporâneo 
da Responsabilidade Civil 

4h 
Sala de 

treinamento 

Servidores: 56 

Magistrados: 25 

48.  

28 de 
novembr

o 

Palestra: Mal primordial: o 
orgulho nosso de cada dia 

3h 
Sala de 

treinamento 

Servidores: 56 

Magistrados: 24 

 

 

 

QUADRO RESUMO DAS CAPACITAÇÕES INTERNAS  

 

 

PERÍODO 

 

CARGA HORÁRIA 

1º Semestre 
352 horas 

2º Semestre 
448 horas e 30 minutos 

TOTAL 
800 horas e 30 minutos 
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CAPACITAÇÕES EXTERNAS : 

 

 
Datas Modalidade de evento 

Carga 
Horária  

Local 
Nº de 

participantes 

Setor 
solicitant

e 

1. 17 a 20 de 
março 

9º Congresso Brasileiro 
de Pregoeiros 

26h 
Foz do 

Iguaçú-PR 
Servidores: 4 DGCA 

2. 

31 de 
março a 4 
de abril 

Curso Formação de 
Analistas para 
Mapeamento, Seleção, 
Gestão e Avaliação de 
Competências e 
Desempenho para 
empresas Públicas e 
Privadas 

40h 
São Paulo-

SP 
Servidores: 1 

SRH-
Gab. 
Saúde 

3. 
7 a 11 de 

abril 

11ª Semana de 
Administração 
Orçamentária, Financeira 
e de Contratações 
Públicas 

40h Brasília-DF Servidores: 1 SOF 

4.  

8 a 11 de 
abril 

 

VI Congresso Brasileiro 
de Psicologia 
Organizacional e do 
Trabalho  

8h Bonito-MS Servidores: 2 
SRH-
Gab. 
Saúde 

5. 
23 a 25 de 

abril 

Seminário de 
Planejamento da 
Contratação de Software 
com ênfase em métricas 
e modelos de custeio 

20h Vitória-ES Servidores: 2 STI 

6. 5 a 8 de 
maio 

2º Congresso Brasileiro 
de Concurso Público 

25h 
Foz do 

Iguaçú-PR 
Servidores: 1 DGCA 

7. 5 a 9 de 
maio 

Curso AutoCad 2014 2D 
Módulo 1 

40h 
São Paulo-

SP 
Servidores: 1 

DGCA/N
MP 

8. 15 a 30 de 
maio 

8º ConviRH – Congresso 
Virtual de Recursos 
Humanos 

20h On-line Servidores: 1 EJTRT 

9. 5 maio a 3 
jun  

Curso Patologia Bucal e 
Estomatologia para o 

80h On-line Servidores: 1 SRH-
Gab. 
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Clínico – em andamento Saúde 

10. 2 a 6 de 
junho 

Curso AutoCad 2014 2D 
Módulo 2 

40h 
São Paulo-

SP 
Servidores: 1 

DGCA/N
MP 

11.  

2 a 4 jul 
Curso gestão Positiva de 
Conflitos 

24h 
Campo 

Grande-MS 
Servidores: 1 DGCA 

12. 10 Jul Treinamento 
Fundamentos Teórico-
metodológicos da 
Pedagogia doTrabalho 

8h Brasília-DF Servidores: 1 EJTRT 

13.  

22 a 23 
jul 

II Seminário de 
Métricas de Software 
do SISP 

16h Brasília-DF Servidores: 
1 

STI 

14.  

24 e 25 
julho 

Workshop de Análise de 
Pontos de Função: 
Metodologia e Práticas 
de Medição. 

16h EAD Servidores: 1 STI 

15.  

4 a 6 ago 

Curso de Engenharia de 
Requisitos: Software 
Orientado ao Negócio 

24h 
São Paulo-

SP Servidores: 3 STI 

16.  

4 a 8 ago 

Contratos Week – 
Semana Nacional de 
Estudos Avançados em 
Contratos 
Administrativos 

34h Curitiba-PR Servidores: 4 DGCA 

17. 
12 ago a 5 

set 

Curso Análise de Pontos 
de Função: 
Fundamentos, 
Benefícios e Implantação 

8h EAD Servidores: 1 STI 

18. 
8 a 12 ago 

Curso Análise de Pontos 
de Função: 
Fundamentos, 
Benefícios e Implantação 

8h EAD Servidores: 1 STI 

19. 11 e 12 
ago 

Curso Elaboração do 
Termo de Referência 
para Contratação de 
Serviços e Aquisições 

16h 
Rio de 

Janeiro-RJ Servidores: 4 DGCA 

20. 14 e 15 
ago 

Seminário Regional de 
Informação de Custos e 
Qualidade do Gasto no 

10h 
Campo 

Grande-MS Servidores: 2 SOF 

 C
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Setor Público 
(SMREGS-CQ 

21. 21 e 22 
ago 

Seminário de Registro de 
Preços para Compras e 
Serviços – Como 
Planejar, Julgar a 
Licitação e Gerir a Ata e 
o Contrato 

16h Brasília-DF Servidores: 2 SMP 

22.  

2 a 4 set 

Curso de Engenharia de 
Requisitos: Software 
Orientado ao Negócio 

24h 
Rio de 

Janeiro-RJ Servidores: 2 STI 

23. 
10 set a 9 

out 

Capacitação em Análise 
de Pontos de Função: 
Medição e Estimativa de 
Software 

16h EAD Servidores: 1 STI 

24. 15 a 18 set Treinamento 
Personalizado IBM 
Storwize V7000 

32h Salvador-BA Servidores: 2 STI 

25. 19 set Treinamento 
Personalizado IBM 
Storwize V5000 

8h Salvador-BA Servidores: 2 STI 

26. 17 set Seminário Especial com 
Patrícia Peck – 
Segurança Cibernética 

8h Brasília-DF Servidores: 1 STI 

27. 29 e 30 set XIV Congresso 
Brasileiro de Qualidade 
de Vida  

21h 
São Paulo-

SP Servidores: 1 NGP 

28.  

9 a 24 out 

Jornada Virtual da 
Liderança  

10h On-line Servidores: 1 EJTRT 

29.  

8 a 10 out 

VII Congresso Nacional 
dos Oficiais de Justiça 
Avaliadores Federais – 
CONOJAF 

17h 
Campo 

Grande-MS Servidores: 3 SGP 

30.  

7 a 10 out 

Treinamento 
Aposentadoria, pensão, 
abono de permanência e 
memórias de cálculo 

28h 
Florianópolis

-SC Servidores: 2 SCI 

31. 12 a 22 
out 

Capacitação em Análise 
de Pontos de Função: 
Medição e Estimativa de 

16h EAD Servidores: 1 STI 

 C
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Software 

32.  

12 a 22 
out 

Curso Governança 
Corporativa  

40h On-line Servidores: 1 SRH 

33. 

13 a 17 
out 

Curso Formação de 
Analistas para 
Mapeamento, Seleção, 
Gestão e Avaliação de 
Competências e 
Desempenho para 
empresas Públicas e 
Privadas 

40h 
São Paulo-

SP 
Servidores: 2 NGP 

34.  

15 e 16 
out 

Curso Avaliação de 
resultados em 
Treinamento 

12h São Paulo-
SP 

Servidores: 1 EJTRT 

35.  

13 a 14 
out 

Curso Gestão Integral de 
Folha de Pagamento do 
Funcionalismo Público 

16h 
Campo 

Grande-MS Servidores: 7 SRH 

36.  

20 a 22 
out 

Seminário Nacional 
“Como Elaborar a 
Planilha de Formação de 
Preços da IN nº 02/08 e 
como julgar a Licitação 
para a Contratação de 
Serviços Contínuos” 

24h Brasília-DF Servidores: 2 SMP 

37.  

27 a 30 
out 

5º Congresso Nacional 
de Estudos Avançados 
sobre Terceirização na 
Administração Pública 

26h 
Foz do 

Iguaçú-PR Servidores: 2 DGCA 

38.  

5 e 6 nov 

9º Congresso de 
Inovação no Poder 
Judiciário 

16h Brasília-DF Servidores: 1 STI 

39.  

5 a 7 nov 

Contratação de bens e 
serviços de Tecnologia 
da Informação e 
Comunicação - TIC 

21h Natal-RN Servidores: 2 SCI 

40.  

10 e 11 
nov 

Curso de Contratação de 
Tecnologia da 
Informação 

16h 
Campo 

Grande-MS 
Servidores: 1 STI 

 C
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41. 10 e 11 
nov 

Curso Software Pini 
Volare 

16h 
São Paulo-

SP Servidores: 2 STI 

42.  

10 out a 
14 nov 

Curso Nova Lei do 
Recursos de Revista e 
Temas Polêmicos de 
Execução Trabalhista 

32h 
Campo 

Grande-MS 
Servidores: 1 

Gab. 
Vice-

Presidênc
ia 

43.  

12 a 14 
nov 

Curso de Engenharia de 
Requisitos: Software 
Orientado ao Negócio 

24h 
São Paulo-

SP Servidores: 3 STI 

44. 
12 a 14 

nov 

Seminário Terceirização 
de Serviços Contínuos e 
Seus Aspectos Aplicados 
e Relevantes 

24h 
São Paulo-

SP Servidores: 1 
DGCA/N

MP 

45. 19 a 21 
nov 

XIV Encontro de 
Bibliotecários da Justiça 
do Trabalho - EBJUT 

24h Fortaleza-CE Servidores: 1 
EJTRT/B
iblio-teca 

46. 17 a 21 
nov 

Curso Noções de 
Primeiros Socorros: 
situação de emergência 

20h 
Campo 

Grande-MS Servidores: 5 
NGP/Gab
. Saúde 

47. 24 e 25 
nov 

Curso Prático: 
Concursos Público & 
Elaboração de Edital  

16h 
Rio de 

Janeiro-RJ Servidores: 4 SRH 

48. 25 a 28 
nov 29º CBTD 2014 28,5h Santos-SP Servidores: 2 EJTRT 

49. 28.11 a 
16.12 Curso Online Cariologia 60h 

Campo 
Grande-MS Servidores: 1 

NGP/Gab
. Saúde 

50. 28.11 a 
16.12 

Curso Online de 
Inflamação e Reparo 
Tecidual 

60h 
Campo 

Grande-MS Servidores: 1 
NGP/Gab
. Saúde 

51. 25 set a 23 
out 

3 a 10 out 

8 a 10 out 

3 nov 

5 a 17 nov 

Curso “Enterprise Java 
Beans 2” 

32h EAD 
Servidores: 

05 
STI 

52. 10 a 27 
out 

“Web Services REST 
com JAX-RS e Jersey” 

12h EAD Servidores: 
03 

STI 

 C
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29 set a 10 
out 

24 a 28 
nov 

53. 3 a 8 out 

3 a 9 dez 

Curso “Orientação a 
objetos avançada e 
SOLID” 

8h EAD Servidores: 
02 

STI 

54. 27 e 28 set 

1º a 20 out 

23 a 24 
dez 

Curso “Java e 
Orientação a Objetos” 

12h EAD Servidores: 
03 

STI 

55. 25 a 29 set 

27 a 29 set 

10 a 12 
nov 

15 a 23 
nov 

Curso “Primeiros passos 
com Java” 

12h EAD Servidores: 
04 

STI 

56. 30 set a 2 
out 

3 e 4 out 

23 a 30 
out 

2 out a 3 
nov 

28 nov a 3 
dez 

25 nov a 
10 dez 

Curso “Design Patterns 
para bons 
programadores” 

20h EAD Servidores: 
06 

STI 

57. 12 e 13 
out 

Curso “Dando os 
primeiros passos na web 
com HTML e CSS” 

20h EAD Servidores: 
01 

STI 

58. 16 e 17 
out 

13 a 16 
out 

Curso “Banco de Dados 
e consultas Complexas 
com SQL” 

12h EAD Servidores: 
02 

STI 

59. 4 a 7 out 

1º a 22 out 

29 set a 10 

Curso Eclipse: 
produtividade extrema 

12h EAD Servidores: 
04 

STI 

 C
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out 

29 set a 4 
nov 

60. 1º a 3 out 

8 a 10 out 

3 a 14 out 

3 a 10 nov 

21 a 25 
nov 

 

Curso “Java 8: dos 
lambdas aos Strems e 
APIs” 

12h EAD Servidores: 
05 

STI 

61. 28 set a 1º 
out 

10 a 17 
nov 

30 out a 
20 nov 

26 a 29 
dez 

Curso “Java e suas 
Bibliotecas” 

12h EAD Servidores: 
04 

STI 

62. 1º a 3 out 

3 a 5 nov 

20 a 28 
nov 

29 nov 

Curso “JDBC e banco de 
dados em Java” 

8h EAD Servidores: 
04 

STI 

63. 
11 out 

Curso “Lógica de 
Programação” 

20h EAD Servidores: 
01 

STI 

64. 11 e 12 
out 

Curso “Praticando 
Lógica de Programação 

10h EAD Servidores: 
01 

STI 

65. 25 a 30 set 

24 out 3 
nov 

30 out a 9 
nov 

25 nov a 
15 dez 

10 a 17 
dez 

Curso “Design Patterns 
para bons programadores 
2” 

16h EAD Servidores: 
05 

STI 

 C
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66. 25 set a 13 
out 

9 a 12 nov 

Curso “Relatórios em 
Java com Jasper Reports 
e iReport” 

20h EAD Servidores: 
02 

STI 

67. 3 out a 28 
nov 

17 a 24 
nov 

Curso “ANT: Builds de 
software e 
automatizados” 

12h EAD Servidores: 
02 

STI 

68. 29 set a 1º 
out 

12 a 17 
nov 

Curso “XStream: 
Trabalhando com XML” 

12h EAD Servidores: 
02 

STI 

69. 
18 a 21 

nov 

Curso “JPA 2: 
Introdução à persistência 
de dados com JPA e 
Hibernate” 

20h EAD Servidores: 
01 

STI 

70. 
26 nov a 2 

dez 

Curso “Testando 
comportamento através 
de mocks” 

12h EAD Servidores: 
01 

STI 

71. 25 e 26 set 

25 a 29 set 

29 set a 25 
nov 

3 a 10 dez 

29 dez 

Curso “Aprimorando a 
Orientação a Objetos 
com Java” 

20h EAD Servidores: 
05 

STI 

72. 25 set a 6 
out 

25 set a 14 
out 

3 out a 9 
dez 

Curso “Maven: 
gerenciando 
dependências” 

12h EAD Servidores: 
03 

STI 

73. 20 a 21 
nov  

Curso “Testando sua 
Aplicação Web com 
Selenium” 

12h EAD Servidores: 
01 

STI 

74. 20 e 21 
nov  

Curso “Testes de 
Unidade e TDD” 

12h EAD Servidores: 
01 

STI 

75. 14 e 15 
out  

Curso “Melhorando seu 
código através de 

16h EAD Servidores: 
01 

STI 
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refatoração” 

76. 20 a 22 
dez  

Curso “Desenvolvendo 
jogos em android” 

8h EAD Servidores: 
01 

STI 

77. 20 out a 
17 dez  

Curso “Android: 
Integração com servidor 
e Mapas – parte 3” 

20h EAD Servidores: 
01 

STI 

78. 
20 out a 
14 dez  

Curso “Android: 
Interface, aparência e 
recursos do device – 
parte 2” 

8h EAD Servidores: 
01 

STI 

79. 
20 out a 
13 dez  

Curso “Android: 
Aplicações e 
armazenamento – parte 
1”  

12h EAD Servidores: 
01 

STI 

 

 

 

QUADRO RESUMO DAS CAPACITAÇÕES EXTERNAS 

 

 

 

 

 

 

PERÍODO 

 

CARGA HORÁRIA 

1º Semestre 
339 horas 

2º Semestre 
1.289horas e 30 minutos 

TOTAL 
1.628 horas e 30 minutos 
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Foi dada continuidade à implantação do “Planejamento Estratégico da Tecnologia da 
Informação - PETI”, pela Secretaria de Informática, contribuindo com os objetivos 
estratégicos de “Garantir a atualização da infra-estrutura tecnológica”, “Desenvolver e 
aprimorar continuamente os sistemas de TI” e “Garantir a disponibilidade dos sistemas de 
informação”. Os indicadores associados a esses objetivos são: 

• Índice de aderência às metas de infraestrutura do PETI: 88,88%. Atingiu a meta, que 
era de 80%. 

• Índice de satisfação do usuário interno e externo com os sistemas de informação e 
comunicação: 73,48%. Não alcançou a meta, que era de 80% de satisfação. 

• Índice de disponibilidade de sistemas on-line: 99,6% do tempo. Alcançou a meta, que 
era de 99,5%. 

A seguir, arelação das metas: 

 

Descrição Resultado 

Implantar o sistema PJe 

Renovar 1/3 do parque de equipamentos 

Implantar a ferramenta de BI (Correição Virtual) 

Implantar os postos avançados do interior 

Instalar salas técnicas nas varas do interior 

Reestruturar o site redundante 

Implantar a ferramenta de Jurisprudência  

Atingidas 

 

Além disso, destacamos as seguintes ações: 

• Aquisição de equipamentos 
o 65 notebooks para magistrados 
o 1 storage de dados para PJe 
o 1 storage auxiliar para site redundante 
o 19 storages de pequeno porte para VTs do interior 
o 230 estações de trabalho 
o Contratação do serviço da fábrica de software 
o Contratação do serviço de diagnóstico e mapeamento de 

processos de atendimento (coparticipação) 
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o Contratação do serviço de mapeamento e implantação do 
escritório de projetos (coparticipação) 

Além disso, destacamos as seguintes ações: 

• Execução dos projetos 
o Aprimorar o sistema SGRHWeb 
o Informatizar as rotinas de trabalho da SGP 
o Migrar o sistema de Folha de Pagamentos para Java 
o Implantar caderno administrativo do DeJT 
o Implantar o sistema SIGA-SCMP em outros Regionais 

 
Quanto ao objetivo “Garantir a disponibilidade dos sistemas de informação”, 

medido pelo indicador “Índice de disponibilidade de sistemas on-line”, o resultado médio foi 
de 99,6%, atingindo a meta de 99,5% prevista para 2014, conforme a memória de cálculo: 

Além disso, destacamos as seguintes ações: 
• Implantação da infraestrutura do sistema PJe nas VTs  de Bataguassu, 

Nova Andradina, Aquidauana, Jardim, Paranaíba, Corumbá e Fátima do 
Sul 

• Implantação dos Postos Avançados de Sidrolândia, Ribas do Rio Pardo 
e Maracaju 

• Instalação da rede wireless no prédio do Foro Trabalhista 
 
Por fim, destacamos as atividades de Governança de TI não diretamente 

relacionadas os indicadores acima descritos: 

• Reestruturação da Secretaria de TI 
• Definição de indicadores gerenciais 
• Desenho dos processos de trabalho 

o Processo Gerenciar Demandas 
o Processo de Contratação de Bens e Serviços de TI 

• Implantação do escritório de métricas de software 
• Execução da Contratação do Serviço de Diagnóstico e Mapeamento do 

processo de atendimento 
 

Desafio estratégico: Infraestrutura e tecnologia 

Objetivo estratégico: Prover a infraestrutura de TIC 

Indicador13: índice de Varas do Trabalho alinhadas com a Resolução CNJ 90/2009. 

Fórmula de cálculo: (qtde de Varas do Trabalho alinhadas / qtde de Varas do Trabalho) X 100 

Qtde de Varas do Trabalho alinhadas: quantidade de Varas do Trabalho devidamente equipadas 
de acordo com o capítulo IV da Resolução CNJ 90/2009 (exceto Item III). 

Qtde de Varas do Trabalho: quantidade de Varas do Trabalho. 

Meta: 95 das varas devidamente equipadas, até 2014. 

 C
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Índice de varas do trabalho alinhadas com a Resoluç ão CNJ 
90/2009

42,30%

54,00%

92,30%

0,00%
10,00%
20,00%
30,00%
40,00%
50,00%
60,00%
70,00%
80,00%
90,00%

100,00%

03
/14

07
/14

11
/14
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Desafio estratégico: Infraestrutura e tecnologia 

Objetivo estratégico: Garantir a atualização tecnológica 

Indicador14: índice de implantação do sistema de processo eletrônico. 

Fórmula de cálculo: (qtde de Varas do Trabalho implantadas / qtde de Varas do Trabalho) X 100 

Qtde de Varas do Trabalho implantadas: quantidade de varas do trabalho onde o sistema já foi 
instalado e está em produção. 

Qtde de Varas do Trabalho: quantidade de Varas do Trabalho. 

Meta: 100% das Varas devidamente equipadas, até 2014. 

Índice de implantação do sistema de processo eletrô nico

77,00%

88,00%

100,00%

0,00%

10,00%
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30,00%

40,00%
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70,00%

80,00%

90,00%

100,00%
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/14

 

 

ATOS PÚBLICOS PELO TRABALHO SEGURO 

O Tribunal realizou, em parceria com a Federação das Indústrias e o Tribunal Superior 
do Trabalho, quatro Atos Públicos pelo Trabalho Seguro, sendo dois em 2013 (nas cidades de 
Campo Grande e Três Lagoas) e dois em 2014 (nas cidades de Dourados e Aparecida do 
Taboado), com o objetivo de conscientizar e prevenir trabalhadores sobre os riscos dos 
acidentes e das doenças do trabalho, orientando quanto às medidas de segurança. O Programa 
está inserido na política nacional desenvolvida pela Justiça do Trabalho em decorrência da 
preocupação com o agravamento dos acidentes do trabalho no Brasil. Ao todo, os eventos 
atenderam em média 10 mil pessoas. Essa ação, embora não fosse iniciativa estratégica do 
Tribunal, contribuiu diretamente com o objetivo estratégico de “Desenvolver programas de 
responsabilidade social”. 
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Ato Público pelo Trabalho Seguro - Campo Grande 
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Ato Público pelo Trabalho Seguro – Três Lagoas 
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Ato Público pelo Trabalho Seguro - Dourados 

 

 

 

 

 

 

 C
ó
p
i
a
 
d
i
g
i
t
a
l
 
i
n
s
e
r
i
d
a
 
p
o
r
 
H
E
L
E
N
A
 
H
I
K
A
R
I
 
T
O
M
I
N
A
G
A
 
(
C
e
r
t
i
f
i
c
a
d
o
 
A
1
)
 
e
m
 
0
1
/
0
9
/
2
0
1
5
 
1
5
:
4
8
:
1
5
.

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
s
p
o
n
í
v
e
l
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
2
4
.
j
u
s
.
b
r
 
(
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
 
I
D
:
1
7
4
3
4
0
4
)
.



80  

 

Ato Público pelo Trabalho Seguro – Aparecida do Taboado 

 

 

 

 

 

 C
ó
p
i
a
 
d
i
g
i
t
a
l
 
i
n
s
e
r
i
d
a
 
p
o
r
 
H
E
L
E
N
A
 
H
I
K
A
R
I
 
T
O
M
I
N
A
G
A
 
(
C
e
r
t
i
f
i
c
a
d
o
 
A
1
)
 
e
m
 
0
1
/
0
9
/
2
0
1
5
 
1
5
:
4
8
:
1
5
.

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
s
p
o
n
í
v
e
l
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
2
4
.
j
u
s
.
b
r
 
(
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
 
I
D
:
1
7
4
3
4
0
4
)
.



81  

Inobstante todas as dificuldades enfrentadas, no último ano foram desenvolvidas ações 
que contribuíram para 19 (dezenove) dos 20 (vinte) objetivos do Plano Estratégico do 
Tribunal, seja em inovações ou em caráter de continuidade administrativa. Esse trabalho 
contribuiu sobremaneira para facilitar o acesso à justiça, agilizar o trâmite processual e 
melhorar a imagem do Tribunal, tendo também possibilitado otimização na execução 
orçamentária, celeridade nas tramitações para contratação de bens e serviços e o incremento 
na modernização das instalações, para dar melhor suporte de trabalho à área fim.  Foram 
atingidas 60,6% das metas estratégicas. 

Sendo assim, no ano de encerramento desse Plano Estratégico, constatou-se que este 
Tribunal alcançou sua Visão de Futuro, qual seja: “Ser reconhecido pela sociedade como 
uma instituição de excelência na prestação dos serviços judiciais, valorização das pessoas 
e gestão dos recursos públicos, até 2014”, com meta de aprovação de 80% em pesquisa de 
satisfação com o cliente externo. A pesquisa de satisfação realizada pelo Núcleo de Estatística 
e Gestão Estratégica - NEGE com o público externo em novembro de 2014 apontou satisfação 
dos usuários com a prestação dos serviços jurisdicionais, a valorização das pessoas, e a gestão 
dos recursos públicos com 85,47% de aprovação. A satisfação dos usuários com a qualidade 
dos serviços oferecidos foi aferida em 87,65%. 

 

INFORMAÇÕES SOBRE OUTROS RESULTADOS DA GESTÃO 
 

Número de processos recebidos e julgados: 

No ano judiciário de 2014, extrai-se dos dados estatísticos que as 26 Varas do 
Trabalho da 24ª Região receberam 33.744 processos, tendo julgado 29.054, o que representa 
88,95% de julgados em relação aos recebidos; o segundo Grau de Jurisdição recebeu 10.089 
processos, tendo julgado 9.834, o que representa 97,47% de julgados em relação aos 
recebidos.  

METAS NACIONAIS DO CNJ: 

O Tribunal empenhou-se no cumprimento das Metas Nacionais do Poder 
Judiciário para 2014, estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiça, obtendo os seguintes 
resultados:  

Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os 
distribuídos em 2014. O Tribunal cumpriu 88,17% da meta. 

Meta 2: Identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos, na Justiça do 
Trabalho:  

90% dos processos distribuídos até 31/12/2011, no primeiro e segundo grau. O Tribunal 
julgou 99,71% dos processos, tendo cumprido 110,79% da meta. 

80% dos processos distribuídos até 31/12/2012 no primeiro e segundo grau. O Tribunal julgou 
97,68% dos processos, tendo cumprido 122,11% da meta. 

Meta 3: Estabelecer e aplicar parâmetros objetivos de distribuição da força de 
trabalho, vinculados à demanda de processos, com a garantia de estrutura mínima das 
unidades da área fim.  O Tribunal cumpriu  83,33%% da meta. 

Meta 4: não se aplicava à Justiça do Trabalho; 

Meta 5: Reduzir o congestionamento, em relação à taxa média de 2013 e 2012, 
na fase de cumprimento de sentença de execução: 
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• Na Justiça do Trabalho, em qualquer percentual quanto às execuções fiscais e em 5% quanto 
às execuções não fiscais. O Tribunal não cumpriu a meta. 

Meta 6: Identificar e julgar até 31/12/2014 as ações coletivas distribuídas:  

- até 31/12/2011, no primeiro grau.  O Tribunal cumpriu 98,18% da meta. 

- até 31/12/2012, no segundo grau. O Tribunal cumpriu 100% da meta 
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