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APRESENTACAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido tem ompeténcia estabelecida no ai
114 da Constituicdo Federal, e tem como finalicadmlucdo de conflitos nas demandas trabalhistas,
meio da entrega da prestacéo jurisdicional.

Esté no primeiro ano de implementacéo de seu Batratégico, que foi elaborado no inicit
de 2015 e aprovado pelo Tribunal Pleno em 30 decona@lo mesmo ano, através da Resolug
Administrativa n° 22/2015.

Dessa forma, seu Plano Estratégico € um conjunaxdes voltadas ao aperfeicoamento
instituicdo e a efetividade da prestacao jurisdigiptendo como misséo institucional: “Realizatigss na
solucéo de conflitos trabalhistas, de forma rapieéetiva”.

Os objetivos estratégicos eleitos para o cumprimeessa missdo estdo relacionados
aprimoramento da gestdo da organizagdo (objetiwdSavernanca; Valorizacdo das pessoas; Estrutueac:
Relacionamento e integragéo), visando dar melhporse & prestacéo jurisdicional (objetivos da éar
finalistica: Efetividade, Estimulo a conciliacadgilizacao).

O acompanhamento da gestéo estratégica é realipaidoeio de planilhas do Excel, qus
sdo alimentadas mensalmente pelo Nucleo de Gestéatéfjica, gerando os graficos com os resultaeos
cada indicador de desempenho e suas respectivas.Bssas informacdes sdo levadas ao conheciment
Presidéncia, durante os despachos, bem como nafBgue Analise da Estratégia (RAE).

Por se tratar do primeiro ano de desenvolvimentoPtimo Estratégico, ainda néo fo
possivel constatar resultados das acdes escolh@astratégia adotada, porém, pode-se verificae ne
relatorio que, inobstante todas as dificuldadeseetddas, no Ultimo ano foram desenvolvidas acdes 'g
contribuiram para seis dos sete objetivos est@iggiseja em inovagfes ou em carater de contirelid &
administrativa.

14: 2

O Tribunal ainda néo realizou, de forma sistemé&tivatoda a instituicdo, seu mapeamen<
de processos de trabalho. Relacionado a issopw#Egeu um projeto estratégico, em 2011, no qual&
Nlcleo de Gestéo Estratégica promoveu o estudarglése, juntamente com os envolvidos nos process g
dos metodos e processos de trabalho das areasajiedi(Processo Acédo Trabalhista — 1° Grau, '~
distribuicdo a execucdo) e administrativa (Procefs@quisicdo e fornecimento de materiais e ses)icc e
Estes dois macroprocessos de trabalho foram amadisaredesenhados e desburocratizados, coni
simplificacdo de procedimentos e eliminagéo ou ¢@duwle rotinas de retrabalho e gargalos, na meltide <
possivel, tendo sido disponibilizados os respestiffaxogramas e manuais de procedimentos para g
respectivas areas.

Como resultados desse projeto, foram elaborados:

1) Fluxograma do Processo de Contratacédo de B8as/&os;

2) Manual do Processo de Contratacdo de Bens €&srv

3) Fluxograma do Processo de Reclamacéo Trabaltatistribuicdo até a execucao; e
4) Manual do Processo de Reclamacgédo Trabalhis@istidbbuicdo até a execucao.

br (ldentificador |D:1852806).

Rl TOM NAGA (Certifica

Esse trabalho precisa ser revisado, atualizadopdiaato para outras unidades. Com es$
proposito, foi inserido o projeto estratégico “Rel@lagem de processos de trabalho” no Plano Estraté T-
2015-2020. Dada a restricao de recursos orcan@nghumanos, este projeto ndo esté entre aizpdos
na 12 etapa de execucao do Plano Estratégico.

No que tange aos macroprocessos finalisticos atést@o 6rgdo, tem-se 0 que segue:

O macroprocesso “Agdo Trabalhista - 1° e 2° Grausa a solu¢gdo das demanda
trabalhistas, por meio da entrega da presta¢&ujaional. O conjunto de a¢des do Tribunal objetireeta
ou indiretamente, & melhoria na prestacado desgiesersociedade, dotando-o de maior eficiéncididade
e celeridade dos processos, conforme o devido ggsodegal.
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Em relagdo as CorreigBes Periddicas Ordinarias efdraordinarias, tem-se que sa
realizadas em conformidade com o inciso Xl do ari§2, da Consolidacdo das Leis do Trabalho ecart
29, V, do Regimento Interno do Tribunal Regionalldabalho da 242 Regido.

Com o objetivo de aprimorar os trabalhos judicgridesenvolvidos pelas Varas d
Trabalho, o Corregedor Regional faz inspec@®sioco, anualmente, de onde resultam as devic
recomendacbes conforme constadas nas respectasmsaatquais sao disponibilizadassite do Tribunal
imediatamente apods a publicacdo no Diario Eletdda Justica do Trabalho.

Nas correi¢cbes ordinarias nas Varas do Trabalho pécedimento de encaminhamento
publicidade dos editais a Ordem dos Advogados @asiB+ Seccional de Mato Grosso do Sul e Subsec¢
no interior do Estado, a Associacdo dos Advogadedalhistas de Mato Grosso do Sul, bem como
acompanhamento das publica¢des no érgéo oficial.

O calendério das Correicdes nas Varas do Trabatlispénibilizado naite do Tribunal na
internet, com o objetivo de informar, com antecedéncia, awmsdicionados e as respectivas unidad
correicionadas.

Como unidade de apoio judiciario, a Secretaria der@nac¢éo Judiciaria - SCJ - atua r
assessoramento a Presidéncia na definicAo de pad@sa implantacdo de projetos internos e extert
relacionados com a atividade judiciaria, decorete atos do Conselho Nacional de Justica, do Gunst
Superior da Justica do Trabalho, da CorregedorialGm Justica do Trabalho, do Tribunal Superior
Trabalho e do préprio Regional.

A referida Secretaria é responsavel pela coorderjagdéiciaria e interlocucdo da Presidénci
com as unidades do primeiro e segundo graus dsdigdio e da area administrativa objetivando
cumprimento das metas de efetividade estabeleplas Conselhos Superiores.

No que pertine a primeira instancia, a SCJ atuapom a Solugdo de Conflitos com base 1y
Politica Judiciaria de Tratamento Adequado dos IZosifde Interesses (Resolugéo 125/2010 do CNd), b
como na Politica Nacional de Priorizacdo da Primdinstancia (Resolucdo 194/2014 do CN..
estabelecendo medidas concretas e permanentegjwidanelhoria dos servicos judiciarios prestados.

12

<

016 1

Gerencia, outrossim, as atividades realizadas Peideo de Execucdo e de Pesquis&
Patrimonial e estabelece medidas de apoio a exe@s;a@nidades judiciarias de primeiro grau de foam:3
reduzir o passivo, aléem de supervisionar o cumprimeos acordos de cooperagdo e convénios relas/o

05/

atividades judiciarias. =
Na segunda instancia, supervisiona a execu¢do els;ess de apoio relacionados angg
. ~ . ~ . . ~ [e¢]
processamento do feito e executa a gestdo de ia¢des, mediante controle das informacd _&
jurisprudenciais e documentais. ?32
bl

A atividade de movimentacdo de magistrados, visanelkguardar a cobertura de=
atendimento por todo interior, bem como a listandmes dos Juizes do Trabalho Substitutos dispeni
para substituicdo é coordenada pela Secretarid GeRresidéncia, a qual fica responsavel pelawsdép =
dessa forca de trabalho a demanda processual.

A conducéo da atividade de promoc¢éo de magistrgdwsseu turno, é realizada em estrit
observancia as normas e regulamentos aplicavestazese que a Corregedoria Regional centralindetac
de dados para a avaliacdo de desempenho dos radgsstde acordo com o art. 12 da Resolucdo n. 40tz
Conselho Nacional de Justica, instruindo os autws as informagfes da Secretaria de Coordena
Judiciéria, da Escola Judicial e da Secretaria @aeGedoria Regional e os encaminha ao Desembarg: _
Corregedor. Da mesma forma, € informado se ha gsosependentes de julgamento em poder do Juiz
Trabalho Substituto, nos termos do disposto no9&rtll, “e”, da Constituicdo Federal, e de acocdm o
relatorio fornecido pelo Sistema de Acompanham@ntzessual, bem como informa o0s processos autue
de Correicdo Parcial, Pedido de Providéncias, Regtdo Disciplinar e Processo Administrativo Digoigu
em face do magistrado concorrente a mencionadaggéom

O Ndcleo de Documentacdo tem por finalidade organizatalogar e indexar a
documentacdo jurisprudencial e institucional (n@nr@ernas e documentos, referentes a servidore
magistrados) de forma a promover 0 acesso ao puislierno e externo, por intermédio dos recursos
Tecnologia da Informacéo.
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PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

Neste topico serdo apresentados como o Plano &gt@atfoi elaborado, a estratégi:
adotada, através dos objetivos estratégicos, ogetpsopriorizados para alcancar esses objetivos,
resultados do Tribunal, através dos indicadorededempenho, e o que esta sendo feito para mebuses
resultados.

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido dedeau seu Planejamento Estratégic
2015-2020 de maneira totalmente participativa, mal qtuaram cerca de cinquenta pessoas, reprefssnt:
das diversas areas e categorias, atuantes no gwatzprestacao jurisdicional, conforme abaixoritesc

7

Desembargadores do Tribunal (participaram coréaua disponibilidade)

Juiz Auxiliar da Presidéncia

Juiz representante dos Titulares de Vara do Trralvea capital

Juiz representante dos Titulares de Vara do Trralve interior

Juiz representante dos Juizes Substitutos

Juiz representante dos Juizes Volantes

RlRR Rk

Juiz integrante do Comité Gestor Regional datiPalNacional de Atencédo Prioritaria ao Primei

Grau de Jurisdicdo no ambito deste Regional

Juizes Presidente e Vice Presidente da AMATRA@Aiscao dos magistrados)

Procurador representante do MPT (Ministério Rahiio Trabalho)

Advogada Representante da OAB (Ordem dos Advagddd®rasil — MS)

Servidor Representante do SINDJUFE (Sindicadesdpsdores)

Servidor representante da ASTRT(Associacao deileees do TRT24)

RlRR RPN

Servidor integrante do Comité Gestor RegiondPdlética Nacional de Atencéo Prioritaria ao Priroe
Grau de Jurisdi¢cdo no &mbito deste Regional

dir

Representantes das 26 Varas do Trabalho, digdich 9 p6los

Assessores de Gabinete

Diretores da area judiciaria - Tribunal

Diretores da area administrativa

WOININ|PF-

Chefes de Nacleo (judiciério e administrativo)

Em consenso, foi decidido por uma nova redacdontséo do Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido, a qual passou a $&alizar justica na solugéo de conflitos trabalhists, de
forma rapida e efetivd.

No intuito de melhor cumprir sua missao institueilpro Tribunal elegeu osbjetivos

estratégicosabaixo elencados, para o periodo 2015-2020:

» Efetividade;

e Estimulo a Conciliagéo;

¢ Relacionamento e integracéo;
« Governanga;

« Agilizacao;

e Estruturacdo e

« Valorizacéo das pessoas.

Dentre os principais problemas enfrentados pardcanee desses objetivos estratégi

C(

estava a restricdo de recursos humanos e orcaimentéom risco de que se agravassem. Diante de
situacdo, a Presidéncia focou seus esforcos, elegemmo prioridade o 1° Grau de Jurisdi¢cdo, corogard
na conciliagdo e na execucdo, bem como a refornpaétbo da Rua Jornalista Belizario Lima, paragsri
as Varas do Trabalho da capital. O atual prédio\tasas encontra-se em condi¢des precarias, tendc
tornado alvo de reclamacdes e insatisfacées degades, magistrados e servidores em todas as pasqigis
satisfagdo nos ultimos anos. Com esse norte, fpraorizados os projetos estratégicos, elegendcsgue
fariam parte da primeira etapa da execugéo do HHatratégico.
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Adequando-se a escassez de recursos, com vistAsamze dos objetivos estratégicos ¢
“Estimulo a Conciliagdo” e “Agilizacdo” e, consegtemente para viabilizar a execucdo do proje
estratégico “Coordenadoria de apoio a 12 instanaiaolucdo de conflitos”, foram tomadas medidas
reestruturacdo administrativa, no &mbito organaraadi de fungbes comissionadas e de pessoal,aaig: c
criacdo da Coordenadoria de Apoio a Primeira Instdna Solucdo de Conflitos, com atuacdo no apoit
todas as Varas do Trabalho do Estado do Mato Gdis&al, principalmente na conciliacdo e nas ex@Esic
trabalhistas; criacdo do Gabinete de Apoio a Sasetde Coordenagdo Judiciaria; extingdo
Coordenadoria de Recursos; transformacdo da Secdoridprudéncia em Setor de Jurisprudéncia; Qria
do Nucleo de Execucdo e Pesquisa Patrimonial; &rialp Setor de Gestdo de Convénios Judiciari
Criacdo do Setor de Pagamento de Honordrios Hericia

N&o houve distincdo de objetivos especificos paexercicio, apenas os projetos fora
priorizados.

Segue a descricao sintética de todos os objetstomtégicos:

 Efetividade: Entregar a prestacao jurisdicional com exceléneaigualidade dos servicos
prestados aos jurisdicionados, percebida em pesquis

« Estimulo & Conciliacdo Utilizar solucdes alternativas de resolucéo d#litos, visando
acelerar o tramite processual.

* Relacionamento e integracdoAtuar de forma integrada com os demais interveagdo
sistema de justica, com foco na qualidade do atesdo.

« Governanca Otimizar o planejamento e a gestdo estratégiaracessos de trabalho «
0s projetos, visando acelerar os resultados.

 Agilizacdo: Simplificar e racionalizar os processos de ttad&m todas as areas.

 Estruturacdo: Modernizar os recursos materiais, tecnolégicesntbrmacao e otimizar a _
distribuicdo da forca de trabalho.

» Valorizagdo das pessoas£stimular a meritocracia, o reconhecimento e aidade de
vida.

Com prioridade da atual gestdo no 1° Grau de Jedisdconforme retro citado, em reunid
do Presidente com a equipe de apoio a governantd6ede junho de 2015, foram eleitos os seguin
projetos estratégicos, para serem realizados Btafa:

e Coordenadoria de Apoio a 12 instancia na solucdo deonflitos. Desse projeto inicialmente
concebido, houve desmembramento dos seguintesgedi@gmbém estratégicos:

e Grupo de Apoio aos Juizes Substitutosdo fixados em Vara do Trabalho do TRT da 2
Regiao;
» Ndcleo de Execucgdo e de Pesquisa Patrimonab
* Ndcleo de Conciliagcdo do 1° Grau de Jurisdi¢cao
* Teletrabalho;

» Gestdo por Competéncia

br (ldentificador |D:1852806).

 Reforma do prédio localizado na Rua Jornalista Betario Lima, para abrigar as Varas dc
Trabalho da capital;

e Otimizacédo da forca de trabalho, com priorizacdo dd.° grau— Resolugdo CNJ n°® 194
» Desdobramento da Estratégia nas unidades do Tribuha
* Selo da Qualidade

Conforme estabelecido no Plano Estratégico, existeatas para todos os objetivo’
estratégicos. A apresentacdo do desempenho delg@tiao consta do Quadro Sintese do Plano Estcaté
TRT24 e seus resultados.

Em cumprimento ao Plano Estratégico 2015-2020 dEsbeinal, foram desenvolvidos os =5
objetivos estratégicos abaixo discriminados, qgees® com a descricido das acdes desenvolvidas;simis >2

da por HELENA H KARI TOM NAGA (Certificado Al) em 17/05/2016 14:29: 34
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apresentados os resultados dos respectivos indegsade desempenho e o impacto das agdes nos obje
estratégicos.

O objetivo estratégicoE'stimulo a conciliacad foi alcado ao patamar prioritario:

Iniciando o desenvolvimento do primeiro projetorasigico priorizado, foi criada a
Coordenadoria de Apoio a Primeira Instancia e Soluo de Conflitos— CAPISC. Criada por meio ds
Portaria TRT/GP/DGCA n° 092/2015, de 27/07/201pauir da alteracdo das atribuicdes da Coorderad(
de Recursos (extinta pela Portaria TRT/GP/DGCA 82/ZD15), tem a atribuicdo de coordenar
desenvolvimento da Politica Judiciaria de tratamexatequado dos conflitos de interesses, estabaleeaid
Resolucdo 125/2010 do CNJ, principalmente os egeariltados a conciliagdo promovidos pelo Tribunal
por outros orgaos; e de propor a Secretaria dedénacéo Judicidaria medidas de capacitacdo, treimarae
atualizacdo permanente de magistrados, servidavasiliadores e mediadores nos métodos conserdai
solucéo de conflitos.

Também foi inaugurada 8ede do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais (
Solucéo de Conflitosno dia 11 de dezembro de 2015.

O Presidente do Tribunal para estimular e facibitamonciliacdo com os maiores devedor:
realizou, pessoalmente, reunides setorizadas copnesas, que sinalizaram positivamente e resultou
acordos homologados pelo Nucleo Permanente de bEtodnsensuais na Solugdo de Conflitos.

Foi iniciado o desenvolvimento do projeto estrat@gNucleo de Conciliagdo do 1° Grau
de Jurisdi¢cad’, unidade Campo Grande, em atendimento & Resoll2%#@010 do CNJ, o qual findou o an
na fase de estruturacdo e formatacdo. Com eséiddithe, foram realizadas varias reunides e algwisitss
a outros Tribunais, para conhecimento de como estsatura funciona. Para 2016 esta prevista a eséc!
da estruturacdo do espaco fisico até abril, cygef ja esta em andamento; funcionara sob a Coacde
do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais naddatie Conflitos - NPMCSC e contard com o apcg
dos servidores da Coordenadoria de Apoio a Priniestancia e Solugao de Conflitos — CAPISC. O Nuicli &
sera responsavel pela realizacdo de audiénciasrdgliacdo dos processos em tramitacdo nas Varas g
Trabalho da capital visando o aumento do indiceoteiliacdo, a reducdo dos prazos das pautasuaded :
do prazo médio dos processos em fase de conheoimaldg execucdo e, consequentemente, o aumentw§
percentual de processos solucionados. Como panbeojieto, por meio de convénio a ser celebrado aong
Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul sera gvala a capacitagdo, treinamento e atualizagf
permanente de magistrados, servidores, conciliadomediadores nos métodos consensuais de solega
conflitos. Ainda como parte do projeto, estuda-sepossibilidade de estruturacdo das unidades
Conciliacdo do 1° Grau nos Foros de Dourados gé&kellagoas.

No intuito de alavancar o objetivo estratéghailizacao, foi realizada:

A criacdo do Grupo de Apoio aos Juizes Substitutos adixados em Vara do Trabalho
do TRT da 242 Regido. Criado na estrutura da $e@ete Coordenacgao Judiciaria (Portaria TRTGP/DG(C
N° 85/2015, de 06/07/2015) para auxiliar os Jufagisstitutos ndo fixados em Vara do Trabalho, com
objetivo de aumentar a produtividade no exerciei@tividade judicante, conforme atribuigcbes preeara gg
estabelecidas na regulamentacdo. Atualmente, @ giigmde a cinco Juizes Substitutos que contamoco g§
apoio de quatro servidores com experiéncia na coaéife de minutas de sentencas e um servidor &~
elaboracao de célculos de liquidacao.

(Certificado Al) em
ador | D: 1852806) .
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A criacdo do Nucleo de Execucdo e de Pesquisa Patrimed. Em cumprimento a 5;;
Resolucdo CSJT n° 138/2014, o Nucleo de Execugd®m Resquisa Patrimonial — NEPP foi instituido rig
ambito da Justica do Trabalho da 242 Regido arpdati Portaria TRT/GP/DGCA n° 092/2015, d:“
27/07/2015. Subordinado a Secretaria de Coordenagdiciaria, absorveu as atividades do Gabinete 5%
Precatorios e tem por finalidade agilizar os pregsssna fase de execucdo, tendo como principi

t2

m

(]
atribuicoes: 25
a) promover pesquisa patrimonial de devedores contifid@agdo de bens suscetiveis $ >
de constricdo e estabelecimento de proposta deonempilidade a fim de garantir ef§
execugao; w2
b) disseminar entre as unidades judiciarias as novis praticas de investigacacs,
patrimonial por meio de convénios; UE
®©
18 =i
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c) recepcionar e examinar denuncias, sugestfes egpaspde diligéncias, fraudes ¢
outros ilicitos, sem prejuizo da competéncia damd/dnstaurar o procedimento de reunié
de execucg0es, que tem por finalidade do pagamantelpdo do débito.

Em dezembro de 2015, o NEPP, a partir de requetinfenmulado pela empresa Pont
Certo, consolidou os célculos referentes a todgeasessos em que a referida empresa figurava pante
e, por ocasido da inauguragéo da sala de audi@eiesnciliagdo do NPMCSC (2° grau), foram reakgad
audiéncias de conciliagdo em 11 (onze) processeseagultou no montante de R$ 162.150,00 em valo
acordados.

A criacdo do Grupo de Apoio as Varas do TrabalhoA Coordenadoria de Apoio a
Primeira Insténcia e Solugdo de Conflitos — CAP{B@posi¢do Conjunta TRT/SCJ/SECOR n° 1/2015
29/6/2015) instituiu projeto piloto de apoio as &amdo Trabalho disponibilizando servidores lotadas
Secretaria de Coordenacao Judiciaria com capagimg&periéncia nas atividades de secretaria da Mar
sistema PJe-JT (certificacdo de decurso de praatisa de processos em fase de baixa definitiyeedigéo
de expedientes, intimacdes, dentre outras) pardaser, por meio do trabalho remoto, as unidades sp
apresentavam temporariamente com baixa produtigidadgartir dos dados colhidos do sistema e-Gest
No periodo de 1/7/2015 a 30/9/2015 foram verifisadproximadamente 2.000 processos das Varas
Trabalho de Ponta Poré e 12 Vara de Trés lagoasjudos 1.768 foram arquivados definitivamenteni2ia
dos resultados positivos 0 grupo continuou apoia®d?, 32 e 42 Varas do Trabalho da capital enoae
2016 passou a apoiar as Varas de Navirai e 52mpdc@rande.

Ainda contribuindo para os objetivos estratégiopsAbilizacao’, e também Valorizac&o
das Pessoas’o Tribunal deu inicio ao projeficeletrabalho.

O projeto destinado a implantar o teletrabalhoTR3 242R foi iniciado em agosto de 201¢

com definicAo de requisitos, bem como discussdo agsectos especificos que precisavam g

regulamentados por norma interna. Inicialmentefdita consulta as unidades para verificagdo danse
dos servidores quanto a participacdo e as respectigcessidades de adequacdo de sistemas que s
utilizados. Este levantamento nao foi concluido2®i5. Foi discutida a criacdo da Comisséo de Gelstéc
Teletrabalho e estd em andamento a discusséo rdagzds para elaboracdo da minuta da regulamenta
interna do teletrabalho.

O Nucleo de Gestado de Pessoas elaborou a Camtiltededrabalho com dicas ergondémicas.

TRT//2% Gnee

Dicas ergondmicas

%/ Ae

Contribuindo com o objetivo estratégico“@istruturacdo” , foi desenvolvido:

Iniciado o projeto estratégic®timizacdo da forca de trabalho, com priorizacdo @ 1°
grau — Resolucdo CNJ n° 194 A Presidéncia, em conjunto com a Diretoria Gestal Coordenacao
Administrativa e a Secretaria de Coordenacgdo JAréiciinstituiu grupo de estudo (Portaria GP nO3&)
com a participagdo de Juiz do Trabalho represeatasdmagistrados da primeira instancia. O objeéivc
realizar levantamento da forca de trabalho de twdwibunal para estabelecer critérios de distridoigde
servidores visando a aplicacdo da Resolucdo CS[PDHBB (alterada pela Resolugdo 160/2015 do CSJ
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principalmente nas Varas do Trabalho que se ermongm situacdo critica em razdo do déficit «
servidores. O estudo pretende apontar a distribysg&sivel de servidores e de funcfes comissiordala:
modo a dar cumprimento a referida Resolucéo.

A distribuicdo da forca de trabalho entre a &remimidtrativa e area fim é realizad¢
proporcionalmente a demanda de processos extraidosistema e-Gestdo, considerando a média
movimentacao processual dos ultimos trés anoseamendacdo dada na Resolugdo CJST 63/2010 sok
guantitativo de servidores. Atualmente represeefaesenta 27,5% da area meio e 72,5% da é&rea
estando de acordo com a estrutura minima apresemdacksolucao citada.

Iniciada a execucdo do projeto estratégid®eforma do prédio localizado na rua
Jornalista Belizario Lima”. O Contrato foi assinado em 25/11/2015 com a esgiConstrutora Maksoud
Rahe Ltda., no valor de R$ 16.791.613,30, constdat®rocesso n° 5228/2015. A ordem de inicio d
servicos foi dada em 02/12/2015. A partir do inidéoreforma, ocorrido em 18/12/2015, o prazo teveeat
suspenso em 30 dias consecutivos, em virtude ei@tbo do Alvara de Reforma pela Prefeitura. Arnafo
tem duracéo prevista de 10 meses, a ser concloiceeembro de 2016.
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O objetivo estratégict/alorizacao das pessoasfoi alavancado da seguinte forma: _

Foi dada continuidade ao desenvolvimento do pragsteatégicdGestdo por Competéncias;, &
alinhado as diretrizes do CSJT, CNJ e TCU, cujaidaties desenvolvidas em 2015 foram: capacitaca g
autodesenvolvimento da equipe do Nucleo de Gestid’@bsoas - NGP em Gestdo de Pessoas &
Competéncias; palestra de sensibilizacdo, em pamam o TRT 142R, aos ocupantes de CJ's, FC-& EC- ©
FC-4; assinatura de convénio com o TRT 142R e cRD 6°R, para troca de experiéncias e de S|stech
TI; elaboracdo de pre-matrizes de fungdes gerend@iTRT 24°R; realizacdo de oficinas para mape@me s
dessas matrizes; apreciacdo do conteldo pelosi@a@gemierarquicos; devolutivas para os gestorx
mapeados e validacdo das matrizes mapeadas pelté@egional de Gestao de Pessoas por Competén(;'
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Cartilha de Gestéo de Pessoas por Competénciasadabpelo Nucleo de Gestdo de Competéncias

TRT/ 24: &nee

ASERVICO DA JUSTIGA £ 0O CIDADRO [N A

Gestdo de Pessoas por
Competéncias

Programa de Valorizacdo dos Servidores - PVS

Obijetivo: valorizar os servidores e reconhecer as boasasattontribuindo para a melhoria di

clima organizacional.
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*Convite aos servidores para participacao efetivaegentos do Tribunal (exposi¢des de talent
artisticos, palestras sobre conhecimento técnicarea de dominio, etc.). Foram realizadas expasigée
telas, fotografias, hobbies, palestra sobre legislada aposentadoria, depoimentos e outras pargiés
diversas.

*Realizacdo de a¢Bes primeiramente na 12 Instacmigribuindo para a sua valorizacao.

* Reconhecimento profissional quando do Ato da Aptedoria.
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Foi desenvolvido o programa estratégicoS#ide Ocupacionglcom o desempenho dos
seguintes projetos:

| - Implementacdo do Programa de Prevencdo de Ridcabientais (PPRA) e Andlise
Ergonémica do Trabalho (AET) no TRT 242 Regido:cfmitratada empresa especializada para execuca
projeto nas unidades do Férum Trabalhista de CaBrpade, secao de Arquivo Geral e o almoxarifado
Sede. A empresa vencedora do certame foi RogétianAnde Freitas Lima Engenheiro - ME, cujo comtra
foi assinado em 05/1/16, com previséo de términsetieico em maio de 2016.

Il - Foi expandido o programa d@inastica Laboral, com foco no uso intensivo de
computador, devido ao processo eletrbnico; redizaperiodica de blitz postural ergondmice
encaminhamento de Termo de Referéncia para ext@ssaoidades que possuem maior volume de trabe
(movimentacdo processual); negociacdo com o Munide Ponta Pora para convénio (sem 6nus
Tribunal) para aplicagcdo da ginastica laboral nea\d® Trabalho.

[ll - Programa Viva Melhor: foi formalizada parceria com a UNIMED Campo Grampéra
realizacdo do Programa Viva Melhor; foram idengifios os magistrados e servidores que se enquac
como pacientes que possuem patologias crbnicae enegessitam de acompanhamento periddico e ¢
sendo executado o0 respectivo acompanhamento palpeequltidisciplinar da Unimed (enfermagerr
nutricdo, psicologia, terapia ocupacional, educéidaro, etc.).

[l - Aquisicdo e distribuicdo deacessoérios ergondmicogpara ajustes dos postos d
trabalho, conforme a necessidade: apoio para pperte para antebracmousepad, suporte para monitor,
mouse ortopédico, etc. Foram disponibilizados \ddadormativos e orientagdes presenciais.
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IV - Projeto de Acolhimento de Magistrados e Servidoreseceber os novos magistrado
e servidores, proporcionando as orientacdes isicieérca do ingresso e as informacdes das atigdimle
Tribunal, necessarias a ambientacao; elaboragéplantacéo do programa.

Cartilha do servidor/magistrado em duas versdesine (disponibilizada no blog do NGP)
e impressa (entregue no ato da acolhida do madyéservidor).

QZ

V - Projeto de Preparacao para Aposentadoriacom vistas a preparacao de magistrado:;

servidores que planejam requerer aposentadoriggeriodo de até quatro anos, ou que possam vir e~
aposentar em virtude de enfermidade decorrenteatech ha pelo menos um ano (Resolugdo n. 132/CSJ 3

Realizacdo do 1° médulo, com abordagem dos seguatas:

- aspectos legais da aposentadoria (palestra afgoor servidor - Programa de
Valorizacao do Servidor);

- aspectos fisicos, psicologicos, sociais e emagsaue podem advir com a aposentadorie

- saude e nutricao;

- familia e integracéo social.

- apresentacao de trabalhos dos talentos do TtifRregrama de Valorizacdo do Servidor)
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Realizacdo do 2° modulo, com abordagem dos seguentes:

- Estilo de Vida (saude e lazer);

- Educacéao Financeira;

- Projetos Pessoais (planejando seu tempo: voladtgr

- Apresentacédo de talentos do Tribunal (Programdadierizacdo do Servidor).
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No objetivo estratégico Governanca”, além das estruturas anteriormente existent
constantes do item “Descricdo das Estruturas dee@amca’, foram criados ou atuaram com enfoq
estratégico em 2015:

Foi criada a Politica de Governanca de Pessoas RIb-2#2 Regido e o Comité de
Governanca de Pessoas do TRT-242 Regido.

Os projetos estratégicos de “Desdobramento datégizenas unidades do Tribunal” e “Sel
da Qualidade” estéo previstos para 2016.
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Quadro Sintese do Plano Estratégico TRT24 e seustdtados

OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADOR

META

RESULTADOS de 2015

ESTIMULO A
CONCILIAGAO

INDICE DE CONCILIACAO - FASE DE
CONHECIMENTO

Obter, no ano de 2015, indice de 46
de Conciliagdo na Fase de
Conhecimento.

Meta do Plano JT: 45%.

)
Resultado: 42%.
Metas nao atingidas.

RELACIONAMENTO E

iINDICE DE SATISFACAO DO CLIENTE
EXTERNO COM A QUALIDADE DO

Obter, no ano de 2015, indice de 82

PResultado: 88,87%.

INTEGRACAO ATENDIMENTO de satisfagao dos clientes externos.| Meta superada.
) iGov Aumentar, no ano de 2015, 0%, em| indice ainda ndo apurado
Indice de Governanca da Organizacao) relacdo a ultima apuracao. elo TCU.
( ¢ g ¢ ¢ purag p
iGovTI Atingir, no ano de 2015, o indice de ?g{jigagoi%urai?ﬂ%?qoos
T . . ~ 0 .
(Indice de Governanca de Tl da Organizagao)| 52%. 47% anteriores.
] iGovPessoas Atingir, no ano de 2015, o indice de ?gﬁi%agoi%ur&i%t%ioos
(Indice de Governanca de Pessoas da Organizaga0yo. 12.20% anteriores.
GOVERNANGCA

iNDICE DE EXECUCAO DO ORCAMENTO DE
CUSTEIO E DE CAPITAL DISPONIBILIZADO

Atingir 99,60% de execuc¢ao

97,48%, com a obra

orcamentaria

95,87%, sem a obra

INDICE DE EXECUGCAO, DENTRO DO PROPRI(
EXERCICIO, DO ORCAMENTO DE CUSTEIO E
DE CAPITAL DISPONIBILIZADO

D

Atingir 85% de execugao orgamentér

54,69%, com a obra
a

Meta pelo Plano JT= 60,88%)

89,43%, sem a obra

Plano JT ou PE JT: refere-se ao Plano Estratégidustica do Trabalho, o qual contém metas espegifiara cada Tribunal Regional do Trabalho.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADOR

META

RESULTADO 2015

iINDICE DE SATISFACAO DO CLIENTE
EXTERNO COM A QUALIDADE DOS SERVICOS

5Obter, no ano de 2015, indice de 85

o&Resultado: 86,68%.

EFETIVIDADE OFERECIDOS E A VALORIZACAO DAS de satisfacao dos clientes externos.| Meta superada.
PESSOAS
TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO|Manter o prazo médide 226 dias. Resultado: 233 dias.
1° GRAU - FASE CONHECIMENTO Meta do Plano JT: 205 dias Meta néo atingida.
TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO Manter o brazo médio de 446 dias Resultado: 552 dias.
1° GRAU - FASE EXECUCAO P " | Meta néo atingida.
TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA FASE DE| Atingir, no ano de 2015, o percentuglResultado: 76,20%
EXECUCAO de 69% de taxa de congestionamentd®leta ndo atingida.
. Baixar em 2015 quantidade maior de
AGILIZACAO processos de execucgdo do que as |Resultado: 81%.

iINDICE DE EXECUCAO

execucdes iniciadas no periodo. (ac
de 100%)

Mketa ndo atingida.

TEMPO MEDIO DA DURACAO DO PROCESSO
2° GRAU

Manter o prazo médio de 115 dias.
Meta do Plano JT: 118 dias

Meta ndo atingida.

Resultado: 134 dias.

INDICE DE PROCESSOS JULGADOS - 1° GRAJ:J

Julgar maior quantidade de process
e conhecimento do que 0s
distribuidos no ano corrente (acima
100%)

DS
Resultado: 84,29%.
ddeta ndo atingida.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADOR

META

RESULTADO 2015

INDICE DE PROCESSOS JULGADOS - 2° GRAU

Julgar maior quantidade de
processos do que os distribuig
no ano corrente (acima de
100%)

l8esultado: 85,85%.
Meta néo atingida.

INDICE DE PROCESSOS JULGADOS - TRT 242
REGIAO

Julgar maior quantidade de
processos do que os distribuig
no ano corrente (acima de
100%)

leesultado: 84,61%.
Meta néo atingida.

TEMPO MEDIO DE TRAMITAGAO DOS

Atingir, no ano de 2015, o

Resultado: 34 dias.

AGILIZACAO PROCESSOS ADMINISTRATIVOS - MODALIDADE| tempo médio de tramitacdo de Meta atingida.
DISPENSA / INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO |35 dias.
TEMPO MEDIO DE TRAMITACAO DOS Atingir, no ano de 2015, o Resultado: 107 dias
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS - MODALIDADE| tempo médio de tramitacéo deMeta N30 étin ida '
PREGAO 80 dias. gida.
N ) s 0 d
DIGITALIZACAO DOS PROCESSOS FISICOS - ]Jf?lgltallzar 20% dos processos Projeto nao priorizado para a
isicos que se encontrem nas
GRAU U 4 etapa.
fases de liquidacao e execucdo
) 3 Obter, no ano de 2015, indice
INDICE DE SATISFACAO DO CLIENTE EXTERNO | de 80% de satisfacdo dos Resultado: 89%
COM AS INSTALACOES clientes externos, com as Meta superada.
ESTRUTURACAO instalaces.

INDICE DE SATISFACAO DO CLIENTE INTERNO
COM AS INSTALACOES

Obter, no ano de 2015, indice
de 65% de satisfagdo dos
clientes internos com as
instalacdes.

Resultado: 69%
Meta superada.

VALORIZACAO DAS
PESSOAS

INDICE DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Obter, no ano de 2015, nos
clientes internos, indice de 40
de satisfacdo com a qualidade

oResultado: 70,09%.
> Meta superada.

de vida.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADOR

META

RESULTADO 2015

INDICADORES CSJT/CNJ

INDICE DE ACOES COLETIVAS JULGADAS 1°
GRAU

Identificar e julgar, até
31/12/2015, as acdes coletiva
distribuidas até 31/12/2012 nd
1° grau.

Meta atingida.

sResultado: 100,00%.

INDICE DE ACOES COLETIVAS JULGADAS 2°
GRAU

Identificar e julgar, até
31/12/2015, as acdes coletiva
distribuidas até 31/12/2013 ng
2° grau.

sResultado: 100,00%
Meta atingida.

INDICE DE PROCESSOS ANTIGOS

Identificar e julgar, até
31/12/2015, pelo menos 90%
dos processos distribuidos até
31/12/2013, no 1° e 2° graus.
Corresponde a META 2 do
CNJ.

»Resultado: 94,77%.
Meta superada.

INDICE DE REDUCAO DO ACERVO DOS MAIORES
LITIGANTES

Identificar e reduzir em 1,5% ¢
acervo dos dez maiores
slitigantes em relacédo a 2014.
(Ou seja, julgar 100% da gtde
que entrou em 2015, mais 1,5
do acervo de 2014.)

78,94%.
Meta ndo cumprida.
%

Observacéao: os indicadores relativos a carga tallra e produtividade de magistrados e servidomsstantes do Plano Estratégico do TRT24, e:

em fase de implementagédo de medicao pelo CNJ gatdey sistema eletrénico proprio.
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Abaixo, um quadro com a associa¢ado dos projetoglguancardo os objetivos estratégicos e os regpedndicadores de desempenho, apresente

uma sintese das medidas tomadas como respostsatiados dos indicadores:

PROJETOS E ACOES

OBJETIVOS
IMPACTADOS

INDICADORES RELACIONADOS

Criacdo da Coordenadoria de Apoio a 12 Instancia
Solucdo de Conflitos (esta unidade esta em fase de
implementacao).

IalEstimulo a conciliagdo
Efetividade

Agilizacéo

INDICE DE CONCILIACAO - FASE DE CONHECIMENTO

TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO - 1° GRAU - FASE
EXECUCAO

TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA FASE DE EXECUCAO

INDICE DE REDUGCAO DO ACERVO DOS MAIORES LITIGANTES
TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO - 1° GRAU - FASE
CONHECIMENTO

Inauguracdo da Sede do Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucéao de Conflitos (2°
Grau)

Estimulo & conciliacdo
Efetividade

Agilizacao

INDICE DE CONCILIACAO - FASE DE CONHECIMENTO

INDICE DE REDUGCAO DO ACERVO DOS MAIORES LITIGANTES
TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO - 2° GRAU - FASE
CONHECIMENTO

Reunides setorizadas com empresas

Estimulo a conciliacdo
Efetividade

INDICE DE CONCILIAGAO - FASE DE CONHECIMENTO
INDICE DE REDUGAO DO ACERVO DOS MAIORES LITIGANTES
TEMPO MEDIO DE DURAGAO DO PROCESSO - 1° GRAU - FASE

Agilizagdo CONHECIMENTO
INDICE DE PROCESSOS JULGADOS
Efetividade TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO - 1° GRAU - FASE
Grupo de Apoio aos Juizes Substitutos CONHECIMENTO
Agilizaggo [NDICE DE PROCESSOS ANTIGOS
INDICE DE ACOES COLETIVAS JULGADAS
INDICE DE REDUCAO DO ACERVO DOS MAIORES LITIGANTES
Efetividade TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO - 1° GRAU - FASE
Nucleo de Execucdo e de Pesquisa Patrimonial EXECUCAO
Agilizacdo INDICE DE EXECUGAO )
TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA FASE DE EXECUCAO
Grupo de Apoio as Varas do Trabalho Agilizacao INDICE DE EXECUGAO

TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA FASE DE EXECUCAO
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PROJETOS E ACOES

OBJETIVOS
IMPACTADOS

INDICADORES RELACIONADOS

Nucleo de Conciliagdo do 1° Grau de Jurisdigao.

Estimulo & conciliacdo
Efetividade

Agilizacao

INDICE DE REDUCAO DO ACERVO DOS MAIORES LITIGANTES
iINDICE DE CONCILIACAO - FASE DE CONHECIMENTO

TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO - 1° GRAU - FASE
EXECUCAO

TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA FASE DE EXECUCAO
iINDICE DE PROCESSOS JULGADOS

Gestéo por Competéncias

Valorizacdo das Pessoas

INDICE DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
iGovPessoas (indice de Governanca de Pessoas daifgfio)

Teletrabalho

Agilizacao

Efetividade

Valorizacdo das Pessoas
Estruturacao

INDICE DE PROCESSOS JULGADOS

INDICE DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Reforma do prédio localizado na rua Jornalista
Belizério Lima

Estruturacéo

INDICE DE SATISFACAO DO CLIENTE EXTERNO COM AS
INSTALACOES
INDICE DE SATISFACAO DO CLIENTE INTERNO COM AS
INSTALACOES

Otimizacao da forca de trabalho, com priorizacadc

grau — Resolu¢cdo CNJ n°® 194

? Estruturacao

INDICE DE SATISFACAO DO CLIENTE EXTERNO COM A B
QUALIDADE DOS SERVICOS OFERECIDOS E A VALORIZACAO
DAS PESSOAS

Programa de saude ocupacional

Valorizacdo das Pessoas

INDICE DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Projeto de acolhimento de Magistrados e Servidore

s Valorizagdo das Pessoas

INDICE DE QUALIDADE DE VIDI¥O TRABALHO

Projeto de preparagéo para a aposentadoria

Vataozdas Pessoas

INDICE DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABHO
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Apresentacao e analise dos indicadores de desempenh

Os fundamentos dos indicadores observam a relaggdio g beneficio x confiabilidade dos
dados coletados e proporcionam uma visao sobteagdb em que se encontra a gestao do Tribunal.

Para apuracdo dos indices de satisfacdo do clietmo e de qualidade de vida, fo
aplicada Pesquisa de Satisfagdo a magistradosidaes, cujo percentual de participagéo é o séguin

Magistrados: 14,28% (total de 63 magistrados, @pacao de 9).

Servidores: 43,75% (total de 640 servidores egpatdo de 280).

A amostragem da satisfagéo do cliente usuaridadmeem item proprio.

Segue quadro com a sintese dos indicadores de pesieo utilizados, suas metas
resultados e férmula de célculo.
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Indicadores de desempenho do Plano Estratégico diRT 24%R:

Denominacgdo Historico indice previsto (meta) feliee P?md" Formula de Célculo
observado cidade
- = - —
Indice de conciliagédo - fase de conhecimenito 43,48Pb 46% 42% mensal | de Processos de cc_mhemmento_conuhados Ir
Processos de conhecimento solucionados
Tempo médio de duragédo do processo - 1° , Plano TRT24: 226 dias. . . . i x
GRAU - fase conhecimento 207 dias Meta do Plano JT: 205 dias. 233 dias mensal Resultado obtido através do e-GESTA
Tempo médio da duragéo do processo - 2° , Plano TRT 24: 115 dias. . . . & &
GRAU 118 dias Meta do Plano JT: 118 dias. 134 dias mensal Resultado obtido através do e-BBST 5
JOR T ~ _ 0 . , _ ~ V
Tempo médio de dur?gao do processo - 1 442 dias 446 dias 552 dias mensal Resultado obtido através do e-GESTAO 3
GRAU - fase execucao ©
- o
Indice de execuc¢ao - 100% 81% mensal n° de Exesuogiradas / n° de Execucdes inicie %
o
Taxa dg congestionamento na fase de 72.3% 69% 76.2% anual Processos de Execuge}o baixados / Casos novos =
execucao Pendentes de Execucédo €
o .
B 0 ; i 0oqd ~©o
Indice de processos julgados - 1° GRAU 86,07% 100% 84,29% mensal | de processos de C(_)nheC|me_nt(_) ]ngados /n°d 7
processos de conhecimento distribuidos o
j o i 0 o 2%
Indice de processos julgados - 2° GRAU 96,66% 100% 85,85% mensal | dg p(ocess(?s Julgados no 2° Grau / n° de prog ?;
distribuidos 2° Grau i
— - i 3 pug
glggleAc:)e processos julgados - TRT 24 88,23% 100% 84,61% mensal n° de processos juldadade processos de distri 8:‘3
~ 0O
indice de satisfacdo do cliente externo conf a (n° de clientes externos satisfeitos com a quadidls &+
qualidade dos servicos oferecidos e a 85,47% 85% 86,68% Anual | servicos oferecidos e a valorizacdo das pess@eak 2 &
valorizag8o das pessoas participantes da pesquisa) x 100 g%
indice de satisfag&o do cliente externo cona o 0 o (n° de clientes externos satisfeitos com a quatida ~ ™~
qualidade do atendimento 87,65% 82% 88,87% Anual atendimento / n° de participantes da pesquisaDPx %9
- ]
- - ~ , 5 - — , X 0
!ndlce d~e satisfagdo do cliente externo comjas 80% 89% Anual (n° de clle_n'ges externos sat|s_fe|tos com as ingiak 2
instalacdes n° de participantes da pesquisa ) x 100 =
i ad
- - = , , = - - — - >
!ndlce d~e satisfacao do cliente interno com|as 60.82% 65% 69% Anual (p_ de clleontes internos satisfeitos com as inGheis %“.
instalacdes fisicas / n° de participantes da pesquisa ) x 100 %
A . x . o
indice de qualidade de vida no trabalho - 40% %,09 Anual somatorio do pe_rcentual qle satlsfagao poritem o
avaliado / quantidade de itens avaliados so
Plano JT: refere-se ao Plano Estratégico da Justidaabalho, o qual contém metas especificasqaata Tribunal Regional do Trabalho. 50
2%
_8
NS
Do
TE
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Denominacéo Historico indice previsto (meta) oblgs:sg do F;?(;';gg Férmula de Calculo
Tempo médio de tramitagdo dos processod o . ~ -
administrativos — MODAL. DISPENSA / . 35 dias 34 dias Trimestral| Meqia de dias de duragao do processo administt
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO P g ¢
Tempo médio de tramitacdo dos processos i . . . Média de dias de duracdo do processo administi
administrativos - MODALIDADE PREGAO 80 dias 107 dias Trimestral modalidade pregéo
) iGov i ) i Bienal Percentual alcancado pelos componentes do mo <
(Indice de Governanga da Organizagao avaliagéo do iGov, ainda nao calculado pelo TCL &
iGoVTl Repeticio: Percentual alcancado pelos componentes do mo
P ok 47T% - peticao: Bienal avaliag&o do iGovTl, calculado bienalmente pelo
(Indice de Governanca de Tl da Organizagao) 47%. ~ )
ndo tendo sido apurado em 2015.
o iGovPessoas Repeticio: _ PerqenEuaI aI(_:an(;ado pelos componentes do mo
(Indice de Governanca de Pessoas da| 12,20% - 12 20% Bienal avaliacdo do iGovPessoas, calculado bienalment
Organizac¢ao) e TCU, néo tendo sido apurado em 2015.
97,48%, Valor executado do orcamento disponibilizado /
mensal
(com a obra) do orcamento disponibilizado
Indice de execugéo do orgamento de CuStdio g ¢qq, 99,60% Valor executado do orcamento disponibilizado n
de capital disponibilizado 95,87%, mensal o Valor executado com obras / Total do Orgam
(sem a obra) disponibilizado menos o Or¢camento disponibiliz
para obras
54 69% Valor do orgcamento liquidado dentro do prépr
' ' mensal exercicio/ Valor total do orcamento de custeio
(com a obra) ) ) .
. ~ . capital disponibilizado
Indice de execucédo, dentro do proprio Plano TRT24: meta: 85%
exercicio, do (zjr_game_EFI(? dz custeio e de capitaB2,06% Plano JT: meta:60,88% Valor do orgamento liquidado dentro do propr
ISponibilizado. 89 43% exercicio menos o Valor liquidado com obras / \
70 mensal total do orcamento de custeio e de capital
(sem a obra)

disponibilizado menos o Or¢camento disponibiliz
para obras

*O Indicador do Plano Estratégico da Justica dd3itzo chamado de “Indice de execucio do orcamentwisteio e de capital disponibilizado” refere-sel@spesas liquidadas a
31/dez, incluindo obra, ou seja, recebe no PlanbZAR nome de “Indice de execucao, dentro do psG@ercicio, do orcamento de custeio e de cap#pbdibilizado”.
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Indicadores exclusivos do Plano Estratégico da Juga do Trabalho (ndo constantes do Plano Estratégiado TRT 242 R)

indice indice

Denominacéo Historico Previsto Observado Periodicidade Férmula de Calculo
indice de agdes coletivas sem o o ~ . . ~ . T o
julgadas 1° GRAU historico 100% 100% mensal Acdes Coletivas julgadas no 18/@wgdes Coletivas distribuidas no 1° Grau
indice de agBes coletivas sem o 0 ~ L ~ , T o
julgadas 20 GRAU historico 100% 100% mensal Acdes Coletivas julgadas no 20/@&wgdes Coletivas distribuidas no 2° Grau
indice de processos antigos sem 90% 94,77% mensal Processos antigos julgados é850s antigos distribuidos

histérico

Processos dos Maiores Litigantes pendentes denjelgi@ no ano anterior x 0,985 /
100,5% 78,94% mensal | Processos dos Maiores Litigantes pendentes denelgi@ no ano anterior + distribuid
- julgados

indice de reducéo do acervo sem
dos maiores litigantes historico
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Relatorio das Metas Nacionais (CNJ e CSJT):

Metas Meta do PE da
Nacionais | Justica do Trabalho Texto da Meta Resultado
(CNJ)
Meta 1 (iGovPessoas) Atingir a faixa "aprimorado”, at2@0ha avaliacdo do iGovPessoas. Historico TRTEZ215% (inicial)
Sem medicdo em 2015.
Meta 2 (Execucéo Aumentar o Indice de Execugéo do Orgamento Disflrddo em 2% em relagéo & médipResultado obtido: 54,68%
Orcamentaria) de 2011, 2012 e 2013 (58,88%). Meta ndo cumprida
Meta: Executar pelo menos 60,88% do orcamento €r 20
Meta 3 (iGovTl) Atingir a faixa "aprimorado”, até 2020a avaliagdo do iGovTlI. Situacgao atual: Intermediéri
Sem medicdo em 2015.
Meta 4 (Tempo médio | Reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base 2010%eem 2015. Resultado obtido: 134
de duracgéo do processp (Meta do TRT 24 para 2015 permanece em 118 dias). Meta ndo cumprida
2° Grau)
Meta 5 (Tempo médio | Reduzir o prazo médio em relacdo ao ano base 201We. Resultado obtido: 233
de duracéo do processd Meta do TRT24 para 2015 é de 205 dias. Meta ndo cumprida
1° Grau)
Meta 1 Meta 6 (Processos Julgar quantidade maior de processos de conhe@rderjue os distribuidos no ano Resultado obtido: 84,61%
Julgados) corrente. Meta: >100% Meta ndo cumprida
Meta 2 Meta 7 (Processos Identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo meno%aibs processos distribuidos até Resultado obtido: 94,77%
Antigos) 31/12/2013, no 1° e no 2° Graus. Meta cumprida
Meta 6 Meta 8 (Acdes Identificar e julgar, até 31/12/2015, as acdestimale distribuidas até 31/12/2012, no 1° | Resultado obtido: 100%
Coletivas) Grau, e até 31/12/2013, no 2° Grau. Meta cumprida
Meta 9 (Conciliacao) Aumentar o indice de Conciliagdogds Conhecimento, em relacio & média biénio | Resultado obtido: 42,19%
2013/2014, em 1% em 2015. (Meta para o TRT24: 45)46 Meta ndo cumprida
Meta 7 Meta 10 (Redugédo Identificar e reduzir em 10% o acervo dos dez nesititigantes em relagéo a 2014. Resultado obfid®@4%
Maiores Litigantes) Meta ndo cumprida
Meta 5 Meta 11 (indice de Baixar mais processos do que as execuc¢des iniamdasriodo. Meta: > 100% Resultado obtido: 81%
execucao) Meta ndo cumprida
Meta 12 (iGov) Aumentar, em relacdo a Ultima apuraca@mrayacao alcancada em 15% até 2020, sendaGov. Esse indicador nunca foi
0% em 2015. calculado pelo TCU.
Sem medicdo em 2015.
Meta 13 (Cumprimento | Atingir, em 2015, a pontuacdo de 50 pontos. Resultado obtido: 36 pontos
de Metas) Meta ndo cumprida
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AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIO S

O mecanismo utilizado para medir o grau de safisfados cidaddos usuarios e a
avaliacdo dos produtos e servicos pelos cidadaoeérios é a Pesquisa de Satisfacdo do Cliente,
aplicada anualmente pelo Nacleo de Gestédo Estcatégadvogados e cidaddos que sdo partes nos
processos, sem identificacdo pessoal, com pergobjasvas e descritivas. Foi enviado convite para
participacdo, por meio de e-mail, a todos os addogajue militam na Justica do Trabalho da 242
Regido, cadastrados no sistema PJe, totalizan@6 dd/ogados, dos quais participaram 333.

Essas pesquisas objetivam conhecer o que as pg&stssn e sentem a respeito do
Tribunal, permitindo a identificacdo dos pontostder e de oportunidades de melhoria. Essas
informagc6es compdem um diagnostico institucionalie gsubsidia os Planos de Agédo da
Administracéo.

Os indicadores abaixo demonstram a satisfacaoidadams-usuarios:
+ indice de satisfacdo dos cidad&os usuarios: 84,23%
+ indice de satisfacdo dos cidad&os usuarios compdsijos e servicos: 82,12%

O guestionario inclui perguntas quanto a satisfacdm os servicos oferecidos, com
o tratamento dado as pessoas, com a celeridademiéado dos processos, com o cumprimento dos
horarios das audiéncias, com 0 acesso as informacden a linguagem da comunicagcdo, com a
rapidez e interesse no atendimento, com a adequiggi@ambientes, com a utilidade dos servicos
oferecidos via internet, com o tempo de respostaitilizar os canais de contato.
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No ano judiciario extrai-se dos dados estatistip@sas 26 Varas do Trabalho da 242
Regiéo receberar®6.641processos, tendo solucionadd.225 o que representa 82,48% de julgados
em relacdo aos recebidos; 0 segundo grau de gadecebel0.388 tendo julgad®.202 o que
representa 88,58% de julgados em relacédo aoddistos.

As Varas do Trabalho liberaram aos reclamantesatiwes de R$121.259.017,13
resultantes dos pagamentos espontaneos dos reoamad provenientes de acordo e da execucao.

Ainda em relacdo a prestacdo jurisdicional, destaca realizacdo da Semana
Nacional de Conciliagédo, sob a responsabilidad®adeo Permanente de Métodos Consensuais de
Solucédo de Conflitos, tendo sido arrecadado, noden@015, o montante d&$ 8.213.756,65Na
Semana Nacional de Execucao Trabalhista foi aresftad valor d&R$ 4.526.080,13ptalizando em
R$ 12.739.836,78tendo sido realizadas 2.557 audiéncias e homotmyd@42 acordos. Os dados
revelam um aumento satisfatorio da efetividadecdasiliac6es se considerarmos os dados do ano de
2014.

O Tribunal desenvolveu diversas atividades relevaat na area finalistica:

| - Criagdo da Coordenadoria de Apoio & Primeistéincia na Solugdo de Conflitos

por meio da Portaria TRT/GP/DGCA n° 092/2015, d®22015, com base na Politica Judiciaria de
Tratamento Adequado dos Conflitos de InteressesolRgdo 125/2010 do CNJ) bem como na
Politica Nacional de Priorizagéo da Primeira Insi@r{Resolucéo 194/2014 do CNJ), estabelecendo
medidas concretas e permanentes visando a metlawiaervigos judiciarios prestados pela primeira
instancia. Possui a atribuicdo de coordenar o debeémento da Politica Judiciaria de tratamento
adequado dos conflitos de interesses, principaknesteventos voltados a conciliagdo promovidos
pelo Tribunal e por outros érgaos.

Il - Grupo de Apoio aos Juizes Substitutos naodfisaem Vara do Trabalho do TRT
da 242 Regido criado na estrutura da Secretal@dedenacao Judiciaria (Portaria TRTGP/DGCA N°
85/2015, de 06/07/2015) para atender aos magisti@m o objetivo de aumentar a produtividade no
exercicio da atividade judicante.

[l - Em cumprimento & Resolugdo CSJT n° 138/2@l#ucleo de Execucdo e de
Pesquisa Patrimonial — NEPP foi instituido no amba Justica do Trabalho da 242 Regido a partir da
Portaria TRT/GP/DGCA n° 092/2015, de 27/07/201%ostinado & Secretaria de Coordenacao
Judiciéria, absorveu as atividades do Gabinetereleafrios tem por finalidade agilizar os processos
na fase de execucéo tendo como principais atribgicd

e promover pesquisa patrimonial de devedores contifiicao de bens suscetiveis de constricdo
e estabelecimento de proposta de responsabilidfitiede garantir a execugéo;

« disseminar entre as unidades judiciarias as nevasis praticas de investigacéo patrimonial por
meio de convénios;

* recepcionar e examinar denuncias, sugestdes egtaspde diligéncias, fraudes e outros ilicitos,
sem prejuizo da competéncia das Varas;

 instaurar o procedimento de reunido de execugiies,tem por finalidade do pagamento

parcelado do débito.

Em dezembro de 2015, o NEPP, a partir de requetamimnmulado pela empresa
Ponto Certo, consolidou os calculos referentesdast@s processos em que referida empresa figura
como parte e, por ocasido da inauguracao da saadiéncias de conciliagdo do NPMCSC (2° grau),
apoiou a realizagdo das audiéncias de conciliagédle processos que resultou no montante de R$
162.150,00 em valores acordados.

IV - A Presidéncia, em conjunto com a Diretoria @ede Coordenacdo
Administrativa e a Secretaria de Coordenacdo JArdiciinstituiu grupo de estudo (Portaria GP n°
3/2015) com a participacao do Juiz do Trabalhoasgmtando os magistrados da primeira instancia. O
objetivo é realizar levantamento da forca de ttadale todo o Tribunal para estabelecer critérios de
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distribuicdo de servidores visando a aplicagédo esoRcédo CSJIT 63/2010 (alterada pela Resolugéo
160/2015 do CSJT), principalmente nas Varas doallnabque se encontram em situagao critica em
razdo do déficit de servidores. O estudo pretepdatar a distribuicdo possivel de servidores e de
fungBes comissionadas de modo a dar cumprimergfedda Resolugao.

V - O Presidente do Tribunal, para estimular elifacia conciliacdo com os maiores
devedores, realizou, pessoalmente, reunides safagzcom empresas que sinalizaram positivamente
e resultou em acordos homologados pelo Nucleo Pema de Métodos Consensuais na Solugéo de
Conflitos.

VI - A Coordenadoria de Apoio a Primeira InstaneiaSolugdo de Conflitos —
CAPISC (Proposi¢ao Conjunta TRT/SCJ/SECOR n° 1/2{#29/6/2015) instituiu projeto piloto de
apoio as Varas do Trabalho disponibilizando serdgglolotados na Secretaria de Coordenacao
Judiciaria com capacitacdo e experiéncia nas atieisl de secretaria da Vara no sistema PJe-JT
(certificagdo de decurso de prazo, andlise de psoseem fase de baixa definitiva, expedicdo de
expedientes, intimacdes, dentre outras) para atedili, por meio do trabalho remoto, as unidades que
se apresentam temporariamente com baixa produlizidapartir dos dados colhidos do sistema e-
Gestéao.

VII - No periodo de 1/7/2015 a 30/9/2015, foramifieados aproximadamente 2.000
processos das varas do Trabalho de Ponta Pord/ard®e Trés Lagoas, dos quais 1.768 foram
arquivados definitivamente. Diante dos resultadzstipos o grupo continuou apoiando as 22, 32 e 42
Varas da capital e neste ano de 2016 passou a agoi@ras de Navirai e 52 de Campo Grande.

VIIl - Implantacdo da emisséo de Certiddo de bsigdo de Agdes Trabalhistas —
CDAT destinada a identificar os processos que teamem meio fisico e eletrébnico nas unidades de
primeira e segunda instancias disponibilizada enptereal no sitio eletrénico do Tribunal Regional
do Trabalho da 242 Regido.

IX - Desenvolvimento de ferramenta de informétieandodo a permitir as Varas do
Trabalho elaborar eletronicamente a requisicdoagmamento de honorarios periciais ao Tribunal nos
casos de deferimento da gratuidade judiciaria.raapedidas 1.107 Requisicdes de Pagamento de
Honorarios Periciais, totalizando o valor de R$ .8683,55. Em relacdo aos comprovantes de
pagamentos efetuados nos anos de 2007 a 2015,eqeacentravam arquivados fisicamente na
Secretaria, foram digitalizados para viabilizarsadta eletronica.

X - Tratativas finais para implantacdo do Sistenea Miovimentagdo Bancaria —
SIMBA — a partir do convénio firmado entre o CohseSuperior da Justica do Trabalho — CSJT —e a
Procuradoria Geral da Republica, de forma que, agagebra do sigilo bancario, os magistrados terdo
acesso eletrdnico as movimentacdes bancérias deslates que em muito auxiliara na efetividade
das execucoes trabalhistas.

XI - Estruturacdo dos Postos Avancados da Justicardbalho nos Municipios de
Sidrolandia e Ribas do Rio Pardo e melhorias naesoBale Chapadéo do Sul e Maracaju, de modo a
facilitar o acesso a Justica ao jurisdicionado, medida em que evitara deslocamentos para
acompanhar os processos e participar de audiénegagodera reivindicar na sua propria comunidade.

Xll - Com a implantacéo integral do Processo Jatliletronico da Justica do
Trabalho — Pje-JT — em todo o Regional, as ativedagbltam-se para a implementacdo de novos
servicos e novas funcionalidades desenvolvidas@ilbe CSJT para o sistema PJe-JT.

XIll — Em relacdo a execucado contra a Fazenda €alliliram expedidos 50 oficios

requisitérios referentes a precatérios recebidosamm de 2015, sendo efetuada a quitacdo de 41
precatorios, totalizando R$ 1.017.634,62 (um miltlépessete mil seiscentos e trinta e quatro reais e
sessenta e dois centavos), dos quais 02 crédifergmciais, no montante de R$ 42.749,38 (quarenta
e dois mil setecentos e quarenta e nove reaista #ioito centavos). Foram cancelados, no pedodo
6 precatérios, no total de R$ 99.810,93 (novent@ve mil oitocentos e dez reais e noventa e trés
centavos), em razdo de renuncia pelos exequentesédio excedente para enquadramento como
requisicao de pequeno valor.
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No mesmo periodo, o Nucleo recebeu 57 processa@s Raquisicbes de Pequeno

Valor da Administracé@o Direta e Indireta da Uniftalizando R$ 756.066,27 (setecentos e cinquenta
e seis mil sessenta e seis reais e vinte setevosihtdos quais R$ 64.970,43 (sessenta e quatro mil
novecentos e setenta reais e quarenta e trés esntastinaram-se a contribuicéo previdenciaria de
35 processos; R$ 19.842,78 (dezenove mil oitocentpgarenta e dois reais e setenta e oito centavos)
a quitacdo de 16 honorarios periciais; R$ 624.94{skiscentos e vinte e quatro mil novecentos e
noventa e quatro reais e cinquenta e sete cenfamgrgamento do crédito de 109 reclamantes; R$
45.298,92 (quarenta e cinco mil duzentos e noventto reais e noventa e dois centavos) a
honorarios advocaticios de 25 processos; e R$ B5@bvecentos e cinquenta e nove reais e
cinquenta e sete centavos) a custas processudiprnessos.

Em cumprimento a Resolugdo n° 115, publicada enmd®3julho de 2010, pelo
Conselho Nacional da Justica, que visa regulamexsaectos procedimentais referentes a Emenda
Constitucional n? 62/09, o Tribunal de Justica dedViGrosso do Sul — TJ/MS realizou repasses de
valores referentes aos precatorios que se encanirag ordem cronoldgica de pagamento e a créditos
preferenciais por idade ou doenga, num total dd@®$958,36 (quatrocentos e nove mil novecentos e
cinguenta e oito reais e trinta e seis centavos).

O Ndcleo realizou ainda a atualizacado do débitmissfio de guias de depdsito para
transferéncia dos valores das contas judiciais wdilas aos processos administrativos para os
precatorios a serem quitados, mantendo controleatiip das referidas contas e encaminhando ao
TJ/MS certidBes de quitacao dos precatorios pariagio dos processos da lista Unica de pagamento.

Com os valores repassados pelo TJ/MS foi quitadéhito em 6 precatorios, num
total de R$ 296.036,51 (duzentos e noventa e dkisima e seis reais e cinquenta e um centavos) e
antecipado o crédito preferencial a 3 credoresigade e a 1 por doenca, em 4 processos, num
montante de R$ 113.921,85 (cento e treze mil natese vinte e um reais e oitenta e cinco centavos)
de adiantamento.

Em atencdo ao 8§ 1° do art. 1° da referida ResalegAganeiro e em agosto de 2015
foram encaminhadas ao Conselho Nacional de Jwesticelacdes de todos os precatorios pendentes e
quitados no ano, com valores atualizados para atanex base de dados do SISGP — Sistema de
Gestao de Precatorios.

O Municipio de Coronel Sapucaia deu continuidade@wydo homologado em 08 de
julho de 2013, tendo sido quitados 23 precatérion total de R$ 179.759,94 (cento e setenta e nove
mil setecentos e cinquenta e nove reais e novajiateo centavos).

Apods reunido do Presidente do TRT da 242 Regido agqmrefeito do Municipio de
Coxim, foi apresentada proposta de pagamento paicetio débito ainda ndo vencido de R$
1.774.107,25 (um milhdo setecentos e setenta eogudtcento e sete reais e vinte e cinco centavos)
relativo a 25 precatorios. Em 4 de junho de 201%&dtorizado o depdsito mensal de R$ 30.000,00
(trinta mil reais), com os quais foram quitadog@pssos no total de R$ 174.092,89 (cento e setenta
guatro mil noventa e dois reais e oitenta e nonéawes).

Em atencédo ao disposto na Resolucdo n. 92 do @Gonilelcional de Justica, de 13 de
outubro de 2009, desde novembro de 2009 séo disfizailas as informagdes no portal do tribunal
na rede mundial de computadores (internet) da odieexpedicdo e pagamento dos precatérios e, a
partir de agosto de 2012, passou a constar dasnafd@es disponibilizadas a posicao dos precatoérios
trabalhistas na ordem cronolégica e a informac&opagamentos efetuados.

Finalmente, atendendo solicitacdo do Conselho Matide Justica, em analise do
Pedido de Providéncias — Corregedoria 003148-93.2010.0000, desde agosto de 2013 ¢é efetuada
regularmente a atualizagdo da divida de todos tes eevedores e a relagéo esta disponivel no portal
do tribunal na rede mundial de computadores (ietgrpara consulta dos interessados.
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Foram assinados os seguintes acordos e convéniofatieos a area fim do
Tribunal:

Convénio para utilizacdo da Central Nacional despwhibilidade de Bens — CNIB e
do Sistema de Penhora Eletronica de Iméveis (Pamhdine), destinado a recepcionar comunicagdes
de indisponibilidade e/ou penhamaline de bens imoéveis.

O Tribunal ampliou a parceria com a Caixa Econdnfiegleral — CEF — para
disponibilizar o servico de emissao de Guia de Bigpdudicial via Boleto Bancario.

Para auxiliar os magistrados a dar mais agilidadguranca e efetividade aos
processos judiciais que envolvem cobrancas deadiyidiciais, foi implantado o sistema SerasaJud,
que substitui trdmites em papel por oficios elétd@ com seguranca garantida por certificacdo
digital.

Com o objetivo estratégico de “Melhorar a efetividde na execucgdo”, foram
mantidas as vigéncias de convénios, conforme abaixo

Convénios com a Empresa Energisa MS que permiteessa a base de dados do
sistema comercial da empresa e com o Tribunal RabiBleitoral de Mato Grosso do Sul que
disponibiliza os dados do cadastro eleitoral viadalao Sistema de Informacbes Eleitorais — SIEL,
para possibilitar a consulta de nomes, dados pessoanderecos de pessoas fisicas e juridicas
cadastradas

Convénio com a Agéncia Estadual de Defesa Animslegetal - IAGRO — para
possibilitar a consulta e repasse de informagOlesggéncia relativas a produtividade de pecuadia e
agricultura de pessoas fisicas ou juridicas queeptura sejam partes em reclamatoria trabalhista,
especialmente na fase de cumprimento de sentenca.

Convénio com a Junta Comercial do Estado de Matsgardo Sul — JUCEMS - para
acesso aos atos constitutivos das empresas egleepeesentantes.

Acordo de Cooperacdo Técnica com a ASSOCIACAO DOSTARIOS E
REGISTRADORES DE MATO GROSSO DO SUL — ANOREG/MS gapnsultas eletrénicas aos
Cartérios de Registro de Imoveis de Mato GrossS8ulacerca da existéncia de imoveis em nome dos
executados e registro de penhora;

Convénios firmados com o Banco do Brasil para acesstronico as informagdes
relativas aos depdsitos judiciais efetuados, resgatancelamentos e transferéncias; interligagdo da
rede de processamento do Tribunal a do Banco, désaexclusivamente, o intercambio de
informacdes relativas a processos judiciais e aogasamento eletrdnico das guias dos depdsitos
judiciais, dos alvaras e custas judiciais, contamgb os fluxos Tribunal/Banco e vice-versa; a
parceria abrange, ainda, o servico de emissao @edéWepdsito Judicial via boleto bancario.

Convénio com a Caixa Econémica Federal para cenaoltFGTS — possibilitando o
acesso ao extrato da conta vinculada do trabalhpdommeio do canal Conectividade Social- ICP;
acordo de cooperacdo técnica para a realizacaodienaia de conciliacdo em processos envolvendo
a CEF.

Para interacdo com a sociedade sul-mato-grossensg drea de Responsabilidade
Social, realizaram-se os seguintes Acordos de Cooggho Técnica:

UFGD - Fundacdo Universidade da Grande Douradosssdo, a titulo de guarda,
dos autos de processos findos, oriundos das 1®&rad do Trabalho de Dourados, para fins de
analise historica;

UCDB — Universidade Catélica Dom Bosco - acordagars de andlise historica nos
autos de processos findos, oriundos da Vara dalfrallle Corumb@, e renovacao da parceria visando
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ao planejamento e execucdo do modulo: “Audiénciasil@das” do Projeto Educacgédo, Trabalho e
Justica;

SED - Secretaria de Estado de Educagdo/MS — pfaeria e execugdo do modulo:
“Palestras e Visitas Monitoras” do Projeto Educagdaabalho e Justica,;

UNAES - Centro Universitario Anhanguera — UNAESlangjamento e execucao do
modulo: “Audiéncias Simuladas” do Projeto Educadaapalho e Justica;

UNIGRAN — Centro Universitario da Grande Douradoplanejamento e execuc¢ao
do modulo: “Audiéncias Simuladas” do Projeto Edé@cadrabalho e Justica; e

Destacam-se, também, as acles levadas a efeitogimido Projeto Trabalho Seguro,
em parceria com a Federacdo das Industrias de ®laisso do Sul - FIEMS, Servico Social da
Inddstria - SESI e Tribunal Superior do Trabal(tsT, que culminou na realizagdo de Atos Publicos
pelo Trabalho Seguro, com ampla participacdo dmlinadores dessas regides.

CORREICOES ORDINARIAS REALIZADAS

) A Secretaria da Corregedoria elaborou a programdaédCorreigdes Ordinarias dos
Orgédos de Primeiro Grau, bem como as respectivass A suas publicagbes no DEJT,
disponibilizando-as no sitio do TRT/242 Regiéo.

VARAS DATA
VARA DO TRABALHO DE CORUMBA 13.03.2015
VARA DO TRABALHO DE RIO BRILHANTE 20.03.2015
POSTO AVANCADO DE MARACAJU 20.03.2015
VARA DO TRABALHO DE CASSILANDIA 17.04.2015
VARA DO TRABALHO DE PARANAIBA 24.04.2015
VARA DO TRABALHO DE BATAGUASSU 15.05.2015
VARA DO TRABALHO DE NOVA ANDRADINA 19.05.2015
VARA DO TRABALHO DE PONTA PORA 15.06.2015
VARA DO TRABALHO DE MUNDO NOVO 22.06.2015
VARA DO TRABALHO DE FATIMA DO SUL 10.07.2015
VARA DO TRABALHO DE AMAMBAI 13.07.2015
12 VARA DO TRABALHO DE DOURADOS 16.07.2015
FORO TRABALHISTA DE DOURADOS 16.07.2015
22VARA DO TRABALHO DE DOURADOS 17.07.2015
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VARA DO TRABALHO DE NAVIRAI 31.08.2015
22VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 28.09.2015
42 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 29.09.2015
62 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 30.09.2015
12 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 05.10.2015
32 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 06.10.2015
72 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 08.10.2015
FORO TRABALHISTA DE CAMPO GRANDE 08.10.2015
VARA DO TRABALHO DE AQUIDAUANA 15.10.2015
VARA DO TRABALHO DE JARDIM 16.10.2015
POSTO AVANGADO DE CHAPADAO DO SUL 26.10.2015
12 VARA DO TRABALHO DE TRES LAGOAS 27.10.2015
22 VARA DO TRABALHO DE TRES LAGOAS 28.10.2015
FORO TRABALHISTA DE TRES LAGOAS 28.10.2015
POSTO AVANCADO DE RIBAS DO RIO PARDO 29.10.2015
52 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 12.11.2015
POSTO AVANGADO DE SIDROLANDIA '13.11.2015
VARA DO TRABALHO DE COXIM 16.11.2015
VARA DO TRABALHO DE SAO GABRIEL DO OESTE 17.11.2015
CORREICAO EXTRAORDINARIA REALIZADA
VARAS DATA
VARA DO TRABALHO DE FATIMA DO SUL 14.12.2015
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DADOS ESTATISTICOS DO 1° E 2° GRAUS:

Os dados estatisticos do 1° e 2° graus do anoldee?@ontram-se consolidados nas
tabelas que se seguem (todos os dados foram estrdédsistema e-gestdo, incluindo os processos

fisicos e eletrénicos).

QUADROS DE PRODUCAO DAS VARAS DO TRABALHO

FASE DE CONHECIMENTO

Recebidos Solucionados Pendentes de Ba
Vara do Trabalho c Baixados Sond
asos Outros Total Sentenca Acordo Total en ent(fs Outros Tc
Novos de Solugéo
Amambai 504 1 505 159 292 451 431 111 74 1
Aguidauana 792 1 793 350 385 735 650 268 241 5
Bataguassu 1.235 2 1.237 630 568 1.198 1.026 342 334 6
Campo Grande - 0la Vara 1.822 8 1.830 793 577 1.370 1.426 1.640 503 2.
Campo Grande - 02a Vara 1.868 13 1.881 756 520 1.276 1.338 1.771 423 2.
<
Campo Grande - 03a Vara 1.848 4 1.852 1.055 548 1.603 1.732 1.511 694 2.9
(o]
N
Campo Grande - 04a Vara 1.827 5 1.832 964 575 1.539 1.681 1.859 889 2.5
©
Campo Grande - 05a Vara 1.854 1 1.855 1.019 533 1.552 1.708 1.880 472 2.:§|
IS}
Campo Grande - 06a Vara 1.817 1 1.818 872 524 1.396 1.433 1.743 280 2.2
N~
—
Campo Grande - 07a Vara 1.846 5 1.851 1.049 478 1.527 1.397 1.412 425 1.5
~©
Cassilandia 1.122 4 1.126 571 635 1.206 1.155 750 326 | 1.<8
oL
T
Corumba 914 - 914 307 322 629 664 597 258 8 8;
Coxim 940 - 940 247 495 742 515 379 346 7c5
8%
Dourados - 0la Vara 1.852 4 1.856 817 553 1.370 1.250 1.805 362 2. g.f
Dourados - 02a Vara 1.869 8 1.877 915 488 1.403 1.353 1.600 367 1. % %
o
Fatima do Sul 736 - 736 342 262 604 673 800 224 1. ':j
X o
Jardim 602 3 605 315 310 625 549 131 332 4 i 3
<
Mundo Novo 557 - 557 236 293 529 499 122 157 2 %‘;‘
.
T
I
Navirai 1.339 - 1.339 903 351 1.254 1.064 760 664 1. %
o
o
Nova Andradina 1.574 3 1.577 462 693 1.155 821 895 603 l.s 5
"o
Paranaiba 1.339 6 1.345 510 556 1.066 948 596 292 852
s
JE—)]
©.—
+~ O
Do
Sc
< £
48 30
88



Ponta Poréa 997 4 1.001 477 475 952 1.247 254 314 5
Rio Brilhante 1.888 1 1.889 1.314 423 1.737 1.801 1.409 410 1.
S&o Gabriel do Oeste 559 - 559 153 385 538 543 90 150 2
Trés Lagoas - 0la Vara 2.429 7 2.436 972 789 1.761 1.987 3.142 730 3.
Trés Lagoas - 02a Vara 2.422 8 2.430 1.284 723 2.007 1.857 2.755 409 3.
Total 36552 89 36641 17472 12753 30225 29.748 28.622 | 10.279| 38
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FASE DE EXECUCAO

TOM NAGA (Certificado Al) em 17/05/ 2016 14: 29: 34.

. Recebidos Desarqui- | Encer- Reons“:;id Ar?jltj)iga e
Varas do Trabalho Iniciadas | - de Oljtms vadas radas Outros | Provisori Em Em Aquivo
Orgdios Orgédos | a-mente | Execugdo | Provisorio T
Amambai 84 - 25 81 - 13 283 7
Aquidauana 241 - 67 126 - 61 166 107
Bataguassu 355 1 4 123 - 108 414 619 1
Campo Grande - 0laVara 546 - - 162 - - 1.675 - 1
Campo Grande - 02a Vara 447 - 16 346 - 68 1.420 363 1
Campo Grande - 03a Vara 442 - 16 351 - 335 1.388 325 1
Campo Grande - 04a Vara 489 1 49 418 - 118 1.394 345 1
Campo Grande - 05a Vara 466 - 32 35 - 116 1.157 527 1
Campo Grande - 06a Vara 537 1 4 404 2 1 1.085 8 1
Campo Grande - 07a Vara 453 - 1 251 - 1 1.184 2 1
Cassilandia 369 - 10 221 - 9 527 19 !
Corumba 249 - 18 174 - - 531 - !
Coxim 214 - - 118 - - 598 - !
Dourados - 0la Vara 292 - 14 66 - 103 464 836 1
Dourados - 02a Vara 539 - 39 92 - 75 823 667 1
Fatima do Sul 299 - 1 167 - 32 344 103 ‘
Jardim 309 - 21 241 - 63 658 487 1
Mundo Novo 173 - 3 98 - 3 108 33
Navirai 836 - 27 409 - 23 775 53 {
Nova Andradina 217 - - 178 - - 622 - (
Paranaiba 263 - 3 267 - - 463 22 ‘
Ponta Pora 527 - 124 495 - 198 306 256 !
Rio Brilhante 594 - 15 318 - 33 673 249 !
Sé&o Gabriel do Oeste 129 - 25 78 - 26 161 34
Trés Lagoas - 0la Vara 583 - 49 252 2 61 1.045 822 1
Trés Lagoas - 02a Vara 641 - 135 145 - 92 683 294 !
Total 10294 3 698 5616 4 1.539 18947 6178 2
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INCIDENTES PROCESSUAIS JULGADOS

©
de g & g £us8 a 3 & 5 5 |99z [T
Varas Declaragio | £ 2 8 & 5 i S |2 & |§%3
% E © 3 Execucéo w :(E w :23 5 %
Qtde Qtde Qtde Qtde Qtde Qtde Qtde
Amambai 6 9 - 29 - - -
Aquidauana 67 61 3 27 - - 1
Bataguassu 146 39 2 7 - - 1
Campo Grande -01laVarg 144 155 6 87
Campo Grande - 02a Varg 182 313 16 58 £
Campo Grande -03aVarg 124 94 14 47
Campo Grande - 04a Varg 189 135 31 48
Campo Grande -05aVarg 229 150 23 51
Campo Grande -06a Varg 153 161 17 87
Campo Grande -07aVarg 264 139 31 68 3 - 14 t
Cassilandia 69 106 4 71 - - 9 ‘
Corumba 44 175 1 38 - - 24 ‘
Coxim 59 94 3 11 - - 1
Dourados - 0la Vara 76 71 13 44 1 - - ‘
Dourados - 02a Vara 151 184 18 32 - - 3 {
Fatima do Sul 12 16 6 17 - - -
Jardim 16 24 - 29 - - -
Mundo Novo 31 3 1 9 - - -
Navirai 88 134 4 304 - 1 12 t
Nova Andradina 83 72 - 17 - - 1
Paranaiba 60 55 1 19 - - 1
Ponta Pora 82 13 19 90 1 - 1 ‘
Rio Brilhante 298 32 3 59 - - 1 :
S&o Gabriel do Oeste 25 24 - 1 1 - -
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ARRECADACAO POR VARA

Valores Pagos

Vara do Trabalho Pr:)::esst:zais EmoI(;JSment PCr g\r/]it(;i:::i;:r(i)a Img(;t(;)ade Subtotal decorrentes Tote
de Multas
Amambai 3.613,49 0,00 150.134,26 0,00| 153747,75 0,00 153.
Aquidauana 35.772,10 102,60 687.402,25 144.286,94 867563,89 36.945,64 904.
Bataguassu 40.985,32 0,00 1.047.649,21 2.535,80 1091170,33 0,00/ 1.091
Campo Grande Ola Var  248.195,99 558,13 1.654.264,24 110.696,31 2013714,71 74.773,88  2.088
Campo Grande 02a Var| 310.429,14  1.660,26 1.659.941,2¢ 39.208,10 2011238,79 0,00 2.011
Campo Grande 03a Var 94.079,39 0,00 1.225.899,94 0,00 1319979,33 3.805,99  1.323
Campo Grande 04a Var|  158.149,50 203,55 1.794.227,31 17.940,78 1970521,14 6.342,89  1.976
Campo Grande 05a Varl  183.027,68 403,52 2.361.225,8¢ 35.411,63 2580068,69 0,00 2.580
Campo Grande 06a Var  171.645,53 329,33 1.824.487,69  97.873,19 2094335,68 1.798,70  2.096
Campo Grande 07a Var| 218.385,09  1.846,59 1.361.952,24  139.397,7§ 1721581,64 0,00 1.721
Cassilandia 98.299,73 0,00 684.644,15 4.203,99 787147,87 0,00 787
Corumba 36.594,02 0,00 393.366,01  13.901,44 443861,47 0,00 443
Coxim 52.809,17 604,07 327.016,54  12.073,92  392503,7 0,00 392
Dourados 0la Vara 206.927,83  1.220,03 1.277.932,9¢ 15.042,41 1501123,23 0,00 1.501
Dourados 02a Vara 377.128,25 527,83 1.332.588,44 7.501,94 1717746,46 0,00 1.717
Fatima do Sul 101.610,85 52,80 758.851,43 10.467,759 870982,83 0,00 870
Jardim 49.409,49 0,00 679.340,48 0,00| 728749,97 0,00 728
Mundo Novo 54.130,29 0,00 337.856,81 1.412,72 393399,82 0,00 393
Navirai 141.770,13 0,00 2.132.928,3§ 147.537,74 2422236,2 0,00 2.422
Nova Andradina 45.988,67 337,28 551.020,79 149.477,82 746824,56 0,00 746,
Paranaiba 53.139,01 0,00 525.295,46 9.553,93 5879884 14.480,04 602.
Ponta Pora 186.890,54 101,34 3.684.758,77 104.299,99 3976050,64 31.688,17  4.007
Rio Brilhante 52.907,49 212.979,64 1.247.619,1( 42,165,969 1555672,19 0,00 1.555
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Sao Gabriel do Oeste 8.598,40 810,91 104.478,82 1.153,25 115041,38 52.147,19 167.
Trés Lagoas Ola Vara 126.271,28 989,14 1.439.356,5]  52.912,09 1619529,02 0,00 1.619
Trés Lagoas 02a Vara 260.031,29 370,43 1.294.354,43  79.760,59 1634516,74 1.673,67  1.636

Total 3.316.789,66 223.097,45 30.538.593,3] 1.238.816,0f 35317296,  223.656,17 35.540
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VALORES PAGOS AOS RECLAMANTES

Tipo de Pagamento

Vara do Trabalho Total
Acordo Execucao Epsgj:':éer?;?)
Amambai 689.321,23 1.717.722,8] 80.605,04 2.487.649,09
Aguidauana 1.887.866,2] 433.963,93 30.813,43 2.352.643,63
Bataguassu 8.604.218,51 853.749,8¢ 5.536,06§ 9.463.504,44
Campo Grande - 0la Vara 4.450.467,34 10.490.397,3] 109.853,83 15.050.718,54
Campo Grande - 02a Vara 5.002.333,8f 12.568.408,8] 121.582,91 17.692.325,69
Campo Grande - 03a Vara 4.913.203,0( 9.969.056,8¢ 78.434,24 14.960.694,09
Campo Grande - 04a Vara | 11.090.185,4] 98.404.955,8] 210.437,81 109.705.579,18
Campo Grande - 05a Vara 7.058.032,34 10.406.631,8" 37.060,0¢ 17.501.724,19
Campo Grande - 06a Vara 3.227.432,31 8.204.133,99 551.930,59 11.983.496,92
Campo Grande - 07a Vara 3.836.828,8( 15.643.031,7¢ 32.049,19 19.511.909,71
Cassilandia 5.568.523,5] 2.685.127,0¢4 85.973,54 8.339.624,14
Corumbé 3.210.119,0¢4 3.726.174,5] 41.799,7¢ 6.978.093,36
Coxim 3.431.246,1¢ 1.840.110,8t1 97.205,61 5.368.562,6%
Dourados - 0la Vara 4.196.098,11 369.022,79§ 7.747.688,0] 12.312.808,91
Dourados - 02a Vara 4.246.998 4] 7.489.835,2¢ 142.706,41 11.879.540,1Y
Féatima do Sul 859.655,7( 3.330.406,7] 346.927,64 4.536.990,0%
Jardim 955.346,0§ 380.697,15 2.062.979,8( 3.399.023,03
Mundo Novo 1.146.175,57 2.356.874,53 418.012,1§ 3.921.062,23
Navirai 1.137.552,64 10.447.912,7 25.147,39 11.610.612,74
Nova Andradina 20.499.286,7¢ 1.264.504,8¢ 129.134,27 21.892.925,9%
Paranaiba 3.674.521,91 1.029.638,8¢ 16.635,5 4.720.796,41
Ponta Pora 6.867.646,8 9.303.523,21 587.839,71 16.759.009,7¢
Rio Brilhante 2.877.184,9¢ 10.827.595,4] 289.260,8¢ 13.994.041,2%
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c—3

S&o Gabriel do Oeste 3.327.130,31 299.911,14 84.564,44 3.711.605,8%
Trés Lagoas - Ola Vara 7.526.260,04 7.535.671,4¢ 44,700,924 15.106.632,44
Trés Lagoas - 02a Vara 4.027.698,7] 51.168.389,4] 821.354,56 56.017.442,74
Total 124.311.334,1 282.747.449,1! 14.200.233,8] 421.259.017,1

J
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QUADRO DE PRODUCAO DOS JUIZES TITULARES/SUBSTITUTOS
FASE DE CONHECIMENTO

Processos Solucionados

Com Exame de Mérito

Sem Exame de Mérito

Juizes
Proce- Improce | Extin- Arqui

Conci- Proce- dentes P Outras . raul Desis- | Outras | Subtot

o . Subtotal | Extintos va- A -

liagcBes dentes decisdes téncia | decisdes al

dentes tos mento
em Parte
ADEMAR DE SOUZA FREITAS 234 12 164 73 1 - 484 41 98 31 12 182
ANA PAOLA EMANUELLI
PEGOLO DOS SANTOS 238 25 188 41 2 - 494 14 46 11 4 75
ANNA PAULA DA SILVA
SANTOS 198 10 79 25 - - 312 19 23 14 - 56
ANTONIO ARRAES BRANCO
AVELINO 526 10 471 21 1 - 1.029 7 64 13 7 91
APARECIDO TRAVAIN
FERREIRA 271 17 158 49 1 - 496 26 19 14 - 59
BEATRIZ MAKI SHINZATO
CAPUCHO 101 7 111 25 1 - 245 13 33 9 2 57
CARLOS ROBERTO CUNHA 301 31 142 27 2 - 503 36 37 14 11 98
CAROLINA DE OLIVEIRA
PEDROSA 10 - 5 1 - - 16 3 1 - - 4
CHRISTIAN GONCALVES
MENDONCA ESTADULHO 274 4 150 27 - - 455 11 30 13 2 56
CHRISTINA DE ALMEIDA
PEDREIRA 193 10 127 18 1 - 349 10 53 8 - 71
DANIELA ROCHA RODRIGUES
PERUCA 161 7 307 21 2 - 498 12 31 11 11 65
DEA MARISA BRANDAO
CUBEL YULE 43 1 38 2 - - 84 5 6 - - 11
DENILSON LIMA DE SOUZA 72 7 539 30 - - 648 16 138 20 - 174
ERIKA SILVA BOQUIMPANI 178 8 250 63 - - 499 8 55 7 18 88
FABIANE FERREIRA 171 3 213 20 1 - 408 22 45 6 - 73
FATIMA REGINA DE SABOYA
SALGADO 325 9 96 39 5 - 474 8 67 10 3 88
FLAVIO DA COSTA HIGA 417 11 100 6 - - 534 21 53 10 - 84
GERALDO FURTADO DE
ARAUJO NETO 275 7 223 39 2 - 546 23 99 8 12 142
GUSTAVO DORETO 313 2 120 13 1 - 449 8 41 25 - 74
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RODRIGUES

HELIO DUQUES DOS SANTOS| 291 4 263 46 605 42 154 14 18 228
HERBERT GOMES OLIVA 292 6 128 45 475 53 105 25 59 242
IVETE BUENO FERRAZ 278 13 212 41 545 27 65 18 40 150
IZABELLA DE CASTRO
RAMOS 211 17 270 44 543 24 17 20 35 96
IZIDORO OLIVEIRA PANIAGO 241 8 211 66 526 35 50 19 - 104
JOAO CANDIDO 332 30 235 19 618 18 42 22 13 95
JOAO MARCELO BALSANELLI 60 3 19 1 83 11 7 6 9 33
JULIO CESAR BEBBER 87 16 140 21 265 15 5 8 4 32
KEETHLEN FONTES
MARANHAO 182 15 260 66 526 13 38 9 9 69
KELLY CRISTINA MONTEIRO
DIAS ESTADULHO 389 5 314 12 721 29 32 20 - 81
LEONARDO ELY 238 10 573 29 850 15 a7 14 4 80
LILIAN CARLA ISSA 187 10 184 51 434 20 51 12 3 86
LUIZ DIVINO FERREIRA 489 15 253 31 789 39 57 22 2 120
MARA CLEUSA FERREIRA
JERONYMO 182 7 122 37 351 11 48 11 - 70
MARCELINO GONCALVES 334 7 188 32 561 6 39 14 1 60
MARCELO BARUFFI 376 15 221 31 644 39 124 20 3 186
MARCIO KURIHARA INADA 302 2 185 14 504 27 61 2 - 90
MARCO ANTONIO DE
FREITAS 190 16 563 35 809 12 117 17 2 148
MARCO ANTONIO MIRANDA
MENDES 300 66 290 27 686 29 41 20 24 114
MARINA BRUN BUCKER 289 37 202 44 575 45 111 27 - 183
MARIO LUIZ BEZERRA
SALGUEIRO 394 31 113 80 626 37 21 24 1 83
MAURICIO SABADINI 179 6 277 31 496 9 46 19 1 75
NADIA PELISSARI 205 6 148 25 384 15 38 8 1 62
NEIVA MARCIA CHAGAS 462 11 168 14 656 31 29 21 - 81
NOEDI FRANCISCO AROSI 232 15 198 11 456 1 a7 12 - 60
ORLANDI GUEDES DE
OLIVEIRA 318 9 216 20 563 36 36 12 - 84
PATRICIA BALBUENA DE
OLIVEIRA BELLO 256 19 80 12 367 7 91 6 2 106
PRISCILA GIL DE SOUZA 4 ) 4 ) 8 ) ) ) ) )
MURAD
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PRISCILA ROCHA

MARGARIDO 99 - 34 7 - 140 7 10 2 1 20

RENATO DE MORAES

ANDERSON 265 7 253 16 2 543 24 47 10 1 82

RENATO LUIZ MIYASATO DE 180 13 342 59 1 595 23 73 7 - 103

FARIA

ROBERTO WENGRZYNOVSKI 46 3 52 7 - 108 1 12 - 1 14

SANDRO GILL BRITEZ DA i i 6 i i 6 i ) ) i i

COSTA

VANESSA MARIA ASSIS DE

REZENDE 198 8 182 41 1 430 10 77 14 24 125

WELLINGTON SEBASTIAO

GONCALVES 352 11 56 10 - 429 6 19 23 2 50

Sem informacgédo de magistrado 12 - 6 2 - 20 1 2 2 - 5
TOTAL 12753 622 10449 1567 69 25460 | 1021 | 2698 | 704 342 | 4.765
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QUADRO DE PRODUGAO DOS JUIZES TITULARES/SUBSTITUTOS

PROCESSOS DE EXECUCAO

Execuces Extintas

Juizes Extintas por Extintas por

Acordo Pagamento Outros Total
ADEMAR DE SOUZA FREITAS 22 37 263 322
ANA PAOLA EMANUELLI PEGOLO DOS i 16 6 29
SANTOS
ANNA PAULA DA SILVA SANTOS 4 60 16 80
ANTONIO ARRAES BRANCO AVELINO 33 43 13 89
APARECIDO TRAVAIN FERREIRA - 50 140 190
BEATRIZ MAKI SHINZATO CAPUCHO - 58 35 93
CARLOS ROBERTO CUNHA 1 90 28 119
Eg?A%EﬁEOGONQALVES MENDONCA 4 50 6 60
CHRISTINA DE ALMEIDA PEDREIRA 2 13 3 18
DANIELA ROCHA RODRIGUES PERUCA - 71 34 105
DEA MARISA BRANDAO CUBEL YULE 2 20 20 42
DENILSON LIMA DE SOUZA - 1 - 1
ERIKA SILVA BOQUIMPANI - 40 1 41
FABIANE FERREIRA 3 41 26 70
FATIMA REGINA DE SABOYA SALGADO 1 56 15 72
FLAVIO DA COSTA HIGA 8 28 39 75
GERALDO FURTADO DE ARAUJO NETO - 27 4 31
GUSTAVO DORETO RODRIGUES 1 31 11 43
HELIO DUQUES DOS SANTOS - 76 14 90
HERBERT GOMES OLIVA - 1 2 3
IVETE BUENO FERRAZ 1 25 6 32
IZABELLA DE CASTRO RAMOS - 6 24 30
IZIDORO OLIVEIRA PANIAGO - 46 19 65
JOAO CANDIDO 3 6 20 29
JOAO MARCELO BALSANELLI - 12 20 32
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JOSE LUCIANO LEONEL DE CARVALHO - - 1 1

JULIO CESAR BEBBER 15 126 26 167
KEETHLEN FONTES MARANHAO 1 - 1 2

EE'II_':\E)SE;SOHNA MONTEIRO DIAS ) 229 162 393
LEONARDO ELY 14 233 87 334
LILIAN CARLA ISSA 2 88 80 170
LUIZ DIVINO FERREIRA 11 112 73 196
MARA CLEUSA FERREIRA JERONYMO - 1 2 3

MARCELINO GONCALVES 11 78 38 127
MARCELO BARUFFI 5 126 65 196
MARCIO KURIHARA INADA 2 49 18 69
MARCO ANTONIO DE FREITAS 2 194 102 298
MARCO ANTONIO MIRANDA MENDES 2 34 2 38
MARINA BRUN BUCKER 5 292 83 380
MARIO LUIZ BEZERRA SALGUEIRO 14 104 18 136
MAURICIO SABADINI 1 15 13 29
NADIA PELISSARI 4 44 34 82
NEIVA MARCIA CHAGAS 2 20 119 141
NOEDI FRANCISCO AROSI - 145 10 155
ORLANDI GUEDES DE OLIVEIRA 7 33 60 100
PATRICIA BALBUENA DE OLIVEIRA BELLO - 9 2 11
PRISCILA ROCHA MARGARIDO - 10 14 24
RENATO DE MORAES ANDERSON 6 36 24 66
RENATO LUIZ MIYASATO DE FARIA 1 131 44 176
ROBERTO WENGRZYNOVSKI 6 9 2 17
TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA - - 1 1

VANESSA MARIA ASSIS DE REZENDE - 2 4 6

WELLINGTON SEBASTIAO GONCALVES 1 36 17 54
Sem informagédo de magistrado - 2 - 2

Soma: 199 3.062 1867 5.128
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INCIDENTES

Julgados
3 S o @ o
(0]
MAGISTRADOS o9 @ 8w o o o 0SS o & %g
0 O © © 0 O (T o (T o ® o o T o
S s o5 S o & 2 < 2T 2 & = Total
D = Q T OO ® > o 0> ota
= & = 2283 3 . 3 SE 8wl 92
c S as c ©.= e} @ Sg [©€T7T o5
a9 G o Z e % Ec- [E 2 o9
EQ 2 2”3 w o w<< W 3 g%
w 2 E @ < Zo
ADEMAR DE SOUZA FREITAS 64 31 13 42 - - 150
ANA PAOLA EMANUELLI PEGOLO DOS
SANTOS 107 74 3 20 - - - 204
ANNA PAULA DA SILVA SANTOS 11 96 1 33 - - 8 149
ANTONIO ARRAES BRANCO AVELINO 146 30 2 6 - - - 184
APARECIDO TRAVAIN FERREIRA 15 17 - 18 - - - 50
BEATRIZ MAKI SHINZATO CAPUCHO 35 31 2 9 - - - 77
CARLOS ROBERTO CUNHA 62 82 3 41 1 - 6 195
CAROLINA DE OLIVEIRA PEDROSA - 1 - - - - - 1
CHRISTIAN GONCALVES MENDONCA
ESTADULHO 34 4 ! ° i i i 48
CHRISTINA DE ALMEIDA PEDREIRA 28 21 - - - - - 49
DANIELA ROCHA RODRIGUES PERUCA 61 72 4 24 - - 17 178
DEA MARISA BRANDAO CUBEL YULE 11 12 - 4 - - - 27
DENILSON LIMA DE SOUZA 62 - - - - - - 62
ERIKA SILVA BOQUIMPANI 64 108 8 9 - - 1 190
FABIANE FERREIRA 60 49 2 3 - - - 114
FATIMA REGINA DE SABOYA SALGADO 13 3 - 29 - - - 45
FLAVIO DA COSTA HIGA 53 80 - 8 - - 1 142
GERALDA PEDROSO TOSCANO - - - - - - - -
GERALDO FURTADO DE ARAUJO NETO 50 68 15 30 - - 2 165
GUSTAVO DORETO RODRIGUES 27 15 - 7 - - 1 50
HELIO DUQUES DOS SANTOS 53 82 11 60 2 - 1 209
HERBERT GOMES OLIVA 50 72 4 10 - - 2 138
IVETE BUENO FERRAZ 73 97 9 24 - - - 203
IZABELLA DE CASTRO RAMOS 44 46 11 35 1 - - 137
IZIDORO OLIVEIRA PANIAGO 75 87 3 42 2 - 10 219
JOAO CANDIDO 28 25 2 9 - - - 64
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JOAO MARCELO BALSANELLI 11 39 1 13 1 1 66
JULIO CESAR BEBBER 52 219 1 13 - 2 287
KEETHLEN FONTES MARANHAO 114 54 14 27 1 2 212
EE#E\YDSFLSJINA MONTEIRO DIAS 60 10 14 84 1 1 170
LEONARDO ELY 49 96 3 304 - 12 465
LILIAN CARLA ISSA 78 60 13 57 - 6 214
LUIZ DIVINO FERREIRA 58 41 1 13 - 1 114
MARA CLEUSA FERREIRA JERONYMO 60 3 - - - 1 64
MARCELINO GONCALVES 39 18 3 32 - 7 99
MARCELO BARUFFI 37 102 6 85 - 2 232
MARCIO KURIHARA INADA 33 88 1 39 - 2 163
MARCO ANTONIO DE FREITAS 227 26 3 59 - 1 316
MARCO ANTONIO MIRANDA MENDES 82 76 10 23 - 2 193
MARINA BRUN BUCKER 91 98 30 47 1 11 278
MARIO LUIZ BEZERRA SALGUEIRO 72 88 15 45 - 4 224
MAURICIO SABADINI 47 9 - 6 - - 62
NADIA PELISSARI 49 54 - 4 - 2 109
NEIVA MARCIA CHAGAS 46 63 - 13 - - 122
NOEDI FRANCISCO AROSI 9 14 5 17 - - 45
ORLANDI GUEDES DE OLIVEIRA 63 53 3 23 - 1 143
EQE%QA BALBUENA DE OLIVEIRA 3 1 ] 1 ] 1 16
PRISCILA ROCHA MARGARIDO 5 2 - - - - 7

RENATO DE MORAES ANDERSON 61 33 7 9 - - 110
RENATO LUIZ MIYASATO DE FARIA 164 42 26 44 1 4 281
ROBERTO WENGRZYNOVSKI 21 7 - 2 - - 30
VANESSA MARIA ASSIS DE REZENDE 57 17 - 3 - 1 78
WELLINGTON SEBASTIAO GONCALVES 19 21 - 1 1 - 42

5 3 - - - - 8
Total 2.838 2.550 250 1.436 12 113 7.200

63

TOM NAGA (Certificado Al) em 17/05/2016 14:29: 34.
| D: 1852806) .

(ldentificador

HELENA H KARI

em www. trt24.jus. br

i nserida por

Docunent o di sponi vel

Copi a digital



SEMANA NACIONAL DA EXECUCAO TRABALHISTA E REGIONAL

DE CONCILIACAO

Numero de audiéncias designadas: 1122
Numero de audiéncias realizadas: 1093
NuUmero de acordos: 359

Valores:

8.213.756,6%

SEMANA
Numero de audiéncias designadas: 1487
Numero de audiéncias realizadas: 1464
Namero de acordos: 383

Valores:

4.526.080,13
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MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL DO 2° GRAU

PRODUCAO DOS DESEMBARGADORES

RELATOR Solucionados Lavratura de ac6rdao
Recebidos Conclusos § Restituidos Pendentes Pauta @ Agll; ?/rrii:rio a
2 S
. e \:
Magistrados o © - B ki Em estudo @ © ° S g g ”

3 S |8 g 8% |ER o 3 3 3 2 g S S g
g |3 |88 |¢g o35 O 8 o |z, |Sadolg a a 3 g s 2 g | o 3
2 T |52 |= 85 |85 8 o B no | g 5 8 I = 2 5 g |3 5
5 |2 |55 |8 =%\ |5 |§ |§ PEo|w|s |z |§ |8 | "% |° s |3
o g n @ 5 2 3 o Q > S kel B £ ] > N
5 x 4 3 = £ 8 o S |25 g 5 g g g @
=18 |8 & |8 |°% = |8 3% g |2 |3 :

AMAURY RODRIGUES

PINTO JUNIOR 1589 52| 2311 229 36| 1999| 455 23 1 0 12 1576| 327 1438 75| 481| 1458 0

ANDRE LUIS MORAES DE

OLIVEIRA 950 27 6 0 21 0 5 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

FRANCISCO DAS

CHAGAS LIMA FILHO 1291 34| 1534 74 33 1126| 124| 164| 192 0 9 962 145 881 28| 172 891 0

JOAO DE DEUS GOMES

DE SOUZA 186 9 313 40 22 227 123 3 0 0 0 224 6 223 59| 145 237 0

JULIO CESAR BEBBER ( 1 16 50 0 86| 32 0 0 0 0 68 1 125 5| 86| 122 0

MARCIO VASQUES

THIBAU DE ALMEIDA 1522 26| 1838| 186 28| 1813| 262 88 0 0 3 1530 253 1625 41| 569| 1631 0

NERY SA E SILVA DE

AZAMBUJA 1 0 6 10 0 9 5 0 0 0 0 12 0 18 18 18 18 0
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Elll\CAI:NOR DE ARAUJO 1522 40| 1704| 226 41| 1741 166| 106 24 0 0 11| 1506 247 2| 1540 38| 540| 1540 0
RICARDO GERALDO
MONTEIRO ZANDONA 1386 39| 1702| 269 29| 1674| 233| 131 39 0 3 12| 1499 169 3| 1421 33| 441| 1429 0
TOMAS BAWDEN DE
CASTRO SILVA 647 5| 1736| 229 9| 1771 204 84 0 0 0 12| 1465 279 3| 1555 38| 619| 1556 0
Sem informagé&o de

. 11 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 43 7 1 27 13 0 33 0
magistrado

Total 9105 234| 11166| 1313 219| 10447 1609 600 256 0 27 61| 8885| 1434 19 8854 348| 3071 8915 0
REVISOR VISTOR
Magistrados Restituidos Em estudo Em estudo
Conclusos L
Conclusos Restituidos
Com visto Outros No prazo Prazo vencido| No prazo Prazo vencido

AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR 286 292 5 0 0 15 15 0 0
FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA FILHO 198 181 2 13 1 2 1 1 0
JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA 58 63 0 0 0 0 0 0 0
JULIO CESAR BEBBER 0 1 0 0 0 0 0 0 0
MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA 427 425 1 0 0 2 1 0 1
NERY SA E SILVA DE AZAMBUJA 9 11 0 0 0 0 0 0 0

66

TOM NAGA (Certificado Al) em 17/ 05/ 2016 14:29: 34.
emwwv. trt24.jus. br (ldentificador |D:1852806).

i nserida por HELENA HI KARI

Docunent o di sponi vel

Copia digital



NICANOR DE ARAUJO LIMA 404 398 3 15 0 1 1 0
RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA 340 342 4 11 0 5 5 0
TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA 470 465 5 0 0 0 0 0

Total 2192 2178 20 39 1 25 23 1

Recebidos, Julgados e Residuo por TRT

Recebidos Julgados
Pendentes de . Pendentes de
Baixados .
Acdes Julgamento Baixa
Para Novo o Recursos
Casos Novos Recursos Internos Total Originérias e Total
Julgamento Internos
Recursos
Recursos de Competéncia Hierarquicamente SuperiorFST
2.6.1. Recursos de Revista Quantidade
(A) Interpostos 3.380
(B) Conclusos 3.313
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(C) Admitidos 204
(D) N&o admitidos 2.756
(E) Baixados - Acordo/Desisténcia/Fungibilidade 253
(F1) Suspensos ou sobrestados 214
(F) Pendentes | (F2) Exceto suspensos ou sobrestad 362
Total 576
Recursos de Competéncia Hierarquicamente SuperiorFST
2.6.2. Recursos Ordinarios Quantidade
(A) Interpostos 29
(B) Conclusos 29
(C) Recebidos 26
(D) N&o recebidos 1
(E) Baixados - Acordos/Desisténcia/Fungibilidade 1
(F1) Suspensos ou sobrestados 0
(F) Pendentes | (F2) Exceto suspensos ou sobrestadps 1
Total 1
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Recursos de Competéncia Hierarquicamente SuperiorFST

2.6.4. Agravos de Instrumento em Recurso de

Revista Quantidade
(A) Interpostos 1.535
(B) Remetidos ao TST 1.940
(C) Pendentes de remessa 89

Prazos Médios por TRT

Do recebimento até 4

D6

S Da autuacgéo até o julgamentog Da autuagéo até a baix Acordéao
distribuicéo Da
S ~ Do
Da distribuicdo | conclusao Recebimento
até a restituicao até a ; - Do Da remessa
Das comvisto do | restituigdo para inclusdo biment para Do iul t
TRT-UF Acdes Dos . em pauta até o Das Agoes Das Acgoes Tramitagdo recebimento assinatura o gfimen °
A Relator com visto do| . L Dos Recursos L Dos Recursos ! para lavratura até a
Originari Recursos . julgamento Originarias Originarias preferencial . pelo MPT .
as revisor até a sua até o publicacédo
assinatura )
recebimento
Qtd (A) Qtd (B) Qtd (C) Qtd (D) Qtd (E) Qtd (F) Qtd (G) Qtd (H) Qtd (1) Qtd (J) Qtd (K) Qtd (L) Qtd (M)
24a - MS 17,53334 33,0456910¢ 9,51199125 40,%54810 642,345804 82,9241518  238,31035 127,80985 082/ | 3,066433824 6,6790413
Média: 17,5333 33,045691 9,511997 40,9704066 642,3458 2823 238,31035 127,8099 132,00487 3,06643382 9648
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Arrecadacéo por TRT

Custas processuais Emolumentos Contribuicao
: . Imposto de Renda Total
TRT arrecadadas arrecadados previdenciaria
Qtd (A) Qtd (B) Qtd (C) Qtd (D) Qtd (E)
24a - MS R$ 4.661,21 R$ 0,00 R$ 26.866,18 R$ 113,77 R$ 31.641,16
Total: R$ 4.661,21 R$ 0,00 R$ 26.866,18 R$ 113,77 R$ 31,583

70

TOM NAGA (Certificado Al) em 17/ 05/ 2016 14:29: 34.
emwwv. trt24.jus. br (ldentificador |D:1852806).

i nserida por HELENA HI KARI

Docunent o di sponi vel

Copia digital



Gestéo de Tecnologia da Informacéo (TI)

Mapa Estratégico da TIC:

A gestdo de TI pela entdo Coordenadoria de Tecimla@ Informacdo e
Comunicacdes, durante o ano de 2015, foi realizamha foco no desenvolvimento de um novo
Planejamento Estratégico de Tecnhologia da Informag@omunicacdes.

Para garantir a continuidade dos servi¢os, durardesenvolvimento dos trabalhos
prosseguiu-se com o portifélio anterior, com pdagdes de projetos realizados e revistas
trimestralmente pelo Comité Gestor de Tecnologimftamacdo e Comunicagoes.

Missao

Visao

Valores

Fomecer solucoes de TIC para viabilizar
o cumprimento da missio institucional

do TRT24

Obter reconhecimento pela
qualidade das solucoes de TIC
fornecidas

Inovacio, qualidade, transparéncia,
ética, seguranca da informacao

Transparéncia

Qualidade

Divulgar as atividades de
TIC

Apoiar a efetividade da
prestacao jurisdicional

Resultados
requeridos
pelo negacio

Governanca de TIC

Gestdo de Servicos

Seguranca da Informacao

Aprimorar a Governanca de

TIC

Aprimorar a Gestio de
Servicos

Aprimorar a Gestio de
Seguranga da Informacao

Atividades e
processos de
negécio de
TIC

Infragstrutura

Recursos

Capacitacao

Desenvolver capacidades

Garantir a infraestrutura de

TIC

Alinhamento do Mapa Estratégico da TIC com o PET da’RT242;

Recursos

humanos,

materiais,
tecnologicos

Objetivos Estratégicos do TRT24

Efetividad

Relacionamento
e e Integracdo

Estimulo a
conciliacdo

Governanca | Agilizacdo

Valorizacdo
das pessoas

Estruturacdo

Objetivos Estratégicos de TIC do TRT24

Divulgar as
atividades de TIC

hpoiar a efetividade
da prestacdo
jurisdicional

Aprimorar a
governanca de TIC

Aprimorar a Gestdo
de Seguranca da
Informacdo

Desenvolver
capacidades

Garantir a
dnfraestrutura de
TIC
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Comité Gestor de TIC

Composicéo:
Desembargador Nery Sa e Silva de Azambuja - Presidio TRT242
Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza - dptesith TRT242
Desembargador Amaury Rodrigues Pinto Junior - Beese do CGR-PJe-JT
Desembargador Marcio Vasques Thibau de AlmeidaseBéargador convidado
Juiz Jo&do Marcelo Balsanelli - Juiz Auxiliar da$tdéncia
José Norberto Pinheiro de Oliveira - Diretor-Geral
Maria Leonor Rocha - Diretora da Secretaria de @emascdo Judiciaria
Geslaine Perez Maquerte - Diretora da CoordenaderidC

Gleison Amaral dos Santos - Assistente de DirefdC

Sistemas de Informag&o no TRT242

Principal Sistema de Informacao do Tribunal - PJe-J:

O Sistema de Processos Eletrénicos - PJe-JT énoigai sistema utilizado pelo
TRT242, por abarcar o principal negocio da insgéai "Processos Judiciais Trabalhistas".

Desde 0 més de setembro de 2014, com a finalizég@mplantacdo do PJe-JT todos
0S processos novos sao eletrénicos, protocoladBIerdT.

No ano de 2015 a disponibilidade e sustentabilidbmwesistema foi priorizada com
projetos focados para a garantia da manutencaistems.:

- Manutencéo do atendimento a certificados digftai® os magistrados e servidores;
- Manutencao do sistema na verséo disponivel reeente;

- Atualizacéo do parque de computadores utilizadasunidades;

- Implantag&o de Banco de Dados em site redundamt@rédio distinto;

- Contratacdo de suporte técnico especializado gpatataforma de infraestrutura de
TI,

- Implantag&o de software APM para monitoramentapiacao.

Esta previsto para 2016 a implantacao do CLE - Semlde Liquidacdo e Execucgao.
Trata-se de modulo auxiliar, desenvolvido pelo TE®T& aprimorado em 2015 pelo TRT152, que
auxilia no cadastro dos dados dos processos figiema sua conversdo para meio eletrénico. Desse
modo serdo descontinuados os sistemas legadosmi@athamento processual, mantidos apenas para
consulta.
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Sistemas Nacionais instalados:

Identificacdo

SIGEO

Descrigcdo

Sistema de Gestdo Orcamentaria da JdstiCeabalho

Aplicacdo no negocio

A proposta do sistema é acohgratoda a gestdo orgamentaria, desde 4
proposta de orcamento do exercicio seguinte abétoade de gastos e a
prestagéo de contas.

A versao atual trabalha com a proposta orcamentaria

Sistema do CSJT, e que esta em elaboracdo dassdeses.

Sistemas desenvolvidos na CTIC:

Identificacdo

FolhaWeb

Descrigéo

Sistema da Folha de Pagamento - nowmssimplantado em 2015

Aplicacdo no negécio

Gestao da folha de pagamergandgistrados e servidores.

Identificacéo

MAGIS

Descrigcdo

Sistema de informatizacéo das atividddegerenciamento de magistradg

Aplicacdo no negocio

Gerenciamento de férias, iasnsubstituicdes, convocacgdes e outras
rotinas de nomeacdes e convocacfes de magistrados

Identificacéo

Certidao online

Descrigcdo

Sistema de emisséao de certiddes on-limplantado em 2015 para
certid@es centralizadas de processos eletronitisges legados

Aplicacdo no negécio

Emissao de certiddo de prosdsabalhistas em tramitacdo para toda a
comunidade, integrando num Unico servigo 0s prosei$sicos e
eletrénicos

Produtos/Servicos adquiridos da fabrica de software

Identificacdo

PROADE

Descrigéo

Sistema de Avaliagdo de Servidores - tod@tuSGRH

Aplicacdo no negocid

Avaliagéo dos servidores eno mietronico, com calculo automatico de
pontuagédo, assinatura de avaliador e avaliadoratertte prazos com envio
de avisos por e-mail.
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Identificacéo GestoreSmart

Instalado, ains ndo sendo utilizado

Descrigcdo Mdodulo de consulta a processos admitiigisgpara SmartPhones

Aplicacdo no negocio| Consulta de processos pelotBhane

Manutencao Servidores do quadro da CTIC
Risco Auséncia de recurso de consulta
Mitigacao Consulta disponivel no médulo GestoreWEB

Projetos de Tl desenvolvidos em 2015

Os projetos concluidos em 2015 seguem abaixo. @stps que envolveram valores
do orcamento de 2014 e 2015 foram concluidos. Algquagos em 2014, porém, com a instalacdo
concluida em 2015. Alguns projetos que envolveracunso orcamentario de 2015 ainda estdo em
finalizacdo em 2016.

NOME Categoria | Recurso financeiro
Capacitar os gerentes de TIC em ferramentas déogestontrole ~ Agéo N&o se aplica
Capacitar os técnicos de TIC em ferramentas detprej N N :
desenvolvimento de sistemas Agao N&o se aplica
Providenciar conformidade nacional do SCMP Acaq BEaplica
Aprimorar a execucao dos processos ITIL Projeto ddaplica
Aprimorar o processo Gerenciar PDTI Acao N&o seapl
Aprimorar o processo Gerenciar Portfélio Acao Naapglica
Descrever o Processo de Afericdo do Nivel de Cdpéei : N .
COBIT Projeto N&o se aplica
Descrever o Processo de Gestdo de Capacitacéo toProje  N&o se aplica
Descrever o Processo de Gestdo de Riscos de Tl etdroj N&o se aplica
Descrever processos de trabalho Projeto N&ao smapli
Desenvolver dashboard de indicadores Projeto Napls=
Desenvolver Integragdo CEF - TRT 242 Regido Projeto  N&o se aplica
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p52)

Elaborar PDTI 2015/2016 Acgao N&o se aplica
Elaborar Planejamento Estratégico de TI - 2015/2020 Projeto N&o se aplica
Implantar da Ferramenta OTRS Projetc N&ao se aplica
Implantar o processo Gerenciar Aplicacdo de Boasdas Projeto N&o se aplica
(I;/Ioag(le\lajr acoes requeridas pelo questionario de Rigtésbunais Projeto Nio se aplica
Mapear acdes requeridas pelo questionario iGovTl4 20 Projeto N&o se aplica
Zz\;i;ir daes I:F:ic;ltizt(i)cas/Processos de Seguranca daenafao e Acdio Nio se aplica
Ilbrgpr)rllér;rtg;oslizséi?a de Monitoramento do PJe-JE (APRipC. Projeto R$ 60.735.00
Implantar solucéo de sala-cofre Projeto R$ 3.576.626,01
- Proc. Adm. 6379/2014

Instalar do Software Workrave Acao Nao se aplica
Instalar salas técnicas do Interior Projeto Naapiea
Reestruturar Site-backup PJe Projeto N&ao se aplica
Desenvolver Certiddo Online - Processos Fisicostaars Projeto N&o se aplica
Desenvolver Interface de Envio do Inventério Virtua Acao N&o se aplica
\Iz:sceer;zg\r/(_arGrrI;oSd_IEJ(I)oRdEeST\;IJZSRl{II_ta a0s processos astraiivos Projeto R$ 6.788.70
Desenvolver pagina para a EJTRT Acao N&ao se aplic;
Desenvolver SIPREV - Avaliagao Atuarial do RPPS Aca N&o se aplica
Desenvolver Sistema de avaliagéo de servidores etBroj R$ 54.080,66
Desenvolver Sistema de Gestdo da SGP Projeto Ndaisa
Desevolver Sistema de Folha de Pagamento para WEB rojet® N&o se aplica
Implantar Escritério de métricas de software Poojet N&o se aplica
Implantar o médulo GAE-SCMP Acao N&o se aplica
Implantar o sistema nacional EJUS2 Acao N&o seapli
Atualizar licencas de software

- Proc. adm.: 1682/2015, 1688/2015, 1689/2015, /2545, Projeto R$ 346.726,43
3893/2014 e 5754/2015
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Renovar anualmente 1/3 do parque de equipamentos

- Proc. adm.: 445/2015, 3814/2014, 3880/2014, Projeto R$ 1.643.416,61
5309/2014, 1683/2015 e 1685/2015
Atualizacédo e treinamento de Risk Manager

Projeto R$ 21.650,02

- Proc. adm.: 1332/2015

Indicadores do Planejamento Estratégico de Tecnolayda Informacéo

A execucado do PETIC-TRT24 iniciou-se no segundoesgéma de 2015, por meio de
acOes e projetos aprovados pelo Comité Gestor @e dlirante as Reunides de Avaliacdo da

Estratégia.

Os projetos apresentados ao Comité Gestor de Tii@hados aos objetivos

estratégicos do PETIC, foram gerenciados atravéXodifolio de Projetos de TIC da CTIC.

No portal de governanca de TIC, "portal.trt24.jusvbb/ggti”, acessado atrdves do
portal do Tribunal, "http://www.trt24.jus.br" , kn'Governanca de TI", & possivel acessar os gsafico

dos indicadores atualizados trimestralmente.
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FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA DE MAGISTRADOS E  SERVIDORES

QUADRO RESUMO DAS CAPACITACOES INTERNAS

PERIODO

CARGA HORARIA

1° Semestre

310 horas 30 minutos

2° Semestre

533 horas-aula

TOTAL

843 horas e 30 minutos

QUADRO RESUMO DAS CAPACITACOES EXTERNAS

PERIODO

CARGA HORARIA

1° Semestre 318 horas
20 Semestre 1.777 horas
2.095 horas

TOTAL
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| PREMIO JORNALISMO TRT DA 242 REGIAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido zealio | Prémio de Jornalismo Trabalho Seguro,
com o objetivo de desenvolver acdes e dar visdaikdao Programa Trabalho Seguro para fins de
conscientizagdo de trabalhadores, empregadoresciedade em geral quanto a necessidade de
prevencdo de acidentes de trabalho e de doencpadicnais, buscando a reducdo dos alarmantes
indices de ocorréncias.

A iniciativa da premiacdo faz parte das acbes debédas pelo Programa Trabalho Seguro, um
programa nacional de prevencdo de acidentes dallicalem parceria com instituicbes publicas e
privadas. O objetivo € formular campanhas e ac@itadas a prevencdo e ao fortalecimento da
Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho.

O concurso teve 76 trabalhos inscritos em cincegoaias: Jornalismo Online, Telejornalismo,
Jornalismo Impresso, Fotojornalismo e Académicos.d®z vencedores, dois de cada categoria,
receberam prémios no valor total de R$ 45.000,0%speportagens publicadas em 2015 que ajudaram
a promover a conscientizacdo sobre a reducéo deraes de trabalho e a valorizacdo da vida dos
trabalhadores.

A cerimbnia de entrega dos prémios contou com sepga do Jornalista Caco Barcellos, que proferiu
a palestra "O Jornalismo na transformacéo soci@rdsil". Apos a solenidade, houve show com a
banda Beatles Maniacos, acompanhando de coquetelopgornalistas, fotografos, publicitarios e
convidados.
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EVENTOS, CAMPANHAS , SOLENIDADES E OUTRAS ATIVIDADE S

Campanha de Péscoa arrecada 471 ovos de chocolagegoPestalozzi e Juliano Varella

O TRT/MS efetuou a entrega de ovos de chocolageatados durante a Campanha "Pascoa + Feliz".
Foram 471 ovos destinados a Pestalozzi, Associhgiano Varella e as familias dos funcionérios
terceirizados do Tribunal. A Campanha, que contwu a participacdo de magistrados, servidores e
estagiarios foi encerrada com a emocionante paatiio do grupo de capoeira da Escola Juliano
Varella e do grupo de danca de rua da Pestalozzi.
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CONFRATERNIZACAO DO DIA DO TRABALHO

Foi realizado no dia 30 de abril, no estacionameaoh®rto do prédio-sede, o evento de comemoracéo
ao Dia do Trabalho, destinado a Magistrados, Sereg] Estagiarios e Terceirizados.

Entidades assistenciais puderam arrecadar dinb@nca venda de bebidas, doces e outros.
|

1 |

= e -
- ]

=\ per/en Sejam hem-vindos! g

— CTSTAR KT
<4 ‘ \ S = SICREE
e ) TRABALHADOR 4 = | @T e =IEN
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TRT/MS patrticipa da ultima Acdo Cidadania de 2015

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido gipdu da uUltima edi¢cdo do ano do programa Acéao
Cidadania, realizado pela Fiems, Sesi e TV Morénaresidente do TRT/MS, Desembargador Nery
Azambuja, prestigiou 0 evento. “A participacdo d®TTcontribuiu para atender a sociedade, que tem
uma demanda reprimida”, informou.

Presidente do TRT/MS participa de capacitacédo paralesembargadores dirigentes de
Tribunais

O Desembargador Nery Sa e Silva de Azambuja, gesdlo TRT da 242 Regido, participou do 6° Curso
de Formacao Continuada em Administracdo Judicili@iribunais Regionais do Trabalho, promovido pela
Enamat (Escola Nacional de Formacgéo e Aperfeicotraan Magistrados do Trabalho) na sede da Escola
Nacional, em Brasilia.

O curso foi realizado no més de junho, dirigidorasiRlentes, Vice-Presidentes e Corregedores dos 24
Tribunais Regionais do Trabalho, no total de 43igipantes.
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FESTA JULINA

No calendario de comemoracdes de Sdo Jodo naa talfwadicional “Arraia do TRT". A festa foi
realizada no més de julho e as rendas bilhetatéaveenda de comidas e bebidas foram revertidas para
entidades assistenciais.
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ORDEM GUAICURUS DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO

Foi realizada a cerimbénia de entrega da comend®rdam Guaicurus do Mérito Judiciario do
Trabalho para 31 personalidades e instituicbesaadis pelos desembargadores do Tribunal Regional
do Trabalho da 242 Regi&o.

Desde que foi instituida, foram feitas 365 indies;de homenageados pela Ordem Guaicurus que é
realizada a cada dois anos pelo TRT/MS.

Entrega da homenagem ao Exmo Sr. Reinaldo AzamBujeernador do Estado de Mato Grosso do Sul
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Entrega da homenagem ao Advogado Wander MedeimsaAtda Costa

Entrega da homenagem ao Sr. Evandro Narciso de, Soerintendente da Caixa Econdmica Federal
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INAUGURACAO DA SEDE DO NUCLEO PERMANENTE DE METODOS
CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE CONFLITOS, NO MES DE DBYBRO.

CAMPANHA DE NATAL

Foram entregues aos Correios aproximadamente 2@@Qubdos arrecadados por magistrados,
servidores e estagiarios do TRT/MS durante a Cahgda Natal.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este Tribunal, em esforco para atingir os resuliadlesejados na sua atuacgéo
finalistica, dedicou-se em preservar sua jurisd@@onovendo, por meio da Secretaria Geral
da Presidéncia, rapida movimentacdo de magistratosarater de substituicdo por motivos
legais de afastamentos e com isso manter permanemtie a prestacao jurisdicional.

Tais acOes nado so tiveram o objetivo de manterisdjgdo em funcionamento
como, também, a finalidade de atender o compronfiiseado no anterior relatério, por este
Presidente subscrito, em relacdo ao plano estcat@gra o quinquénio 2015-2020, cujo foco
inicial € o estimulo a conciliacdo e a agilizac@tmitacdo processual, tanto na fase de
conhecimento como na de execucéo, para darmogdaderao primeiro grau de jurisdi¢ao.

Com esse desiderato de agilidade, visando estimutamciliacdo, utilizando

solucdes alternativas para solucdo de conflitos,cfiada a Coordenadoria de Apoio a
Primeira Instancia e Solucdo de Conflitos. Nessemmoesentido, o Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais e 0 Nucleo de Conciliagdo meePo Grau, estes ainda em fase de
instalacdo, mas com resultados iniciais animadpres;ipalmente com a atuacdo do também
criado Nucleo de Execucdo e Pesquisa Patrimonmiaigvendo conciliagbes envolvendo a
monta de R$162.150,00, inicialmente. A atuacao doléd de Solucao de Conflitos teve o
crédito de realizar mais de R$ 12.000.000,00 enndasonas mais de duas mil audiéncias
realizadas com total de 742 acordos formalizados.

Os andamentos processuais também foram agilizamosapoio de um grupo
especifico de trabalho nas unidades que apresemtaaixa produtividade, o que também foi
possivel por meio do teletrabalho. Visando solumions processos mais antigos em
andamento, tanto no primeiro grau como no seguralo de jurisdicdo, este Regional obteve
louvavel éxito, conforme relatamos anteriormente.

Reconhecemos a existéncia de enormes desafios ean senfrentados
pertinentes a estruturacdo e a adequacdo dos pistbsbalhos, entretanto, trata-se de
medida que reclama sutil evolugdo do projeto emlampgédo do modelo de gestdo de
pessoas.

Portanto, a Administracdo alinhada ao seu planejirestratégico conseguiu
resultados que julgamos importantes para a presjagadicional.
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