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APRESENTACAO

O presente Relatorio registra as principais agimdns estatisticos e analise de
desempenho das Unidades Judiciarias e Adminisasatio Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regido concernentes ao exercicio de 2016, em comaptd ao disposto no inciso XXXVI do art.
24 do Regimento Interno.

A grande convulsdo politica, econbmica e social gcemeteu o Brasil em
2016 inundou o pais de ameacas, incertezas e eérgias, tanto na esfera publica quanto na
privada.

A recessao profunda e o esgotamento dos recurbtisqaiensejaram um corte
orcamentario historico no &mbito da administrac@iblipa federal, causando extraordinario
desarranjo no funcionamento das instituicbes a$icentre elas a Justica do Trabalho.

Nessa conjuntura, a administracdo do Tribunal Redido Trabalho da 242
Regido adotou medidas drasticas de contencao pges#es que refletiram na rotina de trabalho de
seu corpo de magistrados e servidores, e, condeguemnte, de seus jurisdicionados, sem afetar,
no entanto, os processos de trabalho.

Destarte, mesmo diante das enormes dificuldadessitap pela crise, este
Regional deu continuidade aos projetos estratégramizando o 1° grau de jurisdicdo por meio
do estimulo a conciliacdo, a efetividade, agilipagdvalorizacdo das pessoas. Nessa direcao,
ousou, ainda, lutar pela manutencdo dos recursasdeiros destinados a reforma do prédio
proprio localizado na Rua Jornalista Belizario Lireemn Campo Grande, antiga sede do Tribunal,
para albergar o Forum Trabalhista “Senador RamezetTeintento que triunfou com a
inauguracdo da obra em 18 de novembro de 201@&nérega de instalagbes mais adequadas ao
desenvolvimento do trabalho de juizes e serviddres, como ao atendimento aos cidadaos que

demandam na Justi¢a do Trabalho em Mato Grossaoldo S

Na perspectiva da movimentacdo processual de 2@18mbito do 2° grau de
jurisdicéo, o percentual de produtividade do Traduni de 103%, o0 que o situa na 32 colocacao
entre os 24 Regionais, segundo constatou a Cowoegederal da Justica do Trabalho em
correicdo ordinaria realizada no més de marco d&.2@8\ CGJT apurou, inclusive, que o prazo
médio entre a autuacdo e a baixa dos recursoefdi7@ dias, abaixo da média nacional (240
dias), posicionando o Tribunal no 3° menor prazdiméntre os Tribunais de mesmo porte e no
5° menor prazo médio, considerando-se os 24 Rdgiodais, verificou que o prazo médio do
Regional percorrido entre a distribuicdo do feiteua restituicdo pelo relator foi de 57 dias, o
menor dentre todos os prazos meédios praticados pelounais Regionais do Trabalho de mesmo
porte.

De outro lado, a CGJT observou que a taxa de prodiale da primeira
instédncia foi de 95,5%, abaixo da média nacionaf prazo médio desempenhado entre o
ajuizamento da acao e a prolagcédo da sentencasfag@io, comparativamente a média do Pais e
dos Regionais de pequeno porte, 0 que exige denatragdo uma andlise acurada da situacao e
o esforco vigoroso para transformé-la, de modopimir maior celeridade processual no 1° grau
de jurisdicao.
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Ademais, no exercicio em referéncia, merecem evidé&nimplementacdo do
teletrabalho na jornada dos servidores e o Sistentsscola Judicial, adotado como ferramenta de
uso nacional em razao de sua destacada efici@acahecida pela Escola Nacional de Formacao
e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAM

Com a divulgacéo do Relatoério de Atividades, o Oméd Regional do Trabalho
da 242 Regido obedece aos principios da publicidatietransparéncia na gestdo dos recursos da
Unido, resguardando aos cidadaos o direito de @@sinformacdes de interesse publico e de
participacdo nas acgodes de fortalecimento da Judidaabalho.

Joao de Deus Gomes de Souza
Desembargador Presidente
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COMPOSICAO DO TRIBUNAL PLENO

Presidente e Corregedor
Desembargador NERY SA E SILVA DE AZAMBUJA

Vice-Presidente e Vice-Corregedor
Desembargador JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA

Ouvidor
Desembargador AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR

Diretor da Escola Judicial do TRT da 242 Regiao
Desembargador NICANOR DE ARAUJO LIMA

Desembargador ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA
Afastamento pelo prazo de dois anos (6.2.2014 2@®L8) para fins de aperfeicoamento
profissional — (Resolucdo Administrativa n. 139/201

Juiz TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA, Titular da 12 Yaado Trabalho de Campo Grande.
Convocado para atuar na 12 Turma, de 6.2.2015.2082 em virtude do afastamento das atividades
jurisdicionais para aperfeicoamento profissionalDEsembargador André Luis Moraes de Oliveira
(Resolugcao Administrativa n. 8/2015)

Desembargador RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA
Desembargador MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA
Desembargador FRANCISCO DAS C. LIMA FILHO
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COMPOSICAO DAS TURMAS

Primeira Turma

Desembargador NICANOR DE ARAUJO LIMA
Presidente

Desembargador ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA

Juiz TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA, Titular da 12 Y& do Trabalho de Campo
Grande

Convocado para atuar na 12 Turma, de 6.2.2015.208& em virtude do afastamento das
atividades jurisdicionais para aperfeicoamento igsafnal do Desembargador André Luis
Moraes de Oliveira.

(Resolugao Administrativa n. 8/2015)

Desembargador MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA

Segunda Turma

Desembargador FRANCISCO DAS C. LIMA FILHO
Presidente

Desembargador AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR

Desembargador RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA
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JUIZES TITULARES E VARAS DO TRABALHO

AMAMBAI

Titular: Juiza Fatima Regina de Saboya Salgado
AQUIDAUANA

Titular: Juiz Orlandi Guedes de Oliveira
BATAGUASSU

Titular: Juiz Antbnio Arraes Branco Avelino

CAMPO GRANDE
Diretor do FORUM Trabalhista Senador Ramez Tebet: Juiz Renato Luiz Miyasato de

Faria

12 VARA DO TRABALHO
Titular: Juiz Tomas Bawden de Castro Silva

22 VARA DO TRABALHO
Titular: Juiz Julio César Bebber

32 VARA DO TRABALHO
Titular: Juiz Ademar de Souza Freitas

43VVARA DO TRABALHO
Titular: Juiza Marina Brun Bucker

52VARA DO TRABALHO
Titular: Juiza lvete Bueno Ferraz

62 VARA DO TRABALHO
Titular: Juiz Jodo Marcelo Balsanelli

72 VARA DO TRABALHO

Titular: Juiz Renato Luiz Miyasato de Faria
CASSILANDIA
Titular: Juiz Marcelino Goncalves
CORUMBA
Titular: Juiza Anna Paula da Silva Santos
COXIM
Titular: Juiz Flavio da Costa Higa

6
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DOURADQOS
Diretor do FORUM Trabalhista Doutor Lauro Machado de Souza:Juiza lzabella de
Castro Ramos

12 VARA DO TRABALHO
Titular: Juiza lzabella de Castro Ramos

22 VARA DO TRABALHO
Titular: Juiz Marco Antonio Miranda Mendes

FATIMA DO SUL

Titular: Juiz Noedi Francisco Arosi - até 15.9.@@Aposentadoria - MA 37/2016)
Titular Juiz Marco Antonio de Freitas - a partir 8€10.2016 (Portaria GP n.
8/2016)

JARDIM

Titular: Juiz Aparecido Travain Ferreira

MUNDO NOVO

Titular: Juiz Christian Gongalves Mendoncga Estadullaté 2.10.2016 (Portaria GP
10/2016)

Titular: Juiz Marcelo Baruffi - a partir de.12.2016 (Portaria GP 13/2016)
NAVIRAI

Titular: Juiz Leonardo Ely

NOVA ANDRADINA

Titular: Juiza Neiva Marcia Chagas

PARANAIBA

Titular: Juiz Luiz Divino Ferreira

PONTA PORA

Titular: Juiza Kelly Cristina Monteiro Dias Estadal- até 2.10.2016 (Portaria GP
9/2016)

Titular: Juiz Christian Goncalves Mendonca Estadutha partir de 3.10.2016

(Portaria GP 10/2016)

RIO BRILHANTE

Titular: Juiz Marco Antonio de Freitas - até 2.10.8 (Portaria GP n. 8/2016)
Titular: Juiza Kelly Cristina Monteiro Dias Estadal - a partir de 3.10.2016
(Portaria GP 9/2016)

SAO GABRIEL DO OESTE
Titular: Juiz Wellington Sebastido Gongalves
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TRES LAGOAS

Diretor do FORUM Trabalhista Sténio Congro: Juiz Marcelo Baruffi

12 VARA DO TRABALHO

Titular: Juiz Marcelo Baruffi - até 11.11.2016 (Roia GP 13/2016)

Titular: Juiz Carlos Roberto Cunha - a partir d272016 (MA 60/2016)

23 VARA DO TRABALHO

Titular: VAGO - até 26.10.2016

Titular: Juiza BEATRIZ MAKI SHINZATO CAPUCHO a partir de 27.10.2016
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JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

(ordem de antiguidade)

Juiz CARLOS ROBERTO CUNHA - até 6.12.2016

Juiza BEATRIZ MAKI SHINZATO CAPUCHO - até 26.10.201

Juiz MARCIO ALEXANDRE DA SILVA
Juiz DENILSON LIMA DE SOUZA
Juiza LILIAN CARLA ISSA
Juiz BORIS LUIZ CARDOZO DE SOUZA
Juiz MARIO LUIZ BEZERRA SALGUEIRO
Juiza KEETHLEN FONTES MARANHAO
Juiz MARCIO KURIHARA INADA
Juiz IZIDORO OLIVEIRA PANIAGO
Juiz JOAO CANDIDO
Juiza MARA CLEUSA FERREIRA JERONYMO
Juiz HERBERT GOMES OLIVA
Juiza VANESSA MARIA ASSIS DE REZENDE
Juiza ANA PAOLA EMANUELLI PEGOLO DOS SANTOS
Juiz MAURICIO SABADINI
Juiz GUSTAVO DORETO RODRIGUES
Juiza DEA MARISA BRANDAO CUBEL YULE
Juiza NADIA PELISSARI
Juiz RENATO DE MORAES ANDERSON

Juiza ERIKA SILVA BOQUIMPANI
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Juiza FABIANE FERREIRA
Juiza CHRISTINA DE ALMEIDA PEDREIRA - até 28.6.2016
Juiza DANIELA ROCHA RODRIGUES PERUCA
Juiz HELIO DUQUES DOS SANTOS
Juiz GERALDO FURTADO DE ARAUJO NETO
Juiza PATRICIA BALBUENA DE OLIVERA BELLO - a partide 20.4.2015
Juiza PRISCILA ROCHA MARGARIDO MIRAULT - a partired28.8.2015
Juiza PRISCILA GIL DE SOUZA MURAD - a partir de 2915
Juiza CAROLINA DE OLIVEIRA PEDROSA - até 13.3.2016
Juiz ALEXANDRE MARQUES BORBA - a partir de 14.3.201
Juiz VALDIR APARECIDO CONSALTER JUNIOR - a partied®9.6.2016

Juiz ANDRE LUIS NACER DE SOUZA - a partir de 17.2016

10
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CARGOS DE DIRECAO NO TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
Ana Paula Maiolino Volpe

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Jorge Marques Batista

SECRETARIA DA CORREGEDORIA
Ely de Oliveira

ESCOLA JUDICIAL
Aily Maria Longhi Dangui

SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA
Maria Leonor Rocha

COORDENADORIA DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL
Marilu Higa Weber do Canto

COORDENADORIA DE PROJETOS JUDICIARIOS
Gilberto Tuller Espésito

DIRETORIA-GERAL DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA
José Norberto Pinheiro de Oliveira

SECRETARIA-EXECUTIVA DA DGCA
Gerson Martins de Oliveira

11
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COORDENADORIA DA TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNIBCOES
Geslaine Perez Maquerte

SERVICO DE ORCAMENTO E FINANCAS
Alencar Minoru lzumi

SERVICO DE CONTROLE INTERNO
Selzo Moreira Fernandes

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
Francisco das Chagas Brandao da Costa

SERVICO DE MATERIAL E PATRIMONIO
Rodrigo Jodo Marques

12
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CARGOS DE DIRECAO NAS SECRETARIAS
DAS VARAS DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO DE AMAMBAI
Paulo Roberto Brescovit

VARA DO TRABALHO DE AQUIDAUANA
Artur Gomes Pereira

VARA DO TRABALHO DE BATAGUASSU
Juliana Maria Bovério

12 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE
Regiane Gimenez Barboza Belédo

22 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE
Angela Saara Martins

32 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE
Joéo Douglas Guio de Azevedo

42 \VVARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE
Edilson Tomi

52 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE

Roseli Xavier de Freitas, até 31.7
Jackeline Goncalves Jacques Euquério, até 15.11

Odinéia Soares Coelho, a contar de 16.11

13

Docunment o produzi do e assi nado el etroni canente (Certificado Al) por ALENCAR M NORU | ZUM em 06/07/2017 17:01: 48.

Docunent o di sponivel em ww. trt24.jus.br (ldentificador |ID:2005257).



62 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE
José Marqueis de Lima

72 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE
Gilson do Espirito Santo

VARA DO TRABALHO DE CASSILANDIA
Juliana Liméao Lauro, até 31.5

André Luiz Lauro, a contar de 1.6

VARA DO TRABALHO DE CORUMBA
Willian Pinto Melo

VARA DO TRABALHO DE COXIM
Claudia Giseli Vilela Marques

12 VARA DO TRABALHO DE DOURADOS
Francisco de Paula

22 VARA DO TRABALHO DE DOURADOS
Nilton Nogai

VARA DO TRABALHO DE FATIMA DO SUL
Antbnio Sérgio Pantaledo, até 2.10
Alexandre Lopes Batista de Paiva, a contar de 3.10

VARA DO TRABALHO DE JARDIM
Joao Martins Guerra

VARA DO TRABALHO DE MUNDO NOVO
Tiago Muller Soares, até 02.10
Jarbas Oliva Filho, até 15.11
Claudinei Monsalle, a contar de 16.11

14
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VARA DO TRABALHO DE NAVIRAI
Ronald da Silva Cangado

VARA DO TRABALHO DE NOVA ANDRADINA
Anizio de Souza Rocha

VARA DO TRABALHO DE PARANAIBA
Sara Leal Paulino Jorge, até 10.2
Riceli Roriz de Menezes Pereira, a contar de 12.2

VARA DO TRABALHO DE PONTA PORA
Adriana Boessio Stefanello, até 02.10
Tiago Muller Soares, a contar de 3.10

VARA DO TRABALHO DE RIO BRILHANTE
Alexandre Lopes Bastista de Paiva, até 2.10
Adriana Boessio Stefanello, a contar de 03.10

VARA DO TRABALHO DE SAO GABRIEL DO OESTE
Marcelo Soares da Silva

12 VARA DO TRABALHO DE TRES LAGOAS
Claudinei Monsalle, até 15.11
Leandro Besso, até 20.11
Catarina Alves Arantes, a contar de 21.11

22 VARA DO TRABALHO DE TRES LAGOAS
Washington Luiz Fernandes do Prado

15

Docunment o produzi do e assi nado el etroni canente (Certificado Al) por ALENCAR M NORU | ZUM em 06/07/2017 17:01: 48.

Docunent o di sponivel em ww. trt24.jus.br (ldentificador |ID:2005257).



12 TURMA

TRIBUNAL PLENO

]
PRESIDENCIA

2° TURMA

t | : :
DIFO DOURADOS] [DIFO T, LAGOAS] MRVA—I Iﬂll JAP |-

[oesemearaaoor] [vp | [EotRt] [cor] [ouviporia)
T

[[oroceo co —| ASSPRES |
—-— _- SVT —
-GMJ SCCPW] [ SGP - scl_| ASS Gw || sEs | [SEcor | |[SOJ
L —fEcchl e
SAT SADF Eom [ NCOM | JT24 GABCOR
—-EEESCOCAP [GASGP SAP GABEST |
 GAP__
[CERIM_|
[NEGE |
SEPE |
DGCA =
C
|SEDGCA|H —{ASSDGCA|
|Lccp_| Lcapisc "NEPP |
E
o
|:|:| —{ NDoc |
CTIC
I I NCAT - 'SGAP|
| esl | |cGTl| GIRD
—{sEwr]
—[SEDS ] SMINF =3
—{STESTES] G-Aamuo
—ISEPOR | SAAI |
—isMs | scs]
—Diretori i
o o:a Nidieo
Subordinagdo Hierarquica ~ ~Assessork ——Gabinete
............... ecretaria —Secdo

16

Subordinagado Administrativa __ Servigo/Coordenadoria —Sefor

Docunent o produzi do e assinado el etroni canente (Certificado Al) por ALENCAR M NORU | ZUM em 06/07/2017 17:01: 48.
em wwmv. trt24.jus. br (ldentificador |D:2005257).

Docunent o di sponi vel



O Tribunal ainda nao realizou, de forma sistemaéoa toda a instituicdo, seL
mapeamento de processos de trabalho. Relacionado,alesenvolveu um projeto estratégico, €
2011, no qual o Nucleo de Gestao Estratégica premavestudo e a analise, com os envolvid
nos processos, dos métodos e processos de tralzf@eas judiciaria (Processo Ac¢ao Trabalhi:
- 1° Grau, da distribuicdo a execucao) e adminigardProcesso de Aquisicdo e Fornecimento
Materiais e Servigos). Estes dois macroprocessosatd@lho foram analisados, redesenhados
desburocratizados, com a simplificacdo de procedliosee eliminacdo ou reducdo de rotinas
retrabalho e gargalos, na medida do possivel, tesido disponibilizados os respectivo
fluxogramas e manuais de procedimentos para asatbsgs areas.

Esse trabalho, porém, necessita ser revisado,iz#dal e ampliado para outra:
unidades. Com esse proposito, foi inserido o progstratégico “Remodelagem de processos
trabalho” no Plano Estratégico 2015-2020. Dadestricdo de recursos orcamentarios e humar
a prioridade da gestdo em 2016 foi o 1° Grau dedlgéio, com enfoque na conciliagdo e execug:
e a reforma do prédio da Rua Jornalista Belizaral. para abrigar as Varas do Trabalho 1
capital. Sendo assim, este projeto nao foi pridozaa 12 etapa de execucao do Plano Estratégic .

No que tange aos macroprocessos finalisticos esésteno 6rgéo, tem-se o qus
segue:

017 17: 01: 48,

O macroprocesso “Acdo Trabalhista - 1° e 2° Graissl a solucéo das demandzs
trabalhistas, por meio da entrega da prestacaedjaional. O conjunto de ac¢bes do Trlbun.g
objetiva, direta ou indiretamente, a melhoria nestacéo desse servico a sociedade, dotando-(g
maior eficiéncia, agilidade e celeridade dos prsagsconforme o devido processo legal. g

Em relagdo as Correi¢ces Periddicas Ordinariasttnaordinarias, tem-se que saz
realizadas em conformidade com o inciso XI do ar§2, da Consolidacéo das Leis do Trabalh(N
artigo 29, V, do Regimento Interno do Tribunal Regil do Trabalho da 242 Regié&o. 2

Com o objetivo de aprimorar os trabalhos judicem@senvolvidos pelas Varas ds
Trabalho, o Corregedor Regional faz inspegddsco, anualmente, das quais resultam as devic%
recomendacfes conforme constadas nas respect@ss qate sao disponibilizadas e do
Tribunal imediatamente apos a publicacdo no Diaketrénico da Justica do Trabalho.

Nas correicdes ordinarias nas Varas do Trabalho ohgrocedimento de
encaminhamento e publicidade dos editais a OrdesTAdeogados do Brasil — Seccional de Mat
Grosso do Sul e Subsecbes no interior do Estadssaciacdo dos Advogados Trabalhistas
Mato Grosso do Sul, bem como o acompanhamentoutdisgzdes no orgéo oficial.

O calendéario das Correicdes nas Varas do Trabaltdspdnibilizado nosite do
Tribunal nainternet, com o objetivo de informar, com antecedéncia, amsdicionados e as
respectivas unidades correicionadas.

te (Oertificado Al) por ALENCAR

n
(ldentificador |D: 2005257).

Como unidade de apoio judiciario, a Secretaria der@enacéo Judiciaria - SCJ £
atua no assessoramento a Presidéncia na defirecdgdes para a implantacdo de projetos interi.2 s
e externos relacionados com a atividade judici@iéaorrentes de atos do Conselho Naciona 82
Justica, do Conselho Superior da Justica do Trapalla Corregedoria-Geral da Justica ¢®
Trabalho, do Tribunal Superior do Trabalho e dgppmRegional.

A referida Secretaria € responsavel pela coordenpgiiciaria e interlocucéo da.
Presidéncia com as unidades do primeiro e segurais gle jurisdicdo e da area administrativ
objetivando ao cumprimento das metas de efetivieatibelecidas pelos Conselhos Superiores.

No que pertine a primeira instancia, a SCJ atuapoio a Solu¢do de Conflitos con
base na Politica Judiciaria de Tratamento Adequdm Conflitos de Interesses (Resolucao
125/2010 do CNJ), bem como na Politica Naciond®rilerizacdo da Primeira Instancia (Resolugci
n. 194/2014 do CNJ), estabelecendo medidas cosceef@ermanentes, visando a melhoria d
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servicos judiciarios prestados. Gerencia, também,atividades realizadas pelo Nucleo ¢
Execucdo e de Pesquisa Patrimonial e estabelec@anede apoio a execucdo as unidad
judiciarias de primeiro grau de forma a reduziaggivo, além de supervisionar o cumprimento d
acordos de cooperacdo e convénios relativos aglades judicidrias. Na segunda instanci
supervisiona a execucao dos servicos de apoidorlins ao processamento do feito e execut

gestéo de informagdes, mediante controle das iQdes jurisprudenciais e documentais.

A conducédo da atividade de promocdo de magistradagalizada em estrita
observancia as normas e regulamentos aplicaveistaé®ese que a Corregedoria Regior
centraliza a coleta de dados para a avaliacdo slmgenho dos magistrados, de acordo com o
12 da Resolucdo n. 106 do Conselho Nacional dezduststruindo os autos com as informago
da Secretaria de Coordenacdo Judiciaria, da Eshalaial e da Secretaria da Corregedot
Regional e os encaminha ao Desembargador Corregpdomesma forma, € informado se t
processos pendentes de julgamento em poder dodduitrabalho Substituto, nos termos d
disposto no art. 93, I, “e”, da Constituicdo Fedee de acordo com o relatério fornecido pe
Sistema de Acompanhamento Processual, bem comumniamfos processos autuados de Correi¢
Parcial, Pedido de Providéncias, Reclamagéo Disaipk Processo Administrativo Disciplinar er<
face do magistrado concorrente a mencionada pramoca

O Nucleo de Documentacédo tem por finalidade orgenizatalogar e indexar &
documentacéo jurisprudencial e institucional (n@néernas e documentos, referentes a servidc
e magistrados) de forma a promover o acesso adcpubkerno e externo, por intermédio do
recursos de Tecnologia da Informacéo.

PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

Neste tépico serdo apresentados como o Plano égtmtfoi feito, a estratégia
adotada, através dos objetivos estratégicos, gatpsgriorizados para alcancar esses objetivos. <
resultados do Tribunal, por meio dos indicadoresielempenho, e o0 que esta sendo feito px
melhorar esses resultados.

NORU | ZUM em 06/ 07/2017 17:01

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido dedeau seu Planejamentc
Estratégico 2015-2020 em fevereiro e marco de 2@0d%naneira totalmente participativa, no qu
atuaram cerca de cinguenta pessoas, representiastalversas areas e categorias, envolvidas
processo da prestacao jurisdicional, conforme abd@scrito:

7 | Desembargadores do Tribunal (participaram cordaua disponibilidade)

Juiz Auxiliar da Presidéncia

Juiz representante dos Titulares de Vara do Thalve capital

Juiz representante dos Titulares de Vara do Thalve interior

Juiz representante dos Juizes Substitutos

Juiz representante dos Juizes Volantes

N e

Juiz integrante do Comité Gestor Regional datiPaliNacional de Atencado Prioritaria ac
Primeiro Grau de Jurisdicdo no ambito deste Regiona

Juizes Presidente e Vice Presidente da AMATRA@AIacao dos magistrados)

Procurador representante do MPT (Ministério Robdio Trabalho)

Advogada Representante da OAB (Ordem dos Advagdddrasil — MS)

Servidor Representante do SINDJUFE (Sindicadsdpsdores)

Servidor representante da ASTRT(Associacao degleees do TRT24)

N I LS

Servidor integrante do Comité Gestor RegiondPdldtica Nacional de Atencao Prioritaria ja«
Primeiro Grau de Jurisdicdo no ambito deste Regiona

11 | Representantes das 26 Varas do Trabalho, dagdith 9 polos

2 Assessores de Gabinete
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\l

Diretores da area judiciaria - Tribunal

(o]

Diretores da area administrativa

3 | Chefes de Nucleo (judiciario e administrativo)

Em consenso, foi decidido por uma nova redacaunigsdodo Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido, a qual passou a deealizar justica na solugdo de conflitos
trabalhistas, de forma rapida e efetiva

No intuito de melhor cumprir sua missao institualpno Tribunal elegeu os

objetivos estratégicosabaixo elencados, para o periodo 2015-2020:

» Efetividade;

» Estimulo & Conciliagao;

* Relacionamento e integracao;

* Governanca;

* Agilizacao;

e Estruturacéo e

» Valorizacdo das pessoas.

17:01: 48.

Dentre os principais problemas enfrentados paralcanee desses objetivosr
estratégicos, esteve a restricdo de recursos hsmaracamentarios. Diante dessa situagdos
Presidéncia, em 2016, continuou priorizando o HuG@e Jurisdicdo, tendo como principal proje s
em 2016 a reforma do prédio da Ra Jornalista Ba&lizdma, para abrigar as Varas do Trabalho (3
capital, o qual estava inscrito, em sua grandespar restos a pagar. O prédio antigo que abrig 5
as Varas encontrava-se em condi¢des precariasp teadtornado alvo de reclamagtes
insatisfacdes de advogados, magistrados e sergsidardodas as pesquisas nos ultimos anos.

Nao houve distingdo de objetivos especificos paexeycicio. Apenas 0s projeto
foram priorizados.

Segue a descri¢do sintética de todos os objetstostégicos:

 Efetividade: Entregar a prestagao jurisdicional com exceléneaigjualidade dos
servigos prestados aos jurisdicionados, percelidpesquisa.

» Estimulo a Conciliagdo Utilizar solugdes alternativas de resolucédo deflitos,
visando acelerar o tramite processual.

* Relacionamento e integragdo Atuar de forma integrada com o0s dema
intervenientes do sistema de justica, com focouadidpde do atendimento.

» Governanca Otimizar o planejamento e a gestdo estratégisaprocessos de
trabalho e os projetos, visando acelerar os remsgta

 Agilizacao: Simplificar e racionalizar os processos de titav@m todas as areas.

 Estruturacdo: Modernizar os recursos materiais, tecnolégicesjndormacao e
otimizar a distribuicdo da forca de trabalho.

» Valorizagdo das pessoasEstimular a meritocracia, o reconhecimento e
gualidade de vida.

Conforme estabelecido no Plano Estratégico, existetas para todos os objetivc
estratégicos. A apresentacdo do desempenho deobgavo consta do Quadro Sintese do Pla
Estratégico TRT24 e seus resultados.

No intuito de fortalecer o objetivo estratégicoatielo a EFETIVIDADE, e para
auxiliar os magistrados a dar mais agilidade e re@ga aos processos judiciais que envolv
cobrancas de dividas judiciais, o Tribunal Regiat@lTrabalho da 242 Regido firmou, em 15
dezembro de 2016, o Acordo de Cooperacdo Técniedbrado com o IEPTB-MS (Instituto de
Estudos de Protesto de Titulos do Brasil Secdo 8p para implantacdo do PROTESTOJUD.
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objetivo do sistema é viabilizar a remessa a piotg®or meio eletrénico, das Certiddes da Divi
exequenda recorrentes de créditos trabalhistasj@madimplidos, sentencas judiciais transitac
em julgado com execucao frustrada, créditos rectase das contribuicbes sociais e cusi
processuais.

O objetivo estratégico ESTIMULO A CONCILIACAO foilgado ao patamar
prioritario:

Como um dos projetos priorizados, e criada em 281Gpordenadoria de Apoio ¢
Primeira Instancia e Solucdo de Conflitos — CAPE®8Gtinuou coordenando o desenvolvimento
Politica Judiciaria de tratamento adequado doslitmsfde interesses, estabelecida na Resolu
125/2010 do CNJ, principalmente os eventos voltadoenciliagdo promovidos pelo Tribunal e pt
outros Orgaos.

Foi dada continuidade ao projeto estratégico “Naicle Conciliagdo do 1° Grau d
Jurisdicdo”, unidade Campo Grande. Foram realizadaas reunides, porém, devido a reforma
Forum Ramez Tebet, a conclusdo do espaco fisicergemse concretizou com o término da obra.
projeto tera continuidade no ano de 2017.

No que pertine ao objetivo estratégico RELACIONAMEN E INTEGRACAO, o
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao efeta® acdes a seguir mencionadas.

» Disponibilizacdo dos pagamentos e antecipacfebauzarios do perito, do
tradutor e do intérprete na pagina da internetritsuial.

e Cumprindo a determinacao contida no art. 14 da PEORA TRT/GP/SCJ n°
11/2015, foram disponibilizadas na pagina da imtedo Tribunal as tabelas
com todos os pagamentos e adiantamentos (de 2(8reao de 2017)
referentes as Requisi¢des de Pagamento de HorsodariBerito, do Tradutor S
e do Intérprete, no caso de concessédo a parterddidie da justica gratuita,§
efetuados com o recurso orcamentario do Tribunatwado ao custeio das
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

ZUM em 06/07/2017 17:01: 48.

O Tribunal, visando, ainda, a ampliar a interacdm @ populagdo do Estado d
Mato Grosso do Sul, especialmente a estudantiladémsica, mantém o Projeto “EDUCACAO
TRABALHO E JUSTICA".

O Projeto tem por objetivo promover a aproximacaaldstica do Trabalho com a<g
comunidades escolares e académicas. Para tal @ésjdeusca transmitir os valores juridicos S5
sociais que inspiram a histéria e o funcionamemtdustica do Trabalho em Mato Grosso do S= 5
promover a cidadania e estimular o espirito crileoestudantes do ensino meédio, da educa =g
profissional e do ensino superior. 8=

) por ALENCAR

05257) .

do

Para a consolidacéo dessa iniciativa, o Tribumaidu parcerias com as seguinte
instituicoes:
» Secretaria de Estado de Educacédo de Mato GrosSaldo
» Secretaria de Educacao do Municipio de Dourados;
* Fundacéo Social do Trabalho — FUNSAT;
» Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, Unidade Anhanguera de
Campo Grande - Uniderp;
» Centro Universitario Anhanguera de Campo Grand®AES;
» Universidade Catélica Dom Bosco-UCDB;
* Faculdade Estacio de S3;
* Universidade da Grande Dourados - UFGD; e
» Centro Universitario da Grande Dourados - UNIGRAN.
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Em setembro de 2016, o Projeto alcancou o sextalarfancionamento. Ao longo
desse periodo, mais de quinze mil quatrocentas@e$sram atendidas pelo Projeto.

Na mesma linha, deu continuidade ao Projeto TRTAIRATICA, que consiste em
0 académico assistir a uma sesséo de Turma denkrgaou do Tribunal Pleno, participar de un
palestra sobre a histéria e o funcionamento dacadusio Trabalho do Estado e conhecer
dependéncias do Tribunal.

Desde a sua criacdo até 2016, o Projeto atend®d addémicos e estudantes ¢
cursos da educacéo profissional.

Persistindo no propdsito de consolidar cada ves mabjetivo de Relacionamento «
Integracao, o Tribunal ampliou a parceria com oggddos e firmou, em 21 de outubro de 201
Acordo de Cooperacéo Técnica com a ASSOCIACAO DOSYBGADOS TRABALHISTAS DE
MATO GROSSO DO SUL - ATT - com o objetivo de foreeprestacdo de assisténcia juridica a
que necessitarem, por advogados designados pelacidsio Brasileira dos Advogado:
Trabalhistas de Mato Grosso do Sul para atuaremyegime de plantdo, nas sede dos Foru
Trabalhistas do Estado de Mato Grosso do Sul. Alérobjetivo Relacionamento e Integrag;ao,
presente convénio contribui para o objetivo daittiside da prestacgé&o jurisdicional.

No intuito de alavancar o objetivo estratégico ARWCAO foram realizadas as
seguintes acoes:

A Portaria TRT/GP/SCJ n. 004/2016 instituiuGoupo de Apoio Judiciario, em
carater permanente, em substituicdo Grupo de Apsiovaras do Trabalho, na estrutura (8
Coordenadoria de Apoio a Primeira Instancia e Sawe Conflitos — CAPISC, com as atribuicde §
de auxiliar as atividades das Secretarias das Vdoaslrabalho e Postos Avancados paE
cumprimento das Metas estabelecidas pelo Consedotohal de Justica e Conselho Superior =
Justica do Trabalho para assegurar a tramitagdoahaos processos. No ano de 2016, o Grupo 2

Apoio Judiciario atendeu a 17.255 processos daas\Wo Trabalho da capital e do interior. §
=

Na mesma esteira de raciocinio e sempre com dardei respaldar cada vez mais «
objetivo estratégico da Agilizacdo, o Tribunal, pogio da Secretaria de Coordenacao Judmaé
promoveu esfor¢os para digitalizacdo de todos esapdrios de processos fisicos, pendentes<
pagamento, passando a tramitar eletronicamenteistema GestorePae, viabilizando, assim, ;;

posterior cadastramento do processo fisico no PJeJnddulo Cadastramento da Liquidagéo 5
execucao — CLE (Portaria TRT/GP/SCJ n. 002/2016).
E=]al

De igual sorte, foi criado em dezembro de 2016, pwoeio da Portaria S—
TRT/GP/DGCA n. 183/2016, o Grupo de Assistentesnités — GAT, integrado a Secretaria 0+=3
Coordenacéo Judiciaria, em substituicdo ao Grupapiéo aos Juizes Substitutos ndo fixados €cS
Vara do Trabalho do TRT da 242 Regido. Ao GAT fodmstinadas, inicialmente, 9 (nove) fungd¢=—=
comissionadas de assistente técnico, simbolo F@+8, atender ao segundo Juiz Substituto fixa s
nas Varas do Trabalho que possuam no quadro 2) (dessstentes de juiz; e ao primeiro juiE=
auxiliar fixo nas Varas do Trabalho que possuamuadro 1 (um) assistente de juiz.

06/ 07/2017 17:01: 48.

27

(o]
20

Ainda contribuindo para os objetivos estratégices AGILIZACAO, e também
VALORIZACAO DAS PESSOAS, o Tribunal desenvolveu ramo de 2016 o projeto
Teletrabalho.

No inicio do ano de 2016, a Comissdo de Gestacetitrabalho reuniu-se para da
prosseguimento a sua implementacdo no ambito dodeR¥4? Regido. Foram feitas reunides cc
o Gerente e a Patrocinadora, bem como com a egagponsavel pela execucdo do projel
visando dirimir pontos controversos e questfesitasra serem consideradas quando da feitura-
minuta da regulamentacao.

O gerente do projeto fez um estudo aprofundadaaakas disposi¢coes contidas ne
Resolucdes n. 151 e 227, do CSJT e CNJ respectinansefim de que fossem tracados paramet
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para elaboracdo das normas relativas ao telet@batimsiderando, ainda, as peculiaridades de
Regional.

Em 30 de novembro de 2016 foi publicada a Resoléghuinistrativa n. 86/2016,
que implantou a realizacao do teletrabalho no anduwtTRT da 242 Regiéo.

Mais uma contribuicdo para o0 objetivo da Agilizacieio com o Projeto
Implantacdo do Cadastramento da Liquidacdo e ERecu¢CLE na 242 Regido, que consiste |
digitalizacdo dos processos fisicos existenteswdade, e tem por finalidade estender os benefic
da implantacdo do Sistema PJe-JT, aos magistradonsdores, advogados, procuradores e pat
envolvidas no tramite dos processos fisicos (legawm fase de liquidacdo ou execuca
proporcionando a agilizagdo na tramitagdo dos pemsejudiciais, com supressao de atividac
tipicas dos processos fisicos (autuacao, juntagetibes, etc.).

O projeto teve inicio em9.@.2016, tendo como unidade piloto
Vara do Trabalho de S&o Gabriel do Oeste, conaumdligitalizacdo dos processos daque
unidade no més de setembro. A préxima unidade gieepara ter seus processos digitalizados s
a Vara do Trabalho de Mundo Novo.

Contribuindo com o objetivo estratégico de ESTRURJRO, foi desenvolvido o
projeto estratégico “Reforma do prédio localizaddRua Jornalista Belizario Lima n° 418 — Camy~
Grande”, conretrofit e ampliacdo do prédio préoprio, para abrigar as ¥eras do Trabalho e g
Diretoria do Férum Trabalhista Senador Ramez Téb@rrocedimento licitatorio esta documentac,g
no processo administrativo TRT n. 5228/2015. O €watfoi assinado em 25.11.2015 com o
empresa Construtora Maksoud Rahe Ltda, no valolimnie R$ 16.791.613,30. A ordem de inicig
dos servicos foi dada em 02.12.2015. A partir doionda reforma, ocorrido em 18.12.2015, °©
prazo teve de ser suspenso em 30 dias consecugimogstude da liberacdo do Alvara de Reforn§
pela Prefeitura. A reforma foi retomada em 18.0162@eve a duracdo dez meses. DuranteZ
execucao foram realizados dois Termos Aditivosdesamm para adequacdo de cronograma (s§
impacto financeiro) e outro para acréscimos e sgpes de servigos, acrescendo-se ao conts
original o valor de R$ 546.404,36. O valor final dforma foi de R$ 17.338.017,66, senc%
concluida em 15.11.2016. A inauguracéo foi reafizaal dia 18 de novembro de 2016.

7:01: 48.
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O objetivo estratégicoVALORIZACAO DAS PESSOAS foi alavancado da
seguinte forma:

.Revisdo das matrizes mapeadas e validacdo peldt&dm Governanca de Pessoas;
Implantacdo do sistema PROGECOM (Termo de Acordo coTRT-62 Regido); - Sensibilizacdo do
ocupantes de funcbes gerenciais lotados na Captal a avaliacdo por competéncias (palestra con
consultor Rogério Leme); - Realizagdo do primeifdocde avaliacdo por competéncias no sister
PROGECOM,; - Elaboracéo dos Planos de Desenvolvonientividuais (PDI's) dos servidores avaliados
por meio de oficinas deoaching e counseling com a consultora Marcia Vespa; - Treinamento ahidos
gestores avaliados, abordando o0s maiogaps comportamentais identificados na avaliacdo p
competéncias, com a consultora Marcia Vespa; -detgfdio do Programa de Desenvolvimento Gerenc
(PDG) para o hiénio 2017/2018 e encaminhamento @uit€ de Governanca de Pessoas para analis
deliberacéo; - Definicdo das competéncias pridaisda serem desenvolvidas e encaminhamento a Es
Judicial para a¢des de capacitacédo.

Outras acles relacionadas a Gestdo por Compet@miasnanca de Pessoas: - Estudo
diagnostico do quantitativo da forca de trabalhoTdRT-242 Regido, relacionados a Resolucdo CSJT
63/2010 e a Resolugcdo CNJ n. 219/2016; - A¢Bes qargrimento do plano de acdo enviado ao TCU g

ocasidao do Acérdao n. 1883/2015; - Consultoriaritena Vara do Trabalho de Corumbda, com base ®

metodologia de Gestéo de Pessoas por Competéncias.

- Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA)Realizacdo do PPRA nas unidade
de trabalho do Férum Trabalhista Ramez Tebet, SelgficArquivo Geral e de Almoxarifado, com
levantamento dos riscos, orientagdes preventivasreetivas, fixacdo de mapa de riscos em todas
unidades de trabalho avaliadas, apresentacdo demdato com escala de acbes a serem tomade
respectivas prioridades; - Realizagdo de reuniadtidiseiplinar, coordenada pelo Diretor-Geral d
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Coordenagao Administrativa, com o objetivo de iraegas unidades envolvidas nas acdes a sel
executadas (aquisicdo de mobiliario, servicos deutemcao predial, infra-estrutura, prevencao eralger
salde ocupacional); - Autuacdo de processos cotasva estabelecimento de planos de acédo de ¢
unidade envolvida nas necessidades de melhoria.

PODER IUDICIARIO MAPA DE RISCOS 2016/2017

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO .
TRABALHO DA 242 REGIAO Sala de Audiéncia - 12 Vara do Trabalho

- Postura Inadequada,

- Monotonia, - Quedas de mesmo nivel e niveis
- Repetitividade. )
diferentes.

Grau de Risco

0

Elaborado por Rogério Antonio de Freitas Lima - iro ME — CREA/MS 10593
Elaborador Rogério Antonio de Freitas Lima — CREA/MS 11829

Fiscalizagdo do Contrato Nucleo de Gestdo de Pessoas — NGP

01: 48.

- Analise Ergondmica do Trabalho (AET) - Realizacdo da analise ergondmica dos postos™S
trabalho do Forum Trabalhista Ramez Tebet, Sec&raigivo Geral, Se¢do de Almoxarifado e Gabinet~
de Desembargadores, com emissdo de relatério ddizado para cada servidor, contendo as oriegsac
preventivas e corretivas, necessidades de adeqdag#iobiliario, analise do fluxo de trabalho, demmtros 5
itens relacionados ao processo de andlise ergoapmieunido com a equipe de salude, coordenada |g
Diretor-Geral, para entrega formal dos relatériodividualizados, com a determinacdo de junta-las e €
respectivos prontuarios meédicos e enfatizar a ag@d médica relacionada ao Processo Eletronicaie ¢
reflexos na saude.

- Programa de Controle Médico da Saude Ocupacionat Aperfeicoamento do programa, seu=
formularios e controles, conscientizacdo e implgidado Termo de Recusa ao Exame Médico Periédi§
Taxa media de adesdo ao exame: 87% (servidor@8pdréagistrados). Controle e analise de indicadbees 5
saude ocupacional, em conformidade com a Resold§3d n. 141/14 e Resolu¢do CNJ n. 207/15.

ZUM e

- Programa Viva Melhor: - Aperfeicoamento do programa, que é realizadgarseria com a
Unimed Campo Grande; - Realizacdo de encontros aignso Gabinete de Saude, para consulte
acompanhamento pela equipe multidisciplinar da @dinfenfermagem, nutricdo, psicologia, terap
ocupacional, educador fisico, etc.) de pacientespggsuem patologias cronicas.

- Projeto-piloto mouse ortopédico - Pesquisa para definicAo de publico-alv o
magistrados e servidores com sintomas de dor teederada ou grave, sobretudo em mé&o/braco &-
utilizacdo do mouse; - Palestra para apresentag&codse, demonstracdo de utilizacdo, propdsi=S
e regras do projeto e entrega dos mouses e do telenoecebimento e compromisso; g?
Acompanhamento do publico-alvo; - Realizagdo domermo ciclo de avaliagdo de==
acompanhamento; - Devolutivas aos participantegustes decorrentes do primeiro ciclo dZ5

acompanhamento.

Al) por ALENCAR

D: 2005257)
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- Acessorios ergondmicas - Distribuicdo monitorada, com as respectivaeraacdes, de
acessorios ergonémicos (apoio de antebraco, apogogs pésnousepad, etc.); - Distribuicdo déisiobol,
com visita a todas as unidades de trabalho, opdeda em que foram realizadas “mini-palestiasioco,
enfatizando a realidade do Processo Eletrénices seflexos na saude e a necessidade de consoggiatiz
em relacdo aos cuidados ergonémicos/posturais enendser tomados; - Gravacao e disponibilizacédo
videos com orientacdes acercafidimbol e outros acessoérios ergondmicos para 0s magisteaderyidores
lotados no interior do Estado, além do envio deens a essas unidades de trabalho.

/ 07/ 2017 17:01: 48.

- Outras ac0es relacionadas a saude ocupacion&emana da Saude; - Informacdo continua$g
(blog NGP), com dicas de saude, ergonomia, qualidadeidéee demais programas do NGP; Ginasti g
Laboral; - Parceria de desconto para vacinacaoagnipe; - Parceria com a Unimed Campo Grande P
eventos de incentivo a pratica de atividades fsieampanhas de prevencdo de doencas, pale‘D
preventivas (reeducacdo alimentar, motivacdo, sdddeomem, saude da mulher, outubro rosa, novem -
azul, vida em movimento, curso para gestantes).

MN(RUZ

- Programa Trabalho Seguro Realizacdo de talk show com a psiquiatra Silntaoacalves, o
abordando o tema Saude Mental e Trabalho, em jeamn 0 Grupo Gestor Regional do Trabalho Segu;5
considerando o tema do Programa Trabalho SegurdSdo para o biénio 2016/2017; - Realizacao (_.
Anadlise Ergondmica do Trabalho nos Gabinetes deefeargadores, acdo esta viabilizada pela dota‘ s
orcamentaria destinada pelo CSJT ao Programa TimBalguro. alo

—~L0

257
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- Programa de Preparacéo para a Aposentadoria — PPA

Realizacdo do 3° modulo, com abordagem dos seguiateas: “Assim como VOcé se preparc
para o trabalho, precisa preparar-se para novo#obdbe vida”; “Finangcas pessoais: como gast
conscientemente — curso EAD gratuito com cargarlzode 8 horas”; - Realizacdo do 4° modworkshop
“Um projeto de vida”, com a facilitadora Gisele Bes de Lima, fazendo uma abordagem geral sobiaa !
atual e o0 que se pretende para a aposentadoriag ocespectiva construcao de um plano de acao sernge

Programa de Acolhimento dos Servidores — PAS

Acolhimento de 27 servidores, com orientacfes jpaci dos trabalhos, apresentacdo geral d—
setores do Tribunal, dos projetos do NGP, repaaddidsdo, Visdo e Valores do Tribunal, abordagem
propésito do trabalho e o papel do servidor pafailounal como um todo, cuidados relacionados aesat
diante da realidade do Processo Eletrébnldog NGP, formas de comunicacdo do Tribunal (e-mzi
institucional), abordagem comportamental, lideraeca@estdo, implantacdo da Gestdo de Pessoas
Competéncias e repasse da matriz de competéns@a® crvidor esteja assumindo uma fungéo ja mape:d
entrega déit contendomousepad, fisiobol, cartilha de acolhimento, folder de dicas postureaéendario e
cartilha sobre gestdo por competéncias (no¢fesasasiapresentacao do projeto).

ZUM em 06/07/2017 17:01: 48.
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Outras agOes gerais relacionadas a Gestao de Pess&alorizacéo dos talentos técnico:
e artisticos de servidores nos eventos do Tribunafgrtdo e contato de agradecimento aos servidpres
estdo se aposentando; - Palestra sobre PlanejaRiaattceiro, em parceria com o Banco do Brasiestd
de Aptiddo Fisica para os Agentes de Seguranceren@iamento da participagcdo da delegacéo desatleta
TRT-24% Regido na Olimpiada Nacional da Justicardbalho.

No objetivo estratégico GOVERNANCA, além das esirag ja existentes, forarmr
criados ou atuaram com enfoque estratégico em aDIBomité de Governanca de Pessoas ¢
Comité Gestor de Tecnologia da Informacé&o e Conagai.

O Comité de Governanca de Pessoas do TRT-242 Rétpéimria TRT/GP/DGCA
n. 155/2015, atuou na validagdo das Matrizes depéténcias de funcdes gerenciais FC4 e ¢
alteracOes realizadas em matrizes CJ, FC-6 e [e@rsponformidade com o cronograma enviado
TCU, em cumprimento ao Acérdao n. 1883/2015 (TCen&ilio); deliberou quanto a lotagéo d
servidores nos postos avancados; conduziu estuddsligerou para cumprimento de form
integrada das Resolugbes n. 63/2010, 211/2015 £@1® do CSJT e CNJ respectivament
inclusive em relacéo a distribuicdo da forca dieditao.

De igual modo, foram realizadas reunibes do CorGigstor de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacdao - TIC, instituido pela 842011, alterada pelas RA 97/2012.

17:01: 48.

Manteve-se o Comité Gestor Regional da Politicadwat de Atencdo Prioritaria aor,
Primeiro Grau de Jurisdic&o (criado pela ResoluWgministrativa n. 106/2014), em atendimento S
Resolugdo n. 194/2014, do Conselho Nacional d¢icduscom o objetivo de estruturar (S
implementar medidas concretas e permanentes coias vas melhoria dos servicos judiciariod
prestados pela primeira instancia.

O Quadro de Pessoal deste Tribunal conta com g8 a&fetivos, 203 de Analiste
Judiciario, 331 de Técnico Judiciario e 2 de Aaxilludiciario.

Foi realizado estudo para adequar a lotacdo idealtermos da Resolucdo n
63/2010 e ficou demonstrada a necessidade de emn;d20 cargos (PRADM n. 5621/2016).

Para demonstracdo da forca de trabalho neste Régeom 31.12.2016, a tabele
abaixo representada por unidades das areas meaig esta distribuida nos termos da Resolu
CSJT n. 63/2010.

Distribuicdo da Forca de Trabalho nas Unidades Adrmiistrativas do TRT da 242 Regido

Unidades de lotacéo Qtd. Perc. %
Servidores lotados em Varas do Trabalho 269 422290
Servidores lotados em FORUMs 57 8,9905363
Servidores lotados em Gabinetes de Desembargadores 79 12,460568
Servidores lotados em Unidades de Apoio Judicig2iograu 68 10,725552
Servidores lotados em Unidades de Apoio Administat 161 25,394322
Total 634 100%
Fonte: Sistema SGRH
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Verifica-se dos dados acima que, do total da fdec@rabalho considerada em 63
servidores, 42,42% estao lotados em Varas do Thap8|99% estdo lotados em Foruns; 12,4¢€
estdo lotados em Gabinetes de Desembargadore2%d @3tdo lotados em Unidades de Apo
Judiciario de 2° Grau e 25,39% estéo lotados nadades de Apoio Administrativo.

A discriminacao dos servidores em cada variaveldibd observando-se o dispost
na Resolu¢cdo Administrativa do CSJT n. 63/2010,sicemando-se como Unidades de Apo
Administrativo: Secretaria Geral da Presidénciajr@enial, Ouvidoria, Escola Judicial, Diretoria
Geral, bem como unidades relacionadas as atividdel€omunicacdo Social, Gestdo Estratégi
Controle Interno, Informatica, Gestdo e Desenvodrito de Pessoas, Informacbes Funcione
Legislacdo de Pessoal, Saude, Administracdo, L&itae Contratos, Material e Logistice
Manutencdo e Projetos, Seguranca e Transporte,m@érnga e Financas, Contabilidade
Pagamento, dentre outras, integradas por unidadespgestam apoio indireto as atividade
judicantes do Tribunal.

Para as Unidades de Apoio Judiciario de Segunda @am consideradas &
Secretaria do Tribunal Pleno, Secretaria de Coaighn Judiciaria, Estatistica, bem como
unidades relacionadas as atividades fim: CadasttanfRrocessual, Jurisprudéncia, Documentag :;
Gestao documental, Biblioteca, Precatorios e Liagdgd dentre outras que estejam relacionadas
apoio direto a atividade judicante.

017 17: 01: 48.

S&o Unidades relacionadas a area-fim em primeao-de jurisdigdo as Varas d(s
Trabalho, Unidades de Apoio Avancado e os Forunssi&gundo grau de jurisdicdo os Gablneto
de Desembargadores e as Unidades de Apoio Judiciari

Assim, tem-se a seguinte distribuicdo da forcardeatho, considerando as éaree
técnicas responsaveis:

Area-fim Area-meio
Qtd Percentual Qtd Percentual
473 74,60567823 161 25,3943218

Distribuicdo da forca de trabalho

25%

@ Area-fim Qtd
m Area-meio Qtd

75%

Saliente-se que para a adequacgao da distribuicdorcika de trabalho baseada n
Resolucdo CSJT n. 63/2010, foram realizados estdételhados no PRADM n. 2875/201¢
observando-se a Resolugdo CNJ n. 219/2016, os mpwakaram cenario das unidades judiciari.
desfavoravel a implementacdo nos moldes da nortadagitendo em vista que seria necessari
remocao de 43% da forca de trabalho das unidad2%gltau para as de 1° grau.
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Quadro Sintese do Plano Estratégico TRT24 e seusstdtados

OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADOR

META

RESULTADOS de 2016

ESTIMULO A CONCILIACAO

INDICE DE CONCILIACAO - FASE DE
CONHECIMENTO

Obter, no ano de 2016, indice de 50% d
Conciliagcao na Fase de Conhecimento.
Meta do Plano JT: 45%.

&Resultado: 39,94%

Metas ndo atingidas.

RELACIONAMENTO E

INDICE DE SATISFACAO DO CLIENTE EXTERNO

Obter, no ano de 2016, indice de 85% d

éResultado: 85,41%

INTEGRACAO COM A QUALIDADE DO ATENDIMENTO satisfacdo dos clientes externos. Meta atingida.
iGov _ .
.. . . Aumentar, no ano de 2016, 3%, em IGGs= 33% (primeira
(Indice de Governanca da Organizagao). Denomlnad(r)ela 50 2 ultima apuracio apuracio)
Indice Geral de Governancga simplificado (IGGS) & puracao. puragao).
iGovTlI L P o.Resultado: 52%.
(indice de Governanca de TI da Organizag&o) Atingir, no ano de 2016, o indice de 57 "Meta ndo atingida.
iGovPessoas I - 0 - ) 0
(indice de Governanca de Pessoas da Organizaca )f\tlngm no ano de 2016, o indice de 35%. Ultimsuléado: 12,20%
GOVERNANCA

INDICE DE EXECUGAO DO ORGAMENTO DE
CUSTEIO E DE CAPITAL DISPONIBILIZADO

Atingir 99,70% de execugdo orcamenta

Resultado: 95,02%
ia
Meta ndo atingida

INDICE DE EXECUGAO, DENTRO DO PROPRIO
EXERCICIO, DO ORGAMENTO DE CUSTEIO E DE
CAPITAL DISPONIBILIZADO

Plano TRT 24: Atingir 90% de execucad
orcamentaria dentro do exercicio

Meta pelo Plano JT= 62,88%

Resultado: 88,41%

Meta nédo atingida no Plano
TRT 24.

Meta atingida — Plano CSJT

Plano JT ou PE JT: refere-se ao Plano Estratégidustica do Trabalho, o qual contém metas espegifiara cada Tribunal Regional do Trabalho.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADOR

META

RESULTADO 2016

INDICE DE SATISFAGCAO DO CLIENTE EXTERNO

bter, no ano de 2016, indice de 87% d

eResultado: 88,0%

EFETIVIDADE COM A QUALIDADE DOS SERVICOS OFERECIDOS Egatisfa 50 dos clientes externos Meta atingida
A VALORIZACAO DAS PESSOAS & ' gida.
TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO - 19 Manter o prazo médio de 226 dias. Resultado: 278 dias.
GRAU - FASE CONHECIMENTO Meta do Plano JT: 203 dias Meta néo atingida.
) B Apuracdo do Resultado
TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO - 19 Manter o brazo médio de 446 dias prejudicada devido a
GRAU - FASE EXECUCAO P ' inconsisténcias no Sistema E
gestdo, quanto a esse dado.
TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA FASE DE | Atingir, no ano de 2016, o percentual de Resultado: 78,9%
EXECUCAO 66% de taxa de congestionamento Meta néo atingida.
AGILIZACAO Baixar em 2016 quantidade maior de

INDICE DE EXECUCAO

processos de execucdo do que as
execucdes iniciadas no periodo. (acima
100%)

Resultado: 76,20%
ddeta ndo atingida.

TEMPO MEDIO DA DURACAO DO PROCESSO - 29
GRAU

Manter o prazo médio de 115 dias.
Meta do Plano JT: 117 dias

Resultado: 176 dias.
Meta néo atingida.

INDICE DE PROCESSOS JULGADOS - 1° GRAU

Julgar maior quantidade de processos d
conhecimento do que os distribuidos no
ano corrente (acima de 100%)

Resultado: 92,78%
Meta néo atingida.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADOR

META

RESULTADO 2016

INDICE DE PROCESSOS JULGADOS - 2° GRAU

Julgar maior quantidade de
processos do que os distribuidos
ano corrente (acima de 100%)

Resultado: 106,03%
Meta atingida.

INDICE DE PROCESSOS JULGADOS - TRT 242 REGIA

Julgar maior quantidade de
Dprocessos do que os distribuidos
ano corrente (acima de 100%)

Resultado: 95,6%
Meta nao atingida.

TEMPO MEDIO DE TRAMITACAO DOS PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS - MODALIDADE DISPENSA /

Atingir, no ano de 2016, o tempo

Resultado: 31 dias.
Meta atingida.

AGILIZAGAO INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO médio de tramitacdo de 34 dias.
TEMPO MEDIO DE TRAMITACAO DOS PROCESSOS | Atingir, no ano de 2016, o tempo| Resultado: 53 dias.
ADMINISTRATIVOS - MODALIDADE PREGAO médio de tramitac@o de 78 dias. | Meta atingida.
3 ) Digitalizar 20% dos processos | Projeto néo priorizado para a 12
DIGITALIZACAO DOS PROCESSOS FISICOS - 1° GRAffisicos que se encontrem nas fasestapa, porém foi desenvolvido U
de liquidacao e execucédo projeto piloto.
INDICE DE SATISFAGAO DO CLIENTE EXTERNO COM g;(;ezg‘g;g?adgfgii'C'l?gr'ﬁgsde Resultado: 89%
AS INSTALACOES 0 a0 < Meta superada.
5 externos, com as instalagoes.
ESTRUTURACAO

iINDICE DE SATISFAGAO DO CLIENTE INTERNO COM
AS INSTALACOES

Obter, no ano de 2016, indice de
70% de satisfacdo dos clientes
internos com as instalacoes.

Resultado: 92 %
Meta superada.

VALORIZAGCAO DAS PESSOAS

INDICE DE QUALIDADE DE VIDANO TRABALHO

Obter, no ano de 2016, nos clien
internos, indice de 50% de
satisfacdo com a qualidade de vi

Resultado: 80%
jI(}j‘/leta superada.

OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADOR

META

RESULTADO 2016

31
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. ~ . 0,
INDICE DE ACOES COLETIVAS JULGADAS 1° GRAU | as acdes coletivas distribuidas atécsUt2do: 100,00%.

Identificar e julgar, até 31/12/201}%
31/12/2013 no 1° grau. Vet atingida.

) B Identificar e julgar, até 31/12/201%esultad0' 100.00%
INDICE DE ACOES COLETIVAS JULGADAS 2° GRAU | as acdes coletivas distribuidas aﬁei\/leta atin Iida 70
31/12/2014 no 2° grau. giaa.

Identificar e julgar, até
INDICADORES CSJT/CNJ 31/12/2016, pelo menos 90% do
INDICE DE PROCESSOS ANTIGOS processos distribuidos até
31/12/2014, no 1° e 2° graus.
Corresponde a META 2 do CNJ.

*Resultado: 94,12%.
Meta superada.

Identificar e reduzir em 2% o
acervo dos dez maiores litigantes
INDICE DE REDUGCAO DO ACERVO DOS MAIORES |em relagéo a 2015. 90,14%.

LITIGANTES (Ou seja, julgar 100% da gtde queMeta ndo cumprida.
entrou em 2016, mais 2% do
acervo de 2015.)

Observacdo: Os indicadores relativos a Carga theltra e Produtividade de Magistrados e Servidamsstantes do Plano Estratégico do TRT
séo apurados atraves do Sistema Modulo de ProdadieiMensal. Os resultados séo liberados atravBeldtdrio Justica em Numeros, divulgado
2° semestre.
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Abaixo, um quadro com a associacdo dos projetoscquéribuem para os objetivos estratégicos e ggeotisos indicadores de desempen!

apresentando uma sintese das medidas tomadas espogta aos resultados dos indicadores:

PROJETOS E ACOES

OBJETIVOS
IMPACTADOS

INDICADORES RELACIONADOS

Criacé@o da Coordenadoria de Apoio a 12 Instancia na
Solucéo de Conflitos (esta unidade esta em fase de
implementacao).

Estimulo a conciliagao
Efetividade

Agilizacdo

INDICE DE CONCILIACAO - FASE DE CONHECIMENTO

TEMPO MEDIO DE DURAGCAO DO PROCESSO - 1° GRAU - FASE
EXECUCAO

TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA FASE DE EXECUGAO

INDICE DE REDUGCAO DO ACERVO DOS MAIORES LITIGANTES
TEMPO MEDIO DE DURAGCAO DO PROCESSO - 1° GRAU - FASE
CONHECIMENTO

Inauguracao da Sede do Nucleo Permanente de Método
Consensuais de Solucéo de Conflitos (2° Grau)

Estimulo a conciliacéo
S Efetividade

Agilizacdo

INDICE DE CONCILIACAO - FASE DE CONHECIMENTO

iNDICE DE REDUGAO DO ACERVO DOS MAIORES LITIGANTES
TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO - 2° GRAU - FASE
CONHECIMENTO

Reunibes setorizadas com empresas

Estimulo a conciliacéo
Efetividade

INDICE DE CONCILIAGAO - FASE DE CONHECIMENTO
INDICE DE REDUGAO DO ACERVO DOS MAIORES LITIGANTES
TEMPO MEDIO DE DURAGAO DO PROCESSO - 1° GRAU - FASE

Agilizacdo CONHECIMENTO
INDICE DE PROCESSOS JULGADOS
Efetividade TEMPO MEDIO DE DURAGAO DO PROCESSO - 1° GRAU - FASE
Grupo de Apoio aos Juizes Substitutos CONHECIMENTO
Agilizagéo [NDICE DE PROCESSOS ANTIGOS
INDICE DE ACOES COLETIVAS JULGADAS
INDICE DE REDUGCAO DO ACERVO DOS MAIORES LITIGANTES
Efetividade TEMPO MEDIO DE DURAGAO DO PROCESSO - 1° GRAU - FASE
Nucleo de Execucéo e de Pesquisa Patrimonial EXECUCAO
Agilizagéo INDICE DE EXECUCAO 3
TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA FASE DE EXECUCAO
Grupo de Apoio as Varas do Trabalho Agilizagéo INDICE DE EXECUGAO ~
TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA FASE DE EXECUCAO
~ OBJETIVOS
PROJETOS E ACOES IMPACTADOS INDICADORES RELACIONADOS
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Nucleo de Conciliagédo do 1° Grau de Jurisdicéo.

Estimulo a conciliagao
Efetividade

Agilizacdo

INDICE DE REDUCAO DO ACERVO DOS MAIORES LITIGANTES
iINDICE DE CONCILIACAO - FASE DE CONHECIMENTO

TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO - 1° GRAU - FASE
EXECUGAO

TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA FASE DE EXECUCAO
iINDICE DE PROCESSOS JULGADOS

Gestédo por Competéncias

Valorizacdo das Pessoas

INDICE DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
iGovPessoas (indice de Governanca de Pessoas dRifagfio)

Teletrabalho

Agilizacdo

Efetividade

Valorizacdo das Pessoas
Estruturacéo

INDICE DE PROCESSOS JULGADOS

INDICE DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Reforma do prédio localizado na rua JornalistazZaeid

INDICE DENSATISFACAO DO CLIENTE EXTERNO COM AS
INSTALACOES

: Estruturacéo ; ~
Lima Hiirag INDICE DE SATISFACAO DO CLIENTE INTERNO COM AS
INSTALACOES
Otimizacgéo da forca de trabalho, com priorizacadYgrau Estruturacéio INDICE DE SATISFACAO DO CLIENTE EXTERNO COM A QUAIDADE

— Resolucdo CNJ n° 194

DOS SERVICOS OFERECIDOS E A VALORIZACAO DAS PESSOAS

Programa de salde ocupacional

Valorizacdo das Pessoas

INDICE DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Projeto de acolhimento de Magistrados e Servidores

Valorizacdo das Pessoas

INDICE DE QUALIDADE DE VIDM® TRABALHO

Projeto de preparacdo para a aposentadoria

Vajéozdas Pessoas

INDICE DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABHO
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Estagio de implementacdo do Planejamento Estratégic

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido tam @mpeténcia estabelecid
no art. 114 da Constituicdo Federal, e, como filaale, a solugdo de conflitos nas demanc
trabalhistas por meio da entrega da prestacaaliciosal.

O Plano Estratégico do Tribunal esta no segundodanionplementacao, elaborad:
no inicio de 2015 e aprovado pelo Tribunal Pleno3rde marco do mesmo ano, por meio |
Resolucdo Administrativa n. 22/2015.

Dessa forma, seu Plano Estratégico € um conjuntoagfies voltadas ao
aperfeicoamento da instituicdo e a efetividade dstpcdo jurisdicional, tendo como missé

institucional: “Realizar justica na solucao de dibog trabalhistas, de forma rapida e efetiva”.

Os objetivos estratégicos eleitos para o cumprimedéssa missao estas
relacionados ao aprimoramento da gestdo da orga@niz@bjetivos de Governancga; Valorlza(;c
das pessoas; Estruturacdo e Relacionamento eadgér visando dar melhor suporte a prestac<r
jurisdicional (objetivos da area finalistica: E¥diade, Estimulo a conciliagdo e Agilizacéo). Deso
forma, pode-se verificar a vinculacdo dos planosrddade com sua missao institucional. Maior =
detalhes podem ser constatados no detalhamentobjiEs/os e no rol dos projetos estratégicoss
acOes desenvolvidas.

06/ 07/ 20

O monitoramento da execugéo do Plano Estratégsen resultados é realizado p(s
meio de planilhas do Excel, que séo alimentadasah@ente pelo Nlcleo de Gestéo Estratégi g
gerando os graficos com os resultados de cadaanhaticle desempenho e suas respectivas meE
Essas informagdes séo levadas ao conhecimentoedai@hcia, durante os despachos, bem cor
nas Reunides de Analise da Estratégia (RAE) ews#ladas ao processo administrativo eletrénis
2839/2016.

Apresentacdo e analise dos indicadores de desempenh

Os fundamentos dos indicadores observam a relacéisto® x beneficio x
confiabilidade” dos dados coletados e proporcionam visao sobre a situacdo em que se enco
a gestao do Tribunal.

Para apuracao dos indices de satisfacdo do cirerteo e de qualidade de vida, fc
aplicada Pesquisa de Satisfacdo a magistradosvielses, cujo percentual de participacao é
seguinte:
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Magistrados: 20,6% (total de 63 magistrados, ppegéo de 13).
Servidores: 25,9% (total de 632 servidores e ppéipéo de 182).
A amostragem da satisfacdo do cliente usuariaadaaem item préprio.

Segue quadro com a sintese dos indicadores de peskemutilizados, suas metas
resultados e férmula de célculo.
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Indicadores de desempenho do Plano Estratégico d&RT 242Regiédo:

Denominacgdo Historico indice previsto (meta) feliee P?md" Formula de Célculo
observado cidade
- I . 50% - Plano TRT 24 n° de Processos de conhecimento conciliados / r
- 0, 0,

Indice de conciliagédo - fase de conhecimenito 42% 45% Plano CSJT 39,94% mensal Processos de conhecimento solucionados
Tempo médio de duragédo do processo - 1° , 226 dias - Plano TRT24. . . . x
GRAU - fase conhecimento 233 dias 203 dias - Plano CSJT 278 dias mensal Resultado obtido através do e-GESTA
Tempo médio da duragéo do processo - 2° , 115 dias - Plano TRT 24 . . . ~
GRAU 134 dias 117 dias — Plano CSJT. 176 dias mensal Resultado obtido através do e-BBST

- = BT = — ,
Tempo médio de dur?gao do processo - 1 552 dias 446 dias ) mensal Apurag_aq do_ Resultqdo prejud|cad~a devido a
GRAU - fase execucao inconsisténcias no Sistema E-gestdo, quanto ada
indice de execucéo 81% 100% 76,20% mensal n° deuEdies baixadas / n° de Execucdes inici
Taxa dg congestionamento na fase de 76.2% 66% 78.9% anual Processos de Execuge}o baixados / Casos novos
execucao Pendentes de Execucédo
. 5 - - 5
Indice de processos julgados - 1° GRAU 84,29% 100% 92,78% mensal | de processos de C(_)nheC|me_nt(_) ]ngados /n°d

processos de conhecimento distribuidos
. o i o o
Indice de processos julgados - 2° GRAU 85,85% 100% 106,03% mensal | ". dg p(ocess(?s Julgados no 2° Grau / n° de prog
distribuidos 2° Grau

indi i _ a
glggleAc:)e processos julgados - TRT 24 84,61% 100% 95,6% mensal n° de processos julgatfodd processos de distri
indice de satisfacdo do cliente externo conf a (n° de clientes externos satisfeitos com a quadidh
qualidade dos servicos oferecidos e a 86,68% 87% 88% Anual | servigos oferecidos e a valorizagéo das pess@adk
valorizag8o das pessoas participantes da pesquisa) x 100
T . . ~ . fo) . . . .
Indlqe de sausfac;aq do cliente externo com a 88.87% 85% 85% Anual (n dg clientes eoxternos §§t|sfe|tos coma qgaacdh
qualidade do atendimento atendimento / n° de participantes da pesquisaDPx
— - ~ , 5 - — ,
!ndlce d~e satisfacdo do cliente externo com as 89% 80% 920 Anual (n° de clle_n'ges externos sat|s_fe|tos com as ingiak
instalacdes n° de participantes da pesquisa ) x 100
T . . ~ . . fo) . . . . .
!ndlce d~e satisfacao do cliente interno com|as 69% 65% 85% Anual (p_ de clleontes internos satisfeitos com as inGheis
instalacdes fisicas / n° de participantes da pesquisa ) x 100
indice de qualidade de vida no trabalho 70,09% 40% 80% Anual somatorio do percentual de satisfacao por item

avaliado / quantidade de itens avaliados

Plano JT: refere-se ao Plano Estratégico da Justidaabalho, o qual contém metas especificasqaata Tribunal Regional do Trabalho.
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Denominacgéo Histdrico indice previsto (meta) mefes P(.E“Od" Formula de Célculo
observado cidade
Tempo médio de tramitagdo dos processos . . ~ -
administrativos — MODAL. DISPENSA / 34 34 dias 31dias | Trimestral mgg;gs d%'%Siscz)eegg;ag?ﬁeiic;ngﬂggzseodidlrig'i?;zg
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Tempo médio de tramitacdo dos processos . . . : Média de dias de duracdo do processo administr
administrativos - MODALIDADE PREGAO 107 dias 78 dias 53 dias Trimestral modalidade pregao
iGov _ 220
(indice de Governanca da Organizago). ?;Jmentar, no ano de_ 2016, IG(.;S_. 33% . Percentual alcangado pelos componentes do mo
: P - %, em relacdo a ultima (primeira Bienal T )
Denominado Indice Geral de Governanca ApUracso apuracio) avaliacdo do iGov.
simplificado (IGGs) puragao. purag
iGoVT Percentual alcancado pelos componentes do mo
(indice de Governanca de Tl da Organizacio) 47% 57%- 52%. Bienal avaliagdo do iGovTl, calculado bienalmente pelo
& 9 & ndo tendo sido apurado em 2015.
iGovPessoas Percentual alcancado pelos componentes do mo
(Indice de Governanca de Pessoas da 12,20% 35% 32,18% Bienal avaliacdo do iGovPessoas, calculado bienalmen
Organizac¢éao) TCU.
indice de execucdo do orcamento de custejo e o o o Valor efetivamente liquidado do orcamento
de capital disponibilizado 97.48% 99,70% 95,02% mensal disponibilizado / Total do orcamento disponibiline
*Indice de execugao, dentro do proprio 90% - Plano TRT 24 Valor do orgamento liquidado dentro do proprio
exercicio, do orcamento de custeio e de capital 54,69 y i 88,41% mensal exercicio/ Valor total do orcamento de custeio e t

disponibilizado.

62,88% - Plano CSJT

capital disponibilizado

*O Indicador do Plano Estratégico da Justica ddalteo chamado de “indice de execugéo do orcamentwsteio e de capital disponibilizado” referesel@spesas liquidadas a

31/dez, recebe no Plano TRT24 o nome de “indicexéeucio, dentro do proprio exercicio, do orcamdatcusteio e de capital disponibilizado”.
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Indicadores exclusivos do Plano Estratégico da Jusa do Trabalho (ndo constantes do Plano Estratégicddo TRT 242 Regido)

Denominacéo Historico Indlg:e nilEE Periodicidade Férmula de Calculo
Previsto Observado

!ndlce de agles coletivas 100% 100% 100% mensal Acbes Coletivas julgada® @rdu/ Acdes Coletivas distribuidas no 1° Grau
julgadas 1° GRAU
!ndlce de %goes coletivas 100% 100% 100% mensal Ac0Oes Coletivas julgada® ier@u/ Acdes Coletivas distribuidas no 2° Grau
julgadas 2° GRAU
indice de processos antigos 94,71% 909 94,12% heng@Processos antigos julgados / Processos antigtrébdidos
indice de reducio do acervo Processos dos Maiores Litigantes pendentes denjelg@ no ano anterior x 0,985 /

: e 78,94% 100,5% 90,14% mensal | Processos dos Maiores Litigantes pendentes demelg@ no ano anterior + distribuido
dos maiores litigantes julgados
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Relatorio das Metas Nacionais (CNJ e CSJT):

Metas
Nacionais Meta do PE da
(CNJ) Justica do Trabalho Texto da Meta Sealads
— = ———
Meta 1 (iGovPessoas) Atingir a faixa "aprimorado”, at2@0ha avaliacdo do iGovPessoas. Historico TRT24=12,5% (inicial)
Meta 2 (Execucéo Aumentar o Indice de Execugéo do Orgamento Disfirddo em 2% em relagéo & médipResultado obtido: 88,41%
Orcamentaria) de 2011, 2012 e 2013 (58,88%). Meta cumprida
Meta: Executar pelo menos 62,88% do orcamento €ré 20
Situacao atual: Intermediario.
Meta 3 (iGovTl) Atingir a faixa "aprimorado”, até 2020a mvaliacdo do iGovTI. Resultado 52%
('j\ieéié(gimo r:;ic:(s)so Reduzir o prazo médio em relacdo ao ano base 201@eem 2016. Resultado obtido: 176 dias
2% Grau)p (Meta do TRT 24 para 2016 permanece em 117 dias). Meta ndo cumprida
&eéig(giﬂzo r:;ic:(s)so Reduzir o prazo médio em relacédo ao ano base 2020 Resultado obtido: 278 dias
1% Grau)p Meta do TRT24 para 2016 é de 203 dias. Meta ndo cumprida
Meta 1 Meta 6 (Processos Julgar quantidade maior de processos de conhe@mderjue os distribuidos no ano Resultado obtido: 92,78%
Julgados) corrente. Meta: >100% Meta ndo cumprida
Meta 2 Meta 7 (Processos Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo meno%3tbs processos distribuidos até Resultado obtido: 94,12%
Antigos) 31/12/2014, no 1° e no 2° Graus. Meta cumprida
Meta 6 Meta 8 (AcBes Identificar e julgar, até 31/12/2016, as acdestn@s distribuidas até 31/12/2013, no 1f Resultado obtido: 100%
Coletivas) Grau, e até 31/12/2014, no 2° Grau. Meta cumprida
Meta 9 (Conciliacio) Aumentar o Indice de Conciliagdo Fase de Conhediomem relacdo & média biénio Resultado obtido: 39,94%
& 2013/2014, em 2% em 2016. (Meta para o TRT24: 46)04 Meta ndo cumprida
Meta 10 (Reducéo e . 0 -~ = Resultado obtido: 90,14%
Meta 7 Maiores Litigantes) Identificar e reduzir em 2% o0 acervo dos dez maititigantes em relacdo a 2015. Meta ndo cumprida
2 ——| 5
Meta 5 Meta 11 (Indice de Baixar mais processos do que as execucdes inicdpsriodo. Meta: > 100% Resultado obtido: 76,20%

execucao)

Meta ndo cumprida

Meta 12 (iGov)

Aumentar, em relacdo a Ultima apuracao, a pontugicdncada em 15% até 2020, sendgo
0% em 2015.

IGGs = 33%

Meta 13 (Cumprimento
de Metas)

Atingir, em 2016, a pontua¢éo de 55 pontos.

Resultado obtido: 33 pontos

Meta ndo cumprida
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AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIO S

O mecanismo utilizado para medir o grau de safisfados cidadaos usuérios e a
avaliagdo dos produtos e servicos pelos cidadaodrias € a Pesquisa de Satisfacdo do Cliente,
aplicada anualmente pelo Nucleo de Gestéo Estcatégadvogados e cidaddos que sdo partes nos
processos, sem identificacdo pessoal, com pergobjatvas e descritivas. Foi enviado convite para
participacdo, por meio de e-mail, a todos os addogaue militam na Justica do Trabalho da 242
Regiédo, cadastrados no sistema PJe, totalizan@@6l&dvogados, dos quais participaram 260.

Essas pesquisas objetivam conhecer 0 que as pgsstsBN € sentem a respeito do
Tribunal, permitindo a identificacdo dos pontostder e de oportunidades de melhoria. Essas
informagcbes compb&em um diagnostico institucionalie gsubsidia os Planos de Acgédo da
Administracao.

Os indicadores abaixo demonstram a satisfacaoidadaos-usuarios:
 indice de satisfac&o dos cidaddos usuarios: 81%
+ Indice de satisfacdo dos cidaddos usuarios cormodsijos e servicos: 76,96%

O questionario inclui perguntas quanto a satisfac@m os servi¢os oferecidos, com
o tratamento dado as pessoas, com a celeridadamidat;do dos processos, com o cumprimento dos
horérios das audiéncias, com o0 acesso as informacoen a linguagem da comunicagdo, com a
rapidez e interesse no atendimento, com a adequigsi@ambientes, com a utilidade dos servicos
oferecidos via internet, com o tempo de respostaibzar os canais de contato.

No ano judiciario de 2016, extrai-se dos dadostieitaos que as 26 Varas do
Trabalho da 242 Regido receberam por distribuigd@13 processos, tendo solucionado 32.392, o que
representa 92,78% de julgados em relacdo aosbdistas; o segundo grau de jurisdigdo distribuiu
9.454, tendo julgado 10.010, o que representa 196,8e julgados em relacdo aos distribuidos,
conforme as metas dos CNJ e Plano Estratégicostigaldo Trabalho.

As Varas do Trabalho liberaram aos reclamantedar t@tal de R$ 340.126.266,35,
resultante dos pagamentos espontaneos dos recemadmrovenientes de acordo e da execugéo.

Ainda em relagdo a prestacdo jurisdicional, destaca realizacdo da Semana
Nacional de Conciliacdo, sob a responsabilidad&laideo Permanente de Métodos Consensuais de
Solugéo de Conflitos, tendo sido arrecadado o méaide R$ 10.587.417,64. Na Semana Nacional de
Execucdo Trabalhista foi arrecadado o valor de B$2282,57, totalizando em R$ 13.419.700,21,
tendo sido realizadas 2.368 audiéncias e homoleg@ti® acordos.

Foram protocoladas 1003 requisi¢des, das quase fodeferidas 54 e canceladas 5,
sendo quitadas 944, no valor total de R$ 988.228@forme tabela a seguir:

PAGAMENTO DE HONORARIOS PERICIAIS — 2016
. Valor INSS . ISS Valor
Quantidade requisitado | descontado IR retido descontado creditado
Antecipacgoes 24 8.230,00 674,30 661,61 411,50 6.482,59
Pagamentos 920 979.995,07 77.571,78 88.390,62 32.311,74 781932
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944 988.225,07 78.246,08 89.052,23 32.723,24 78820

Indeferidas 54 64.744,38

Canceladas 5 6570,23

Em relacdo a execucdo contra a Fazenda Publican fergpedidos 68 oficios
requisitorios referentes a precatoérios recebidosamm de 2016, sendo efetuada a quitacdo de 53
precatérios, totalizando R$ 3.359.483,24 (trés deith trezentos e cinquenta e nove mil, quatrocentos
e oitenta e trés reais e vinte e quatro centatF@sam cancelados, no periodo, 14 precatdrios, tab to
de R$ 272.148,27 (duzentos e setenta e dois milp @quarenta e oito reais e vinte e sete centavos
em razao de renuncia pelos exequentes ao créditulente para enquadramento como requisicdo de
pequeno valor, e 01 precatério, no valor de R$789IB (setenta e trés mil, setenta e trés reais e
noventa e oito centavos) por se enquadrar comcepeqealor da Unido Federal.

No mesmo periodo, o Nucleo recebeu 50 processas Requisicbes de Pequeno

Valor da Administracdo Direta e Indireta da Unimalizando R$ 504.951,65 (quinhentos e quatro
mil, novecentos e cinquenta e um reais e sessenitec@ centavos) dos quais R$ 37.919,30 (trinta e
sete mil, novecentos e dezenove reais e trintaees) destinaram-se a contribuicdo previdencid&ia d
26 processos; R$ 24.926,49 (vinte e quatro milenemtos e vinte e seis reais e quarenta e nove
centavos) a quitacdo de 31 honorarios periciais; 48$.410,01 (quatrocentos e dezenove mil,
guatrocentos e dez reais e um centavo) ao pagardenteédito de 35 reclamantes; R$ 21.181,97
(vinte e um mil, cento e oitenta e um reais e ntavensete centavos) a honorarios advocaticios de 11
processos; e R$ 1.513,88 (um mil, quinhentos eetreais e oitenta e oito centavos) a custas
processuais em 3 processos.

Em cumprimento a Resolugdo n° 115, publicada enmdé®3ulho de 2010, pelo
Conselho Nacional da Justica, que visa regulamergjpectos procedimentais referentes a Emenda
Constitucional n® 62/09, o Tribunal de Justica d#dviGrosso do Sul — TJ/MS realizou repasses de
valores referentes aos precatérios que se encaniraa ordem cronolégica de pagamento e a créditos
preferenciais por idade ou doenca, num total d@.R$5.418,68 (dois milhdes, cento e trinta e cinco
mil, quatrocentos e dezoito reais e sessenta e@nitavos).

O Nucleo realizou ainda a atualizagdo do débitmissio de guias de depdsito para
transferéncia dos valores das contas judiciais wédilas aos processos administrativos para o0s
precatorios a serem quitados, mantendo controlsattto das referidas contas e encaminhando ao
TJ/MS certidBes de quitagdo dos precatorios paragio dos processos da lista Gnica de pagamento.

Com os valores repassados pelo TJ/MS foi quitadélito em 29 precatoérios, num
total de R$ 1.964.719,13 (um milh&o novecentossesea e quatro mil setecentos e dezenove reais e
treze centavos) e antecipado o crédito prefereacklcredores por idade e a 3 por doenca, em 11
processos, num montante de R$ 170.669,55 (cergterta mil, seiscentos e sessenta e nove reais e
cinguenta e cinco centavos) de adiantamento.

Publicada a Portaria TRT/GP/SCJ n. 002/2016, endd4abril de 2016, os 328
precatorios que aguardam pagamento no Tribunalmfodigitalizados e autuados no sistema
GESTOREPAE como processos administrativos, sendangnhados os autos fisicos para aguardar
quitacéo na Vara de origem, onde estao disponpaegconsulta pelas partes.
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Em atencdo ao 8 1° do art. 1° da referida Resql@rdganeiro e em agosto de 2016
foram encaminhadas ao Conselho Nacional de Jwsicaelacdes de todos os precatorios pendentes e
guitados no ano, com valores atualizados para atanea base de dados do SISGP — Sistema de
Gestéo de Precatérios.

O Municipio de Coronel Sapucaia deu continuidadacawdo homologado em 08 de
julho de 2013, tendo sido quitados 11 precatéestantes, num total de R$ 66.126,61 (sessenta e sei
mil, cento e vinte e seis reais e sessenta e utawe).

Em continuidade ao parcelamento autorizado pelsid&ete do TRT da 242 Regiéo, o
Municipio de Coxim prosseguiu com o depdsito medsaR$ 30.000,00 (trinta mil reais), com que
foram quitados 5 (cinco) precatorios, num montalet&k$ 385.666,63 (trezentos e oitenta e cinco mil
seiscentos e sessenta e seis reais e sessestaantsd/os).

Em atencéo ao disposto na Resolucédo n. 92 do [Boridacional de Justica, de 13 de
outubro de 2009, desde o més de novembro desssfandisponibilizadas as informacdes no portal
do tribunal na rede mundial de computadores (ietgrda ordem de expedicdo e pagamento dos
precatorios e, a partir de agosto de 2012, passaramanstar das informacfes disponibilizadas a
posicao dos precatérios trabalhistas na ordem tgica e a informacédo dos pagamentos efetuados.

Finalmente, atendendo solicitacdo do Conselho Matide Justica, em analise do
Pedido de Providéncias — Corregedoria 003148-93.2010.0000, desde agosto de 2013 é efetuada
regularmente a atualizagdo da divida de todos tes elevedores e a relagéo esta disponivel no portal
do tribunal na rede mundial de computadores (iBtgrpara consulta dos interessados.
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GESTAO DE PRECATORIOS

MOVIMENTAGAO DE PRECATORIOS

Autuados Quitados Cancelados Total pendente dempago
2015 330 16.870.025,02
Janeiro 3 54.187,13 3 14.149,02 1 11.675,32 329 16.898.387,81
Fevereiro 3 95.534,13 7 297.675,29 1 27.776,37 324 16.668.470,28
Marco 9 414.456,14 1 15.197,73 314 6.238.816,41
Abril 3 1.574.338,44 7 156.897,84 310 636.257,01
Maio 5 351.681,80 3 250.551,90 312 .787.386,91
Junho 5 896.189,36 5 599.314,38 1 3.073,98 311 17.981.187,91
Julho 4 1.056.760,06 3 397.908,66 4 .3538,38 308 18.586.727,93
Agosto 1 25.875,49 1 11.534,81 308 18.601.068,61
Setembro 303.741,07 299 18.297.327,54
Outubro 299 18.297.327,54
Novembro 5 95.591,90 3 519.034,45 3 54.448,67 298 17.819.436,32
Dezembro 4 405.754,49 25.130,01 292 7.388.551,82
2016 29 4.150.158,31
Total 359 21.020.183,33 53 3.359.483,24 14 272.748,2 292 17.388.551,82

Fonte: relatérios do Sistema

e-Gestao
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REPASSES DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE MATO GROSSO DO SUL PARA O TRT — 242 REGIAO

Estado de Mato Municipio de Campo Municipiq de Municipio de Nioaque Municipig de Municipio dNe Ponta

Grosso do Sul Grande Maracaju Paranaiba Pora
Janeiro
Fevereiro 290.577,53 88.433,82
Marco 383.446,60
Abril 22.988,06 177.984,72
Maio
Junho 115.526,29
Julho 65.213,76
Agosto 53.777,95
Setembro 231.316,38
Outubro 37.512,60
Novembro 109.059,73 558.442,08
Dezembro 1.139,16

402.015,93 941.888,68 177.984,72 65.213,7p 29(®377, 257.738,06

Obs. Os repasses realizados referentes ao Estadatdésrosso do Sul nos meses de abril, outubneembro e dezembro séo relativos a pagamentos de

preferéncias deferidas.
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MOVIMENTACAO DE REQUISICOES DE PAGAMENTOS DE PEQUEN O VALOR

0 | o | &
Més -‘g é % Partes INSS Peritos Honorarios advocaticio Custas Total
2 3 8
2015 3
Janeiro 2 -
Fevereiro 7 -
Marco 4 11 7 91.120,59 8 8.863,03 5,98 1 1.148,98 106.240,58
Abril 6 3 2 4.786,46 932,04 164,80 5.883,30
Maio 4 6 1 4 79.111,66 4 4.715,79 4328 2 3.555,66 1.026,31 93.187,7|
Junho 5 3 2 34.210,60 2 503,81 847,84 4.187,57 39.749,82
Julho 13 4 2 5 53.341,37 3 16.022,67 1423 1 2.377,76 487,57 73.352,7
Agosto 2 11 11 104.729,81 7 6.928,44 548 1 1.640,19 119.309,92
Setembro 1 3 2 20.564,49 1 415,62 653,93 2.062,42 23.696,46
Outubro 3 2 1 30.790,66 1 469,97 1.317,8p 6.044,59 38.623,08
Novembro 3 -
Dezembro 3 3 1 754,37 4.153,64 4.908,01
2016 7
53 46 3 35 419.410,01 26 37.919,3( BB 11 21.181,97 1.513,84 504.951,6
Fonte: relatérios do Sistema e-Ges
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CORREICOES ORDINARIAS REALIZADAS

A Secretaria da Corregedoria elaborou a programdgddCorreigcdes Ordinarias dos
Orgdos de Primeiro Grau, bem como as respectivass A suas publicagdes no DEJT,

disponibilizando-as no sitio do TRT/242 Regiédo.

VARAS DATA

VARA DO TRABALHO DE CORUMBA 28.03.2016
VARA DO TRABALHO DE CASSILANDIA 05.04.2016
POSTO AVANCADO DE CHAPADAO DO SUL 06.04.2016
VARA DO TRABALHO DE PARANAIBA 07.04. 2016
VARA DO TRABALHO DE RIO BRILHANTE 13.04. 2016
POSTO AVANCADO DE MARACAJU 14.04. 2016
VARA DO TRABALHO DE NOVA ANDRADINA 09.05. 2016
VARA DO TRABALHO DE BATAGUASSU 08.06. 2016
12 VARA DO TRABALHO DE DOURADOS 27.06. 2016
FORUM TRABALHISTA DE DOURADOS 27.06. 2016
22 VARA DO TRABALHO DE DOURADOS 28.06. 2016
VARA DO TRABALHO DE JARDIM 22.07. 2016
VARA DO TRABALHO DE AQUIDAUANA 29.07. 2016
VARA DO TRABALHO DE MUNDO NOVO 14.09. 2016
VARA DO TRABALHO DE NAVIRAI 15.09. 2016
FORUM TRABALHISTA DE TRES LAGOAS 03.10. 2016
12 VARA DO TRABALHO DE TRES LAGOAS 03.10. 2016
22 VARA DO TRABALHO DE TRES LAGOAS 04.10.2016
VARA DO TRABALHO DE AMAMBAI 24.10.2016
VARA DO TRABALHO DE PONTA PORA 25.10.2016
VARA DO TRABALHO DE FATIMA DO SUL 09.11. 2016
POSTO AVANCADO DE SIDROLANDIA 11.11.2016
POSTO AVANCADO DE RIBAS DO RIO PARDO 16.11.2016
12 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 17.11.2016
22 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 21.11.2016
32 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 22.11.2016
42 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 25.11.2016
52 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 28.11.2016
VARA DO TRABALHO DE SAO GABRIEL DO OESTE 29.11.2016
VARA DO TRABALHO DE COXIM 30.112016
62 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 06.12.2016
72 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 07.12. 2016
FORUM TRABALHISTA DE CAMPO GRANDE 07.12. 2016
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ATIVIDADES DE CORREICAO

CORRElng PARCIAL - CorPar

RECEBIDOS NO ANO 02
SOLUCIONADOS NO ANO 02
PENDENTES DE SOLUCAO 00

PEDIDO DE PROVIDENCIA - PP

RECEBIDOS NO ANO 00
PENDENTE DE SOLUCAO ANO 00

SOLUCIONADOS NO ANO 00
PENDENTES DE SOLUCAO 00

RECLAMAEAO DISCIPLINAR — RcIDisc

RECEBIDOS NO ANO 01
SOLUCIONADOS NO ANO 01
PENDENTES DE SOLUCAO 00
SINDICANCIA - Sind
RECEBIDOS NO ANO 00
SOLUCIONADOS NO ANO 00
PENDENTES DE SOLUCAO 00

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — PADM

RECEBIDOS NO ANO 00
SOLUCIONADOS NO ANO 00
PENDENTES DE SOLUCAO 00
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DADOS ESTATISTICOS DO 1° E 2° GRAUS:

Os dados estatisticos do 1° e 2° graus do ano dé 2@contram-se
consolidados nas tabelas que se seguem (todoslos fieiam extraidos do sistema e-gestéo,

incluindo os processos fisicos e eletrénicos).

QUADROS DE PRODUCAO DAS VARAS DO TRABALHO

FASE DE CONHECIMENTO

Recebidos por VT Solucionados
Vara do Trabalho |Casos Novos Sentenca
Reformada Total Sentenca Acordo Total
(por distribuigdo) | ou Anulada

Amambai 657 - 657 220 327 547
Aquidauana 853 - 853 446 327 773
Bataguassu 894 1 895 523 441 964
Campo Grande 12V 1.763 1 1.764 844 485 1.329
Campo Grande 22V 1.747 5 1.752 1.076 586 1.662
Campo Grande 32V 1.714 6 1.720 986 548 1.534
Campo Grande 42 V[T 1.745 7 1.752 916 521 1.437
Campo Grande 52 V[T 1.750 2 1.752 976 545 1.521
Campo Grande 62 V[T 1.784 3 1.787 984 487 1.471
Campo Grande 72 VT  1.787 8 1.795 1.111 599 1.710
Cassilandia 1.240 12 1.252 634 566 1.200
Corumba 884 2 886 410 333 743
Coxim 967 1 968 476 456 932
Dourados - 12 1.644 5 1.649 793 511 1.304
Dourados - 22 1.612 5 1.617 945 566 1.511
Fatima do Sul 639 - 639 574 218 792
Jardim 586 3 589 259 288 547
Mundo Novo 982 - 982 255 529 784
Navirai 1.485 1 1.486 994 354 1.348
Nova Andradina 1.756 8 1.764 558 1.202 1.760
Paranaik 1.164 11 1.175 425 638 1.063
Ponta Pora 805 2 807 444 289 733
Rio Brilhante 1.679 5 1.684 1.463 416 1.879
S&o Gabriel do Oeste 755 2 757 233 410 643
Trés Lagoas -12VT 2.011 9 2.020 1.421 642 2.063
Trés Lagoas - 22 VT 2.008 8 2.016 1.488 654 2.14p

Total 34911 107 35018 19454 12938 32392
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FASE DE EXECUCAO

w I Pendentes
L 0 [%2] c
Vara do 9 2 ’% E: % _cé ’é é % 9
Trabalho g 29 = = 29 - £2 | Toul
£ S £ g 2 se| 3| % |E¢
x > oo} Ll x¥ > = w o
o a O o uEJ Ea
Amambai 152 - 9 110 - 9 330 7 33y
Aquidauana 421 - 107 211 - 105 339 105 444
Bataguassu 414 2 32 215 - 25 612 612 1.p24
Campo Grande 12 VT 425 2 - 395 1 - 1.721 - 1.721
Campo Grande 22 VT 472 1 13 305 2 76 1498 426 1.924
Campo Grande 32VT 541 1 14 303 - 1.629 311 1.940
Campo Grande 42VT 267 1 40 409 14 1.283 319 1.602
Campo Grande 52 VT 495 - 21 215 1 42 1.394 548 21|94
Campo Grande 62 VT 282 - - 154 1 - 1.150 8 1.158
Campo Grande 72 VT 438 2 - 256 1 - 1.303 2 1.805
Cassilandia 315 - 2 309 - 2 529 19 548
Corumba 267 - - 178 - - 626 - 626
Coxim 215 - - 119 - - 694 - 694
Dourados - 12 Vara 421 - 46 95 - 139 619 9p7 6Lp4
Dourados - 22Vara 611 - 20 42" - 57 892 704 6Lp9
Fatima do Sul 253 - 12 252 - 15 318 106 424
Jardim 234 - 8 169 - 28 684 507 1.1p1
Mundo Novo 174 - 3 104 - 3 177 33 21D
Navirai 816 - 16 416 - 14 749 51 80D
Nova Andradina 331 - 1 269 - 1 697 - 697
Paranaiba 289 - 16 108 - - 62 6 633
Ponta Pora 305 - 80 211 - 134 331 310 641
Rio Brilhante 782 - 188 311 - 2 1.138 63 1.2p1
Sao Gabriel do Oestg 131 1 35 82 - 30 281 29 260
Trés Lagoas - 12 VT 357 1 56 281 - 28 1.104 7P4 894
Trés Lagoas -22VT 668 - 115 363 2 61 867 240 071
Total 10076 11 834 6265 10 785 21542 6127 27669
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INCIDENTES PROCESSUAIS JULGADOS

JULGADOS
) 4] g . @ O . g g
Vara Trabalhista gg f;éé lé’" g“ 1% élg é% é% g b % Total
LLJ < g0 - w w < < w3
Qtde Qtde Qtde Qtde Qtde Qtde Qtde Qtde
Amambai 9 12 - 8 - 1 5 35
Aquidauana 51 69 2 23 1 - 148
Bataguassu 74 29 7 42 - - 4 156
Campo Grande 12 VT 187 193 17 84 1 2 4| 488
Campo Grande 22 VT 197 156 9 78 - - 7| 447
Campo Grande 32VT 101 132 5 56 - - - 294
Campo Grande 42 VT 156 203 18 81 - - 7| 465
Campo Grande 52 VT 197 196 18 96 1 - 9| 517
Campo Grande 62 VT 145 191 13 83 1 - 4| 437
Campo Grande 72 VT 157 173 13 73 - - 11 427
Cassilandia 72 70 1 46 - - 2 191
Corumba 86 85 5 17 - - 3 196
Coxim 32 69 1 7 - - 1 110
Dourados 12 Vara 73 9 - 49 1 - 1 133
Dourados 22 Vara 129 152 2 55 - - 3| 341
Fatima do Sul 72 25 5 46 - - 2 150
Jardim 18 13 - 20 1 - - 52
Mundo Novo 14 27 1 5 - - 1 48
Navirai 92 5 4 62 - - 5 168
Nova Andradina 101 94 - 20 - - - 215
Paranaiba 80 94 - 18 - - - 192
Ponta Pora 193 15 4 65 - - 4 281
Rio Brilhante 206 48 1 129 - - 1 385
S&o Gabriel do Oeste 19 28 2 6 - - - 55
Trés Lagoas 12 Vara 143 46 14 82 1 - 10 296
Trés Lagoas 22 Vara 174 81 13 134 1 - 7| 412
Soma: 2.778 2.215 155 1.387 8 3 93 6.63
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ARRECADACAO POR VARA/FORUM

§ o = Valores
Vara Trabalhista/ Custas o S 8 Imposto Pagos
= 25 Subtotal Total
Forum Trabalhista Processuais g % % de Renda decorrentes

E ©a de Multas
Amambai 12933,46 527,69 124841,81 5498,78 143801,74 0| 143801
Aquidauana 50494,94 211,75 312092,74 61599,57 424399 0 424
Bataguassu 164202,87 0| 2502752,44 23417,77 2690373,08 3000 2693373
Campo Grande 12 Vara 146066,61 1305,03 1362130,63 115947,48 1625449,74 54907,09 168035€
Campo Grande 22 Vara 213496,371 2744,88  934985,27 54700,64 1205927,14 0 120592/;
Campo Grande 32 Vara 79505,34 0| 1001910,3] 37183.4d 1118599,14 23543527 13540345
Campo Grande 42 Vara 230069,57 195/  1409767,9 80001,37 1720033,84 0| 17200332 %
Campo Grande 52 Vara 63658,96 0| 1283820,94 14479,4 1361959,34 0 13619595
Campo Grande 62 Vara 71153,13 722,18 1065729,2] 45875,54 1183480,04 481780,14 166526C§
Campo Grande 72 Vara 177279,47 608,42 2024040,19 128869,94 2330798,02 0| 233079¢€s
Cassilandia 163634 0| 706905,55 119996,75  990536,3 0 99053 ~
Corumba 62788,59 121,48 408323,42 26714,19 497947,67  102059,24 600006
Coxim 37338,31 947,51 285354,92 35317,8] 358958,55 0 3589585
Dourados 12 Vara 170303,61 113,69 1140276,41  4372,85 1315066,56¢ 0| 131506€%
Dourados 22 Vara 253835,36 590,32| 1942393,71 15391,56 2212211,0] 138649,13 235086C<;,\;
Féatima do Sul 165419,5 171,6/ 850108,04 37299,32 1052998,44 0| 1052998 ig
Jardim 23310,24 618,31| 464662,44 0| 488591,01 0 488591§§
Mundo Novo 27769,64 0| 235835,64 2212,08 265817,34 0 265817§;
Navirai 127855,03  1639,99 1494271, 143713,49 1767480,31 0 176748c§§
Nova Andradina 70348,91 0 234123,48 90770,13 395242,52 0| 395242 ::é
Paranaiba 24470,5 0| 241965,25 7491,9] 273927,64 24308,64 298236 g =
Ponta Pora 169705,83 285,32| 1034888,79 76195,27 1281075,21 0| 128107%.
Rio Brilhante 62218,26 0| 895138,74 185371,63 1142728,63 3062,54, 1145791
Sé&o Gabriel do Oeste 23024,7q 670,81| 114848,61 8589,25 147133,43 43714,59 190848
Trés Lagoas 12 Vara 113963,25 700,37| 1799917,9¢ 77514,31 1992095,89 0| 1992095
Trés Lagoas 22 Vara 30220,39 0| 1103448,1¢ 9581,29 1143249,83 182701,57 132595

Total 2735066,89 12174,35 24974534,451408105,7929129881,44 1269618,16 3039949¢
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VALORES PAGOS AOS RECLAMANTES

Tipo de Pagamento

Vara do Trabalho 3 Pagamento Total
Acordo Execucao Espontaneo

Amambai 1.224.833,6¢ 884.713,6( 104.149,81 2.213.697,10
Aquidauana 2.669.156,87 1.752.223,41 25.836,05 4.447.216,3%
Bataguassu 14.907.117,4( 2.090.005,6] 8.826,46 17.005.949,4Y
Campo Grande 12 Vara 5.146.637,1] 10.898.534,8¢ 118.657,41 16.163.829,41
Campo Grande 22 Vara 6.313.085,97 6.398.523,0( 166.387,53 12.877.996,50
Campo Grande 32 Vara 4.413.796,7¢ 5.029.603,8] 3.071.234,24 12.514.634,90
Campo Grande 42Vara | 37.531.079,2] 10.754.527,6] 115.080,07 48.400.686,97
Campo Grande 52 Vara 7.417.424,4% 17.646.906,64 260.733,24 25.325.064,338
Campo Grande 62 Vara 4.115.081,37 7.462.087,9] 867.992,13 12.445.161,41
Campo Grande 72 Vara 1.967.948,25 13.206.886,6¢ 104.572,7§ 15.279.407,71
Cassilandia 6.898.983,6] 9.065.276,91 16.076,65 15.980.337,19
Corumbéa 2.493.656,1( 2.593.504,11 64.475,92 5.151.636,17
Coxim 3.616.854,94 2.007.505,2" 102.700,74 5.727.060,93
Dourados - 0la Vara 3.240.806,8F 1.725.890,6( 11.489.613,1 16.456.310,55
Dourados - 02a Vara 4.845.354,34 11.009.695,4¢ 505.899,47 16.360.949,24
Fatima do Sul 1.510.309,6 5.685.173,4¢ 282.556,2¢ 7.478.039,38
Jardim 802.152,94 59.116,07 159.753,0€ 1.021.022,02
Mundo Novo 2.805.407,17 1.155.880,4¢ 415.017,91 4.376.305,56
Navirai 7.397.504,17 8.845.960,6( 1.808.355,44 18.051.820,1Y
Nova Andradina 10.641.705,9( 2.362.334,9¢ 103.880,3¢ 13.107.921,2%
Paranaiba 3.890.356,4¢ 1.316.215,6( 46,76 5.206.618,82
Ponta Pora 2.565.690,71 4.227.251,8¢ 1.622.163,44 8.415.106,07
Rio Brilhante 8.881.543,85 8.888.951,1¢ 97.903,76 17.868.398,80
Séo Gabriel do Oeste 3.838.467,5§ 685.726,8¢ 117.592,24 4.641.786,71
Trés Lagoas 12 Vara 4.844.634,9¢ 8.118.023,3] 661.533,74 13.624.191,99
Trés Lagoas 22 Vara 3.714.641,17 16.259.439,1} 11.037,08 19.985.117,3%

Total 157.694.231,3] 160.129.959,3 22.302.075,6¢ 340.126.266,3b
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QUADRO DE PRODUCAO DOS JUIZES TITULARES/SUBSTITUTOS

IZABELLA DE CASTRO RAMOS 603
IZIDORO OLIVEIRA PANIAGO 661
JOAO CANDIDO 667
JOAO MARCELO BALSANELLI 426
JULIO CESAR BEBBER 441
KEETHLEN FONTES MARANHAO 663
KELLY CRISTINA MONTEIRO DIAS ESTADULHO 641
LEONARDO ELY 813
LILIAN CARLA ISSA 276
LUIZ DIVINO FERREIRA 940
MARA CLEUSA FERREIRA JERONYMO 621
MARCELINO GONCALVES 628
MARCELO BARUFFI 742
MARCIO ALEXANDRE DA SILVA 106
MARCIO KURIHARA INADA 573
MARCO ANTONIO DE FREITAS 921
MARCO ANTONIO MIRANDA MENDES 883
MARINA BRUN BUCKER 501
MARIO LUIZ BEZERRA SALGUEIRO 743
MAURICIO SABADINI 939
NADIA PELISSARI 526
NEIVA MARCIA CHAGAS 760
NOEDI FRANCISCO AROSI 451
ORLANDI GUEDES DE OLIVEIRA 681
PATRICIA BALBUENA DE OLIVEIRA BELLO 617
PRISCILA GIL DE SOUZA MURAD 501
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PRISCILA ROCHA MARGARIDO 535
RENATO DE MORAES ANDERSON 534
RENATO LUIZ MIYASATO DE FARIA 699
TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA 363
VALDIR APARECIDO CONSALTER JUNIOR 355
VANESSA MARIA ASSIS DE REZENDE 392
WELLINGTON SEBASTIAO GONCALVES 592
Sem informacédo de magistrado 9
TOTAL 32392

FASE DE CONHECIMENTO

QUADRO DE PRODUCAO DOS JUIZES TITULARES/SUBSTITUTOS
PROCESSOS DE EXECUCAO

Execucdes Extintas

Juizes Extintas | Extintas
por por Outros Total
Acordo | Pagamento

ADEMAR DE SOUZA FREITAS 5 22 240 267
ALEXANDRE MARQUES BORBA - 7 20 27
ANA PAOLA EMANUELLI PEGOLO DOS SANTOS 11 91 35 137
ANNA PAULA DA SILVA SANTOS 1 41 20 62
ANTONIO ARRAES BRANCO AVELINO 88 73 25 186
APARECIDO TRAVAIN FERREIRA - 19 92 111
BEATRIZ MAKI SHINZATO CAPUCHO 3 33 53 89
CARLOS ROBERTO CUNHA - 33 18 51
CAROLINA DE OLIVEIRA PEDROSA - - 1 1
CHRISTIAN GONGCALVES MENDONCA ESTADULHO 4 52 25 81
CHRISTINA DE ALMEIDA PEDREIRA 1 10 1 12
DANIELA ROCHA RODRIGUES PERUCA 1 29 10 40
DEA MARISA BRANDAO CUBEL YULE - 2 2 4
ERIKA SILVA BOQUIMPANI 3 155 7 165
FABIANE FERREIRA - 14 92 106
FATIMA REGINA DE SABOYA SALGADO 2 46 10 58
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FLAVIO DA COSTA HIGA 1 49 35 85
GERALDO FURTADO DE ARAUJO NETO 1 86 10 97
GUSTAVO DORETO RODRIGUES 5 19 28 52
HELIO DUQUES DOS SANTOS 1 129 75 205
HERBERT GOMES OLIVA 1 8 20 29
IVETE BUENO FERRAZ 9 110 31 150
|IZABELLA DE CASTRO RAMOS 2 7 30 39
IZIDORO OLIVEIRA PANIAGO - 20 7 27
JOAO CANDIDO - 7 13 20
JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA - 1 - 1
JOAO MARCELO BALSANELLI - 22 24 46
JULIO CESAR BEBBER 4 81 12 97
KEETHLEN FONTES MARANHAO 4 32 41 77
KELLY CRISTINA MONTEIRO DIAS ESTADULHO 7 128 30 165
LEONARDO ELY 6 154 185 345
LILIAN CARLA ISSA 2 30 9 41
LUIZ DIVINO FERREIRA 1 73 16 90
MARA CLEUSA FERREIRA JERONYMO 8 40 1 49
MARCELINO GONCALVES 16 171 45 232
MARCELO BARUFFI 5 119 29 153
MARCIO KURIHARA INADA 3 23 3 29
MARCO ANTONIO DE FREITAS 33 204 47 284
MARCO ANTONIO MIRANDA MENDES 2 207 14 223
MARINA BRUN BUCKER 11 283 50 344
MARIO LUIZ BEZERRA SALGUEIRO 4 74 45 123
MAURICIO SABADINI - 2 10 12
NADIA PELISSARI - 29 11 40
NEIVA MARCIA CHAGAS 5 60 77 142
NOEDI FRANCISCO AROSI 1 146 - 147
ORLANDI GUEDES DE OLIVEIRA 31 47 82 160
PATRICIA BALBUENA DE OLIVEIRA BELLO - 35 5 40
PRISCILA GIL DE SOUZA MURAD 2 22 26 50
PRISCILA ROCHA MARGARIDO 1 14 38 53
RENATO DE MORAES ANDERSON 2 49 33 84
RENATO LUIZ MIYASATO DE FARIA 1 142 48 191
TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA 3 89 30 122
VALDIR APARECIDO CONSALTER JUNIOR 1 32 9 42
VANESSA MARIA ASSIS DE REZENDE - 4 1 5
WELLINGTON SEBASTIAO GONCALVES 2 41 26 69
1 53 20 74
Total 295 3.469 1867 5.63
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INCIDENTES

Julgados
S » g o | ™ o I I I s 3
MAGISTRADOS Embargos | ¢§ | §8¢ | ¢ §| 8] 8% 2 &
© 0 @ >
de s2 | 58S |5 §| 5| 3% | %§8% |To
50| 2 20 % E S g
Declaracéo E 2 E @ g |E W E| E 3 i %
ADEMAR DE SOUZA FREITAS 46 49 1 20 - - 1
ALEXANDRE MARQUES
BORBA 21 64 - 8 - - 9 )
ANA PAOLA EMANUELLI N
79 1 12 - 2 =
PEGOLO DOS SANTOS 8 3 ! 2
ANNA PAULA DA SILVA -
SANTOS S 25 41 4 11 - 3 85
N
ANTONIO ARRAES BRANCO =
- Lo
AVELING 73 28 7 38 4 1‘g
APARECIDO TRAVAIN £
FERREIRA 8 10 ) 18 ) ) 3 =
BEATRIZ MAKI SHINZATO N
CAPUCHO 37 97 3 24 - 1 1(§
CARLOS ROBERTO CUNHA 54 24 3 8 - 1 92
CAROLINA DE OLIVEIRA L ] ] ) ] ] ,_5
PEDROSA @
CHRISTIAN GONCALVES <
MENDONCA ESTADULHO 26 26 1 11 ) ) 6 ag
—~L
CHRISTINA DE ALMEIDA 16 4 ] ] ] ] L35
PEDREIRA an
DANIELA ROCHA RODRIGUES S-
PERUCA 52 19 - 4 - - 75%
DEA MARISA BRANDAO 45 ] ] ) ] ] 433
CUBEL YULE oE
+— O
DENILSON LIMA DE SOUZA 23 - - - - - 282
ERIKA SILVA BOQUIMPANI 50 71 27 - - 1z.§5
FABIANE FERREIRA 60 23 14 - 1 128
o .
FATIMA REGINA DE SABOYA BN
SALGADO 9 4 i 8 1 5 257
©
FLAVIO DA COSTA HIGA 24 58 1 5 - 1 8- 3
£
oo
=2
NE
85
oo
88



GERALDO FURTADO DE

ARAUJO NETO 56 25 2 47 1 1 1
GUSTAVO DORETO
RODRIGUES 22 61 2 13 - 1 9
HELIO DUQUES DOS SANTOS 81 46 68 - 5 2(
HERBERT GOMES OLIVA 31 72 12 - - 1:
IVETE BUENO FERRAZ 78 132 12 44 - 6 2;
IZABELLA DE CASTRO RAMOS 31 6 - 49 - 1 8
IZIDORO OLIVEIRA PANIAGO 47 110 5 21 - 3 1¢
JOAO CANDIDO 38 3 - - 1 - 4
JOAO MARCELO BALSANELLI 37 74 8 49 1 2 1;
JULIO CESAR BEBBER 62 66 - 11 - 1¢
KEETHLEN FONTES ]
MARANHAG 97 41 1 34 - 2 1;
KELLY CRISTINA MONTEIRO
DIAS ESTADULHO 175 17 2 81 ) 4 2
KISMARA BRUSTOLIN - - - 1 - - 1
LEONARDO ELY 24 2 4 46 - 5 8
LILIAN CARLA ISSA 17 42 3 17 - - 7
LUIZ DIVINO FERREIRA 66 89 - 17 - - 1;
MARA CLEUSA FERREIRA
JERONYMO 36 1 ) 36 ) 2 !
MARCELINO GONCALVES 36 48 1 37 - 1 1:
MARCELO BARUFFI 57 25 15 80 1 10 1¢
MARCIO ALEXANDRE DA L L ] ] ] ] 2
SILVA
MARCIO KURIHARA INADA 36 22 - 9 - 1 6
MARCO ANTONIO DE FREITAS 142 22 3 85 - 1 2t
MARCO ANTONIO MIRANDA
MENDES 77 76 1 29 - 3 1¢
MARINA BRUN BUCKER 72 161 16 75 - 7 3:
MARIO LUIZ BEZERRA
SALGUEIRG 96 79 9 62 - 5 2t
MAURICIO SABADINI 79 20 - 8 - - 1(
NADIA PELISSARI 61 53 5 39 - 1 1t
NEIVA MARCIA CHAGAS 48 30 - 10 - - 8
NOEDI FRANCISCO AROSI 35 25 3 10 - - 7
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ORLANDI GUEDES DE )

OLIVEIRA 48 46 2 22 1 - 2 1.

OSCAR ZANDAVALLI JUNIOR - - - - - - -

PATRICIA BALBUENA DE

OLIVEIRA BELLO 34 21 1 21 i i 1 !

PRISCILA GIL DE SOUZA

MURAD 30 5 - 2 - - - 3

PRISCILA ROCHA MARGARIDO 42 2 - 15 - - - 5

RENATO DE MORAES )

ANDERSON 73 34 2 11 - - 1 1

RENATO LUIZ MIYASATO DE

EARIA 109 20 8 41 1 - 8 1¢

TOMAS BAWDEN DE CASTRO .

SILVA 32 68 11 59 - 2 1 1

VALDIR APARECIDO

CONSALTER JUNIOR 1 13 i i i i i 3

VANESSA MARIA ASSIS DE

REZENDE 49 14 i 1 i i i 6

WELLINGTON SEBASTIAO

GONCALVES 12 26 2 6 i i i 4

45 18 - 7 - - - 7

Total 2.778 2.215 154 1387 | 8 3 93 6.€

SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAO TRABALHISTA (TST)/

JUNHO DE 2016

Numero de audiéncias designadas: 1389
Numero de audiéncias realizadas: 1391
Numero de acordos: 562
Valores: 8.022.153,68

SEMANA NACIONAL DA EXECUCAO TRABALHISTA (CSJT)/ SE TEMBRO DE 2016

Numero de audiéncias designadas: 102
Numero de audiéncias realizadas: 96
Numero de acordos: 59
Valores: 2.832.282,5]

4
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SEMANA NACIONAL DE CONCILIACAO (CNJ) / NOVEMBRO DE 2016

Numero de audiéncias designadas 916
Numero de audiéncias realizadas 881
Numero de acordos 297
Valores 2.565.263,96
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MOVIMENTACAO PROCESSUAL DO 2° GRAU

PRODUCAO DOS DESEMBARGADORES

RELATOR Solucionados Lavratura de acérddo
Recebidos Conclusos § Restituidos Pendentes Pauta a Aguardando a
S S lavratura
T o o] o ©
o ) ] c & Em estudo = 8 o
Magistrados 3 S e, g 8o 5 4 « 3 3 3 i é § 3 3
£ > 8 o g ©G |0 o 8 3 3] o a e s o 5 S o S
5 2 £ 0 = n S| 8= o 8B | saldo S I o n = [} g N =
Q S D 3 - o 9 S »n S o [e} o) 0w S ‘g o S =] o > © [}
= K%} 5 9 a T ° |®o 8 = N os| 9 & no = c c = 4 o} @© 5 >
@ S O 2 S0 |50 2| 3 S INS| 2% b= 9 5] @ ] 3 x - o
fal 3 e 2 18° (2850 s 82|58 | M ; S ° £ ko) S N
5 | = | 8°| 8|5 |8 E 2 |=2| g5 a | 2| S| 2 9 &
ol e | < (& |© 3 ° £ | 2 3 e
AMAURY RODRIGUES
PINTO JUNIOR 1571 53 2060 382 3 2064| 356 51 0 0 2 7| 2165 250 5| 2002 49| 1343| 2062 0 0
gTR/EERLAUIS MORAES DE 1514 47 1673| 304 2 1719 127| 133 0 0 3 0| 1542 7 0| 1500 134| 1164 1505 0 0
FRANCISCO DAS
CHAGAS LIMA EILHO 1519 71 1914 246 1 1898 177| 299| 182 0 5 2| 1680 230 4| 1548 43| 1048| 1566 0 0
JOAO DE DEUS GOMES
DE SOUZA 150 22 268 0 18 204 70 0 0 0 0 1 86 10 1 55 113 35 65 0 0
JULIO CESAR BEBBER @ 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 7 3 1 0 5 1 5 5 0 0
MARCIO VASQUES
THIBAU DE ALMEIDA 1546 57 1747 229 3 1794| 127| 151 10 0 5 7| 2079 115 1| 1869 45] 1302| 1894 0 0
NERY SA E SILVA DE
AZAMBUJA 1 0 1 7 0 14 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0
El'\(j:NOR DE ARAUJO 1530 47 1842 270 1 1693| 166| 249 71 0 1 18| 1933 88 2| 1804 60| 1113| 1839 0 0
RICARDO GERALDO
MONTEIRO ZANDONA 1549 35 1974 260 0 1940 305| 143 0 0 5 12| 1865| 214 2| 1784 53| 1163| 1816 0 0
TOMAS BAWDEN DE
CASTRO SILVA 7 0 203 15 0 255 44 0 0 0 0 11 626 0 0 460 8| 114 465 0 0
Sem informagéo de magistrado 0 0 3 0 0 3 3 0 0 0 0 0 16 0 0 14 0 2 14 0 0
Total 9457| 332 11685| 1714 28 11585| 1381| 1026 263 0 21 65| 11995 985 15| 11041 509| 7289| 11231 0 0
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REVISOR VISTOR
. Restituidos Em estudo Em estudo
Magistrados
Conclusos Com No Prazo Conclusos Restituidos Prazo
. Outros . No prazo .
visto prazo | vencido vencido
AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR 17 170 1 0 0 2 2 0
ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA 139 137 1 0 0 3 3 0
FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA FILHO 136 143 0 7 0 7 8 0
JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA 1 0 0 0 0 0 0
MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA 136 135 1 0 0 4 5 0
NICANOR DE ARAUJO LIMA 140 143 1 11 0 3 3 0
RICARDO GERALDO MONTEIRO
ZANDONA 147 136 4 18 0 5 5 0
TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA 17 17 0 0 0 0 0 0
Total 886 882 8 36 0 24 26 0
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Recebidos, Julgados e Residuo por TRT

Recebidos Julgados Fj]i?;aer:fnstge
porastbugao | [ e | oReowsos | momes | EM3uA2A8
9457 1727 22 10010 1540 2.636
9457 1727 22 10010 1540 2636
Recursos de Competéncia Hierarquicamente SuperiorFST
Recursos de Revista Quantidade
(A) Interpostos 4.839
(B) Conclusos 4.156
(C) Admitidos 205
(D) N&o admitidos 3.787
(E) Baixados - Acordo/Desisténcia/Fungibilidade 347
(F1) Suspensos ou sobrestados 98
(F) Pendentes (F2) Exceto suspensos ou sobrestadd 815
Total 913
Recursos de Competéncia Hierarquicamente SuperiorFST
Recursos Ordinarios Quantidade
(A) Interpostos 26
(B) Conclusos 28
(C) Recebidos 23
(D) N&o recebidos 0
(E) Baixados - Acordos/Desisténcia/Fungibilidade 1
(F1) Suspensos ou sobrestados 0
(F) Pendentes (F2) Exceto suspensos ou sobrestados 1
Total 1

Recursos de Competéncia Hierarquicamente SuperiorFST

Agravos de Instrumento em Recurso de Revista Quaniiade

(A) Interpostos 3.063

(B) Remetidos ao TST 2189

(C) Pendentes de remessa 1.075
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Prazos Médios por TRT

Do recebimento até g Da autuagéo até o ~ . . =
s o . Da autuagdo até a baixa Acoérdao
distribuicéo < S S julgamento
L L o L2 §w
& 2 s 2 o &g @
o ) 38 oQ ® s D
@ P < . © < 1%} (%] 2 = k=l -
TRT-UF | o, | 8 588 858 E22 |24 | @ 2y 3 °ow 5 et 83o¢ s
’8-9 S 200 S o3 258 g 3 5 g, -3 S ‘8'9 £ 5¢ RS £
G o 5@ Sa@ =2 o2 < G 2 g 8 S 5 aRg® 0 5®E o T
< c o Q2 o 8o D@ .2 = o = o = QL g Q=3 g9
25 o S3 s 2 g™ | 82 ” g o @ § 2 83 o ECL® 5
= = ol = n s [a = = = = = =D o3
[al¥s} 8 0% 2 82 @] 8 @) 8 F & 8%3 m£§2 52
24a - MS 21,342082 56,786641 11,405306 41,646011  55,3193209,78473| 176,93981| 176,24649  195,98193 3,0246852 8,3534876
Média: 21,34208 56,78664 11,40531 41,6460r 55,314 109,75 176,9398 | 176,246 195,9819 3,024685 8,35348
Arrecadacao por TRT
Custas oo
: Emolumentos Contribuigcéo Imposto de
TRT processuais . oy Total
arrecadados previdenciaria Renda
arrecadadas
24a - MS R$ 20.004,13 R$ 0,00 R$ 32.518,02 R$ 0,00 R$52.522,15
Total: R$ 20.004,13 R$ 0,00 R$ 32.518,07 R$ 0,00 $2$522,15
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MOVIMENTACAO DE PROCESSOS

A Coordenadoria de Cadastramento Processual — 8@®rdinada a Secretaria de
Coordenacao Judiciaria, compete coordenar, orientanpervisionar as atividades relacionadas: a
autuacao, distribuicdo e redistribuicdo de recuisterpostos em processos fisicos; a triagem de
processos eletrénicos distribuidos pelo sistema- Rédulo 2° Grau; ao registro e distribuicdo no
sistema PJe - MdOdulo 2° Grau de Conflitos de Coémpi, Incidentes de Uniformizacdo e
Jurisprudéncia, Excecdes de Suspeicdo e outrasAdginarias conforme determinacao superior; ao
recebimento e encaminhamento de peticdes (e-DomtecBlo Geral) e expedientes (Correios e
malotes) direcionados as unidades judiciariaspraaides e servidores deste Tribunal; ao atendoment
publico externo e interno; ao controle de prazosgssuais referentes aos processos fisicos jugado
neste Tribunal; a triagem e marcacdo de pecasrdosgsos fisicos com recursos de competéncia do
TST e STF; a remessa e recebimento de arquivadrdis com recursos do Tribunal Superior do
Trabalho pelo sistema e-Remessa; a remessa emeoéb de processos eletrdnicos com recursos ao
Tribunal Superior do Trabalho pelo Conector Pjexpedicdo de CertidBes de Distribuicdo de Agdes
Trabalhistas; & baixa de processos as Varas dalfialE composta pelas Sec¢des de Classificacéo e
Autuacao, de Distribuicdo e de Protocolo e Expedidé Correspondéncias. No ano de 2016 foram
executadas as seguintes atividades:

» Classificacdo e autuacdo em processos fisicos @l¢oidcentos e setenta e seis)
recursos oriundos do primeiro grau; 264 (duzentssssenta e quatro) recursos internos; 377
(trezentos e setenta e sete) Agravos de InstrusientdRecursos de Revista.

» Classificacao, registro e distribuicdo de 27 (viateete) Acbes Originarias (CC,
IUJ e ExcSusp) no sistema PJe - Mddulo 2° Graulassificacdo e registro compreendem:
digitalizacdo das pecas recebidas e respectivacaseno processo eletrdnico; registro de
classe processual, partes, advogados, terceiresessados, prioridades, alertas e assuntos
conforme tabela do CNJ;

» Triagem de 8.507 (oito mil, quinhentos e sete) @seos eletrdonicos distribuidos
pelo sistema PJe - Mddulo - 2° Grau. A triagem aespde: conferéncia da competéncia do
Orgado julgador, das prevencdes, vinculagdes e wdgse dos registros de classes
processuais, partes, advogados, terceiros intel@ss assuntos conforme tabela do CNJ;
retificag@o dos respectivos registros quando nédess

» Distribuicdo de 1.165 (um mil, cento e sessent&neoy recursos autuados em
processos fisicos.

* Redistribuicdo de 28 (vinte e oito) processosdisic

» Remessa de 64 (sessenta e quatro) processos fgichBnistério Publico do
Trabalho para emissao de parecer, conforme pravisRegimento Interno deste Tribunal;

» Retificacdes e anotagc6es em 491 (quatrocentosentee um) processos fisicos,
oriundos dos Gabinetes e Secretarias, em razaows rprocuragdes/substabelecimentos,
alteracBes de denominacdes de partes (razdo saat)asse processual ou rito, de registro
de prioridades, bem como altera¢des oriundas derimnento de diligéncias pelas Varas do
Trabalho;

* Registro no sistema Judice de 208 (duzentas espispensdes/aptiddes/exclusdes
de advogados, informados pela Ordem dos Advogadd@rakil — Seccional de Mato Grosso
do Sul e, ainda, alterac¢des solicitadas pelas \Wwdgabalho da 242 Regido nos cadastros de
advogados;
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+ Entrega de 163 (cento e sessenta e trés) procéissoss em cargas aos
advogados;

 Expedicdo de 12 (doze) Certiddes de Distribuicdo Addes Trabalhistas
(negativas/positivas), apos pesquisa no sistemae]iRle 1° grau e PJe 2° grau;

» Remessa a Assessoria da Presidéncia de 528 (gté@elerinte e oito) peticdes
de Recursos de Revista, com 0s respectivos pra;egsds a triagem dos prazos e insercao de
Certiddo de auséncia de recursos das partes sadesnos autos e no sistema Judice;

» Triagem de 435 (quatrocentos e trinta e cinco)g®ssas para digitalizacdo, com
recursos admitidos de competéncia do Colendo TaibBaperior do Trabalho;

* Conferéncia da digitalizacdo, insercdo de marcad@ecertiddes em 987
(novecentos e oitenta e sete) arquivos eletronicerentes aos processos fisicos e aos
eletrébnicos do PJe - Mddulo 2° Grau e, posteriotejeenviados ao Tribunal Superior do
Trabalho pelo sistema e-Remessa;

» Conferéncia, classificacdo dos recursos de comgiat@éio Tribunal Superior do
Trabalho, insercdo de partes, advogados, assurtedigdes em 1.318 (um mil trezentos e
dezoito) processos eletronicos do PJe — Mddulo rat @, posteriormente, enviados pelo
Conector PJe;

* Recebimento pelo Conector PJe de 301 (trezentms)egrocessos eletrbnicos,
julgados pelo TST e, posteriormente, encaminhaslomiglades competentes;

* Recebimento pelo sistema e-Remessa de 1.117 (umcemto e dezessete)
arquivos eletronicos, referentes a processos $igagetronicos (PJe) julgados pelo TST, bem
como juntadas dos respectivos arquivos aos pracessposteriormente, encaminhados as
unidades competentes;

 Cumprimento e devolucdo de 16 (dezesseis) procéssrados em diligéncias
pelo Tribunal Superior do Trabalho, referentes pramsessos digitalizados e enviados pelo
sistema e-Remessa,;

* Recebimento de 1.206 (um mil, duzentos e seis)egams fisicos julgados pelas
Turmas, Tribunal Pleno e com decisbes monocratipasa triagem de prazos e
encaminhamento as unidades competentes;

» Certificagdo de decursos de prazos em 678 (secscengetenta e 0ito) processos
fisicos com registro no sistema Judice;

+ Baixa de 915 (novecentos e quinze) processos gisisoVaras do Trabalho de
origem;

» Execucao, fiscalizacdo, conferéncia e liquidacde daspesas referentes ao
contrato com a EBCT, oriundas dos servicos de mslotovimentados entre as Varas e o
Tribunal e da expedigéo de correspondéncias daiiaib

» Atendimento ao publico externo, no balcdo ou videfome, prestando
informacdes.
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GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Gestao de Tecnologia da Informacéo (TI)

A gestéo de TI foi realizada com foco no desenwadvito de um novo Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informacéo e Comudesg

Para garantir a continuidade dos servi¢os, durardesenvolvimento dos trabalhos,

prosseguiu-se com o portifélio anterior, com pg@agdes de projetos, realizadas e revistas
trimestralmente pelo Comité Gestor de Tecnologilmftamacdo e Comunicagoes.
Mapa Estratégico da TIC:

Missao

Visao

Valores

Fomecer solucoes de TIC para viabilizar
o cumprimento da missio institucional
do TRT24

Obter reconhecimento pela
qualidade das solucoes de TIC

fornecidas

Inovacio, qualidade, transparéncia,
ética, seguranca da informacao

Transparéncia

Qualidade

TIC

Divulgar as atividades de

Apoiar a efetividade da
prestacao jurisdicional

Resultados
requeridos
pelo negacio

Governanca de TIC

Gestdo de Servicos

Seguranca da Informacao

Aprimorar a Governanca de

TIC

Aprimorar a Gestio de
Servicos

Aprimorar a Gestio de
Seguranga da Informacao

Atividades e
processos de
negécio de
TIC

Recursos

Capacitacao

Infragstrutura

Desenvolver capacidades

Garantir a infraestrutura de
TIC

Alinhamento do Mapa Estratégico da TIC com o PET da'RT242;

Recursos

humanos,

materiais,
tecnologicos

oObjetivos Estratégicos do TRT24

Efetividad | Relacionamento
= e Integracdo

Estimulo a
conciliacdo

Governanca | Agilizacdo

Valorizacgdo
das pessoas

Estruturacdo

Objetivos Estratégiceos de TIC do TRT24

Divulgar as
atividades de TIC

Apoiar a efetividade
da prestacdo
jurisdicional

Aprimorar a
governanca de TIC

Aprimorar a Gestdo
de Seguranca da
Informacao

Desenvolver
capacidades

Garantir a
infraestrutura de
TIC
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Comité Gestor de TIC

Composicéo:

Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza -dnitesith TRT242
Desembargador Nicanor de Araljo Lima - Vice-Prexsid do TRT242
Desembargador Marcio Vasques Thibau de Almeidaordamador do CGR-PJe-JT
Juiz Julio César Bebber - Juiz Auxiliar da Presoin

José Norberto Pinheiro de Oliveira - Diretor-Geral

Maria Leonor Rocha - Diretora da Secretaria de @auacao Judiciaria

Geslaine Perez Maquerte - Diretora da CoordenaderidC

Reunides em 2016:
- 24 de fevereiro;
- 28 de junho;
- 30 de novembro.

Principais deliberacoes:

- Adequacéo de plano emergencial para restrica@oramgtaria de 2016;
- Priorizacdo de projetos de software;

- Alteractes no Plano de Contratacdes de TIC 2016;

- Ajustes do PDTI e portifdlio;

- Aprovacéo do Plano de Contratacdes 2017;

- Reunides de reavaliacdo da estratégia - PETICTd. P

Sistemas de Informacg&o no TRT242

Estdo identificados os sistemas computacionaiszadibs, sejam nacionais ou
desenvolvidos pela propria UJ, bem como aqueledesmnvolvimento, com destaque para o PJe-JT e
0 e-Gestdo, que trouxeram grande impulso a atieidmdisdicional no a&mbito desta Justica
Trabalhista:

Principal Sistema de Informacao do Tribunal - PJe-J:

O Sistema de Processos Eletronicos - PJe-JT, énoigal sistema utilizado pelo
TRT242, por abarcar o principal negocio da instéai "Processos Judiciais Trabalhistas".

Desde 0 més de setembro de 2014, com a finalizdg#nplantacdo do PJe-JT, todos
0S processos novos sao eletrdnicos, protocoladBd&dT.

No ano de 2016 a disponibilidade e sustentabilidhwisistema foram mantidas sob
priorizacdo a despeito das restricbes orcamentérias

- Manutencao do atendimento a certificados digjtai® os magistrados e servidores;
- Manutencéo do sistema na verséo disponivel reeente;

- Atualizagéo do parque de computadores utilizadgsunidades;

67

Docunment o produzi do e assi nado el etroni canente (Certificado Al) por ALENCAR M NORU | ZUM em 06/07/2017 17:01: 48.

Docunent o di sponivel em ww. trt24.jus.br (ldentificador |ID:2005257).



- Implantag&o de Banco de Dados em site redundamt@yédio distinto;

- Contratacdo de suporte técnico especializado patataforma de infraestrutura de

TI;

- Implantag&o de software APM para monitoramentapiacao;

- Manutencdo com orcamento proprio do suporte amwdae dados dos sistemas

satélites (ORACLE), mesmo com o corte da descézdrggo pelo CSJIT.

Implantado em 2016 o CLE - Cadastro de LiquidacB®exucdo. Trata-se de mddulo

auxiliar ao cadastro dos dados dos processosdjgiana sua conversao para meio eletronico.

O Sistema nao esta sendo completamente utilizadéalpa de recurso orcamentario

para digitalizagéo.

Sistemas Nacionais utilizados:

Identificac&o

PJe-JT

Descrigédo

Sistema de Processo Judicial Eletrénico

Aplicacdo no

Serve ao protocolo de processos judiciais trakakhisque tramitan

=}

negocio eletronicamente.
Armazena todos 0s processos eletrbnicos, seus @otosncom assinaturas
digitais, seus movimentos processuais.
Oferece recursos facilitadores para os servidaaes garantir o fluxo processual
de tarefas dentro das fases processuais de commojriiquidacéo e execucdo

Manutencédo ~ ~ . .

& Manutencéo e evolucdo do sistema de responsal@ldadSIT
Risco de

indisponibilidade

Toda a jurisdicdo do TRT242 € atendida pelo sistdima caso de queda,
protocolo de processos e as atividades judicaitis finterrompidos.

Mitigacéo

Manutengéo das versdes mais atuais disponibilizeelasCSJIT.

Backup tradicional em fita.

em outro prédio.

o contrato durante todo o ano.

Uma cépia do banco de dados em storage auxilisairdida em site redundante

O CSJT cancelou o recurso orgamentério anual dortsugécnico no banco de
dados ORACLE, custeando apenas os Ultimos mesesnmm TRT24 sustentou

Identificacdo

AUD2

Descrigcédo

Sistema de elaboracéo de atas de audiéncia

Aplicagéo no
negocio

Elaboracédo de atas de audiéncia em tempo real,jrdegracdo ao PJe-JT, cQ
envio da ata para assinatura digital do magistradeJe-JT.

Lancamento de dados das audiéncias para alimentdgdo Movimentos
Processuais, conforme tabela unificada de movimnsesdCNJ.

Permite continuidade das audiéncias mesmo em glegedsde de dados.

Essa facilidade permite que o mesmo sistema skiadd em varas itinerante

sem conexao de internet para acesso ao PJe-JT.
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Manutencédo

Responsabilidade do Tribunal desenvoiyedRT102, com a supervisdo pa
equipe do CSJT que coordena as atividades de ggojettados ao PJe-JT.

Risco de
indisponibilidade

As Varas do Trabalho ficardo sem recurso facilitadi® edicdo das atas e sem
como efetivar os langamentos dos movimentos proaessle audiéncias, uma
vez que o recurso é bloqueado no PJe-JT, s6 pedmiti lancamento pela correta
utilizacao do sistema.

Mitigacéo

Manutencéo das versdes mais atuais disiipadas pelo CSJT.

Instalacdo do sistema no computador do magistradeata de audiéncia, para
contingenciamento rapido em caso de problema ngpagento utilizado pelg
secretario de audiéncia.

=4

Identificacdo

e-Gestao

Descrigédo

Sistema de Gerenciamento de Informac@esmstrativas e Judiciarias da JT

Aplicagao no
negocio

O e-Gestdo é uma ferramenta que tem como objetwoeder a Justica do
Trabalho, em todos os niveis, informacdes atuadikadobre a estrutura
administrativa e a atividade judicante de primeigegundo graus.

Manutencdo

Responsabilidade da Corregedoria do TST

Risco de
indisponibilidade

Auséncia de informagdes gerenciais e estatisteddd 242

Mitigacdo

Manutencado das versdes mais atuais disiipadas pelo CSJT.
Backup tradicional em fita.

Uma copia do banco de dados em storage auxiliaaréigia em site redundante
em outro prédio.

O CSJT cancelou o recurso orgamentario anual dortgupécnico no banco de
dados ORACLE, custeando apenas os Ultimos mesesnm TRT24 sustentou |0
contrato durante todo o ano.

Identificacdo

SIGEO

Descrigéo

Sistema de Gestdo Orcamentéria da Justica do Ticabal

Aplicagéo no

A proposta do sistema € acompanhar toda a gestamentaria, desde a proposta

negocio de orcamento do exercicio seguinte até o contrelgabtos e a prestacéo |de
contas.
A versao atual trabalha com a proposta orcamentéaria
Sistema do CSJT, e que esta em elaboracdo dassdeses.

Manutengao Responsabilidade do TRT20, construtor do sisteatagseréncia do CSJT.

Risco de

indisponibilidade

Implantado em 2015.

Caso a proposta or¢gamentéria de 2016 ndo sejaderpéo sistema, ela ndo sera
avaliada e aprovada pelo TST / CSJT.

Mitigacdo

Manutencado das versdes mais atuais disiipadas pelo CSJT.
Backup tradicional em fita.

Uma cépia do banco de dados em storage auxiliaaréida em site redundante
em outro prédio.

69

Docunment o produzi do e assi nado el etroni canente (Certificado Al) por ALENCAR M NORU | ZUM em 06/07/2017 17:01: 48.

Docunent o di sponivel em ww. trt24.jus.br (ldentificador |ID:2005257).



O CSJT cancelou o recurso or¢gamentario anual dortsufpécnico no banco de

dados ORACLE, custeando apenas o0s Ultimos mesesnmTRT24 sustentou|o
contrato durante todo o ano.

Identificacdo PROGECOM
Descrigédo Sistema Nacional para Gestao de Pessp&ompeténcia
Aplicagé}o_no Gerenciamento do programa de gestdo por competéncia
negécio
Manutencao TRT6 - Supervisdo do CSJT
Prazo Marco / 2016
Risco Impossibilidade de cumprimento da ResolUG&83T N° 156/2015 e do Acordio
TCU N° 1883/2015
Mitigacdo Manutencédo das versdes mais atuais disiipadas pelo CSJT.

Backup tradicional em fita.

Uma copia do banco de dados em storage auxiliaarédida em site redundante

em outro prédio.

O CSJT cancelou o recurso orcamentério anual dortsupécnico no banco de
dados ORACLE, custeando apenas os Ultimos mesesnm TRT24 sustentou|o
contrato durante todo o ano.

Sistemas desenvolvidos na CTIC:

Identificacéo

GestorePAE

Descrigcdo

Sistema de Gerenciamento de Processos Administsdletronicos

Aplicacdo no
negoécio

Gestao dos processos administrativos do TRT24.

Desde 2014 todos os novos processos protocoladadetfonicos.
Mantém os processos administrativos do legad@¢83i
Possibilidade de conversao de processos fisicasopaueio eletrénico.

Possui funcionalidades que geram dados para RH @dbuicdo de funcbes,
substituicdo e marcacao de férias).

Acompanha a rotina administrativa que envolve rementos de magistrados,
servidores e proposi¢cdes administrativas, inclusorapras.

Manutencao

Servidores do quadro da CTIC

Risco

Interrupcédo dos trabalhos em rotinas administrativa

Mitigacéo

Backup tradicional em fita.

Uma copia do banco de dados em storage auxiliaaréida em site redundante

em outro prédio.

O CSJT cancelou o recurso or¢gamentario anual dortsupecnico no banco de
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dados ORACLE, custeando apenas os Ultimos mesesnm TRT24 sustentou
contrato durante todo o ano.

o

Identificacdo

SGRH

Descrigédo

Sistema de Recursos Humanos

Aplicagéo no

Gestdo de Recursos Humanos.

negocio
Quadro de magistrados, servidores, terceirizadomdes os aspectos da vi
funcional.

Manutengao Servidores do quadro da CTIC;
HA& previséo e cronograma para implantacdo do sastawional SIGEP.

Risco Impossibilidade de manutengéo do quadro de RH seso @lo sistema.
O Gestore tera seu funcionamento interrompido, gefgende dos dados de RH
para funcionamento.

Mitigacéo

Backup tradicional em fita.

Uma copia do banco de dados em storage auxiliaarédida em site redundante

em outro prédio.

O CSJT cancelou o recurso orgamentario anual dortsupécnico no banco de

dados ORACLE, custeando apenas o0s Ultimos mesesnm TRT24 sustentou
contrato durante todo o ano.

o

Identificacdo

FolhaWeb

Descrigédo

Sistema da Folha de Pagamento - nowmssimplantado em 2015

Aplicacdo no

Gestao da folha de pagamento dos magistradosid@es.

negocio

Manutencao Servidores do quadro da CTIC

Risco Impossibilidade de pagamento dos soldosatpstnados e servidores
Mitigacdo Backup tradicional em fita.

Uma copia do banco de dados em storage auxiliaarédida em site redundante

em outro prédio.

O CSJT cancelou o recurso orcamentério anual dortsupécnico no banco de

dados ORACLE, custeando apenas os Ultimos mesesnm TRT24 sustentou
contrato durante todo o ano.

o

Identificacéo

SCMP

Descrigédo

Sistema de Controle de Material de Patiimn

Aplicacdo no

Gestdo dos materiais permanentes e de consumo.

negocio Inclui rotinas de distribuicdo de materiais.
Inclui controle de termos de responsabilidadess&gepatrimonial.
Manutencao Servidores do quadro da CTIC
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Risco

Impossibilidade de gestdo dos materiais.

Afeta outros regionais pois o sistema foi distriloupara 18 Tribunais, estando ¢m

producdo plena em 13 regionais. Previsto para #&odastica do Trabalho, e
agendamento nos demais Tribunais.
Ainda nao foi regularizado em Ato do CSJT comaesist Nacional.

m

Mitigacao

Assinado acordo de cooperacdo com todos os Tribgji instalaram o sistemal.
Criado grupo de deliberacdo por meio de atas deideudos DGs e reunidgs

posteriores.
Feita exportacdo dos fontes para base de guartiRTib22.
Backup tradicional em fita.

Uma cépia do banco de dados em storage auxiliaaréida em site redundan
em outro prédio.

O CSJT cancelou o recurso orcamentério anual dorsupécnico no banco d
dados ORACLE, custeando apenas o0s Ultimos mesesnm TRT24 sustentou
contrato durante todo o ano.

te

o

Identificacéo

Judice (1 e 2)

Descrigédo

Sistema de Processos Judiciais Fispaeesso fisicos legados

Aplicacdo no

Mantém a movimentacdo e os dados principais dosepsos fisicos do legad

negocio (anteriores ao PJe-JT).
Oferece atividades diversas de controles de aud&mublicacdes, sentencas, €
Os dados que nédo sao sigilosos sédo consultadasgumblogados pela internet.
Manutengao Servidores do quadro da CTIC
Risco Impossibilidade de gestado dos processaos$isi
Mitigacéo

Esté prevista a converséo para o meio eletronisgoiressos em tramitacao, ¢
a digitalizacdo dos processos, conforme Planejaniestratégico Institucional d
TRT242,

Backup tradicional em fita.

Uma cépia do banco de dados em storage auxiliaaréida em site redundante

em outro prédio.

O CSJT cancelou o recurso orgamentario anual dortsupécnico no banco @
dados ORACLE, custeando apenas os Ultimos mesesnm TRT24 sustentou
contrato durante todo o ano.

Identificacéo

Célculo

Descrigédo

Sistema de Calculos Trabalhistas

Aplicacdo no

Realizacao de célculos de valores para acoeshisfaal do TRT242

negoécio
Manutencao Servidores do quadro da CTIC
Risco Impossibilidade de realizagdo de calculalsathistas.

jo

ptC.

o
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Mitigacéo

Prevista instalacdo do PJeCalc, sistema naciomal géculos trabalhistas, pa‘ra

substitui-lo.

Backup tradicional em fita.

Uma copia do banco de dados em storage auxiliaarédida em site redundante

em outro prédio.

O CSJT cancelou o recurso orcamentério anual dortsugécnico no banco de

dados ORACLE, custeando apenas os Ultimos mesesnm TRT24 sustentou
contrato durante todo o ano.

o

Identificacéo

Internet

Descrigéo

Portal do TRT242 - Servico publico de informacdelrs diversos dos sistem
listados disponiveis em nosso site: http://www4ijtss.br/ www_trtms/

Aplicacdo no

Disponibiliza as informacdes publicas dos sistemmasioticias do TRT24%,

negocio incluindo transparéncia, licitacdes, e informacescessuais, e links para
servigos on-line disponibilizados pelo Tribunal.

Manutencao Servidores do quadro da CTIC

Risco Impossibilidade de acesso pela comunidade dos @éasewvicos da instituicdo.

Mitigacdo

Projeto do PEI prevé desenvolvimento de novo pp#dea facilitar a manutencad e

a disponibilizacéo das informacdes em plataformis ataializada.
Backup tradicional em fita, guarda os fontes dagb@ os dados disponibilizado

UJ

e

Identificacéo Intranet

Descrigdo Servicos de informac8es para magistrados e sepddmbre diversos sistemas
site de acesso com senha interna. https://inttet@dtjus.br/intra-vwp/

Ale(,:a.gao no Disponibiliza todas as informag¢des necessariassapgdores e alguns servig

negocio diversos como cadastro de frequéncia, holerithencHirio, publicacdes d
noticias, atualizacdo cadastral, etc.

Manutencao Servidores do quadro da CTIC

Risco Impossibilidade de acesso aos dados disponibilizagara magistrados
servidores.

Mitigacéo

Projeto do PEI prevé desenvolvimento de novo ppeed facilitar a manutengéqg
a disponibilizagdo das informacdes em plataformis ataializada.

Backup tradicional em fita, guarda fontes do patdhdos disponibilizados.

Identificacdo MAGIS

Descrigcdo Sistema de informatizacdo das atividadiescontrole de movimentacdo de
magistrados

Aplicacdo  no| Gerenciamento de férias, licencas, substituicdasyacacdes e outras rotinas |de

negoécio nomeacodes e convocacdes de magistrados

Manutencédo Servidores do quadro da CTIC
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Risco

Dificuldade de gerenciamento das informaci@eetacdo dos magistrados.

Mitigacdo

Manutencao das versdes mais atuais disponibilizaelasCSJT.
Backup tradicional em fita.

Uma cépia do banco de dados em storage auxiliargida em site redundante
em outro prédio.

O CSJT cancelou o recurso orgamentério anual durteuggcnico no banco de
dados ORACLE, custeando apenas os Ultimos mes&snmTRT24 sustentou ¢
contrato durante todo o ano.

Identificacéo

Certidao on line

Descrigcdo Sistema de emissdo de certiddes on-limaplantado em 2015 para certiddes
centralizadas de processos eletronicos e fisigaslts

Aplicagéo no Emisséo de certiddo de processos trabalhistas emitdacdo para toda |a

negocio comunidade, integrando num dnico servico os prosefisicos e eletrbnicos do
TRT24

Manutencédo Servidores do quadro da CTIC

Risco Impossibilidade de emissao de certidaorom-li

Mitigagao Backup tradicional em fita.
Uma cépia do banco de dados em storage auxiliaaréida em site redundante
em outro prédio.
O CSJT cancelou o recurso orcamentério anual dortsugécnico no banco de
dados ORACLE, custeando apenas os Ultimos mesesnm TRT24 sustentou|o

contrato durante todo o ano.

Identificacéo

PROADE

Descrigcdo

Sistema de Avaliacdo de Servidores - tnd@tuSGRH

Aplicacdo no

Avaliacdo dos servidores em meio eletrdnico, colcud@ automatico de

negoécio pontuagéo, assinatura de avaliador e avaliadoratertte prazos com envio de
avisos por e-mail.
Manutencédo Servidores do quadro da CTIC
Risco Auséncia de sistema de avalia¢do
Mitigacao Os fontes séo de guarda do Tribunal.

Os testes sao realizados por servidores para @cioménto de ferramentas para
garantir a continuidade do sistema apés o encentande® contrato da fabrica de
software.

Backup tradicional em fita.

Uma cdpia do banco de dados em storage auxiliandida em site redundante
em outro prédio.

O CSJT cancelou o recurso orcamentério anual darsuggcnico no banco de
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dados ORACLE, custeando apenas 0s Ultimos mes&snmTRT24 sustentou ¢
contrato durante todo o ano.

Identificacdo GestoreSmart
Instalado, ainda ndo em plena utilizagéo
Descricao Modulo de consulta a processos admitiigisgpara SmartPhones

Aplicagéo no Consulta de processos pelo smartPhone

negocio

Manutencéo Servidores do quadro da CTIC

Risco Auséncia de recurso de consulta

Mitigacdo Consulta disponivel no médulo GestoreWEB

Produtos/Servigos adquiridos da fabrica de softwar em 2015, com projeto finalizado em 2016:

Identificacdo EJTRT

Descricao Sistema de informatiza¢do das atividdde=scola Judicial

Aplicacdo no Gerenciamento de capacitacdes, treinamentos, evemt@alestras, desde |as
negocio inscrigbes até a emissao de certificado.

Controle orcamentario de gastos da Escola Judicial.

Emisséo de dados para envio ao RH de treinameht@matorios de magistrados| e
servidores, vitaliciamento, liderancas, adiciorebdalificacéo, etc.

Manutencao Recés implantado o primeiro mdédulo,aasm desenvolvimento de novas etapas
pela Fabrica de software.

Prazo Maio / 2016

Orgcamento R$ 149.527,10

Risco Impossibilidade de gerenciamento das caudies e do orcamento da EJTRT) ja
lancada nos primeiros modulos entregues.

Mitigacdo Os fontes sé&o de guarda do Tribunal.

Os testes sao realizados por servidores para gqamlecimento de ferramentas
para garantir a continuidade do sistema apos arancento do contrato da fabrica
de software.

Backup tradicional em fita.

Uma copia do banco de dados em storage auxiliaaréida em site redundante
em outro prédio.

O CSJT cancelou o recurso orcamentério anual dortsupécnico no banco de
dados ORACLE, custeando apenas os ultimos mesesnmo TRT24 sustentou |o
contrato durante todo o ano.
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Identificacéo

GEST

Descrigédo

Sistema de Estagiarios — moédulo do SGRH

Aplicacdo no

Cadastro, gerenciamento de presenca e folha denpag@ados estagiarios de

negocio nivel médio e superior.

Manutencao Servidores do quadro da CTIC

Prazo Maio/2016

Orcamento R$ 143.001,37

Risco Impossibilidade do controle de frequénaila @misséo da folha de pagamento.
Mitigacdo Os fontes sé&o de guarda do Tribunal.

Os testes séo realizados por servidores para ecioménto de ferramentas pa
garantir a continuidade do sistema ap0s 0 encentanu® contrato da fabrica ¢
software.

Backup tradicional em fita.

Uma copia do banco de dados em storage auxiliartida em site redundante
em outro prédio.

O CSJT cancelou o recurso orcamentério anual darsuggcnico no banco de
dados ORACLE, custeando apenas os Ultimos mes&snmTRT24 sustentou ¢
contrato durante todo o ano.

Produtos/Servicos implantados em 2016:

Identificacdo

CLE

Descrigcédo

Sistema adicional ao PJe-JT - méduloliauxyjara digitalizacdo dos process
fisicos e converséo para o meio eletronico (PJe-JT)

Aplicacdo no

\ra
le

0s

Importacéo dos dados de cadastro dos processossfidd sistema legado para o

negocio PJe-JT na conversao dos processos para o meiinatetr
Manutencédo TRT10
Prazo Julho/2016
Risco Auséncia de ferramenta facilitadora pararaverséao
Mitigacdo Atualmente, os processos sendo iniciabnso "piloto” estdo sendo digitalizadps

e o cadastro feito manualmente, com redigitacédo

Identificacéo

MNI/ MPT

Descrigcéo

Sistema satélite do PJe-JT - Modulo giacao PJe-JT x MPT

Aplicagao

no

Oferecimento de facilidade para busealados para ser utilizado no sistems
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negocio MPT, facilitando a tramitacdo de autosnderesse do MPT.

Manutencédo A cargo do CSJT

Prazo Abril / 2016

Risco Impossibilidade do MPT de acessar os daddésld

Mitigacéo Manutengéo das versdes mais atuais disiipadas pelo CSJT.

Backup tradicional em fita.

Uma copia do banco de dados em storage auxiliaaréida em site redundante
em outro prédio.

O CSJT cancelou o recurso orcamentério anual dorsupécnico no banco de
dados ORACLE, custeando apenas os ultimos mesesnmo TRT24 sustentou |o
contrato durante todo o ano.

Identificacéo RADIOWEB

Descrigcéo Servico de comunicacgdo institucionalradio

Aplicacdo no Disponibilizacdo de noticias em servico de radiinternet

negocio
Manutencao Servidores do quadro da CTIC
Prazo Abril / 2016
Risco Auséncia de servico de noticias via ragimente pelo portal
Mitigacao Backup tradicional em fita.

Uma copia do banco de dados em storage auxiliaandida em site redundante
em outro prédio.

Plano de capacitacdo de TIC

O plano de capacitagdo de TIC foi desenvolvido pelmeira vez em 2015 para
aplicagéo no ano de 2016. Porém, com o corte @ngimo a implantacéo ficou prejudicada.

No entanto foram realizados alguns dos treinametétsctados como vitais para a
equipe e com baixo custo.

Treinamentos da diretoria e assistente:

- Simposio Brasil Digital - TCU 2016.

Treinamentos de analistas e desenvolvedores de saite:

Oficina de Contagem de Pontos de Fungéo: A Pontedaa a Prética.
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Forca de trabalho de TIC

Abaixo seguem identificados os diferentes tiposnd® de obra utilizados na TI,
identificando o quantitativo de pessoas do quadrdldexercendo atividades de Tl nas diversas areas
incluindo governanca e gestéo.

Tipo de méo de obra Qtde de pessoas Representatiatte em

postos de trabalho

Servidores efetivos do quadro de Tl lotados 28 28 (1 em licenca saude
setor prolongada)

Servidores de outras areas que realizén 3

atividades de Tl

Terceirizados - Contrato de Help Desk 6 6

Estagiarios - nivel superior de Tl Corte orcameatar] ---

Processos de Trabalho de Tl - governanca e gestao

Todos os processos de trabalho foram revisaddsll@ iniciado em 2015, mas a
maior parte foi definida em 2016, com novos proggssrevisoes.

Processos de Governanca e Gestéo
a) Planejamento Estratégico TIC;
b) Demandas;
c) Portfdlio;
d) Projetos;
e) Plano Diretor de TIC;
f) Capacitacao de TIC;
g) Boas Praticas;
h) Capacidade de Processos;
i) Contratacdo de Solucgbes de TIC;

Seguranca da Informacao
a) Seguranca da Informacao;

b) Riscos de TIC;
c) Ativos de TIC;
d) Controle de Acessos Logicos;
e) Controle de Acessos Fisicos;

f) Incidentes de Seguranca da Informacéao;

g) Continuidade de Negdcios.
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Software
a) Desenvolver Software;
b) Manter Software;

¢) Métricas de Software (em desenvolvimento).

Servicos
a) Nivel de Servicos;
b) Catalogo de Servigos;
c¢) Central de Servicos;
d) Incidentes de TIC;
e) Cumprimento de Requisi¢oes;

f) Mudancas
g) Liberacéo e Implantagéo;

h) Configuracéao.

Microinformatica

a) Microinformatica.

Infraestrutura

a) Monitoramento.

Estrutura organizacional para o gerenciamento dot@ndimento aos servi¢os de TI:
a) Secao de Microinformatica — gerenciamento dévere de plataforma bésica;

b) Central de atendimento e Help desk: atendimaogcservicos, nivel 1 e 2.

Infraestutura de software utilizada para atendimeno aos servicos de TI:
a) Registro de chamados para a central: OTRS;

b) Mapeamento de configuracdes: CACIQUE.

Projetos de Tl desenvolvidos

Os projetos concluidos em 2016 seguem abaixo. @etps que foram concluidos
envolveram orcamento de 2015 e 2016, a maioriagpago 2015, porém, com instalagdo concluida
em 2016. Alguns projetos que envolveram recursanoepitario de 2016, ano de recurso orgamentario
reduzido, principalmente em virtude da reforma douk Trabalhista da Capital.
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Recursos

Descricao Setor Categoria Orgamentarios
Adquirir expansao para storages GIRD Projeto R$MBWOO0 (CSJIT)
Manter link de internet GIRD Acéo R$ 168.410,16/ano
Manter aluguel de postes da Energisa GIRD Acgao RH03,96/ano
Manter servigco de assisténcia técnica do cabodptic | GIRD Acéo R$ 136.004,22/ano
Man}te'r servico de operagédo de central de atendomant Acio R$ 291.110.64/ano
usuarios
Manter servi¢co de Internet movel 3 G+ GIRD Acéo 3R$700,00/ano
Manter servico Suporte, mentoria e treinamento R$ 143.481,84/ano
GIRD Acao
POSTGRE SQL CSIT
Manter licencas e suporte técnico ao JAVA JBOS®-(PJ R$ 177.474,96/ano
CSJT
Manter licengas e suporte técnico ao LINUX (PJe-JT) R$ 39.610,08/ano
GIRD Acao
CSJT
Manter assisténcia técnica de equipamentos Acgao 23RP2,00/ano
Manter servico de monitoramento-PJe R$ 109.983,96/ano
GIRD Acao
CSJT
Manter servico de filtro de conteudo WEB R$ 9.272,04/ano
GIRD Acao
CSJT
Manter servico de filtro de contetdo de correidrétgco - s R$ 21.660,00/ano
: IRD Acao
Antispam CSIT
Atualizar equipamentos de microinformatica ) R$ 1.259.030,81
Projeto
CSJT 2015
Adaptar Folha TRT24 para Folha Nacional - SIGEP oj€fto --
Implantar Sistema GIGS Projeto -
Atualizar versdo do TSM GIRD Projeto --
Atualizar equipamentos de microinformatica basica Projeto --
Publicar jornal informativo
e Definir espaco de veiculacdo (restrito CTIC
institucional) e formato Acdo -
» Definir abrangéncia das informacdes
* Montar texto base e enviar para publicagéo
Implantar Radio Web GIRD Projeto --
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Implantar a CLE-PJe Acao --
Publicar informacdes sobre projetos e indicadores Acao -
Alinhar Processos de Trabalho ao Framework de Boas .

Préaticas Projeto B
Implantar o Processo Gerenciar Microinformatica oj&D -
Implantar o sistema eConsig Projeto --
Desenvolver Sistema Magis2 Projeto --
Desenvolver Sistema de Gestdo da Escola Judicial do ) R$ 149.438.96
TRT24 Projeto

Implantar o sistema SGRH do CSJT Projeto --
Implantar o sistema de Banco de Sentencas Projetq --
Efetivar a execucdo do processo Desenvolver Saftwar| Acao -
Elaborar Guias de Usuérios para servi¢os do Catalog Projeto --

Indicadores do Planejamento Estratégico de Tecnaiia da Informacédo

A execucado do PETIC-TRT24 iniciou-se no segundoesém de 2015, por meio de
acoes e projetos aprovados pelo Comité De Govearden@ IC.

No portal de governanca de TIC, "portal.trt24.jusvbb/ggti”, acessado através do
portal do Tribunal, "http://www.trt24.jus.br" , kn'Governanca de TI", & possivel acessar os gmafico
dos indicadores atualizados trimestralmente.

Nos demonstrativos esté previsto todo o periodeigincia do PETIC (2015-2020).
A seguir os indicadores estratégicos atualizadodezembro de 2016.
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Contagem de atendimentos aos Servicos de TIC

Além da alocagdo em implantacdo de projetos, ogideees de TIC séo
alocados para atendimentos aos diversos servigaregnte em operagao.

Além da contagem de projetos realizados, e doxaddres de sucesso, as
atividades de TIC podem ser medidas pelos atentime@os diferentes servidos ofertados.

Os atendimentos iniciam-se na Central de Atendimentpara aqueles que
exigem um nivel mais aprofundado de conhecimentigndimento prossegue nas unidades
onde se encontram lotados 0s servidores e estayiari

Abaixo os atendimentos realizados no ano de 2016.

Unidade Chamados atendidos
Central de servicos (Terceirizados) 5.301
Infraestrutura e redes (nivel 2 e 3) 2.048
Desenvolvimento de sistemas (nivel 2 e 3) 1.027
Microinformatica (nivel 2) 785
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CAPACITACOES E TREINAMENTOS

A Escola Judicial do TRT da 242 Regido é 6rgao dbuhal conforme estabelecido no
inciso VIII do art. 3° da Resolucdo Administrativd2015 — Regimento Interno do TRT da 242 Regiéo,
com atribuicdo de formacdo e desenvolvimento ddenp@lidades e habilidades dos magistrados e
servidores do TRT 242 Regiao.

Em 2016, sob a direcdo do Desembargador Nicandraigo Lima, a Escola Judicial e a
Coordenadoria de Tecnologia de Informacdo e Coragd&s concluiram o Sistema de Escola Judicial,
resultado de mais de dois anos de trabalho, ofquatconhecido pela ENAMAT como de destacada
eficiéncia, que o selecionou como a ferramentsonati

Equipes da EJTRT e CTIC apresentaram o Sistema dé&aBsaiicial a servidores da ENAMAT

Sistema de registro de presenca eletrdnico nasitagi#es da Escola Judicial
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Em junho de 2016, a Escola Judicial sediou a 49hide do Conselho Nacional das
Escolas de Magistratura Trabalhistas — CONEMATRA garticipacdo de magistrados e servidores
de outros regionais.

Representantes das Escolas Judiciais da Justigeabdalfio

O planejamento e a execugdo das atividades de ¢é@omanicial e continuada de
magistrados e servidores atendem aos normativoSNIh CSJT, ENAMAT, e tém, ainda, como
pilares o Projeto Pedagdgico e o Estatuto da EScolizial.

O Plano Anual de Capacitacao é integrado pelosrgegyprogramas:

a) Programa de Formacao Continuada de Magistrados/el&es;
b) Programa de Formacéo de Formadores;

¢) Programa de Formacéo Inicial de Juizes Vitaliciando

d) Programa de Desenvolvimento Gerencial, e

e) Programa de Reciclagem Anual para a Atividade deiiseca.

Registro fotografico de algumas atividades de fgdoacontinuada de magistrados e
servidores em 2016:

Curso sobre Normas Regulamentadoras - NRs
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O Novo CPC e as Repercusstes no Processo do Trabalho

O Novo CPC e as Repercussfes no Processo do Trabalho

Instrutor: Juiz Flavio da Costa Higa
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WS B B8 PO ENR0 Be P Radaimn

NCPC, 517, § 17, Para efetivar o protesto, incumbe
a0_sxequente apresentar certidie de teor da

#Inscrigho em cadastro

NCPC, 782, §
determinar  a  inclusdo ;
cadastros de inadimplentes

eanténcia de execugdo

requerimento 4o exequente

Pode ser determinado de oficio?
E admissivel na execuclo provisdria?

O Novo CPC e as Repercussdes no Processo do Trabalho

Instrutores: Juiz Julio César Bebber

| Curso de Formagédo de Assessor e Assistente Jisdlad RT 242 Regido

Instrutor: Desembargador André Luis Moraes de @hve
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INCIDENTE DE
DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE
JURIDICA NO PROCESSO
DO TRABALHO

Ciclo de estudos sobre temas do Direito do Trabalho

Palestra: O incidente de desconsideracédo da péidamajuridica na Justica do Trabalho

Palestrante: Ministro Joao Oreste Dalazen
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Curso A verdade dos fatos no Processo do Trabadhadas tedricos e praticos sobre direito
probatorio: valoracédo da prova e raciocinios pratas

Instrutor: Desembargador André Luis Moraes de @hve

ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 242 REGIAO

CURSO SOBRE NORMAS P :
FUNDAMENTAIS E TUTELA PROVISORIA
NO CODIGO DE PROCESSO CIVIL
(LEI N® 13.105/15)
PARA MAGISTRADOS E SERVIDORES DO TRT-MS

20 e 21 de outubro de 2016

Professor: Cleber Sales
clebermsales@hotmail.com

————————————————————

Curso sobre a Tutela Proviséria no Novo CPC
Instrutor: Juiz do Trabalho Cleber Martins Sales (TIRT

95

Docunent o produzi do e assinado el etroni canente (Certificado Al) por ALENCAR M NORU | ZUM em 06/07/2017 17:01: 48.
em ww. trt24.jus. br (ldentificador |D:2005257).

Docunent o di sponi vel



Encerramento das atividades de capacitacdo doea01b (dia 1° de dezembro

Palestra: “Os novos horizontes da autonomia negoaietiva”

Palestrante: Ministro Douglas Alencar Rodrigues (TST

ACAUBAE A CULSA NAB
OOENGAR OCUPACIRAS

Palestra: “A causa e a culpa nas doencas ocup&iona

Palestrante: Des. Amaury Rodrigues P. Junior
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O resultado pretendido pelo investimento de resumsQamentarios para realizacdo do
Plano de Capacitagdo € o aperfeicoamento técnicandgistrados e servidores, impactando
positivamente na prestacao jurisdicional do TRR4BRegido.

Abaixo, apresenta-se de forma resumida a cargaiadiGtal de atividades internas e
capacitagoes externas oferecidas para magistrasisidores.

CAPACITACAO PARA MAGISTRADOS EM 2016
| — Capacitagbes internas

Na elaboracdo do programa de capacitacdo paratraagis foi considerada a tabela de competéncias
a serem adquiridas/desenvolvidas, conforme estatielaa Resolugdo ENAMAT 18/2015.

. NUMERO DE <
PERIODO ATIVIDADES CARGA HORARIA PARTICIPANTES
1° semestre 3 55h 101
2° semestre 4 61h 90
TOTAL 7 116 horas-aula 191

Il — Cursos oferecidos pela ENAMAT/AMB

Obs: foram considerados cursos presencias e a distda; cursos de formacdo de formadores e

cursos de formacéo continuada.

. NUMERO DE <
PERIODO ATIVIDADES CARGA HORARIA PARTICIPANTES
1° / 2° semestré 10 314 horas-aula 26

CAPACITACAO PARA SERVIDORES EM 2016
| — Capacitagfes Internas

Foram contemplados os seguintes programas: Progitanfisrmacdo continuada de servidores (area
fim e area meio), Programa de desenvolvimento ge&grPrograma de reciclagem anual para a

atividade de seguranca (presenciais e a distancia).

< NUMERO DE <
PERIODO ATIVIDADES CARGA HORARIA PARTICIPANTES
10 semestre 6 110 h 30 222
2° semestre 6 68 h 242
TOTAL 12 178 horas 30 minutos 464
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Il — CapacitacOes externas

. NUMERO DE <
PERIODO ATIVIDADES CARGA HORARIA PARTICIPANTES
1° semestre 4 54 h 13
2° semestre 13 299 h 84
TOTAL 17 353 horas-aula 97

Outras atividades desenvolvidas, em destaque
Auditoria

Em continuidade a reestruturacdo dos processosabaltto iniciado em 2014, com a
regulamentacdo do funcionamento e aprovagdo deggsos de trabalho e do Manual de Auditoria
Interna, foi aprovada, por meio da Portaria TRTASP7/2016, a metodologia para elaboracdo do
PAA. Esta metodologia propde que as acdes de ¢ergejam programadas com enfoque nos riscos
estratégicos, regulatorios, financeiros e operaisoda organizacdo, de forma a maximizar o impacto
nos resultados e agregar valor as atividades dwfal, buscando, ainda, fomentar a implantacéo de
uma politica de gestéo de riscos corporativos.

Dessa forma, as acdes desenvolvidas nos anos BeZlll16 contemplaram as areas de
gestao do patrimdnio imobiliario, tecnologia daomfiacdo, pessoas, compras e contratagfes. Para
tanto, utilizou-se da metodologia de auditoria hdaeem riscos, o que pressupde o mapeamento dos
processos de trabalhos auditados com a identificacévaliacdo dos principais riscos e controles
adotados. Dessas acdes resultaram melhorias g@sté do Tribunal, tais como: a formalizacéo do
processo de trabalho de cesséo de pessoal, a@fteta fluxos de diversos processos de trabalho, a
definicdo formal de responsabilidades por procedio® a revisdo de metodologia de calculo para
requisicdo de servidores cedidos, a implantacaore&horia de controles internos em processos, € 0
ressarcimento de valores pagos indevidamente.

Tais resultados demonstram que a unidade de dadibberna tem atuado como agente
indutor na sensibilizacdo da Administracdo parmplantacdo da gestdo de riscos e de formalizacdo
de controles internos. Corrobora tal entendimentaivallgacdo de relatério demonstrando a
necessidade de capacitacéo levantada pelo Nucl@esi&io de Pessoas-NGP no qual as principais
demandas nesse sentido sdo a gestao de riscestia de processos.

Por meio da reestruturacéo dos processos de tcaBlalbnidade de auditoria, bem como
dos resultados advindos das acoes, 0 Servico deoimterno tem contribuido para o incremento
do IGov (indice de Governanca da Organizacio), qade o grau de maturidade em governanca
publica e utilizado no planejamento estratégicaed@ésibunal como um dos indicadores do objetivo
Governanca.

Gestao de materiais

Com vistas a economia de materiais e com foco nstestabilidade, foi
implantado o projeto de aquisicdo e distribuicdogderafas de aluminio tipequeeze, o qual
resultou na reducéo de, aproximadamente, 32% nsuocom de copos descartaveis para agua.
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Gestao da frota de veiculos

A regulamentacao da forma de constituicdo e utifimada frota de veiculos encontra-
se disciplinada pela Resolu¢cdo CSJT N° 68/2010taroTRT/GP/DGCA n° 563/2010, alterada pela
Portaria TRT/GP/DGCA n° 15/2016.

A frota de veiculos do Tribunal atualmente é comigta de 51 (cinquenta e um)
veiculos, cuja manutencao e seguro tiveram desjzesedem de R$ 293.696,12.

Este Regional tem aplicado o disposto na ResolG&T N° 68/2010, em seu Art. 12
e no item |, do Art. 12, da Portaria TRT/GP/DGCA §&863/2010, alterada pela Portaria
TRT/GP/DGCA n° 15/2016, que prevé a renovacdo parcu total da frota em razdo da
antieconomicidade decorrente de uso prolongadgadés prematuro ou manuteng&o onerosa.

A politica instituida para o tratamento dos veisufserviveis é baseada no que prevé
a Resolugdo CSJT N° 68/2010, em seu Art. 12, salido que a renovacao parcial ou total da frota é
efetivada em razdo da antieconomicidade decorrdateuso prolongado, desgaste prematuro e
manutencao onerosa; obsoletismo proveniente degcawancnoldgicos; sinistro com perda total; ou
historico de custos de manutencdo e estado dereagde que torne possivel a previsdo de que 0s
custos de manutengdo atingirdo, em breve prazoemeral antiecondmico. Para a obtengdo deste
percentual faz-se necessario o Calculo da Idadaedgtica dos veiculos, que ao chegar a uma idade
incompativel devido as variantes de DepreciacasicCde Manutencdo, Custo Total e Custo Médio
Anual, tornam os veiculos improprios para o usestalforma, de acordo com o Decreto 99658, de 30
de outubro de 1990. Assim, os veiculos sdo doadostras 6rgdos e entidades por se tratar de
material ocioso ou recuperavel, antieconémicocinperavel.

O contrato com empresa especializada na dispaaibdb e operacdo de sistema de
gerenciamento de frota de veiculos, por meio derses de tecnologia da informacdo, oferece
controles globais e individualizados da utilizagdaos gastos dos veiculos.
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Eventos, campanhas, solenidades e outras atividades

Entrega das doacdes dagmpanha Pascoa + Feliz’as entidades assisténcias credenciadas.

Foram arrecadados 321 ovos distribuidos para asciag®es Pestalozzi e Anandamdyi e para
funcionérios terceirizados do edificio-sede do dmdéd e do Foérum Trabalhista da Capital.

O Presidente do TRT/MS, Desembargador Nery Sa ea Sl Azambuja conversou com os
representantes das instituicdes e os funcionétasitizados, lembrou do significado da Pascoa para
os cristdos e desejou muita prosperidade e apesfaligara todos. O Vice-Presidente do Tribunal,
Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza, desseeirega dos ovos representa um momento
de unido da Justica do Trabalho com a comunidageeeo Tribunal, além do atributo de julgar,
também pode auxiliar essas entidades que prestaralevante servico a sociedade.
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Realizacdo da Festa do Trabalhador no estacionamentio subsolo do TRT da 242 Regido

Um dia para comemorar, confraternizar e refletoi &sim a Festa do Trabalhador realizada no
sébado (30), no edificio-sede do TRT da 242 Re@aPresidente do Tribunal, Desembargador Nery
Sa e Silva de Azambuja, promoveu a festa pelo siegano e disse que principalmente em um ano de
dificuldades como 2016 é importante reunir aquelesse dedicam a Justica do Trabalho como forma
de valorizag&o e reconhecimento dos magistrades/elsres.

" TRiBUNAL REGioAL po
TRABALHO DA 24° REGIAQ

gﬂm FIEMS SESI ©
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Trabalhista de Campo

no Forum

Abertura da Semana Nacional da Conciliacdo Traballsita

Grande-MS

0 luaunoog
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Realizacdo do “Arraia Solidario do Parque”, em par@ria com o Tribunal de Justica/MS.

A iniciativa do presidente do TIMS, Des. Jodo MaWda, objetivou reunir as pessoas que
trabalham nos 6rgéos situados no Parque dos Pquaeesma grande acao social, em prol de

30 entidades filantrépicas.
‘g TR R

ﬂl&.@‘“& Luciana
Dadiin  Hsher
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VIIl ENCONTRO NACIONAL DA MEMORIA JUSTICA DO TRABAL HO

Realizado nesta Capital, no periodo de 08 a 1@@08,2 encontro teve por finalidade
oportunizar a reflexdo e o debate tedrico acercaedes relevantes como politicas de gestédo
documental, preservacao da histéria da Justicaralealho, da memoria institucional, do patriménio
historico e cultural, acesso a informagéo, bem cofececer oficinas de capacitagdo e possibilitar a
troca de experiéncias, de forma a proporcionateaidnao e a difusédo do conhecimento.

Em sua fala de abertura, o Presidente do TRT/MSembargador Nery S& e Silva de
Azambuja, destacou que todos os processos traalltisncluidos estdo arquivados desde a criacao
do primeiro juizo, em Corumba, em 1962. "Com agmes;do dos autos findos incontaveis fontes de
pesquisa e de prova documental, acreditamos qu&tigaldo Trabalho tem importante contribui¢cdo a
dar para a histéria do Brasil, resguardando a idkeé da sociedade, especialmente no tocante as
relacdes de trabalho e a justica social".

Gaslﬁa-.llucumaﬁt}i_l_-'_
08alD
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Apoio a Liga do Bem na divulgacéo do dia MCdiaFebm venda de tiquetes de Bic
Mac. Todo valor arrecadado com a venda dos sarehlifdi revertido em prol da AACC/MC
(Associacdo de Amigos das Criangas com Cancer).

Parceria na Campanha Kit vové e Kit Vové organizadagpelo Tribunal de Justica do Estado de
MS

T,

o _ PRCLUS

raam 3 aniee
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a Coire
S Entrege dos Kits
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Inauguracéo da sede propria do Forum Trabalhista Seador Ramez Tebet

A inauguracao foi realizada no dia 18 de hovemier@Q@iL6.

O prédio onde antigamente funcionava o Tribunalideg do Trabalho da 242 Regido
passou por uma reforma para abrigar as sete Varagattalho da Capital, onde diariamente circulam
cerca de mil pessoas.

Além de proporcionar uma economia de R$ 40 mil etuguel, a sede prépria € 40%
maior que a atual, garantindo mais conforto pamngprocura a Justica do Trabalho, advogados,

magistrados e servidores. As salas de espera,di@énaias e as secretarias das varas sdo maiores.
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Hoje, o prédio comporta, em média, 100 pessoasd@ntaguardando audiéncia, enquanto no novo
local a capacidade é de aproximadamente 300. @attidade que trard comodidade e agilidade para
o jurisdicionado é um sistema de som para anuasipautas de audiéncias.
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Sesséo Solene de posse dos novos dirigentes dae& @teitos para biénio 2017/2018

Foram empossados os Excelentissimos Senhores &o@ews Gomes de Souza,
Presidente e Corregedor, Nicanor de Araudjo LimaseMRresidente e Vice-Corregedor e Ouvidor,
Amaury Rodrigues Pinto Junior, Diretor da Escoldidial, no Centro de Convengdes Rubens Gil de
Camillo,
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, Presidente e Cormregedo

Joéo de Deus Gomes de Souza
Nicanor de Araujo Lima, Vice-Presidente e Vice-@gedor e Ouvidor
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Diretor da Escoldicial,

’

[

Chogsy

“n

Amaury Rodrigues Pinto Junior
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