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APRESENTACAO

O presente Relatério registra as principais ac@eslos estatisticos e
andlises de desempenho das Unidades Judiciaridsneistrativas do Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido, concernentes ao exercéck0il7, em cumprimento ao disposto no
inciso XXXVI do artigo 24 do Regimento Interno.

No ambito do segundo grau de jurisdicdo, dados dsimentacéo
processual demonstram que o percentual de prodadieino ano foi de 104,85%. Em razéo
de um esforco concentrado, o Tribunal aumentou mend de sessdes de julgamento
comparativamente ao exercicio anterior: em 20I@niarealizadas 151 sessdes, e, em 2017,
191. Com essa iniciativa, possibilitou-se que altde processos julgados no segundo grau
alcancasse um patamar acima do esperado. Em 204w pautados 13.194 processos; em
2016, 11.995.

Relativamente a primeira instancia, o percentualpdedutividade dos
magistrados foi ainda mais significativo: saltoud®5%, no ano de 2016, para 111,23% em
2017, representando um aumento de 15,73%. Issoanmsesultado de um esforgo vigoroso
da Administracdo em disponibilizar servidores adggebk Substitutos para atuarem como seus
assistentes, de modo a imprimir maior celeridadegssual no primeiro grau de jurisdi¢éo,
notadamente na fase de conhecimento.

Na area de gestdo estratégica, formalizou-se doporte projetos, por
meio do qual se consolidaram os planos oriundafivdsas areas do Tribunal. Esse trabalho
foi proposto com vistas a centralizacdo do proceksmsério e & agregacdo de valor ao
Org&o, uma vez que maximiza os melhores resultadesta intrinsecamente ligado & visdo

estratégica organizacional, alinhando-se com aasweds objetivos prementes da Instituicao.

Para a otimizacao dos processos de aquisicao deelm=vicos, e visando a
padronizar procedimentos, a Administracdo elabortdanual de Aquisicdes do TRT da 242
Regido, instituido pela Portaria TRT/GP/DG n° 74/20que passou a vigorar em junho de
2017. Referido instrumento trouxe inovacdo com acelatralizacdo dos processos de
compras, haja vista que a norma delegou para atades executoras a instru¢cao dos
processos de aquisicdo. Tal adocao teve origemegassidade verificada em face do
congestionamento de processos em apenas uma undkcterente da falta de recursos
humanos.

Outro destaque da Administracdo Regional em 20L& fwiacdo do Setor
de Gestdo Socioambiental, para dar maior efetieidagolitica interna de sustentabilidade,
com a promocdao e a coordenacdo das acdes de raljtidasle socioambiental, o estimulo ao
consumo consciente e o combate ao desperdiciocbern a realizacao de estudos, pesquisas
e levantamentos concernentes ao assunto.

Com a divulgacdo do Relatério de Atividades, o Umdl Regional do
Trabalho da 242 Regido obedece aos principios dicigade e da transparéncia da gestao
dos recursos da Unido, resguardando aos cidad@ii®ito de acesso as informacdes de
interesse publico e de participacdo nas acdesrtddeftimento da Justica do Trabalho.

Jodo de Deus Gomes de Souza
Desembargador Presidente
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COMPOSICAO DO TRIBUNAL PLENO

Presidente e Corregedor
Desembargador JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA

Vice-Presidente e Vice-Corregedor
Desembargador NICANOR DE ARAUJO LIMA

Ouvidor
Desembargador NICANOR DE ARAUJO LIMA

Diretor da Escola Judicial do TRT da 242 Regiao
Desembargador AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR

Desembargador ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA
Desembargador RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA
Desembargador MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA
Desembargador FRANCISCO DAS C. LIMA FILHO
Desembargador NERY SA E SILVA DE AZAMBUJA
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COMPOSICAO DAS TURMAS

Primeira Turma

Desembargador Presidente ANDRE LUIS MORAES DE OLIR/A&
Desembargador MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA

Desembargador NERY SA E SILVA DE AZAMBUJA

Segunda Turma
Desembargador Presidente AMAURY RODRIGUES PINTO DRI
Desembargador RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA

Desembargador FRANCISCO DAS C. LIMA FILHO
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JUIZES TITULARES e VARAS DO TRABALHO

AMAMBAI

Titular: Juiza Fatima Regina de Saboya Salgado
AQUIDAUANA

Titular: Juiz Orlandi Guedes de Oliveira
BATAGUASSU

Titular: Juiz Antbnio Arraes Branco Avelino

CAMPO GRANDE
FORUM Trabalhista Senador Ramez Tebet

Diretor: Juiz Renato Luiz Miyasato de Faria

12 VARA DO TRABALHO
Titular: Juiz Tomas Bawden de Castro Silva

22 VARA DO TRABALHO
Titular: Juiz Julio César Bebber

32 VARA DO TRABALHO
Titular: Juiz Ademar de Souza Freitas

43VVARA DO TRABALHO
Titular: Juiza Marina Brun Bucker

52VARA DO TRABALHO
Titular: Juiza lvete Bueno Ferraz

62 VARA DO TRABALHO
Titular: Juiz Jodao Marcelo Balsanelli

72 VARA DO TRABALHO

Titular: Juiz Renato Luiz Miyasato de Faria
CASSILANDIA

Titular: Juiz Marcelino Gongalves
CORUMBA

Titular: Juiza Anna Paula da Silva Santos
COXIM

Titular: Juiz Flavio da Costa Higa
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DOURADQOS
FORUM Trabalhista Doutor Lauro Machado de Souza
Diretora: Juiza lzabella de Castro Ramos

12 VARA DO TRABALHO
Titular: Juiza lzabella de Castro Ramos

22 VARA DO TRABALHO
Titular: Juiz Marco Antonio Miranda Mendes

FATIMA DO SUL

Titular Juiz Marco Antonio de Freitas
JARDIM

Titular: Juiz Aparecido Travain Ferreira
MUNDO NOVO

Titular: Juiz Marcelo Baruffi

NAVIRAI

Titular: Juiz Leonardo Ely

NOVA ANDRADINA

Titular: Juiza Neiva Marcia Chagas

PARANAIBA

Titular: Juiz Luiz Divino Ferreira

PONTA PORA

Titular: Juiz Christian Goncalves Mendoncga Estadulh

RIO BRILHANTE
Titular: Juiza Kelly Cristina Monteiro Dias Estadal

SAO GABRIEL DO OESTE
Titular: Juiz Wellington Sebastido Gongalves

TRES LAGOAS
FORUM Trabalhista Sténio Congro
Diretora: Juiza Beatriz Maki Shinzato Capucho

12 VARA DO TRABALHO
Titular: Juiz Carlos Roberto Cunha

23 VARA DO TRABALHO
Titular; Juiza Beatriz Maki Shinzato Capucho
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JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

(ordem de antiguidade)

Juiz MARCIO ALEXANDRE DA SILVA
Juiz DENILSON LIMA DE SOUZA
Juiza LILIAN CARLA ISSA
Juiz BORIS LUIZ CARDOZO DE SOUZA
Juiz MARIO LUIZ BEZERRA SALGUEIRO
Juiza KEETHLEN FONTES MARANHAO
Juiz MARCIO KURIHARA INADA
Juiz IZIDORO OLIVEIRA PANIAGO
Juiz JOAO CANDIDO
Juiza MARA CLEUSA FERREIRA JERONYMO
Juiz HERBERT GOMES OLIVA

Juiza VANESSA MARIA ASSIS DE REZENDE

Juiza ANA PAOLA EMANUELLI PEGOLO DOS SANTOS

Juiz MAURICIO SABADINI
Juiz GUSTAVO DORETO RODRIGUES
Juiza DEA MARISA BRANDAO CUBEL YULE
Juiza NADIA PELISSARI
Juiz RENATO DE MORAES ANDERSON
Juiza ERIKA SILVA BOQUIMPANI
Juiza FABIANE FERREIRA
Juiza DANIELA ROCHA RODRIGUES PERUCA

Juiz HELIO DUQUES DOS SANTOS
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Juiz GERALDO FURTADO DE ARAUJO NETO
Juiza PATRICIA BALBUENA DE OLIVEIRA BELLO
Juiza PRISCILA ROCHA MARGARIDO MIRAULT
Juiza PRISCILA GIL DE SOUZA MURAD
Juiz ALEXANDRE MARQUES BORBA
Juiz VALDIR APARECIDO CONSALTER JUNIOR

Juiz ANDRE LUIS NACER DE SOUZA
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CARGOS DE DIRECAO NO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Ana Paula Maiolino Volpe

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Jorge Marques Batista

SECRETARIA DA CORREGEDORIA
Ely de Oliveira

ESCOLA JUDICIAL
Aily Maria Longhi Dangui

SECRETARIA JUDICIARIA
Maria Leonor Rocha

COORDENADORIA DE PROJETOS JUDICIARIOS
Gilberto Tuller Espésito

COORDENADORIA DE APOIO A PRIMEIRA INSTANCIA NA SOLZAO DE CONFLITOS
Felipe Sigarini da Silva

COORDENADORIA DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL
(extinto em 31.7.2017, transformado em Nucleo)
Marilu Higa Weber do Canto

Copia digital inserida por HELENA H KARI TOM NAGA (Certificado Al) em 15/03/2018 16: 46: 37.

Docunent o di sponivel em wwv. trt24.jus.br (ldentificador |D:2084500).



COORDENADORIA DE DOCUMENTACAO E DE GERENCIAMENTO DERECEDENTES
Claudia Torquato Scorsafava Farias, a contar 209.8

DIRETORIA GERAL
José Norberto Pinheiro de Oliveira, até 29.3.2017
Alencar Minoru lzumi, a contar de 30.3.3017

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Gerson Martins de Oliveira

COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS
Francisco das Chagas Brandao da Costa

COORDENADORIA DA TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNIBCOES
Geslaine Perez Maquerte

COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
Alencar Minoru lzumi, até 29.3.2017
Adriano Pires de Souza, a contar de 30.3.2017

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
Selzo Moreira Fernandes

COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO
Rodrigo Jodo Marques
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CARGOS DE DIRECAO NAS SECRETARIAS
DAS VARAS DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO DE AMAMBAI
Paulo Roberto Brescovit

VARA DO TRABALHO DE AQUIDAUANA
Artur Gomes Pereira

VARA DO TRABALHO DE BATAGUASSU
Juliana Maria Bovério

12 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE
Regiane Gimenez Barboza Beléo

22 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE
Angela Saara Martins

32 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE
Jodo Douglas Guio de Azevedo

42 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE
Edilson Tomi

52 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE
Odinéia Soares Coelho

62 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE
José Marqueis de Lima
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72 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE

Gilson do Espirito Santo

VARA DO TRABALHO DE CASSILANDIA
André Luiz Lauro

VARA DO TRABALHO DE CORUMBA
Willian Pinto Melo

VARA DO TRABALHO DE COXIM
Claudia Giseli Vilela Marques

12 VARA DO TRABALHO DE DOURADOS
Francisco de Paula

22 VARA DO TRABALHO DE DOURADOS
Nilton Nogai

VARA DO TRABALHO DE FATIMA DO SUL
Alexandre Lopes Batista de Paiva

VARA DO TRABALHO DE JARDIM
Joao Martins Guerra

VARA DO TRABALHO DE MUNDO NOVO
Claudinei Monsalle
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VARA DO TRABALHO DE NAVIRAI
Ronald da Silva Cancado

VARA DO TRABALHO DE NOVA ANDRADINA
Anizio de Souza Rocha

VARA DO TRABALHO DE PARANAIBA
Riceli Roriz de Menezes Pereira

VARA DO TRABALHO DE PONTA PORA
Tiago Muller Soares

VARA DO TRABALHO DE RIO BRILHANTE
Adriana Boessio Stefanello

VARA DO TRABALHO DE SAO GABRIEL DO OESTE
Marcelo Soares da Silva

12 VARA DO TRABALHO DE TRES LAGOAS
Catarina Alves Arantes

22 VARA DO TRABALHO DE TRES LAGOAS
Washington Luiz Fernandes do Prado
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ORGANOGRAMA 1* TURMA

TRIBUMAL PLENO

PRESIDENCIA

....................................................
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MAPA ESTRATEGICO TRT 242 REGIAO — 2015/2020

Missao

Visao de futuro

Valores

rapida e efetiva.

Realizar justica na solucao de
conflitos trabalhistas, de forma

Ser reconhecida pela sociedade
até 2020, como instituicdo
rapida e efetiva na prestacao
jurisdicional e que valoriza as
pessoas.

Valorizacéo das pessoas, Inovacao
Efetividade, Acesso a justica,
Agilidade, Comprometimento,
Responsabilidade sécio-ambiental

Resultados finais
requeridos pela
sociedade

Estimulo a
conciliacao

Relacionamento e
integracéo

Partes interessadas e
grupos de
relacionamento

Atividades e processos
primarios e de suporte
da organizagéao

Aprendizado e
conhecimento

Valorizacéo das

pessoas Estruturacéo

Recursos humanos,

informacao
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Introducao

O quadro de Pessoal deste Egrégio Tribunal conta5%8 cargos efetivos, sends

203 de Analista Judiciario, 353 de Técnico Judigiar2 de Auxiliar Judiciario.

Foi realizado estudo para adequar a lotacdo ideatermos da Resolugdo CSJT 1
63/2010, cujas conclusdes apontaram a necessidatteadao de 120 cargos (PRADM 5621/201€

A tabela abaixo demonstra a forca de trabalho nRstgional em 31.12.2017,
representada por unidades das areas meio e fimbdidas nos termos da citada Resolucéao.

Distribuicdo da Forca de Trabalho nas Unidades Admmistrativas do TRT da 242 Regido

Unidades de lotacao Qtd. Perc. %
Servidores lotados em Varas do Trabalho 263 42,83
Servidores lotados em Foéruns 51 8,31
Servidores lotados em Gabinetes de Desembargadores 80 13,03
Servidores lotados em Unidades de Apoio Judicig2fograu 71 11,56
Servidores lotados em Unidades de Apoio Administat 149 24,27
Total 614 100%

Fonte: Sistema SGRH

A discriminacéo dos servidores em cada variavdikita observando-se o disposti<

2018 16: 46: 37

na Resolucdo CSJT n° 63/2010, considerando-se ddmidades de Apoio Administrativo: S
Ouvidoria, Escola Judicial‘ﬂ

Secretaria-Geral da Presidéncia, Diretoria-Gerakrin@nial,
Comunicagdo Social, Gestdo Estratégica, Contrakrria, Tecnologia da Informacdo, Gestao (&
Pessoas, Saude, Secretaria Administrativa, Ligtagd Contratos,
Manutencéo e Projetos, Seguranca e Transportem@nta e Finangas, dentre outras, integrac

por unidades que prestam apoio indireto as atieslautlicantes do Tribunal.

Material

e PatrimbnicS

|cado Al)
1 D 2084500) .

Como Unidades de Apoio Judiciario de 2° Grau focamsideradas: Secretaria dud <
Tribunal Pleno, Secretaria Judiciaria, Cadastramé&rbcessual, Jurisprudéncia, Documentag'é‘i g
Gestao Documental, Biblioteca, Precatérios, demiteas que estejam relacionadas ao apoio dlré,_

a atividade judicante.

2t

Sao Unidades relacionadas a area-fim em primeiao ge jurisdicdo: Varas dog—
Trabalho, Unidades de Apoio Avancado e Foruns. Egursdo grau de jurisdicdo: Gabinetes (g5

Desembargadores e Unidades de Apoio Judiciério.

Tem-se, assim, a seguinte distribuicdo da for¢c&rat®alho, considerando as are:
técnicas responsaveis:

Area-fim

Area-meio

Qtd

Percentual

Qtd

Percentual

645

75,73

149

24,27
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Distribuicdo da forga de trabalho

o Area-fim
m Area-meio

76%

Saliente-se que, para a adequacao da distribugdorda de trabalho baseada r
Resolucdo CSJT n° 63/2010, foram realizados estddtalhados no PRADM n° 2875/201¢
observando-se a Resolucdo CNJ n° 219/2016, os geasdaram cenéario desfavoravel
implementacdo, nos moldes da citada norma do Qumg$éacional de Justica, no que tange
unidades judiciérias, tendo em vista que seriassgci& a remocao de 43% da forca de trabalho
unidades de 2° grau para as de 1° grau.

O Tribunal ainda né&o realizou, de forma sistemasoa toda a instituicdo, sel .
mapeamento de processos de trabalho. Relacionsso,alesenvolveu um projeto estratégico, |1
Plano Estratégico passado, no qual o Nucleo deigsta e Gestdo Estratégica promoveu 0 estLs
e a andlise, juntamente com os envolvidos nos gsose dos métodos e processos de trabalho S
areas judiciaria (Processo Ac¢do Trabalhista - HuGda distribuicdo a execugédo) e administrati§
(Processo de aquisicao e fornecimento de mategiagervicos). Esses dois macroprocessos &
trabalho foram analisados, redesenhados e deshtiracdos, com a simplificacao d(o
procedimentos e eliminacéo ou reducao de rotinastoiEbalho e gargalos, na medida do possweF'

Tal trabalho, porém, necessita ser revisado, aaddi e ampliado para outraA8
unidades. Com esse proposito, foi inserido o progstratégico “Remodelagem de processos <
trabalho” no Plano Estratégico 2015-2020. Essespyajonsta do portfélio de projetos estrateg|0(§§
constantes do PRADM n° 5058/2017, a ser desenwolvid

No que tange aos macroprocessos finalisticos exsteno 6rgdo, tem-se o qu‘

45

dor ID:

U

segue: °

O macroprocesstAcao Trabalhista — 1° e 2° Graus’visa a solug¢do das demande< =
trabalhistas, por meio da entrega da prestacésdjaidnal. O conjunto de acbes do Tribungs
objetiva, direta ou indiretamente, a melhoria nesfacdo desse servi¢co a sociedade, dotando-(

maior eficiéncia, agilidade e celeridade dos prsagsconforme o devido processo legal.

GA(Oetlfic

De forma sintetizada, o Tribunal conduziu o procems conformidade com o rito
formal e promoveu acdes de melhoria nos pontosm®isca e da execucao.

HELENA HI KARI T
\I\MNVtrt24 jus.br (I

No que concerne a sentenca, este Regional fixaluiaes do Trabalho Substituto ~
nas Varas do Trabalho, reformulando sua regulamp@&otpara vigorar a partir de janeiro de 20178 ac
melhorou a estrutura de apoio aos Juizes, implemeato Grupo de Assistentes Técnicos — GA<S s
em dezembro de 2016, por meio da Portaria TRT/GEM@® 183/2016, dentre outras medidas s
frente descritas, objetivando melhorar o percentlealprocessos julgados em relacdo aos (C§
entram. Apés a sentenca, sao feitos os calcul@sghqguidacdo. Nos casos de ndo pagamento 3
verbas, prossegue-se a execucao, a qual tem sidgargalo ao longo dos anos. Para alavanca-‘c—;z
execucao, a fim de localizar bens do devedor etassa fase processual solvente, o Tribunal tS %

17
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envidado esforcos para utilizar-se de convénias,camo: BACEN-Jud, INFOJUD, RENAJUD,
SIMBA, com os Cartérios, com DENATRAN e DETRAN, JBNIS, IEPTB-MS, Secretaria da
Receita Federal, dentre outros. Também unificoocgs®os na fase executoria e designou Juiz [
a coordenacao e centralizacdo da unificagdo, cmeféfTO GP n° 358/2017.

PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

Neste tépico, sera apresentado um breve histéa@atboracdo do Plano Estratégic
foi feito, a estratégia adotada por meio dos olgjetiestratégicos, 0s projetos priorizados pe
alcancar esses objetivos e os resultados do Tiibzora base nos indicadores de desempenho.

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido deseau seu Planejamentc
Estratégico 2015-2020 em fevereiro e margco de 284 Bnaneira totalmente participativa, no qu
atuaram cerca de cinquenta pessoas, representagediversas areas e categorias, atuantes
processo da prestacao jurisdicional, conforme abdescrito:

. 7 Desembargadores do Tribunal (participaram cordasua disponibilidade)
. 1 Juiz Auxiliar da Presidéncia

. 1 Juiz representante dos Titulares de Vara do Thalua capital

. 1 Juiz representante dos Titulares de Vara do Thal interior

. 1 Juiz representante dos Juizes Substitutos

. 1 Juiz representante dos Juizes Volantes

. 1 Juiz integrante do Comité Gestor Regional datiPalNacional de Atencéo

Prioritéria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo no ambéste Regional

. 2 Juizes: Presidente e Vice-Presidente da AMATRAs@&iacdo dos
Magistrados da Justica do Trabalho)

. 1 Procurador representante do MPT (Ministério FRobdio Trabalho)
. 1 Advogada representante da OAB (Ordem dos Advagdddrasil — MS)

. 1 Servidor representante do SINDJUFE/MS (Sindicdds Servidores do
Poder Judiciario Federal e Ministério Publico daddrem Mato Grosso do Sul)

. 1 Servidor representante da ASTRT (Associacao eéogddres do TRT 24
Regiéo)

. 1 Servidor integrante do Comité Gestor RegionalPdética Nacional de
Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdig@@mbito deste Regional

. 11 representantes das 26 Varas do Trabalho, dagdich 9 polos

. 2 Assessores de Gabinete

. 7 Diretores da area judiciaria - Tribunal

. 9 Diretores da area administrativa

. 3 Chefes de Nucleo (judiciario e administrativo)

18
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Em consenso, foi decidido por uma nova redacanidsidodo Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido, a qual passou a deealizar justica na solugdo de conflitos
trabalhistas, de forma rapida e efetiva

No intuito de melhor cumprir sua misséo instituaipono Tribunal elegeu os
objetivos estratégicosabaixo elencados, para o periodo 2015-2020:

. Efetividade;

. Estimulo a Conciliag&o;

. Relacionamento e integracao;
. Governanca;

. Agilizacéo;

. Estruturacao e

. Valorizacdo das pessoas.

Dentre os principais problemas enfrentados paralcanee desses objetivos
estratégicos, esteve a restricdo de recursos hisneamgamentarios.

N&o houve distingéo de objetivos especificos pameercicio.
Segue a descricdo sintética de todos os objetstoatégicos:

» Efetividade: Entregar a prestacéo jurisdicional com exceléneiajualidade dos
servigos prestados aos jurisdicionados, percelidpesquisa.

» Estimulo a Conciliacdo Utilizar solucdes alternativas de resolucédo deflitos,
visando acelerar o tramite processual.

* Relacionamento e integragéo Atuar de forma integrada com os dema
intervenientes do sistema de justica, com focouadidpde do atendimento.

» Governanca Otimizar o planejamento e a gestdo estratégisaprocessos de
trabalho e os projetos, visando acelerar os refdta

» Agilizacdo: Simplificar e racionalizar os processos de titab&m todas as areas.

» Estruturacdo: Modernizar os recursos materiais, tecnologicesjnformacao e
otimizar a distribuicdo da forca de trabalho.

» Valorizagdo das pessoasEstimular a meritocracia, o reconhecimento e
gualidade de vida.

dor | D:2084500).

I Ca

Conforme estabelecido no Plano Estratégico, exist&tas para os indicadores d
todos os objetivos estratégicos.

Segue uma apresentacao sintetizada dos projetnsagdes desenvolvidas ao long
do ano, voltados ao cumprimento de cada um dosiaigesstratégicos:

br (ldentif

jus.

O objetivo estratégic&EFETIVIDADE sera alcancado por meio da soma d
resultados dos demais objetivos estratégicos, Viaja referir-se, em esséncia, a melhoria
qualidade da entrega da prestacéo jurisdicionati@dade.

Dentro do objetivo estratégiddSTIMULO A CONCILIACAO , o Tribunal, por
meio da Resolucdo Administrativa n°® 21/2017, caduicleo Permanente de Métodos Consensu
de Solucéo de Disputas — NUPEMEC-JT e o Centracifudi de Métodos Consensuais de Solug:
de Disputas — CEJUSC-JT, sob a regéncia da Resahd¢i/4/2016 do CSJT.

Para impulsionar o objetivo estratégRELACIONAMENTO E INTEGRACAO
o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao @ss&nvolvendo dois projetos:

da por HELENA H KARI TOM NAGA (Certificado Al) em 15/03/2018 16: 46: 37.
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O projeto de Comunicacao Social Institucional Iintee Externo, que prosseguit
com licitagdo para contratacdo de empresa paralsgé&o de campanha eoatdoor e busdoor
sobre a reforma trabalhista; e

O projeto do Memorial da Justica do Trabalho daRd§idao, para o qual foramr
feitas duas licitacBes, uma visando a contratagdentpresa para execucao do mobiliario e ou
para a aquisicdo e a instalacédo de equipameniofodmatica.

No intuito de alavancar o objetivo estratégh@ILIZACAO, foram realizadas as
seguintes acoes:

. Fixac&o dos Juizes do Trabalho Substitutos nas\dard rabalho;

. Criacéo do Grupo de Assistentes Técnicos (GAT);

. Aumento do numero de sessdes de julgamento n@@%dgrjurisdicao;

. Designacao de Juiz para coordenar e centralizaifi@agcdo de processos n:
fase executoria;

. Instituicdo do cadastro eletronico de peritos;

. Instituicdo do Grupo de Apoio Judiciario;

. Unificacdo e regularizacdo do Cadastro de Pessoddichs de Direito

Publico do Sistema PJe instalado na Justica dalfaldla 242 Regiéo;

. Implantacdo do Cadastramento da Liquidacdo e Efecu¢ CLE na 242
Regido.

O Tribunal fixou, a partir de julho de 2016, oszési do Trabalho Substitutos na:
Varas do Trabalho, conforme as Portarias TRT/GB/2016 e TRT/GP n°® 5/2016. Realizados
ajustes da fase inicial, em 19 de dezembro de Z@dr6meio da Portaria TRT/JAP n° 1/2016 cS
Juiz Auxiliar da Presidéncia, os Juizes do Trab&hbstitutos foram lotados em C|rcunscr|<;o<o
abarcando todas as Varas do Trabalho, tendo, ime|utesignado em qual Vara cada um atuars
com vigéncia a partir de 7 de janeiro de 2017. Egs® refletiu efetivamente na melhoria dc§
resultados das Varas do Trabalho, conforme abarwdstrado:

018 16: 46: 37.

. 2016: das 26 Varas do Trabalho, 6 julgaram mais0% dos processos recebido

. 2017: das 26 Varas do Trabalho, 19 julgaram nda&is100% dos processo::
recebidos.

Quanto ao numero de processos solucionados naali°dar cada ano, tem-se:
. 2016: 32.392 processos.
. 2017: 36.172 processos.

Contribuiu para esses resultados a criacao do jeioreado Grupo de Assistente
Técnicos — GAT, integrado a Secretaria Judicidglia. GAT foram destinadas, inicialmente, !
funcBes comissionadas de Assistente Técnico, simb@-3, para atender ao segundo JL%
Substituto fixado nas Varas do Trabalho que posswaguadro 2 Assistentes de Juiz, simbolo F <
5; e ao primeiro Juiz Auxiliar fixo nas Varas dabalho que possuam no quadro 1 Assistente
Juiz. Segundo informagBes da Secretaria Judiciénma2017 foram elaboradas, pelos Assisten
Técnicos que compdem o GAT, 1.726 minutas de seatemlecisdes.

ENA HI KARI TOM NAGA (Oertlfl cado Al)

rt24.jus.br (ldentificador |D: 2084500) .
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O Tribunal também aumentou o nimero de sessfeslgiarjento no 2° grau de
jurisdicao, dessa forma: em 2016 foram realizadds sesses e pautados 11.995 processos;
2017 foram realizadas 191 sess0fes e pautados J3d@&eksos.

Visando a agilizar os processos na fase de execactobunal designou o Juiz dc
Trabalho Substituto Méarcio Alexandre da Silva peoardenar a centralizacdo e unificacdo d
acOes na fase executéria em face da empresa UNBESHe suas representadas), em tramite
vérias Varas do Trabalho do Estado, conforme ATOn&B58/2017. Como resultado dessa agci
do total de 52 processos foram solucionados, dedaonciliatéria, no mesmo dia, 48 processc
representando o pagamento total de aproximadan®h&100.000,00. Dos 4 restantes, 3 fora
conciliados posteriormente.

Foi instituido, também, o Cadastro Eletrénico deit®® e Orgdos Técnicos oL
Cientificos no ambito do Tribunal (CPTEC-TRT24)stileado ao gerenciamento e a escolha
interessados em prestar servi¢cos de pericia onateestécnico nos processos judiciais, por meio
Portaria TRT/GP/SJ n° 007/2017, referendada pedalBgio Administrativa n® 44/2017.

A Portaria TRT/GP/SCJ n° 004/2016 instituiu o Gruge Apoio Judiciario, em
carater permanente, em substituicdo ao Grupo deoAgm Varas do Trabalho, na estrutura (
Coordenadoria de Apoio a Primeira Instancia e Sawe Conflitos — CAPISC, com as atribuicde
de auxiliar as atividades das Secretarias das Vdeoaslrabalho e Postos Avancados pa
cumprimento das Metas estabelecidas pelo Consedemial de Justica e pelo Conselho Super
da Justica do Trabalho, para assegurar a tramitayéical dos processos. No ano de 2016, o Gri s
de Apoio Judiciario atendeu a 17.255 processo¥/dess do Trabalho da capital e do interior. I\i‘r‘
ano de 2017, foram verificados e impulsionados 137 [Bocessos.

2018 16:

O projeto estratégico de “Implantacdo de Cadasimtonda Liquidacéo e Execuga(
— CLE na 242 Regido”, com a digitalizacdo dos msaes fisicos do 1° grau, continuou no ano S
2017 em mais duas Varas do Trabalho. A Vara do almhabde Mundo Novo concluiu a=
digitalizacdo em julho de 2017, ao passo que a m@mMbai obteve autorizacdo para iniciar (5
trabalhos em 14 de dezembro de 2017. e

84500) .

O projeto de Unificagdo e Regularizacdo do CadalrBessoas Juridicas de Direilg
Publico do Sistema PJe instalado na Justica doalhalda 242 Regido foi iniciado em junho d\_g
2017 com a configuracéo para unificacdo e regaefia do cadastro das pessoas juridicas = -
direito publico da administracao direta e indirfetderal e estadual cadastradas no formato ante 83
(autoridade), bem como a regularizacdo dos cadagt® processos com Pessoa Juridica de Dll’lég_
Publico - PJPD realizados no formato anterior (ddéole). Sz g

83

O Tribunal manteve os convénios e acordos de cag@er técnica assmado'
anteriormente, os quais contribuem para agilizgrosessos, dentre eles:

. br

. Acordo de Cooperacéo Técnica com o Departamentwl&ast de Transito de
Mato Grosso do Sul — DETRAN/MS;

LENA HI KARI

rt24.jus

. Convénio de Prestacdo Continua firmado com a Jootaercial do Estado T2
de Mato Grosso do Sul — JUCEMS - acesso ao Cadastadual de Empresas Mercantis — CEEN 5

. Acordo de Cooperacdo Técnica firmado com a Assaciaps Notarios e -
Registradores de Mato Grosso do Sul - ANOREG/MS;

. Adeséo do Tribunal Regional do Trabalho da 242 &egb acordo firmado
entre o Conselho Nacional de Justica e o Bancor&et Brasil - instrumento de comunicaga:

an
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eletrénica entre o Poder Judiciario e instituicfieanceiras bancarias, com intermediacdo, ges
técnica e servico de suporte a cargo do Banco &gntr

. INFOSEG - Permissdo ao Tribunal Regional do Trabala 242 Regido de
acesso a REDE INFOSEG, concedida pela Secretadi@mi de Seguranca Publica do Ministéri
da Justica, ao banco de dados da Secretaria dateR€éesleral do Brasil para obtencéo c
CPF/CNPJ das partes e informacfes de pessoassfisicguridicas, bem como de seL
representantes;

. SIMBA — SISTEMA DE MOVIMENTACOES BANCARIAS - recebiento
e processamento de informacdes advindas do Sisterimvestigacdo de Movimentag¢des Bancari
- SIMBA, referentes a analise de quebras de sigdacario com a utilizacdo de relatorio
parametrizados, agilizando os procedimentos inyasiiios.

Cumprindo o objetivo estratégico dESTRUTURACAO, foram concebidos e
inseridos no portfélio de projetos estratégicosad@sibunal, no ano de 2017, os seguintes projett

. Reordenamento da fiscalizagéo de contratos
. Inventério Patrimonial (Gestédo de Patrimdnio)
. Planejamento de aquisi¢coes e contratacdes

. Construcéo do prédio proprio para a Vara do TrabdéhJardim

Alguns desses projetos ja tiveram seu desenvoltorieitiado, outros ainda o sera
em 2018.

. Construcéo da nova sede do Forum Trabalhista del’Bigoas

. Regularizacdo dos Imoveis (corpo de bombeiros) .

. Plano Plurianual de Obras )

. Plano de manutencéo predial f

. Efetivacéo do Escritorio de Projetos R
[32)

. Planejamento Orgcamentario (Normatizagéo) §
S
(]
2
(]
i

2084500) .

O projeto de Efetivacdo do Escritorio de Projetoisde grande importancia pare
sedimentar a cultura de gerenciamento nas unidduga, vista que buscou simplificar 0 ©5
procedimentos, facilitando a atuacdo dos gerentesingmizando 0s riscos inerentes. Forai=_
elaboradosemplates referentes ao gerenciamento das etapas iniciaisefieridos projetos, os quai: gz
foram repassados, por meio de reunides, aos gsreptssibilitando o acompanhamento -2
monitoramente dos projetos estratégicos elencanpsmifélio do Tribunal. gg

(0]

A construcao do prédio proprio para a Vara do Tihebde Jardim e da nova sede d§§
Forum Trabalhista de Trés Lagoas foram mais daigfms em andamento no ano de 2017. No ¢ .
concerne a construgcdo da Vara do Trabalho de Jandinve a contratacdo dos projetos executivég
com a respectiva aprovacado na prefeitura e no C&iderrando o ano na fase de licitagdo p:T~
execucdo da obra. Em relacdo ao Forum Trabalhistalr@s Lagoas, prosseguiu-se com 2
tramitacdo para regularizacdo do terreno na SP& @efeitura e, ato continuo, os documentos
obra foram encaminhados a Prefeitura local, ossqeraontram-se em analise para liberagéo.

Outro projeto iniciado neste ano foi o de regubg@o dos imdveis junto ao Corpe
de Bombeiros, estando na fase de licitagdo pardratagdo de empresa para obtencao
certificado de vistoria perante a referida corpacac

22
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O objetivo estratégicoVALORIZACAO DAS PESSOAS foi alavancado da
seguinte forma:

Foi dada continuidade ao projeto de implantacadlddelo de Gestdo de Pessoe
por Competéncias — GESCOMP alinhado as diretrizesC8JT, CNJ e TCU (Acdrdao n
1883/2015).

Para tanto, foi realizado o acompanhamento do des@mento dos Planos de
Desenvolvimento Individuais (PDI) dos servidoresal@ados na etapa anterior, ocupantes ¢
funcdes gerenciais das Varas do Trabalho da caeitdb interior do Estado. Foram aind
elaborados os PDIs e PDGs (Planos de Desenvolwntgatencial), para desenvolvimento d¢
competéncias comportamentais com maiag&ss (lacunas), relativos as Varas do Trabalho |
interior.

Atividades desenvolvidas: Sensibilizacdo dos ocupantes das funcbes gergnc
lotados no Interior do Estado para a avaliacdacporpeténcias (palestra com o consultor Rogé
Leme); - Realizagcdo do segundo ciclo de avaliaggiocpmpeténcias no sistema PROGECOM;
Elaboracédo dos Planos de Desenvolvimento Indived(RIDI's) dos servidores avaliados, por me
de oficinas decoaching e counseling com a consultora Marcia Vespa,; - Treinamento ihid@s
gestores avaliados, abordando os maigas comportamentais identificados na avaliacao p
competéncias, com a consultora Marcia Vespa; -deddio do Programa de Desenvolvimen
Gerencial (PDG) para o biénio 2018/2019; - Elab@wvaclo Plano Anual de Capacitacao
Desenvolvimento para 2018, envolvendo os gestadedhs as areas, e encaminhamento a Esi
Judicial para acdes de capacitacao.
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Expectativa de Resultado
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m 15/ 03/ 2018 16: 46: 37.

Outras acOes relacionadas a Gestdo por Compet@mi@snanca de Pessoas:
Mapeamento por Competéncias da Funcao de Assistenleiz; - Processo seletivo interno pa o :
Assistente de Juiz, por meio de prova de senteogaa participacdo de magistrado, e formacgéao 5 2
banco de talentos para a funcao de Assistenteile Agdes para cumprimento do plano de a¢ o
enviado ao TCU, em atencéo ao disposto no AcorgldgaB/2015. s

inserida por HELENA Hl KARI TOM NAGA (Certific
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Quanto ao projeto Banco de Talentos, foi feito psso seletivo interno e criado ur
banco de talentos para a funcéo de Assistenteizle Ju

No que concerne aBlano de Qualidade de Vidahouve contratacdo de empres
para realizacdo do Programa de Prevencdo de Résobsentais — PPRA, para as unidades ¢
interior do Estado. Em 2018 sera feito o trabalddegdantamento de riscos, laudo de insalubride
e andlise ergondmica dos postos de trabalho, cemtacbes preventivas e corretivas. .

Foram realizadas visitas aos Gabinetes dos Desgatmes, para entrega dic
documento individual de Analise Ergondémica realizath 2016 e orientacdes sobre cuidados ¢ 3
a salde e o ajuste ergondmico, além da contrati;®PRA e AET para as Unidades do Interi
do Estado, com a instalacdo de mapas de riscoéseadé insalubridade e periculosidade, ajusta
dos postos de trabalho e registros dos riscos amalBes ergondmicos.

15/ 03/ 20

Também foram realizados dois moédulos do programa pdeparacdo para =
aposentadoria (PPA), com o objetivo de preparanstragos e servidores que planejam reque _s
sua aposentadoria no periodo de até 4 anos, opagsam vir a se aposentar em virtude 2%
enfermidade decorrente de licenca ha pelo meno® lean conformidade com a Resolugdo CS S8
n® 132/2013. Em 2017, foram realizados o 5° médeldorma virtual e o 6° médulo presencia.2&
com a participagdo do Dr. Paulo André Machado Boigsiquiatra) e Dra. Maria Regina Cunhz -
Gonzales (geriatra), cujos eventos foram abordaoseguintes temas: aspectos emocion8g
advindos da aposentadoria, questfes relacionadestiboode vida (familia, integragéo social, Iazea;:
saude e nutricdo), aspectos financeiros e longdeida

Outros projetos realizados com éxito:

- Projeto-piloto mouse ortopédico: - Acompanhamento do publico-alvc
participante do projeto-piloto e avaliacdo dos ltasos, sendo constatada melhora significativa ¢
77,8% dos participantes; Aquisicdo de mais 100aded do mouse ortopédico, para distribuic
em 2018.
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- ojoased

- Programa de Controle Médico da Saude OcupaciondlGabinete de Saude):.
Realizagdo do Exame Peridédico em magistrados @sesg, com taxa média de adesdo de 75%
todo publico-alvo. Controle e andlise de indicadate saude ocupacional, em conformidade cor
Resolugcdo CSJT n° 141/14 e Resolugdo CNJ n° 207/15.

- Programa Viva Melhor (Gabinete de Saude) Realizado em parceria com
Unimed Campo Grande; Realizacdo de encontros nmsaiGabinete de Saude, para consult:
acompanhamento pela equipe multidisciplinar da @dinfenfermagem, nutricdo, psicologie_.
terapia ocupacional, educador fisico, etc.) degrdies que possuem patologias cronicas.

/2018 16: 46: 37.

- Roda de Conversa sobre o cancer da mama (Gabinete &aude) Realizado
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para compartilhar informacdes sobre o cancer de anampromover a conscientizacdo sobre®
importancia da deteccéo precoce da doenca.

- Outras acodes relacionadas a saude ocupaciondkinastica Laboral nas Unidade:
de Campo Grande, Dourados e Trés Lagoas; Vacinamétoa gripe em todas as Unidades
TRT24; Informacao continuadbl¢g NGP), com dicas de saude, ergonomia e qualidadeldes
informativos da Unimed disponibilizados aos maguitis e servidores, como 0 curso para gestatr
e atividades fisicas disponibilizadas em parques.

- Programa Trabalho Seguro (Comissao do Trabalho $giro): Disponibilizacao
do curso, em parceria com a Escola Judicial, caegainte tematica: “A insercao de tecnologias
seu impacto para a salde mental no trabalho”.

- Programa de Preparacao para a Aposentadoria — PPA

Objetivo: preparar magistrados e servidores que planejam emequsua
aposentadoria, no periodo de até 4 anos, ou quearpovir a se aposentar em virtude
enfermidade decorrente de licenca ha pelo menow lean conformidade com a Resolucdo CS
n® 132/2013. Em 2017, foram realizados o 5° modeldorma virtual e o 6° médulo presencia’
com a participacéo do Dr. Paulo André Machado Boigsiquiatra) e Dra. Maria Regina Cunh
Gonzéles (geriatra), cujos eventos foram abordampsseguintes temas: aspectos emocion.
advindos da aposentadoria, questées relacionadestilmode vida (familia, integracdo social, laze =
saude e nutricdo), aspectos financeiros e longdeida

al inserida por HELENA HI KARI TOM NAGA (Certifi cado Al) em
i sponivel emww.trt24.jus.br (ldentificador |D:2084500).
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- Programa Valorizacdo de Servidores

Foram entregues certificados aos servidores amuientno decorrer do ano. N
evento do 6° médulo do PPA, foram realizadas hogersade reconhecimento aos aposentad
aos atletas participantes das Olimpiadas da Jukiifaabalho e valorizado o talento artistico, co
apresentacao musical de servidor do TRT24, conegmule certificado.

- Programa de Acolhimento dos Servidores — PAS

Foi realizado o acolhimento de servidores que sgg&@m no TRT24, com c
objetivo de fornecer as orientacdes iniciais acelicangresso e as informacdes das atividades
Tribunal, necessarias a ambientacdo. Atividadesmedvidas: orientacbes para inicio dc
trabalhos, apresentacdo geral dos setores do &atjbdws projetos do Nucleo, repasse da Miss:
Visédo e Valores do Tribunal, abordagem do propdddarabalho e o papel do servidor para
Tribunal como um todo, cuidados relacionados aesaighte da realidade do Processo Eletroni
formas de comunicagcdo do Tribuna&méil institucional), entrega de kit contendmousepad,
fisiobol, cartilha de acolhimentdolder de dicas posturais, e cartilha sobre gestdo popeténcias

(nogBes bésicas e apresentacdo do projeto).

Outras acdes gerais relacionadas a Gestdo de Pessodeste de Aptidao Fisica
para 0s Agentes de Seguranga; Gerenciamento tilcigzarao da delegacao de atletas do TRT-Z
Regido na Olimpiada Nacional da Justica do Trabalho

No ambito deste Regional, destaque também parajet@riniciado com éxito em
2017, referente ao Plano de Logistica Sustent&est) aquisicdo de lixeiras para separag
adequada de lixo destinado a reciclagem.

(9}]
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Houve continuidade do projeto do Teletrabalho, e reunides entre
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e Coordenadaridecnologia de Informacédo ¢
Comunicag0bes, para implementacao de rotina de amdmmento dos servidores em teletrabal -
por meio daintranet, visando a efetivar um meio de controle e monm@ato por parte da
Administracéo.
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No objetivo estratégicGOVERNANCA, além das estruturas existentes, constan
do item “Descricdo das Estruturas de Governangadni concebidos varios projetos que refletir:
em melhor apoio a Governancga do Tribunal, conforcoresta do portfélio de projetos estratégico
descritos abaixo:

. Reordenamento da fiscalizag&o de contratos

. Inventério Patrimonial (Gestédo de Patrimdnio)

. Planejamento de aquisi¢coes e contratacdes

. Relatério de Gestdo (mapeamento e padronizacao)

. Acompanhamento das Recomendac¢des de Auditoria
. Plano Plurianual de Obras

. Remodelagem de processos de trabalho

. Gestéo de riscos

. Reunido de Andlise da Estratégia (Calendario AnRalgulamentacao)
. Desdobramento da Estratégia

. Planejamento Orcamentario (Normatizacao)

. Agenda institucional

16: 46: 37.

Com os trabalhos iniciados em agosto de 2017, getprale Reordenamento ds
Fiscalizacdo de Contratos efetivou sua primeirpeetaom questionario aos setores responsé\°°
pela fiscalizacdo de contratacfes para subsidiad@s sobre as alteracdes necessarias. Na seg\
etapa, houve elaboracdo do manual que seré subnraedioreciacao do Tribunal.

Foi instituido o Comité Gestor de Riscos e Congdieternos do Tribunal do
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, poronta PORTARIA TRT/GP/DGCA N°
23/2017, de 10.02.2017.
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Descricao sintética dos objetivos do exercicio

Quadro 3 - Sintese do Plano Estratégico TRT 242 euss resultados

Objetivo estratégico

Indicador

Meta

Resultados de 2017

ESTIMULO A CONCILIACAO

INDICE DE CONCILIACAO - FASE DE
CONHECIMENTO

Plano TRT 24: Obter, no ano de 2017,
indice de 50% de Conciliacdo na Fase ¢
Conhecimento.

Meta do Plano JT: 51,97%.

iResultado: 47,24%
Metas nédo atingidas.

RELACIONAMENTO E

INDICE DE SATISFACAO DO CLIENTE EXTERNO

Plano TRT 24: Obter, no ano de 2017,
indice de 87% de satisfacao dos cliente

| Resultado: 83,17%

INTEGRAGAO COM A QUALIDADE DO ATENDIMENTO externos "Meta n&o atingida.
o iGov . : Plano TRT 24: Aumentar 3% em relacao 2 N ~
(Indice de Governanca da Organizacao). Denommadc&ltima apura éo 1GGs= 33% (primeira apuragéo).
Indice Geral de Governanca simplificado (IGGS) puragao.
iGovT! (indice de Governanca de Tl da Organizagad) . . R0
Esse indicador, anteriormente calculado pelo TGt e| Plano TRT 24: Atingir o indice de 57%. II\?/I?;;I:I‘;:\O i?j(;l Gov TIC Jud: 76%,
sendo subsituido pelo i-Gov TIC Jud, calculado @Nd. giaa.
iGovPessoas o o Ultimo resultado apurado: 32,189
(indice de Governanca de Pessoas da OrganizaGa )flano TRT 24: Atingir o indice de 35%. Meta ndo atingida.
GOVERNANCA

INDICE DE EXECUGAO DO ORGAMENTO DE
CUSTEIO E DE CAPITAL DISPONIBILIZADO

Plano TRT 24: Atingir 99,80% de
execugao orcamentaria

Resultado: 97,3%
Meta néo atingida

INDICE DE EXECUGAO, DENTRO DO PROPRIO
EXERCICIO, DO ORGAMENTO DE CUSTEIO E DE
CAPITAL DISPONIBILIZADO

Plano TRT 24: Atingir 90% de execucaa
orcamentaria dentro do exercicio

Meta pelo Plano JT= 68,92%

Resultado: 81,5%

Meta nao atingida no Plano TRT
24,

Meta atingida — Plano CSJT
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Obijetivo estratégico

Indicador

Meta

Resultado 2017

INDICE DE SATISFAGCAO DO CLIENTE EXTERNO

Plano TRT 24: Obter, no ano de 2017,

| Resultado: 82,69%

EFETIVIDADE COM A QUALIDADE DOS SERVICOS OFERECIDOS fiindice de 90% de satisfagéo dos clientes =>1' 22 -0
A VALORIZAGAO DAS PESSOAS externos. giaa.
TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO - 19 ;'Z%”Sing 24: Manter o prazo médio de p ¢ 1 do: 313 dias.
GRAU - FASE CONHECIMENTO Meta do Plano JT: 267 dias Meta néo atingida.
TEMPO MEDIO DE DURAGAO DO PROCESSO - 19 Plano TRT 24: Manter o prazo médio d¢ Qg\‘/’i&@g"indc‘;r'fs?:g;ac?gsp;ij‘é?é‘ig316
GRAU - FASE EXECUCAO 446 dias. - gesta, Guanto a 6656 dado,
TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA FASE DE | F12n0 TRT 24: Atingir, no ano de 2017, 0 g, 11ado: 76,38%
X percentual de 63% de taxa de o
EXECUCAO : Meta ndo atingida.
Congestlonamento.
AGILIZACAO Plano TRT24: Baixar, em 2017, pelo

INDICE DE EXECUCAO

menos 97% das execuc¢des iniciadas na
periodo.
Plano JT: 90%

Resultado: 76,79%
Meta ndo atingida.

TEMPO MEDIO DA DURACAO DO PROCESSO - 29
GRAU

Plano TRT 24: Manter o prazo médio de
115 dias.
Meta do Plano JT: 173 dias

Resultado: 201 dias.
Meta néo atingida.

INDICE DE PROCESSOS JULGADOS - 1° GRAU

Plano TRT24: Julgar, em 2017, pelo
menos 95% dos processos distribuidos
periodo.

Plano JT: 90%

rResultado: 107,61%
Meta atingida.
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Obijetivo estratégico

Indicador

Meta

Resultado 2017

INDICE DE PROCESSOS JULGADOS - 2° GRAU

Plano TRT24: Julgar, em 2017, peld
menos 95% dos processos distribui
no periodo.

Plano JT: 90%

dessultado: 105,70%
Meta atingida.

INDICE DE PROCESSOS JULGADOS - TRT 242 REGIA

j]ulgar, em 2017, pelo menos 90% ¢
processos distribuidos no periodo.

desultado: 107,40%
Meta atingida.

TEMPO MEDIO DE TRAMITACAO DOS PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS - MODALIDADE DISPENSA /

Plano TRT 24: Atingir, no ano de
2017, o tempo médio de tramitacao

Resultado: 47 dias.
dveta ndo atingida.

AGILIZAGAO INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 33 dias.
TEMPO MEDIO DE TRAMITACAO DOS PROCESSOS g(')alr‘?" g?gmz‘g Qgg?g' dr(]eot;r:r?itieéo Resultado: 75 dias.
ADMINISTRATIVOS - MODALIDADE PREGAO 76 diés P & (ﬁeta atingida.
B ) Plano TRT 24: Digitalizar 20% dos | Projeto iniciado com a digitalizac§
DIGITALIZACAO DOS PROCESSOS FISICOS -  1° GRAlrocessos fisicos que se encontrem de duas Varas do Trabalho.
nas fases de liquidacdo e execuc¢éo. Indicador ainda néo calculado.

. ~ indi 49
INDICE DE SATISFAGAO DO CLIENTE EXTERNO COM Sftse;t'i;‘f‘; ano ddfszc?igftelgdelife?ﬁoz Resultado: 93%

AS INSTALACOES 1acao dos ' Meta superada.

5 com as instalagoes.
ESTRUTURACAO

iINDICE DE SATISFACAO DO CLIENTE INTERNO COM
AS INSTALACOES

Obter, no ano de 2017, indice de 75
de satisfacdo dos clientes internos
com as instalacées.

%
Resultado: 88 %
Meta superada.

VALORIZAGCAO DAS PESSOAS

INDICE DE QUALIDADE DE VIDANO TRABALHO

Obter, no ano de 2017, nos clientes
internos, indice de 55% de satisfac?
com a qualidade de vida.

iRResultado: 87%
Meta superada.
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Obijetivo estratégico

Indicador

Meta

Resultado 2017

INDICADORES CSJT/CNJ

INDICE DE ACOES COLETIVAS JULGADAS 1° GRAU

Identificar e julgar, até 31/12/2017,
98% das acgdes coletivas distribuida
até 31/12/2014 no 1° grau.

Resultado: 95,91%.
eta N&o atingida.

INDICE DE ACOES COLETIVAS JULGADAS 2° GRAU

Identificar e julgar, até 31/12/2017,
98% d as acgles coletivas distribuid
até 31/12/2015 no 2° grau.

Resultado: 100,00%
eta atingida.

1554

INDICE DE PROCESSOS ANTIGOS

Identificar e julgar, até 31/12/2016,
pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015, no 1° e
graus. Corresponde a META 2 do
CNJ.

%esultado: 91,70%.
eta superada.

INDICE DE REDUGCAO DO ACERVO DOS MAIORES
LITIGANTES

Identificar e reduzir em 2% o0 acervg
dos dez maiores litigantes em relag
a 2016.

(Ou seja, julgar 100% da quantidad
que entrou em 2017, mais 2% do
acervo de 2016.)

30
Resultado: 131,49%.
eMeta cumprida.

Plano JT ou PE JT: refere-se ao Plano Estratégicdustica do Trabalho, o qual contém metas espesifiara cada Tribunal Regional do Trabalho.
Observacao: Os indicadores relativos a Carga Heltra e Produtividade de Magistrados e Servidaasstantes do Plano Estratégico do TRT 24, sé@dpsipor meio do Sistema Modulo de Produtividadedde Os

resultados sao liberados através do Relatériogdusth Numeros, divulgado no 2° semestre.
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Abaixo, um quadro com o0s projetos estratégicosoquepdem o atual portfélio, associac
0S seus respectivos objetivos estratégicos e as eggponsaveis:

AREA PROJETO VINCULACAO ESTRATEGICA
Coordenadoria de Gestéo de Pessoakeletrabalho Agilizacdo
Efetividade

Valorizacdo das pessoas

Coordenadoria de Gestao de Pess(

pddesenvolvimento do Plano

de Qualidade de Vida

Valorizacdo das pessoas

Secretaria Administrativa Reordenamento da Governanca
fiscalizac&@o de contratos
Estruturacéo
Secretaria Administrativa Inventario Patrimonial Governanca
(Gestéo de Patriménio)
Estruturacéo
Secretaria Administrativa Planejamento de aquisi¢cdes e Governanga
contratacdes
Estruturacdo
Agilizacao

Setor de Gestao Sécio-Ambiental

Plano de Logistica
Sustentavel

Valorizacdo das pessoas

Diretoria-Geral Relatorio de Gestéao Governancga
(mapeamento e
padronizacao)
Diretoria-Geral Acompanhamento das Governanca
Recomendacgbes de
Auditoria Efetividade
Engenharia — NMP Construgéo do prédio Estruturagédo

préprio para a Vara do
Trabalho de Jardim

Valorizacdo das pessoas

Engenharia — NMP

Construgéo da nova sede do

Foérum Trabalhista de Trés

Estruturacdo

Valorizacdo das pessoas
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Lagoas

Engenharia — NMP Regularizacao dos Iméveis | Estruturacdo
(corpo de bombeiros)
Engenharia — NMP Plano Plurianual de Obras Governancga
Agilizacao
Estruturacéo
Engenharia — NMP Plano de manutencéo Estruturacdo

predial

Valorizacdo das pessoas

Nucleo de Gestdo por Competéncid

1 Programa de
Desenvolvimento Individual
(PDI) e Gerencial (PDG

Valorizacdo das pessoas

Nucleo de Gestdo por Competéncid

1 Selecdo Interna

Valorizacdo das pessoas

Nucleo de Gestdo por Competéncid

1 Banco de Talentos

Valorizacdo das pessoas

Nucleo de Gestdo por Competéncid

1 Avaliacdo do Desempenho
com Metas Setoriais e
Individuais

Valorizacdo das pessoas

Nucleo de Gestdo por Competéncid

1 Planejamento e Preparacdo
das Sucessdes

Valorizacdo das pessoas

Nucleo de Gestdo por Competéncid

. Dimensionamento da Forca
de Trabalho

Valorizacdo das pessoas

Nucleo de Gestao Estratégica

Escritério de Projetos
(Efetivacéo)

Estruturacéo

Valorizacdo das pessoas

Nucleo de Gestao Estratégica

Remodelagem de processos
de trabalho

Governanca
Agilizacao

Valorizacdo das pessoas

Nucleo de Gestao Estratégica

Gestao de riscos

Governanga
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Nucleo de Gestao Estratégica

Reunido de Analise da
Estratégia (Calendario
Anual - Regulamentacéo)

Governanca

Nucleo de Gestdo Estratégica

Refeicdo no TRT

Valorizacdo das pessoas

Nucleo de Gestao Estratégica

Desdobramento da
Estratégia

Governanca

Valorizacdo das pessoas

Coord. de Documentacao e de
Gerenciamento de Precedentes

Memorial da Justica do
Trabalho da 242 Regiao

Relacionamento e Integracéo

Coordenadoria de Orcamento e
Financas

Planejamento Orcamentario
(Normatizacgéo)

Efetividade
Governanga
Agilizacao
Estruturacéo

Valorizacdo das pessoas

Assessoria da Presidéncia

Agenda institucional

Governanga

Secretaria-Geral da Presidéncia

Comunicacao Social
Institucional Interno e
Externo

Valorizacdo das pessoas

Relacionamento e Integracéo

Coordenadoria de Projetos
Judiciarios — CPJ

Unificacdo e regularizacdo
do Cadastro de Pessoas
Juridicas de Direito Publico
do Sistema PJe instalado na
Justica do Trabalho da 242
Regido

Agilizacao

Estruturacdo

Coordenadoria de Projetos
Judiciéarios — CPJ

Implantacéo do
Cadastramento da
Liquidacdo e Execucéo —
CLE na 242 Regido

Agilizacao

Estruturacdo

Em cumprimento a determinacdo exarada pelo Desgaubar Presidente no PRADM |
2506/2017, bem como diante da necessidade dezagdon dos projetos estratégicos e/ou institucichai
TRT da 242 Regido, o Escritério de Projetos do NEGESolidou os projetos oriundos de diversas atee

Tribunal.

Foram envidados esforcos pelos Diretores e Coodidees das diversas unidades,
conjunto com a Assessoria da Presidéncia, no sedid por meio de reunides, priorizar 0s projetes
acordo com a direcdo a ser tomada pelo Tribunatjak melhor alocagéo dos recursos disponiveiani
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utilizados requisitos técnicos com ponderacdesregupgdes da melhor métrica para a instituicao, ue
tange a relevancia, autonomia e beneficios a sevesiderados.

O portfélio de projetos representa a gestao dedesioridades, visando a centralizacac
processo decisorio, bem como agregar valor auigid, uma vez que maximiza os melhores resultac
esta intrinsecamente ligado a visdo estratégicanargcional, consolidando-se de acordo com as nee
objetivos prementes deste Tribunal

PRIORIZACAO DE PROJETOS POR AREA

PERIODO DE EXECUCAO

AREA PROJETO ORDEM
Inicio Finalizagéo
*Teletrabalho 1 10/11/2016 20/12/2017
. - *Desenvolvimento do
Coordenadoria de Gestao de Pessoe‘§lano de Qualidade de
Vida 2 1°/10/2018 10/12/2018

e Reordenamento da
fiscalizacdo de contrato

0
=

15/08/2017 15/04/2018

Secretaria Administrativa

e[nventario Patrimonia

(Gest&o de Patrimonio) 2 30/10/2017 |  30/06/2018
*Planejamento de 3 10/03/2018 |  31/08/2018
aqUISlgoeS e Contratago esS

*Plano de Logistica

; 16/10/2017 16/03/2018
Sustentavel

Setor de Gestao Socio-Ambiental

e Relatério de Gestao
(mapeamento e 1 1°/10/2017 31/03/2018
padronizacao)
Diretoria- Geral

*Acompanhamento das
Recomendacbes e 2 1°/10/2017 31/12/2018
Auditoria

Engenharia — NMP
1 12/2017 10/2018

+ Construcao dg predio
préprio para a Vara do
Trabalho de Jardim
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e Construcdo da novya
sede do Forum
Trabalhista de Trés 2 12/2018 1072020
Lagoas
*Regularizagéo dgs 3 12/2017 10/2018
Iméveis  (corpo  de
bombeiros)
* Plano Plurianual de 4 01/2018 04/2018
Obras
e Plano de manutencdo
predial 5 01/2018 04/2018
e Programa de
. ~ A Desenvolvimento o
Nucleo de Gestédo por Competéncia Individual (PDI) o 1°/09/2017| 10/12/2018
Gerencial (PDG)
* Selecao Interna 1°/10/2017 10/12/2p18
* Banco de Talentos
1°/11/2017| 10/12/2018
*Avaliacao dg o
Desempenho  com 1°/03/2018| 31/12/2019
Metas Setoriais e
Individuais
*Planejamento e
Preparacgéo das 1°/11/2017| 10/12/2018

Sucessoes
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Dimensionamento
da Forca o
Trabalho

D

1°/05/2018

10/12/201

* Escritorio de
Projetos
(Efetivacao)

09/08/2017

10/10/201

* Remodelagem de
processos d
trabalho

[97]

1°/06/2017

1°/12/201

Nucleo de Gestdo Estratégica

» Gestao de riscos

10/2017

12/2018

*Reunido de Analis
da Estratéqgi
(Calendério Anual
Regulamentacéao)

¢’

16/11/2017

19/12/201

* Refeicdo no TRT

03/2018

10/2018

* Desdobramento da
Estratégia

08/2018

12/2018

Coord. de Documentacéo e de
Gerenciamento de Precedentes

*Memorial da
Justica do Trabalho
da 242 Regido

04/06/2014

28/02/201

Coordenadoria de Orgamento e Finangas

. Planejamentp
Orcamentério
(Normatizacao)

02/10/2017

29/06/201

Assessoria da Presidéncia

*Agenda
institucional

02/10/2017

30/11/201

Secretaria-Geral da Presidéncia

. Comunicaca
Social Institucional
Interno e Externo

O

1°/08/2017

1°/7/2018

Coordenadoria de Projetos Judiciarios —
CPJ

* Unificagdo €
regularizacéo dp

1°/06/2017

1°/04/201

Cad%tro de Pessoas
Juridicas de Direito

8

7

7
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Publico do Sistem
PJe instalado n
Justica do Trabalh
da 242 Regido

<))

* Implantacdo d

O

Cadastramento da
Liquidacao € 02/09/2015| 31/12/201
Execucdo — CLE na
242 Regido
39
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Estagio de implementacéo do planejamento estratégic

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido tam ®@mpeténcia estabelecid
no art. 114 da Constituicdo Federal, e tem comalifiade a solucdo de conflitos nas demanc
trabalhistas, por meio da entrega da prestac&ujaional.

Esta no terceiro ano de implementacdo de seu Blstnatégico, o qual foi elaboradc
no inicio de 2015 e aprovado pelo Tribunal Pleno3fhde mar¢co do mesmo ano, por meio |
Resolucdo Administrativa n® 22/2015.

Dessa forma, o Plano Estratégico € um conjunto déesa voltadas ao

aperfeicoamento da instituicdo e a efetividade destpcédo jurisdicional, tendo como missé
institucional: “Realizar justica na solucéo de titos trabalhistas, de forma rapida e efetiva”.

Os objetivos estratégicos eleitos para o cumprimedéssa missao estas
relacionados ao aprimoramento da gestdo da orga@niz@bjetivos de Governancga; Valorizagé
das pessoas; Estruturacdo e Relacionamento eagéedr visando dar melhor suporte a prestac
jurisdicional (objetivos da area finalistica: Efédiade, Estimulo a conciliagdo e Agilizacao). Des
forma, pode-se verificar a vinculacédo dos planosrddade com sua missao institucional. Maior
detalhes podem ser constatados no detalhamentobgiis/os e no rol dos projetos estratégicos
acOes desenvolvidas.

O monitoramento da execugdo do Plano Estratégssue resultados séo realizadc
por meio de planilhas do Excel, que séo alimentadassalmente pelo Nucleo de Gesté
Estratégica, gerando os graficos com os result@gosada indicador de desempenho e st
respectivas metas. Essas informacdes sdo levadasnhecimento da Presidéncia, durante
despachos, bem como nas Reunides de Analise aadgsar(RAE).

40
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Apresentacao e analise dos indicadores de desempenh

Os fundamentos dos indicadores observam a rela¢c@bo cx beneficio X
confiabilidade dos dados coletados e proporcionia visao sobre a situacdo em que se encont
gestdo do Tribunal.

Para apuracao dos indices de satisfacdo do cligateo e de qualidade de vida, fc
aplicada Pesquisa de Satisfacdo a magistradosvielages, cujo percentual de participacdo é
seguinte:

Magistrados: 7,81% (total de 64 magistrados, ppeg@o de 5).

Servidores: 15,92% (total de 540 servidores eqpatdo de 86).

A amostragem da satisfacéo do cliente usuariaa&daeem item proprio.

Segue quadro com a sintese dos indicadores de peskmutilizados, suas metas
resultados e formula de calculo.
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Quadro 4 - Indicadores de desempenho do Plano Estégico do TRT 242 Regido

. Historico indice previsto indice S ] .
Denominagéo 5016 (meta 2017) observado Periodicidade Foérmula de Calculo
) 550 - Plano TRT 24 n° de Processos de conhecimento conciliados /
Indice de conciliagéo - fase de conhecimento 39,94% 51 97% Plano CSJT 47,24% Mensal |de Processos de conhecimento solucionados -
70 Processos extintos e arquivados
oy ~ BT — N
g%”};\%o_n;aegéocgiﬁggﬁsgtgo processo - 1 278 dias 222667%?;3 ) Ppl?gr?o-rgg 321?' 313 dias Mensal Resultado obtido através do e-GESTA
o = "o —— -
'I(;T?rgzo médio da duragdo do processo - 2 176 dias 111753d(;?ass —PIEllgtr)l(;rg-Sr J2_If1 201 dias Mensal Resultado obtido através do e-GEST
- ~ Apuracdo do Resultado prejudicada devido a
_1o0
'I(;;rg&o_r?aesdeloe()j(zcduugrggao do processo - 1 - 446 dias - Mensal |inconsisténcias no Sistema E-gestdo, quanto a
dado
oo ~ 97% - Plano TRT 24 n° de Execucdes baixadas / n°® de Execucdes
0, 0,
Indice de execuc¢éo 76,20% 90% Plano CSJT 76,79% Mensal iniciadas
Taxa de congestionamento na fase de exequgédd6,2% 66% 76,38% Anual Processos de EXGCUQQO baixados / Casos novc
Pendentes de Execucado
oo . 95% - Plano TRT 24 n° de processos de conhecimento julgados / n®
- 10 (V) 0,
Indice de processos julgados - 1° GRAU 92,78% 90% Plano CSJT 107,61% Mensal processos de conhecimento distribuidos
oo . 95% - Plano TRT 24 n° de processos julgados no 2° Grau / n° de
_ 20 0,
Indice de processos julgados - 2° GRAU 106,030 90% Plano CSJT 105,70% Mensal processos de distribuidos 2° Grau
indice de processos julgados - TRT 242 0 95% - Plano TRT 24 o n° de processos julgados / n° de processos de
REGIAO 95,6% 90% Plano CSJT 107,40% Mensal | yistribuidos
indice de satisfacdo do cliente externo com a (n° de clientes externos satisfeitos com a quadic
qualidade dos servicos oferecidos e a 88% 90% 82,69% Anual | dos servicos oferecidos e a valorizacao das pe:
valorizag&o das pessoas / n° de participantes da pesquisa) x 100
indice de satisfacdo do cliente externo com fa (n° de cligntes externos sat!sfeitos coma quaéi_c
qualidade do atendimento 85% 87% 83,17% Anual | do atendimento / n° de participantes da pesquis
100
indice de satisfagdo do cliente externo comfas 0 o o (n° de clientes externos satisfeitos com as
instalacdes 92% 84% 93% Anual instalacdes / n° de participantes da pesquisap:
- . ~ . . (n° de clientes internos satisfeitos com as
:Q(Sjtlggdgessatsfagao do cliente interno com s 85% 75% 88% Anual instalacdes fisicas / n® de participantes da psac
& ) x 100
indice de qualidade de vida no trabalho 80% 55% 87% Anual somatorio do pe_rcentual qle satlsfagao por item
avaliado / quantidade de itens avaliados
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L Historico indice previsto indice o i .
Denominacgéao 2016 (meta 2017) observado Periodicidade Férmula de Calculo

DJGITALIZAQAO DOS PROCESSOS i Projeto iniciado com a digitalizacdo de duas Va3 rabalho.
FISICOS - 1°GRAU Indicador ainda n&o calculado.
Tempo médio de tramitagdo dos processos Média de dias de duragdo do proce
administrativos — MODAL. DISPENSA / 31 dias 33 dias 47 dias Trimestral | administrativo modalidade dispensa
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO inexigibilidade de licitagio
Tempo médio de tramitagdo dos processos . . . . Média de dias de duragdo do proce
administrativos - MODALIDADE PREGAO 53 dias 76 dias 75 dias Trimestral administrativo - modalidade pregdo
iGov _ 10
(indice de Governanga da Organizagao). Aumentar, 3%, em rela¢éo aIGGS . 33% . Percentual alcang_adg pelos _componentes‘

. S - . ~ (primeira Bienal modelo de avaliagdo do iGov, calcul
Denominado Indice Geral de Governanca ultima apuracéo. ~ X

o apuracao) bienalmente pelo TCU.
simplificado (IGGS)
iGovTl (indice de Governanca de TI
i-Gov TIC Jud o 0 0 , Organizagdo). Esse indicador, anteriorm
(indice de Governanca de TI da Organizaca) 52%. S57% 76%. Bienal calculado pelo TCU, esta sendo subsituido pe
Gov TIC Jud, calculado pelo CNJ.
iGovPessoas Percentual alcancado pelos componentes
(Indice de Governanca de Pessoas da 32,18% 35% 32,18% Bienal modelo de avaliacdo do iGovPessoas, calct
Organizac¢éao) bienalmente pelo TCU.
Indice gle execugao _do orcamento de custeip e 95.02% 99.80% 97.3% Mensal Valor do orgcamento executao_lo (|n<_:ll_1|_nd0 Rest
de capital disponibilizado Pagar / Total do orgamento disponibilizado)
*Indice de execucao, dentro do préprio 90% - Plano TRT 24 Valor do orgcamento liquidado dentro do prépric
exercicio, do orcamento de custeio e de capital88,41% i 81,5% Mensal exercicio/ Valor total do orgamento de custeio ¢
; - 68,92% - Plano CSJT . . -

disponibilizado. capital disponibilizado

Plano JT: refere-se ao Plano Estratégico da Justifaabalho, o qual contém metas especificasqaata Tribunal Regional do Trabalho.

*O Indicador do Plano Estratégico da Justica ddditzo chamado de “Indice de execucéo do orcamentusteio e de capital disponibilizado” refere-sel@spesas liquidadas
31/dez, recebe no Plano TRT24 o nome de “Indicexéeucao, dentro do préprio exercicio, do orcaméatcusteio e de capital disponibilizado”.
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Quadro 5 - Indicadores exclusivos do Plano Estratép da Justica do Trabalho (ndo constantes do Plarigstratégico do TRT 242 Regido

Denominacgao Historico Indlge fielts Periodicidade Formula de Calculo
Previsto Observado
l{ldgg :8 agbes coletivas julgadps 100% 98% 95,91% Mensal Acdes Coletivas julgadat’r@rau/ Acdes Coletivas distribuidas no 1° Grau
Izrld(';g Aciej agbes coletivas julgadps 100% 98% 100% Mensal AcOes Coletivas julgadas rérat/ Agbes Coletivas distribuidas no 2° Grau
indice de processos antigos 94,12% 90% 91,70% MensgProcessos antigos julgados / Processos antigtribdidos
indice de reducio do acervo dos Processos dos Maiores Litigantes pendentes denjelgi@ no ano anterior x 0,985 /
. redug " 90,14% 102% 131,49% Mensal | Processos dos Maiores Litigantes pendentes denjelgi@ no ano anterior +
maiores litigantes Lo )
distribuidos - julgados

Quadro 6 - Relatério das Metas Nacionais (CNJ e CS3)

Metas Nacionais | Meta do PE da Justica

(CNJ) do Trabalho Texto da Meta Resultado
Meta 1 (iGovPessoas) Atingir a faixa "aprimorado”, at2@0ha avaliacdo do iGovPessoas. Historico TRT24 = 32,18%
Aumentar o indice de Execucdo do Orcamento Disflardido em 6% em relacdo a média
Meta 2 (Execucéo de 2011, 2012 e 2013 Resultado obtido: 81,5%
Orcamentaria) Meta: Executar pelo menos 68,92% do orcamento € 20 Meta cumprida

Situacao atual: Intermediario.

Meta 3 (iGovTIC Jud) Atingir a faixa "aprimorado”, até Z) na avaliacdo do iGovTI. Resultado 76%.

Meta 4 (Tempo médio

de duracéo do processq Reduzir o prazo médio em relacao ao ano base 2018/e Resultado obtido: 201 dias
2° Grau) (Meta prevista para o TRT 24 para 2017 permanec&/@lias). Meta ndo cumprida
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Meta 5 (Tempo médio
de duracéo do processd
1° Grau)

Reduzir o prazo médio em relagcédo ao ano base 208/e.
Meta prevista para o TRT24 para 2017 é de 267 dias

Resultado obtido: 313 dias
Meta ndo cumprida

Meta 1

Meta 6 (Processos

Julgar pelo menos 90% da quantidade dos processumtiecimento distribuidos no

Resultado obtido: 107,61%

Julgados) periodo. Meta cumprida
Meta 2 Meta 7 (Processos Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo meno%ibs processos distribuidos até Resultado obtido: 91,70%
Antigos) 31/12/2015, no 1° e no 2° Graus. Meta cumprida
i o . 0,
Meta 8 (Acdes Identificar e julgar, até 31/12/2017, as acdestin@le distribuidas até 31/12/2014, no 1° Resultaleo Obt'do. 1°Grau: 95,91%
Meta 6 Coletivas) Grau, e até 31/12/2015, no 2° Grau Meta Nao cumprida
' ' ' Resultado obtido 1° Grau: 100%
Meta cumprida
Meta 3 Meta 9 (Conciliacio) Aumentar o indice de Conciliagdo Fase de Conhedomem relagdo a média biénio Resultado obtido: 47,24%
& 2013/2014, em 2% . Meta 51,97% Meta ndo cumprida
x . 0
Meta 7 Mef[a 10 (R_edugao Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maibtigantes em relacéo a 2016. ResultaNdo Obt'dc.)' 131,49%
Maiores Litigantes) Meta ndo cumprida
. o 0
Meta 5 Meta 11 (Indice de Baixar pelo menos 90% da quantidade de execuciéadas no periodo. Resultado obtido: 76,79%

execucao)

Meta ndo cumprida

Meta 12 (iGov)

Aumentar, em relagdo a ultima apuracao, a pontualicaocada em 15% até 2020, sendo

em 2015.

0,
0I@Gs = 33% (primeira apuracao)

Meta 13 (Cumprimento
de Metas)

Atingir e manter pontuacado entre 60 e 78 ponto2@2e.

Resultado obtido: 53 pontos
Meta ndo cumprida
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Afericdo do grau de satisfacdo dos cidaddos-usuasio

O mecanismo utilizado para medir o grau de safisfalps cidaddos usuérios e
avaliacdo dos produtos e servicos pelos cidadaeodias é a Pesquisa de Satisfacdo do Clier
aplicada anualmente pelo Nucleo de Gestdo Estecatégadvogados e cidadados que sao partes
processos, sem identificacdo pessoal, com pergobjativas e descritivas. Foi enviado convit
para participacao, por meio @eail, a todos os advogados que militam na Justica dballmo da
242 Regido, cadastrados no sistema PJe, totalizadd@ advogados. A pesquisa foi aplicac
também por meio fisico, nos Foéruns e Varas Trak@i aos cidaddos que sdo partes I
processos. No total, participaram 416 cidadaosrigsia

Os indicadores abaixo demonstram a satisfacdoidadams-usuarios:
. indice de satisfacdo dos cidad&dos usuarios: 79%

. indice de satisfacdo dos cidad&os-usuarios comroguips e Servicos:
77,69%

O questionario inclui perguntas quanto a satisfag@m os servigos oferecidos, cor
o tratamento dado as pessoas, com a celeridadam#a;do dos processos, com 0 cumprimer
dos horérios das audiéncias, com o0 acesso as afées, com a linguagem da comunicacao, cor
rapidez e interesse no atendimento, com a adequisiambientes, com a utilidade dos servig
oferecidos vianternet, com o tempo de resposta ao utilizar os canat®aato.

A satisfacdo dos cidaddos-usuarios tem se manitidaas Gltimos anos, conforme
as pesquisas realizadas, cujos resultados sadocaddi nosite do Tribunal, icone Gestao?
Estratégica, desde 2009.

37.

Gestao de riscos e controles internos

No ambito da atuacdo da Gestdo Estratégica, teanisi®rmar que ha um projetc
estratégico, relacionado a gestdo de riscos, ausstio portfolio de projetos estratégicos c
Tribunal, ainda a ser desenvolvido.

Gestao administrativa

ficador |D:2084500).

A Administracao do Tribunal procurou otimizar o®@#ssos de aquisicdo de bens
servicos, bem como a cotacao de precos e o tratarestatistico. Para isso foi elaborado o Mant
de Aquisi¢cbes do TRT da 242 Regido, instituido peldaria TRT/GP/DG n° 74/2017, que passol
vigorar a partir de 7.6.2017.

jus.br (Ildent

Com a adocao do Manual de Aquisicoes houve umadeatizacdo dos processo _ -
de compras, uma vez que a referida norma deleg@ gsaunidades executoras a instrucao
processos de aquisicao, incluindo a elaboracédo edmd@ de Referéncia ou Projeto Basico e

precificacdo do objeto por meio de pesquisa de awlerc
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Gestao de Tecnologia da Informacéo

A gestdo de TI realizada pela entdo Coordenaderidetnologia da Informacéo e
Comunicagbes, durante o ano de 2017, foi realizamha foco na execucdo do Planejamen

Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comuéesg015-2020.

Para garantir a continuidade dos servicos, duramtesenvolvimento dos trabalhos
prosseguiu-se com portfélio anterior, incluindanasas acbes necessérias para elaboracéo do F

Diretor de T1 (PDTI), com adequacdes para o ateadima Resolugdo CNJ n° 211/2015.

Mapa Estratégico

da TIC:

Missiao

Visao

Valores

Fomecer solucoes de TIC para viabilizar
o cumprimento da missao institucional

Obter reconhecimento pela
qualidade das solucoes de TIC

Inovacio, qualidade, transparencia,
ética, seguranca da informaciao

do TRT24 fornecidas
@ Transparéncia Qualidade
) Resultados
= Divulgar as atividades de Apoiar a efetividade da requeridos
a TIC prestacio jurisdicional pelo negécio
o
® Govemnanga de TIC Gestio de Servicos Seguranca da Informaczo
=]
a8 ) Atividades e
8 c Aprimorar a Governanca de Aprimorar a Gestao de Aprimorar a Gestao de processos de
<] g TIC Servicos Seguranca da Informagao negécio de
e = Tic
Capacitacio Infraestrutura
§ Recursos
5 Desenvolver capacidades Garantir a infraestrutura de humanos,
ot TIC materiais,
o tecnolégicos

Alinhamento do Mapa Estratégico da TIC com o PET da’RT242:

Objetivos Estratégicos do TRT24
Efetividad | Relacionamento | Estimulo a o .| Valorizacdo -
- 2 o Governanga | Agilizacgdo Estruturacdo
e e Integracdo conciliagao das pessoas
p Divulgar as x
3! atividades de TIC
B
[+] Apoiar a efetividade
o =
o da prestacdo X X
£ jurisdicional
[} .
o Aprimorar a
X X X
n governanca de TIC
o
o
o Aprimorar a Gestdo
i de Sequranca da b4 b4 X
b Informacio
i)
n
L Desenvolver
w : X
g capacidades
A ]
= Garantir a
' |infraestrutura de X X x X X X X
o TIC
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Comité Gestor de TIC
Composigéao:

Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza -dhtesith TRT242
Desembargador Nicanor de Araujo Lima - Vice-Presid do TRT242
Desembargador Marcio Vasques Thibau de Almeidaordsmador do CGR-PJe-JT
Juiz Julio César Bebber - Juiz Auxiliar da Presii&n

Alencar Minoru Izumi — Diretor Geral

Maria Leonor Rocha - Diretora da Secretaria de @amaicdo Judiciaria

Geslaine Perez Maquerte - Diretora da CoordenaderidlC

Principais deliberacoes:

- Adequacdo de plano orcamentario para recuperdedanfraestrutura apds &
restricdo orgcamentéaria do exercicio anterior;

- Priorizacao de projetos de instalacdo dos Sisgeékdaninistrativos Nacionais;

- Alteragdes no Plano de Contratagdes de TIC 2017,

- Ajustes do PDTI e portfdlio;

- Aprovacéao do Plano de Contratacdes 2018;

- Reunides de reavaliacédo da estratégia - PETIDTd.P

8 16: 46: 37.

Sistemas de Informag&o no TRT242

Estdo identificados os sistemas computacionaiszadibs, sejam nacionais og
desenvolvidos pelo préprio Tribunal, bem como aggiem desenvolvimento, com destaque par. 3
PJe-JT e o e-Gestdo, que trouxeram grande impuatoeidade jurisdicional no ambito desta Justic=
Trabalhista:

Principal Sistema de Informacéo do Tribunal - PJe-J:

O Sistema de Processos Eletronicos - PJe-JT, éncigal sistema utilizado pelo
TRT242, por abarcar o principal negdcio da ingtéai "Processos Judiciais Trabalhistas".

dor | D:2084500).

I Ca

Desde o0 més de setembro de 2014, com a finalizédgamplantacdo do PJe-JT
todos 0s processos novos sao eletronicos, prottaolzo PJe-JT.

No ano de 2017 a disponibilidade e sustentabilididsistema foram mantidas so
priorizacao para recuperacao das restricoes organamn

- Manutencdo do atendimento a certificados digitpga 0s magistrados ¢
servidores;

- Manutencéo do sistema na versao disponivel reeente;

- Implementado o projeto de aquisi¢éo para atugdizalo parque de computadores
de impressoras utilizados nas unidades, entreguisal do més de dezembro.

tal inserida por HELENA H KARI TOM NAGA (Certificado Al) em

O Sistema nao estd sendo completamente utilizado dependéncia da-

implementacgédo de Projeto de Conversédo de ProcEgsioss em eletronicos.
48
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Sistemas Nacionais
Séo utilizados adicionalmente os seguintes sist@@esnais:

a) AUD: Sistema para sala de audiéncia,
b) SIGEO: Sistema de Gestdo Orcamentaria,;

c) e-Gestao: Sistema de Gerenciamento de Inforrag@ministrativas e Judiciarias
da JT;

d) PROGECOM: Sistema Nacional para Gestao de Pepso&ompeténcia;
e) SCMP: Sistema de Controle de Material de Patrimd

Foram iniciados os projetos para implantacéo dsie@ias Nacionais:

a) SIGEP - Sistema de Gestédo de Pessoas;

b) PROAD - Sistema de Gestao de Processos Adnaitivets.

Forca de trabalho de TIC

Abaixo segue identificados os diferentes tipos d rde obra utilizados na TI, .
identificando o quantitativo de pessoas do qua@rdld exercendo atividades de Tl nas divers:.
areas, incluindo governanca e gestao.

37.

Tipo de mao-de-obra Qtde. de pessoas
Servidores efetivos do quadro de Tl lotados norseto 28
Servidores de outras areas que realizam atividdeld@$ 3
Terceirizados - Contrato déelp Desk 6
Estagiarios - nivel superior 4

i cado Al) em 15/03/2018 16: 46

D: 2084500) .

Projetos de Tl desenvolvidos

——

Abaixo seguem listados os projetos concluidos efiy. 20Um dos pontos de mais= 5
destaque é que foi desenvolvido um esfor¢o destad8nadoria para registro de projetos que n8g
eram computados e ndo tinham seu acompanhamergtradg até 2016. &<

Nesse cenario de regulamentacdo dos projetos, hamvesalto significativo na =8
quantidade de projetos de TIC, apesar de no monaeatpiipe estar entrada em projetos de grai-~—
prazo que somente encerrardo em 2018 (como inktatk sistemas nacionais e desenvolvimelZ s

$4
do novo portal). s

I

As acdes, como sao atividades continuas do PEE&IG,data de término além GR
final de 2017, e foram executadas ordinariamente.

—

H

]

o &

Identificacéo Inicio Término Unidade Categoria | Recusos °_

orcamentarios & S

20161229.1 - Manter servigo suporte, 15/01/2016 14/01/2018 Diretoria Acgéo R$ 152.922:0¢ é‘g

mentoria e treinamento em Postgre SQL _ o

20161220.1 - Manter aluguel de postes da| 22/11/2016 16/04/2018 Diretoria Acgéo R$ 42.843,86 S5
Energisa (inclui acordo SGI BLima :

20171209.1)
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20161230.1 - Manter licengas e suporte 29/07/2016 28/07/2018 Diretoria Acéo R$ 158.4250t
técnico ao JBOSS (Pje-JT)

20161221.1 - Manter links da Rede JT 23/11/2016 31/07/2018 Diretoria Acéo R$ 287.0924h¢
(interior)

20171208.1 - Manter servi¢co de internet 14/09/2017 13/09/2018 Diretoria Acéo

movel

20161227.1 - Manter servico de 18/12/2015 17/12/2018 Diretoria Acéo R$ 130.8788¢
monitoramento -PJ-e

20161231.1 - Manter licengas e suporte 18/01/2016 18/01/2019 Diretoria Acéo R$ 39.610,0®
técnico LINUX (PJe-JT)

20161226.1 - Manter servico de operacdo (1e28/10/2015 27/02/2019 Diretoria Acgéo R$ 328.676alt
central de atendimento a usuarios (Service

Desk)

20161225.1 - Manter servigo de filtro de 03/02/2015 28/02/2019 Diretoria Acao 10791/ ano
contetdo WEB

20161224.1 - Manter link de internet 03/12/2015 0822019 Diretoria Acéo R$ 174.595,68
20170308.1 - Manter licencas e suporte ao| 02/10/2016 02/10/2019 Diretoria Acgéo R$ 6.000,0@/:
Arbutus Analyzer

20180302.1 - Manter servi¢o de assisténcia 22/01/2018 22/08/2019 Diretoria Acéo R$ 211.9991
técnica do cabo éptico

20171205.1 - Manter solucéo de seguranga 07/02/2017 30/03/2021 Diretoria Acéo R$ 33.828,00
EndPoint

20180301 - Manter licenca e suporte ao 10/11/2017 11/05/2017 Diretoria Acgéo R$ 214.916&0x
banco de dados ORACLE

20150627.2 - Publicar informacdes sobrd0/07/2015 | 18/12/2020 Governanga Acéo

projetos e indicadores
Treinar Usuarios em Seguranga da Informagdo  01003/2 18/12/2020 Diretoria Acéo

20160905.1 - Contratar Suporte OnGoing | 01/09/2016 30/03/2017 Infraestruturp Projetq R$ B3338 /ar
para sala-cofre

20150627.2 - Publicar informagfes sobre | 30/07/2015 18/12/2020 Governanca Acéo

projetos e indicadores

20160602.1 - Executar processos de 23/05/2016 20/01/2017 Infraestruturp Projetq

seguranga da informacgéo

20161228.1 - Manter servigo de filtro de 01/02/2016 01/02/2017 Diretoria Acéo

contelido de email (Antispam)

20160302.1 - Atualizar sistema de controle|d@1/02/2016 03/02/2017 Sistemas Projetd

acesso a sistemas (GEUS)

20161202.1 - Executar moving para novo | 09/11/2016 10/02/2017 Infraestruturp Projetq

prédio da JBL

20161205.1 - Contratar servico de 06/03/2017 05/05/2017 Diretoria Projeto R$ 22.000,00
certificacdo digital

20161206.1 - Contratar suporte para firewall 12087 19/05/2017 Diretoria Projeto R$101.339,80
20161207.1 - Contratar suporte para 13/03/2017 19/05/2017 Diretoria Projeto R$ 143.583,9
servidores BLADE

20170301.1 - Integrar EJTRT ao SIGEP 06/03/2017 0523017 Sistemas Projeto

20161223.1 - Manter servigo de Internet 22/06/2016 22/06/2017 Diretoria Acéo

movel 3 G+

20160905.1 - Contratar Suporte OnGoing | 06/03/2017 14/07/2017 Infraestruturp Projetq

para sala-cofre

20170302.1 - Adequar SCMP para entrega 20/03/2017 28/07/2017 Sistemas Projetg

ao CSJT

20170612.1 - Instalar sistema CPTEC 24/07/2Q017 13003 Diretoria Projeto

20170611.1 - Instalar Meu Portal 06/06/2017 08/0972 Diretoria Projeto

20170309.1 - Manter licencas e suporte ao| 07/10/2016 07/10/2017 Diretoria Projeto

TSM

20170606.1 - Adquirir impressoras 31/07/2017 10/11/2017 Servigos Projeto

multifuncionais

20170909.1 - Contratar Suporte Banco de | 25/09/2017 17/11/2017 Diretoria Projeto

Dados Oracle 2017

20150623.3.2 - Configurar Prédio da JBL 1 14/03/2017 21/07/2017 Infraestruturp Projetq R$ @860
adquirir nobreaks de grande porte

20151106.1 - Implantar Tvs em sala de 27/06/2016 01/09/2017 Diretoria Projeto

espera

20170902.1 - Migrar e Reconfigurar 24/07/2017 27/10/2017 Segurancal Projeto

Antivirus para Endpoint

20170908.1 - Adquirir Switches de Borda 07/08/20[17 17/11/2017 Diretoria Projeto

20170907.1 - Contratar Servigo de 28/08/2017 24/11/2017 Diretoria Projeto

Manutencédo de Cabeamento de Rede
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Estruturado e Fibra Optica

20161216.1 - Atualizar versao do TSM 31/07/2007 /1D/R017 Infraestrutura Projeto
20170911.1 - Adquirir Hds e Memodrias 11/09/2017 12851017 Diretoria Projeto
20170912.1 - Adquirir Microcomputadores + 11/09/2017 22/12/2017 Diretoria Projeto
2017

20170604.1 - Adquirir licencas de VMWare| 11/12/2017 20/12/2017 Infraestruturp Projetq
VSphere

20171204.1 - Adquirir licengas Office para | 11/12/2017 20/12/2017 Diretoria Projeto
Windows 10
20171202.1 - Adquirir licengas CITRIX 20/11/2017 20017 Diretoria Projeto

Importante destacar o projeto de renovacdo do pam@ equipamentos de
informatica com a aquisicdo de 100 microcomputalereutros, objeto do Processo n°® 2842-20:
com recursos descentralizados pelo CSJT.

Capacitacéo

Em 2017, sob a diregcdo do Desembargador Amauryigras Pinto Junior, a Escole
Judicial, 6rgdo do Tribunal conforme estabelecidp inciso VIII do art. 3° da Resolucac
Administrativa 77/2015 do Regimento Interno dest@T] cuja atribuicdo é a formacéo
desenvolvimento das potencialidades e habilidades wchagistrados e servidores, realizc
atividades de capacitacdo que somaram cerca dé de@icados expedidos.

O planejamento e a execucdo das atividades de ¢éomiaicial e continuada de
magistrados e servidores atendem aos normativ@Ndo CSJT, ENAMAT como ainda, tém com:
pilares o Projeto Pedagogico e o Estatuto da EScalial.

O Plano Anual de Capacitacéo € integrado pelosrgegiprogramas:

a) Programa de Formacéo Continuada de Magistrados/el&es;
b) Programa de Formacgé&o de Formadores;

C) Programa de Formacéo Inicial de Juizes Vitaliciando

d) Programa de Desenvolvimento Gerencial, e

e) Programa de Reciclagem Anual para a Atividade deideca.

QUADRO GERAL DE PARTICIPACOES DE MAGISTRADOS — ATIV IDADES
INTERNAS E EXTERNAS PRESENCIAL E A DISTANCIA

PERIODO CARGA HORARIA NUMERO DE PARTICIPACOES
1° Semestre 88 horas 134
2° Semestre 181 horas-aula 83

TOTAL 269 horas-aula 217
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MAGISTRADOS — CURSOS OFERECIDOS PELA ENAMAT PRESENCIAL E A

DISTANCIA
) NUMERO DE
PERIODO | N\OMERODE | CARGA HORARIA PARTICIPACOES
ATIVIDADES

28

1° e 2° semestres 13 354 horas-aula
28

TOTAL 354 horas-aula

MAGISTRADOS — CURSO DE FORMACAO INICIAL DE MAGISTRA DOS — MODULO
REGIONAL

NUMERO DE
ATIVIDADE DURACAO PARTICIPACOES

IX e XXIX Curso de Formacado Inicial de
Magistrados — Mdodulo Regional (Realizado parte ] 1
no TRT242 e no TRT 152 Regi&o) 67 dias

QUADRO RESUMO DE PARTICIPACOES DE SERVIDORES - ATIV IDADES
INTERNAS PRESENCIAL E A DISTANCIA

] ) NUMERO DE PARTICIPACOES
PERIODO CARGA HORARIA
1° Semestre 232 horas 613
2° Semestre 344 horas 002
TOTAL 576 horas 1215

52

Copia digital inserida por HELENA H KARI TOM NAGA (Certificado Al) em 15/03/2018 16: 46: 37.

Docunent o di sponivel em wwv. trt24.jus.br (ldentificador |D:2084500).



QUADRO RESUMO DE PARTICIPACOES DE SERVIDORES EM ATI VIDADES
EXTERNAS PRESENCIAL E A DISTANCIA

PERIODO CARGA HORARIA PARTICIPACOES
1° Semestre 190 horas 62
2° Semestre 831 horas 130

1021 horas 192

TOTAL

3/2/2017 — Abertura da atividade inicial de 201Tope
Des. Amaury Rodrigues Pinto Junior, Diretor da Esco
Judicial, com o tema: Reforma Previdenciaria.
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16 e 17.03 — Curso sobre instrumentos de efetigidadexecucao

ITO AMBIENTAL DO TRABALHO
Teoria e Prafica

27 e 28.04 — Curso sobre Direito Ambiental do Thaba
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23 a 26.05 e de 7 a 10.08 — Reciclagem de Agent&ggduranca
55
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28 e 29.08 - O protagonismo da pessoa com defiei@&acmundo do trabalho

A REFORMA TRABALHISTA
NO BRASIL E NA ESPANHA:

Thereza Christina Nahas - Juiza Titular do TRT 22 Regido
s Professor Oscar Contreras Hernandez — Universidad de Castilla-La Mancha
6 de OUTUBRO

Inscrigdes: No periodo de 22 a 28 de setembro,
até 17 horas, no Sistema da Escola Judicial

Local: Sala de treinamento da EJTRT I

Horarios: Dia 6.10 - das 9h as 12h e das 14h as 17h _
L. CERTIFICAGAO

Carga Horaria: 6(seis) horas de atividade presencial, Apenas com

2 PRESENCA INTEGRAL
acrescentando-se 1(uma) hora em EAD para magistrados c

(carga-horaria total para magistrados: 7 horas). .
Publico-alvo: Magistrados e servidores - VAGAS LIMITADAS (80 Vagas) INSCRIGOES [>
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p ASPECTOS DA INSERGAO DE TECNOLOGIA
417}, NO TRABALHO E SUAS REPERCUSSOES NA
EJTRT SAUDE MENTAL

e —

A 9 de NOVEMBRO

Inscrigoes: No periodo de 26 de outubro a 6 de novembro,
até 17 horas, no Sistema da Escola Judicial

Local: Sala de treinamento

Lo ; ) CERTIFICACAO
Horarios: das 9h as 12h.e das 14h as 17h Apenas com

o PRESENGA INTEGRAL
Carga Horaria: 6 (seis) horas/aula

Numero de Vagas: 30 vagas na Capital e Interior
INSCRIGOES P

| 7 ATIVIDADE DE ENCERRAMENTO

11 CICLO DE ESTUDOS

s D

Uma simples verdade
O Juiz e a construgdo dos fatos

o

Michele Taruff

Inscricoes: No periodo de 10 a 17 de novembro,
até 17 horas, no Sistema da Escola Judicial

Local: Sala de Treinamento

Horarios: 23.11 - das 9h as 12h e das 14h as 18h e
24.11 - das 9h as 12h e das 14h as 17h

Carga Horaria: Magistrados - 15h (13h presencial + 2h em EaD)
Servidores - 10 horas

Publico-alvo: Magistrados e Servidores (APROXIMADAMENTE 100 Vagas)
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Dados do judiciario

No ano judiciario de 2017, extrai-se dos dadostistittns que as 26 Varas dc
Trabalho da 242 Regido receberam por distribui@a61® processos, tendo solucionado 36.172
que representa 111,23% de julgados em relacéo iawbuidos; o segundo grau de jurisdicé
distribuiu 9.931, tendo julgado 10.413, o que repnéa 104,85% de julgados em relacéo &
distribuidos, conforme as metas dos CNJ e PlamatBgico da Justica do Trabalho.

As Varas do Trabalho, em 2017, liberaram aos remides os valores de R{
442.504.922,12, resultantes dos pagamentos espostatos reclamados e 0s provenientes
acordo e da execucao.

Ainda em relacdo a prestacdo jurisdicional, destaca realizacdo da Seman
Nacional de Conciliacéo, sob a responsabilidaddieo Permanente de Métodos Consensuais
Solucéo de Conflitos, tendo sido arrecadado, noden®017, o montante de R$ 6.512.924,87. |
Semana Nacional de Execucao Trabalhista foi areettad valor de R$ 2.928.513,42, totalizanc
em R$ 9.441.448,29, tendo sido realizadas 1.23macids e homologados 452 acordos.

Em 2017, foram protocoladas 1.214 requisi¢Oes,qdass foram indeferidas 104 ¢
quitadas 1026, no valor total de R$ 1.053.262,68farme tabela a seguir:

PAGAMENTO DE HONORARIOS PERICIAIS — 2017
~
. Valor INSS . ISS Valor «
Quantidade requisitado | descontado IR retido descontado| creditado f
Antecipacdes 52 17.110,00Q 1.799,6( 472,13 834,50 .99436 g
Pagamentos 1026 1.053.262,59  84.709,23 100.035,19.39819 821.601,00 3
5
Total 1.070.372,59  86.508,83 100.507,28  40.229,69 835769 gg
L0
$2
Indeferidas 104 118.645,01 g
Pendentes para Eé
2018 32 26.215,54 §§
2
83

Em relacdo a execucdo contra a Fazenda Publicamfaxpedidos 26 oficiosr
requisitorios referentes a precatoérios recebidosimm de 2017, sendo efetuada a quitacéo degi
precatorios, totalizando R$ 4.746.787,47. Foranteados, no periodo, 8 precatérios, no total ==
R$ 113.907,91, em razdo de renuncia pelos exequanterédito excedente para enquadrame %§
como requisicdo de pequeno valor, e 1 precatodoyator de R$ 85.995,46, por acolhimento (g=

excecao de pré-executividade pelo Juizo da execucao

I em ww.

ri da por

No mesmo periodo, o Nucleo recebeu 134 processasREuisicbes de Pequen-.
Valor da Administragdo Direta e Indireta da Unidotalizando R$ 595.971,97, dos quais k
16.226,35 destinaram-se a contribuicdo prevideiactlir 24 processos; R$ 93.417,64 a quitacdo.
64 honorarios periciais; R$ 375.597,20 ao pagamelntocrédito de 32 reclamantes; e R

110.730,78 a honorarios advocaticios de 22 prosesso
58
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Em cumprimento & Resolugdo n°® 115, publicada eme Jutho de 2010 pelo
Conselho Nacional da Justica, que visa a regulanesdpectos procedimentais referentes
Emenda Constitucional n® 62/09, o Tribunal de gaslie Mato Grosso do Sul realizou repasses
valores referentes aos precatérios que se encaniraa ordem cronoldgica de pagamento €
créditos preferenciais por idade ou doenca, nuah det R$ 2.825.442,94.

O Nucleo realizou ainda a atualizagdo do débitmissfio de guias de depdsito pa
transferéncia dos valores das contas judiciaiswlégias aos processos administrativos para
precatorios a serem quitados, mantendo controleattto das referidas contas e encaminhando
TJ/MS certiddes de quitacdo dos precatorios padusiko dos processos da lista Unica
pagamento.

Com os valores repassados pelo TJ/MS foi quitadémto em 57 precatérios dc
Estado de Mato Grosso do Sul, num total de R$ 278B%2 e antecipado o crédito preferencial &
credores por idade em 3 processos, num montanR$del2.275,15 de adiantamento; e ainda,
precatorios do Municipio de Porto Murtinho, nunatate R$ 151.197,93.

Em atencédo ao § 1° do art. 1° da referida Resglegdganeiro e em agosto de 201
foram encaminhadas ao Conselho Nacional de Jwsigalacfes de todos os precatdrios pender
e quitados no ano, com valores atualizados pareatar a base de dados do SISGP — Sistems
Gestéo de Precatorios.

Em continuidade ao parcelamento autorizado pelsidete do TRT da 242 Regiécg
0 Municipio de Coxim prosseguiu com o depdsito raede R$ 30.000,00, com os quais fora s
quitados 4 precatorios, num montante de R$ 3103%6&,antecipado o crédito preferencial pix
idade a um credor em 1 processo.

Em atenc&o ao disposto na Resolu¢cdo CNJ n° 923 die outubro de 2009, desd
novembro de 2009 sao disponibilizadas as informrsegdeportal do Tribunal, naternet, da ordem
de expedicdo e pagamento dos precatorios e, a gartagosto de 2012, passou a constar ¢
informacgdes disponibilizadas a posicdo dos prelcatdrabalhistas na ordem cronologica e
informacé&o dos pagamentos efetuados.

tificado Al) em 15/03/ 20

r | D: 2084500) .

Finalmente, atendendo a solicitacdo do ConselhdoNalcde Justica, em andlise d 8
Pedido de Providéncias — Corregedoria 003148-93.2(000.0000, desde agosto de 2013 bt
efetuada regularmente a atualizacdo da dividadiestos entes devedores, com a relacdo dispon
no portal do tribunal nanternet, para consulta dos interessados.

NAGA

TOM
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GESTAO DE PRECATORIOS

MOVIMENTACAO DE PRECATORIOS

Autuados Quitados Cancelados Total pendente denpago
2016 292 17.388.551,82
Janeiro 292 17.388.551,82
Fevereiro 1 116.877,14 17.742,41 290 17.286.200,21
Marco 3 91.735,94 15 795.229,07 278 16.837.962,27
Abril 2 113.708,59 276 16.753.803,27
Maio 5 575.732,79 281 17.302.565,90
Junho 6 460.700,78 3 115.022,17 284 17.720.357,27
Julho 12 1.521.558,85 81.718,24 26y 16.255.304,91
Agosto 2 93.035,51 1 8.403,76 268 16.349.402,81
Setembro 3 294.972,23 1 38.322,37 270 16.577.687,33
Outubro 2 48.600,61 35 1.425.302,99 14.447,26 236 15763300
Novembro 1 226.466,09 237 15.831.357,49
Dezembro 1 57.574,01 6 612.362,53 85.995,46 231 15.3315282
2017 23 1.848.817,96
Total 315 19.237.369,78 76 4.746.787,47 199.903,37 231 15.331.982,51

Fonte: Relatdrios do Sistema e-Gestao
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REPASSES DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE MATO GROSSO DO UL PARA O TRT — 242 REGIAO

Estado de Mato Municipio de Porto

Grosso do Sul Murtinho
Janeiro
Fevereiro 88.843,33
Marco 749.591,42
Abril
Maio
Junho 74.000,11
Julho 307.139,40 35.146,54
Agosto
Setembro 29.911,98
Outubro 1.378.251,71 42.051,28
Novembro
Dezembro 76.008,68

2.674.245,01 151.197,93

Fonte: Extratos das contas judiciais

Obs. Os repasses realizados referentes ao EstaltatdeGrosso do Sul nos meses de fevereiro, setemlastezembro séo relativos a pagamentos de
preferéncias deferidas.
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MOVIMENTACAO DE REQUISICOES DE PAGAMENTOS DE PEQUEN O VALOR

@
@ 2| ©
2 B S Honorarios
Més S S 8 Partes INSS Peritos o Custas Total
= = c advocaticios
< o S
2016 7
Janeiro 1 3 3 36.042,5B 3 1.980,45 3 2.254 .50 3 5.298,38 45.575,9
Fevereiro 16 3 1 4.968,3P 2 1.185,50 1 1.767,59 7.921,49
Marco 4 4 2 3 29.088,3B 3 1.295,07 1 650,47 1 708,64 31.742 H
Abril 1 9 6 60.138,3p 4 1.826,39 4 28.961,41 5 5.808,76 96.734,9
Maio 11 7 6 68.013,0p 5 2.475,11 6 7.437,91 77.926,0)
Junho 9 5 3 20.473,7B 3 542,02 4 2.450,68 23.466,48
Julho 11 11 2 6 95.061,16 3 4.218,38 5 5.247,39 4 86.032,66 190.560/:
Agosto 26 13 12 12 14.808,37 2 3.676,84 18.485 |
Setembro 5 14 1 2 44.312,1 2 3.463,76 9 14.398,23 62.174,1f
Outubro 2 4 1 9.550,0p 1 425,17 8 6.221,33 16.196,5%
Novembro| 37 3 3 1 7.948,683 2 2.498,36 10.446,99
Dezembro| 18 14 3 14 14.741,40 14.741,40
2017 35
141 90 23 32 375.597,2( 24 16.226,3F 64 93.417)64 2 |2110.730,78 0 595.971,97

Fonte: Relatérios extraidos do Sistema e-Gestao
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DADOS ESTATISTICOS DOS 1° E 2° GRAUS:

Os dados estatisticos dos 1° e 2° graus do anfldeehcontram-se consolidados nas tabelas
que se seguem (todos os dados foram extraidos stkemsi e-Gestdo, incluindo os processos fisicos €

eletrénicos).

QUADROS DE PRODUCAO DAS VARAS DO TRABALHO

FASE DE CONHECIMENTO

Recebidos por VT Solucionados
§ ‘% é © 5 @
Vara do Trabalho S g 2 ;:’3“‘1:: ‘é 5 g s 8
S5 g g

Amambai 562 5 0 567 264 455 719
Aquidauana 796 20 3 819 446 430 876
Bataguassu 895 2 2 899 420 391 811
Campo Grande 12 Vars 1671 74 4 1749 1.123 641 1.764
Campo Grande 22 Vara 1632 127 10 1769 1.210 789 1.999
Campo Grande 3?2 Vara 1661 65 12 1738 1.123 549 1.672
Campo Grande 42 Vara 1640 101 15 1756 1.157 735 1.892
Campo Grande 5% Varg 1646 65 3 1714 1.235 607 1.842
Campo Grande 62 Vara 1604 56 5 1665 968 685 1.653
Campo Grande 72 Vara 1614 79 12 1705 1.227 702 1.929
Cassilandia 1475 30 1508 657 629 1.286
Corumbé 751 4 3 758 473 388 861
Coxim 924 3 1 928 435 623 1.058
Dourados 1% Vara 1662 188 6 1856 1.14% 794 1.939
Dourados 22 Vara 1651 170 3 1824 1.140 736 1.876
Fatima do Sul 768 13 3 784 654 349 1.003
Jardim 664 5 0 669 363 297 660
Mundo Novo 747 13 9 769 301 532 833
Navirai 1550 6 2 1558 1.045 422 1.467
Nova Andradina 1424 7 5 1436 591 1.178 1.769
Paranaik 878 5 5 888 484 620 1.104
Ponta Pora 823 1 2 826 323 323 646
Rio Brilhante 1567 30 9 1606 1.209 422 1.631
Sé&o Gabriel do Oeste 634 14 4 652 277 444 726
Trés Lagoas 12 Vara 1627 49 14 1690 1.391 608 1.999
Trés Lagoas 22 Vara 1653 48 7 1708 1.475 682 2.157

Total 32519 1180 142 33841 21136 15036 3617p
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FASE DE EXECUCAO

© 0 3 . g Pendentes
¢ | 28 | 8 | & | s | 85 | g8 |,
Vara do Trabalho | 3 =Ko 5 g 20 z5 S 22 =
S| 83 5 3 g3 52 g 58 | &
£ =] iy < T = < 3 5 <3 -
x 3 8 w x 3 & = £ £
0 w
Amambai 178 13 50 0 0 6 459 0 45
Aquidauana 212 42 147 0 0 61 371 124 4
Bataguassu 436 41 662 0 0 56 368 62) 9
Campo Grande 12 Vara 461 1 345 0 2 1 1.809 ( 1
Campo Grande 22 Vara 591 6 260 2 0 69 1.6[79 489 682
Campo Grande 32 Vara 779 82 59( 0 0 5 1.863 234 872
Campo Grande 42 Vara 398 141 235 0 1 32 1.402 2110.6121
Campo Grande 52 Vara 814 36 348 1 2 13 1.873 525 3982
Campo Grande 62 Vara 308 0 109 1 1 5 1.380 13 1
Campo Grande 72 Vara 460 0 243 1 1 0 1.469 Y. 1
Cassilandia 466 9 476 0 0 2 547 12 55
Corumba 220 0 188 0 0 1 659 1 66
Coxim 261 0 212 1 1 0 716 0 714
Dourados 12 Vara 328 64 247 1 1 259 485 1116 11
Dourados 22 Vara 669 26 491 1 1 89 979 766 1
Fatima do Sul 374 20 326 0 0 35 322 121 4
Jardim 297 11 171 0 0 23 784 519 1.3
Mundo Novo 109 26 92 0 0 16 126 13 13
Navirai 1.099 15 424 0 0 23 1.300 59 1.39
Nova Andradina 300 1 194 0 0 1 782 0 79
Paranaiba 297 1 148 0 0 0 773 5 71
Ponta Pora 311 79 297 0 1 138 29¢ 369 6
Rio Brilhante 685 54 937 0 0 185 799 194 94
Sao Gabriel do Oeste 118 28 69 0 0 24 283 26 K
Trés Lagoas 12 Vara 498 78 378 0 0 62 1.1f5 778 531
Trés Lagoas 22 Vara 700 77 521 0 0 103 990 265 51
Total 11359 851 8160 8 11 1.209 23631 646§ 300
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INCIDENTES PROCESSUAIS JULGADOS

JULGADOS
(] 0 0 o o [} (]
Vara Trabalhista Té, l§" l%" g l%" g« ‘§ é l§" é 1% é’ l§" E o -z: E

SIS 2 5 cE S$So T O T © c .2 oL = [t

] < En- < < w3
Amambali 40 39 3 108 - - 24 214
Aquidauana 66 63 17 - - 1 148
Bataguassu 95 32 43 77 - 5 252
Campo Grande 12 Vara 226 224 16 105 - 7 578
Campo Grande 22 Vara 252 222 25 145 - 12 656
Campo Grande 32 Vara 174 149 16 66 - 3 408
Campo Grande 42 Vara 196 222 19 107 - 8 553
Campo Grande 52 Vara 202 227 17 182 - 13 641
Campo Grande 62 Vara 103 230 8 110 - 4 456
Campo Grande 72 Vara 152 240 14 105 - 6 518
Cassilandia 84 125 4 87 - - 5 305
Corumba 96 97 3 26 - - 2 224
Coxim 75 71 6 32 - - 4 188
Dourados 12 Vara 119 78 8 99 - 2 306
Dourados 22 Vara 129 163 3 79 - 1 375
Fatima do Sul 139 16 3 79 - - 2 239
Jardim 39 10 1 10 - 1 - 61
Mundo Novo 31 21 3 7 - - - 62
Navirai 69 5 6 25 1 - - 106
Nova Andradina 107 71 4 32 1 - 2 217
Paranaiba 72 53 4 16 - - 2 147
Ponta Pora 43 52 1 41 - - 1 138
Rio Brilhante 138 34 12 128 - - 2 314
S&o Gabriel do Oeste 64 51 1 7 - 4 127
Trés Lagoas 12 Vara 152 107 15 63 - 11 348
Trés Lagoas 22 Vara 134 76 5 80 - 137 432

Total: 2.997 2.678 241 1.833 5 1 258 8.0
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ARRECADACAO POR VARA/FORUM

Vara Trabalhi_sta/ Foro Custas Emolumentos Con_tribui(_;,a?u_) Imposto Subtotal VPagz:]rgss Total
Trabalhista Processuais Previdenciaria | de Renda decorrentes
de Multas

Amambali 13010, 263,49 90962,32  19402,35  123638,76 0| 12363876
Aquidauana 52247.6 0 486336,79  13977,41 552561,8 0 552561,8
Bataguassu 313772,57 117,62 3526627,35  31765,61] 3872283,17 20739,22  3893022,37
Campo Grande 1% Vara| 23232504 1141,15 3201849,07 198151,66 3633466,94 0| 3633466,94
Campo Grande 2% Vara|  152619,74 213,13 9376859  23541,76  1114060,55 0| 1114060,55
Campo Grande 3% Vara 89359,16 3350 1253158,99 177968,47  1523836,54 0| 1523836,5¢
Campo Grande 42 Vara| 14011997 0 1390812,04  17551,22  1548483,16 20948,2  1569431,36
Campo Grande 5% Vara|  249319,94 204,18 3294188,87 446727,94 3990440,93 0| 399044093
Campo Grande 62 Vara 113975,29 0 1396019,29  62356,86 157235139 0| 1572351,3¢
Campo Grande 78 Vara|  132378,37 0 1147525,93 1192843  1291832,68 74743,05  1366575,73
Cassilandia 151374,94 0 713581,3 139148,93  1004105,17 0| 1004105,17
Corumba 94576,14 1667,46, 51952532  49466,93  665235,85 0|  665235,85
Coxim 36600,48 1712,1 1328710,33  15179,97  1382202,88 0| 1382202,8¢
Dourados 1# Vara 312475,3 235,02 1764084,79 88543,9  2165339,01 0| 2165339,01
Dourados 2% Vara 22311457 1043,08 1671383,5]  37239,16 1932780,3]  108788,44 204156876
Fatima do Sul 96750,85 57,2 101222641 3444748  1143481,94 0| 114348194
Jardim 91094,73 224,82 500972,32 0| 592291,87 0| 59229187
Mundo Novo 41334,78 703,18 379469,56 111976  422627,28 0| 42262728
Navirai 134193,02 0 1700495,17 211582,87  2046271,06 0| 2046271,06
Nova Andradina 95553,79 16,59 302299,24  94836,43  492706,05 0|  492706,05
Paranaiba 27232,59 0 406194,65 0| 433427,24 0| 43342724
Ponta Pora 105129,71 86,41 586487,64 67272,08  758975,84 0| 758975,84
Rio Brilhante 173778,1 0 2655856,66 268514,84 309814966 1586,99] 3099736,65
Sdao Gabriel do Oeste 36358 160,53 13892421 154,47|  175597,21 11884,24  187481,45
Trés Lagoas 1% Vara 250566,77 589,24 1445055,44 135668,03 1831879,51 0| 1831879,52
Trés Lagoas 2% Vara 37166,31] 0 552280,8 0| 58944711 0| 58944711

Total 3396428,3 1178520 32402713,84 2146546, 37957473,94  238690,14 38196164,04
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VALORES PAGOS AOS RECLAMANTES

Tipo de Pagamento
Vara do Trabalho Total
Acordo Execucéo Pagamento Espontango

Amambai 1.108.237,13 486.600,94 374.794,85 1.969.632,94
Aquidauana 2.970.452,3¢ 1.845.749,43 6.537,54 4.822.739,33
Bataguassu 17.546.084,8¢ 9.947.664,7( 8.124,16 27.501.873,74
Campo Grande 12 Vara 8.989.085,2§ 11.961.857,77 92.049,58 21.042.992,5¢
Campo Grande 22 Vara 8.771.255,9¢ 5.420.320,34 1.109.936,62 15.301.512,92
Campo Grande 32 Vara 7.695.926,11 77.098.693,41 492.237,23 85.286.856,81
Campo Grande 42 Vara 12.531.474,4] 14.623.221,07 1.981.503,17 29.136.198,6¢
Campo Grande 52 Vara 12.458.544,11] 19.831.006,97 47.831,53 32.337.382,62
Campo Grande 62 Vara 7.122.972,82 4.292.368,03 2.324.506,22 13.739.847,01
Campo Grande 72 Vara 5.617.993,53 15.159.395,47 109.035,15 20.886.424,1
Cassilandia 6.491.489,3( 15.141.993,57 109.060,49 21.742.543,31
Corumba 3.063.303,42 1.861.648,15 81.867,57 5.006.819,14
Coxim 4.927.071,579 3.227.817,61 93.373,63 8.248.262,8]
Dourados 12 Vara 5.988.256,94 68.728,15 7.694.410,57 13.751.395,64
Dourados 22 Vara 5.422.303,04 13.218.511,3( 72.315,55 18.713.129,9
Fatima do Sul 4.685.566,74 4.947.185,84 6.956,62 9.639.709,19
Jardim 1.354.076,95 76.383,23 604.332,52 2.034.792,7(
Mundo Novo 3.720.669,4¢ 905.965,08 870.852,36 5.497.486,9
Navirai 6.071.448,03 7.057.506,73 1.858.504,64 14.987.459,41
Nova Andradina 13.337.185,4 2.562.895,04 52.737,02 15.952.817,51
Paranaiba 4.200.000,95 1.615.321,8¢ 0,00 5.815.322,84
Ponta Pora 1.839.002,67% 2.916.931,58 1.434.235,17% 6.190.169,43
Rio Brilhante 5.857.957,9¢6 30.746.846,07 46.355,60 36.651.159,54
Sao Gabriel do Oeste 3.233.733,34 404.018,4¢9 142.515,95 3.780.267,83
Trés Lagoas 12 Vara 5.437.096,07 9.470.689,03 483.947,07 15.391.732,12
Trés Lagoas 22 Vara 4.447.167,24 2.599.575,84 29.649,88 7.076.392,99

Total 164.888.355,7 257.488.895,6 20.127.670,74 442.504.922,1%
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QUADRO DE PRODUGAO DOS JUIZES TITULARES/SUBSTITUTOS

FASE DE CONHECIMENTO

Processos Solucionados

Juizes Total
ADEMAR DE SOUZA FREITAS 767
ALEXANDRE MARQUES BORBA 991
ANA PAOLA EMANUELLI PEGOLO DOS SANTOS 572
ANDRE LUIS NACER DE SOUZA 550
ANNA PAULA DA SILVA SANTOS 603
ANTONIO ARRAES BRANCO AVELINO 671
APARECIDO TRAVAIN FERREIRA 571
BEATRIZ MAKI SHINZATO CAPUCHO 756
BORIS LUIZ CARDOZO DE SOUZA 949
CHRISTIAN GONCALVES MENDONCA ESTADULHO 17
DANIELA ROCHA RODRIGUES PERUCA 696
DEA MARISA BRANDAO CUBEL YULE 486
DENILSON LIMA DE SOUZA 592
ERIKA SILVA BOQUIMPANI 808
FABIANE FERREIRA 729
FATIMA REGINA DE SABOYA SALGADO 614
FLAVIO DA COSTA HIGA 800
GERALDO FURTADO DE ARAUJO NETO 683
GUSTAVO DORETO RODRIGUES 639
HELIO DUQUES DOS SANTOS 862
HERBERT GOMES OLIVA 559
IVETE BUENO FERRAZ 733
IZABELLA DE CASTRO RAMOS 846
IZIDORO OLIVEIRA PANIAGO 688
JOAO CANDIDO 780
JOAO MARCELO BALSANELLI 179
JULIO CESAR BEBBER 59
KEETHLEN FONTES MARANHAO 614
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KELLY CRISTINA MONTEIRO DIAS ESTADULHO 888
LEONARDO ELY 702
LILIAN CARLA ISSA 158
LUIZ DIVINO FERREIRA 896
MARA CLEUSA FERREIRA JERONYMO 657
MARCELINO GONCALVES 659
MARCELO BARUFFI 870
MARCIO ALEXANDRE DA SILVA 1.082
MARCIO KURIHARA INADA 624
MARCO ANTONIO DE FREITAS 105
MARCO ANTONIO MIRANDA MENDES 896
MARINA BRUN BUCKER 400
MARIO LUIZ BEZERRA SALGUEIRO 1.149
MAURICIO SABADINI 744
NADIA PELISSARI 606
NEIVA MARCIA CHAGAS 7
NOEDI FRANCISCO AROSI 56
ORLANDI GUEDES DE OLIVEIRA 755
PATRICIA BALBUENA DE OLIVEIRA BELLO 696
PRISCILA GIL DE SOUZA MURAD 676
PRISCILA ROCHA MARGARIDO 759
RENATO DE MORAES ANDERSON 631
RENATO LUIZ MIYASATO DE FARIA 697
TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA 686
VALDIR APARECIDO CONSALTER JUNIOR 785
VANESSA MARIA ASSIS DE REZENDE 757
WELLINGTON SEBASTIAO GONCALVES 646
Total 36.171
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QUADRO DE PRODUGAO DOS JUIZES TITULARES/SUBSTITUTOS

PROCESSOS DE EXECUCAO

Execucdes Extintas

Juizes Extintas | Extintas
por por Outros Total
Acordo | Pagamento

ADEMAR DE SOUZA FREITAS 13 65 467 545
ALEXANDRE MARQUES BORBA 8 30 14 52
ANA PAOLA EMANUELLI PEGOLO DOS SANTOS 5 25 32 62
ANDRE LUIS NACER DE SOUZA - 26 24 50
ANNA PAULA DA SILVA SANTOS 7 55 35 97
ANTONIO ARRAES BRANCO AVELINO 173 276 17 466
APARECIDO TRAVAIN FERREIRA - 16 116 132
BEATRIZ MAKI SHINZATO CAPUCHO 1 171 90 262
BORIS LUIZ CARDOZO DE SOUZA 1 14 16 31
CARLOS ROBERTO CUNHA - 4 1 5
CHRISTIAN GONCALVES MENDONCA i i 5 5
ESTADULHO
CHRISTINA DE ALMEIDA PEDREIRA - 8 1 9
DANIELA ROCHA RODRIGUES PERUCA 82 81 44 207
DEA MARISA BRANDAO CUBEL YULE - 9 5 14
ERIKA SILVA BOQUIMPANI 2 207 16 225
FABIANE FERREIRA 1 28 50 79
FATIMA REGINA DE SABOYA SALGADO 1 22 15 38
FLAVIO DA COSTA HIGA 8 64 88 160
GERALDO FURTADO DE ARAUJO NETO 5 19 36 60
GUSTAVO DORETO RODRIGUES 4 4 7 15
HELIO DUQUES DOS SANTOS - 124 77 201
HERBERT GOMES OLIVA 2 60 23 85
IVETE BUENO FERRAZ 18 171 39 228
IZABELLA DE CASTRO RAMOS 4 4 77 85
IZIDORO OLIVEIRA PANIAGO 1 10 15 26
JOAO CANDIDO 2 7 71 80
JOAO MARCELO BALSANELLI 3 9 14 26
KEETHLEN FONTES MARANHAO 2 19 21 42
KELLY CRISTINA MONTEIRO DIAS ESTADULHO 22 597 64 683
LEONARDO ELY 3 49 303 355
LILIAN CARLA ISSA - 3 5 8
LUIZ DIVINO FERREIRA 6 75 8 89
MARA CLEUSA FERREIRA JERONYMO 7 32 14 53
MARCELINO GONCALVES 15 184 110 309
MARCELO BARUFFI 3 64 64 131
MARCIO ALEXANDRE DA SILVA 40 139 38 217
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MARCIO KURIHARA INADA 4 37 21 62
MARCO ANTONIO DE FREITAS - 25 3 28
MARCO ANTONIO MIRANDA MENDES - 196 26 222
MARINA BRUN BUCKER 2 102 14 118
MARIO LUIZ BEZERRA SALGUEIRO 12 106 63 181
MAURICIO SABADINI 6 187 8 201
NADIA PELISSARI 4 59 12 75
NEIVA MARCIA CHAGAS 6 60 37 103
NOEDI FRANCISCO AROSI - 21 9 30
ORLANDI GUEDES DE OLIVEIRA 21 20 58 99
PATRICIA BALBUENA DE OLIVEIRA BELLO 1 105 65 171
PRISCILA GIL DE SOUZA MURAD - 91 27 118
PRISCILA ROCHA MARGARIDO 1 7 41 49
RENATO DE MORAES ANDERSON 7 24 30 61
RENATO LUIZ MIYASATO DE FARIA 2 131 57 190
TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA 7 131 66 204
VALDIR APARECIDO CONSALTER JUNIOR 4 96 31 131
VANESSA MARIA ASSIS DE REZENDE 4 64 20 88
WELLINGTON SEBASTIAO GONCALVES 3 17 13 33
Total 523 4.150 2.623 7.296
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INCIDENTES

MAGISTRADOS Julgados

3o % P S| ®g | ®mQ | ®o \g%

g% | £5|525| 88| 8¢ 83| 85| ™™

56 | £ B85 6% 8% (6% g%

< = 1}
ADEMAR DE SOUZA FREITAS 80 | 93 | 11 | 3 | - | - | 3 | 223
ALEXANDRE MARQUES BORBA 54 | 26 | - | 21| - | - 102
ANA PAOLA EMANUELLTPEGOLO T )13
ANDRE LUIS NACER DE SOUZA 21 | s | 1 [ 7| - | -] 10| 4
ANNA PAULA DA SILVA SANTOS 62 | 78 | 3 |17 | - | -] 1 161
ANTONIO ARRAES BRANCOAVELINO| 69 | 24 | 41 | 62 | - | - [ 5 | 2m
APARECIDO TRAVAIN FERREIRA 34 | 8 | 1 | 8 | - [ 1] - 52
BEATRIZ MAKI SHINZATOCAPUCHO | 25 | 57 | 2 | 32 | - | - | 54 | 170
BORIS LUIZ CARDOZO DE SOUZA 24 | a3 | 2 [ 24| - | -] 1 94
CHRISTIAN GONCALVES MENDONGA | ] ] T ]
ESTADULHO
DANIELA ROCHA RODRIGUES 1 lsal a3 Lol . |11 146
DEA MARISA BRANDAO CUBEL YULE | 54 3 [ 3| - | -] 3 96
DENILSON LIMA DE SOUZA 33 | 1 : - -] - 34
ERIKA SILVA BOQUIMPANI 55 | 59 | 3 | 31 | - | - | - 148
FABIANE FERREIRA 65 | 105 | 2 | 72| 1 | - | 1 246
AL DR FCINA DE SABOYA 0 | 23| 3 |107| - | - | 24 | 197
FLAVIO DA COSTA HIGA 61 | 36 | 2 | 26| - | - | 3 128
GERALDO FURTADO DE ARAUIO > | | . O I N —
GUSTAVO DORETO RODRIGUES 35 |24 | 1 | 1| - | -] - 61
HELIO DUQUES DOS SANTOS 38 | 17 | 4 [ a9 | - [ -] 76| 184
HERBERT GOMES OLIVA 37 |81 | 1 [ 28| - | -] 1 148
IVETE BUENO FERRAZ 87 | 90 | 7 [ 7| - [ -] 3| 264
IZABELLA DE CASTRO RAMOS 53 | 46 | 6 | 98 | - | - | 1 204
IZIDORO OLIVEIRA PANIAGO 26 | 221 8 [ a2 | - | -] 2 299
JOAO CANDIDO 52 | 17 | 1 | 1| - | -] 72
JOAO MARCELO BALSANELLI 5 |45 | 5 [ 13| - | -] 2 70
JULIO CESAR BEBBER 1 | - : - -] - 11
KEETHLEN FONTES MARANHAO 90 | 18| 2 |27 | - | - | - 137
KELLY CRISTINA MONTEIRO DIAS 83 | 20 | 10 | 113 | - | - | 2 228
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ESTADULHO

LEONARDO ELY 20 3 6 19 - 49
LILIAN CARLA ISSA 13 40 3 4 - 60
LUIZ DIVINO FERREIRA 58 33 4 16 1 112
MARA CLEUSA FERREIRA JERONYMO| 95 40 1 - 2 138
MARCELINO GONCALVES 41 97 3 70 2 213
MARCELO BARUFFI 32 20 3 6 - 61
MARCIO ALEXANDRE DA SILVA 136 13 3 62 2 216
MARCIO KURIHARA INADA 35 21 1 16 3 76
MARCO ANTONIO DE FREITAS 24 - - 9 - 33
MARCO ANTONIO MIRANDA MENDES 60 103 - 48 212
MARINA BRUN BUCKER 52 72 15 57 4 201
MARIO LUIZ BEZERRA SALGUEIRO 135 185 24 145 10 499
MAURICIO SABADINI 55 14 2 16 - 87
NADIA PELISSARI 49 137 7 70 6 269
NEIVA MARCIA CHAGAS 49 45 4 11 1 111
NOEDI FRANCISCO AROSI - 1 - 8 - 9
ORLANDI GUEDES DE OLIVEIRA 64 49 - 15 1 129
gé'II_'IIfZCI)CIA BALBUENA DE OLIVEIRA 76 a4 > 39 1 162
PRISCILA GIL DE SOUZA MURAD 52 52 5 21 1 131
PRISCILA ROCHA MARGARIDO 51 2 - 6 - 59
RENATO DE MORAES ANDERSON 87 99 34 3 224
RENATO LUIZ MIYASATO DE FARIA 87 2 7 44 4 145
TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA 88 95 15 55 5 258
‘\J/SII\_II%RR APARECIDO CONSALTER 63 48 7 o5 6 149
VANESSA MARIA ASSIS DE REZENDE | 82 126 4 49 4 265
\évghléﬁf\-/rgsl\l SEBASTIAC 56 43 1 7 3 110

Total 2.988 | 2.663| 240 | 1.829 257 7.983
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SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAO TRABALHISTA (TST)/

DE 22 a 26/05/2017

Numero de audiéncias designadas: 1.556
Numero de audiéncias realizadas: 1.474
Numero de acordos: 402
Valores: R$ 8.248.913,21

SEMANA NACIONAL DA EXECUCAO TRABALHISTA (CSJT) / DE 08 a 22/09/2017

Numero de audiéncias designadas: 167
Numero de audiéncias realizadas: 164
Numero de acordos: 81
Valores: R$ 2.928.513,43

SEMANA NACIONAL DE CONCILIACAO (CNJ) / DE 27/11 A 1 /12/2017

Numero de audiéncias designadas 1.094
Numero de audiéncias realizadas 1.070
Numero de acordos 371
Valores R$ 6.512.934,87
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MOVIMENTACAO PROCESSUAL DO 2° GRAU

PRODUCAO DOS DESEMBARGADORES

RELATOR Solucionados Lavratura de ac6rdao
1)
Recebidos Conclusos % Restituidos Pendentes Pauta § Agluardando a
S 2 avratura
e S (=} \g n
b
Magistrados ol & 8 32 £ Em estudo s S 8 9
o @ g = 05 S « a S £ o o) 2 o 3 °
g 53 T o Q »n S O o8 S = 3] o = » > [} I o
S = = 2 c o9 = @ S a o S ] S o8 Q > N o8
=3 = 9 235 = S © S ‘n'® o o « s 2 c & S [ %) d 1 < ST
2 | 85| 63 2 38 | 2353 | £ R e8| 5 | 2| 23| €3 |§g| o S i - & | 8¢
UL | gz | € £° | 285|060 | & |88l = | 2| 2% | g% |e°® 8 g | =8
S &l 8% | g8 | 3 § F S |26 | G| = < |5 8
< 04
AMAURY RODRIGUES
PINTO JUNIOR 1634 60 1922 322 3 2034 264 7 0 14 3 2566 86 2 2064 73 2163 2162 0
ANDRE LUIS MORAES
DE OLIVEIRA 1652 39 1768 337 1 1951 161 136 0 6 3 1922 47 3 1863 155 1872 1872 0
FRANCISCO DAS
CHAGAS LIMA FILHO 1598 66 1797 372 1 2061 156 438 13 9 3 2403 82 4 1947 88 1963 1956 8
JOAO DE DEUS GOMES
DE SOUZA 2 1 33 5 2 25 23 0 0 0 0 22 0 0 7 3 17 17 0
JULIO CESAR BEBBER q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 1 0 0 0 0 0 0
MARCIO VASQUES
THIBAU DE ALMEIDA 1597 47 1764 259 0 1922 169 105 0 3 7 2045 80 4 1883 106 1896 1897 0
NERY SA E SILVA DE
AZAMBUJA 1624 40 1724 51 5 1297 122 373 0 2 0 1341 45 2 1170 108 1177 1178 0
BII\CAZQNOR DE ARAUJO 176 56 262 102 10 584 103 4 0 0 11 652 4 1 580 128 625 626 0
RICARDO GERALDO
MONTEIRO ZANDONA 1648 55 1871 374 2 1971 214 216 0 4 11 2242 157 4 1952 64 1960 1915 45
TOMAS BAWDEN DE
CASTRO SILVA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 5 0 0 0
Total 9931 364 11141 1822 24 11845| 1212| 1279 13 38 53 13193 502 20 11466 730 11673| 11623 53
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REVISOR VISTOR
Magistrados Restituidos Em estudo Em estudo
Conclusos Com Prazo Conclusos| Restituidos Prazo
. Outros | No prazo . No prazo ;
visto vencido vencido
AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR 137 134 1 2 0 2 2 0 0
ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA 1471 147 0 0 0 1 1 0 0
FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA FILHO 127 129 0 0 0 1 1 0 0
MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA 122 122 0 0 0 0 0 0 0
NERY SA E SILVA DE AZAMBUJA 76 76 0 0 0 3 3 0 0
NICANOR DE ARAUJO LIMA 11 21 1 0 0 1 1 0 0
RICARDO GERALDO MONTEIRO
ZANDONA 117 128 0 7 0 2 2 0 0
Total 732 757 2 9 0 10 10 0 0
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Recebidos, Julgados e Residuo por TRT

Pendentes de

Recebidos Julgados Julgamento
pordiuigao | eS| Pamiows | Acsesornaras| Rewsos | ey syrany
9942 1898 33 10413 1784 2536
Recursos de Competéncia Hierarquicamente SuperiorFST
Recursos de Revista Quantidade
(A) Interpostos 4640
(B) Conclusos 5323
(C) Admitidos 361
(D) N&o admitidos 4457
(E) Baixados - Acordo/Desisténcia/Fungibilidade 215
(F1) Suspensos ou sobrestados 108
(F) Pendentes (F2) Exceto suspensos ou sobrestados 518
Total 626
Recursos de Competéncia Hierarquicamente SuperiorFST
Recursos Ordinarios Quantidade
(A) Interpostos 36
(B) Conclusos 7
(C) Recebidos 4
(D) N&o recebidos 1
(E) Baixados - Acordos/Desisténcia/Fungibilidade 2
(F1) Suspensos ou sobrestados 0
(F) Pendentes (F2) Exceto suspensos ou sobrestados 10
Total 10

Recursos de Competéncia Hierarquicamente SuperiorFST

Agravos de Instrumento em Recurso de Revista Quaniiade
(A) Interpostos 2416
(B) Remetidos ao TST 3119
(C) Pendentes de remessa 519
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Prazos Médios por TRT

D,O rec_eb!menzo © 9 © 9 % % Da _autua(;ao ate o Da autuagéo até a baixa Acordao
até a distribuicdo N o @ 8 = julgamento
< E — }B‘ E ©] 5 8 o © o (@]
0 o £E5 o €5 Egc 0 @ = QS 2 2w
0 9 g 8= G 8.2 EQE %) ﬁ ) g S T5c®© ngg c g
TRT-UF | g S 3 300 290d £EQ QS 3 o -2 3 &8 ERZ3 |Gsga g8
<@ 3 Q@ 0@ = 205 g 3 23 s 3 S g 85 .® |95®E e
c = O c oo Qo= < e O © Q= O = Q0 0 =88 |o=2"= T 5
2 S @ 2358 85T 0 ® = 9 S @ = o EQ cfep EBREG o
= %] T E b= x o = %] = 1%} S o Yoz |O0E o = ©
0o 2 < @ B 3 0o Q o 2 F & g S |[S@2=20 o.
Q ae 0o 88 s s = 88 88 ©| 0%
24a-MS 20,5| 18,0776¢ 50,8610556 9,7330251 20B0® | 93,323197|  90,922293 161,83951 202,8017 @2Q36 | 2,6690854 7,653
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O Tribunal, no decorrer do ano de 2017, desenvolvediversas atividades relevantes na area
finalistica:

| - NUPEMEC — CEJUSC Campo Grande

Criados pela Portaria TRT/GP/SCJ n° 003/2017, o TRT242 aderiu a Politica
Judiciaria Nacional de Tratamento das Disputas mterdsses Trabalhistas, instituidas pe
Conselho Superior do Trabalho, conforme dispde soRedo n°® 174/2016 do CSJT e criou
NUPEMEC-JT e os CEJUSC-JT no ambito do Regional.

O NUPEMEC-JT desempenha as atribuicdes previstagrm®® da Resolucdo n¢
174/2016 da CSJT, além das previstas nas Resoléghamistrativas n°® 50/2011 e 01/2012. /
coordenacdo do NUPEMEC-JT é exercida pelo DeserabBbargVice-Presidente do Tribunal
Nicanor de Araudjo Lima, e se destina a realizarnénailas de conciliagdo nos processos corr
interposi¢cédo de Recurso de Revista.

O CEJUSC-JT/Campo Grande, coordenado por magisttagwimeiro grau, € uma
unidade vinculada ao NUPEMEC-JT e se destina azagdlo de audiéncias de conciliagdo ni
processos que se encontram na fase inicial.

As novas instalacbes da sede do Foro Trabalhist&ajital possuem espace
destinado ao CEJUSC-JT, que tem previsao de idasaatividades a partir do dia 13/3/2017, co
pautas de conciliacdo de aproximadamente 300 moses

Il - Grupo de Apoio Judiciario

A Portaria TRT/GP/SCJ n° 004/2016 instituiu o Gruge Apoio Judiciario, em
carater permanente, em substituicdo Grupo de Apsiovaras do Trabalho, na estrutura 2
Coordenadoria de Apoio a Primeira Instancia e Sawe Conflitos — CAPISC, com as atrlbwgoe
de auxiliar as atividades das Secretarias das Vdoaslrabalho e Postos Avancados pa®
cumprimento das Metas estabelecidas pelo Consediciohal de Justica e Conselho Superior
Justica do Trabalho para assegurar a tramitac@oaholos processos.

3/ 2018 16: 46: 37.

No ano de 2017, o Grupo de Apoio Judiciario ateral8d.312 processos das Vare
do Trabalho da capital e do interior e do CEJUS(Gampo Grande.

Il — Grupo de Assistentes Técnhicos

(ldentificador ID: 2084500) .

TQVI NAGA (Oertlflcado Al)

Em dezembro de 2016, por meio da Portaria TRT/GRID@° 183/2016, foi criado
o Grupo de Assistentes Técnicos — GAT, integradteéretaria de Coordenacdo Judiciaria, ez s
substituicdo ao Grupo de Apoio aos Juizes Sulindio fixados em Vara do Trabalho do TRT (3 2
242 Regido. Ao GAT foram destinadas, inicialmef@téyove) funcbes comissionadas de assstegg
técnico, simbolo FC 3, para atender ao segundosjuistituto fixado nas Varas do Trabalho qlL—"J‘C
possuam no quadro 2 (dois) assistentes de juixy priaeiro juiz auxiliar fixo nas varas dc

Trabalho que possuam no quadro 1 (um) assistentezde

KA

No ano de 2017, foram elaboradas 1.726 minutasedterscas e decisdes pelc
assistentes técnicos que compdes o0 GAT.

IV _— Cadastro Eletrénico de Profissionais e Org@iésnicos ou Cientificos no-
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Begi CPTEC-TRT24
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Em cumprimento a Resolucdo CNJ n°® 233/2016, o mabinstituiu o Cadastro
Eletrénico de Profissionais e Orgdos Técnicos ani@ficos no ambito do Tribunal Regional d
Trabalho da 242 Regido — CPTEC-TRT24, por meio daaRa TRT/GP/SJ n° 007/2017
(Resolugdo Administrativa n°® 44/2017), disponilaitia no DEJT n° 2237, em 30/5/2017.

O CPTEC-TRT24 é destinado ao gerenciamento e dhasde interessados en
prestar servicos de pericia ou de exame técnicpmaessos judiciais como auxiliares temporari
da Justica do Trabalho, nos termos do art. 156, @0lCddigo de Processo Civil.

Com a criacdo do CPTEC-TR24, houve uma integraggaagamento de requisi¢coe
de honorarios aos peritos, tradutores e intérprei@saso de concessdo a parte do beneficio
justica gratuita, efetuados com o recurso orcament@o Tribunal, vinculado ao custeio di
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes.

V — Coordenadoria de Documentacéo e de Gerenciamderrecedentes (CDGEP)

Em cumprimento ao disposto no art. 6° da Resolugd?35, de 13.07.2016, dc
Conselho Nacional de Justica, por meio da PorfdRi&a/GP/DG n° 67/2017(publicada em 18 de
maio de 2017) foi transformado o Nucleo de Docuagid em Nucleo de Documentacédo e !
Gerenciamento de Precedentes — NUDGEP — desterR&gonjas competéncias incluem exerc
as atribuicdes previstas no art. 7° da mencionadalRcao e assistir ao Comité de Uniformizac
de Jurisprudéncia na padronizagéo de procedimadtogistrativos decorrentes de julgamentos
repercussao geraldecasos repetitivose deincidente de assuncdo de competéngmevistos no
CPC/2015.

8 16: 46: 37.

Em julho de 2017, foi criada na estrutura organtzead deste Regional, pele
Portaria TRT/GP/DG N° 94/2017 a Coordenadoria de Documentagéo e de Gerenciandent 3
Precedentes (CDGEP), subordinada a Secretariaiahglicabsorvendo as competéncias (3

NUDGEP. o
£
No exercicio de 2017, a CDGEP auxiliou o Comité Gkestdo Documental noia
exercicio de seus misteres. Dentre as proposigiesentadas, formulou as que se destacam: fg
a) Proposicdo TRT/NDOC N° 001/2017 - relativa aovagdo do acordo degg

cooperagao técnica entre o TRT da 24® Regido exéEtaora S.A., com o objetivo deste TR =
fornecer a transcricdo magnética do banco de daelacoérddos e ementas jurisprudenciais d 88
emanadas a referida Editora, recebendo em cortickgpé#é (sessenta e quatro) senhas de acess g<=
sistema on line chamado “Magister Net”, a serentizatas pelos magistrados desta Justié%
gerando uma economia de aproximadamente R$ 126M@&nto e vinte cinco mil reais); 52

b) Proposicdo TRT/NUDGEP N. 08 /2017 - relativastriduracdo da nova sede d §
Memorial da Justica do Trabalho da 242 Regidoregfe aos projetos arquitetdnico, luminotécnicT ;

e de instalacdo elétrica, mediante orcamento disgiaado pelo CSJT, destinado a melhoria d(%u
arquivos, da gestao documental e da preservacaeaeria,; ”Ié
c) Proposicdo TRT/NUDGEP N. 10/2017 — relativa &isigdo de equipamentos ¢ E
sistemas tecnoldgicos avancados com linguagemigndieserativos, para o Memorial da Justi¢=-
do Trabalho da 242 Regio, e §§
d) Proposicdo TRT/CDGEP/ N. 013/2017 — relativa Rrojeto de Criacao da‘_,;;

Biblioteca Digital da Justica do Trabalho da 248iRe, propondo a contratacéo de duas assinatt,
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de dominio das empresas EDITORA REVISTA DOS TRIBUSIALTDA - THOMSON
REUTERS GLOBAL RESOURCES e V3 SERVICES INFORMAQND CONSULTORIA
LTDA.

Deu continuidade e gerenciou as atividades dog®mj
1. PROJETO “TRT na PRATICA”

Criado por meio da Resolugdo Administrativa n. B32 o Projeto foi retomado €
reformulado em setembro de 2017, alinhado ao teRespgonsabilidade Social” do Plan
Estratégico 2015/2020 do TRT da 242 Regido. Atienodb ano, atendeu aproximadamente a 2
académicos das Faculdades de Direito do Estadaatie Gtosso do Sul.

2. PROJETO “HISTORIA ORAL”

Dando continuidade ao Projeto, que tem por objetggatar a historia da Justica d
Trabalho da 242 Regido e a historia de vida de seagistrados, a CDGEP realizou pesquis
biograficas, consolidou dados coletados e promaveanscricdo das entrevistas realizadas.

3. PROJETO “ANALISE HISTORICA NOS PROCESSOS FINDDA JUSTICA
DO TRABALHO DE MATO GROSSO DO SUL”

Dando continuidade aos acordos de cooperacdo &co@m as universidades d
Mato Grosso do Sul, que tém por objetivo a cedédeigprocessos findos em contrapartidag-
promocédo da andlise histérica nos referidos prosess producéo de artigos cientificos, no ano s
2017, foi realizado o langcamento do livro "JT24CQurso da Histéria de MS", versdo impressa, |
Anfiteatro Padre Angelo Adolfo Sanchéz y Sanchézniversidade Catdlica Dom Bosco, duran «
a aula inaugural do curso de Histéria.

A obra foi encaminhada aos membros do Tribunal Gupelo Trabalho, aos
Tribunais Regionais do Trabalho, a Procuradoriaidted do Trabalho da 242 Regiao,
Governadoria do Estado, ao Tribunal de Justica dB, M Assembleia Legislativa, @
Superintendéncia Regional do Trabalho, a Ordem Albsogados do Brasil/MS, ao Institutc
Historico e Geografico de Mato Grosso do Sul, bema para as instituicées de ensino superior
Estado.

Certificado Al) em 15/03/201

ador | D:2084500) .

Exemplares da publicagdo também foram distribugdissrepresentantes dos TRT=¢o
durante o Seminario "Politica Nacional de Arquiyma Justica do Trabalho: Diretrizes pa@-}
Elaboracdo do Planejamento da Gestdo de Documentdsranjo e Descricdo de Acervo:gé

Permanentes”, realizado nos dias 24 e 25.03.201T7TRi da 162 Regido, Sao Luis/MA. -
Z5

Desenvolveu, em apoio a Presidéncia do Tribunadyestos: i“:"

Semana em Comemoracdo ao Dia do Trabalho — realiead parceria com aﬁ
Superintendéncia Regional do Trabalho e Empregdlaio Grosso do Sul, da Fundac&o Social (£
Trabalho de Campo Grande e da Unimed, entre o2dias28.04.2017. g%
T O

A programacao direcionada a populacao incluiu geRyaConhecendo a Ouvidoria -
a Central de Atendimento ao Cidadado e o CEJUSErnddiacdo de empregos com cadastrc
encaminhamento para vagas ofertadas pela FUNSA@&ntacbes para o trabalho e dema
servi¢os; emissao de Carteira de Trabalho e Pmsi@é&ocial; servicos de medicina preventiva:
campanha de vacinacdo contra H1N1 (para magistradesrvidores), bem como organizou

N
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Simposio “Reforma Trabalhista (PL 6787/2016) e dugslicacbes” e o lancamento da Exposicé
“Trabalho e Trabalhadores do Brasil.

Lancamento da Exposicdo Itinerante “Faces do TRT2da Regidao” - em
27.10.2017, elaborada em reconhecimento e homenagenns os magistrados e servidores, ¢
razéo do transcurso do Dia do Servidor Publico.
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