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APRESENTAÇÃO  

 

O presente relatório contém o registro das principais ações, de dados 
estatísticos e análise do desempenho das unidades judiciárias e administrativas do Tribunal 
Regional do Trabalho da 24ª Região, concernentes ao exercício de 2018, em cumprimento ao 
disposto no inciso XXXVI do artigo 24 do Regimento Interno.  

No âmbito do segundo grau de jurisdição, os dados apurados da 
movimentação processual demonstram que o percentual de produtividade dos gabinetes 
alcançou o índice de 104,85%, cujo resultado se deve ao aumento do número de processos 
pautados nas sessões de julgamento, fruto de um esforço concentrado dos membros do 
Tribunal. Com essa iniciativa, o total de processos julgados no segundo grau alcançou um 
resultado acima do esperado.  

Relativamente à primeira instância, apesar da significativa redução da 
demanda processual advinda da Lei nº 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), o percentual de 
produtividade dos magistrados alcançou o índice de 159,80%, ou seja, o número de processos 
julgados foi 59% acima do número de processos que foram distribuídos (processos novos). 
Tal fato propiciou a diminuição do acervo de processos que aguardavam julgamento.  

Outros destaques deste Regional em 2018 foram: 

• Implantação de usinas fotovoltaicas de microgeração de energia 
elétrica (75kWp) em quatro localidades do Estado (Campo Grande, 
Corumbá, Naviraí e Rio Brilhante), com estimativa de economia da 
despesa anual com energia elétrica de aproximadamente R$ 
200.000,00; 

• Instalação da sede própria da Vara do Trabalho de Jardim, com 627 
m2, inaugurada no mês de novembro de 2018; 

• Inauguração do Memorial da Justiça do Trabalho da 24ª Região, no 
mês de novembro de 2018, que tem por finalidade, além de celebrar 
e evocar o passado, contribuir com a sociedade, fomentando o 
conhecimento histórico por meio da cultura material disponível, 
fonte inesgotável de informações; 

• Implantação do Manual de Fiscalização de Contratos, do Manual de 
Registro e Inventário de Bens Imóveis e a revisão do Manual de 
Aquisições e Contratações de Bens e Serviços, com vistas à 
otimização dos processos e à padronização dos procedimentos.  

Com a divulgação do Relatório de Atividades, o Tribunal Regional do 
Trabalho da 24ª Região obedece aos princípios da publicidade e da transparência, em relação 
à gestão dos recursos da União, resguardando aos cidadãos o direito de acesso às informações 
de interesse público e de participação nas ações de fortalecimento da Justiça do Trabalho. 

 
 

 
Nicanor de Araújo Lima 
Desembargador Presidente 
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COMPOSIÇÃO DO TRIBUNAL PLENO 
 

 

 

 

 

Presidente e Corregedor 
Desembargador JOÃO DE DEUS GOMES DE SOUZA 

 
 
 
Vice-Presidente e Vice-Corregedor 

Desembargador NICANOR DE ARAÚJO LIMA 
 
 
 
Ouvidor 

Desembargador NICANOR DE ARAÚJO LIMA 
 
 
 
Diretor da Escola Judicial do TRT da 24ª Região 

Desembargador AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR 
 

 
 
 
Desembargador ANDRÉ LUÍS MORAES DE OLIVEIRA 

Desembargador RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA 

Desembargador MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA 

Desembargador FRANCISCO DAS C. LIMA FILHO 

Desembargador NERY SÁ E SILVA DE AZAMBUJA 
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COMPOSIÇÃO DAS TURMAS 

 
 
 
 
 
Primeira Turma 

 
Desembargador ANDRÉ LUÍS MORAES DE OLIVEIRA 
Presidente  
 
Desembargador MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA 

 
Desembargador NERY SÁ E SILVA DE AZAMBUJA 
 

 
 
 

Segunda Turma 
 
Desembargador AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR 
Presidente 
 
Desembargador RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA 
 
Desembargador FRANCISCO DAS C. LIMA FILHO 
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JUÍZES TITULARES e VARAS DO TRABALHO 
 

AMAMBAI 
Titular: Juíza Fátima Regina de Saboya Salgado 
 
AQUIDAUANA 
Titular: Juiz Orlandi Guedes de Oliveira até 13.8.2018 
Titular: Juiz Ademar de Souza Freitas a partir de 3.9.2018 
 
 
BATAGUASSU 
Titular: Juiz Antônio Arraes Branco Avelino 
 
CAMPO GRANDE 
Fórum Trabalhista Senador Ramez Tebet 
Diretor:  Juiz Renato Luiz Miyasato de Faria 
 
1ª VARA DO TRABALHO 
Titular: Juiz Tomas Bawden de Castro Silva 
 
2ª VARA DO TRABALHO 
Titular: Juiz Júlio César Bebber  
 
3ª VARA DO TRABALHO 
Titular: Juiz Ademar de Souza Freitas até 3.9.2018 
Titular: Juiz Marco Antonio Miranda Mendes a partir de 15.10.2018 
 
 
4ª VARA DO TRABALHO 
Titular: Juíza Marina Brun Bucker - aposentadoria a partir de 9.7.2018 
Titular: Juiz Orlandi Guedes de Oliveira a partir de 13.8.2018 
 
 
5ª VARA DO TRABALHO 
Titular: Juíza Ivete Bueno Ferraz 
 
6ª VARA DO TRABALHO 
Titular:  Juiz João Marcelo Balsanelli  
 
7ª VARA DO TRABALHO 
Titular:  Juiz Renato Luiz Miyasato de Faria 
 
CASSILÂNDIA 
Titular:  Juiz Marcelino Gonçalves até 7.12.2018 
(PRADM n. 7059/2018 – Remoção de Juiz Titula para a Vara do Trabalho de Cassilândia) 
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CORUMBÁ 
Titular:  Juíza Anna Paula da Silva Santos  
 
COXIM 
Titular:  Juiz Flávio da Costa Higa  
 
DOURADOS 
Fórum Trabalhista Doutor Lauro Machado de Souza 
Diretora:   Juíza Izabella de Castro Ramos 
 
1ª VARA DO TRABALHO 
Titular:  Juíza Izabella de Castro Ramos 
 
2ª VARA DO TRABALHO 
Titular: Juiz Marco Antonio Miranda Mendes até 15.10.2018 
Titular: Juiz Christian Gonçalves Mendonça Estadulho a partir de 19.10.2018 
 
FÁTIMA DO SUL 
Titular Juiz Marco Antonio de Freitas 
Titular excedente Juiz Noedi Francisco Arosio – reversão da aposentadoria a partir de 
22.11.2017 
 
JARDIM 
Titular: Juiz Aparecido Travain Ferreira 
 
MUNDO NOVO  
Titular: Juiz Marcelo Baruffi 
 
NAVIRAÍ 
Titular: Juiz Leonardo Ely 
 
NOVA ANDRADINA  
Titular: Juíza Neiva Márcia Chagas 
 
PARANAÍBA 
Titular: Juiz Luiz Divino Ferreira  
 
PONTA PORÃ  
Titular: Juiz Christian Gonçalves Mendonça Estadulho até 19.10.2018 
Titular:  Juiz Marcelino Gonçalves a partir de 7.12.2018 
 
RIO BRILHANTE 
Titular: Juíza Kelly Cristina Monteiro Dias Estadulho 
 
SÃO GABRIEL DO OESTE 
Titular: Juiz Wellington Sebastião Gonçalves  
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TRÊS LAGOAS 
F´rum Trabalhista Stênio Congro 
Diretora:  Juíza Beatriz Maki Shinzato Capucho 
 
1ª VARA DO TRABALHO 
Titular: Juiz Carlos Roberto Cunha 
 
2ª VARA DO TRABALHO 
Titular: Juíza Beatriz Maki Shinzato Capucho 
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JUÍZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS 
(ordem de antiguidade) 

 

 

Juiz MÁRCIO ALEXANDRE DA SILVA 

Juiz DENILSON LIMA DE SOUZA  

Juíza LILIAN CARLA ISSA 

Juiz BÓRIS LUIZ CARDOZO DE SOUZA 

Juiz MÁRIO LUIZ BEZERRA SALGUEIRO 

Juíza KEETHLEN FONTES MARANHÃO 

Juiz MARCIO KURIHARA INADA 

Juiz IZIDORO OLIVEIRA PANIAGO 

Juiz JOÃO CANDIDO 

Juíza MARA CLEUSA FERREIRA JERONYMO 

Juiz HERBERT GOMES OLIVA  

Juíza VANESSA MARIA ASSIS DE REZENDE 

Juíza ANA PAOLA EMANUELLI PEGOLO DOS SANTOS 

Juiz MAURÍCIO SABADINI 

Juiz GUSTAVO DORETO RODRIGUES 

Juíza DÉA MARISA BRANDÃO CUBEL YULE 

Juíza NADIA PELISSARI 

Juiz RENATO DE MORAES ANDERSON 

Juíza ERIKA SILVA BOQUIMPANI 

Juíza FABIANE FERREIRA 

Juíza DANIELA ROCHA RODRIGUES PERUCA 
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Juiz HÉLIO DUQUES DOS SANTOS 

Juiz GERALDO FURTADO DE ARAUJO NETO 

Juíza PATRÍCIA BALBUENA DE OLIVERA BELLO 

Juíza PRISCILA ROCHA MARGARIDO MIRAULT 

Juiz ALEXANDRE MARQUES BORBA 

Juiz VALDIR APARECIDO CONSALTER JÚNIOR 

Juiz ANDRÉ LUIS NACER DE SOUZA 

Juíza JULIANA MARTINS BARBOSA a partir de 16.7.2018 
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CARGOS DE DIREÇÃO NO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO 

 

 
SECRETARIA GERAL DA PRESIDÊNCIA 

Ana Paula Maiolino Volpe 
 

 

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO  
Jorge Marques Batista, até 29.01.2018  

Carlos Alberto de Figueiredo, a contar de 01.02.2018 
 

 

 

SECRETARIA DA CORREGEDORIA 
Ely de Oliveira 

 

 

ESCOLA JUDICIAL 
Aily Maria Longhi Dangui 

 

 

SECRETARIA JUDICIÁRIA 
Maria Leonor Rocha 

 

 

COORDENADORIA DO PROCESSO JUDICIAL ELETRÔNICO 
Gilberto Tuller Espósito 

 

 

COORDENADORIA DE APOIO À PRIMEIRA INSTÂNCIA NA SOLUÇÃO DE CONFLITOS  
Felipe Sigarini da Silva 
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COORDENADORIA DE DOCUMENTAÇÃO E DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES 
Cláudia Torquato Scorsafava Farias 

 
 

DIRETORIA GERAL  
Alencar Minoru Izumi 

 

 
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 

Gerson Martins de Oliveira  
 

 

COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
Francisco das Chagas Brandão da Costa 

 

 
COORDENADORIA DA TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÕES 

Geslaine Perez Maquerte 
 

 

COORDENADORIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS 
Adriano Pires de Souza 

 

 
COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA 

Selzo Moreira Fernandes 
 

COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMÔNIO 
Rodrigo João Marques  
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CARGOS DE DIREÇÃO NAS SECRETARIAS 

DAS VARAS DO TRABALHO 

 
 

 

VARA DO TRABALHO DE AMAMBAI 
Paulo Roberto Brescovit 

 

VARA DO TRABALHO DE AQUIDAUANA 
Artur Gomes Pereira 

 
 

VARA DO TRABALHO DE BATAGUASSU 
Juliana Maria Bovério 

 

1ª VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 
Regiane Gimenez Barboza Belão 

 

2ª VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 
Ângela Saara Martins 

 

3ª VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 
João Douglas Guio de Azevedo, até 18.12.2018 

Nilton Nogai, a contar de 19.12.2018 
 

 

4ª VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 
Edilson Tomi 

 

5ª VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 
Odinéia Soares Coelho 
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6ª VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 
José Marqueis de Lima 

 

 
7ª VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 

Gilson do Espírito Santo 

 

VARA DO TRABALHO DE CASSILÂNDIA 
André Luiz Lauro 

 
 

VARA DO TRABALHO DE CORUMBÁ 
Willian Pinto Melo, até 18.11.2018 

Franscisleny da Silva Alves Garcia, a contar de 19.11.2018 

 

VARA DO TRABALHO DE COXIM 
Cláudia Giseli Vilela Marques 

 

 

1ª VARA DO TRABALHO DE DOURADOS 
Francisco de Paula 

 

 

2ª VARA DO TRABALHO DE DOURADOS 
Nilton Nogai, até 18.12.2018 

Tiago Muller Soares, a contar de 19.12.2018 

 

 

VARA DO TRABALHO DE FÁTIMA DO SUL 
Alexandre Lopes Batista de Paiva 

 

 
VARA DO TRABALHO DE JARDIM 

João Martins Guerra 

 

 
VARA DO TRABALHO DE MUNDO NOVO 

Claudinei Monsalle 

 D
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VARA DO TRABALHO DE NAVIRAÍ 
Ronald da Silva Cançado 

 

VARA DO TRABALHO DE NOVA ANDRADINA 
Anízio de Souza Rocha 

 

VARA DO TRABALHO DE PARANAÍBA 
Riceli Roriz de Menezes Pereira 

 

 

VARA DO TRABALHO DE PONTA PORÃ 
Tiago Muller Soares, até 18.12.2018 

André Luiz Lauro, a contar de 19.12.2018 

 
 

VARA DO TRABALHO DE RIO BRILHANTE 
Adriana Boessio Stefanello, até 21.02.2018 

João Paulo Pedrosa de Oliveira, de 21.02 a 23.09.2018 
Carlos Gustavo de Góes Gugelmin, a contar de 24.09.2018 

 
 
 

VARA DO TRABALHO DE SÃO GABRIEL DO OESTE 
Marcelo Soares da Silva 

 

1ª VARA DO TRABALHO DE TRÊS LAGOAS 
Catarina Alves Arantes, até 30.09.2018 

Patrícia Yida de Matos, a contar de 01.10.2018 
 
 
 

2ª VARA DO TRABALHO DE TRÊS LAGOAS 
Washington Luiz Fernandes do Prado 
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MAPA ESTRATÉGICO TRT 24ª REGIÃO – 2015/2020 

Aprendizado e 
conhecimento 

Processos internos 

Clientes  

Resultados  

Valorização das 
pessoas 

 

Agilização  

Relacionamento  e 
integração 

 

Efetividade  

Recursos humanos, 
materiais, tecnológicos, e 

informação 

Atividades e processos 
primários e de suporte 

da organização 

Partes interessadas e 
grupos de 

relacionamento 

Resultados finais 
requeridos pela 

sociedade 

 
Estruturação  

 
Realizar justiça na solução de 

conflitos trabalhistas, de forma 
rápida e efetiva. 

Ser reconhecida pela sociedade, 
até 2020, como instituição 

rápida e efetiva na prestação 
jurisdicional e que valoriza as 

pessoas. 

Valorização das pessoas, Inovação, 
Efetividade, Acesso à justiça, 

Agilidade, Comprometimento, 
Responsabilidade sócio-ambiental. 

Missão  Visão de futuro Valores  

 
Governança  

 

Estímulo à 
conciliação 
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PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL 
 

Neste tópico, será apresentado um breve histórico da elaboração do Plano 
Estratégico, a estratégia adotada por meio dos objetivos estratégicos, os resultados do Tribunal, com 
base nos indicadores de desempenho e os projetos/ações priorizados para alavancar os objetivos.  

O Tribunal Regional do Trabalho da 24ª Região desenvolveu seu Planejamento 
Estratégico 2015-2020 em fevereiro e março de 2015, de maneira totalmente participativa, no qual 
atuaram cerca de cinquenta pessoas, representantes das diversas áreas e categorias, atuantes no 
processo da prestação jurisdicional.  

No intuito de melhor cumprir sua missão institucional, o Tribunal elegeu os 
objetivos estratégicos abaixo elencados, para o período 2015-2020:   

• Efetividade; 
• Estímulo à Conciliação; 
• Relacionamento e integração; 
• Governança; 
• Agilização; 
• Estruturação e  
• Valorização das pessoas.  
 

Dentre os principais problemas enfrentados para o alcance desses objetivos 
estratégicos, esteve a restrição de recursos humanos e orçamentários.  

Segue a descrição de todos os objetivos estratégicos, com o resultado dos respectivos 
indicadores de desempenho. Não houve distinção de objetivos específicos para o exercício. 

O Plano Estratégico do TRT24 está alinhado ao Plano Estratégico da Justiça do 
Trabalho, carecendo da inserção de alguns indicadores de desempenho para nivelar-se aos 
Macrodesafios do Poder Judiciário, o que será feito na Revisão do Plano Estratégico, programada 
para 2019. 

Dessa forma, apresentar-se-á, os objetivos estratégicos e, graficamente, os resultados 
de 2018 dos principais indicadores de desempenho dos Planos Estratégicos do TRT24 e da Justiça 
do Trabalho. Entenda-se por PETRT: Plano Estratégico do TRT24 e por PEJT: Plano Estratégico da 
Justiça do Trabalho. Tal distinção se faz necessária, haja vista que várias metas são diferentes entre 
si. O indicador de desempenho e as respectivas metas, no que couber, são desdobrados no nível das 
Varas do Trabalho, cujo desempenho será apresentado. 

Os fundamentos dos indicadores observam a relação custo x benefício x 
confiabilidade dos dados coletados e proporcionam uma visão sobre a situação em que se encontra a 
gestão do Tribunal. 

Conforme estabelecido no Plano Estratégico, existem metas para os indicadores de 
todos os objetivos estratégicos. 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO EFETIVIDADE : Entregar a prestação jurisdicional 
com excelência na qualidade dos serviços prestados aos jurisdicionados, percebida em pesquisa.  
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O objetivo estratégico Efetividade será alcançado por meio da soma dos resultados 
dos demais objetivos estratégicos, haja vista referir-se, em essência, à melhoria da qualidade da 
entrega da prestação jurisdicional à sociedade. 

• ÍNDICE DE SATISFAÇÃO DO CLIENTE EXTERNO COM A QUALI DADE DOS 
SERVIÇOS OFERECIDOS E A VALORIZAÇÃO DAS PESSOAS. 

PETRT: meta: 90%. 
Resultado:  82,69%. 
Meta não alcançada. 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO ESTÍMULO À CONCILIAÇÃO: Utilizar 
soluções alternativas de resolução de conflitos, visando acelerar o trâmite processual.  

Esse objetivo estratégico apresentou os seguintes resultados em 2018, aferidos pelos 
seus respectivos indicadores de desempenho:  

 

• ÍNDICE DE CONCILIAÇÃO – FASE DE CONHECIMENTO. 
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PETRT: meta: 60%. 
PEJT: meta: 48%. 
Resultado: Percentual de cumprimento acumulado: 43,72%. 
Processos conciliados: 12.743.   *Processos solucionados: 29.146. 
*Excluídos os processos arquivados, desistências. 
Meta não alcançada.    
         

O indicador de desempenho e as respectivas metas foram desdobradas no nível das 
Varas do Trabalho, cujo desempenho foi o seguinte: 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO de AGILIZAÇÃO: Simplificar e racionalizar os 
processos de trabalho em todas as áreas.  

Esse objetivo estratégico apresentou os seguintes resultados em 2018, aferidos pelos 
seus respectivos indicadores de desempenho:  

 

• ÍNDICE DE EXECUÇÃO 

 

Meta PETRT: 100%. Meta PEJT: 92%.  

Índice de Execução alcançado: 101%.  Metas cumpridas. 

Total de execuções iniciadas: 11.283.  Total de execuções baixadas: 11.348 
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O indicador de desempenho e as respectivas metas foram desdobradas no nível das 
Varas do Trabalho, cujo desempenho foi o seguinte: 
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Tempo Médio de Duração do Processo – 1º grau – Fase de Conhecimento 
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PETRT: meta: 226 dias 
PEJT: meta: 267 dias 
Resultado : Tempo médio acumulado: 352 dias. 
Metas não cumpridas. 
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O indicador de desempenho e as respectivas metas foram desdobradas no nível das 
Varas do Trabalho, cujo desempenho foi o seguinte: 
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• Tempo Médio de Duração do Processo – 2º grau  
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PETRT: meta: 115 dias 
PEJT: meta: 103 dias. 
Resultado de 2018: 103 dias.  Metas cumpridas. 
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• Índice de Processos Julgados – 1º grau 
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PETRT: meta: 100%. 
Meta PEJT: 92%.  
Percentual de cumprimento acumulado: 154,17%.  
Processos recebidos: 19.950  Processos Julgados: 30.757 
 

O indicador de desempenho e as respectivas metas foram desdobradas no nível das Varas do 
Trabalho, cujo desempenho foi o seguinte: 
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• Índice de Processos Julgados – 2º grau 
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ÍNDICE DE PROCESSOS JULGADOS - 2º GRAU
JANEIRO A DEZEMBRO/2018

 

 

PETRT: meta 2018: 100% 
Meta PEJT: 92%. 
Percentual de cumprimento acumulado: 101%.   
Metas cumpridas.  
Processos recebidos: 10.482.  Processos Julgados: 10.566. 

 

• TEMPO MÉDIO DE TRÂMITE DOS PROCESSOS – 1º GRAU - NA FASE DE 
EXECUÇÃO  

PETRT: meta 2018: 446 dias 
Resultado: 1.032 dias.   
Meta não alcançada. 
 

• TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA FASE DE EXECUÇÃO 

PETRT: meta: 60%. 
Resultado: 73,30%.   
Meta não atingida.   

 

• “Tempo médio de tramitação dos processos administrativos – modalidade 
dispensa/inexigibilidade de licitação” e “Tempo médio de tramitação dos processos 
administrativos – modalidade pregão”. 

Em razão da alteração no processo de trabalho de aquisição, instituída por meio da 
Portaria TRT/GP/DG n° 74/2017, diversas unidades passaram a ser consideradas unidades 
executoras, ou seja, são responsáveis por realizar os procedimentos de instrução de processos de 
aquisições e contratações cujos objetos guardem relação com suas unidades. Tal alteração 
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prejudicou o levantamento desses indicadores, pois não se tem mais os registros dos dados 
compilados de todos os procedimentos. 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO RELACIONAMENTO E INTEGRAÇÃO: Atuar 
de forma integrada com os demais intervenientes do sistema de justiça, com foco na qualidade do 
atendimento. 

• ÍNDICE DE SATISFAÇÃO DO CLIENTE EXTERNO COM A QUALI DADE DO 
ATENDIMENTO. 
PETRT: meta: 88%. 
Resultado: 83,17%. 
Meta não cumprida. 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO ESTRUTURAÇÃO : Modernizar os recursos 
materiais, tecnológicos, de informação e otimizar a distribuição da força de trabalho. 

 

• ÍNDICE DE SATISFAÇÃO (QVT) DO CLIENTE EXTERNO COM A S INSTALAÇÕES 
PETRT: meta: 86% 
Resultado: 93%. 
Meta cumprida.  
  

• ÍNDICE DE SATISFAÇÃO (QVT) DO CLIENTE INTERNO COM A S 
INSTALAÇÕES FÍSICAS  

PETRT: meta: 75% 
Resultado: 88%. 
Meta cumprida.  
 

OBJETIVO ESTRATÉGICO VALORIZAÇÃO DAS PESSOAS: Estimular a 
meritocracia, o reconhecimento e a qualidade de vida. 

 
• ÍNDICE DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 
PETRT: meta: 60% 
Resultado: 87% . 
Meta cumprida.  
 

OBJETIVO ESTRATÉGICO GOVERNANÇA: Otimizar o planejamento e a 
gestão estratégica, os processos de trabalho e os projetos, visando acelerar os resultados. 

 
• iGovPub (Índice de governança da pública). 
PETRT: meta 2018: 9% 
PEJT: meta: 15% 
Resultado 2018: iGovPub: 35%.  
Metas alcançadas. 

 

• iGovTI  (Índice de Governança e Gestão de TI). 
PETRT: meta 2018: 64% 
PEJT: 70% 
Resultado 2018: iGovTI: 72%. 
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Metas alcançadas. 
 
• iGovPessoas (Índice de governança e gestão de pessoas). 
PETRT: 60% 
PEJT: 40% 
Resultado 2018: iGovPessoas: 21%. 
Metas não alcançadas. 
 

 

• ÍNDICE DE EXECUÇÃO, DENTRO DO PRÓPRIO EXERCÍCIO, DO  ORÇAMENTO DE 
CUSTEIO E DE CAPITAL DISPONIBILIZADO.  
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JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

ÍNDICE DE EXECUÇÃO DO ORÇAMENTO DISPONIBILIZADO, dentro do exercício (custeio)
JANEIRO A DEZEMBRO/2018 (acumulado)

 

 

PETRT: meta: 90%. 
PEJT: meta: 69,92%. 
Total do Orçamento Liquidado: R$  24.288.860,63     
Total do Orçamento Disponibilizado:  R$  27.822.821,00     
Resultado 2018: Índice de Execução do Orçamento Disponibilizado, dentro do exercício: 
87,30% 
Meta do PEJT atingida e do PETRT não. 
 

• ÍNDICE DE EXECUÇÃO DO ORÇAMENTO DE CUSTEIO E DE CAP ITAL 
DISPONIBILIZADO  
PETRT: meta: 99,80% 
A execução total, se considerados os valores inscritos em restos a pagar, foi de R$ 27.055.986,91, 
que correspondem a 97,24% do orçamento disponibilizado. 
Meta não atingida. 
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Na execução do Plano Estratégico, foram desenvolvidas diversas iniciativas pelas  

unidades do Tribunal, abaixo descritas, de maneira sucinta:  

Iniciativa: Plano de Compras 

Finalidade: Planejamento das compras e otimização da distribuição da instrução dos processos de 
compra e a realização da licitação ao longo do ano. 

Unidade responsável: Secretaria Administrativa 

Situação: Em andamento. 

Resultados obtidos ou esperados: Possibilitou antecipação de várias compras que ocorreriam nos 
meses finais do ano. 

 

Iniciativa: Manual de Registro e Inventário de Bens Imóveis. 

Finalidade: Estabelecer as diretrizes e procedimentos para o processo de registro e controle dos 
imóveis sob a responsabilidade do Tribunal. 

Unidade responsável: Secretaria Administrativa 

Situação: Concluído 

Resultados obtidos ou esperados: Definição das regras e competências internas e maior eficiência 
no controle dos bens imóveis. 

 

Iniciativa: Revisão do Manual de Aquisições.  

Finalidade/descrição sucinta: adequação do Manual de aquisições deste TRT, instituído pela 
Portaria TRT/GP/DG nº 74/2017, às regras da Instrução Normativa nº 5 de 26 de maio de 2017 do 
MPOG e determinações dos órgãos superiores. 

Unidade responsável: Secretaria Administrativa 

Situação: Concluída. 27/8/2018 (Publicação da Portaria TRT/GP/DG 106/2018 - pelo 
Desembargador Presidente, acolhendo as alterações no Manual). 

Resultados esperados ou obtidos: Entre outras matérias, foram incluídos no Manual, três capítulos 
pertinentes ao planejamento da contratação, estudos preliminares e gestão de riscos, que passaram a 
contribuir para a adequação de nossos procedimentos de aquisições com os padrões exigidos pelo 
TCU, CSJT, CNJ, além de atender aos padrões da IN 05 do MPOG. 

 

 

Iniciativa: Reordenamento da Fiscalização de Contratos.  

Finalidade: Produzir nova normatização interna pertinente ao gerenciamento e fiscalização dos 
contratos, bem como modelos para controle dos atos e procedimentos pertinentes. 

Unidade responsável: Secretaria Administrativa 

Situação: Concluído. Encaminhado à DG para deliberação final. 

Resultados esperados ou obtidos: sistematização e mapeamento dos procedimentos de 
gerenciamento e fiscalização dos contratos de aquisições e serviços, possibilitando a unificação da 
forma de sua gerencia, importando na redução significativa de erros e maior segurança para todos 
os envolvidos. 
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Iniciativa: Manual de Fiscalização de Contratos Administrativos. 

Finalidade: Estabelecer as diretrizes e procedimentos para o processo de acompanhamento e 
fiscalização dos contratos de prestação de serviços do Tribunal. 

Unidade responsável: Secretaria Administrativa 

Situação: Concluído 

Resultados obtidos ou esperados: Definição das regras e procedimentos a serem verificados pelos 
fiscais e gestores dos contratos de prestação de serviços, com vistas a otimizar a eficiência no uso 
dos recursos públicos. 

 

Iniciativa: Gestão de Riscos 

Finalidade: Implantar a Gestão de Riscos no TRT 24, por meio de projeto piloto, na qual será 
criada a documentação da Gestão de Riscos: política, metodologias e manuais de trabalho, e a 
respectiva implantação da GR na área de Gestão de Pessoas. 

Unidade responsável: Gabinete de Estatística e Gestão Estratégica 

Situação: em andamento 

Resultados obtidos ou esperados:  

1 - Política da Gestão de Riscos 

2 - Metodologia / manual de Gestão de Riscos  

3 - Metodologia / manual de Gestão de Processos 

4 - Implantação da Gestão de Riscos - Projeto piloto: área de Gestão de Pessoas. 

 

Iniciativa: Planejamento e preparação de Sucessões. 

Finalidade: Definição de diretrizes e procedimentos inerentes a sucessões em áreas chaves do 
Tribunal. 

Unidade responsável: Coordenadoria de Gestão de Pessoas / GDH 

Situação: em andamento 

Resultados obtidos ou esperados: Prevenir a descontinuidade de serviços em áreas consideradas 
mais críticas do Tribunal. 

 

Iniciativa: Seleção Interna. 

Finalidade: Projeto piloto para implantar a seleção interna de servidores para a função 
comissionada de Assistente de Juiz. No projeto piloto será realizado treinamento e seleção por 
prova de sentença. 

Unidade responsável: Coordenadoria de Gestão de Pessoas / GDH 

Situação: Concluída. 

Resultados obtidos ou esperados: Realizar a seleção de pessoas capacitadas para a função. 

 

Iniciativa: Teletrabalho. 

Finalidade: Promover a regulamentação para facilitar a prestação de serviço, auxiliar na retenção 
de talentos e valorizar pessoas. 

 D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
p
r
o
d
u
z
i
d
o
 
e
 
a
s
s
i
n
a
d
o
 
e
l
e
t
r
o
n
i
c
a
m
e
n
t
e
 
(
C
e
r
t
i
f
i
c
a
d
o
 
A
1
)
 
p
o
r
 
H
E
L
E
N
A
 
H
I
K
A
R
I
 
T
O
M
I
N
A
G
A
 
e
m
 
0
3
/
0
4
/
2
0
1
9
 
1
7
:
1
2
:
2
8
.

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
s
p
o
n
í
v
e
l
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
2
4
.
j
u
s
.
b
r
 
(
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
 
I
D
:
2
2
0
0
8
5
3
)
.



28  

Unidade responsável: Coordenadoria de Gestão de Pessoas 

Situação: Em andamento - com 54 servidores nessa condição  

Resultados obtidos ou esperados: Maior satisfação do servidor que tem mais liberdade para a 
execução do seu trabalho. Aumento da produção em função de não haver deslocamento/trânsito. A 
liberdade do servidor em fixar residência. Retenção de talentos. 

 

Iniciativa: Programa de Prevenção de Riscos Ambientais e Análise Ergonômica do Trabalho 
das Unidades do Interior. 

Finalidade: Identificação e gestão de riscos existentes no ambiente de trabalho, consoante 
Resolução CSJT n. 141/2014 elaborada com base no programa estabelecido pela NR 09 do TEM. 

Unidade responsável: Coordenadoria de Gestão de Pessoas.  

Situação: em  andamento, com processo de compras de EPI sendo finalizado. 

Resultados obtidos ou esperados: Mapeamento das medidas a que deverão ser adotadas para 
eliminação, minimização e controle dos riscos ambientais. Preservar a saúde e a integridade dos 
magistrados, servidores e todos os usuários desta especializada. 

Iniciativa: Análise do público-alvo, distribuição do mouse ortopédico e monitoramento do 
resultado 

Finalidade: Minimizar o desenvolvimento e/ou intensificação de lesões por esforços repetitivos 

Unidade responsável: Coordenadoria de Gestão de Pessoas 

Situação: Concluída. Distribuídos e o uso foi avaliado.  

Resultados obtidos ou esperados: Aquisição de 100 (cem) unidades tem por escopo prevenir o 
desenvolvimento e/ou reduzir os efeitos de doenças ocupacionais osteomusculares de mãos, punhos 
e antebraços dos usuários, impactando positivamente na qualidade de vida e produtividade. 

 

Iniciativa: Convênio com o SESC para as áreas de saúde, cultura e lazer 

Finalidade: Disponibilizar aos magistrados, servidores e dependentes, mediante desconto, o 
atendimento nas áreas de saúde, educação, cultura, lazer e assistência 

Unidade responsável: Coordenadoria de Gestão de Pessoas 

Situação: Concluído. Em vigência até abril de 2021 

Resultados obtidos ou esperados: Atendimento aos magistrados, servidores e dependentes nas 
áreas de atuação do SESC, mediante taxas diferenciadas 

 

 

Iniciativa: Apoio ao atletas na participação das Olimpíadas Trabalhistas 

Finalidade: Incentivo à atividade física e melhoria da qualidade de vida. 

Unidade responsável: Coordenadoria de Gestão de Pessoas 

Situação: Concluído. 

Resultados obtidos ou esperados: Treinamento dos atletas durante o ano e participação nas 
Olimpíadas. 
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Iniciativa: Eventos realizados para valorização dos servidores, com ações e palestras: Dia das 
mães, dia das mulheres, dia dos pais, dia do servidor e outros eventos de educação financeira 

Finalidade: Promover a valorização de magistrados e servidores. 

Unidade responsável: Coordenadoria de Gestão de Pessoas 

Situação: Concluídos. 

Resultado obtido ou esperado: Realizada a valorização dos magistrados e servidores, promovendo 
o sentimento de pertença. 

 

Iniciativa: Instalação de Bicicletário no Prédio-Sede 

Finalidade: Estimular o exercício físico, a qualidade de vida e auxiliar na liberação de vagas no 
estacionamento. 

Unidade responsável: Coordenadoria de Gestão de Pessoas 

Situação: Concluída. 

Resultado obtido ou esperado: Qualidade de vida ao usuário e melhor alocação de vagas no 
estacionamento. 

 

Iniciativa: Pesquisa para disponibilização de cantina do prédio-sede. 

Finalidade: Verificação da demanda de cantina, visando facilitar a alimentação no prédio e 
promovendo a valorização das pessoas 

Unidade responsável: Coordenadoria de Gestão de Pessoas 

Situação: Concluída. 

Resultado obtido ou esperado: Encaminhada a pesquisa à Diretoria Geral para deliberação. 

 

Iniciativa: Programa de Preparação para Aposentadoria  

Finalidade: Preparar magistrados e servidores para o processo de aposentadoria. 

Unidade responsável: Coordenadoria de Gestão de Pessoas 

Situação: Concluído 

Resultado obtido ou esperado: Realização do PPA promovendo a reflexão e a preparação para 
essa nova fase. O evento promove também a valorização das pessoas. 

 

Iniciativa: Acompanhamento da movimentação de pessoal 

Finalidade: Implantar boas práticas de retenção de talentos 

Unidade responsável: Coordenadoria de Gestão de Pessoas 

Situação: Em vigência 

Resultado obtido ou esperado: Identificar razões de desligamento para aprimoramento da gestão 
organizacional. 

Iniciativa: Seleção Interna 

Finalidade: Projeto piloto para implantar a seleção interna de servidores para a função 
comissionada de Assistente de Juiz. 
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Unidade responsável: Coordenadoria de Gestão de Pessoas 

Situação: Concluída. Realização do treinamento e seleção por prova de sentença. 

Resultado obtido ou esperado: Realizar a seleção de pessoas capacitadas para a função. 

 

Iniciativa: Programa de Desenvolvimento Individual (PDI) e Gerencial (PDG) 

Finalidade: Elaboração dos PDI's. Identificação de gap's e desenvolvimento do PDG 

Unidade responsável: Coordenadoria de Gestão de Pessoas 

Situação: Concluído. 

Resultado obtido ou esperado: Realizar a capacitação e desenvolvimento de gestores e líderes. 

 

Iniciativa: Banco de Talentos (Projeto piloto) 

Finalidade: Realizar projeto piloto de banco de talentos para a função de assistente de juiz. 

Unidade responsável: Coordenadoria de Gestão de Pessoas 

Situação: Concluído o projeto piloto. 

Resultado obtido ou esperado: Registrar o banco de talentos para a função de assistente de juiz e 
realizar os provimentos. 

 

Iniciativa: Planejamento e Preparação das Sucessões 

Finalidade: Prevenir a descontinuidade do serviço desenvolvido por ocupantes de funções do 
Tribunal, de áreas consideradas mais críticas, em razão de vacância da função decorrente de 
aposentadorias ou de dispensa/exoneração. 

Unidade responsável: Coordenadoria de Gestão de Pessoas 

Situação: Elaborado o termo de abertura do projeto. Execução a ser iniciada. 

Resultados obtidos ou esperados: Planejar a força de trabalho, preparando sucessores, para que 
não haja descontinuidade nos serviços. 

 

Iniciativa: Dimensionamento da Força de Trabalho 

Finalidade: Realizar a adequação da força de trabalho. 

Unidade responsável: Coordenadoria de Gestão de Pessoas 

Situação: Concluído. 

Resultados obtidos ou esperados: Realizada a distribuição da força de trabalho com base na 
Resolução CNJ 219. 

 

Iniciativa: Memorial da Justiça do Trabalho da 24ª Região. 

Finalidade: O Memorial tem por finalidade, além de celebrar e evocar o passado, contribuir com a 
sociedade, fomentando o enriquecimento da consciência e do conhecimento históricos por meio da 
cultura material disponível, fonte inesgotável de informações.  

Unidade responsável: Coordenadoria de Documentação e Gerenciamento de Precedentes 

Situação: Concluído 
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Resultados obtidos ou esperados: No ambiente físico está exposto o acervo composto por 
artefatos líticos, fragmentos de peças arqueológicas, processos históricos, documentos textuais, 
trabalhos científicos, equipamentos, mobiliários, indumentárias, condecorações, medalhas, 
fotografias, desenhos e vídeos, distribuídos entre conteúdos como Antropologia do Trabalho, Brasil 
Colônia, Brasil Império, Primeira República, anarco-sindicalismo, Era Vargas, período militar e 
neo-sindicalismo. O ambiente virtual, em que se destaca o aspecto da interatividade, está disposta 
uma pluralidade de informações sobre a história do trabalho, o Direito do Trabalho no Brasil, o 
Poder Judiciário Brasileiro, a Justiça Trabalhista Brasileira, a Justiça do Trabalho em Mato Grosso 
do Sul - áreas meio e fim, além de informações sobre os projetos sociais desenvolvidos pelo TRT 
da 24ª Região, bem como as decisões Judiciais que marcaram a história em Mato Grosso do Sul. O 
Memorial foi incluído no “City Tour” da Capital. A parceria com o Município ampliará a 
divulgação sobre o Memorial, para que, cumprindo o seu papel, seja frequentado por um maior 
número de pessoas, dentre turistas, comunidade escolar e demais segmentos da sociedade.  

 

Iniciativa: Biblioteca Digital.  

Finalidade: colocar à disposição do usuário a pesquisa bibliográfica em plataformas de conteúdo 
jurídico on-line, como a LTr, VLEX, PROVIEW, bem como a pesquisa jurisprudencial, legislativa, 
doutrinária por meio das plataformas MAGISTER E SINTESENET, possibilitando a propagação do 
conhecimento de forma rápida e objetiva. 

Unidade responsável: Coordenadoria de Documentação e Gerenciamento de Precedentes 

Situação: concluída. 

Resultados obtidos ou esperados:  Ampliou as modalidades de acesso às coleções de livros, aos 
periódicos, artigos de periódicos, materiais audiovisuais, entre outros.  As plataformas digitais, além 
de promover a racionalização de recursos financeiros, de tempo e de espaço, possibilitam o acesso 
simultâneo e ilimitado dos conteúdos a magistrados, servidores e estagiários. Assim, é permitido a 
esses usuários: acessar o acervo digital a qualquer hora e de qualquer lugar; consultar 
simultaneamente as obras jurídicas; realizar pesquisas dentro do conteúdo de cada obra, com a 
opção de se fazer anotações personalizadas, destaques e marcações, e buscar fontes de legislação 
nacional e internacional. 

 

Iniciativa:  Implantação do Cadastramento do Conhecimento, Liquidação e Execução - CCLE 
na 24ª Região (nome atualizado em razão da expedição da PORTARIA TRT/GP/SJ nº 001/2018, 
que passou a incluir também os processos físicos da fase de conhecimento na conversão para o meio 
eletrônico no Sistema PJe). 

Finalidade: Estender os benefícios da utilização do Sistema PJe aos magistrados, servidores, 
advogados, procuradores e partes envolvidos no trâmite dos processos físicos (legado) nas fases de 
conhecimento, liquidação e execução. 

Unidade responsável: Coordenadoria do Processo Judicial Eletrônico – CPJe 

Situação: em andamento 

Resultados obtidos ou esperados:  de 01.04 a 19.12.2018, foram convertidos do meio físico para o 
eletrônico, por meio da funcionalidade CCLE do Sistema PJe, 2.655 (dois mil, seiscentos e 
cinquenta e cinco) processos, o que corresponde a 26,2% (vinte e seis vírgula dois por cento) do 
total de processos físicos pendentes nas fases de conhecimento, liquidação e execução, que, 
segundo informações prestadas pelo Gabinete de Estatística, totalizava 10.146 (dez mil, cento e 
quarenta e seis) processos em 31.03.2018. Antes de 1º.04.2018 (ou seja, antes da expedição da 
PORTARIA TRT/GP/SJ nº 001/2018), já haviam sido convertidos 135 (cento e trinta e cinco) 
processos das Varas do Trabalho de São Gabriel do Oeste, Mundo Novo e Amambai, 
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correspondentes a 100% (cem por cento) dos processos físicos em trâmite nas referidas unidades, 
processualmente viáveis à conversão para o meio eletrônico. 

 

Iniciativa: Unificação e regularização do Cadastro de Pessoas Jurídicas de Direito Público do 
Sistema PJe instalado na Justiça do Trabalho da 24ª Região. 

Finalidade: Unificar e regularizar o cadastro de Pessoas Jurídicas de Direito Público no PJe nos 
moldes estabelecidos pelo Conselho Superior da Justiça do Trabalho 

Unidade responsável: Coordenadoria do Processo Judicial Eletrônico - CPJe 

Situação: em andamento 

Resultados obtidos: unificado e regularizado, antes de dezembro/2018, o cadastro das Pessoas 
Jurídicas de Direito Público da administração direta e indireta federal e da administração direta 
estadual no Sistema PJe. Resultados esperados com a conclusão do projeto: unificação e 
regularização também do cadastro das Pessoas Jurídicas de Direito Público da administração 
indireta estadual e da administração direta dos Municípios do Estado de Mato Grosso do Sul que 
possuam processos em trâmite no Sistema PJe. 

 

Iniciativa: Plano de Logística Sustentável (PLS) 

Finalidade/descrição sucinta: Servir como norte para adoção, monitoramento e concretização de 
atitudes, metas e desempenho de atividades relacionadas à sustentabilidade no TRT da 24ª Região. 

Unidade responsável: Diretoria-Geral / Setor de Gestão Socioambiental 

Situação: concluído. 

Resultados obtidos ou esperados:  Os resultados esperados são: - adotar, consolidar, organizar e 
aprimorar os processos estruturados em boas práticas de sustentabilidade ambiental, econômica e 
social; - promover a economia de recursos públicos; - estimular a reflexão e o consumo consciente. 

Os resultados obtidos ainda serão avaliados através do Relatório de Desempenho do PLS-PJ de que 
trata o art. 23 da Resolução CNJ nº 201/2015. 

 

Iniciativa: Coleta Seletiva Solidária. 

Finalidade: Implantar a coleta seletiva solidária no TRT da 24ª Região, prédio-sede e Fórum 
Trabalhista Senador Ramez Tebet e destinar os resíduos sólidos para as associações e cooperativas 
de catadores de materiais recicláveis. 

Unidade responsável: Diretoria-Geral / Setor de Gestão Socioambiental 

Situação:  Em andamento. 

Resultados obtidos ou esperados:  Contribuir com a preservação ambiental através da correta 
separação dos resíduos sólidos; promover a inclusão social dos trabalhadores envolvidos com a 
reciclagem; estimular a mudança de hábito dos colaboradores do Tribunal quanto à coleta seletiva, a 
fim de que se torne parte da rotina de cada um. 

 

Iniciativa: Construção do prédio próprio para a Vara do Trabalho de Jardim 

Finalidade: Nova sede da Vara do Trabalho, atendendo-se às recomendações de áreas e custos 
referenciais previstos na Resolução CSJT 70/2010 e orientações da CCAUD/CSJT. 

Unidade responsável: Gabinete de Manutenção e Projetos 
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Situação: concluída. 

Resultados obtidos ou esperados: Obra concluída no prazo estimado inicial e dentro do custo 
inicial estimado (preço referencial da licitação), para melhor atender aos jurisdicionados.  

 

Iniciativa: Implantação de usinas fotovoltaicas de microgeração de energia elétrica (75kWp). 

Finalidade: Implantação de usinas fotovoltaicas de geração de energia elétrica (microgeração de 
75kWp) em quatro localidades do Estado (Campo Grande, Corumbá, Naviraí e Rio Brilhante). Foi 
dividida em três partes sequenciadas:  

1) desenvolvimento de projetos executivos;  
2) aquisição de equipamentos com instalação;  
3) implantação de infraestrutura de apoio para instalação de equipamentos. 

Unidade responsável: Gabinete de Manutenção e Projetos 

Situação: Em andamento 

Resultados obtidos ou esperados: O investimento inicial para produção própria de energia elétrica 
deverá gerar economia de custos operacionais com aquisição de energia elétrica da concessionária 
local, sendo estimada uma redução anual de 200 mil reais. O investimento deverá se viabilizar em 
aproximadamente 10 anos, com vida útil total do sistema estimada em 25 anos. 

 

Iniciativa:  Regularização dos Imóveis (corpo de bombeiros) 

Finalidade: Atendimento da legislação estadual quanto à segurança predial no que tange ao 
combate a incêndio e pânico. 

Unidade responsável: Gabinete de Manutenção e Projetos 

Situação: Em andamento 

Resultados obtidos ou esperados: Espera-se regularizar todos os imóveis ocupados pelo Tribunal, 
sendo que a atividade de renovação anual das licenças obtidas deverá ser convertida em 
procedimento operacional. 

 

Iniciativa: Plano Plurianual de Obras 

Finalidade: Atendimento da Resolução CSJT nº 70/2010, desenvolvendo-se a lista de prioridades 
de obras do Tribunal. 

Unidade responsável: Gabinete de Manutenção e Projetos 

Situação: Em andamento 

Resultados obtidos ou esperados: Obter a sequência de prioridades de obras (construção, 
ampliação, reforma) para direcionamento de recursos orçamentários ao longo dos anos, visando 
melhorar ou recuperar as condições físicas dos imóveis. 

 

Iniciativa: Plano de manutenção predial 

Finalidade: Desenvolver metodologia de intervenções de manutenção (corretiva e preventiva) a 
fim de garantir as condições aceitáveis das funções projetadas nos imóveis, de modo a não reduzir o 
desenvolvimento das atividades judiciais. 

Unidade responsável: Gabinete de Manutenção e Projetos 

 D
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Situação: Em andamento 

Resultados obtidos ou esperados: Desenvolvimento de método para classificação e atendimento 
priorizado de demandas (corretivas e preventivas) de modo a minimizar os impactos nas atividades 
judiciais (área-fim). 

 

Iniciativa: Planejamento Orçamentário (normatização) 

Finalidade: Definir as rotinas e os procedimentos para o planejamento, controle e 
acompanhamento da execução orçamentária e financeira do Tribunal Regional do Trabalho da 24ª 
Região. 

Unidade responsável: Coordenadoria de Orçamento e Finanças 

Situação: Concluído 

Resultados esperados:  

a) Melhorar a eficiência na gestão do orçamento anual do Tribunal; 

b) Melhorar o planejamento, controle e acompanhamento da execução orçamentária; 

c) Tomada de decisões com melhor aproveitamento de possíveis sobras ou déficits 
orçamentário; 

d) Maior transparência na execução do orçamento; 

e) Eliminação de controles manuais por cada unidade executora (administrativa e judiciária); 

f) Eliminação de controles em duplicidade (COF x Unidades Executoras); 

g) Padronização das informações, procedimentos e rotinas do planejamento, controle e 
acompanhamento orçamentário. 

Iniciativa: NUPEMEC 

Finalidade: Efetivação das atividades do NUPEMEC 

Situação: Concluída 

 

Iniciativa: CEJUSC - Implantação 

Finalidade: Instalação e efetivação do Centro de Julgamento e Solução de Disputas - CEJUSC 

Unidade responsável: Gabinete do Juiz Auxiliar da Presidência 

Situação: Concluída.  

 

Iniciativa: Mutirão de perícias 

Unidade responsável: Juiz Auxiliar da Presidência 

Situação: Em andamento 

 

Iniciativa: Juiz atuando em Ações Coletivas 

Finalidade: Designação de magistrados para atuar intensivamente. 

Unidade responsável: Juiz Auxiliar da Presidência 

Situação: Em andamento 
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Iniciativa: Núcleo de execução. 

Finalidade: Implantação do Núcleo de execução. 

Unidade responsável: Juiz Auxiliar da Presidência 

Situação: iniciado. 

 

Gestão de Pessoas 
O quadro de servidores vem sendo reduzido a cada ano, principalmente pelo alto índice de 
evasão em decorrência do grande número de aposentadorias e a não reposição desses postos, 
tendo em vista a restrição orçamentária desde 2016 em que a LOA determina que as reposições 
de servidores em decorrência de aposentadoria e/ou morte do servidor deve ser previamente 
autorizada pelo órgão superior da Justiça do Trabalho, CSJT. No ano de 2018 foram 
disponibilizados 3 cargos de Técnico Judiciário e 5 de Analista Judiciário.  

Nosso quadro é composto por 03 (três) carreiras: Analista Judiciário, Técnico Judiciário e 
Auxiliar Judiciário. O quadro de pessoal efetivo é composto por 558 cargos de servidores e de 
64 cargos de magistrados, sendo 30 juízes substitutos, 26 juízes titulares de Varas do Trabalho 
e 8 Desembargadores. 

Em relação à distribuição da força de trabalho neste Regional, temos a seguinte situação: 

Distribuição da Força de Trabalho nas Unidades Administrativas do TRT da 24ª 
Região 
   
Unidades de lotação Qtd. Perc. % 
Servidores lotados em Varas do Trabalho 288 47% 
Servidores lotados em Unidades de Apoio Judiciário - 1º grau 55 9% 
Servidores lotados em Gabinetes de Desembargadores 75 12% 
Servidores lotados em Unidades de Apoio Judiciário - 2º grau 22 4% 
Servidores lotados em Unidades de Apoio Administrativo 172 28% 
Total 612 100% 
Fonte: Sistema SGRH   

 

Dos dados acima verifica-se que do total da força de trabalho (612 servidores) 47% 
estão lotados em Varas do Trabalho, 9% em Unidades de Apoio de 1º grau, 12% em 
Gabinetes de Desembargadores, 4% em Unidades de Apoio Judiciário de 2º Grau e 28% em  
nas Unidades de Apoio Administrativo. 

A discriminação dos servidores em cada variável foi feita levando-se em 
consideração o disposto na Resolução Administrativa do CSJT nº 63/2010 e Resolução CNJ 
nº 219/2016, considerando-se como Unidades de Apoio Administrativo: Secretaria-Geral da 
Presidência, Cerimonial, Ouvidoria, Escola Judicial, Diretoria-Geral, bem como unidades 
relacionadas às atividades de Comunicação Social, Gestão Estratégica, Auditoria Interna, 
Tecnologia da Informação e Comunicações, Gestão e Desenvolvimento de Pessoas, 
Informações Funcionais, Legislação de Pessoal, Saúde, Administração, Licitações e 
Contratos, Material e Logística, Manutenção e Projetos, Segurança e Transporte, Orçamento e 

 D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
p
r
o
d
u
z
i
d
o
 
e
 
a
s
s
i
n
a
d
o
 
e
l
e
t
r
o
n
i
c
a
m
e
n
t
e
 
(
C
e
r
t
i
f
i
c
a
d
o
 
A
1
)
 
p
o
r
 
H
E
L
E
N
A
 
H
I
K
A
R
I
 
T
O
M
I
N
A
G
A
 
e
m
 
0
3
/
0
4
/
2
0
1
9
 
1
7
:
1
2
:
2
8
.

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
s
p
o
n
í
v
e
l
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
2
4
.
j
u
s
.
b
r
 
(
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
 
I
D
:
2
2
0
0
8
5
3
)
.



36  

Finanças, Contabilidade e Pagamento, dentre outras, integradas por unidades que prestam 
apoio indireto às atividades judicantes do Tribunal, como Estatística e Corregedoria. 

Para as Unidades de Apoio Judiciário de Segundo Grau foram consideradas: Secretaria do 
Tribunal Pleno, Secretaria Judiciária, bem como as unidades relacionadas às atividades fim 
que estejam relacionadas ao apoio direto à atividade judicante. 

São Unidades relacionadas à area-fim em primeiro-grau de jurisdição: as Varas do Trabalho, 
Unidades de Apoio Avançado e os Fóruns, dentre outras. Em segundo grau de jurisdição os 
Gabinetes de Desembargadores e as Unidades de Apoio Judiciário. 

Assim, tem-se a seguinte distribuição da força de trabalho, considerando as áreas técnicas 
responsáveis: 

Área-fim   Área-meio   

Qtd Percentual Qtd Percentual 
440 72% 172 28% 

 

Gestão de Tecnologia da Informação  

A gestão de TI realizada pela Coordenadoria de Tecnologia da Informação e 
Comunicações, durante o ano de 2018, foi realizada com foco na execução do Planejamento 
Estratégico de Tecnologia da Informação e Comunicações 2015-2020. 

Para garantir a continuidade dos serviços, durante o desenvolvimento dos trabalhos, 
prosseguiu-se com portfólio anterior, incluindo as novas ações necessárias para elaboração do Plano 
Diretor de TI (PDTI), com adequações para o atendimento à Resolução CNJ nº 211/2015. 

Mapa Estratégico da TIC: 
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Alinhamento do Mapa Estratégico da TIC com o PET do TRT24ª: 

 

 

Comitê Gestor de TIC 

Composição: 

Desembargador João de Deus Gomes de Souza  - Presidente do TRT24ª 
Desembargador Nicanor de Araújo Lima  - Vice-Presidente do TRT24ª 
Desembargador Marcio Vasques Thibau de Almeida - Coordenador do CGR-PJe-JT 
Juiz Júlio César Bebber - Juiz Auxiliar da Presidência 
Alencar Minoru Izumi – Diretor-Geral 
Maria Leonor Rocha - Diretora da Secretaria Judiciária 
Geslaine Perez Maquerte - Coordenadora de TIC 

 

Principais deliberações: 

- Implementação de ações no plano orçamentário para preparação de infraestrutura 
para restrição orçamentária prevista para 2020; 

- Alterações no Plano de Contratações de TIC 2018; 
- Aprovação do Plano de Contratações 2019; 
- Ajustes do PDTI e portfólio; 
- Reuniões de reavaliação da estratégia - PETIC e PDTI. 

 

Sistemas de Informação no TRT24ª 

Estão identificados os sistemas computacionais utilizados, sejam nacionais ou 
desenvolvidos pelo próprio Tribunal, bem como aqueles em desenvolvimento, com destaque para o 
PJe-JT e o e-Gestão, que trouxeram grande impulso à atividade jurisdicional no âmbito desta Justiça 
Trabalhista: 

Principal Sistema de Informação do Tribunal - PJe-JT: 

O Sistema de Processos Eletrônicos - PJe-JT, é o principal sistema utilizado pelo 
TRT24ª, por abarcar o principal negócio da instituição: "Processos Judiciais Trabalhistas". 
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Desde o mês de setembro de 2014, com a finalização da implantação do PJe-JT, 
todos os processos novos são eletrônicos, protocolados no PJe-JT. 

No ano de 2018 a disponibilidade e sustentabilidade do sistema foram mantidas e 
agora está sob a regulamentação do Ato nº CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV 71/2018. 

O Sistema está sendo completamente utilizado, no entanto há um acervo de cerca de 
10.000 processos físicos que devem ser digitalizados e depende de ação estratégica. Houve a 
tentativa de digitalização com auxílio dos advogados, no entanto, a OAB não aceitou a medida. 

Sistemas Nacionais  

São utilizados adicionalmente os seguintes sistemas nacionais: 

a) AUD: Sistema para sala de audiência; 

b) SIGEO: Sistema de Gestão Orçamentária; 

c) e-Gestão: Sistema de Gerenciamento de Informações Administrativas e Judiciárias 
da JT; 

d) PROGECOM: Sistema Nacional para Gestão de Pessoas por Competência; 

e) SCMP: Sistema de Controle de Material de Patrimônio. 

Foi implantado e está em execução paralela com os sistemas legado os Sistemas 
Nacionais: 

a) SIGEP – Sistema de Gestão de Pessoas (novembro / 2018); 

b) PROAD – Sistema de Gestão de Processos Administrativos. 

 

Força de trabalho de TIC 

Abaixo segue identificados os diferentes tipos de mão de obra utilizados na TI, 
identificando o quantitativo de pessoas do quadro da TI, exercendo atividades de TI nas diversas 
áreas, incluindo governança e gestão. 

Tipo de mão de obra Qtde. de pessoas 
Servidores efetivos do quadro de TI lotados no setor 28 
Servidores de outras áreas que realizam atividades de TI  3 
Terceirizados - Contrato de Help Desk 6 
Estagiários - nível superior 3 

 

 

Projetos de TI desenvolvidos 

A seguir os projetos concluídos em 2018.   

As ações, como são atividades contínuas do PETIC, têm data de término além do 
final de 2018, e são executadas ordinariamente. 
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Identificação Início Término Unidade Categoria Recursos 
orçamentários 

20161227.1 - Manter serviço de monitoramento -PJ-e 18/12/2015 17/12/2018 Infraestrutura Ação R$132.996,12 
20180608.1 - Manter aluguel de postes da Energiza - 2018 16/04/2018 16/04/2024 Infraestrutura Ação R$24.160,01 
20171205.1 - Manter solução de segurança EndPoint 07/02/2017 30/03/2021 Infraestrutura Ação R$33.828,00 
20171207.1 - Manter garantia para Blades 01/06/2017 31/12/2020 Infraestrutura Ação R$147.240,18 
20150627.2 - Publicar informações sobre projetos e 
indicadores 

30/07/2015 18/12/2020 Governança Ação ---- 

20161221.1 - Manter links da Rede JT (interior) 17/05/2018 17/11/2020 Infraestrutura Ação R$397.622,80 
20180305.1 - Manter licença e suporte ao banco de dados 
ORACLE 

10/11/2017 11/05/2020 Infraestrutura Ação R$214.916,04 

20170308.1 - Manter licenças e suporte ao Arbutus Analyzer 02/10/2016 02/10/2019 Diretoria Ação R$5.283,84 
20171208.1 - Manter serviço de internet móvel 14/09/2018 13/09/2019 Serviços de TI Ação R$38.657,95 
20180306.1 - Manter serviço de assistência técnica do cabo 
óptico 

22/01/2018 22/08/2019 Infraestrutura Ação R$136.939,00 

20161230.1 - Manter licenças e suporte técnico ao JBOSS 
(Pje-JT) 

29/07/2018 28/07/2019 Infraestrutura Ação R$159.740,43 

20161224.1 - Manter link de internet 03/12/2015 02/04/2019 Infraestrutura Ação R$177.452,64 
20171206.1 - Manter OnGoing para sala cofre 03/07/2017 02/03/2019 Infraestrutura Ação R$367.787,99 
20161225.1 - Manter serviço de filtro de conteúdo WEB 03/02/2015 28/02/2019 Infraestrutura Ação R$10.200,00 
20161226.1 - Manter serviço de operação de central de 
atendimento a usuários (Service Desk) 

28/10/2015 27/02/2019 Serviços de TI Ação R$328.676,16 

20161231.1 - Manter licenças e suporte técnico LINUX 
(PJe-JT) 

18/01/2016 18/01/2019 Infraestrutura Ação R$39.610,08 

20161229.1 - Manter serviço suporte, mentoria e 
treinamento em Postgre SQL 

15/01/2016 14/01/2019 Infraestrutura Ação R$287.176,20 

20180901.1 - Instalar Microcomputadores - 2018 03/09/2018 21/12/2018 Serviços de TI Projeto ---- 
20180304.1 - Adquirir nobreaks - 2018 30/04/2018 05/10/2018 Diretoria Projeto R$262.882,00 
20170904.1 - Desenvolver e Executar Política de Troca de 
Senhas 

21/05/2018 28/09/2018 Segurança Projeto ---- 

20170306.1 - Instalar Sistema SILC 26/02/2018 03/08/2018 Diretoria Projeto ---- 
20170607.1 - Adquirir microcomputadores - 2018 02/04/2018 03/08/2018 Serviços de TI Projeto R$1.220.971,00 
20180301.1 - Aprimorar Processo Gerenciar Projetos 19/03/2018 27/07/2018 Governança Projeto ---- 
20161217.1 - Desenvolver base de dados do Catálogo de 
Serviços 

08/05/2017 09/02/2018 Governança Projeto ---- 

20170910.1 - Adquirir Netbooks 11/09/2017 31/08/2018 Diretoria Projeto R$76.999,92 
20161206.1 - Contratar suporte para firewall 20/07/2018 30/04/2019 Infraestrutura Ação R$101.340,00 
Contratar ampliação de garantia Storage IBM V5000 30/10/2018 20/12/2021 Infraestrutura Ação R$11.256,30 
Emitir certificados A3 01/02/2018 20/12/2019 Diretoria Ação R$8.100,00 
20170905.1 - Implementar Mecanismo de Atualização 
Automática do Sistema Operacional Windows 

31/07/2017 18/05/2018 Segurança Projeto ---- 

20170603.1 - Instalar Pje Mobile 23/10/2017 02/11/2018 Diretoria Projeto ---- 
20150621.1 - Implantar o Sistema SGRH do CSJT (SIGEP) 15/05/2017 26/10/2018 Sistemas Projeto ---- 
20171201.1 - Instalar Multifuncionais e Microcomputadores 
- 2017 

06/11/2017 29/06/2018 Serviços de TI Projeto ---- 

20170916.1 - Implantar nova infraestrutura do serviço de e-
mail 

05/03/2018 13/07/2018 Infraestrutura Projeto ---- 

20171203.1 - Atualizar Samba e openLDAP 02/04/2018 14/12/2018 Infraestrutura Projeto ---- 
20170609.1 - Implantar sistema NUGEP 30/04/2018 21/09/2018 Integração Projeto ---- 
20150623.4 - Reformular o Portal TRT24 02/10/2017 30/11/2018 Sistemas Projeto ---- 

 

 

Projetos de TI com aquisição finalizada, em instalação de equipamentos 

Abaixo seguem projetos em fase de finalização, tratam-se de equipamentos com 
aquisição finalizada em 2018 e cujas últimas atividades do projeto que representam a instalação do 
equipamento em produção, será finalizada no primeiro trimestre de 2019. 

 

Identificação Início Término Unidade Categoria Recursos 
orçamentários 

20170605.1 - Adquirir licenças ao cliente (CALs) para 
Windows Server com Active Directory 

02/07/2018 22/03/2019 Infraestrutura Projeto R$196.757,06 
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20180904.1 - Adquirir Solução de Backup - 2018 01/10/2018 08/02/2019 Infraestrutura Projeto R$263.795,00 
20180906.1 - Adquirir Switches - 2018 08/10/2018 15/02/2019 Infraestrutura Projeto R$1.719.565,80 
20180903.1 - Adquirir Impressoras – 2018 01/10/2018 25/01/2019 Serviços de TI Projeto R$583.373,90 
20180607.1 - Adquirir e instalar notebooks 02/07/2018 14/12/2018 Serviços de TI Projeto R$323.750,00 
20170601.1 - Adquirir novo firewall 31/08/2018 03/05/2019 Infraestrutura Projeto R$988.937,62 
20180606.1 - Adquirir Storage de Dados – 2018 24/09/2018 24/05/2019 Infraestrutura Projeto R$279.000,00 
Adquirir equipamentos de rede sem fio 27/09/2018 30/06/2019 Infraestrutura Projeto R$399.110,00 
Adquirir Monitores 01/10/2018 30/06/2019 Serviços de TI Projeto R$166.295,00 

 

Central de atendimentos 

Número de requisições, incidentes e problemas atendidos através do registro de 
solicitações pelos usuários internos no sistema disponibilizado para acesso de servidores e 
magistrados. 

Esses atendimentos são classificados segundo os modelos de governança de TIC 
como atividades de operação dos serviços, atualmente disseminado nas áreas de negócio como 
“sustentação”. È uma área com medição distinta da implementação de projetos de TIC.  

O modelo de gestão de atendimento seguido segue o padrão internacional ITIL, e os 
processos de trabalho foram mapeados em 2015 através de consultoria paga pelo CSJT. 

Área de atendimento interno da CTIC Quantidade atendimentos finalizados 
Central de Serviços - help desk 4314 
Sustentação a sistemas 827 
Diretoria 12 
Governança de TI 10 
Infraestrutura 1170 
Microinformática 777 
Primeiro Atendimento 392 
Total 7110 

 

Dependência tecnológica 

1. Central de Atendimento (contrato de terceirização de Help Desk): 

Não existe política específica, a independência foi tratada na escolha do tipo de 
contrato e de formato de gestão dos serviços. 

a) Realização de rotinas de revisão do Catálogo de Serviços de TI, conforme 
processos de trabalho ITIL mapeados, garantindo que as multas aplicadas por descumprimento de 
prazo de atendimento sejam efetivas e corretamente aplicadas. 

b) Gerenciamento dos serviços por servidores do quadro, com fiscalização da 
aplicação pelo fiscal do contrato. 

2. Plataforma de Infraestrutura de TI: 

Não existe política específica. O tratamento é feito através de análise nos padrões 
exigidos pelo CSJT para o Sistema PJe, principal sistema da Justiça do Trabalho, e por análises 
individuais a cada nova contratação nos Estudos Técnicos Preliminares. 

   

Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, serviços e instalações 

Novo Portal do TRT24 em instalado em outubro de 2018: 

a) Menus de opções do site do TRT24 são construídos para possibilitar utilização por 
deficientes visuais com sistemas de leitores de tela. 
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b) Não são incluídas publicações com imagens sem texto explicativo, principalmente 
como opção de acesso, que deve ser feito por menu, uma vez que imagens não são lidas pelos 
sistemas citados no item anterior. 

c) Projeto teve no escopo o atendimento às legislações regulamentadoras, dentre 
elas, a Lei de Acessibilidade. 

d) Projeto incluiu a descentralização de publicação para os gerentes de unidades do 
Tribunal responsáveis pelas informações.  

e) A gestão do portal, com análise e autorização das solicitações de conteúdo, 
realizada pela unidade de comunicação social. 

 

Capacitação 

Em 2018, sob a direção do Desembargador Amaury Rodrigues Pinto Junior, a Escola 

Judicial, órgão do Tribunal conforme estabelecido no inciso VIII do art. 3º da Resolução 

Administrativa nº 77/2015 do Regimento Interno deste TRT, cuja atribuição é a formação e 

desenvolvimento das potencialidades e habilidades dos magistrados e servidores, realizou 

atividades de capacitação que somaram aproximadamente 1.855 participações. 

O planejamento e a execução das atividades de formação inicial e continuada de magistrados 

e servidores atendem aos normativos do CNJ, CSJT, ENAMAT como ainda, têm como pilares o 

Projeto Pedagógico e o Estatuto da Escola Judicial.  

O Plano Anual de Capacitação é integrado pelos seguintes programas: 

a) Programa de Formação Continuada de Magistrados e Servidores; 

b) Programa de Formação de Formadores; 

c) Programa de Formação Inicial de Juízes Vitaliciandos; 

d) Programa de Desenvolvimento Gerencial, e 

e) Programa de Reciclagem Anual para a Atividade de Segurança. 

 

QUADRO GERAL DE PARTICIPAÇÕES DE MAGISTRADOS – ATIV IDADES 
INTERNAS E EXTERNAS - PRESENCIAL E A DISTÂNCIA 

 
PERÍODO 

 

 
CARGA HORÁRIA NÚMERO DE PARTICIPAÇÕES  

1º Semestre 
 

298 horas-aula 
104 

2º Semestre 
 

167 horas-aula 
93 

TOTAL 
 

465 horas-aula 
197 
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MAGISTRADOS – CURSOS OFERECIDOS PELA ENAMAT - PRESENCIAL E A 
DISTÂNCIA 

 
PERÍODO 

 

 
NÚMERO DE 
ATIVIDADES  

 
CARGA HORÁRIA 

NÚMERO DE 
PARTICIPAÇÕES 

1º e 2º semestres 
 

14 
 

329 horas-aula 
33 

TOTAL 
  

329 horas-aula 
33 

 

 

QUADRO RESUMO DE PARTICIPAÇÕES DE SERVIDORES - ATIV IDADES 
INTERNAS - PRESENCIAL E A DISTÂNCIA 

 
PERÍODO 

 

 
CARGA HORÁRIA NÚMERO DE PARTICIPAÇÕES 

1º Semestre 
 

299 horas-aula 
704 

2º Semestre 
 

350h 30minutos 
799 

TOTAL 
 

649 horas e 30 minutos  
1503 

 

 

QUADRO RESUMO DE PARTICIPAÇÕES DE SERVIDORES EM ATI VIDADES 
EXTERNAS PRESENCIAL E A DISTÂNCIA 

 

 
PERÍODO 

 
CARGA HORÁRIA 

 
PARTICIPAÇÕES 

1º Semestre 
425 horas-aulas 

 
33 

2º Semestre 
415 horas-aulas 

 
89 

TOTAL 
840 horas-aulas  

122 
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Registro fotográfico de algumas atividades: 

 

I JORNADA DE ESTUDOS  1º E 2 DE MARÇO 

SALA DE TREINAMENTO 
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REFORMA TRABALHISTA NA PRÁTICA 9 DE MARÇO E 6 DE AB RIL 

FÓRUM TRABALHISTA SENADOR RAMEZ TEBET 
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SISTEMA PJE-CALC - 22 E 23 DE MARÇO 

LABORATÓRIO DE INFORMÁTICA 

 

 

 

 

FORMAÇÃO DE FORMADORES - 3 E 4 DE ABRIL 

LABORATÓRIO DE INFORMÁTICA  
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II JORNADA DE ESTUDOS 26, 27 DE ABRIL E 23, 24 DE AGOSTO 

SALA DE TREINAMENTO 
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SISTEMA PJE-CALC 2 - 17 E 18 DE MAIO 

LABORATÓRIO DE INFORMÁTICA 
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GESTÃO PARTICIPATIVA- 24 E 25 DE MAIO 

SALA DE TREINAMENTO 
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SISTEMA PJE-CALC 3 - 6 E 7 DE JUNHO 

LABORATÓRIO DE INFORMÁTICA 
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CURSO EFETIVIDADE NA EXECUÇÃO - 28 E 29 DE JUNHO 

SALA DE TREINAMENTO 

 

 

 

 

 

 D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
p
r
o
d
u
z
i
d
o
 
e
 
a
s
s
i
n
a
d
o
 
e
l
e
t
r
o
n
i
c
a
m
e
n
t
e
 
(
C
e
r
t
i
f
i
c
a
d
o
 
A
1
)
 
p
o
r
 
H
E
L
E
N
A
 
H
I
K
A
R
I
 
T
O
M
I
N
A
G
A
 
e
m
 
0
3
/
0
4
/
2
0
1
9
 
1
7
:
1
2
:
2
8
.

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
s
p
o
n
í
v
e
l
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
2
4
.
j
u
s
.
b
r
 
(
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
 
I
D
:
2
2
0
0
8
5
3
)
.



52  

DESVENDANDO O FUNCIONAMENTO DA TI – 20 A 25 DE JUNHO 

SALA DE TREINAMENTO 

 

 

 

SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO - DIA 3 DE AGOSTO 

SALA DE TREINAMENTO 
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TREINAMENTO EM PROAD - 31 DE AGOSTO 

LABORATÓRIO DE INFORMÁTICA 
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III JORNADA DE ESTUDOS - 24 A 26 DE OUTUBRO 

SALA DE TREINAMENTO 

 

 

 

 

MINICURSO EXECUÇÃO TRABALHISTA - 23 DE NOVEMBRO 

SALA DE TREINAMENTO 
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Dados do Judiciário 

No ano judiciário de 2018 extrai-se dos dados estatísticos que as 26 Varas do Trabalho da 
24ª Região receberam por distribuição 19.950 processos, tendo solucionado 31.882, o que representa 
159,80% de julgados em relação aos distribuídos; o segundo grau de jurisdição distribuiu 10.485, tendo 
julgado 13.428, o que representa 128,06% de julgados em relação aos distribuídos, conforme as metas dos 
CNJ e Plano Estratégico da Justiça do Trabalho.   

As Varas do Trabalho, em 2018, liberaram aos reclamantes os valores de R$ 445.451.062,2, 
resultantes dos pagamentos espontâneos dos reclamados e os provenientes de acordo e da execução.   

Ainda em relação à prestação jurisdicional, destaca-se a realização da Semana Nacional de 
Conciliação (CNJ) e da Semana Nacional de Conciliação Trabalhista (CSJT), sob a responsabilidade do 
Núcleo Permanente de Métodos Consensuais de Solução de Conflitos – NUPEMEC-JT e do Centro 
Judiciário de Solução de Conflitos – CEJUSC-JT – Campo Grande. Durante o evento foram arrecadados, no 
ano de 2018, o montante de R$ 10.222.044,24. Na Semana Nacional de Execução Trabalhista foi arrecadado 
o valor de R$ 2.309.091,92, totalizando em R$ 12.531.136,16, tendo sido realizadas 1.113 audiências e 
homologados 405 acordos.  

Em 2018, foram protocoladas 1.339 requisições, das quais foram indeferidas 65, sendo 
quitadas 1170, no valor total de R$ 883.461,81, conforme tabela a seguir:  

 

PAGAMENTO DE HONORÁRIOS PERICIAIS – 2018 

 Quantidade 
Valor 

requisitado 
INSS 

descontado 
IR retido 

ISS 
descontado 

Valor 
creditado 

Antecipações 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Pagamentos 1170 1.113.057,58 71.487,81 139.944,11 35.314,26 883.461,81 

Total 1170 1.113.057,58 71.487,81 139.944,11 35.314,26 883.461,81 

Indeferidas 65 55.748,95 - - - - 

Pendentes para 
2018 

104 101.372,94 - - - - 

 

OBS: Nas Requisições pendentes para 2018 foram consideradas também aquelas expedidas pelas Varas em 
dezembro de 2018 e encaminhadas em janeiro/2019.  

Em relação à execução contra a Fazenda Pública foram expedidos 43 ofícios requisitórios 
referentes a precatórios recebidos no ano de 2018, sendo efetuada a quitação de 62 precatórios, totalizando  
3.254.235,59 (três milhões, duzentos e cinquenta e quatro mil, duzentos e trinta e cinco reais e cinquenta e 
nove centavos). Foi cancelado, no período, 1 precatório, no total de  11.490,69 (onze mil, quatrocentos e 
noventa reais e sessenta e nove), em razão de renúncia pelo exeqüente ao crédito excedente para 
enquadramento como requisição de pequeno valor. 
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No mesmo período, o Gabinete Especializado de Precatórios recebeu 258 processos para 
Requisições de Pequeno Valor da Administração Direta e Indireta da União, das quais foram quitados 219 
requisições totalizando R$ 680.684,00 (seiscentos e oitenta mil, e seiscentos e oitenta e quatro reais) dos 
quais R$ 41.683,19 (quarenta e um mil, seiscentos e oitenta e três reais e dezenove centavos) destinaram-se à 
contribuição previdenciária de 20 processos;  R$ 263.190,98 (duzentos e sessenta e três mil, cento e noventa 
reais e noventa e oito centavos) à quitação de 229 honorários periciais;  R$ 365.266,15 (trezentos e sessenta 
e cinco mil, duzentos e sessenta e seis reais e quinze centavos) ao pagamento do crédito de 23 reclamantes; 
R$ 10.406,07 (dez mil, quatrocentos e seis reais e sete centavos) a honorários advocatícios de 8 processos, e 
R$ 137,61 (cento e trinta e sete reais e sessenta e um centavos a custas processuais em 2 processos. 

Em cumprimento à Resolução nº 115, publicada em 2 de julho de 2010, pelo Conselho 
Nacional da Justiça, que visa a regulamentar aspectos procedimentais referentes à Emenda Constitucional nª 
62/09, o Tribunal de Justiça de Mato Grosso do Sul – TJ/MS realizou repasses de valores referentes aos 
precatórios que se encontravam na ordem cronológica de pagamento e a créditos preferenciais por idade ou 
doença, num total de R$ 3.688.700,89 (três milhões, seiscentos e oitenta e oito mil, setecentos reais e oitenta 
e nove centavos). 

O Gabinete realizou ainda a atualização do débito e emissão de guias de depósito para 
transferência dos valores das contas judiciais vinculadas aos processos administrativos para os precatórios a 
serem quitados, mantendo controle do saldo das referidas contas e encaminhando ao TJ/MS certidões de 
quitação dos precatórios para exclusão dos processos da lista única de pagamento. 

Com os valores repassados pelo TJ/MS foi quitado o débito em 55 precatórios do Estado de 
Mato Grosso do Sul, num total de R$ 2.464.393,33 (dois milhões, quatrocentos e sessenta e quatro mil, 
trezentos e noventa e três reais e trinta e três centavos) e antecipado o crédito preferencial a 29 credores por 
idade, num montante de 800.315,23 (oitocentos mil, trezentos e quinze reais e vinte e três centavos) de 
adiantamento; e ainda, 01 precatórios do Município de Juti, de R$ 17.372,60 (dezessete mil, trezentos e 
setenta e dois reais e sessenta centavos), 07 precatórios do Município de Bataguassu, num total de R$ 
234.619,73 (duzentos e trinta e quatro mil,  seiscentos e dezenove reais e setenta e três centavos). 

Em atenção ao § 1º do art. 1º da referida Resolução, em janeiro e em agosto de 2017 foram 
encaminhadas ao Conselho Nacional de Justiça as relações de todos os precatórios pendentes e quitados no 
ano, com valores atualizados para alimentar a base de dados do SISGP – Sistema de Gestão de Precatórios. 

Em continuidade ao parcelamento autorizado pelo Presidente do TRT da 24ª Região, o 
Município de Coxim prosseguiu com o depósito mensal de  R$ 30.000,00 (trinta mil reais), entretanto, os 
depósitos não foram suficientes para quitação de nenhum precatório no ano de 2018. 

Em atenção ao disposto na Resolução nº 92, do Conselho Nacional de Justiça, de 13 de 
outubro de 2009, desde novembro de 2009 são disponibilizadas as informações no portal do tribunal na rede 
mundial de computadores (internet) da ordem de expedição e pagamento dos precatórios e, a partir de agosto 
de 2012, passou a constar das informações disponibilizadas a posição dos precatórios trabalhistas na ordem 
cronológica e a informação dos pagamentos efetuados. 

Atendendo a solicitação do Conselho Nacional de Justiça, em análise do Pedido de 
Providências – Corregedoria 003148-92.2013.2.00.0000, desde agosto de 2013 é efetuada regularmente a 
atualização da dívida de todos os entes devedores e a relação está disponível no portal do tribunal na rede 
mundial de computadores (internet), para consulta dos interessados. 

Finalmente, a convite da Secretaria de Gestão do Ministério do Planejamento, 
Desenvolvimento e Gestão, o Gabinete representou o Tribunal na 1ª Reunião do Comitê Gestor da Rede 
Siconv – elo Justiça, realizada em 29 de novembro de 2018, na sede do Ministério, em Brasília. 
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GESTÃO DE PRECATÓRIOS 

MOVIMENTAÇÃO DE PRECATÓRIOS 

 Autuados Quitados Cancelados Total pendente de pagamento 

2017 231 15.331.982,51              

Janeiro      4 246.965,67     227 15.085.016,84 

Fevereiro 2 255.703,44     229 17.286.200,21 

Março 2 116.532,22     231 16.837.962,27 

Abril 3 255.315,84     234 16.753.803,27 

Maio 4 273.542,08     238 17.302.565,90 

Junho 2 135.802,04 15 927.876,69 1 11.490,69 224 17.720.357,27 

Julho 2 285.960,72     226 16.255.304,91 

Agosto     8 309.659,38   218 16.349.402,81 

Setembro 8 203.459,68     226 16.577.687,33 

Outubro 3 82.274,22 26 1.135.679,00   203 15.603.793,00 

Novembro     3 282.493,99   200 15.831.357,49 

Dezembro 1 100.477,06 6 351.560,86   195 15.331.982,51 

2017 27 1.709.067,30             

Total 258 17.041.049,81 62 3.254.235,59 1 11.490,69 195 15.331.982,51 

Fonte: Relatórios do  Sistema  e-Gestão 
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REPASSES DO TRIBUNAL DE JUSTIÇA DE MATO GROSSO DO SUL PARA O TRT – 
24ª REGIÃO 

  
Estado de Mato 
Grosso do Sul 

Município de Juti 
Município de 
Bataguassu 

Município de 
Nioaque 

Janeiro 234.590,32    

Fevereiro 64.658,25    

Março 527.882,21    

Abril     

Maio 240.632,91    

Junho 795.050,29 17.372,60 234.619,73  

Julho     

Agosto 240.749,49    

Setembro     

Outubro 1.047.297,76    

Novembro    70.000,00 

Dezembro 173.847,33   42.000,00 

  3.324.708,56 17.372,60 234.619,73 112.000,00 

Fonte: Extratos das contas judiciais 

Obs. Os repasses realizados referentes ao Município de Nioaque são relativos a pagamento parcial de 
preferência deferida. 
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MOVIMENTAÇÃO DE REQUISIÇÕES DE PAGAMENTOS DE PEQUEN O VALOR 

Mês 

A
ut

ua
da

s 

Q
ui

ta
da

s 

C
an

ce
la

d
as

 

Partes  INSS Peritos 
Honorários 
advocatícios 

Custas Total 

2017 35  

Janeiro 5 22 1         22 23.478,54         23.478,54 

Fevereiro 38 12 2 2 35.303,09 2 1.247,99 12 12.968,40 1 2.308,89     51.828,37 

Março 21 3   2 11.377,30 2 524,13 2 1.714,36 1 636,06 1  113,61  14.365,46 

Abril 32 40 1 2 25.072,79 2 2.640,20 46 47.382,65         75.095,64 

Maio 7 22 9 2 56.458,50 2 9.340,12 24 34.495,12         100.293,74 

Junho 12 22   1 19.986,42 1 1.194,33 25 24.682,83 1 3.101,75     48.965,33 

Julho 27 12   2 92.170,55 2 16.973,75 11 17.079,22 1 228,30     126.451,82 

Agosto 16 3   3 31.000,77 2 1.038,19 2 353,18     1       24,00  32.416,14 

Setembro 35 19 7 2 46.653,87 2 6.325,99 19 19.387,52 1 1.596,27     73.963,65 

Outubro 11   3                       

Novembro 8 43 4 5 39.575,35 3 743,82 45 60.477,74 2 2.448,38     103.245,29 

Dezembro 11 21   2 7.667,51 2 1.654,67 21 21.171,42 1 86,42     30.580,02 

2018 12 
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

  223 219 27 23 365.266,15 20 41.683,19 229 263.190,98 8 10.406,07 2  137,61  680.684,00 

Fonte: Relatórios do  Sistema  e-Gestão

 D
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DADOS ESTATÍSTICOS DO 1º E 2º GRAUS: 

Os dados estatísticos do 1º e 2º graus do ano de 2018 encontram-se consolidados nas 
tabelas que se seguem (todos os dados foram extraídos do sistema e-gestão, incluindo os processos 
físicos e eletrônicos). 

 

QUADROS DE PRODUÇÃO DAS VARAS DO TRABALHO 

FASE DE CONHECIMENTO 

 

Recebidos por VT Solucionados 

Vara do Trabalho Casos Novos 

(por distribuição) 

Redistribuídos 

Sentença 
Reformada 
ou Anulada 

Total Sentença Acordo Total 

Amambaí 309 0 0 309 136 150 286 

Aquidauana  427 13 2 442 274 289 563 

Bataguassu   570 3 1 574 347 412 759 

Campo Grande  - 1ª 
VT  

1030 41 17 
1088 

930 619 
1549 

Campo Grande  - 2ª 
VT  

1045 36 17 
1098 

1128 781 
1909 

Campo Grande  - 3ª 
VT  

1033 41 9 
1083 

1071 501 
1572 

Campo Grande  - 4ª 
VT   

1067 63 10 
1140 

1114 632 
1746 

Campo Grande  - 5ª 
VT  

979 59 6 
1044 

1185 545 
1730 

Campo Grande  - 6ª 
VT   

1026 40 7 
1073 

1246 585 
1831 

Campo Grande  - 7ª 
VT   

1038 65 16 
1119 

1170 531 
1701 

Cassilândia   862 3 3 868 665 650 1315 

Corumbá   537 6 5 548 523 303 826 

Coxim   467 4 1 472 256 298 554 

Dourados  -  1ª 1022 87 6 1115 996 716 1712 
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Dourados   - 2ª 1007 90 10 1107 1008 726 1734 

Fátima do Sul   501 8 4 513 350 351 701 

Jardim   443 6 2 451 324 164 488 

Mundo Novo   452 7 5 464 220 397 617 

Naviraí   796 4 1 801 772 769 1541 

Nova Andradina   995 15 7 1017 444 787 1231 

 Paranaíba 542 8 11 561 321 336 657 

Ponta Porã   479 2 0 481 468 261 729 

Rio Brilhante   924 12 1 937 1177 421 1598 

São Gabriel do Oeste  407 9 5 421 216 224 440 

Três Lagoas  - 1ª 997 30 12 1039 1478 681 2159 

Três Lagoas  - 2ª 995 24 5 1024 1320 614 1934 

Total 19950 676 163 20789 19139 12743 31882 
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FASE DE EXECUÇÃO 

 

Pendentes 

Vara do 
Trabalho 

In
ic

ia
da

s 

R
ec

eb
id

os
 d

e 
ou

tr
os

 Ó
rg

ão
s 

D
es

ar
qu

iv
ad

as
 

E
nc

er
ra

da
s 

R
em

et
id

os
 a

 
O

ut
ro

s 
Ó

rg
ão

s 

A
rq

ui
va

do
s 

P
ro

vi
so

ria
m

en
te

 

E
m

 E
xe

cu
çã

o 

E
m

 A
rq

ui
vo

 
P

ro
vi

só
rio

 

T
ot

al
 

Amambai 70 - 6 99 - 32 390 26 416 

Aquidauana 280 - 64 273 - 147 296 207 503 

Bataguassu 302 - 21 235 1 92 178 697 875 

Campo Grande – 1ª 
VT 

499 - 49 504 1 305 1498 246 1744 

Campo Grande – 2ª 
VT 

707 1 142 542 1 371 1623 668 2291 

Campo Grande – 3ª 
VT 

546 - 75 426 - 17 1984 175 2159 

Campo Grande – 4ª 
VT 

393 1 30 263 - 65 1598 224 1822 

Campo Grande – 5ª 
VT 

737 - 79 771 - 165 1748 608 2356 

Campo Grande – 6ª 
VT 

251 - 1 204 - 1 1401 13 1414 

Campo Grande – 7ª 
VT 

630 1 10 434 - 59 1587 51 1638 

Cassilândia 351 - 8 360 - - 504 3 507 

Corumbá 315 - 72 371 - 272 435 200 635 

Coxim 197 - - 162 - - 737 - 737 

Dourados  -  1ª 432 - 52 230 - 177 528 1228 1756 

Dourados   - 2ª 566 1 52 441 - 116 1085 766 1851 

Fátima do Sul 348 - 3 395 - 32 243 146 389 

Jardim 185 - 38 211 - 85 511 563 1074 

Mundo Novo 93 - 11 87 - 20 113 22 135 

Naviraí 986 - 67 332 - 132 1806 120 1.926 

 D
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Nova Andradina 187 - 1 230 - 1 712 - 712 

Paranaíba 249 - - 225 - - 804 4 808 

Ponta Porã 297 - 81 259 - 84 334 368 702 

Rio Brilhante 699 - 50 605 - 292 725 434 1159 

São Gabriel do Oeste 89 - 17 97 - 47 251 56 307 

Três Lagoas  - 1ª 625 - 62 418 - 71 1255 786 2041 

Três Lagoas  - 2ª 718 - 133 494 - 161 969 264 1233 

Total 10752 4 1124 8668 3 2.744 23315 7875 31190 
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INCIDENTES PROCESSUAIS JULGADOS 

 

JULGADOS 

Vara Trabalhista 
E

m
ba

rg
os

 d
e 

 D
ec

la
ra

çã
o 

A
nt

ec
ip

aç
õe

s 
de

 T
ut

el
a 

Im
pu

gn
aç

õe
s 

à 
S

en
te

nç
a 

de
 

Li
qu

id
aç

ão
 

E
m

ba
rg

os
 à

 
E

xe
cu

çã
o 

E
m

ba
rg

os
 à

 
A

rr
em

at
aç

ão
 

E
m

ba
rg

os
 à

 
A

dj
ud

ic
aç

ão
 

E
xc

eç
õe

s 
 

de
 P

ré
-

ex
ec

ut
iv

id
ad

e 

Total 

Amambaí   111 12 - 58 - - 10 191 

Aquidauana   42 20 2 22 - - 3 89 

Bataguassu  44 18 8 38 - - - 108 

Campo Grande - 1ª 
VT 

286 109 7 100 - - 1 503 

Campo Grande - 2ª  
VT 

305 110 6 68 1 - 2 492 

Campo Grande - 3ª  
VT 

181 139 8 52 - - 3 383 

Campo Grande - 4ª  
VT 

239 113 49 120 3 - 5 529 

Campo Grande - 5ª  
VT 

336 135 21 168 - - 17 677 

Campo Grande - 6ª  
VT 

272 105 14 61 - 1 - 453 

Campo Grande - 7ª  
VT 

262 140 6 52 1 - 2 463 

Cassilândia   113 38 7 47 - - - 205 

Corumbá   158 56 7 25 - - - 246 

Coxim  61 19 53 29 - - 2 164 

Dourados  - 1ª  VT 116 47 11 42 - - 1 217 

Dourados  - 2ª VT 201 89 5 74 - - - 369 

Fátima do Sul   78 19 62 39 - - - 198 

Jardim   68 13 1 27 - - - 109 

Mundo Novo   52 42 5 7 - - - 106 

Naviraí  132 6 6 34 - - - 178 

 D
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Nova Andradina  92 41 - 10 - - 1 144 

Paranaíba   96 25 3 36 - - - 160 

Ponta Porã  75 39 2 70 - - - 186 

Rio Brilhante  181 98 7 203 - - 2 491 

São Gabriel do Oeste  47 19 1 10 - - 1 78 

Três Lagoas  - 1ª VT 167 72 5 68 - - 1 313 

Três Lagoas  - 2ª VT 221 73 12 34 - - 1 341 

Total 3.936 1.597 308 1.494 5 1 52 7.393 
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ARRECADAÇÃO POR VARA/FÓRUM 

 

Vara Trabalhista/ 
Fórum Trabalhista 

C
us

ta
s 

P
ro

ce
ss

ua
is

 

E
m

ol
um

en
to

s 

C
on

tr
ib

ui
çã

o 
P

re
vi

de
nc

iá
ria

 

Im
po

st
o 

de
 

R
en

da
 

V
al

or
es

 P
ag

os
 

de
co

rr
en

te
s 

de
 

M
ul

ta
s 

Total 

Amambai  4.787,59 0 30.052,01 0 0 34.839,60 

Aquidauana   430.215,74 1.560,81 1.177.562,17 218.360,44 0 1.827.699,16 

Bataguassu   347.025,14 0 2.403.914,97 102.956,24 348.855,36 3.202.751,71 

Campo Grande  - 1ª Vara 280.641,63 25.844,52 3.377.345,63 246.027,98 0 3.929.859,76 

Campo Grande  - 2ª Vara 417.212,47 181,14 2.940.462,26 178.957,22 0 3.536.813,09 

Campo Grande  - 3ª Vara 244.150,64 0  1.863.984,88 446.991,98 0 2.555.127,50 

Campo Grande  - 4ª Vara 257.182,29 0  2.381.581,89 186.356,11 0 2.825.120,29 

Campo Grande  - 5ª Vara 90.562,75 80,19 4.485.985,46 463.580,82 0 5.040.209,22 

Campo Grande  - 6ª Vara 325.950,97 5.787,71 2.193.734,44 319.546,85 0 2.845.019,97 

Campo Grande  - 7ª  Vara 217.597,22 0 2.531.619,78 193.693,2 0 2.942.910,20 

Cassilândia  198.724,05 0,02 929.233,57 242.956,45 0 1.370.914,09 

Corumbá  110.126,05 0 875.662,79 262.557,7 0 1.248.346,54 

Coxim   45.779,43 14.200,00 370.955,73 24.897,56 0 455.832,72 

Dourados  - 1ª Vara 221.913,06 393,03 1.213.598,59 191.373,57 0 1.627.278,25 

Dourados  - 2ª Vara 161.259,99 7.054,06 1.682.675,11 173.695,04 0 2.024.684,20 

Fátima do Sul 62.542,01 0 1.623.756,42 66.614,27 0 1.752.912,70 

Jardim  92.593,19 0 655.097,73 0 0 747.690,92 

Mundo Novo  40.292,73 0 234.127,22 845,2 0 275.265,15 

Naviraí 50.283,59 250,00 666.782,46 222.668,56 0 939.984,61 

Nova Andradina 61.574,12 0 588.193,86 118.228,16 0 767.996,14 

Paranaíba  51.017,18 0 613.553,91 0 0 664.571,09 

Ponta Porã 108.995,24 2.004,64 673.925,82 58.584,2 0 843.509,90 

Rio Brilhante  114.427,01 360,00 2.079.567,19 122.312,89 29.346,27 2.346.013,36 

São Gabriel do Oeste 57.980,23 17.263,30 314.838,7 4.976,02 35.586,57 430.644,82 

Três Lagoas  -  1ª Vara 134.487,42 70,25 1.062.994,97 57.717,67 0 1.255.270,31 
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Três Lagoas  - 2ª Vara 9.901,2 0 287.142,26 25.641,74 0 322.685,20 

Total 4.212.272,61 75.049,67 37.258.349,82 3.929.539,87 413.788,2 45.813.950,50 
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VALORES PAGOS AOS RECLAMANTES 

 

Pagamentos 

Vara do Trabalho Decorrentes 
de Execução 

Decorrentes 
de Acordo 

Espontâneo 
Total 

Amambai 922.524,59 959.009,33 263.626,8 2.145.160,72 

Aquidauana   5.717.526,99 4.529.232,52 35.108,95 10.281.868,46 

Bataguassu   4.466.346,36 8.678.230,8 10.504,08 13.155.081,24 

Campo Grande  - 1ª Vara 14.774.102,51 17.579.876,66 589.109,65 32.943.088,82 

Campo Grande  - 2ª Vara 9.749.319,12 15.047.824,49 10.224.814,37 35.021.957,98 

Campo Grande  -  3ª Vara 14.654.932,18 17.948.895,16 889.311,07 33.493.138,41 

Campo Grande  - 4ª Vara 10.625.784,37 12.272.356,16 3.334.240,53 26.232.381,06 

Campo Grande  - 5ª Vara 25.896.325,02 21.214.535 102.479,12 47.213.339,14 

Campo Grande  - 6ª Vara 7.349.155,14 13.580.142,56 3.739.309,34 24.668.607,04 

Campo Grande  - 7ª Vara 14.553.785,43 10.627.537,72 41.546,73 25.222.869,88 

Cassilândia   6.014.203,89 12.819.413,57 19.704,77 18.853.322,23 

Corumbá 4.764.916,37 4.051.935,13 178.239,66 8.995.091,16 

Coxim   931.332,94 3.074.008,58 494.216,15 4.499.557,67 

Dourados  - 1ª Vara 5.505,25 7.397.131,93 9.132.049,01 16.534.686,19 

Dourados  - 2ª Vara 8.614.292,15 9.318.883,07 14.178,9 17.947.354,12 

Fátima do Sul  9.722.630,37 8.353.339,18 93.940,08 18.169.909,63 

Jardim   497.310,42 962.185,29 68.818,78 1.528.314,49 

Mundo Novo   594.462,93 3.669.938,38 591.811,56 4.856.212,87 

Naviraí  150.271,53 6.321.287,21 3.131.040,71 9.602.599,45 

Nova Andradina  2.153.884,71 15.485.532,71 184.346,91 17.823.764,33 

Paranaíba  2.981.748,48 3.376.656,98 107.524,16 6.465.929,62 

Ponta Porã   571.282,01 3.604.947,16 3.789.861,06 7.966.090,23 

Rio Brilhante  21.647.974,54 10.202.595,82 8.487,28 31.859.057,64 
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São Gabriel do Oeste  1.083.394,37 3.462.271,96 298.297,53 4.843.963,86 

Três Lagoas – 1ª Vara 6.225.579,12 8.374.484,55 789.210,48 15.389.274,15 

Três Lagoas – 2ª Vara 5.510.321,62 4.222.268 5.852,18 9.738.441,8 

Total 180.178.912,4 227.134.519,9 38.137.629,86 445.451.062,2 
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QUADRO DE PRODUÇÃO DOS JUÍZES TITULARES/SUBSTITUTOS 
FASE DE CONHECIMENTO 

 

Solucionados 

Com Exame de Mérito Sem Exame de Mérito 

Magistrados 

C
on

ci
lia

çõ
es

 

Ju
lg

ad
os

 
P

ro
ce

de
nt

es
 

Ju
lg

ad
os

 
P

ro
ce

de
nt

es
 

em
 P

ar
te

 

Ju
lg

ad
os

 
Im

pr
oc
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E
xt

in
to
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ra
s 

de
ci
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S
ub
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ADEMAR DE SOUZA FREITAS 136 12 128 47 3 - 326 48 77 12 1 138 464 

ALEXANDRE MARQUES BORBA 506 11 226 69 2 - 814 37 26 19 9 91 905 

ANA PAOLA EMANUELLI PEGOLO DOS 
SANTOS 

339 15 272 50 - - 676 34 15 5 4 58 734 

ANDRÉ LUIS NACER DE SOUZA 210 6 354 45 1 - 616 30 28 220 14 292 908 

ANNA PAULA DA SILVA SANTOS 215 11 232 66 5 - 529 33 8 14 2 57 586 

ANTONIO ARRAES BRANCO AVELINO 373 7 212 36 2 - 630 13 21 12 7 53 683 

APARECIDO TRAVAIN FERREIRA 76 5 63 9 2 - 155 2 4 7 - 13 168 

BEATRIZ MAKI SHINZATO CAPUCHO 291 5 282 38 - - 616 119 24 63 7 213 829 

BÓRIS LUIZ CARDOZO DE SOUZA 509 49 226 53 4 - 841 114 130 51 27 322 1.163 

CARLOS ROBERTO CUNHA 86 - - - - - 86 1 6 3 1 11 97 

DANIELA ROCHA RODRIGUES PERUCA 338 14 332 65 4 - 753 32 35 10 16 93 846 

DÉA MARISA BRANDÃO CUBEL YULE 147 8 267 45 3 - 470 5 9 5 1 20 490 
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DENILSON LIMA DE SOUZA 87 3 177 88 - - 355 4 21 2 - 27 382 

ERIKA SILVA BOQUIMPANI 372 18 264 105 5 - 764 28 32 10 21 91 855 

FABIANE FERREIRA 193 13 273 100 3 - 582 40 18 21 17 96 678 

FATIMA REGINA DE SABOYA SALGADO 144 11 48 59 4 - 266 3 6 5 - 14 280 

FLÁVIO DA COSTA HIGA 102 2 37 6 - - 147 7 2 1 - 10 157 

GERALDO FURTADO DE ARAUJO NETO 301 10 137 21 - - 469 6 83 8 1 98 567 

GUSTAVO DORETO RODRIGUES 223 7 206 39 5 - 480 23 30 17 32 102 582 

HÉLIO DUQUES DOS SANTOS 257 9 247 55 2 - 570 154 36 67 7 264 834 

HERBERT GOMES OLIVA 232 3 125 35 3 - 398 28 13 17 13 71 469 

IVETE BUENO FERRAZ 152 15 213 72 1 - 453 10 18 13 14 55 508 

IZABELLA DE CASTRO RAMOS 100 6 129 34 2 - 271 6 12 5 7 30 301 

IZIDORO OLIVEIRA PANIAGO 270 19 230 62 - - 581 55 18 20 21 114 695 

JOÃO CANDIDO 376 6 236 40 3 - 661 23 24 15 33 95 756 

JOÃO MARCELO BALSANELLI 149 17 190 60 2 - 418 35 3 10 29 77 495 

JULIANA MARTINS BARBOSA 85 5 76 11 - - 177 1 4 7 7 19 196 

JÚLIO CÉSAR BEBBER 75 9 74 12 2 - 172 10 14 3 - 27 199 

KEETHLEN FONTES MARANHÃO 233 112 326 71 1 - 743 20 19 21 14 74 817 

KELLY CRISTINA MONTEIRO DIAS 
ESTADULHO 

256 8 389 40 4 - 697 44 27 17 - 88 785 

LEONARDO ELY 497 16 346 38 4 - 901 42 20 11 4 77 978 

LILIAN CARLA ISSA 177 13 147 32 3 - 372 30 28 25 9 92 464 

 D
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LUIZ DIVINO FERREIRA 245 20 96 45 1 - 407 20 31 11 2 64 471 

MARA CLEUSA FERREIRA JERONYMO 270 14 261 94 7 - 646 12 12 13 4 41 687 

MARCELINO GONÇALVES 328 16 214 43 5 - 606 21 35 10 - 66 672 

MARCELO BARUFFI 363 10 177 37 - - 587 13 10 10 1 34 621 

MÁRCIO ALEXANDRE DA SILVA 112 23 115 34 1 - 285 19 - 9 - 28 313 

MARCIO KURIHARA INADA 322 16 212 18 3 - 571 37 19 12 4 72 643 

MARCO ANTONIO MIRANDA MENDES 307 35 240 33 5 - 620 14 35 24 36 109 729 

MARINA BRUN BUCKER 54 13 68 12 3 - 150 4 3 5 8 20 170 

MÁRIO LUIZ BEZERRA SALGUEIRO 459 35 202 151 21 - 868 29 31 43 32 135 1.003 

MAURICIO SABADINI 182 138 389 73 - - 782 26 23 9 1 59 841 

NADIA PELISSARI 140 12 266 71 24 - 513 18 13 9 4 44 557 

NEIVA MARCIA CHAGAS 379 6 111 20 - - 516 9 9 11 3 32 548 

NOEDI FRANCISCO AROSI 350 53 198 21 - - 622 11 3 16 2 32 654 

ORLANDI GUEDES DE OLIVEIRA 227 11 177 30 3 - 448 13 12 8 4 37 485 

PATRÍCIA BALBUENA DE OLIVEIRA 
BELLO 

223 10 313 53 5 - 604 38 19 5 5 67 671 

PRISCILA GIL DE SOUZA MURAD 29 1 78 4 - - 112 - 5 1 - 6 118 

PRISCILA ROCHA MARGARIDO - 3 71 4 - - 78 11 - 1 - 12 90 

RENATO DE MORAES ANDERSON 207 21 278 66 4 - 576 14 6 20 2 42 618 

RENATO LUIZ MIYASATO DE FARIA 120 12 313 133 3 - 581 15 1 4 10 30 611 

TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA 212 34 227 68 4 - 545 25 25 21 30 101 646 
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VALDIR APARECIDO CONSALTER JÚNIOR 292 11 316 71 2 - 692 40 62 48 13 163 855 

VANESSA MARIA ASSIS DE REZENDE 205 12 226 65 10 - 518 34 22 11 22 89 607 

WELLINGTON SEBASTIAO GONCALVES 210 22 81 32 1 - 346 15 15 15 - 45 391 

Total 13564 973 11093 2681 172 0 27662 1475 1202 1032 501 4210 31872 
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QUADRO DE PRODUÇÃO DOS JUÍZES TITULARES E SUBSTITUT OS 
PROCESSOS DE EXECUÇÃO 

 

 

Execuções Extintas 

Juízes Extintas 
por 

Acordo 

Extintas 
por 

Pagamento 
Outros Total 

ADEMAR DE SOUZA FREITAS 9 48 313 370 

ALEXANDRE MARQUES BORBA 6 54 72 132 

ANA PAOLA EMANUELLI PEGOLO DOS SANTOS 1 7 77 85 

ANDRÉ LUIS NACER DE SOUZA - 51 34 85 

ANNA PAULA DA SILVA SANTOS 16 128 124 268 

ANTONIO ARRAES BRANCO AVELINO 42 121 26 189 

APARECIDO TRAVAIN FERREIRA - 12 65 77 

BEATRIZ MAKI SHINZATO CAPUCHO 2 178 75 255 

BÓRIS LUIZ CARDOZO DE SOUZA - 48 49 97 

CARLOS ROBERTO CUNHA - 32 32 64 

CHRISTINA DE ALMEIDA PEDREIRA - - 1 1 

DANIELA ROCHA RODRIGUES PERUCA 28 69 145 242 

DÉA MARISA BRANDÃO CUBEL YULE 9 104 39 152 

ERIKA SILVA BOQUIMPANI 1 171 35 207 

FABIANE FERREIRA 4 54 63 121 

FATIMA REGINA DE SABOYA SALGADO 7 59 43 109 

FLÁVIO DA COSTA HIGA - 9 21 30 

GERALDO FURTADO DE ARAUJO NETO - 3 2 5 

GUSTAVO DORETO RODRIGUES 3 12 55 70 

HÉLIO DUQUES DOS SANTOS 5 155 152 312 

HERBERT GOMES OLIVA 3 67 82 152 

IVETE BUENO FERRAZ 23 320 114 457 
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IZABELLA DE CASTRO RAMOS 1 2 30 33 

IZIDORO OLIVEIRA PANIAGO 4 32 63 99 

JOÃO CANDIDO 3 1 128 132 

JOÃO MARCELO BALSANELLI 3 26 71 100 

JULIANA MARTINS BARBOSA 1 4 9 14 

KEETHLEN FONTES MARANHÃO 4 43 104 151 

KELLY CRISTINA MONTEIRO DIAS ESTADULHO 11 310 51 372 

LEONARDO ELY 8 - 262 270 

LILIAN CARLA ISSA 5 31 61 97 

LUIZ DIVINO FERREIRA 6 135 49 190 

MARA CLEUSA FERREIRA JERONYMO 2 1 14 17 

MARCELINO GONÇALVES 10 97 106 213 

MARCELO BARUFFI 8 19 54 81 

MÁRCIO ALEXANDRE DA SILVA - 5 3 8 

MARCIO KURIHARA INADA 8 44 91 143 

MARCO ANTONIO DE FREITAS 1 173 39 213 

MARCO ANTONIO MIRANDA MENDES 2 30 32 64 

MARINA BRUN BUCKER 44 90 412 546 

MÁRIO LUIZ BEZERRA SALGUEIRO 6 215 14 235 

MAURICIO SABADINI 9 119 48 176 

NADIA PELISSARI 5 41 69 115 

NEIVA MARCIA CHAGAS 68 256 63 387 

NOEDI FRANCISCO AROSI 13 38 99 150 

ORLANDI GUEDES DE OLIVEIRA 3 15 160 178 

PATRÍCIA BALBUENA DE OLIVEIRA BELLO - 14 14 28 

PRISCILA GIL DE SOUZA MURAD - 2 3 5 

PRISCILA ROCHA MARGARIDO 3 20 37 60 

RENATO DE MORAES ANDERSON 8 189 159 356 
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RENATO LUIZ MIYASATO DE FARIA 5 173 187 365 

TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA 1 83 52 136 

VALDIR APARECIDO CONSALTER JÚNIOR 2 53 70 125 

VANESSA MARIA ASSIS DE REZENDE 4 38 45 87 

WELLINGTON SEBASTIAO GONCALVES 4 23 15 42 

Total 411 4.024 4.233 8.668 
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INCIDENTES 

 

Julgados 

MAGISTRADOS 
Embargos de 
Declaração 

Antecipações 
de Tutela 

Impugnações à 
Sentença de 
Liquidação 

Embargos à 
Execução 

Embargos à 
Arrematação 

Embargos à 
Adjudicação 

Exceções de pré-
executividade 

Total 

ADEMAR DE SOUZA FREITAS 46 42 1 18 - - 3 110 

ALEXANDRE MARQUES BORBA 75 24 2 8 - - - 109 

ANA PAOLA EMANUELLI PEGOLO 
DOS SANTOS 

136 13 8 9 - - - 166 

ANDRÉ LUIS NACER DE SOUZA 79 36 3 47 - - 1 166 

ANNA PAULA DA SILVA SANTOS 101 48 6 16 - - - 171 

ANTONIO ARRAES BRANCO AVELINO 38 14 7 40 - - - 99 

APARECIDO TRAVAIN FERREIRA 27 6 - 9 - - - 42 

BEATRIZ MAKI SHINZATO CAPUCHO 54 33 6 25 - - - 118 

BÓRIS LUIZ CARDOZO DE SOUZA 82 32 8 13 - - - 135 

CARLOS RPBERTO CUNHA 2 - - 1 - - - 3 

CHRISTIAN GONÇALVES MENDONÇA 
ESTADULHO 

- - - 1 - - - 1 

DANIELA ROCHA RODRIGUES 
PERUCA 

98 35 12 29 - - 9 183 

DÉA MARISA BRANDÃO CUBEL YULE 115 6 6 27 - - 3 157 
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DENILSON LIMA DE SOUZA 14 - - 21 - - - 35 

ERIKA SILVA BOQUIMPANI 95 40 3 8 - - - 146 

FABIANE FERREIRA 127 35 5 27 - - - 194 

FATIMA REGINA DE SABOYA 
SALGADO 

116 8 5 113 1 - 2 245 

FLÁVIO DA COSTA HIGA 27 4 14 4 - - 1 50 

GERALDO FURTADO DE ARAUJO 
NETO 

34 - - - - - - 34 

GUSTAVO DORETO RODRIGUES 72 32 6 9 - - 1 120 

HÉLIO DUQUES DOS SANTOS 111 32 1 8 - - - 152 

HERBERT GOMES OLIVA 54 50 - 18 - - - 122 

IVETE BUENO FERRAZ 104 75 12 71 - - 11 273 

IZABELLA DE CASTRO RAMOS 32 7 8 33 - - 1 81 

IZIDORO OLIVEIRA PANIAGO 64 100 21 29 - - 2 216 

JOÃO CANDIDO 37 21 - 2 - - - 60 

JOÃO MARCELO BALSANELLI 81 62 10 31 - 1 - 185 

JULIANA MARTINS BARBOSA 11 5 - - - - - 16 

JÚLIO CÉSAR BEBBER 35 - - - - - - 35 

KEETHLEN FONTES MARANHÃO 143 8 5 30 - - - 186 

KELLY CRISTINA MONTEIRO DIAS 
ESTADULHO 

66 42 5 121 - - 2 236 

 D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
p
r
o
d
u
z
i
d
o
 
e
 
a
s
s
i
n
a
d
o
 
e
l
e
t
r
o
n
i
c
a
m
e
n
t
e
 
(
C
e
r
t
i
f
i
c
a
d
o
 
A
1
)
 
p
o
r
 
H
E
L
E
N
A
 
H
I
K
A
R
I
 
T
O
M
I
N
A
G
A
 
e
m
 
0
3
/
0
4
/
2
0
1
9
 
1
7
:
1
2
:
2
8
.

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
s
p
o
n
í
v
e
l
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
2
4
.
j
u
s
.
b
r
 
(
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
 
I
D
:
2
2
0
0
8
5
3
)
.



 

 

 79 

LEONARDO ELY 76 4 5 31 - - - 116 

LILIAN CARLA ISSA 43 89 2 16 - - 1 151 

LUIZ DIVINO FERREIRA 66 15 2 36 - - - 119 

MARA CLEUSA FERREIRA JERONYMO 106 37 - 8 - - - 151 

MARCELINO GONÇALVES 42 29 5 41 - - - 117 

MARCELO BARUFFI 62 36 - 7 - - - 105 

MÁRCIO ALEXANDRE DA SILVA 46 - - 1 - - - 47 

MARCIO KURIHARA INADA 71 9 2 6 - - - 88 

MARCO ANTONIO MIRANDA MENDES 81 54 2 65 - - - 202 

MARINA BRUN BUCKER 42 18 7 28 2 - 3 100 

MÁRIO LUIZ BEZERRA SALGUEIRO 158 74 5 39 1 - 2 279 

MAURICIO SABADINI 116 47 2 72 - - - 237 

NADIA PELISSARI 101 59 5 35 - - 2 202 

NEIVA MARCIA CHAGAS 33 22 - 5 - - 1 61 

NOEDI FRANCISCO AROSI 65 19 64 38 - - - 186 

ORLANDI GUEDES DE OLIVEIRA 24 20 6 18 - - 1 69 

PATRÍCIA BALBUENA DE OLIVEIRA 
BELLO 

74 28 2 58 - - - 162 

PRISCILA GIL DE SOUZA MURAD 10 7 1 8 - - - 26 

 D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
p
r
o
d
u
z
i
d
o
 
e
 
a
s
s
i
n
a
d
o
 
e
l
e
t
r
o
n
i
c
a
m
e
n
t
e
 
(
C
e
r
t
i
f
i
c
a
d
o
 
A
1
)
 
p
o
r
 
H
E
L
E
N
A
 
H
I
K
A
R
I
 
T
O
M
I
N
A
G
A
 
e
m
 
0
3
/
0
4
/
2
0
1
9
 
1
7
:
1
2
:
2
8
.

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
s
p
o
n
í
v
e
l
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
2
4
.
j
u
s
.
b
r
 
(
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
 
I
D
:
2
2
0
0
8
5
3
)
.



 

 

 80 

PRISCILA ROCHA MARGARIDO 12 - - - - - - 12 

RENATO DE MORAES ANDERSON 124 11 - 11 - - - 146 

RENATO LUIZ MIYASATO DE FARIA 145 21 2 32 1 - 1 202 

TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA 151 68 7 79 - - 1 306 

VALDIR APARECIDO CONSALTER 
JÚNIOR 

59 38 5 13 - - 1 116 

VANESSA MARIA ASSIS DE REZENDE 113 58 27 54 - - 2 254 

WELLINGTON SEBASTIAO 
GONCALVES 

31 16 - 10 - - 1 58 

Total 3.927 1.589 305 1.479 5 1 52 7.358 
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SEMANA NACIONAL DA CONCILIAÇÃO TRABALHISTA (CSJT) 

 

Número de audiências designadas: 990 

Número de audiências realizadas: 961 

Número de acordos: 335 

Valores: R$ 8.530.987,76  

 

SEMANA NACIONAL DE CONCILIAÇÃO (CNJ) 

 

Número de audiências designadas: 111 

Número de audiências realizadas: 111 

Número de acordos: 52 

Valores: R$ 1.691.056,48 

 

SEMANA NACIONAL DA EXECUÇÃO TRABALHISTA (CSJT)  

 

Número de audiências designadas: 41 

Número de audiências realizadas: 41 

Numero de acordos: 18 

Valores:  R$ 2.309.091,92 

R  
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MOVIMENTAÇÃO PROCESSUAL DO 2º GRAU 

 

PRODUÇÃO DOS DESEMBARGADORES 

RELATOR Solucionados Lavratura de acórdão 

Recebidos Conclusos Restituídos Pendentes Pauta 
Aguardando  a 

lavratura 

Em estudo Magistrados 

P
or

 D
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D
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P
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R
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No  

prazo 

Prazo  

vencido 

AMAURY 
RODRIGUES PINTO 
JUNIOR 

1705 65 2155 480 0 2289 394 1 0 15 0 2334 246 7 2260 85 2277 2280 0 0 

ANDRÉ LUÍS 
MORAES DE  
OLIVEIRA 

1754 57 1941 418 0 2174 235 149 0 12 1 2243 30 0 2172 78 2169 2169 0 0 

FRANCISCO DAS 
CHAGAS LIMA 
FILHO 

1685 73 2045 412 5 2097 316 505 31 6 2 2298 177 0 1822 74 1842 1849 0 0 

JOÃO DE DEUS 
GOMES DE SOUZA 

1 3 53 15 2 44 41 0 0 0 0 22 2 0 1 4 18 18 0 0 

MARCIO VASQUES 
THIBAU DE 
ALMEIDA 

1709 58 2059 380 0 2008 335 236 0 10 6 2064 86 0 1896 55 1906 1905 0 0 

NERY SÁ E SILVA DE 
1720 53 1857 319 1 2207 100 254 0 14 2 2278 28 1 2093 83 2103 2103 0 0 
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AZAMBUJA 

NICANOR DE 
ARAUJO LIMA 

156 26 164 38 4 150 62 4 0 0 0 113 7 1 117 38 125 125 0 0 

RICARDO GERALDO 
MONTEIRO 
ZANDONA 

1755 56 2109 449 1 2074 392 325 0 11 5 2073 211 7 1890 82 1911 1956 0 0 

TOMAS BAWDEN DE 
CASTRO SILVA 

0 0 3 0 0 3 0 0 0 1 0 3 0 0 3 0 3 3 0 0 

Total 10485 391 12386 2511 13 13046 1875 1474 31 69 16 13428 787 16 12254 499 12354 12408 0 0 
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REVISOR VISTOR 

Restituídos Em estudo Em estudo Magistrados 
Conclusos 

Com visto Outros No prazo 
Prazo 

vencido 

Conclusos Restituídos 
No prazo 

Prazo 
vencido 

AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR 42 44 0 0 0 0 0 0 0 

ANDRÉ LUÍS MORAES DE  OLIVEIRA 48 48 0 0 0 1 1 0 0 

FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA FILHO 54 50 4 0 0 0 0 0 0 

MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA 39 38 0 1 0 0 0 0 0 

NERY SÁ E SILVA DE AZAMBUJA 33 33 0 0 0 2 2 0 0 

NICANOR DE ARAUJO LIMA 13 13 0 0 0 1 1 0 0 

RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA 40 44 1 2 0 0 0 0 0 

Total 269 270 5 3 0 4 4 0 0 

 

 

 

 

 D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
p
r
o
d
u
z
i
d
o
 
e
 
a
s
s
i
n
a
d
o
 
e
l
e
t
r
o
n
i
c
a
m
e
n
t
e
 
(
C
e
r
t
i
f
i
c
a
d
o
 
A
1
)
 
p
o
r
 
H
E
L
E
N
A
 
H
I
K
A
R
I
 
T
O
M
I
N
A
G
A
 
e
m
 
0
3
/
0
4
/
2
0
1
9
 
1
7
:
1
2
:
2
8
.

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
s
p
o
n
í
v
e
l
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
2
4
.
j
u
s
.
b
r
 
(
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
 
I
D
:
2
2
0
0
8
5
3
)
.



 

 

 85 

 

 

Recebidos, Julgados e Resíduo por TRT 

Recebidos Julgados 
Pendentes de 
Julgamento 

Por distribuição 
Recursos 
Internos 

Para Novo 
Julgamento 

Ações 
Originárias e 

Recursos 

Recursos 
Internos 

Em 31/12/18 

10.455 2.398 17 10.587 2.166 2.722 

 

 

Recursos de Competência Hierarquicamente Superior - TST 

2.6.1. Recursos de Revista Quantidade 

(A) Interpostos 5004 

(B) Conclusos 5028 

(C) Admitidos 234 

(D) Não admitidos 3807 

(E) Baixados - Acordo/Desistência/Fungibilidade 116 

(F1) Suspensos ou 
sobrestados 

41 

(F2) Exceto suspensos ou 
sobrestados 

1.298 
(F) Pendentes 

Total 1.339 

 

Recursos de Competência Hierarquicamente Superior - TST 

2.6.2. Recursos Ordinários Quantidade 

(A) Interpostos 37 

(B) Conclusos 6 

(C) Recebidos 5 

(D) Não recebidos 1 
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(E) Baixados - Acordos/Desistência/Fungibilidade 0 

(F1) Suspensos ou sobrestados 0 

(F2) Exceto suspensos ou sobrestados 10 (F) Pendentes 

Total 10 

 

 

Recursos de Competência Hierarquicamente Superior - TST 

2.6.4. Agravos de Instrumento em Recurso de 
Revista 

Quantidade 

(A) Interpostos 3.486 

(B) Remetidos ao TST 3.468 

(C) Pendentes de remessa 521 
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Prazos Médios por TRT 

 

Do recebimento até a 
distribuição 

Da autuação até o 
julgamento 

Da autuação até a baixa Acórdão 

TRT-UF 
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24a - MS - 30,0 66,1 10,5 33,5 99,1 102,7 166,5 188,3 221,4 3,2 - 7,6 

Média: - 30,0 66,1 10,5 33,5 99,1 102,7 166,5 188,3 221,4 3,2 - 7,6 
 

Arrecadação por TRT 

TRT 
Custas processuais 

arrecadadas 
Emolumentos 
arrecadados 

Contribuição 
previdenciária 

Imposto de 
Renda 

Total 

24a - MS 120 0 2.845 0 2.965 

Total: 120 0 2.845 0 2.965 
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