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APRESENTACAO

O presente relatério contém o registro das princiggdes, de dados
estatisticos e andlise do desempenho das unidadiegjias e administrativas do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido, concernentexeicio de 2018, em cumprimento ao
disposto no inciso XXXVI do artigo 24 do Regimeitterno.

No ambito do segundo grau de jurisdicdo, os dadopgrados da
movimentagdo processual demonstram que o percedawgrodutividade dos gabinetes
alcancou o indice de 104,85%, cujo resultado se devaumento do niumero de processos
pautados nas sessbes de julgamento, fruto de umnc@stoncentrado dos membros do
Tribunal. Com essa iniciativa, o total de procegstigados no segundo grau alcancou um
resultado acima do esperado.

Relativamente a primeira instancia, apesar da fgigtiva reducdo da
demanda processual advinda da Lei n°® 13.467/20&ibi{fRa Trabalhista), o percentual de
produtividade dos magistrados alcancou o indicg5880%, ou seja, 0 humero de processos
julgados foi 59% acima do numero de processos guanf distribuidos (processos novos).
Tal fato propiciou a diminui¢cdo do acervo de prsosjue aguardavam julgamento.

Outros destaques deste Regional em 2018 foram:

* Implantagcdo de usinas fotovoltaicas de microgerag@oenergia
elétrica (75kWp) em quatro localidades do Estadan{@ Grande,
Corumbd, Navirai e Rio Brilhante), com estimatieaetonomia da
despesa anual com energia elétrica de aproximademB®
200.000,00;

» Instalacdo da sede propria da Vara do Trabalhaaknd, com 627
m2, inaugurada no més de novembro de 2018;

* Inauguracdo do Memorial da Justica do Trabalho43aR&gido, no
més de novembro de 2018, que tem por finalidade) ale celebrar
e evocar o passado, contribuir com a sociedadeerftando o
conhecimento historico por meio da cultura matedilponivel,
fonte inesgotével de informacgdes;

* Implantacédo do Manual de Fiscalizacdo de Contrakod/lanual de
Registro e Inventario de Bens Iméveis e a revisadvidnual de
Aquisicoes e Contratagcbes de Bens e Servicos, ctasva
otimizacao dos processos e a padronizacao dosdimoaetos.

Com a divulgacdo do Relatorio de Atividades, o Umdél Regional do
Trabalho da 242 Regido obedece aos principios lolicjplade e da transparéncia, em relacao
a gestdo dos recursos da Unido, resguardandodsatios o direito de acesso as informacdes
de interesse publico e de participacao nas acolstdecimento da Justica do Trabalho.

Nicanor de Araujo Lima
Desembargador Presidente
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COMPOSICAO DO TRIBUNAL PLENO

Presidente e Corregedor
Desembargador JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA

Vice-Presidente e Vice-Corregedor
Desembargador NICANOR DE ARAUJO LIMA

Ouvidor
Desembargador NICANOR DE ARAUJO LIMA

Diretor da Escola Judicial do TRT da 242 Regiao
Desembargador AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR

Desembargador ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA
Desembargador RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA
Desembargador MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA
Desembargador FRANCISCO DAS C. LIMA FILHO
Desembargador NERY SA E SILVA DE AZAMBUJA
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COMPOSICAO DAS TURMAS

Primeira Turma

Desembargador ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA
Presidente

Desembargador MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA

Desembargador NERY SA E SILVA DE AZAMBUJA

Segunda Turma

Desembargador AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR
Presidente

Desembargador RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA

Desembargador FRANCISCO DAS C. LIMA FILHO
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JUIZES TITULARES e VARAS DO TRABALHO

AMAMBAI

Titular: Juiza Fatima Regina de Saboya Salgado
AQUIDAUANA

Titular: Juiz Orlandi Guedes de Oliveira até 13082
Titular: Juiz Ademar de Souza Freitas a partir 2818
BATAGUASSU

Titular: Juiz Antbnio Arraes Branco Avelino

CAMPO GRANDE
Forum Trabalhista Senador Ramez Tebet

Diretor: Juiz Renato Luiz Miyasato de Faria

12 VARA DO TRABALHO
Titular: Juiz Tomas Bawden de Castro Silva

22 VARA DO TRABALHO
Titular: Juiz Julio César Bebber

32 VARA DO TRABALHO
Titular: Juiz Ademar de Souza Freitas até 3.9.2018
Titular: Juiz Marco Antonio Miranda Mendes a padiir 15.10.2018

42VARA DO TRABALHO
Titular: Juiza Marina Brun Bucker - aposentadonzasir de 9.7.2018
Titular: Juiz Orlandi Guedes de Oliveira a parerk8.8.2018

52VARA DO TRABALHO
Titular: Juiza lvete Bueno Ferraz

62 VARA DO TRABALHO
Titular: Juiz Joao Marcelo Balsanelli

72 VARA DO TRABALHO

Titular: Juiz Renato Luiz Miyasato de Faria
CASSILANDIA
Titular: Juiz Marcelino Gongalves até 7.12.2018

(PRADM n. 7059/2018 — Remocéao de Juiz Titula pavas@ do Trabalho de Cassilandia)

Docunment o produzi do e assi nado el etroni camente (Certificado Al) por HELENA H KARI TOM NAGA em 03/04/2019 17:12: 28.

Docunent o di sponivel em ww. trt24.jus.br (ldentificador |D:2200853).



CORUMBA

Titular: Juiza Anna Paula da Silva Santos
COXIM

Titular: Juiz Flavio da Costa Higa
DOURADOS

Forum Trabalhista Doutor Lauro Machado de Souza
Diretora: Juiza lzabella de Castro Ramos

12 VARA DO TRABALHO
Titular: Juiza lzabella de Castro Ramos

22 VARA DO TRABALHO
Titular: Juiz Marco Antonio Miranda Mendes até 1562D18
Titular: Juiz Christian Gongalves Mendoncga Estadwatpartir de 19.10.2018

FATIMA DO SUL

Titular Juiz Marco Antonio de Freitas

Titular excedente  Juiz Noedi Francisco Arosio —ersfio da aposentadoria a partir de
22.11.2017

JARDIM

Titular: Juiz Aparecido Travain Ferreira

MUNDO NOVO

Titular: Juiz Marcelo Baruffi

NAVIRAI

Titular: Juiz Leonardo Ely

NOVA ANDRADINA

Titular: Juiza Neiva Marcia Chagas

PARANAIBA

Titular: Juiz Luiz Divino Ferreira

PONTA PORA

Titular: Juiz Christian Gongalves Mendoncga Estadalté 19.10.2018
Titular: Juiz Marcelino Gongalves a partir de 72048

RIO BRILHANTE
Titular: Juiza Kelly Cristina Monteiro Dias Estadal

SAO GABRIEL DO OESTE
Titular: Juiz Wellington Sebastidao Gongalves
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TRES LAGOAS
F rum Trabalhista Sténio Congro
Diretora: Juiza Beatriz Maki Shinzato Capucho

12 VARA DO TRABALHO
Titular: Juiz Carlos Roberto Cunha

22 VARA DO TRABALHO
Titular: Juiza Beatriz Maki Shinzato Capucho
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JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

(ordem de antiguidade)

Juiz MARCIO ALEXANDRE DA SILVA
Juiz DENILSON LIMA DE SOUZA
Juiza LILIAN CARLA ISSA
Juiz BORIS LUIZ CARDOZO DE SOUZA
Juiz MARIO LUIZ BEZERRA SALGUEIRO
Juiza KEETHLEN FONTES MARANHAO
Juiz MARCIO KURIHARA INADA
Juiz IZIDORO OLIVEIRA PANIAGO
Juiz JOAO CANDIDO
Juiza MARA CLEUSA FERREIRA JERONYMO
Juiz HERBERT GOMES OLIVA

Juiza VANESSA MARIA ASSIS DE REZENDE

Juiza ANA PAOLA EMANUELLI PEGOLO DOS SANTOS

Juiz MAURICIO SABADINI
Juiz GUSTAVO DORETO RODRIGUES
Juiza DEA MARISA BRANDAO CUBEL YULE
Juiza NADIA PELISSARI
Juiz RENATO DE MORAES ANDERSON
Juiza ERIKA SILVA BOQUIMPANI
Juiza FABIANE FERREIRA

Juiza DANIELA ROCHA RODRIGUES PERUCA
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Juiz HELIO DUQUES DOS SANTOS
Juiz GERALDO FURTADO DE ARAUJO NETO
Juiza PATRICIA BALBUENA DE OLIVERA BELLO
Juiza PRISCILA ROCHA MARGARIDO MIRAULT
Juiz ALEXANDRE MARQUES BORBA
Juiz VALDIR APARECIDO CONSALTER JUNIOR
Juiz ANDRE LUIS NACER DE SOUZA

Juiza JULIANA MARTINS BARBOSA a partir de 16.7.2018
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CARGOS DE DIRECAO NO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Ana Paula Maiolino Volpe

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Jorge Marques Batista, até 29.01.2018
Carlos Alberto de Figueiredo, a contar de 01.028201

SECRETARIA DA CORREGEDORIA
Ely de Oliveira

ESCOLA JUDICIAL
Aily Maria Longhi Dangui

SECRETARIA JUDICIARIA
Maria Leonor Rocha

COORDENADORIA DO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
Gilberto Tuller Espésito

COORDENADORIA DE APOIO A PRIMEIRA INSTANCIA NA SOLIGAO DE CONFLITOS
Felipe Sigarini da Silva
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COORDENADORIA DE DOCUMENTACAO E DE GERENCIAMENTO DERECEDENTES
Claudia Torquato Scorsafava Farias

DIRETORIA GERAL
Alencar Minoru lzumi

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Gerson Martins de Oliveira

COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS
Francisco das Chagas Brandao da Costa

COORDENADORIA DA TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNIBGCOES
Geslaine Perez Maquerte

COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
Adriano Pires de Souza

COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA
Selzo Moreira Fernandes

COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO
Rodrigo Jodo Marques
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CARGOS DE DIRECAO NAS SECRETARIAS
DAS VARAS DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO DE AMAMBAI
Paulo Roberto Brescovit

VARA DO TRABALHO DE AQUIDAUANA
Artur Gomes Pereira

VARA DO TRABALHO DE BATAGUASSU
Juliana Maria Bovério

12 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE
Regiane Gimenez Barboza Beléo

22 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE
Angela Saara Martins

32 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE
Jodo Douglas Guio de Azevedo, até 18.12.2018
Nilton Nogai, a contar de 19.12.2018

42 \VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE
Edilson Tomi

52 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE
Odinéia Soares Coelho
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62 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE
José Marqueis de Lima

72 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE
Gilson do Espirito Santo

VARA DO TRABALHO DE CASSILANDIA
André Luiz Lauro

VARA DO TRABALHO DE CORUMBA
Willian Pinto Melo, até 18.11.2018

Franscisleny da Silva Alves Garcia, a contar dé1.2018

VARA DO TRABALHO DE COXIM
Claudia Giseli Vilela Marques

12 VARA DO TRABALHO DE DOURADOS
Francisco de Paula

22 VARA DO TRABALHO DE DOURADOS
Nilton Nogai, até 18.12.2018
Tiago Muller Soares, a contar de 19.12.2018

VARA DO TRABALHO DE FATIMA DO SUL
Alexandre Lopes Batista de Paiva

VARA DO TRABALHO DE JARDIM
Joao Martins Guerra

VARA DO TRABALHO DE MUNDO NOVO
Claudinei Monsalle
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VARA DO TRABALHO DE NAVIRAI
Ronald da Silva Cangado

VARA DO TRABALHO DE NOVA ANDRADINA
Anizio de Souza Rocha

VARA DO TRABALHO DE PARANAIBA
Riceli Roriz de Menezes Pereira

VARA DO TRABALHO DE PONTA PORA
Tiago Muller Soares, até 18.12.2018

André Luiz Lauro, a contar de 19.12.2018

VARA DO TRABALHO DE RIO BRILHANTE
Adriana Boessio Stefanello, até 21.02.2018
Jodo Paulo Pedrosa de Oliveira, de 21.02 a 23.08.20
Carlos Gustavo de Gdées Gugelmin, a contar de 2008.

VARA DO TRABALHO DE SAO GABRIEL DO OESTE
Marcelo Soares da Silva

12 VARA DO TRABALHO DE TRES LAGOAS
Catarina Alves Arantes, até 30.09.2018
Patricia Yida de Matos, a contar de 01.10.2018

22 VARA DO TRABALHO DE TRES LAGOAS
Washington Luiz Fernandes do Prado
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MAPA ESTRATEGICO TRT 242 REGIAO — 2015/2020

Missao

Visao de futuro

Valores

rapida e efetiva.

Realizar justica na solucao de
conflitos trabalhistas, de forma

Ser reconhecida pela sociedade
até 2020, como instituicdo
rapida e efetiva na prestacao
jurisdicional e que valoriza as
pessoas.

Valorizacéo das pessoas, Inovacao
Efetividade, Acesso a justica,
Agilidade, Comprometimento,
Responsabilidade sécio-ambiental

Resultados finais
requeridos pela
sociedade

Estimulo a
conciliacao

Relacionamento e
integracéo

Partes interessadas e
grupos de
relacionamento

Atividades e processos
primarios e de suporte
da organizagéao

Aprendizado e
conhecimento

Valorizacéo das

pessoas Estruturacéo

Recursos humanos,

informacao
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PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

Neste tdpico, sera apresentado um breve histér@oeldboracdo do Planc
Estratégico, a estratégia adotada por meio dosividgesstratégicos, os resultados do Tribunal, cc
base nos indicadores de desempenho e os projées/agorizados para alavancar os objetivos.

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido deseau seu Planejamentc
Estratégico 2015-2020 em fevereiro e margco de 284 Bnaneira totalmente participativa, no qu
atuaram cerca de cinquenta pessoas, representagediversas areas e categorias, atuantes
processo da prestacao jurisdicional.

No intuito de melhor cumprir sua misséo instituaipno Tribunal elegeu os
objetivos estratégicosabaixo elencados, para o periodo 2015-2020:

. Efetividade;

. Estimulo a Conciliacéo;

. Relacionamento e integracao;
. Governanca;

. Agilizacéo;

. Estruturacédo e

. Valorizagdo das pessoas.

Dentre os principais problemas enfrentados paralcanee desses objetivos
estratégicos, esteve a restricdo de recursos hgneabrgamentarios.

Segue a descri¢ao de todos 0s objetivos estragggiom o resultado dos respectivc
indicadores de desempenho. Nao houve distincabjdévms especificos para o exercicio.

O Plano Estratégico do TRT24 esta alinhado ao PEstoatégico da Justica dc
Trabalho, carecendo da insercdo de alguns indieadde desempenho para nivelar-se
Macrodesafios do Poder Judiciario, o que sera fet&evisdo do Plano Estratégico, program
para 2019.

Qa m

ificado Al) por HELENA H KARI TOM NAGA em 03/04/2019 17:12: 28.

tificador |D:2200853).

Dessa forma, apresentar-se-a, 0s objetivos estraseg, graficamente, os resultadc
de 2018 dos principais indicadores de desempensid®ldmos Estratégicos do TRT24 e da Just
do Trabalho. Entenda-se por PETRT: Plano EstraiédpcTRT24 e por PEJT: Plano Estratégico (&
Justica do Trabalho. Tal distingéo se faz necesddaia vista que varias metas séo diferentes el==
si. O indicador de desempenho e as respectivasmetajue couber, sdo desdobrados no nivel 235
Varas do Trabalho, cujo desempenho sera apresentado

Os fundamentos dos indicadores observam a rela¢c@bo cx beneficio X
confiabilidade dos dados coletados e proporcionia@ visao sobre a situacdo em que se encont
gestdo do Tribunal.

Conforme estabelecido no Plano Estratégico, existatas para os indicadores d
todos os objetivos estratégicos.

OBJETIVO ESTRATEGICO EFETIVIDADE : Entregar a prestacao jurisdicionz
com exceléncia na qualidade dos servigos prestmopirisdicionados, percebida em pesquisa.
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O objetivo estratégico Efetividade sera alcancaotonpeio da soma dos resultadc
dos demais objetivos estratégicos, haja vistairefer em esséncia, a melhoria da qualidade
entrega da prestacao jurisdicional a sociedade.

+ INDICE DE SATISFACAO DO CLIENTE EXTERNO COM A QUALI DADE DOS
SERVICOS OFERECIDOS E A VALORIZACAO DAS PESSOAS.

PETRT: meta: 90%.
Resultado: 82,69%.
Meta ndo alcancada.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESTIMULO A CONCILIACAO: Utilizar
solucdes alternativas de resolucéo de conflitesndo acelerar o tramite processual.

Esse objetivo estratégico apresentou os seguiesestados em 2018, aferidos pelc
seus respectivos indicadores de desempenho:

+ INDICE DE CONCILIACAO — FASE DE CONHECIMENTO.

INDICE DE CONCILIAGOES - FASE DE CONHECIMENTO
JANEIRO A DEZEMBRO /2018

48,50
41,22

1,44

PETRT: meta: 60%.

PEJT: meta: 48%.

Resultado: Percentual de cumprimento acumulado: 432%.

Processos conciliados: 12.743. *Processos soladms: 29.146.
*Excluidos os processos arquivados, desisténcias.

Meta nao alcancada.

O indicador de desempenho e as respectivas metan flesdobradas no nivel da
Varas do Trabalho, cujo desempenho foi o seguinte:

18
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{NDICE DE CONCILIAGCAO - VARAS
JANEIRO A DEZEMBRO/2018
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OBJETIVO ESTRATEGICO de AGILIZACAO: Simplificar e racionalizar os
processos de trabalho em todas as areas.

Esse objetivo estratégico apresentou os seguiesestados em 2018, aferidos pelc
seus respectivos indicadores de desempenho:

« INDICE DE EXECUCAO

INDICE DE EXECUCOES - 1° grau
JANEIRO A DEZEMBRO/2018

160%

140%

149%

120%

121%

100% 92%

115%
114%

104%
105%
102%

80%

84%

79%
101%

60%

63%
87%

40%

20%

0%
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUuL AGO SET out NOV DEZ

Meta PETRT: 100%. Meta PEJT: 92%.
indice de Execucéo alcangado: 101%.  Metas cumprida
Total de execucdes iniciadas: 11.283. Total dew@es baixadas: 11.348
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O indicador de desempenho e as respectivas metan fiesdobradas no nivel da
Varas do Trabalho, cujo desempenho foi o seguinte:

INDICE DE EXECUGOES - VARAS DO TRABALHO
JANEIRO A DEZEMBRO /2018
(em percentual)

250

B,\"b

v?

Tempo Médio de Duracgdo do Processo — 1° grau — Fae Conhecimento

TEMPO MEDIO DE DURAGAO DO PROCESSO - 12 grau
FASE DE CONHECIMENTO

50 JANEIRO A DEZEMBRO /2018

400
350
300
250

200

150

100

50

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out Nov DEZ

PETRT: meta: 226 dias

PEJT: meta: 267 dias

Resultado : Tempo médio acumulado: 352 dias.
Metas ndo cumpridas.
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O indicador de desempenho e as respectivas metan fiesdobradas no nivel da

Varas do Trabalho, cujo desempenho foi o seguinte:
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* Tempo Médio de Duracéo do Processo — 2° grau
TEMPO MEDIO DURAGAO DO PROCESSO - 22 GRAU JANEIRO A DEZEMBRO / 2018
(em ne2 de dias)
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PETRT: meta: 115 dias
PEJT: meta: 103 dias.
Resultado de 2018: 103 dias. Metas cumpridas.

21

TOM NAGA em 03/ 04/2019 17:12: 28.

Docunent o produzi do e assinado el etroni canente (Certificado Al) por HELENA H KARI
em ww. trt24.jus.br (ldentificador |D:2200853).

Docunent o di sponi vel



 indice de Processos Julgados — 1° grau

iNDICE DE PROCESSOS JULGADOS - 12 GRAU
JANEIRO A DEZEMBRO/2018

225,00%

125,00% §: g & §
g g £
PETRT: meta: 100%.
Meta PEJT: 92%.
Percentual de cumprimento acumulado: 154,17%.
Processos recebidos: 19.950 Processos Julgadd5730

O indicador de desempenho e as respectivas meatas fdesdobradas no nivel das Varas
Trabalho, cujo desempenho foi o seguinte:

INDICE DE PROCESSOS JUGADOS - IPJ 12 GRAU - VARAS
JANEIRO A DEZEMBRO /2018
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 indice de Processos Julgados — 2° grau

iNDICE DE PROCESSOS JULGADOS - 22 GRAU
JANEIRO A DEZEMBRO/2018
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JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ

PETRT: meta 2018: 100%

Meta PEJT: 92%.

Percentual de cumprimento acumulado: 101%.
Metas cumpridas.

Processos recebidos: 10.482. Processos Julgdaib661

« TEMPO MEDIO DE TRAMITE DOS PROCESSOS - 1° GRAU - NA FASE DE
EXECUCAO

PETRT: meta 2018: 446 dias
Resultado: 1.032 dias.
Meta ndo alcancada.

» TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA FASE DE EXECUCAO

PETRT: meta: 60%.
Resultado: 73,30%.
Meta ndo atingida.

« “Tempo meédio de tramitacdo dos processos administivos — modalidade
dispensal/inexigibilidade de licitagdo” e “Tempo méid de tramitacdo dos processos
administrativos — modalidade pregéao”.

Em raz&o da alteracdo no processo de trabalhoudsigp, instituida por meio da
Portaria  TRT/GP/DG n° 74/2017, diversas unidadessgram a ser consideradas unidac
executoras, ou seja, sdo responsaveis por reaizprocedimentos de instrugdo de processos : 2
aquisicdes e contratacdes cujos objetos guardeatal com suas unidades. Tal alterag

duzi do e assinado el etronicanente (Certificado Al) por HELENA H KARI TOM NAGA em 03/04/2019 17:12: 28.
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prejudicou o levantamento desses indicadores, pas se tem mais os registros dos dad
compilados de todos os procedimentos.

OBJETIVO ESTRATEGICO RELACIONAMENTO E INTEGRA(;AO: Atuar
de forma integrada com os demais intervenientesisilema de justica, com foco na qualidade
atendimento.

« INDICE DE SATISFACAO DO CLIENTE EXTERNO COM A QUALI DADE DO
ATENDIMENTO.

PETRT: meta: 88%.

Resultado: 83,17%.

Meta ndo cumprida.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRUTURACAO : Modernizar 0S recursos
materiais, tecnologicos, de informacéao e otimizdis&ribuicdo da forca de trabalho.

« [NDICE DE SATISFACAO (QVT) DO CLIENTE EXTERNO COM A S INSTALACOES
PETRT: meta: 86%

Resultado: 93%.

Meta cumprida.

. iNDICI~E DE SATISFACAO (QVT) DO CLIENTE INTERNO COM A S
INSTALACOES FISICAS

PETRT: meta: 75%
Resultado: 88%.
Meta cumprida.

OBJETIVO ESTRATEGICO VALORIZA(;AO DAS PESSOAS: Estimular a
meritocracia, o reconhecimento e a qualidade de vid

« INDICE DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
PETRT: meta: 60%

Resultado: 87% .

Meta cumprida.

OBJETIVO ESTRATEGICO GOVERNANCA: Otimizar o planejamento e &
gestao estratégica, 0s processos de trabalhorejesop, visando acelerar os resultados.

+ iGovPub (indice de governanca da publica).
PETRT: meta 2018: 9%

PEJT: meta: 15%

Resultado 2018: iGovPub: 35%.

Metas alcancadas.

« iGovTl (indice de Governanca e Gestdo de TI).
PETRT: meta 2018: 64%

PEJT: 70%

Resultado 2018: iGovTl: 72%.
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Metas alcancadas.

» iGovPessoas (indice de governanca e gestio de passo
PETRT: 60%

PEJT: 40%

Resultado 2018: iGovPessoas: 21%.

Metas n&o alcancadas.

+ INDICE DE EXECUCAO, DENTRO DO PROPRIO EXERCICIO, DO ORCAMENTO DE
CUSTEIO E DE CAPITAL DISPONIBILIZADO.

iNDICE DE EXECUGAO DO ORGAMENTO DISPONIBILIZADO, dentro do exercicio (custeio)
105,0 JANEIRO A DEZEMBRO/2018 (acumulado)

69,92

0,0

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ

PETRT: meta: 90%.

PEJT: meta: 69,92%

Total do Orcamento Liquidado: R$ 24.288.860,63

Total do Orcamento Disponibilizado: R$ 27.822.891

Resultado 2018: indice de Execucdo do Orcamento Pinibilizado, dentro do exercicio:
87,30%

Meta do PEJT atingida e do PETRT né&o.

+ INDICE DE EXECUCAO DO ORGCAMENTO DE CUSTEIO E DE CAP ITAL
DISPONIBILIZADO

PETRT: meta: 99,80%

A execucdao total, se considerados os valores fosagim restos a pagar, foi de R$ 27.055.986,
que correspondem a 97,24% do orcamento disporatdiz

Meta ndo atingida.
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Na execucdo do Plano Estratégico, foram desenasvitiversas iniciativas pelas
unidades do Tribunal, abaixo descritas, de masecmta:

Iniciativa: Plano de Compras

Finalidade: Planejamento das compras e otimizacdo da digtéblda instrucdo dos processos (
compra e a realizacao da licitagdo ao longo do ano.

Unidade responsavelSecretaria Administrativa
Situacda Em andamento.

Resultados obtidos ou esperadofossibilitou antecipacédo de varias compras queetam Nnos
meses finais do ano.

Iniciativa: Manual de Registro e Inventario de Bens Imoveis.

Finalidade: Estabelecer as diretrizes e procedimentos pam@eegso de registro e controle dc
imoAveis sob a responsabilidade do Tribunal.

Unidade responsavelSecretaria Administrativa
Situacéo: Concluido

Resultados obtidos ou esperadofefinicdo das regras e competéncias internas er refencia
no controle dos bens imdveis.

Iniciativa: Revisdo do Manual de Aquisicoes.

Finalidade/descricdo sucinta:adequacdo do Manual de aquisicdes deste TRT, uiittitpela
Portaria TRT/GP/DG n° 74/2017, as regras da Indtrddormativa n° 5 de 26 de maio de 2017 «
MPOG e determinacdes dos 6rgaos superiores.

Unidade responsavelSecretaria Administrativa

Situacdo: Concluida. 27/8/2018 (Publicacdo da Portaria TRTD&® 106/2018 - pelo
Desembargador Presidente, acolhendo as alteragddanual).

Resultados esperados ou obtido&ntre outras matérias, foram incluidos no Manuwés tapitulos
pertinentes ao planejamento da contratacdo, esprdbsiinares e gestao de riscos, que passara
contribuir para a adequacéo de nossos procedimedrtasjuisicoes com os padrdes exigidos pt
TCU, CSJT, CNJ, além de atender aos padrbes da thd MPOG.

Iniciativa: Reordenamento da Fiscalizacdo de Contias.

Finalidade: Produzir nova normatizacéo interna pertinente @@rgiamento e fiscalizacdo do
contratos, bem como modelos para controle dosegposcedimentos pertinentes.

Unidade responsavelSecretaria Administrativa
Situacédo: Concluido. Encaminhado a DG para deliberacao final.

Resultados esperados ou obtidossistematizacdo e mapeamento dos procedimentos
gerenciamento e fiscalizacdo dos contratos de igase servi¢os, possibilitando a unificacao
forma de sua gerencia, importando na reducao gighifa de erros e maior seguranga para toc
0s envolvidos.
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Iniciativa: Manual de Fiscalizacdo de Contratos Adnmistrativos.

Finalidade: Estabelecer as diretrizes e procedimentos paraocegso de acompanhamento
fiscalizacdo dos contratos de prestacéo de serdgdsibunal.

Unidade responsavelSecretaria Administrativa
Situacédo: Concluido

Resultados obtidos ou esperadofefinicdo das regras e procedimentos a serem camlidis pelos
fiscais e gestores dos contratos de prestacaordease com vistas a otimizar a eficiéncia no us
dos recursos publicos.

Iniciativa: Gestao de Riscos

Finalidade: Implantar a Gestdo de Riscos no TRT 24, por mei@mbjeto piloto, na qual seré
criada a documentacdo da Gestdo de Riscos: pplitiekodologias e manuais de trabalho, e .
respectiva implantacdo da GR na area de Gestaestods.

Unidade responsavelGabinete de Estatistica e Gestao Estratégica
Situacdo: em andamento

Resultados obtidos ou esperados:

1 - Politica da Gestéo de Riscos

2 - Metodologia / manual de Gestéo de Riscos

3 - Metodologia / manual de Gestéo de Processos

4 - Implantacao da Gestéo de Riscos - Projetomifoea de Gestdo de Pessoas.

Iniciativa: Planejamento e preparacao de Sucessdes.

Finalidade: Definicdo de diretrizes e procedimentos inerentesi@essfes em areas chaves
Tribunal.

Unidade responsavelCoordenadoria de Gestao de Pessoas / GDH
Situagcéa em andamento

Resultados obtidos ou esperado$revenir a descontinuidade de servicos em areasdevadas
mais criticas do Tribunal.

Iniciativa: Selecao Interna.

Finalidade: Projeto piloto para implantar a selecdo interna sgevidores para a funcac
comissionada de Assistente de Juiz. No projetamiéera realizado treinamento e selecao f
prova de sentenca.

Unidade responsavelCoordenadoria de Gestdo de Pessoas / GDH
Situacédo: Concluida.
Resultados obtidos ou esperadofealizar a selecao de pessoas capacitadas pargéa fu

Iniciativa: Teletrabalho.
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Finalidade: Promover a regulamentacéo para facilitar a prastade servico, auxiliar na reteng

de talentos e valorizar pessoas.
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Unidade responsavelCoordenadoria de Gestao de Pessoas
Situacao:Em andamento - com 54 servidores nessa condigéo

Resultados obtidos ou esperadodviaior satisfacdo do servidor que tem mais liberdpae a
execucao do seu trabalho. Aumento da producéo egédude ndo haver deslocamento/transito.
liberdade do servidor em fixar residéncia. Retertgtalentos.

Iniciativa: Programa de Prevencdo de Riscos Ambienis e Analise Ergonémica do Trabalho
das Unidades do Interior.

Finalidade: Identificacdo e gestdo de riscos existentes nbierte de trabalho, consoant
Resolucdo CSJT n. 141/2014 elaborada com baseogoapra estabelecido pela NR 09 do TEM.
Unidade responsavelCoordenadoria de Gestédo de Pessoas.

Situagcdo:em andamento, com processo de compras de ERI Bealizado. <
N
Resultados obtidos ou esperadodMapeamento das medidas a que deverdo ser adotadas &
eliminacdo, minimiza¢éo e controle dos riscos anthis. Preservar a salde e a integridade (=
magistrados, servidores e todos os usuarios dgsteializada.

Iniciativa: Andlise do publico-alvo, distribuicAo do mouse ortopédico e monitoramento do
resultado

Finalidade: Minimizar o desenvolvimento e/ou intensificagcadedes por esforcos repetitivos
Unidade responsavelCoordenadoria de Gestao de Pessoas
Situacgao: Concluida. Distribuidos e o uso foi avaliado.

Resultados obtidos ou esperado®quisicdo de 100 (cem) unidades tem por escopoepiew
desenvolvimento e/ou reduzir os efeitos de doeogapacionais osteomusculares de maos, pun
e antebracos dos usuarios, impactando positivamenjeialidade de vida e produtividade.

Iniciativa: Convénio com o SESC para as areas de ®@e, cultura e lazer

Finalidade: Disponibilizar aos magistrados, servidores e depetes, mediante desconto,
atendimento nas areas de saude, educacao, cldaeae assisténcia

Unidade responsavelCoordenadoria de Gestdo de Pessoas
Situacédo: Concluido. Em vigéncia até abril de 2021

Resultados obtidos ou esperadoAtendimento aos magistrados, servidores e depezsleras
areas de atuacao do SESC, mediante taxas difedlancia

Iniciativa: Apoio ao atletas na participacdo das Qmpiadas Trabalhistas
Finalidade: Incentivo a atividade fisica e melhoria da qualglde vida.
Unidade responsavelCoordenadoria de Gestao de Pessoas

Situacao: Concluido.

Resultados obtidos ou esperadosireinamento dos atletas durante o ano e particpags
Olimpiadas.
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Iniciativa: Eventos realizados para valorizacdo doservidores, com acdes e palestras: Dia da:
méaes, dia das mulheres, dia dos pais, dia do sergrde outros eventos de educacao financeira

Finalidade: Promover a valorizacdo de magistrados e servidores
Unidade responsavelCoordenadoria de Gestdo de Pessoas
Situacédo: Concluidos.

Resultado obtido ou esperadoRealizada a valorizagdo dos magistrados e sergdpremovendo
0 sentimento de pertenca.

Iniciativa: Instalacéo de Bicicletario no Prédio-See

Finalidade: Estimular o exercicio fisico, a qualidade de w&dauxiliar na liberacdo de vagas n
estacionamento.

Unidade responsavelCoordenadoria de Gestdo de Pessoas
Situacédo: Concluida.

Resultado obtido ou esperadoQualidade de vida ao usuério e melhor alocagdoadgss/ no
estacionamento.

Iniciativa: Pesquisa para disponibilizacéo de cantia do prédio-sede.

Finalidade: Verificagcdo da demanda de cantina, visando facild alimentacdo no prédio ¢
promovendo a valorizacédo das pessoas

Unidade responsavelCoordenadoria de Gestdo de Pessoas
Situacédo: Concluida.
Resultado obtido ou esperadoEncaminhada a pesquisa a Diretoria Geral parastaljio.

Iniciativa: Programa de Preparacédo para Aposentadaa

Finalidade: Preparar magistrados e servidores para o prodesaposentadoria.
Unidade responsavelCoordenadoria de Gestdo de Pessoas

Situacédo: Concluido

Resultado obtido ou esperadoRealizacdo do PPA promovendo a reflexdo e a preparpara
essa nova fase. O evento promove também a valaazias pessoas.

Iniciativa: Acompanhamento da movimentacéo de pesab
Finalidade: Implantar boas praticas de retencéo de talentos
Unidade responsavelCoordenadoria de Gestao de Pessoas
Situagao: Em vigéncia

Resultado obtido ou esperadoldentificar razbes de desligamento para aprimoréoneéa gestao
organizacional.

Iniciativa: Selecédo Interna

Finalidade: Projeto piloto para implantar a selecdo interna sdevidores para a funcéc
comissionada de Assistente de Juiz.
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Unidade responsavelCoordenadoria de Gestao de Pessoas
Situacgao: Concluida. Realizagdo do treinamento e selecaprpoa de sentenca.
Resultado obtido ou esperadoRealizar a selecdo de pessoas capacitadas pareéda fu

Iniciativa: Programa de Desenvolvimento Individual(PDI) e Gerencial (PDG)
Finalidade: Elaboracéo dos PDI's. Identificagaogdgp'se desenvolvimento do PDG
Unidade responsavelCoordenadoria de Gestao de Pessoas

Situacao: Concluido.

Resultado obtido ou esperadoRealizar a capacitacao e desenvolvimento de gestdideres.

Iniciativa: Banco de Talentos (Projeto piloto)

Finalidade: Realizar projeto piloto de banco de talentos pdtancdo de assistente de juiz.
Unidade responsavelCoordenadoria de Gestao de Pessoas

Situacdo: Concluido o projeto piloto.

Resultado obtido ou esperadoRegistrar o banco de talentos para a funcéo dstasts de juiz e
realizar os provimentos.

Iniciativa: Planejamento e Preparacao das Sucessdes

Finalidade: Prevenir a descontinuidade do servico desenvolpioio ocupantes de funcdes d
Tribunal, de areas consideradas mais criticas, agéor de vacancia da funcdo decorrente
aposentadorias ou de dispensa/exoneracao.

Unidade responsavelCoordenadoria de Gestdo de Pessoas
Situacédo:Elaborado o termo de abertura do projeto. Execac® iniciada.

Resultados obtidos ou esperado®lanejar a forca de trabalho, preparando sucesguaes que
nao haja descontinuidade nos servicos.

Iniciativa: Dimensionamento da Forca de Trabalho
Finalidade: Realizar a adequacao da forga de trabalho.
Unidade responsavelCoordenadoria de Gestao de Pessoas
Situacao: Concluido.

Resultados obtidos ou esperadodRealizada a distribuicdo da forca de trabalho c@sebna
Resolucdo CNJ 219.

Iniciativa: Memorial da Justiga do Trabalho da 242Regiéo.

Finalidade: O Memorial tem por finalidade, além de celebravecar o passado, contribuir com
sociedade, fomentando o enriquecimento da consaiéndo conhecimento histéricos por meio ¢
cultura material disponivel, fonte inesgotavelmferimacoes.

Unidade responsavelCoordenadoria de Documentacdo e Gerenciamentcededentes

Situacéo: Concluido
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Resultados obtidos ou esperadosNo ambiente fisico estd exposto o0 acervo comppsto

artefatos liticos, fragmentos de pecas arqueolsgipeocessos histéricos, documentos textue
trabalhos cientificos, equipamentos, mobiliariosidumentarias, condecoracdes, medalh
fotografias, desenhos e videos, distribuidos emtnéetildos como Antropologia do Trabalho, Bra:
Colbnia, Brasil Império, Primeira Republica, anasoudicalismo, Era Vargas, periodo militar

neo-sindicalismo. O ambiente virtual, em que sé¢ageso aspecto da interatividade, esta dispo
uma pluralidade de informacdes sobre a histéridralmalho, o Direito do Trabalho no Brasil, «
Poder Judiciario Brasileiro, a Justica TrabalhBiasileira, a Justica do Trabalho em Mato Gros
do Sul - areas meio e fim, além de informacdesesobrprojetos sociais desenvolvidos pelo TF
da 242 Regido, bem como as decisdes Judiciais grearam a histéria em Mato Grosso do Sul.
Memorial foi incluido no “City Tour” da Capital. Acarceria com o Municipio ampliara ¢
divulgacdo sobre o Memorial, para que, cumprindgeo papel, seja frequentado por um mai
namero de pessoas, dentre turistas, comunidadiesabemais segmentos da sociedade.

Iniciativa: Biblioteca Digital.

0 12: 28.

Finalidade: colocar a disposicdo do usuario a pesquisa bidlimg em plataformas de conteud &
juridico on-line, como a LTr, VLEX, PROVIEW, bemrmoo a pesquisa jurisprudencial, Ieglslatlv‘m
doutrinéria por meio das plataformas MAGISTER E BHSENET, possibilitando a propagacao co
conhecimento de forma rapida e objetiva.

Unidade responsavelCoordenadoria de Documentagéo e Gerenciamentceded@ntes
Situacédo: concluida.

OM NAGA em 03/ 04/ 2

Resultados obtidos ou esperadosAmpliou as modalidades de acesso as colecdes rds, li@os
periodicos, artigos de periodicos, materiais audigis, entre outros. As plataformas digitaispalé2
de promover a racionalizacao de recursos finangeit® tempo e de espaco, possibilitam o acez
simultaneo e ilimitado dos conteludos a magistrag@sjdores e estagiarios. Assim, é permitido%
esses usuarios: acessar o acervo digital a qualhomx e de qualquer lugar; consulte
simultaneamente as obras juridicas; realizar psagulentro do conteldo de cada obra, coni
opcdo de se fazer anotacGes personalizadas, destaquarcacées, e buscar fontes de legisla £
nacional e internacional.

Iniciativa: Implantacdo do Cadastramento do Conhecimento, Liquiacdo e Execucdo - CCLE
na 242 Regiaolnome atualizado em razao da expedicdo da PORTARANGP/SJ n° 001/2018,
que passou a incluir também os processos fisictassdale conhecimento na conversao para o
eletrénico no Sistema PJe).

Finalidade: Estender os beneficios da utilizacdo do Sistenea @3 magistrados, servidore:
advogados, procuradores e partes envolvidos noté&rd@ims processos fisicos (legado) nas fases
conhecimento, liquidagéo e execugao.

Unidade responsavelCoordenadoria do Processo Judicial Eletrénico -eCPJ
Situagao:em andamento

Resultados obtidos ou esperadosde 01.04 a 19.12.2018, foram convertidos do msiodipara o
eletronico, por meio da funcionalidade CCLE do &8st PJe, 2.655 (dois mil, seiscentos 4
cinquenta e cinco) processos, 0 que correspondig28o2(vinte e seis virgula dois por cento)
total de processos fisicos pendentes nas fasemlgeamento, liquidacdo e execucdo, qus
segundo informacdes prestadas pelo Gabinete déisEstg totalizava 10.146 (dez mil, cento 55
quarenta e seis) processos em 31.03.2018. AntdS.04.2018 (ou seja, antes da expedicao ??
PORTARIA TRT/GP/SJ n° 001/2018), j& haviam sidovestidos 135 (cento e trinta e cinco S~
processos das Varas do Trabalho de S&o Gabriel elsteOMundo Novo e Amambai
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correspondentes a 100% (cem por cento) dos pracéisgmns em tramite nas referidas unidade
processualmente viaveis a converséo para 0 merératm.

Iniciativa: Unificacdo e regularizacdo do Cadastrade Pessoas Juridicas de Direito Publico do
Sistema PJe instalado na Justica do Trabalho da 2&&egiao.

Finalidade: Unificar e regularizar o cadastro de Pessoasidasidle Direito Publico no PJe no
moldes estabelecidos pelo Conselho Superior degduki Trabalho

Unidade responsavelCoordenadoria do Processo Judicial Eletrénico €CPJ
Situacdo:em andamento

Resultados obtidos:unificado e regularizado, antes de dezembro/2018adastro das Pessoa
Juridicas de Direito Publico da administracéo diretindireta federal e da administracédo dire
estadual no Sistema PJResultados esperados com a conclusdo do projetanificagdo e

regularizacdo também do cadastro das Pessoascdsride Direito Publico da administraca®
indireta estadual e da administracéo direta dosidfhins do Estado de Mato Grosso do Sul qi&
possuam processos em tramite no Sistema PJe. S

Iniciativa: Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

Finalidade/descricdo sucinta:Servir como norte para ado¢ao, monitoramento eretinacéo de
atitudes, metas e desempenho de atividades reda@era sustentabilidade no TRT da 242 Regiac

Unidade responsavelDiretoria-Geral Setor de Gestdo Socioambiental
Situacéo: concluido.

Rl TOM NAGA em 03/04/2019 17

Resultados obtidos ou esperadosOs resultados esperados séo: - adotar, consaicgnizar e g
aprimorar 0s processos estruturados em boas pratecaustentabilidade ambiental, econémicex
social; - promover a economia de recursos publicestimular a reflexdo e o consumo conscient(%

—
L

Os resultados obtidos ainda serédo avaliados atcav&elatorio de Desempenho do PLS-PJ de (T
trata o art. 23 da Resolugcdo CNJ n° 201/2015.

Iniciativa: Coleta Seletiva Solidaria.

ficado Al) por
cador | D: 2200853) .

Finalidade: Implantar a coleta seletiva solidaria no TRT d& Ré&gido, prédio-sede e Forur=
Trabalhista Senador Ramez Tebet e destinar osumessablidos para as associacdes e cooperat
de catadores de materiais reciclaveis.

Cert

Unidade responsavelDiretoria-Geral Setor de Gestdo Socioambiental
Situacdo: Em andamento.

Resultados obtidos ou esperados:Contribuir com a preservagdo ambiental atravésaleeta
separacao dos residuos solidos; promover a inclsséial dos trabalhadores envolvidos com
reciclagem; estimular a mudanca de habito dos oddalores do Tribunal quanto a coleta seletiva
fim de que se torne parte da rotina de cada um.

Iniciativa: Construcao do prédio proprio para a Vara do Trabalho de Jardim

Finalidade: Nova sede da Vara do Trabalho, atendendo-se ameeclacOes de areas e cust
referenciais previstos na Resolugéo CSJT 70/2@i@etacbes da CCAUD/CSJT.

Unidade responsavelGabinete de Manutencao e Projetos
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Situacédo: concluida.

Resultados obtidos ou esperado®bra concluida no prazo estimado inicial e dentvocdsto
inicial estimado (preco referencial da licitagcgmra melhor atender aos jurisdicionados.

Iniciativa: Implantacdo de usinas fotovoltaicas denicrogeracdo de energia elétrica (75kWp).

Finalidade: Implantacdo de usinas fotovoltaicas de geracaendegia elétrica (microgeracao d
75kWp) em quatro localidades do Estado (Campo @,a@drumbda, Navirai e Rio Brilhante). Fc
dividida em trés partes sequenciadas:

1) desenvolvimento de projetos executivos;
2) aquisicao de equipamentos com instalacéo;
3) implantacéo de infraestrutura de apoio para insialae equipamentos.

Unidade responsavelGabinete de Manutencao e Projetos
Situacdo: Em andamento

Resultados obtidos ou esperado® investimento inicial para produgéo propria dergiaeelétrica
devera gerar economia de custos operacionais cami@ip de energia elétrica da concessiona

~ . . . ,

local, sendo estimada uma reducgéao anual de 208ead. O investimento devera se viabilizar e
aproximadamente 10 anos, com vida Util total diesia estimada em 25 anos.

Iniciativa: Regularizacdo dos Imdéveis (corpo de bmbeiros)

Finalidade: Atendimento da legislacdo estadual quanto a segararedial no que tange a
combate a incéndio e panico.

Unidade responsavelGabinete de Manutencao e Projetos
Situacdo: Em andamento

Resultados obtidos ou esperadog&spera-se regularizar todos os iméveis ocupadaesTpédunal,
sendo que a atividade de renovacdo anual das disepbtidas devera ser convertida e
procedimento operacional.

Iniciativa: Plano Plurianual de Obras

Finalidade: Atendimento da Resolucdo CSJT n° 70/2010, desesvidb-se a lista de prioridade:
de obras do Tribunal.

Unidade responsavelGabinete de Manutencao e Projetos
Situacao:Em andamento

Resultados obtidos ou esperadosObter a sequéncia de prioridades de obras (coastru
ampliacdo, reforma) para direcionamento de recuosgamentarios ao longo dos anos, visan
melhorar ou recuperar as condi¢des fisicas dosemov

Iniciativa: Plano de manutencao predial

Finalidade: Desenvolver metodologia de intervencfes de magatelcorretiva e preventiva)
fim de garantir as condi¢cBes aceitaveis das fungietadas nos imdveis, de modo a néo reduzi
desenvolvimento das atividades judiciais.

Unidade responsavelGabinete de Manutencao e Projetos
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Situacdo: Em andamento

Resultados obtidos ou esperado®esenvolvimento de método para classificacdo edatemto
priorizado de demandas (corretivas e preventivashddo a minimizar os impactos nas atividad
judiciais (area-fim).

Iniciativa: Planejamento Or¢camentério (normatizagéq

Finalidade: Definir as rotinas e o0s procedimentos para o0 pdamento, controle e
acompanhamento da execucao orgcamentaria e finard@ifribunal Regional do Trabalho da 2-
Regido.

Unidade responsavelCoordenadoria de Orcamento e Finangas

Situacéao: Concluido

Resultados esperados:

a) Melhorar a eficiéncia na gestdo do orcamento ashudlribunal;

b) Melhorar o planejamento, controle e acompanhands&xecucdo orcamentaria;

c) Tomada de decisbes com melhor aproveitamento desivess sobras ou déficits
orcamentario;

d) Maior transparéncia na execucdo do orcamento;
e) Eliminacdo de controles manuais por cada unidadeutara (administrativa e judiciaria);
f)  Eliminagéo de controles em duplicidade (COF x Udé$aExecutoras);

Docunment o produzi do e assi nado el etroni camente (Certificado Al) por HELENA H KARI TOM NAGA em 03/04/2019 17:12: 28.
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g) Padronizagdo das informacbes, procedimentos e asotoho planejamento, controle
acompanhamento orgcamentario.

Iniciativa: NUPEMEC

Finalidade: Efetivacéo das atividades do NUPEMEC

Situacda Concluida

Iniciativa: CEJUSC - Implantagao

Finalidade: Instalacdo e efetivacdo do Centro de Julgamentdug® de Disputas - CEJUSC
Unidade responsavelGabinete do Juiz Auxiliar da Presidéncia

Situacda Concluida.

Iniciativa: Mutiréo de pericias
Unidade responsavelJuiz Auxiliar da Presidéncia
Situacdo:Em andamento

Iniciativa: Juiz atuando em Ac¢des Coletivas

Finalidade: Designacao de magistrados para atuar intensivamente
Unidade responsavelJuiz Auxiliar da Presidéncia

Situacdo:Em andamento
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Iniciativa: Nucleo de execucao.

Finalidade: Implantacdo do Nucleo de execucdao.
Unidade responsavelJuiz Auxiliar da Presidéncia
Situacéo:iniciado.

Gestao de Pessoas

O quadro de servidores vem sendo reduzido a camgpeancipalmente pelo alto indice d
evasao em decorréncia do grande numero de apasdgael a ndo reposicao desses pos
tendo em vista a restricdo orcamentaria desdeé@lfue a LOA determina que as reposict
de servidores em decorréncia de aposentadorianedde do servidor deve ser previamen
autorizada pelo 6rgado superior da Justica do TwapalSJT. No ano de 2018 forar
disponibilizados 3 cargos de Técnico Judiciariade Bnalista Judiciario. .

N
Nosso quadro € composto por 03 (trés) carreiraaligsa Judiciario, Técnico Judiciario &
Auxiliar Judiciario. O quadro de pessoal efetivaénposto por 558 cargos de servidores e &
64 cargos de magistrados, sendo 30 juizes substiftf juizes titulares de Varas do Trabal
e 8 Desembargadores.

Em relagéo a distribuicdo da forga de trabalhceriRegional, temos a seguinte situacao:

Distribuicdo da Forca de Trabalho nas Unidades Adrmmistrativas do TRT da 242
Regido

Unidades de lotacao Qtd. | Perc. %
Servidores lotados em Varas do Trabalho 88 A7%
Servidores lotados em Unidades de Apoio Judiciatfograu 55 9%
Servidores lotados em Gabinetes de Desembargadores 75 12%
Servidores lotados em Unidades de Apoio Judici&2fbgrau 22 4%
Servidores lotados em Unidades de Apoio Administrat 172 28%
Total 612 100%
Fonte: Sistema SGRH

Dos dados acima verifica-se que do total da foecaabalho (612 servidores) 479
estdo lotados em Varas do Trabalho, 9% em Unidddefpoio de 1° grau, 12% en
Gabinetes de Desembargadores, 4% em Unidades de Amliciario de 2° Grau e 28% er
nas Unidades de Apoio Administrativo.

A discriminacdo dos servidores em cada variavel fta levando-se em
consideracéo o disposto na Resolucdo Administrativ€ SJT n° 63/2010 e Resolucao CI
n° 219/2016, considerando-se como Unidades de Afuhioinistrativo: Secretaria-Geral dz.S
Presidéncia, Cerimonial, Ouvidoria, Escola Judidiitetoria-Geral, bem como unldadem
relacionadas as atividades de Comunicacdo Socimta6 Estratégica, Auditoria Interne
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes, Gestdoeserolvimento de Pessoa:
Informagcbes Funcionais, Legislacdo de Pessoal, eSaddministracdo, Licitacdes e
Contratos, Material e Logistica, Manutencéo e RygjeSeguranca e Transporte, Or(;ament

ado el etroni cament e (Oert ificado Al) por HELENA H KARI TOM NAGA em 03/ 04/2019
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Financas, Contabilidade e Pagamento, dentre oumtagyradas por unidades que preste
apoio indireto as atividades judicantes do Tribur@ino Estatistica e Corregedoria.

Para as Unidades de Apoio Judiciario de Segunda féram consideradas: Secretaria (
Tribunal Pleno, Secretaria Judiciaria, bem comaoradades relacionadas as atividades f
que estejam relacionadas ao apoio direto a atwipalicante.

Sao Unidades relacionadas a area-fim em prime&o-de jurisdicdo: as Varas do Trabalh
Unidades de Apoio Avancado e os Foruns, dentreafuim segundo grau de jurisdicdo
Gabinetes de Desembargadores e as Unidades de JApligario.

Assim, tem-se a seguinte distribuicdo da forcaraeatho, considerando as areas técnit
responsaveis:

Area-fim Area-meio
Qtd Percentual Qtd Percentual
440 72% 172 28%

em 03/ 04/ 2019 17:12:28.

Gestao de Tecnologia da Informacéao

A gestdo de TI realizada pela Coordenadoria de dlegia da Informacéo e &
Comunicacbes, durante o ano de 2018, foi realizamha foco na execucédo do Planejameng
Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comuaesa015-2020.

I KARI

Para garantir a continuidade dos servigos, duramtesenvolvimento dos trabalhos =
prosseguiu-se com portfolio anterior, incluindanasas acdes necessarias para elaboracao do Fg

|
Diretor de Tl (PDTI), com adequacdes para o ateadima Resolu¢cdo CNJ n°® 211/2015. n
L _ 5
Mapa Estratégico da TIC: o
Missao Visao Valores o
©
ISt
Fomecer solugies de TIC para viabilizar Obter reconhecimento pela Inovacio, qualidade, transparéncia, 3}
0 cumprimento da missao institucional qualidade das solucoes de TIC ética, seguranca da informacao —
do TRT24 fornecidas =
@ Transparéncia Qualidade g
T Resultados g
= Divulgar as atividades de Apoiar a efetividade da requeridos s
o TIC prestacao jurisdicional pelo negécio =
o o
T T T T T T T T T e | —— || [——— @
® Governanga de TIC Gestio de Servicos Seguranga da Informagio °
[=]
a8 . Atividades e S
= Aprimorar a Governanca de Aprimorar a Gestio de Aprimorar a Gestao de processos de ©
<] g TIC Servicos Seguranca da Informacao negécio de =z
e = Tic 0
(%]
___________________________________________________________________ b
Capacitacio Infraestrutura @
o
§ Recursos °
5 Desenvolver capacidades Garantir a infraestrutura de humanos, N
=1 TIC materiais, S
& tecnoligicos o
o
e}
€
g
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Alinhamento do Mapa Estratégico da TIC com o PET da'RT242:

Objetivos Estratégicos do TRT24
Efetividad | Relacionamento | Estimulo a o .| Valorizacdo -
- 2 o Governanga | Agilizacgdo Estruturacdo
e e Integracdo conciliacgao das pessoas
p Divulgar as x
3! atividades de TIC
B
[+] Apoiar a efetividade
o =
o da prestacdo X X
£ jurisdicional
[} .
o Aprimorar a
X X X
n governanca de TIC
o
o
o Aprimorar a Gestdo
i de Sequranca da b4 b4 X
b Informacio
i)
n
L Desenvolver
w : X
g capacidades
A ]
= Garantir a
' |infraestrutura de X X x X X X X
o TIC

Comité Gestor de TIC
Composigéao:

Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza -dptesih TRT242
Desembargador Nicanor de Araujo Lima - Vice-Presid do TRT242
Desembargador Marcio Vasques Thibau de Almeidaordsmador do CGR-PJe-JT
Juiz Julio César Bebber - Juiz Auxiliar da Presiikn

Alencar Minoru Izumi — Diretor-Geral

Maria Leonor Rocha - Diretora da Secretaria Jud&ia

Geslaine Perez Maquerte - Coordenadora de TIC

Principais deliberacoes:

- Implementacdo de a¢des no plano orcamentériogpraparacao de infraestruturi
para restricdo orcamentaria prevista para 2020;

- Alteracdes no Plano de Contratagdes de TIC 2018;

- Aprovacéao do Plano de Contratacdes 2019;

- Ajustes do PDTI e portfolio;

- Reunides de reavaliacédo da estratégia - PETIDTd.P

Sistemas de Informacéo no TRT242

do el etronicamente (Certificado Al) por HELENA H KARI TOM NAGA em 03/04/2019 17:12: 28.

Estdo identificados os sistemas computacionaiszadibs, sejam nacionais ol
desenvolvidos pelo proprio Tribunal, bem como agmelm desenvolvimento, com destaque par.
PJe-JT e 0 e-Gestao, que trouxeram grande impaseidade jurisdicional no ambito desta Justic
Trabalhista:

SI na

Principal Sistema de Informacédo do Tribunal - PJe-J:

O Sistema de Processos Eletronicos - PJe-JT, éncigal sistema utilizado pelo
TRT242, por abarcar o principal negdcio da ingtéai "Processos Judiciais Trabalhistas".
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Desde o0 més de setembro de 2014, com a finalizdg&mplantacdo do PJe-JT

todos 0s processos novos sao eletrénicos, protteolzo PJe-JT.

No ano de 2018 a disponibilidade e sustentabilidbmwsistema foram mantidas ¢

agora esté sob a regulamentacéo do Ato n°® CSJTAFESIC.CGGOV 71/2018.

O Sistema esta sendo completamente utilizado, tamtenha um acervo de cerca d
10.000 processos fisicos que devem ser digitalzalaepende de acdo estratégica. Houwve
tentativa de digitalizacdo com auxilio dos advogado entanto, a OAB ndo aceitou a medida.

Sistemas Nacionais

Séo utilizados adicionalmente o0s seguintes sist@@esnais:

a) AUD: Sistema para sala de audiéncia,

b) SIGEO: Sistema de Gestdo Orcamentaria,;

c) e-Gestao: Sistema de Gerenciamento de Inforraggdministrativas e Judiciarias

da JT;

d) PROGECOM: Sistema Nacional para Gestdo de Pepso&ompeténcia;

e) SCMP: Sistema de Controle de Material de Patrimd

Foi implantado e estd em execucdo paralela comistamas legado os Sistema
Nacionais:

a) SIGEP - Sistema de Gestéao de Pessoas (novei8)/

b) PROAD - Sistema de Gestao de Processos Adnaitivets.

Forca de trabalho de TIC

Abaixo segue identificados os diferentes tipos d rde obra utilizados na TI,
identificando o quantitativo de pessoas do quaa@rd ld exercendo atividades de Tl nas divers

areas, incluindo governanca e gestao.

[72)

Tipo de méo de obra Qtde. de pessoa
Servidores efetivos do quadro de Tl lotados norseto 28
Servidores de outras areas que realizam atividdel@$ 3
Terceirizados - Contrato déelp Desk 6
Estagiarios - nivel superior 3

Projetos de Tl desenvolvidos

A seguir os projetos concluidos em 2018.

As acodes, como sao atividades continuas do PE®&IG,data de término além dc

final de 2018, e sdao executadas ordinariamente.
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Identificagdo Inicio Término Unidade Categoria ReCL,
orcament:
20161227.1 - Manter servico de monitoramento -PJ-e | 18/12/2015| 17/12/2018 Infraestrutura Acao R$1:
20180608.1 - Manter aluguel de postes da Enerdifd 8 16/04/2018 | 16/04/2024| Infraestrutura Acéo R$24.1
20171205.1 - Manter solucédo de seguranca EndPoint 07/02/2017 | 30/03/2021| Infraestrutura Acéo R$33.8
20171207.1 - Manter garantia para Blades 01/06/2017 | 31/12/2020| Infraestrutura Acéo R$147.2
20150627.2 - Publicar informagdes sobre projetos e 30/07/2015 | 18/12/2020 Governanca Acio
indicadores
20161221.1 - Manter links da Rede JT (interior) 17/05/2018 | 17/11/2020| Infraestrutura Acéo R$397.6
20780305.1 - Manter licenca e suporte o banc@desl | 0/11/2017 | 11/0/2020| Infraestrutura| Ao | R$214.9
20170308.1 - Manter licencas e suporte ao Arbutusyxer| 02/10/2016 | 02/10/2019 Diretoria Acéo R$5.2
20171208.1 - Manter servigo de internet moével 14/09/2018 | 13/09/2019| Servigos de TlI|  Acgéo R$38.6
ggtliggsoe.l - Manter servigo de assisténcia teaioozabo | 55015018 | 22/08/2019| Infraestrutura| Acio | R$136.9
(ZF(,)jle‘?Jszfo'l - Manter licencas e suporte tecnic®B&EE | »q,07/5018 | 28/07/2019| Infraestrutura| Acdo | R$159.7
20161224.1 - Manter link de internet 03/12/2015 | 02/04/2019| Infraestrutura Acéo R$177.4
20171206.1 - Manter OnGoing para sala cofre 03/07/2017 | 02/03/2019| Infraestrutura Acgéo R$367.7 .
20161225.1 - Manter servico de filtro de contetidaBN 03/02/2015 | 28/02/2019| Infraestrutura Acéo R$10.2&
20161226.1 - Manter servi¢o de operacéo de cederal . = &
: g - 28/10/2015 | 27/02/2019| Servigos de TlI|  Acéo R$328.6 —
atendimento a usuarios (Service Desk) IS
- i A i —
(ZgjllezT‘;’l'l Manter licencas e suporte técnico INU | 4 5/51 5016 | 18/01/2019| Infraestrutura |~ Acdo R$39.6 5,
- -
- - o
20161229.1 - Manter servigo suporte, mentoria e 15/01/2016 | 14/01/2019] Infraestrutura| Acdo | R$287.1%
treinamento em Postgre SQL g
20180901.1 - Instalar Microcomputadores - 2018 03/09/2018 | 21/12/2018| Servicos de Tl| Projeto >
20180304.1 - Adquirir nobreaks - 2018 30/04/2018 | 05/10/2018 Diretoria Projeto R$262.82
é(é%(;zm.l - Desenvolver e Executar Politica ded oe 21/05/2018 | 28/09/2018| Seguranca Projeto g
20170306.1 - Instalar Sistema SILC 26/02/2018 | 03/08/2018 Diretoria Projeto =
20170607.1 - Adquirir microcomputadores - 2018 02/04/2018 | 03/08/2018| Servicos de TI| Projeto | R$1.220.¢ 8
20180301.1 - Aprimorar Processo Gerenciar Projetos 19/03/2018 | 27/07/2018| Governanca Projeto =
ég}\%gf'l - Desenvolver base de dados do Cata®go ¢ g/05/5017 | 09/02/2018| Governanca | Projeto g
20170910.1 - Adquirir Netbooks 11/09/2017 | 31/08/2018 Diretoria Projeto R$76.9 ¢
20161206.1 - Contratar suporte para firewall 20/07/2018 | 30/04/2019| Infraestrutura Acéo R$101.3 g
Contratar ampliac@o de garantia Storage IBM V5000 30/10/2018 | 20/12/2021| Infraestrutura Acéo R$11.210
Emitir certificados A3 01/02/2018 | 20/12/2019|  Diretoria Agao R$8.1W
20170905.1 - Implementar Mecanismo de Atualizagao .
Automatica do Sistema Operacional Windows 31/07/2017 | 18/05/2018)  Seguranca Projeto
20170603.1 - Instalar Pje Mobile 23/10/2017 | 02/11/2018 Diretoria Projeto
20150621.1 - Implantar o Sistema SGRH do CSJT (SIG| 15/05/2017 | 26/10/2018 Sistemas Projeto
_2(2)%)3201.1 - Instalar Multifuncionais e Microcomgres 06/11/2017 | 29/06/2018| Servicos de Ti| Projeto
20170916.1 - Implantar nova infraestrutura do gerde e- | 5035018 | 13/07/2018| Infraestrutura | Projeto
20171203.1 - Atualizar Samba e openLDAP 02/04/2018 | 14/12/2018| Infraestrutura| Projeto
20170609.1 - Implantar sistema NUGEP 30/04/2018 | 21/09/2018| Integracdo Projeto
20150623.4 - Reformular o Portal TRT24 02/10/2017 | 30/11/2018 Sistemas Projeto

Projetos de Tl com aquisic¢ao finalizada, em instat@io de equipamentos

Abaixo seguem projetos em fase de finalizacdoartregde de equipamentos cor
aquisicado finalizada em 2018 e cujas Ultimas aid@s do projeto que representam a instalacac

equipamento em producéo, sera finalizada no prarigmestre de 2019.

em ww. trt24.jus. br (ldentificador |D:2200853).

Identificacéo Inicio Término Unidade Categoria Rec‘j

orcamenté
20170605.1 - Adquirir licencas ao cliente (CALS)Dar | 45075018 | 22/03/2019| Infraestrutura| Projeto | R$196.7¢
Windows Server com Active Directory
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20180904.1 - Adquirir Solucdo de Backup - 2018 01/10/2018 | 08/02/2019| Infraestrutura | Projeto R$263.7¢
20180906.1 - Adquirir Switches - 2018 08/10/2018 | 15/02/2019| Infraestrutura | Projeto | R$1.719.5¢
20180903.1 - Adquirir Impressoras — 2018 01/10/2018 | 25/01/2019| Servigos de Tl| Projeto R$583.3%
20180607.1 - Adquirir e instalar notebooks 02/07/2018 | 14/12/2018| Servigos de Tl| Projeto R$323.7¢
20170601.1 - Adquirir novo firewall 31/08/2018 | 03/05/2019| Infraestrutura | Projeto R$988.9:
20180606.1 - Adquirir Storage de Dados — 2018 24/09/2018 | 24/05/2019| Infraestrutura | Projeto R$279.0(
Adquirir equipamentos de rede sem fio 27/09/2018 | 30/06/2019| Infraestrutura | Projeto R$399.1]
Adquirir Monitores 01/10/2018 | 30/06/2019| Servigos de Tl| Projeto R$166.2¢

Central de atendimentos

Numero de requisi¢cbes, incidentes e problemas @endtravés do registro de
solicitagbes pelos usuarios internos no sistemaodibilizado para acesso de servidores

magistrados.

Esses atendimentos s&o classificados segundo oslorode governanga de TIC
como atividades de operacdo dos servicos, atuadnisseminado nas areas de negocio co
“sustentacdo”. E uma area com medicédo distintangigementacao de projetos de TIC.

O modelo de gestao de atendimento seguido segadraginternacional ITIL, e os
processos de trabalho foram mapeados em 2015 sittev@nsultoria paga pelo CSJT.

Area de atendimento interno da CTIC Quantidade atendimentos finalizados
Central de Servigos - help desk 4314

Sustentacao a sistemas 827

Diretoria 12

Governanca de Tl 10

Infraestrutura 1170
Microinformatica 777

Primeiro Atendimento 392

Total 7110

Dependéncia tecnologica

1. Central de Atendimento (contrato de terceiripag@ Help Desk):
Nao existe politica especifica, a independénciatriiada na escolha do tipo d

contrato e de formato de gestao dos servigos.

a) Realizacdo de rotinas de revisdao do Catalog&elwicos de TI, conforme
processos de trabalho ITIL mapeados, garantindoaguaultas aplicadas por descumprimento
prazo de atendimento sejam efetivas e corretanaptitadas.

b) Gerenciamento dos servicos por servidores dalrquacom fiscalizacdo da

aplicacao pelo fiscal do contrato.

2. Plataforma de Infraestrutura de TI:

N&ao existe politica especifica. O tratamento éfattavés de analise nos padro

exigidos pelo CSJT para o Sistema PJe, princigéreia da Justica do Trabalho, e por analis©

individuais a cada nova contratacao nos Estudosid@s Preliminares.

Medidas para garantir a acessibilidade aos produtgservicos e instalacoes
Novo Portal do TRT24 em instalado em outubro de8201

a) Menus de opc¢des do site do TRT24 sdo constrpahaspossibilitar utilizacdo por
deficientes visuais com sistemas de leitores de tel
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b) N&o séo incluidas publicagcbes com imagens seim égplicativo, principalmente
como opcao de acesso, que deve ser feito por nuema,vez que imagens nao sao lidas pel
sistemas citados no item anterior.

c) Projeto teve no escopo o atendimento as le@stacegulamentadoras, dentr
elas, a Lei de Acessibilidade.

d) Projeto incluiu a descentralizacédo de publicgg@@ os gerentes de unidades ¢
Tribunal responsaveis pelas informacdes.

e) A gestdo do portal, com analise e autoriza¢cd sidicitacbes de conteldo
realizada pela unidade de comunicacéao social.

Capacitacéo

Em 2018, sob a direcdo do Desembargador Amauryifadr Pinto Junior, a Escole
Judicial, 6rgdo do Tribunal conforme estabelecido inciso VIII do art. 3° da Resolucacs
Administrativa n° 77/2015 do Regimento Interno de$RT, cuja atribuicdo é a formacao
desenvolvimento das potencialidades e habilidades wchagistrados e servidores, realizc

atividades de capacitacdo que somaram aproximaderh&d5 participacoes.

O planejamento e a execucao das atividades de géomaicial e continuada de magistradc
e servidores atendem aos normativos do CNJ, CNAMAT como ainda, tém como pilares ¢
Projeto Pedagdgico e o Estatuto da Escola Judicial.

O Plano Anual de Capacitacao € integrado pelosrgegiprogramas:
a) Programa de Formacgéo Continuada de Magistrados/&l&es;
b) Programa de Formacéo de Formadores;
C) Programa de Formacdo Inicial de Juizes Vitaliciando
d) Programa de Desenvolvimento Gerencial, e
e) Programa de Reciclagem Anual para a Atividade deiid@aca.

QUADRO GERAL DE PARTICIPACOES DE MAGISTRADOS - ATIV IDADES
INTERNAS E EXTERNAS - PRESENCIAL E A DISTANCIA

PERIODO CARGA HORARIA NUMERO DE PARTICIPACOES
1° Semestre 298 horas-aula 104
93
2% Semestre 167 horas-aula
TOTAL 465 horas-aula 197
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MAGISTRADOS — CURSOS OFERECIDOS PELA ENAMAT - PRESENCIAL E A

DISTANCIA
PERIODO |NUMERODE | CARGA HORARIA 5 A'\I'QUT'\I"CE”F;SC%EES
ATIVIDADES
1° e 2° semestres 14 329 horas-aula 33
33

TOTAL

329 horas-aula

QUADRO RESUMO DE PARTICIPACOES DE SERVIDORES - ATIV IDADES
INTERNAS - PRESENCIAL E A DISTANCIA

PERIODO CARGA HORARIA NUMERO DE PARTICIPACOES
1° Semestre 299 horas-aula 704
2° Semestre 350h 30minutos 799

1503

TOTAL

649 horas e 30 minutos

QUADRO RESUMO DE PARTICIPACOES DE SERVIDORES EM ATI VIDADES
EXTERNAS PRESENCIAL E A DISTANCIA

PERIODO

CARGA HORARIA PARTICIPACOES

1° Semestre

425 horas-aulas 33

2° Semestre

415 horas-aulas 89

TOTAL

840 horas-aulas 122
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Registro fotografico de algumas atividades:

| JORNADA DE ESTUDOS 1° E 2 DE MARCO

SALA DE TREINAMENTO

o
<
C\.
<T
|
—
<C
o
T
e
L
o
wl
L
a

"(£58002zZ @1 Jopedl}iluap|) Ig-snl pZ111 mwa wa |aA juods Ip o3juaunoog

"82 12T LT 6TOZ /70 /€0 Wd VOYN NOL [¥w) H WNITaH Jod (Tv 0ped 1}1149D) @ 1uaued 1uoJ1a |9 opeu Isse & op 1znpoud ojuaunsog

<<
=
—
=)
o
o
|
[ = 1

43




REFORMA TRABALHISTA NA PRATICA 9 DE MARCO E 6 DE AB RIL

FORUM TRABALHISTA SENADOR RAMEZ TEBET

(€98002Z ‘@ | oped 14 1udp|) Ig'sn [ pZ1l) Mww wd [9A Juods Ip 0 juaunaocg
"8C 1T :LT 6TOZ /Y0 /€0 W VOUN NOL VM H WNIT3H Jod (Tv Oped 1411490) d3juaued |uoJld |9 opeu Isse & op 1znpo.d o 3juaunaog

44




SISTEMA PJE-CALC - 22 E 23 DE MARCO

LABORATORIO DE INFORMATICA

al CURSO
S~ SISTEMA PJE-CALC 1° GRAU

q

22 e 23 de MARCO

Inscricoes: A partir das 8h do dia 26 de fevereiro a 9 de margo,
até 17 horas, no Sistema da Escola Judicial

Local: Laboratério de informatica da EJTRT CERTIFICAGAO
Apenas com

Horarios: das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30 || PRESENGA INTEGRAL
Carga Horaria: 16(dezesseis) horas

Publico-alvo: Magistrados e servidores - VAGAS LIMITADAS
(20 Vagas) 01 por unidade

FORMACAO DE FORMADORES - 3 E 4 DE ABRIL

LABORATORIO DE INFORMATICA
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I JORNADA DE ESTUDOS 26, 27 DE ABRIL E 23, 24 DE AiSOSTO

SALA DE TREINAMENTO
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SISTEMA PJE-CALC 2 - 17 E 18 DE MAIO

LABORATORIO DE INFORMATICA
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~

GESTAO PARTICIPATIVA- 24 E 25 DE MAIO

SALA DE TREINAMENTO

*(£58002Z ‘| Joped 1y1iuap|) g snl'pz 111 mwn Wwa [aA juods Ip 03luaunosog
"82 12T LT 6TOZ /70 /€0 Wd VOYN NOL [¥w) H WNITaH Jod (Tv 0ped 1}1149D) @ 1uaued 1uoJ1a |9 opeu Isse & op 1znpoud ojuaunsog

49



SISTEMA PJE-CALC 3 -6 E 7 DE JUNHO

LABORATORIO DE INFORMATICA

N 3 TURMA
atRr CURSO PJE-CALC 1° GRAU

o |

6 e 7 de JUNHO

Inscrigoes: A partir das 8h do dia 22 a 28 de maio,
até 17 horas, no Sistema da Escola Judicial

Local: Laboratério de informatica da EJTRT
Horarios: das 8h30 as 12h e das 13h30 as 17h CERTIFICACAO

s Apenas com
Carga Horaria: 14 horas PRESENGA INTEGRAL

Publico-alvo: Magistrados e Servidores indicados
VAGAS LIMITADAS - (24 Vagas) 01 por unidade
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~

CURSO EFETIVIDADE NA EXECUCAO - 28 E 29 DE JUNHO

SALA DE TREINAMENTO
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DESVENDANDO O FUNCIONAMENTO DA Tl —20 A 25 DE JUNHO

SALA DE TREINAMENTO

0{'90 DESVENDANDO O FUNCIONAMENTO DA TI
O

E BOAS PRATICAS DIARIAS EM SEGURANCA
DA INFORMACAO

Periodo de realizagao: 26 de junho

De 20 a 25 de junho no sistema EJTRT
Sala de treinamento
Das 14 as 16 horas _
2 horas

Magistrados e Servidores (40 vagas)

SEGURANCA DA INFORMAGCAO - DIA 3 DE AGOSTO

SALA DE TREINAMENTO
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TREINAMENTO EM PROAD - 31 DE AGOSTO

LABORATORIO DE INFORMATICA
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I JORNADA DE ESTUDOS - 24 A 26 DE OUTUBRO

SALA DE TREINAMENTO

11l Jornada de Estudos

Periodo de realizagdo: 24 a 26 de outubro 1
A Ao il
EJTRT

O v % CaNtaaierie = NS 1

Obs.: E imprescindivel para acompanhamento do curso nos dias 25 e 26.10 frazer notebook.

Hordrios: 24.10 - D
2510 -

. Apenas com
Local: sala de treinamento PRESENCA INTEGRAL

Carga Horaria

ATENCAO: E VEDADA A PARTICIPACAO DOS SERVI
PARAGRA S

MINICURSO EXECUCAO TRABALHISTA - 23 DE NOVEMBRO

SALA DE TREINAMENTO

J MINICURSO
EJTRT EXECUCAO TRABALHISTA

Al | Instrutor: Jalio César Bebber

TEMAS: 23 de NOVEMBRO

e Liquidagao por calculo
Procedimento e recurso
Honorarios na execugao
Iniciativa oficial na execugao, entre outros

Inscrigdes: A partir das 8h do dia 30 de outubro a 12 de novembro, CERTlFlCACf\O

até 17 horas, no Sistema da Escola Judicial Apenas com
Local: Sala de treinamento da EJTRT PRESENGA INTEGRAL

Horarios: das 9h as 12h e das 14h as 17h
Carga Horaria: 6 (seis) horas

Publico-alvo: Servidores da Capital e Interior - 80 VAGAS
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Dados do Judiciario

No ano judiciario de 2018 extrai-se dos dados isfitais que as 26 Varas do Trabalho ¢
242 Regido receberam por distribuici®.950 processos, tendo soluciona®d.882 o que representa
159,80% de julgados em relacdo aos distribuidos; o seggndo de jurisdicdo distribuitt0.485 tendo
julgado 13.428 o que representa 128,06% de julgados em relagsidistribuidos, conforme as metas dc
CNJ e Plano Estratégico da Justica do Trabalho.

As Varas do Trabalho, em 2018, liberaram aos reahé®s os valores d@$ 445.451.062,2
resultantes dos pagamentos espontaneos dos reomad provenientes de acordo e da execucao.

Ainda em relacdo a prestacao jurisdicional, destaca realizacdo da Semana Nacional
Conciliagdo (CNJ) e da Semana Nacional de ConéatiaErabalhista (CSJT), sob a responsabilidade
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Sollgd@onflitos — NUPEMEC-JT e do Centrc
Judiciario de Solugdo de Conflitos — CEJUSC-JT m@aGrande. Durante o evento foram arrecadados,
ano de 2018, o montante B$ 10.222.044,24Na Semana Nacional de Execucéo Trabalhista fecadado
o valor deR$ 2.309.091,92totalizando enR$ 12.531.136,16tendo sido realizadas 1.113 audiéncias .-
homologados 405 acordos.

Em 2018, foram protocoladak339 requisicBes, das quais foram indeferidas 65, ser
quitadas 1170, no valor totdé R$ 883.461,81conforme tabela a seguir:

OBS: Nas Requisi¢des pendentes para 2018 forandeoadas também aquelas expedidas pelas Varas €
dezembro de 2018 e encaminhadas em janeiro/2019.

PAGAMENTO DE HONORARIOS PERICIAIS — 2018
. Valor INSS . ISS Valor
tidad - IR retid :
Quantidade requisitado | descontado retido descontado | creditado
Antecipacdes 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamentos 1170 1.113.057,68 71.487,81 139.944,115.314826 883.461,81] §
N
N
o
Total 1170 1.113.057,58 71.487,81 | 139.944,11 | 35.314,26 | 883.461,81 -
Indeferidas 65 55.748,95 - - - - =
Pendentes para §
2018 104 101.372,94 - - - - =
g
£
(]

Em relacdo a execugdo contra a Fazenda Publicen fexpedidos 43 oficios requisitorios
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referentes a precatoérios recebidos no ano de 2@h8lo efetuada a quitagéo de 62 precatorios,zaao 3¢
3.254.235,59 (trés milhdes, duzentos e cinquerfaa&ro mil, duzentos e trinta e cinco reais e cimg e S5
nove centavos). Foi cancelado, no periodo, 1 gigoano total de 11.490,69 (onze mil, quatrocergo ?
noventa reais e sessenta e nove), em razado deci@npelo exeqiente ao crédito excedente pi 2
enquadramento como requisicdo de pequeno valor. E
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No mesmo periodo, o Gabinete Especializado de ®réxs recebeu 258 processos pa
Requisicbes de Pequeno Valor da Administracdo ®ieeindireta da Unido, das quais foram quitados 2
requisigfes totalizando R$ 680.684,00 (seiscentogeata mil, e seiscentos e oitenta e quatro yehis
quais R$ 41.683,19 (quarenta e um mil, seiscentiteeta e trés reais e dezenove centavos) destirse a
contribuicéo previdenciaria de 20 processos; R3$12®,98 (duzentos e sessenta e trés mil, centvanta
reais e noventa e oito centavos) a quitacdo deh@@8rarios periciais; R$ 365.266,15 (trezentoessenta
e cinco mil, duzentos e sessenta e seis reaisneequentavos) ao pagamento do crédito de 23 rectama
R$ 10.406,07 (dez mil, quatrocentos e seis reaetecentavos) a honorarios advocaticios de 8 gsosee
R$ 137,61 (cento e trinta e sete reais e sessemecentavos a custas processuais em 2 processos.

Em cumprimento a Resolugdo n° 115, publicada ene ultho de 2010, pelo Conselhc
Nacional da Justica, que visa a regulamentar asppcocedimentais referentes a Emenda Constituaidne
62/09, o Tribunal de Justica de Mato Grosso do-SUl/MS realizou repasses de valores referentes
precatorios que se encontravam na ordem cronoldigiggagamento e a créditos preferenciais por idade
doenga, num total de R$ 3.688.700,89 (trés milhdgscentos e oitenta e oito mil, setecentos eeaitenta
€ nove centavos).

O Gabinete realizou ainda a atualizacdo do débiemissdo de guias de depédsito pa
transferéncia dos valores das contas judiciaisuléias aos processos administrativos para os priesag
serem quitados, mantendo controle do saldo dasd&$econtas e encaminhando ao TJ/MS certidbes
quitacdo dos precatorios para exclusdo dos prazéssiista Unica de pagamento.

Com os valores repassados pelo TJ/MS foi quitadébito em 55 precatdrios do Estado ¢
Mato Grosso do Sul, num total de R$ 2.464.393,38s(thilhdes, quatrocentos e sessenta e quatro |
trezentos e noventa e trés reais e trinta e tréawes) e antecipado o crédito preferencial a 8danes por 8
idade, num montante de 800.315,23 (oitocentos tneikentos e quinze reais e vinte e trés centa\@s)
adiantamento; e ainda, 01 precatérios do Municii@aluti, de R$ 17.372,60 (dezessete mil, trez&mto§
setenta e dois reais e sessenta centavos), 07t@si@esado Municipio de Bataguassu, num total de FT
234.619,73 (duzentos e trinta e quatro mil, setesee dezenove reais e setenta e trés centavos).

Em atencdo ao § 1° do art. 1° da referida Resal@gAganeiro e em agosto de 2017 fora
encaminhadas ao Conselho Nacional de Justicaaes de todos os precatérios pendentes e quitado
ano, com valores atualizados para alimentar admsiados do SISGP — Sistema de Gestado de Presatoric

Em continuidade ao parcelamento autorizado pelsidete do TRT da 242 Regido,
Municipio de Coxim prosseguiu com o depésito medsalR$ 30.000,00 (trinta mil reais), entretant®,
depdsitos ndo foram suficientes para quitagédo dieume precatorio no ano de 2018.

Em atencdo ao disposto na Resolucdo n° 92, do lBonkkacional de Justica, de 13 di
outubro de 2009, desde novembro de 2009 séo disfizailas as informagdes no portal do tribunaleder
mundial de computadores (internet) da ordem dedigfe e pagamento dos precatorios e, a partir dgt@g
de 2012, passou a constar das informacdes dispomilzis a posicdo dos precatoérios trabalhistagaero
cronoldgica e a informagéo dos pagamentos efetuados

Atendendo a solicitagdo do Conselho Nacional ddiciysem andlise do Pedido de
Providéncias — Corregedoria 003148-92.2013.2.00,086sde agosto de 2013 é efetuada regularmen
atualizacdo da divida de todos os entes devedae®lacdo esta disponivel no portal do tribunateue
mundial de computadores (internet), para consol$arteressados.

Finalmente, a convite da Secretaria de Gestdo dmistdiio do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, o Gabinete represenfbribanal na 12 Reunido do Comité Gestor da Re
Siconv — elo Justica, realizada em 29 de novemi20d.8, na sede do Ministério, em Brasilia.
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GESTAO DE PRECATORIOS

MOVIMENTACAO DE PRECATORIOS

Autuados Quitados Cancelados Total pendente denpago
2017 231 15.331.982,51
Janeiro 4 246.965,67 227 15.085.016,84
Fevereiro 2 255.703,44 229 17.286.200,21
Marco 2 116.532,22 231 16.837.962,27
Abril 3 255.315,84 234 16.753.803,27
Maio 4 273.542,08 238 17.302.565,90
Junho 2 135.802,04 15 927.876,69 11.490,69 224 .72QB57,27
Julho 2 285.960,72 226 16.255.304,91
Agosto 8 309.659,38 218 16.349.402,81
Setembro 8 203.459,68 226 16.577.687,33
Outubro 3 82.274,22 26 1.135.679,00 203 15.6@G30M9
Novembro 3 282.493,99 200 15.831.357,49
Dezembro 1 100.477,06 6 351.560,86 195 15.3315982
2017 27 1.709.067,30
Total 258 17.041.049,81 62 3.254.235,59 11.490,69 195 5.331.982,51

Fonte: Relatérios do Sistema e-Gestao
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REPASSES DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE MATO GROSSO DO QUL PARA O TRT -

242 REGIAO
Crossodosul | Municpodedun | ERE | M Nioave

Janeiro 234.590,32

Fevereiro 64.658,25

Marco 527.882,21

Abril

Maio 240.632,91

Junho 795.050,29 17.372,60 234.619,73

Julho

Agosto 240.749,49

Setembro

Outubro 1.047.297,76

Novembro 70.000,00

Dezembro 173.847,33 42.000,00
3.324.708,56 17.372,60 234.619,73 112.000,0

Fonte: Extratos das contas judiciais

Obs. Os repasses realizados referentes ao Munidéiblioaque sdo relativos a pagamento parcial

preferéncia deferida.
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MOVIMENTACAO DE REQUISICOES DE PAGAMENTOS DE PEQUEN O VALOR

%) 7} @
¢ E g Honorarios
Més g 8 9 Partes INSS Peritos o Custas Total
= =] = advocaticios
< o O
2017 35
Janeiro 5 22 1 22 23.478,54 235348,
Fevereiro 38 12 2 2 35.303,09 2 1.247,99 12 124968 1 2.308,89 51.828,37
Marco 21 3 2 11.377,30 2 524,13 2 1.714,3p 1 36, 113,61 14.365,46
Abril 32 40 1 2 25.072,79 2 2.640,20 46 47.382,45 75.095,64
Maio 7 22 9 2 56.458,50 2 9.340,12 24 34.495,12 100.293,74
Junho 12 22 1 19.986,42 1 1.194,33 25 24.682183 1 3.101,75 48.965,33
Julho 27 12 2 92.170,55 2 16.973,7p 11 17.079p21 228,30 126.451,83
Agosto 16 3 3 31.000,77 2 1.038,19 P4 353,19 1 24,00 32.416,14
Setembro 35 19 7 2 46.653,8] 2 6.325,9p 19 19.287|5 1 1.596,27 73.963,65
Outubro 11 3
Novembro 8 43 4 5 39.575,35 3 743,82 45 60.477 74 2 2.448,38 103.245,29
Dezembro 11 21 2 7.667,51 2 1.654,6Y 21 21.171j421 86,42 30.580,02
2018 12
223 | 219 27 23 365.266,11 20 41.683,19 229 263.890,9 8 10.406,07 137,61 680.684.(

Fonte: Relatérios do Sistema e-Gestao
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DADOS ESTATISTICOS DO 1° E 2° GRAUS:

Os dados estatisticos do 1° e 2° graus do ano Ik étttontram-se consolidados nas
tabelas que se seguem (todos os dados foram @erdadsistema e-gestdo, incluindo 0s processo:s
fisicos e eletrbnicos).

QUADROS DE PRODUCAO DAS VARAS DO TRABALHO
FASE DE CONHECIMENTO

Recebidos por VT Solucionados
Vara do Trabalho | casos Novos Sentenca
Redistribuidos| Reformada | Total | Sentenca| Acordo Total
(por distribuicéo) ou Anulada

Amambai 309 0 0 309 136 150 286
Aquidauana 427 13 2 442 274 289 563
Bataguassu 570 3 1 574 347 412 759
Campo Grande - 12

1030 41 17 930 619
vT 1088 1549
Campo Grande - 22

1045 36 17 1128 781
VT 1098 1909
Campo Grande - 32

1033 41 9 1071 501
vT 1083 1572
Campo Grande - 42

1067 63 10 1114 632
vT 1140 1746
Campo Grande - 52

979 59 6 1185 545
vT 1044 1730
Campo Grande - 62

1026 40 7 1246 585
vT 1073 1831
Campo Grande - 7@

1038 65 16 1170 531
vT 1119 1701
Cassilandia 862 3 3 868 665 650 1315
Corumbé 537 6 5 548 523 303 826
Coxim 467 4 1 472 256 298 554
Dourados - 12 1022 87 6 1115 996 716 1712
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Dourados - 22 1007 90 10 1107 1008 726 1734
Fatima do Sul 501 8 4 513 350 351 701
Jardim 443 6 2 451 324 164 488
Mundo Novo 452 7 5 464 220 397 617
Navirai 796 4 1 801 772 769 1541
Nova Andradina 995 15 7 1017 444 787 1231
Paranaik 542 8 11 561 321 336 657
Ponta Pora 479 2 0 481 468 261 729
Rio Brilhante 924 12 1 937 1177 421 1598
Séao Gabriel do Oeste 407 9 5 421 216 224 440
Trés Lagoas - 12 997 30 12 1039 1478 681 2159
Trés Lagoas - 22 995 24 5 1024 1320 614 1934

Total 19950 676 163 20789 19139 1274 31
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FASE DE EXECUCAO

. ? s 8 w S Pendentes
© .8 ] @ o ¥© o £
Vara do @ 8o i o o D g .© )
Trabalho K i=No) 5 o 20 20 S So _
S % 0 o ) L > .0 o 55 8
= siRe) o] o =) o > Qo g0 o
£ = 0 c o= o x <> ~
5 o) L =] < = w )
*5 al e - g | §e
Amambai 70 - 6 99 - 32 390 26 416
Aquidauana 280 - 64 273 - 147 296 207 503
Bataguassu 302 - 21 235 1 92 178 697 875
Campo Grande — 12
VT 499 - 49 504 1 305 1498 246 174
Campo Grande — 22
VT 707 1 142 542 1 371 1623 668 229
Campo Grande — 32
VT 546 - 75 426 - 17 1984 175 215
Campo Grande — 42
VT 393 1 30 263 - 65 1598 224 182
Campo Grande — 52
VT 737 - 79 771 - 165 1748 608 235
Campo Grande — 62
VT 251 - 1 204 - 1 1401 13 1414
Campo Grande — 72
VT 630 1 10 434 - 59 1587 51 163
Cassilandia 351 - 8 360 - - 504 3 507
Corumba 315 - 72 371 - 272 435 200 634
Coxim 197 - - 162 - - 737 - 737
Dourados - 12 432 - 52 230 - 177 528 1228 175
Dourados - 22 566 1 52 441 - 116 1085 766 185
Fatima do Sul 348 - 3 395 - 32 243 146 389
Jardim 185 - 38 211 - 85 511 563 107
Mundo Novo 93 - 11 87 - 20 113 22 135
Navirai 986 - 67 332 - 132 1806 120 1.92
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ARRECADACAO POR VARA/FORUM

%) 2 o 8 o é S
Vara Trabalhista/ 4 23‘; % l§" 8 E g & f“n_’. %)
. . 50 £ 3 < 52 nw S8 Total
Férum Trabalhista 29 5 = 2 o @ o 23
O o <} c S o S o=
x = S E <8
0 O & > 3
Amambai 4.787,59 0 30.052,01 0 0 34.839,60
Aguidauana 430.215,74 1.560,81] 1.177.562,17% 218.360,44 0 1.827.699,16
Bataguassu 347.025,14 0 2.403.914,9% 102.956,24 348.855,36 3.202.751,71
Campo Grande - 12 Vara 280.641,63 25.844,52 3.377.345,63 246.027,98 0 3.929.859,76
Campo Grande - 22 Vara 417.212,47 181,14 2.940.462,2¢ 178.957,24 0 3.536.813,09
Campo Grande - 32 Vara 244.150,64 0 1.863.984,84 446.991,9¢ 0 2.555.127,5(
Campo Grande - 42 Vara 257.182,29 0 2.381.581,89 186.356,11 0 2.825.120,29
Campo Grande - 52 Vara 90.562,75 80,19 4.485.985,44 463.580,82 0 5.040.209,24
Campo Grande - 62 Vara 325.950,97 5.787,71 2.193.734,44 319.546,85 0 2.845.019,97
Campo Grande - 72 Vara 217.597,22 0 2.531.619,78 193.693,2 0 2.942.910,2¢
Cassilandia 198.724,05 0,02 929.233,57 242.956,45 0 1.370.914,04
Corumbé 110.126,05 0 875.662,79 262.557,7 0 1.248.346,54
Coxim 45.779,43 14.200,00Q 370.955,73 24.897,564 0 455.832,72
Dourados - 12 Vara 221.913,06 393,03 1.213.598,5¢ 191.373,57 0 1.627.278,25
Dourados - 22 Vara 161.259,99 7.054,06 1.682.675,11 173.695,04 0 2.024.684,2(
Fatima do Sul 62.542,01 0 1.623.756,44 66.614,27 0 1.752.912,7(
Jardim 92.593,19 0 655.097,73 0 0 747.690,92
Mundo Novo 40.292,73 0 234.127,22 845,2 0 275.265,15
Navirai 50.283,59 250,00 666.782,44 222.668,56 0 939.984,61
Nova Andradina 61.574,12 0 588.193,86 118.228,1¢ 0 767.996,14
Paranaiba 51.017,18 0 613.553,91 0 0 664.571,09
Ponta Pora 108.995,24 2.004,64 673.925,82 58.584,2 0 843.509,90
Rio Brilhante 114.427,01 360,00 2.079.567,14 122.312,89 29.346,27 2.346.013,3¢
S&o Gabriel do Oeste 57.980,23 17.263,30 314.838,7 4.976,02 35.586,57 430.644,82
Trés Lagoas - 12 Vara 134.487,42 70,25 1.062.994,97% 57.717,67 0 1.255.270,31
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Trés Lagoas - 22 Vara 9.901,2 0 287.142,26 25.641,74 0 322.685,20
Total 4.212.272,6] 75.049,67 37.258.349,8] 3.929.539,8] 413.788,4 45.813.950,50
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VALORES PAGOS AOS RECLAMANTES

Pagamentos
Vara do Trabalho Decorrentes | Decorrentes " Total
de Execucdo | de Acordo Espontaneo

Amambai 922.524,59 959.009,33 263.626,8 2.145.160,77
Aquidauana 5.717.526,99 4.529.232,57 35.108,95 10.281.868,44
Bataguassu 4.466.346,34 8.678.230,8 10.504,08 13.155.081,24
Campo Grande - 12 Vara 14.774.102,5] 17.579.876,6¢ 589.109,64 32.943.088,81
Campo Grande - 22 Vara 9.749.319,19 15.047.824,44 10.224.814,3] 35.021.957,9%
Campo Grande - 32 Varg 14.654.932,18 17.948.895,14 889.311,07 33.493.138,4]
Campo Grande - 42Vara 10.625.784,31 12.272.356,1¢ 3.334.240,53 26.232.381,04
Campo Grande - 52 Varal 25.896.325,01 21.214.535 102.479,17 47.213.339,14
Campo Grande - 62 Vara 7.349.155,14 13.580.142,5¢ 3.739.309,34 24.668.607,04
Campo Grande - 72 Vara 14.553.785,43 10.627.537,71 41.546,73 25.222.869,8¢
Cassilandia 6.014.203,8¢ 12.819.413,51 19.704,77 18.853.322,21
Corumba 4.764.916,31 4.051.935,13 178.239,64 8.995.091,16
Coxim 931.332,94 3.074.008,5¢ 494.216,15 4.499.557,61
Dourados - 12 Vara 5.505,25 7.397.131,93 9.132.049,01 16.534.686,1

Dourados - 22 Vara 8.614.292,11 9.318.883,07 14.178,9 17.947.354,11
Fatima do Sul 9.722.630,37 8.353.339,1¢ 93.940,08 18.169.909,6]
Jardim 497.310,47 962.185,29 68.818,78 1.528.314,49
Mundo Novo 594.462,93 3.669.938,3¢ 591.811,56 4.856.212,81
Navirai 150.271,53 6.321.287,21 3.131.040,7] 9.602.599,41
Nova Andradina 2.153.884,71 15.485.532,7] 184.346,91 17.823.764,3

Paranaiba 2.981.748,44 3.376.656,94 107.524,14 6.465.929,6
Ponta Pora 571.282,01 3.604.947,1¢ 3.789.861,04 7.966.090,29
Rio Brilhante 21.647.974,54 10.202.595,8 8.487,28 31.859.057,64

68

TOM NAGA em 03/04/2019 17:12: 28.

em ww. trt24.jus. br (ldentificador |D:2200853).

Docunent o produzi do e assinado el etronicanente (Certificado Al) por HELENA H KARI

Docunent o di sponi vel



Sao Gabriel do Oeste 1.083.394,37 3.462.271,96 298.297,53 4.843.963,84
Trés Lagoas — 12 Vara 6.225.579,17 8.374.484,55 789.210,49 15.389.274,1"
Trés Lagoas — 22 Vara 5.510.321,61 4.222.268 5.852,18 9.738.441,9
Total 180.178.912,4 227.134.519, 38.137.629, 8t 445.451.062,?
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QUADRO DE PRODUCAO DOS JUIZES TITULARES/SUBSTITUTOS
FASE DE CONHECIMENTO

Solucionados
Com Exame de Mérito Sem Exame de Mérito
Magistrados

g w 8 w8 o " é " _ g " _ Total

¢ |8z g5F €8 & ss % & | g g

= 53 532 S>3 £ ] bs £ | o 55 s

g |38 |38s5 |38 & 3% | 3 & £t g S8 7

o a a £ 8]
ADEMAR DE SOUZA FREITAS 136 12 128 47 - 326 48 77 12 1 138 464
ALEXANDRE MARQUES BORBA 506 11 226 69 - 814 37 26 19 9 91 905
ANA PAOLA EMANUELLI PEGOLO DOS 339 15 272 50 ) 676 34 15 5 4 58 734
SANTOS
ANDRE LUIS NACER DE SOUZA 210 6 354 45 - 616 30 28 220 14 292 908
ANNA PAULA DA SILVA SANTOS 215 11 232 66 - 529 33 8 14 2 57 586
ANTONIO ARRAES BRANCO AVELINO 373 7 212 36 - 630 13 21 12 7 53 683
APARECIDO TRAVAIN FERREIRA 76 5 63 9 - 155 2 4 7 - 13 168
BEATRIZ MAKI SHINZATO CAPUCHO 291 5 282 38 - 616 119 24 63 7 213 829
BORIS LUIZ CARDOZO DE SOUZA 509 49 226 53 - 841 114 130 51 27 322 1.163
CARLOS ROBERTO CUNHA 86 - - - - 86 1 6 3 1 11 97
DANIELA ROCHA RODRIGUES PERUCA 338 14 332 65 - 753 32 35 10 16 93 846
DEA MARISA BRANDAO CUBEL YULE 147 8 267 45 - 470 5 9 5 1 20 490
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DENILSON LIMA DE SOUZA 87 3 177 | 88 355 | 4 21 2 . 27 382
ERIKA SILVA BOQUIMPANI 372 18 264 105 764 28 32 10 21 91 855
FABIANE FERREIRA 193 | 13 | 273 | 100 582 | 40 18 21 17 96 678
FATIMA REGINA DE SABOYA SALGADO | 144 | 11 28 59 266 | 3 6 5 : 14 280
FLAVIO DA COSTA HIGA 102 2 37 6 147 7 2 1 - 10 157
GERALDO FURTADO DE ARAUJO NETO 301 10 137 21 469 6 83 8 1 98 567
GUSTAVO DORETO RODRIGUES 223 | 7 206 | 39 280 | 23 30 17 32 102 582
HELIO DUQUES DOS SANTOS 257 9 247 55 570 154 36 67 7 264 834
HERBERT GOMES OLIVA 232 | 3 125 | 35 398 | 28 13 17 13 71 469
VETE BUENO FERRAZ 152 | 15 | 213 | 72 253 | 10 18 13 14 55 508
IZABELLA DE CASTRO RAMOS 100 6 129 34 271 6 12 5 7 30 301
IZIDORO OLIVEIRA PANIAGO 270 | 19 | 230 | 62 581 | 55 18 20 21 114 695
JORO CANDIDO 376 | 6 236 | 40 661 | 23 24 15 33 95 756
JOAO MARCELO BALSANELLI 149 17 190 60 418 35 3 10 29 77 495
JULIANA MARTINS BARBOSA 85 5 76 11 177 | 1 2 7 7 19 196
30LI0 CESAR BEBBER 75 9 74 12 172 | 10 14 3 : 27 199
KEETHLEN FONTES MARANHAO 233 112 326 71 743 20 19 21 14 74 817
e Lo TINAMONTEIRO DIAS 256 | 8 389 40 697 | 44 27 17 . 88 785
LEONARDO ELY 297 | 16 | 346 | 38 901 | 42 20 11 2 77 978
LILIAN CARLA ISSA 177 | 13 147 | a2 372 | 30 28 25 9 92 464
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LUIZ DIVINO FERREIRA 245 | 20 96 45 1 407 | 20 31 11 2 64 471
MARA CLEUSA FERREIRA JERONYMO 270 14 261 94 7 646 12 12 13 4 41 687
MARCELINO GONGCALVES 328 16 214 43 5 606 21 35 10 - 66 672
MARCELO BARUFFI 363 | 10 177 37 - 587 | 13 10 10 1 34 621
MARCIO ALEXANDRE DA SILVA 112 23 115 34 1 285 19 - 9 - 28 313
MARCIO KURIHARA INADA 322 16 212 18 3 571 37 19 12 4 72 643
MARCO ANTONIO MIRANDA MENDES 307 | 35 240 33 5 620 | 14 35 24 36 109 729
MARINA BRUN BUCKER 54 13 68 12 3 150 4 3 5 8 20 170
MARIO LUIZ BEZERRA SALGUEIRO 459 | 35 202 151 21 868 | 29 31 43 32 135 1.003
MAURICIO SABADINI 182 | 138 | 389 73 - 782 | 26 23 9 1 59 841
NADIA PELISSARI 140 | 12 266 71 24 513 | 18 13 9 4 44 557
NEIVA MARCIA CHAGAS 379 6 111 20 - 516 9 9 11 3 32 548
NOEDI FRANCISCO AROSI 30 | 53 198 21 - 622 | 1L 3 16 2 32 654
ORLANDI GUEDES DE OLIVEIRA 227 11 177 30 3 448 13 12 8 4 37 485
ngécm BALBUENA DE OLIVEIRA 223 | 10 313 53 5 604 | 38 19 5 5 67 671
PRISCILA GIL DE SOUZA MURAD 29 1 78 4 - 112 - 5 1 - 6 118
PRISCILA ROCHA MARGARIDO - 3 71 4 - 78 11 - 1 - 12 90
RENATO DE MORAES ANDERSON 207 21 278 66 4 576 14 6 20 2 42 618
RENATO LUIZ MIYASATO DE FARIA 120 12 313 133 3 581 15 1 4 10 30 611
TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA 212 | 34 227 68 4 545 | 25 25 21 30 101 646
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VALDIR APARECIDO CONSALTER JUNIOR | 292 11 316 71 2 692 40 62 48 13 163 855

VANESSA MARIA ASSIS DE REZENDE 205 12 226 65 10 518 34 22 11 22 89 607

WELLINGTON SEBASTIAO GONCALVES 210 22 81 32 1 346 15 15 15 - 45 391
Total 13564 973 | 11093| 2681 | 172 27662| 1475| 1202 1032 501 4210 31872
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QUADRO DE PRODUCAO DOS JUIZES TITULARES E SUBSTITUT OS
PROCESSOS DE EXECUCAO

Execucdes Extintas

Juizes Extintas | Extintas
por por Outros Total
Acordo | Pagamento

ADEMAR DE SOUZA FREITAS 9 48 313 370
ALEXANDRE MARQUES BORBA 6 54 72 132
ANA PAOLA EMANUELLI PEGOLO DOS SANTOS 1 7 77 85
ANDRE LUIS NACER DE SOUZA - 51 34 85
ANNA PAULA DA SILVA SANTOS 16 128 124 268
ANTONIO ARRAES BRANCO AVELINO 42 121 26 189
APARECIDO TRAVAIN FERREIRA - 12 65 77
BEATRIZ MAKI SHINZATO CAPUCHO 2 178 75 255
BORIS LUIZ CARDOZO DE SOUZA - 48 49 97
CARLOS ROBERTO CUNHA - 32 32 64
CHRISTINA DE ALMEIDA PEDREIRA - - 1 1
DANIELA ROCHA RODRIGUES PERUCA 28 69 145 242
DEA MARISA BRANDAO CUBEL YULE 9 104 39 152
ERIKA SILVA BOQUIMPANI 1 171 35 207
FABIANE FERREIRA 4 54 63 121
FATIMA REGINA DE SABOYA SALGADO 7 59 43 109
FLAVIO DA COSTA HIGA - 9 21 30
GERALDO FURTADO DE ARAUJO NETO - 3 2 5
GUSTAVO DORETO RODRIGUES 3 12 55 70
HELIO DUQUES DOS SANTOS 5 155 152 312
HERBERT GOMES OLIVA 3 67 82 152
IVETE BUENO FERRAZ 23 320 114 457
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IZABELLA DE CASTRO RAMOS 1 2 30 33
IZIDORO OLIVEIRA PANIAGO 4 32 63 99
JOAO CANDIDO 3 1 128 132
JOAO MARCELO BALSANELLI 3 26 71 100
JULIANA MARTINS BARBOSA 1 4 9 14
KEETHLEN FONTES MARANHAO 4 43 104 151
KELLY CRISTINA MONTEIRO DIAS ESTADULHO 11 310 51 372
LEONARDO ELY 8 - 262 270
LILIAN CARLA ISSA 5 31 61 97
LUIZ DIVINO FERREIRA 6 135 49 190
MARA CLEUSA FERREIRA JERONYMO 2 1 14 17
MARCELINO GONGALVES 10 97 106 213
MARCELO BARUFFI 8 19 54 81
MARCIO ALEXANDRE DA SILVA - 5 3 8
MARCIO KURIHARA INADA 8 44 91 143
MARCO ANTONIO DE FREITAS 1 173 39 213
MARCO ANTONIO MIRANDA MENDES 2 30 32 64
MARINA BRUN BUCKER 44 90 412 546
MARIO LUIZ BEZERRA SALGUEIRO 6 215 14 235
MAURICIO SABADINI 9 119 48 176
NADIA PELISSARI 5 41 69 115
NEIVA MARCIA CHAGAS 68 256 63 387
NOEDI FRANCISCO AROSI 13 38 99 150
ORLANDI GUEDES DE OLIVEIRA 3 15 160 178
PATRICIA BALBUENA DE OLIVEIRA BELLO - 14 14 28
PRISCILA GIL DE SOUZA MURAD - 2 3 5
PRISCILA ROCHA MARGARIDO 3 20 37 60
RENATO DE MORAES ANDERSON 8 189 159 356
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RENATO LUIZ MIYASATO DE FARIA 5 173 187 365
TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA 1 83 52 136
VALDIR APARECIDO CONSALTER JUNIOR 2 53 70 125
VANESSA MARIA ASSIS DE REZENDE 4 38 45 87
WELLINGTON SEBASTIAO GONCALVES 4 23 15 42
Total 411 4.024 4.233 8.668
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INCIDENTES

Julgados
MAGISTRADOS bes 3
Embargos de | Antecipacdes Impugnagoes a Embargos a | Embargos a Embargos a | Excec¢des de pré
= Sentenga de ~ ~ R - Total
Declaracéo de Tutela Co Execucdo | Arrematacao Adjudicacao executividade
Liquidacéo
ADEMAR DE SOUZA FREITAS 46 42 1 18 - - 3 110
ALEXANDRE MARQUES BORBA 75 24 2 8 - - - 109
ANA PAOLA EMANUELLI PEGOLO
DOS SANTOS 136 13 8 9 - - - 166
ANDRE LUIS NACER DE SOUZA 79 36 3 47 - - 1 166
ANNA PAULA DA SILVA SANTOS 101 48 6 16 - - - 171
ANTONIO ARRAES BRANCO AVELINO 38 14 7 40 - - - 99
APARECIDO TRAVAIN FERREIRA 27 6 - 9 - - - 42
BEATRIZ MAKI SHINZATO CAPUCHO 54 33 6 25 - - - 118
BORIS LUIZ CARDOZO DE SOUZA 82 32 8 13 - - - 135
CARLOS RPBERTO CUNHA 2 - - 1 - - - 3
CHRISTIAN GONCALVES MENDONCA i _ _ 1 _ j j 1
ESTADULHO
DANIELA ROCHA RODRIGUES
PERUCA 98 35 12 29 - - 9 183
DEA MARISA BRANDAO CUBEL YULE 115 6 6 27 - - 3 157
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DENILSON LIMA DE SOUZA 14 - - 21 - 35
ERIKA SILVA BOQUIMPANI 95 40 3 8 - 146
FABIANE FERREIRA 127 35 5 27 - 194
EAAIgAAADgEelNA DE SABOYA 116 8 5 113 2 245
FLAVIO DA COSTA HIGA 27 4 14 4 1 50
EETRQLDO FURTADO DE ARAUJO 34 i j j i 34
GUSTAVO DORETO RODRIGUES 72 32 6 9 1 120
HELIO DUQUES DOS SANTOS 111 32 1 8 - 152
HERBERT GOMES OLIVA 54 50 - 18 - 122
IVETE BUENO FERRAZ 104 75 12 71 11 273
IZABELLA DE CASTRO RAMOS 32 7 8 33 1 81
IZIDORO OLIVEIRA PANIAGO 64 100 21 29 2 216
JOAO CANDIDO 37 21 - 2 - 60
JOAO MARCELO BALSANELLI 81 62 10 31 - 185
JULIANA MARTINS BARBOSA 11 5 - - - 16
JULIO CESAR BEBBER 35 - - - - 35
KEETHLEN FONTES MARANHAO 143 8 5 30 - 186
KELLY CRISTINA MONTEIRO DIAS 66 42 5 121 2 236

ESTADULHO
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LEONARDO ELY 76 4 5 31 116
LILIAN CARLA ISSA 43 89 2 16 151
LUIZ DIVINO FERREIRA 66 15 2 36 119
MARA CLEUSA FERREIRA JERONYMO 106 37 - 8 151
MARCELINO GONGALVES 42 29 5 41 117
MARCELO BARUFFI 62 36 - 7 105
MARCIO ALEXANDRE DA SILVA 46 - - 1 47

MARCIO KURIHARA INADA 71 9 2 6 88

MARCO ANTONIO MIRANDA MENDES 81 54 2 65 202
MARINA BRUN BUCKER 42 18 7 28 100
MARIO LUIZ BEZERRA SALGUEIRO 158 74 5 39 279
MAURICIO SABADINI 116 47 2 72 237
NADIA PELISSARI 101 59 5 35 202
NEIVA MARCIA CHAGAS 33 22 - 5 61

NOEDI FRANCISCO AROSI 65 19 64 38 186
ORLANDI GUEDES DE OLIVEIRA 24 20 6 18 69

ggii)cm BALBUENA DE OLIVEIRA 74 28 > 58 162
PRISCILA GIL DE SOUZA MURAD 10 7 1 8 26
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PRISCILA ROCHA MARGARIDO 12 - - - - 12

RENATO DE MORAES ANDERSON 124 11 - 11 - 146

RENATO LUIZ MIYASATO DE FARIA 145 21 2 32 1 202

TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA 151 68 7 79 1 306

VALDIR APARECIDO CONSALTER

JUNIOR 59 38 S 13 1 116

VANESSA MARIA ASSIS DE REZENDE 113 58 27 54 2 254

WELLINGTON SEBASTIAO

GONCALVES 31 16 - 10 1 58
Total 3.927 1.589 305 1.479 52 7.358
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SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAO TRABALHISTA (CSJT)

Numero de audiéncias designadas: 990
NUmero de audiéncias realizadas: 961
NUmero de acordos: 335

Valores:

R$ 8.530.987,76

SEMANA NACIONAL DE CONCILIACAO (CNJ)

Numero de audiéncias designadas: 111
Numero de audiéncias realizadas: 111
Numero de acordos: 52
Valores: R$ 1.691.056,48
SEMANA NACIONAL DA EXECU(;AO TRABALHISTA (CSJT)

Numero de audiéncias designadas: 41
Numero de audiéncias realizadas: 41
Numero de acordos: 18

Valores:

R$ 2.309.091,9

NJ
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MOVIMENTACAO PROCESSUAL DO 2° GRAU

PRODUGCAO DOS DESEMBARGADORES

RELATOR Solucionados Lavratura de acérdao
Recebidos Conclusos ) Restituidos Pendentes Pauta Aguardando a
° m lavratura
8 g
. G B
Magistrados o ° " 29 8 Em estudo P o s % g 2 .
s 8 2 g g5 £ R o 2 | ki g § 2 s
S 3 3 g o © 5 o8 ° Saldo 9 o o 2 » = ] g No Prazo
2 |z |58 |E g5 25 |8 |o |B | ™ |g |5 8 2 EoJE | & 3
g E g &% g E 2 ; g g § MP % § é é _§ prazo | vencido
— o) o = K% o o ‘5 © ] a
S 5 S, o 2 Sg 2 S - 3 > 2
a < o a 3 T = < =
AMAURY
RODRIGUES PINTO 1705 65 2155 480 0 2289 394 1 0 15 2334 246 2260 85 2277 2280 0 0
JUNIOR
ANDRE LUIS
MORAES DE 1754 57 1941 418 0 2174| 235 149 0 12 2243 30 2172 78 2169 2169 0 0
OLIVEIRA
FRANCISCO DAS
CHAGAS LIMA 1685 73 2045 412 5 2097| 316| 505 31 6 2298 177 1822 74 1842 1849 0 0
FILHO
JOAO DE DEUS
GOMES DE SOUZA 1 3 53 15 2 44 41 0 0 0 22 2 1 4 18 18 0 0
MARCIO VASQUES
THIBAU DE 1709 58 2059 380 0 2008| 335 236 0 10 2064 86 1896 55 1906 1905 0 0
ALMEIDA
NERY SA E SILVA DE 1720 53 1857 319 1 2207, 100| 254 0 14 2278 28 2093 83 2103 2103 0 0
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AZAMBUJA

NICANOR DE
ARAUJO LIMA

156

26

164

38

150

62

113

117

38

125

125

RICARDO GERALDO
MONTEIRO
ZANDONA

1755

56

2109

449

[En

2074

392

325

11

2073

211

1890

82

1911

1956

TOMAS BAWDEN DE
CASTRO SILVA

Total

10485

391

12386

2511

13

13046

1875

1474

31

69

16

13428

787

16

12254

499

12354

12408
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REVISOR VISTOR
Magistrados Restituidos Em estudo Em estudo
Conclusos, . Prazo Conclusos Restituidos Prazo
Com visto Outros No prazo vencido No prazo vencido
AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR 42 44 0 0 0 0 0 0
ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA 48 48 0 0 0 1 1 0
FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA FILHO 54 50 4 0 0 0 0 0
MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA 39 38 0 1 0 0 0 0
NERY SA E SILVA DE AZAMBUJA 33 33 0 0 0 2 2 0
NICANOR DE ARAUJO LIMA 13 13 0 0 0 1 1 0
RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA 4@ 44 1 2 0 0 0 0
Total 269 270 5 3 0 4 4 0
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Recebidos, Julgados e Residuo por TRT

Recebidos Julgados Pendentes de
Julgamento
Recursos Para Novo Acbes Recursos
Por distribuicdo Originarias e Em 31/12/18
Internos Julgamento Internos
Recursos
10.455 2.398 17 10.587 2.166 2.722
Recursos de Competéncia Hierarquicamente SuperiorFST
2.6.1. Recursos de Revista Quantidade
(A) Interpostos 5004
(B) Conclusos 5028
(C) Admitidos 234
(D) N&o admitidos 3807
(E) Baixados - Acordo/Desisténcia/Fungibilidade 116
(F1) Suspensos ou
41
sobrestados
(F) Pendentes (F2) Exceto suspensos (
1.298
sobrestados
Total 1.339
Recursos de Competéncia Hierarquicamente SuperiorFST
2.6.2. Recursos Ordinarios Quantidade
(A) Interpostos 37
(B) Conclusos 6
(C) Recebidos 5
(D) Nao recebidos 1
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(E) Baixados - Acordos/Desisténcia/Fungibilidade 0
(F1) Suspensos ou sobrestados 0
(F) Pendentes (F2) Exceto suspensos ou sobrestadps 10
Total 10

Recursos de Competéncia Hi

erarquicamente SuperiorFST

2.6.4. Agravos de Instrumento em Recurso de .

. Quantidade
Revista
(A) Interpostos 3.486
(B) Remetidos ao TST 3.468
(C) Pendentes de remessa 521
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Arrecadacao por TRT

Total

2.965
2.965

Imposto de
Renda

Contribuicao
previdenciaria

2.845
2.845

Emolumentos
arrecadados

Custas processuais
arrecadadas

120
120

TRT

24a - MS

Total:
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