il I
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 242 REGIAO
NUCLEO DE GESTAO ESTRATEGICA




SERVIDORES

Participaram desta pesquisa, de forma
anonima, 182 (cento e oitenta e dois)

servidores, o que corresponde a 25,9% do
total.




SERVIDORES

Em que unidade exerce suas atribuicoes profissionais?

Foro ou VT Campo
Grande

Tribunal - Area
Administrativa
29%

14%




SERVIDORES

No que diz respeito as condi¢coes de trabalho referentes a
limpeza, recursos de tecnologia da informagao e material de
consumo, qual seu grau de satisfagao?

Muito
insatisfeito
0%

Muito satisfeito
29%



SERVIDORES

Em relacao as instalagoes fisicas (espag¢o, mobiliario,
iluminacao, temperatura e conforto) qual seu grau de
satisfagao?

Muito insatisfeito
2%

Muito satisfeito
34%



SERVIDORES

Esta satisfeito(a) com os sistemas de informatica
disponibilizados pelo Tribunal?

Muito insatisfeito
3%

Muito satisfeito
19%



SERVIDORES

Qual o seu nivel de satisfagcao em relagao ao trabalho que
desenvolve?

Muito insatisfeito
1%

Muito satisfeito
28%




SERVIDORES

Marque as opc¢oes que se enquadram em seu perfil:

Sono de qualidade; 95

Busca de equilibrio Pratica de lazer ou
emocional; 111 hobby; 95

Pratica de atividades

Alimentacao saudavel; fisicas; 95

103




SERVIDORES

Quando necessita de outras unidades, é atendido com atencao e
presteza?

Nunca

Poucas vezes 0%
5%




SERVIDORES

As pessoas na sua unidade se tratam com respeito e
cordialidade?

Nunca

Poucas vezes
3% 0%




SERVIDORES

Sente-se sobrecarregado em relagao ao volume de trabalho que
lhe é atribuido?

Nunca
5%




SERVIDORES

Recebe as informacgoes referentes ao érgao e/ou aos interesses
do servidor em tempo adequado e com clareza?

Nunca
2%




SERVIDORES

Seu superior lhe motiva para que trabalhe com mais
comprometimento e eficiéncia?




SERVIDORES

Seu superior hierarquico avalia seu desempenho, compara com
o que é esperado, indica a defasagem existente, orienta e
contribui com meios para reduzi-la?




SERVIDORES

Ha compartilhamento de conhecimentos e ideias em sua unidade
de trabalho?

Nunca
2%




SERVIDORES

Tem os conhecimentos necessarios para a realizacao de suas
atribuicoes profissionais?

Poucas vezes Nunca
4%




SERVIDORES

O Tribunal oferece os treinamentos necessarios ao
aprimoramento e desenvolvimento de seu trabalho?




SERVIDORES

Sua unidade busca aprimorar os procedimentos de trabalho?

Nunca
0,




SERVIDORES

Tem oportunidade de utilizar suas habilidades técnicas e
conhecimentos na realizagcao do seu trabalho?

Nunca
1%




SERVIDORES

Quando necessario, pode contar com a cooperagao dos colegas
da sua unidade para a realizacao do seu trabalho?

Nunca
2%




SERVIDORES

Sente-se motivado a buscar, por iniciativa prépria, novos
conhecimentos para seu desenvolvimento profissional?

Nunca
2%




SERVIDORES

Sente que seu trabalho é valorizado por seus colegas e superior
imediato?

Nunca
3%




SERVIDORES

Tem liberdade para propor melhorias na execuc¢ao do seu
trabalho?

Nunca
1%




SERVIDORES

Seu superior imediato sabe agir na solugao de eventuais
problemas de relacionamento que surgem na sua unidade de
trabalho?




SERVIDORES

Quanto a sua qualidade de vida (pessoal e profissional), como se
sente?

Muito insatisfeito
2%

Muito satisfeito
19%




