PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

AMAURY
PORTARIA TRT/GP N. 12/2021 Q BRI

JUNIOR

Estabelece o regime de trabalho a ser
observado pelas unidades
administrativas e judicidrias da
Justiga do Trabalho da 242 Regido no
periodo de 01.03.2021 a 31.05.2021.
Ato normativo vinculado ao PROAD
19377/2020.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE E CORREGEDOR DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO o acompanhamento continuo dos dados
epidemioldégicos de Mato Grosso do Sul guanto a evolugdo da
pandemia do novo coronavirus (Covid—-19) e capacidade de
atendimento pelos &érgdos de sautde, conforme informagdes da
Secretaria de Estado de Saude (https://www.saude.ms.gov.br) e
registros correspondentes no PROAD. 19377/2020;

CONSIDERANDO que a Resolucdao CNJ n° 322, de 1° de
junho de 2020, que autorizou a retomada gradual e sistematizada
das atividades presenciais, a partir de 15 de junho de 2020,
com as providéncias necessdrias a prevencdo ao contagio pelo
novo coronavirus (Covid-19), destacando “a natureza essencial
da atividade Jjurisdicional e a necessidade de se assegurar
condigdes minimas para sua continuidade, compatibilizando-a com
a preservacdo da saude de magistrados, servidores, agentes
publicos, advogados e usudrios em geral;"”

CONSIDERANDO que o Conselho Nacional de Justicga
reafirmou a essencialidade da atividade Jjurisdicional e,
compatibilizando-a com a ©prevengdo a saude, proclamou o
atendimento aos principios da celeridade e efetividade
processual (CRFB, art. 5°, LXXVIII), disciplinando, de modo
uniforme, em prol das garantias processuais (CRFB, art. 5°,
LIV), o modo de <coleta higida de depoimentos de partes,
testemunhas e outros colaboradores da Jjustica, incumbindo aos
Tribunais a obrigacdo de, com observancia as orientagdes dos
6rgédos de saude, disponibilizar salas para receber pessoas nos
casos de realizagdo dos atos processuais que envolvam coleta de
depoimentos, mantida a possibilidade de participacdo dos demais
por videoconferéncia (Resolucdo CNJ n° 341/2020 e Acdérddo Ato
Normativo n° 8090- 26.2020.2.00.0000)1%;

CONSIDERANDO os termos das Resolucgodes
Administrativas 78/2020 e 80/2020, o iminente exaurimento do
periodo regido pela Resolugcdo Administrativa 12/2021 e o
constante aperfeicoamento das medidas de biosseguranga para
regular desempenho da atividade jurisdicional;

CONSIDERANDO a recente conclusao da adequagédo dos
B espacos fisicos para recepgdo segura das pessoas que terédo
L @ Documento 733 do PROAD 19377/2020. Para verificar a autenticidade desta copia,
LB s acesse 0 seguinte enderego eletronico e informe o codigo 2021.ZNXJ.DKXD:
=B https://adm.trt24.jus.br/proad/pages/consul tadocumento.xhtm
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acesso as dependéncias da Justica do Trabalho da 2423 Regiao,
especialmente para as audiéncias presenciais, com
possibilidade, doravante, de pleno atendimento da Resolugdo CNJ
341/2020 (PROAD. 23936/2020);

CONSIDERANDO que a realizagéao de audiéncias
reivindica programac¢do com maior antecedéncia, incompativel com
alternéncia de regras em curto espago de tempo, exigindo maior
clareza de regramento para atuacdo eficiente dos gestores
correspondentes, bem como que estes, mais préximos da realidade
local, tém maior aptidao para emprego das adaptacdes
necessarias;

CONSIDERANDO a manifestacdo do Comité Provisdrio de
Gestdo de Crise (RA 78/2020, art. 17 e doc. 731 do PROAD.
1937/2020),

RESOLVE, ad referendum do Egrégio Tribunal Pleno:

Art. 1l° Estabelecer regime diferenciado de trabalho
para as unidades administrativas e judicidrias da Justiga do
Trabalho da 24@ Regido, especificamente para o periodo de
01.03.2021 a 31.05.2021.

Art. 2° O regime diferenciado para o trabalho
observard as seguintes diretrizes:

I - em gqualquer caso, estrito cumprimento dos
protocolos de Dbiosseguranca previstos na RA 80/2020, da
legislagcdo e das medidas sanitdrias adotadas pelo Poder Publico
Municipal e Estadual no &ambito de suas competéncias (STF, Adi
6.341-DF) ;

II - o atendimento ao puUblico externo e a realizacédo
de sessdes serdo mantidos prioritariamente por meios
eletrdnicos, com ampla divulgacdo dos canais correspondentes na
padgina eletrbnica do Tribunal, ressalvados os casos que néao
comportem adiamento e solugdo por meios eletrdnicos, conforme
reconhecido e justificado pela autoridade competente
(judiciaria ou administrativa), os quais contardo com
atendimento presencial/misto, com restrigcdo de presenca aqueles
que devam necessariamente participar do ato (RA TRT24 n°
78/2020, 4° e Resolugdes CNJ 313/2020 e 322/2020);

IIT - as audiéncias iniciais, designadas em
detrimento da faculdade de adogdo do procedimento estabelecido
no art. 335, III, do CPC c¢/c art. 774, caput, da CLT, bem como
as demais que nao envolvam a coleta de provas orais, serao
realizadas necessariamente por meios eletrdnicos, ressalvados
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0s casos em que presente o6bice de ordem técnica, devidamente
comprovado, para o0s quals serd possivel a pratica do ato de
modo presencial/misto;

IV - mediante decisdo do gestor respectivo,
considerando o cendrio epidemioldégico local, as peculiaridades
do caso e da(s) unidade(s) judicidria(s) envolvida(s), admite-
se a realizacdo de audiéncias presenciais, nos casos que
demandem coleta de prova oral, mediante recepgao dos
participantes em ambiente fisico da Justigca do Trabalho,
assegurada a faculdade e preferéncia de participacdo por meios
eletrdnicos daqueles que nao forem prestar depoimento
(resolucdo CNJ 341/2020), bem como a recepcdo em unidade
judicidria mais prdéxima da residéncia dos depoentes que residam
fora da localidade sede do juizo condutor da audiéncia gquando
assim requererem com antecedéncia (CPC, 236, § 3°, 385, § 3° e
Res. CNJ 341/2020).

§ 1°. A previsdo do inciso IV nédo obsta a realizacéo
de audiéncia com coleta de prova oral de pessoas por meio
telepresencial, a partir de onde estejam, nas situagdes
solucionadas por negdcio juridico processual (CPC, art. 190 e
art. 6° do Ato n° 11/GCGJT, de 23 de abril de 2020) e nas
audiéncias designadas anteriormente a 01.03.2021 (Resolugdo CNJ
n°® 341/2020, art. 3°, caput e PROAD. 23936/2020).

§ 2°. Assegura-se ao Presidente do Tribunal e ao
gestor da unidade judicidria (este com submissdo a ratificacéo
daquele), conforme as peculiaridades locais, a possibilidade de
suspender prazos, bem como a pradtica de atos processuais, no
admbito de sua competéncia, considerando o agravamento das
condig¢des sanitdrias ou outro Jjusto motivo (RA 78/2020, art.
11, s2°, RA 80/2020, art. 4°, §l° e Res. CSJT n° 262/2020, 6°,
§3°).

§ 3° Seguem autorizadas, desde que atendidas as
medidas de seguranca correspondentes (RA TRT24 80/2020), em
todas as unidades judicidrias do TRT da 242 Regido, as pericias
judiciais e as hastas publicas presenciais, além dos atos
presenciais praticados por Oficiais de Justiga Avaliadores,
competindo a estes, quando verificada situacdo de risco,
abortarem o cumprimento da diligéncia e certificarem a
circunsténcia para apreciacdo judicial.

§ 4° Recomenda-se enfaticamente o teletrabalho para
o0 publico interno em todas as unidades administrativas e
judicidrias, mas autoriza-se o trabalho no espaco fisico das
unidades administrativas e Jjurisdicionais, respeitadas as
medidas de seguranga integrantes do protocolo adotado pelo
Tribunal (RA 80/2020), com presenca limitada a até 50% do
quadro de pessoal, ressalvadas as situagdes que exijam maior
numero para o0s atendimentos essenciais e o0s presenciais
autorizados;
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§ 5° O trabalho no espaco fisico das wunidades
administrativas e Jjudicidrias deve observar a adocdo de
providéncias no sentido de que ndo haja proximidade inferior a
dois metros (1 pessocoa a cada 4 metros quadrados) entre os
magistrados, servidores, estagidrios e colaboradores, o que
serd fiscalizado pelos gestores locais.

Art. 3° As audiéncias, devidamente autorizadas e
realizadas de forma presencial ou mista, deverdo atender as
seguintes condigdes:

I - o acesso de pessoas aos locais de realizacdo das
audiéncias pressupde:

a) temperatura corporal inferior a 37,5°C (afericéo
por termdémetro digital) e inexisténcia de noticia de sintomas
gripais, de tosse, dor de garganta, espirros ou coriza;

b) orientacdo sobre as medidas de cautela, tais como
evitar conversas desnecessarias, manter o distanciamento entre
as pessoas (2 metros), comparecimento com pequena antecedéncia
em relacdo ao hordrio da sessdo, respeito ao limite de pessoas
no elevador assegurada a preferéncia aquelas com dificuldade de
locomogdo etc (RA 80/2020);

c) uso obrigatdério de méscaras, exceto para criangas
de até 4 anos de idade, para pessoas com transtorno do espectro
autista, com deficiéncia intelectual, com deficiéncias
sensoriais, ou quaisquer outras deficiéncias que as impecam de
fazer o uso adequado do EPI;

II - de acordo com a capacidade dos espagos, o
nimero de pessoas e o hordrio de atendimento nos ambientes de
recepgao poderao ser limitados para cumprimento do

distanciamento minimo de dois metros (1 pessoa a cada 4 metros
quadrados) ;

III - sinalizacd@o com demarcacdo de distédncia minima
de 2 metros dentro das salas de audiéncia, com a manutencado de
janelas e ©portas abertas, recomendando-se a utilizacao de
sistemas de refrigeracdo de ar somente quando absolutamente
indispensaveis;

IV - designacdo de audiéncias com intervalo
suficiente para atender a complexidade dos casos, a necessidade
de tempo de higienizacdo da sala, ao término de cada sessio, e
para evitar a presencga simultdnea, nos ambientes, de partes e
advogados de processos sucessivos da pauta;

v - organizacéo de pautas, mediante prévio
entendimento entre os juizes do local, que assegure alterndncia
de horéarios e/ou de dias nas localidades em gque houver mais de
uma Vara do Trabalho de tal modo gque nado haja marcagéao
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simultédnea entre unidades distintas em quantitativo que
comprometa o distanciamento e os protocolos de seguranga na
recepgdo e manutencdo das pessoas no ambiente.

Paridgrafo unico. A constatacdo de temperaturas a
partir de 37,5°C e/ou de sintomas suspeitos de infeccgéao
ensejarao o encaminhamento da pessoa para avaliacadao, conforme
disponibilidade, pelo servigco médico préprio, pela rede
conveniada de saude ou pela rede publica de satde e a imediata
comunicacdo ao Jjuizo da audiéncia quanto ao impedimento de
acesso, sem prejuizo de concessdo de certiddo ao interessado,
preferencialmente por meio eletrdnico.

Art. 4° Durante o periodo regido por este ato
normativo, ressalvados casos excepcionais que contem com
autorizacdo médica, cumprirdo necessariamente trabalho remoto
e/ou telepresencial magistrados, servidores, estagidrios e
colaboradores dos seguintes grupos:

I - gestantes ou lactantes;
II - maiores de 60 (sessenta) anos;

III - portadores de doencgas crdnicas e/ou autoimunes
que os tornem vulnerdveis a COVID-19, devidamente comprovada
por declaragdes médicas;

IV - que possuem filhos menores de 24 (vinte e
quatro) meses ou que coabitem com idosos ou com pessoas
portadoras de doengas crdnicas e/ou autoimunes que as tornem
vulnerdveis a Covid-19, devidamente comprovada por declaracéao
médica;

V — pessoas com deficiéncia;

VI - gque devam guardar dquarentena em funcdo do
retorno de viagem ao exterior, bem como do retorno de viagem a
outras unidades da federacdo em que exista alta incidéncia de
notificagdes de casos de contaminacgcdo pela Covid-19;

VII - que apresentem ou tenham contato habitual com
pessoas que manifestem, isolada ou conjuntamente, sintomas como
febre, tosse, coriza, dor de garganta, dificuldade para
respirar, congestdo nasal, ndusea e diarreia; e

VIII - identificados como pertencentes a grupos de
risco, que compreendem, além das pessoas listadas nos incisos
“I” a “III”, outras comorbidades preexistentes gque possam
conduzir a um agravamento do estado geral de salde a partir do
contdgio, com especial atencdo para diabetes, tuberculose,
doencas renais, HIV e coinfeccgodes.
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Paragrafo tUnico. Constatado pelo gestor respectivo
que héd necessidade de atendimento presencial por unidade que
ndo tenha pessoas aptas para realizacdo dele, caberd imediata
comunicacdo a Presidéncia do Tribunal para providéncias que
viabilizem o atendimento.

Art. 5° Enquanto permanecerem nas dependéncias das
unidades judiciédrias e administrativas, os magistrados,
servidores, estagidrios e demais colaboradores observario:

I - o distanciamento social (pelo menos 2m),
inclusive em atividades como despachos e em reunides;

II - a utilizacdo racional dos elevadores, evitando
conversas desnecessdrias, respeitando o nuUmero limite de
pessoas e a preferéncia daqueles com dificuldade de locomocgéo;

IIT - o acionamento do botdo de chamada/escolha de
andar para o elevador mediante uso de lengo de papel (com
subsequente descarte adequado dele) ou diretamente com a mao
previamente higienizada com &lcool, com abstengdo do uso de
objetos, especialmente os pontiagudos gque podem causar danos ao
equipamento;

IV - o uso obrigatdério de mascaras, exceto para
pessoas com transtorno do espectro autista, com deficiéncia
intelectual, com deficiéncias sensoriais, ou quaisquer outras
deficiéncias que as impecam de fazer o uso adequado do EPI;

V - a higienizacdo e desinfecgdo do ambiente de
trabalho (superficies, mesas, objetos, telefones, teclado),
conforme as orientacgdes fornecidas;

VI - a lavagem das maos regularmente, como medida
preferencial ao uso do &lcool em gel, a fim de n&o haver
esgotamento do estoque desse produto, em virtude da dificuldade
de reposigao;

VII - a manutencao do abastecimento dos
dispensadores de &lcool em gel para higienizacdo das maos,
conforme as orientagdes de quantidades e locais;

VIII - a pratica de ndo tocar olhos, nariz e boca
sem prévia higienizacdo adequada das méaos;

IX - a limpeza e desinfecgdo de objetos e
superficies tocados com frequéncia, como celulares e fones de
ouvido;

X - a adogédo de boa etiqueta respiratdria (cobrir a
boca e o nariz com antebraco ou lengo descartdvel ao espirrar
ou tossir) e a abstencdo de compartilhamento de objetos de uso
pessoal (talheres, copos, pratos, garrafas etc.).
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Paragrafo unico. Aplicam-se, no que couber, as
disposicdes deste artigo ao publico externo durante sua
permanéncia no ambiente da Justiga do Trabalho.

Art. 6°. A administragcdo do Tribunal seguird em
continuo monitoramento do funcionamento da Justica do Trabalho
da 24@ Regido e da evolugdo do quadro epidemioldégico para
promocdo de eventuais ajustes que se mostrem necessdrios.

Art. 7° O presente ato normativo entra em vigor na
data de sua publicagdo e ndo revoga nem altera os demais
vigentes para enfrentamento da pandemia, meramente suspensos
naquilo em que nado forem compativeis com o estabelecido para o
periodo de 01.03.2021 a 31.05.2021.

1. Dé-se ampla publicidade, inclusive com
divulgagdo na pagina principal do Tribunal na Internet.

2. Comuniquem-se o Conselho Nacional de Justica e a
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho.

3. Oficie-se aos juizes Diretores de Foro para gque
eles, em cooperacdo com os demais, assegurem o cumprimento das
normas estabelecidas, em especial aquelas relativas aos incisos
IV e V do art. 3°.

4. Inclua-se em pauta para apreciagdo do Eg.
Tribunal Pleno.

AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR
Desembargador Presidente

"' Integra da Resolug¢io CNJ 341/2020 e do Acérdio que a original disponiveis, respectivamente, em:
<https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3508>
<https://drive.google.com/file/d/1 YifTX6XhjG 8OiDTpNEPdOmRrHY INPUY/view?usp=sharing>.
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