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PORTARIA TRT/GP N° 8/2020

Altera e republica a PORTARIA TRT/GP

N° 6/2020, com as modificacdes feitas

pela PORTARIA TRT/GP N° 7/2020, a fim

de adequa-la aos comandos da Resolucéo

CNJ n°. 313, de 19 de marco de 2020 e

do ATO CONJUNTO CSJT.GP. VP e CGJT.
n°. 001, de 19 de marco de 2020

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE E CORREGEDOR DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDQps termos da Resolucdo CNJ n°. 313, de 19 de
marco de 2020, que estabelece, no ambito do Poder
Judiciario, regime de Plantdo Extraordinario, para

uniformizar o funcionamento dos servigos judiciario S, com o
objetivo de prevenir o contagio pelo novo coronavir us
(Covid-19), e garantir 0 acesso a justica neste per iodo
emergencial;

CONSIDERAND® teor do ATO CONJUNTO CSJT.GP. VP e CGJT. n°.

001, de 19 de marco de 2020, que suspende a prestac ao
presencial de servicos no ambito da Justica do Trab alho de
1° e 2° graus e estabelece protocolo para a prestag ao
presencial minima e restrita aos servicos essenciai S ao
cumprimento das atribuicdes finalisticas da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus como medida de emergéncia para
prevencao da disseminacgdo do novo coronavirus (Covi d-19).

RESOLVE, ad referendum do Tribunal
Pleno:

Art. 1°. Este ato altera e republica a PORTARIA TRT/GP N°

6/2020, com as modificacbes empreendidas pela PORTA RIA
TRT/GP N° 7/2020, a fim de adequa-la as diretrizes

constantes da Resolucdo CNJ n°. 313, de 19 de marco de 2020
e do ATO CONJUNTO CSJT.GP. VP e CGJT. n° 001, de 1 9 de

margo de 2020.



a PODER JUDICIARIO
TRT 24 REG'AU JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
Mato Grosso do Sul
Art. 2° . A PORTARIA TRT/GP N° 6/2020, com as alteracdes

realizadas pela PORTARIA TRT/GP N° 7/2020, passara a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1° . Este ato normativo estabelece a¢des temporarias

e emergenciais de precaucao/prevencdo ao contagio p elo
coronavirus (Covid-19) no ambito do Tribunal Regional do

Trabalho da 242 Regido, compativeis com a Resolugéo CNJ
n°. 313, de 19 de margo de 2020 e ATO CONJUNTO CSJT .GP.

VP e CGJT. n°. 001, de 19 de marco de 2020.

Art. 2° | Ficam suspensas, no periodo de 18 de marcgo de
2020 a 30 de abril de 2020: (Ref. Leg. - Res. CNJ
313/2020, 12)

| — as audiéncias em 1° grau de jurisdigéo;

I — as audiéncias dos Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas — CEJUSC-JT 1° G rau
e CEJUSC-JT 2° Grau;

" — as audiéncias do Centro de Execucdo e Pesquisa
Patrimonial - CEPP-JT 1° Grau;

IV — as sessdes judiciarias presenciais em 2° grau de
jurisdigéo;

V — as sessdes administrativas presenciais em 2° grau
de jurisdicéo;

VI - as Correicbes Ordinarias em 1° grau de jurisdicédo;
VIl — as pericias judiciais;

VIl =  a execucado de trabalhos externos pelos Oficiais
de Justica, exceto em casos urgentes, para evitar
perecimento do direito;

IX — as pracas e leildes presenciais.

X — as atividades presenciais de magistrados,

servidores, estagiarios, menores aprendizes e
colaboradores nas unidades judiciarias, assegurada a
manutencdo dos servigos essenciais, nos termos do a rt.
2°-A, do presente ato normativo. (Ref. Leg.- Res.CNJ
313/2020, 2° c/c Ato Conjunto CSJT e CGJT. 001/2020 :
19)

§ 1° . As audiéncias e sessdes do intersticio aludido no

caput deverdo ser retiradas de pauta, para oportuna

reinsercdo, assegurando-se, sempre que possivel, su a
priorizagdo nos nhovos agendamentos, tdo logo
restabelecida a situacdo de normalidade para o

exercicio jurisdicional.

§ 2° . A suspensao prevista no caput n&o prejudica a
continuidade da realizacdo das sessoes virtuais, se jam
elas judiciarias ou administrativas, em 2° grau de
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jurisdicdo, nos termos dos arts. 139-A a 139-H do
Regimento Interno.

8§ 2°A . A Presidéncia poderd cancelar as sessOes
virtuais de julgamento, considerando a situacdo
epidemioldgica. (Ref.  Leg. - Ato Conjunto CSJT e CGJT.
001/2020, 5°, Paragrafo Unico)

§ 3° . Na hipdtese de haver consenso entre as partes,

auséncia de prejuizo e viabilidade tecnoldgica, fic a
facultada, a critério do juiz, a realizacdo das

audiéncias previstas nos incisos I, Il e Ill, em 1°

grau de jurisdicAo, sempre pelo sistema de
videoconferéncia.

§ 4° . Os Oficiais de Justiga auxiliardo na execugdo de

trabalhos remotos, notadamente em tarefas afetas as

suas atividades, tais como a expedi¢do de notificag oes
e a realizacdo de pesquisa patrimonial, mediante aj uste
direto com os gestores das unidades judiciarias.

Art. 2°-A . Para efeitos do art. 1°, X, deste ato

normativo, consideram-se atividades essenciais a
manutencdo minima da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus: (Ref. Leg.- Res. CNJ 313/2020, 2°, § 1° c/c Ato
Conjunto CSJT e CGJT. 001/2020, 3°)

| — o protocolo, a distribuicdo, a comunicacdo e a

publicagdo de processos judiciais e administrativos ,
com prioridade aos procedimentos de urgéncia;

Il — a manutencdo de servicos destinados a expedicdo e

publicagéo de atos judiciais e administrativos;

Il — a elaboracdo de despachos e decisdes judiciais e
administrativas, bem como o0s servicos de apoio

relacionados, inclusive os destinados a publicacéo de
atos;

IV — o atendimento as partes, aos advogados, e aos

membros do Ministério Publico do Trabalho, de forma
prioritariamente remota e, excepcionalmente, de for ma
presencial,

V — pagamento de pessoal,

VI - o0 servico médico, limitado aos servi¢cos internos;

VIl -  a seguranca pessoal dos magistrados, assim como a

do patriménio do Tribunal,

Vil - a liquidacado, fiscalizagcdo, acompanhamento e

pagamento de contratos administrativos;

IX - 0s servicos de comunicagdo institucional,

limitados a prestacdo de informacBes e comunicacdes de
carater urgente e impostergavel;

X - o0s servicos de tecnologia da informacdo e
comunicacdes essenciais a prestacdo das atividades

definidas neste dispositivo.

§ 1° Os gestores dos servigos e atividades essenciais

descritos no caput deverdo organizar a metodologia de
prestacéo de servicos em regime de trabalho remoto, nos
termos do 8§ 2° do art. 3° do presente ato normativo
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§ 2° Ficam suspensas as notificagbes no ambito da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, salvo as

relativas as medidas de urgéncia. (Ato Conjunto CSJT e
CGJT. 001/2020, 3°, § 2°)

8 3° A fiscalizacdo direta dos contratos
administrativos, de que trata o inciso VIII, sera

executada no que estritamente necessario, observand 0-se
as medidas epidemiolégicas instituidas pelos Podere S
Executivo nacional e local e as emergenciais quanto ao
cumprimento dos contratos em vigor. (Ato Conjunto CSJT

e CGJT. 001/2020, 3°, § 3°)

Art. 3°. As unidades administrativas e judiciarias do
tribunal funcionardo de acordo com as seguintes
diretrizes:

I — vedacdo de atendimento presencial ao publico

externo, que devera ser atendido por telefone, e-ma il
ou qualquer outro mecanismo que resguarde, de modo

seguro e eficiente, a manutencdo da qualidade dos

servicos, ressalvada a hipotese do § 1° deste

dispositivo;

nm - teletrabalho como regra para magistrados,

servidores, estagiarios, menores aprendizes e
colaboradores das unidades judiciarias, inclusive p ara
a execucado do “Regime de Plantdo Extraordinario” de que
trata o art. 4°, ressalvadas as excegdes expressamente

previstas neste regulamento;

" - isencdo de registro eletrbnico de ponto que

envolva acionamento por mecanismo de uso coletivo, nas
hipéteses  em que for imprescindivel a atuacdo presencial

e o controle documental de horario;

IV - fomento ao teletrabalho, com a possibilidade de
cessao temporéria de equipamento para tal fim, medi ante

assinatura eletrbnica de “termo de responsabilidade :
além de outras providéncias compativeis com tal

finalidade.

§ 1° . Autoriza-se, em carater extraordinario, o0

atendimento presencial ao publico externo, nos caso S
urgentes em que seja indispensavel o contato pessoa l, a
critério do gestor da unidade, neles incluidos, em todo
caso, aqueles que importem em liberacdo de dinheiro

§ 2° . Para os fins dos incisos I, II, Ill e IV, os

gestores das unidades administrativas ou judiciaria S
deverdo apresentar “Plano de Trabalho e de Atendime nto
aos Usuarios”, do qual conste a relacdo de servidor ese

a forma de atuacdo, indicando, entre outros dados

relevantes, o0 modo de prestacdo de servicos -

presencial ou remoto, a jornada a ser desenvolvida, se
for o caso, e 0 “Regime de Plantdo Extraordinério”.

§ 3° . O “Plano de Trabalho e de Atendimento aos
Usuérios” mencionado no pardgrafo 2° serd juntado e m
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by

processo administrativo e submetido a presidéncia,
ouvido o Gabinete de Gestdo de Salde e Programas

Assistenciais quanto a sua eficacia no cumprimento dos
objetivos previstos no Art. 1° do presente ato
normativo.

8 4° . Ficam os gestores das unidades administrativas ou

judiciarias incumbidos de dar ampla divulgacdo dos

meios pelos quais sera prestado atendimento remoto aos
usuarios, bem como por zelar pela sua escorreita

aplicacdo, inclusive no que tange a afericdo de

produtividade pelos servidores deslocados para o

trabalho remoto.

§ 5° . Malogrado o atendimento ndo presencial, na forma

do inciso | do art. 3° o0s gestores de unidades

judiciarias e administrativas providenciardo meios para
atender, presencialmente, partes, advogados e membr 0s
do Ministério Pudblico, durante o expediente forense

(Ref. Leg.- Res. CNJ 313/2020, 3°, § 2°)

Art. 4°, O atendimento ao publico externo, na forma

definida nesse ato normativo (n&o presencial), deve ser
mantido em todos os dias Uteis, das 8h as 17h, no

“Regime de Plantdo Extraordinério”, compondo, tal

expediente, o “Plano de Trabalho e de Atendimento a 0s
Usuarios” a que alude o 8§ 2° do art. 3°.

§ 1° . Fora do expediente previsto no caput, atuardo os
plantonistas  ordinarios,  conforme  escala, para
situacbes proprias de plantdo, com adocdo de medida S

externas (diligéncias e outros), somente quando
imprescindiveis para evitar perecimento de direito.

§ 2° . O acionamento do plantdo exige, além de peti¢cdo
no sistema PJe, dirigida a Vara Plantonista ou ao
Plantdio em 2° grau, acionamento telefénico pelos
numeros disponiveis no sitio eletrdnico do Tribunal

§ 3° . Caso o plantonista ordinario ou extraordinario

enquadre-se em alguma das condicdes arroladas nos

incisos | a VI do art. 5°, a escala deverd prever

plantonista substituto, para acionamento em hipétes es
de atendimento presencial, que ficard& em sobreaviso

durante o periodo.

8§ 4° . No “Regime de Plantdo Extraordinario”, fica

garantida a apreciacdo das seguintes matérias: (Ref.
Leg. - Res. CNJ 313/2020, 4°)

I — habeas corpus e mandado de seguranca;

Il — medidas liminares e de antecipacdo de tutela de
qualquer natureza,

Il — pedidos de busca e apreensdo de bens ou valores,
desde que objetivamente comprovada a urgéncia;

IV — pedidos de alvaras, justificada a sua necessidade,
pedidos de levantamento de importancia em dinheiro ou
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valores, substituicdo de garantias e liberagdo de b ens
apreendidos, pagamento de precatorios, Requisi¢cdes de
Pequeno Valor — RPVs e expedi¢édo de guias de deposi to.

§ 5° . O Plantdo Extraordinario ndo se destina a

reiteracdo de pedido ja apreciado no 6rgédo judicial de
origem ou em plantdes anteriores, nem a sua
reconsideracdo ou reexame. ( Ref. Leg. - Res. CNJ
313/2020, 4°, § 1°)

Art. 5° . N&o poderdo atuar de modo presencial, em
nenhuma circunstancia:

| — gestantes ou lactantes;
Il— maiores de 60 (sessenta) anos;
Ill— portadores de doencgas cronicas e/ou autoimunes;

IV — pessoas que devam guardar quarentena em funcéo do
retorno de viagem ao exterior, nos termos da PORTAR IA
TRT/GP N° 5/2020, bem como que retornem de viagem a
outras unidades da federacdo, doravante também

submetidas aos mesmos deveres constantes da mencion ada
portaria;

V — todos aqueles que apresentem ou tenham contato

habitual com pessoas que manifestem, isolada ou
conjuntamente, sintomas como febre, tosse, coriza, dor
de garganta ou dificuldade para respirar.

VI — os identificados como pertencentes a grupos de

risco, que compreende, além das pessoas listadas no S
itens “I" a “IlI", outras comorbidades preexistente S
gue possam conduzir a um agravamento do estado gera | de
saude a partir do contagio, com especial atencdo pa ra

diabetes, tuberculose, doencas renais, HIV e
coinfeccgoes. (Ref. Leg.- Res. CNJ 313/2020, 2°, § 3°)

Paragrafo Uunico . Caso as atividades daqueles que se
enquadrem nas situacGes descritas nos incisos | a V I
ndo comportem o teletrabalho, haver4d dispensa da

prestacdo de servicos, com registro das horas-débit o]
para posterior compensacédo, ndo se aplicando, em ta I
hipdtese, a limitacdo prevista no art. 22 da Portar ia

TRT/DG/GP n°. 130/2018.

Art. 6° . O Gabinete de Gestdo de Saude e Programas
Assistenciais apresentara o seu “Plano de Trabalho e de
Atendimento aos Usuarios”, ficando suspensas as
atividades eletivas, a fim de concentrar suas

atividades em acbes voltadas a gestdo da crise
pandémica.

Art. 7° . Os estagiarios e menores aprendizes serao
liberados de suas atividades presenciais durante o
periodo de vigéncia deste ato normativo.
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§ 1° . A chefia imediata de estagiarios e menores

aprendizes devera propor mecanismos substitutivos d a
atuacao presencial, a fim de manter o compromisso d eo
estdgio e a aprendizagem serem compativeis com as

atividades escolares e com desenvolvimento fisico,

moral e psicoldgico dos contratados.

§ 2° . O cumprimento da atividade substitutiva oferecida

pelas chefias imediatas é condicdo ao recebimento d a
bolsa-estdgio, no caso dos estagiarios, e de
certificacdo de  frequéncia e cumprimento das

atividades, para os menores aprendizes.

§ 3° . Na hipotese de frustragdo do cumprimento da

atividade substitutiva proposta, o periodo de ausén cia
de atividade presencial sera considerado como “falt a
justificada”, conforme § 3° do art. 3° da Lei n°.

13.979/2020.

Art. 8 . Ficam suspensos 0S prazos processuais e as
notificacbes no ambito da Justica do Trabalho de 1° e

2° graus, no periodo de 18 de marco de 2020 a 30 de

abril de 2020, salvo as relativas as medidas de

urgéncia. (Ref. Leg.- Res. CNJ 313/2020, 5°, caput c/c
Ato Conjunto CSJT e CGJT. 001/2020, 3°, § 2°)

81°. Durante o periodo de suspensdo, para situagdes

urgentes e outras previstas no presente regulamento

seguira o atendimento por meio de plantdo, ordinari o]
e/ou extraordinario, por meios eletrbnicos, salvo
excepcionalidade devidamente justificada por decisa 0

fundamentada do magistrado;

82°. A suspensdo dos prazos nédo prejudica a realizagdo

de trabalho por magistrados, servidores, estagiario se
colaboradores, nos termos estabelecidos nos demais

dispositivos deste ato normativo.

Art. 9°. Fica instituido o Comité Provisério de Gestao
de Crise — CPGC.

§ 1°. O CPGC sera composto dos seguintes membros:
| — Nicanor de Aradjo Lima — Desembargador Presidente;

I — Amaury Rodrigues Pinto Junior — Desembargador
Vice-Presidente;

" - Flavio da Costa Higa — Juiz Auxiliar da
Presidéncia;

IV — lzidoro Oliveira Paniago — Juiz Auxiliar da
Presidéncia;

V — Christian Gongalves Mendonca Estadulho - Juiz

Presidente da AMATRA XXIV;
VI — Heélio Teixeira — Presidente da ASTRT;
VIl — Alencar Minoru lzumi — Diretor-Geral;
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VIIl =  Carlos Alberto Ferreira de Freitas — Médico;

IX — José Carlos de Souza Melo — Chefe do Gabinete de
Gestdo de Saude e Programas Assistenciais;

X — Francisco das Chagas Branddo da Costa — Coordenado r
da Coordenadoria de Gestédo de Pessoas;

Xl —  Geslaine Perez Maquerte — Coordenadora da
Coordenadoria de  Tecnologia da Informacéo e
Comunicacoes;

Xl — José da Silva Barbosa — Assessor da Presidéncia;
X - Mansour Elias Karmouche — Presidente da OAB/MS;
XIV — Candice Gabriela Arosio — Procuradora-Chefe da

PRT-242 Regiao;

XV — Francisco Demontié Goncalves Machado — Presidente
do SINDJUFE-MS.

§ 1° . O CPGC tera por atribuicdo deliberar acerca da

manutencéo, revisdo, ampliacdo ou revogacao dos ter mos
do presente ato normativo, além de outras medidas q ue
se fizerem necessarias a implementacéo de seus esco pos.

§ 2° . Havera reunides periédicas do CPGC, sempre que

houver necessidade de reavaliar a situagéo critica, a
critério do Presidente, que terd a incumbéncia de a s
convocar, de oficio ou a requerimento de algum de s eus
membros.

§ 3°. Na&o ha prazo minimo de antecedéncia para
convocagao das reunibes do CPGC, tampouco forma
especifica ou quorum minimo de instalagdo e/ou

deliberagao.
§ 4° . A critério do Presidente, as deliberagdes do CPGC
poderdo ser tomadas por meio de grupo de VWhat sApp

criado especificamente para tal finalidade.

Art. 10 . A Diretoria-Geral devera diligenciar junto as

empresas terceirizadas para que adotem, perante 0s seus
empregados, acfes que promovam a segregacao tempora ria
de trabalhadores com suspeita de contaminacdo e tod as
as demais providéncias compativeis com este ato

normativo.

Paragrafo Unico. A atuacdo presencial de servicos
terceirizados sera limitada ao suporte das atividad es
essenciais definidas no art. 2°-A, bem como aos servigos

de limpeza, conservagdo e seguranga, no patamar min imo
necessario a manutencéo do Tribunal. (Ref. Leg. - Ato

Conjunto CSJT e CGJT. 001/2020, 8°)

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Presidéncia, ouvido o Comité Provisorio de Gestdo d e
Crise — CPGC, de que trata o art. 9°.
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Art. 12 . Este ato normativo entra em vigor na data de
sua publicagédo e tera validade até 30 de abril de 2 020,
conforme art. 12 da Resolugdo CNJ n° 313/2020.

1. Encaminhe-se a Secretaria do Pleno para

imediata inclusdo em pauta virtual . Em caso de aprovacéo, o
ato administrativo devera sera convolado em “Resolu cao
administrativa”. Publique-se no Boletim Interno e n o Diario

Eletronico da Justica do Trabalho.

2. Republique-se a Portaria TRT/GP 6/2020,
com as modificagdes feitas pela PORTARIA TRT/GP N° 712020 e
0 Novo texto que resulta deste ato normativo.

3. Dé-se ciéncia.

4. Submeta-se a PORTARIA TRT/GP N° 6/2020

— JA com as alteracbes determinadas pelo presente a to
normativo — ao Conselho Nacional de Justica, com es trita
observancia ao prazo assinalado de 10 dias, conform e art.

10 da Resolugéo CNJ n° 313/2020

5. Publique-se no Boletim Interno e no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

NICANOR DE ARAUJO LIMA

Desembargador Presidente
e Corregedor



