PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 80/2020

PROCESSO: 20572/2020

Interessado: TRT/24® Regido

Assunto: Acompanhamento das atividades necessarias a diminuicdo de
riscos para o retorno das atividades presenciais, com a garantia da
integridade da satde do publico interno e externo.

Autoridade requerida: Tribunal Pleno

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 24°% Regiédo,
na 5% Sessdo Administrativa Ordindria (TELEPRESENCIAL), realizada em
13 de agosto de 2020, sob a Presidéncia do Desembargador Nicanor de
Aratjo Lima, com a presenca dos Desembargadores Amaury Rodrigues
Pinto Junior (Vice-Presidente), André Luls Moraes de Oliveira, Jodo
de Deus Gomes de Souza, Marcio Vasques Thibau de Almeida, Francisco
das C. Lima Filho e Nery S& e Silva de Azambuja, bem como com a
presenca do representante do Ministério Publico do Trabalho da 24°
Regido, Procurador Hiran Sebastido Meneghelli Filho,

DECIDIU,

Instituir, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 24% Regido, protocolo para a retomada gradual dos servigos
presenciais, observadas as ag¢des necessdrias para prevengdo de

contdgio pelo novo Coronavirus - COVID-19# e = outras
providéncias.

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo CNJ n° 322, de 1°
de Jjunho de 2020, que autorizou a retomada gradual e sistematizada
das atividades presenciais, a partir de 15 de junho de 2020, com as
providéncias necessarias a prevencdo ao contagio pelo novo
Coronavirus - COVID-19;

CONSIDERANDO as recomendacdes da Organizacdo Mundial
de Saude para a observéncia de critérios epidemioldgicos para uma
transicéo segura ao restabelecimento gradual do trabalho
presencial;

CONSIDERANDO o Ato Conjunto TST.GP.GVP.CGJT N° 316,
DE 4 DE AGOSTO DE 2020, qgue instituiu, no &ambito do Tribunal
Superior do Trabalho, protocolo para a retomada gradual dos
servigos presenciais, observadas as acdes necesséarias para
prevencdo de contdgio pelo novo Coronavirus - COVID-19, e previu
outras providéncias;
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CONSIDERANDO a necessidade de assegurar condicdes
minimas para dar continuidade as atividades Jjurisdicionais no
dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 24% Regié&o;

CONSIDERANDO a necessidade de implantacdo de medidas
sanitdrias para assegurar a saude de magistrados, servidores,
terceirizados, estagidrios, advogados e Jjurisdicionados, diante do
quadro de pandemia do novo Coronavirus;

CONSIDERANDO as diretrizes e orientacdes previstas no
Plano de Retomada Gradual das Atividades Presenciais, deste
Tribunal,

Art. 1°. Fica estabelecido protocolo com regras minimas para a
retomada do regime de trabalho presencial no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 24% Regido, com Dbase nas diretrizes,
medidas a acdes previstas no Plano de Retomada Gradual das
Atividades Presenciais.

Art. 2°. O Plano de Retomada Gradual das Atividades Presenciais
do Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regido observara:

I- os critérios da OMS (Organizacdo Mundial de Saude), para a
flexibilizagcdo do isolamento social para retomada das atividades
presenciais;

IT - as recomendacgdes exaradas pelas autoridades de saude
pUblica e sanitdria no enfrentamento da COVID-19;
ITI - as informacdes técnicas prestadas por O6rgdos publicos,

em especial o Ministério da Saude, a Agéncia Nacional de Vigiléncia
Sanitdria e a Secretaria Estadual de Saude do Estado de Mato Grosso
do Sul;

IV - o retorno gradual das atividades presenciais;

V - a protecdo as pessoas gue se encontram no grupo de risco
da COVID-19;

VI- a garantia da manutencdo dos servigcos judiciérios.

CAPITULO I
DOS CRITERIOS EPIDEMIOLOGICOS PARA ORESTABELECIMENTO GRADUAL DO
TRABALHO PRESENCIAL

Art. 3°. A retomada das atividades presenciais nas unidades
jurisdicionais e administrativas deverd ocorrer de forma gradual e
sistematizada, observada a implementacdo das medidas previstas
neste ato normativo como forma de prevencdo ao contdgio da COVID-
19.

§ 1°. Serd preferencialmente mantido o atendimento virtual
(eletrdnico), na forma prevista nas Resolugdes 313/2020, 314/2020,
318/2020 e 322/2020, todas do Conselho Nacional de Justica.

§2°. O retorno ao regime de trabalho presencial em qualqgquer
unidade Jurisdicional e/ou administrativa serd determinado pela
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Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho daz24?% Regido, ouvido o
Comité Provisdrio de Gestdo de Crise - CPGC (Portaria TRT GP N°
6/2020), bem como o Gabinete de Gestdo de Saude e Programas
Assistenciais.

§3°. A determinacdo para a retomada do regime de trabalho
presencial em qualquer unidade jurisdicional e/ou administrativa
dependerd de indicacdo favoravel da situacdo epidemioldgica da
localidade de acordo <com as recomendacdes, orientacdes e as
condig¢des dos mapas por grau de risco, publicados e mantidos pelo
Governo do Estado de Mato Grosso do Sul, por meio do Programa de
Saude e Seguranca na Economia - PROSSEGUIR, ou, na auséncia desses
mapas, por informagdes que adotem classificacdo similar.

Art. 4°. O regime de trabalho presencial, em cada unidade
jurisdicional e/ou administrativa, ocorrerd em etapas com base nas
seguintes diretrizes:

I - etapa preliminar: a retomada de realizacdo de hastas
publicas e de pericias presenciails (para as questdes ligadas aos
adicionais de insalubridade, periculosidade e aquelas de natureza
médica), nos casos em que o0s peritos e leiloeiros cadastrados
apresentem e tenham aprovado pelo Jjuizo respectivo um protocolo de
cautelas sanitadrias minimas préprias a prevencdo do contédgio pelo

novo Coronavirus - COVID-19 e que serdo observadas para execucdo do
ato, conforme modelo constante do anexo II deste ato normativo;
IT - etapa intermedidria 1: retorno ao regime presencial das

atividades consideradas essenciais ao cumprimento das metas da
unidade, com presenca limitada a 30% do quadro de pessoal;

III - etapa intermedidria 2: elevacdo do limite de presenca de
servidores ©para até 50% do quadro de ©pessoal da unidade,
autorizando-se, caso necesséario, a realizacdo de audiéncias
presenciais;

IV - etapa intermedidria 3: elevacdo do limite de presenca de
servidores para até 75% do quadro de cada unidade, autorizando-se,
caso necessario, a realizacgdo presencial de sessdes de Jjulgamento
do Tribunal Pleno e da Turmas;

V - etapa final: possibilidade de retorno integral das
atividades em regime presencial, observadas as medidas previstas
neste ato; e

VI - encerramento das medidas transitdérias decorrentes deste
ato.

§ 1°. Na hipdétese de agravamento das condicdes epidemioldgicas
na regido geografica da unidade jurisdicional e/ou administrativa,
a Presidéncia do Tribunal podera decidir pelo retorno a etapas
anteriores ao restabelecimento das atividades presenciais.

§ 2°. As unidades que estiverem exercendo suas atividades em
meio remoto sem prejuizo da produtividade e do cumprimento das
metas nacionais, continuardo a prestar os servicos por este meio
até que seja plenamente restabelecido o trabalho em regime
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presencial previsto na etapa V, ressalvado o disposto no art. 7°,
deste ato normativo.

§ 3°.Nas etapas previstas nos incisos de II a V, os Diretores,
Coordenadores e Chefes de Gabinetes deverdo tomar providéncias no
sentido de que ndo haja proximidade inferior a dois metros (1
pessoa a cada 4 metros quadrados) entre os magistrados, servidores,
estagidrios e colaboradores.

§ 4°. Nas unidades em que o distanciamento minimo ndo for
possivel, recomenda-se a adogcdo de medidas como jornadas em dois
turnos - com intervalo que impeca aglomeracdoc na troca dos turnos e
que permita a limpeza das instalacdes - ou adocdo de escala para
que parte da equipe permaneca em trabalho remoto.

§ 5°. A jornada ndo cumprida presencialmente serd complementada
em regime de trabalho remoto.

§ 6°. O0Os atendimentos ao publico e a pratica de atos
processuais serao efetuados remotamente, exceto quando
imprescindivel sua realizacdo presencial, observando-se o disposto
neste ato normativo para o ingresso nas dependéncias das unidades
judicidrias e administrativas.

Art. 5°. As audiéncias, devidamente autorizadas e realizadas de
forma presencial, deverdo seguir as seguintes condic¢des:

I - o acesso de pesscas aos locais de realizacdo das
audiéncias sera facultado, preferencialmente, a leitura da
temperatura corporal com termémetro digital de testa, sendo gue
temperaturas a partir de 37,5° C ou sintomas respiratdérios gripais
(tosse, dor de garganta, espirros e coriza) ensejardo o)
encaminhamento da pessoa para avaliacdo, conforme disponibilidade,
pelo servico médico prdéprio, pela rede conveniada de salde ou pela
rede publica de saude e a imediata comunicacdo ao Juizo da
audiéncia quanto ao impedimento de acesso, sem prejuizo de
concessdo de certiddo ao interessado, preferencialmente por meio
eletrbnico;

IT - organizacdo da entrada gradual das pessoas nos locais de
espera e salas de audiéncia, que deverd ser precedida de pergunta
acerca de sintomas, orientacdo e higienizacdo das méos, evitando
conversas desnecessadrias e uso obrigatdédrio de mascaras, exceto,
pessoas com transtorno do espectro autista, com deficiéncia
intelectual, com deficiéncias sensoriais, ou com quaisquer outras
deficiéncias que as impecam de fazer o uso adequado de méscara de
protecdo 1individual, bem como no caso de criancas menores de 4
(quatro) anos de idade;

ITI - de acordo com o horario de atendimento da unidade e a
capacidade dos espacgos, serd limitado o numero de pessoas nos
ambientes de recepcgdo, dque viabilize um distanciamento de dois
metros entre elas;

IV - sinalizacdo com demarcacdo de distdncia minima de 2
metros dentro das salas de audiéncia, com a manutencdo de janelas e
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portas abertas, recomendando-se a utilizacdo de sistemas de
refrigeracdo de ar somente quando absolutamente indispenséaveis;
V - formulacdo de pautas com intervalos adequados entre as

audiéncias para que ndo haja concentracdo e encontro de pessoas
desnecessariamente nas recepcdes e demais ambientes.

Art. 6°. A realizacdo de audiéncias durante as etapas previstas
no art. 4°, III e IV, deste ato normativo, deverdo ser realizadas,
sempre que possivel, no formato telepresencial, possibilitando-se
que o ato seja efetivado de forma mista, com a presenca de algumas
pessoas no local e participacdo virtual de outras que tenham
condig¢des para tanto.

N 1°. As audiéncias telepresenciais serdo conduzidas
preferencialmente na Plataforma Emergencial de Videoconferéncia
para Atos Processuais, instituida pela Portaria n°® 61, de 31 de
marco de 2020, do Conselho Nacional de Justica, facultado ao
magistrado conduzir as audiéncias por outra ferramenta
eventualmente disponibilizada ou autorizada pelo TRT da 24% Regido
que atenda aos mesmos requisitos daquela disponibilizada pelo CNJ.
(Ref. Leg. - Res. CNJ n©°314/2020, 6°, § 2° e Res. CSJT n° 262/2020,
15, § 1°).

§ 2°. As audiéncias e sessdes serdo gravadas e armazenada sem
meio eletrdbnico disponibilizado pelo Tribunal ou pelo CNJ,
registrando-se os atos praticados em ata, pelo sistema AUD, bem
como a forma de acesso a gravacdo, respeitadas as hipdteses de
segredo de Jjustica ou outras em qgue o interesse publico exija

restricéo de publicidade, com imediata disponibilizacéo no
andamento processual. (Ref.Leg. - Ato CGJT n° 11/2020, 2°, §S§ 3°,
4° e 5°.

§ 3°. Fica dispensado o armazenamento das gravacdes das

audiéncias nas quais ndo haja a tomada de depoimentos, assim como
das sessdes de Jjulgamento transmitidas ao vivo por meio da
plataforma digital que permita o acompanhamento em tempo real.
(Ref. Leg. — Ato CGJT n° 11/2020, 3°, §§ 1° e 2°).

§ 4°. A realizacdo das audiéncias e sessdes serd precedida de
publicacdo da respectiva pauta no Didrio Eletrdénico da Justica do
Trabalho - DEJT, com a data e o horario de inicio. (Ref. Leg. - Ato
CGJT n° 11/2020, 2°, § 6°).

§ 5°. As audiéncias e sessdes poderdo ser acompanhadas por
terceiros, salvo nas hipdteses de segredo de justica ou outras em
que o interesse publico exija restricdo de publicidade, desde que
previamente inscritos perante o o6érgdo julgador, com antecedéncia
minima de 24h (vinte e quatro horas), ressalvado o disposto no
pardgrafo seguinte. (Ref. Leg. - Ato CGJT n°® 11/2020, 2°, §§ 1° e
6°) .

§ 6°. Faculta-se aos gestores das unidades a adocdo de outros
meios de publicidade que assegurem O acesso por terceiros, como a
divulgacdo prévia de 1ink ou forma de acesso a videoconferéncia
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juntamente com a publicacdo da pauta respectiva. (Ref. Leg. - Ato
CGJT n® 11/2020, 2°, §S1° e 6°).

§ 7°. A inscrigdo prevista no § 5° deste artigo, ou outra
porventura instituida na forma do § 6°, serd efetuada na forma dos
arts. 5° e 6°, ambos da PORTARIA TRT/GP N°9/2020, no caso das
sessdes, e, em relacdo as audiéncias, na forma definida pelo gestor
da unidade judiciéaria.

Art. 7° As sessdes de Jjulgamento do Tribunal Pleno e das
Turmas, previstas no art. 4°, IITI e 1V, realizadas de forma
presencial, observardo os limites de agregacdo de ©pessoas em
pUlblico na data de realizacdo da sessdo, conforme determinacdo de
autoridades locais e nacionais, e deverdo seguir as seguintes
condicdes:

I - o acesso de pessoas aos locais de realizacdo das sessdes
seré facultado, preferencialmente, a leitura da temperatura
corporal com termdmetro digital de testa, sendo gque temperaturas a
partir de 37,5° C ou sintomas respiratdérios gripais (tosse, dor de
garganta, espirros e coriza) ensejardo o encaminhamento da pessoa
para avaliacdo, conforme disponibilidade, pelo servico médico
préprio, pela rede conveniada de satde ou pela rede puUblica de
satde e a 1mediata comunicagdo ao o6rgdo Jjulgador quanto ao
impedimento de acesso, sem prejuizo de concessdo de certiddo ao
interessado, preferencialmente por meio eletrdnico;

IT - organizacdo da entrada gradual das pessoas nos locais de
espera e auditdrios, que deverd ser precedida de pergunta acerca de
sintomas, orientacdo e higienizacdo das mdos com &lcool em gel,
evitando conversa desnecessarias e uso obrigatdério de méscaras,
exceto, pessoas com transtorno do espectro autista, com deficiéncia
intelectual, com deficiéncias sensoriais, ou com quaisquer outras
deficiéncias que as impecam de fazer o uso adequado de méscara de
protecdo individual, bem como no caso de criancas menores de 4
(quatro) anos de idade;

ITI - limitacdo do numero de pessoas nos ambientes de recepcéo
para viabilizar um distanciamento de pelo menos dois metros entre
elas;

IV - sinalizacdo com demarcacdo de distédncia minima de 2
metros dentro dos auditdérios, com a manutencdo de portas abertas,
recomendando-se a utilizacdo de sistemas de refrigeracdo de ar
somente quando absolutamente indispenséaveis;

§ 1°. Apenas os servidores essenciais a realizacgdo das sessdes
de Jjulgamento presenciais participardo fisicamente, devendo os
demais prestarem seus servigcos remotamente, ainda que estejam
trabalhando em local distinto nas dependéncias do Tribunal.

Art. 8°. Prevalecerd a prestacdo de trabalho remoto para
magistrados, servidores, estagidrios e colaboradores que estejam em
grupos de risco, até que haja situacdo de controle da COVID-19 que
autorize o retorno seguro ao trabalho presencial, inclusive com a
retomada total das atividades presenciais.
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§ 1°. Consideram-se autorizadoras de permanéncia em regime de

trabalho remoto das pessoas envolvidas nas seguintes
circunsténcias:

I - gestantes ou lactantes;

IT - maiores de 60 (sessenta) anos;

III - portadores de doencgas crdnicas e/ou autoimunes que O0s
tornem vulneraveis a COVID-19, devidamente comprovada por
declaracdes médicas;

IV - aqueles que possuem filhos menores de 24 (vinte e gquatro)

meses ou que coabitem com idosos ou com pessoas portadoras de
doencas crdénicas e/ou autoimunes gque as tornem vulneraveis a Covid-
19, devidamente comprovada por declaracdo médica;

V - as pessoas com deficiéncia;

VI - aqueles que devam guardar quarentena em funcdo do retorno
de viagem ao exterior, nos termos da PORTARIA TRT/GP N° 5/2020, bem
como do retorno de viagem a outras unidades da federacdo em que
exista alta incidéncia de notificagdes de casos de contaminacédo
pela Covid-19;

VII - aqueles que apresentem ou tenham contato habitual com
pessoas que manifestem, 1isolada ou conjuntamente, sintomas como
febre, tosse, coriza, dor de garganta, dificuldade para respirar,
congestdo nasal, ndusea e diarréia; e

VIII - os identificados como pertencentes a grupos de risco,
que compreendem, além das pessoas listadas nos incisos “I” a “III1”,
outras comorbidades preexistentes que possam conduzir a um
agravamento do estado geral de satde a partir do contédgio, com
especial atencdo para diabetes, tuberculose, doencas renais, HIV e
coinfeccdes.

§ 2°. Caso as atividades daqueles que se enquadrem nas
circunsténcias autorizadoras de permanéncia em regime de trabalho
remoto ndo comportem o teletrabalho, haverd dispensa da prestacéo
de servigos, com registro das horas-débito para posterior
compensagdo, ndo se aplicando, em tal hipdtese, a limitacéo
prevista no art. 22 da Portaria TRT/DG/GP n° 130/2018.

§ 3°. O Gabinete de Gestdo da Saude e Programas Assistenciais,
examinando situacgdes particulares, poderd autorizar a prestacdo de
servigcos presenciais para servidores sujeitos as circunstancias
previstas no paragrafo anterior.

CAPITULO II
DAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE PREVENCAO AO CONTAGIOPELA COVID-
19 DURANTE AS ETAPAS DE RESTABELECIMENTODAS ATIVIDADES PRESENCIAIS

Art. 9°. O Tribunal fornecerd equipamentos de protecdo contra a
disseminagcdo da COVID-19 a todos os magistrados, servidores e
estagidrios que estiverem em regime de trabalho presencial, cabendo
as empresas prestadoras de servico o fornecimento dos equipamentos
de protecdo a seus empregados.
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Art. 10. A Secretaria Administrativa providenciaréa a
dedetizacdo e a sanitizacdo dos ambientes de trabalho ao longo da
primeira semana anterior a data do retorno do regime de trabalho
presencial, a fim de permitir a cobertura em 100% da &rea, visando
maior eficadcia na aplicacdo dos produtos.

Art. 11. O acesso de magistrados, servidores, estagidrios e
colaboradores as unidades do TRT da 24® Regido - para o trabalho
presencial - serd facultado, preferencialmente, mediante a leitura
da temperatura corporal com termémetro digital de testa.

§ 1°.A constatacdo de temperatura corporal a partir de 37,5° C
ou a presenca de sintomas respiratdérios gripais (tosse, dor de
garganta, espirros e coriza) ensejard o encaminhamento da pessoa
para avaliacdo, conforme disponibilidade, pelo servico médico
préprio, pela rede conveniada de satde ou pela rede puUblica de
saude, com comunicacdo a chefia correspondente e entrega de
certiddo ao interessado.

§ 2°.A utilizacdo de méscara de protecdo facial (cirurgicas, de
tecido, entre outras) cobrindo o nariz e a boca serd obrigatdria
desde a entrada do prédio ao qual a pessoa esteja lotada, exceto,
pessoas com transtorno do espectro autista, com deficiéncia
intelectual, com deficiéncias sensoriais, ou com quaisquer outras
deficiéncias que as impecam de fazer o uso adequado de méscara de
protecdo individual, bem como no caso de criancas menores de 4
(quatro) anos de idade.

§ 3°. Estd dispensada a utilizacdo de catracas para acesso as
dependéncias das unidades administrativas e judiciéarias.

§ 4°. O registro do ponto eletrdnico serd dispensado até o
encerramento das medidas previstas neste ato normativo.

§ 5°. O0s magistrados, servidores, estagidrios e demais
colaboradores que apresentarem sintomas de tosse leve ou febre
baixa (inferior a 37,5°C), bem como os que utilizarem medicamentos
para gripes ou resfriados, deverdo ser orientados a nédo prestar
atividade em regime presencial, com submissdo deles a prévia
avaliacdo médica, por ocasido do retorno, para atestar a aptidéo
respectiva.

Art. 12. Enquanto permanecerem nas dependéncias das unidades
judiciarias e administrativas, os magistrados, servidores,
estagidrios e demais colaboradores dever&o observar o seguinte:

I - distanciamento social (pelo menos 2 metros de disténcia)
nas Aareas comuns, em despachos com colegas e chefias, e em
reunides;

IT - wuso racional dos elevadores, preferencialmente, por
pessoas com dificuldade de locomogdo, em numero reduzido, evitando
conversas e uso obrigatdério de méscaras, exceto, pessoas com
transtorno do espectro autista, com deficiéncia intelectual, com
deficiéncias sensoriais, ou com quaisquer outras deficiéncias que
as 1impecam de fazer o uso adequado de méscara de protecéao
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individual, bem como no caso de criancas menores de 4 (quatro) anos
de idade;

ITI - utilizacdo de um lenco de papel para apertar o botdo de
chamada do elevador, visto que isso & mais seguro e ndo causa danos
ao equipamento como ao usar objetos pontiagudos (como canetas),
devendo ser descartado ao sair do elevador;

IV - higienizacdo e desinfecgdo do ambiente de trabalho
(superficies, mesas, objetos, telefones, teclado), conforme as
orientacdes fornecidas;

V - lavagem das méos regularmente, como medida preferencial ao
uso do &lcool em gel, a fim de ndo haver esgotamento do estoque
desse produto, em virtude da dificuldade de reposicéo;

VI - manutencdo do abastecimento dos dispensadores de &lcool
em gel para higienizacdo das méos, conforme as orientacdes de
quantidades e locais;

VII - observacdo da pratica de ndo tocar olhos, nariz e boca
sem higienizacdo adequada das méaos;

VIII - limpeza e desinfecgdo de objetos e superficies tocados
com frequéncia, como celulares e fones de ouvido;

IX - ndo realizar o compartilhamento de objetos de uso pessoal
(talheres, copos, pratos, garrafas etc.), bem como adocdo de boa
etiqueta respiratdéria (cobrir a boca e o nariz com antebraco ou
lenco descartéavel ao espirrar ou tossir);

Art. 13. Fica suspensa a entrada de publico externo nos
auditdédrios, bibliotecas, memorial e outros locailis de uso coletivo
nas dependéncias das unidades do TRT 24°% Regido, até que haja
condig¢des de seguranca suficientes.

Paragrafo unico. Em caso de necessidade de acesso do publico
externo, haverd afericdo da temperatura corporal com termdmetro
digital de testa, sendo que temperaturas a partir de 37,5° C ou
sintomas respiratdérios gripais (tosse, dor de garganta, espirros e
coriza) ensejardo o encaminhamento da pessoca para avaliacédo,
conforme disponibilidade, pelo servico médico prdprio, pela rede
conveniada de saude ou pela rede publica de saude, com comunicacédo
ao setor que o visitante pretendia acessar e emissdo de certiddo ao
interessado (preferencialmente por meio eletrdnico).

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O desenvolvimento de atividades, em espacos com cessao
ou permissdo parcial de uso de bem imével, fica condicionado ao
mesmo regramento para o funcionamento dos prédios do Tribunal
principalmente no gque tange as condig¢des de entrada e permanéncia,
distanciamento, horario, aglomeracdo e assepsia.

Paragrafo wUnico. Caso o exercicio da cessdo parcial de wuso
importe em atendimento de ©publico externo, ¢ terminantemente
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proibida a formacdo de fila com mais de trés pessoas ou aglomeracéo
de pessoas para espera, devendo, as pessoas, aguardar em Aarea
externa para serem chamadas, mediante distribuicdo de senha pela
entidade cessionéaria.

Art. 15. Poderdo ser adotadas medidas adicionais de precaucéo
para adaptar o Plano de Retorno Gradual das Atividades Presenciais
as normas de sanitdrias e de saude publica de cada municipio,
respeitando as caracteristicas regionais e locais da evolucdo do
combate a pandemia.

Art. 16. A implementacdo das etapas de restabelecimento do
regime de trabalho presencial observard, entre outras, as medidas
administrativas de limpeza e prevencdo a contaminacdo por COVID-19
constantes no anexo I deste ato normativo.

Art. 17. As orientacdes de medidas de prevencdo a contaminacédo
por COVID-19, durante o desempenho de atividades especificas,
constam no anexo I deste ato normativo.

Art. 18. Os casos omissos serdo regulados pela Presidéncia do
Tribunal.

Art. 19. Esta Resolugdo Administrativa entrard em vigor a
partir da data de publicacdo.

Nicanor de Aratjo Lima
Desembargador Presidente
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ANEXO I
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

1. Medidas gerais

1.1. Serd obrigatdério o uso de mascaras de protecdo facial
para entrar e permanecer nas dependéncias do Tribunal, exceto,
pessoas com transtorno do espectro autista, com deficiéncia
intelectual, com deficiéncias sensoriais, ou com quaisquer outras
deficiéncias que as impecam de fazer o uso adequado de méscara de
protecdo individual, bem como no caso de criancas menores de 4
(quatro) anos de idade.

1.2. Serd realizada a afericdo da temperatura nas entradas do
Tribunal, sendo vedada a entrada de guem tiver temperatura corporal
igual ou maior a 37,5°C.

1.3. Deverd ser respeitado o distanciamento social entre
pessoas de, no minimo, 2 metros e, nos locais propicios a formacéo
de filas, de no minimo 1,50 metros, mediante a marcacdo de
distdncias no piso.

1.4. Ficam suspensos todos os eventos presenciais em locais
fechados.

1.5. Deverdo ser afixados sinais e marcag¢des para criar um
fluxo de orientacdo no deslocamento de pessoas nas dependéncias da
unidades administrativas e judiciarias.

1.6. Os elevadores operardo com lotagcdo reduzida, devendo ser
afixados sinais e marcacdes nos pisos dos elevadores com os limites
de distanciamento social e nUmero maximo de pessoas.

1.7. As avaliacdes médicas presenciais dos sintomdticos seréo
dispensadas, mantendo-se a apresentacdo dos atestados via on-line.

1.8. Serdo concedidos até 15 (gquinze) dias de 1licenca por
motivo de doenca da familia, sem necessidade de avaliacdo pericial,
para os casos de COVID-19 ou doengas virais respiratédrias.

1.9. Ficam restritas as viagens de magistrados e servidores,
devendo ser autorizadas somente as estritamente necessarias.

2. Medidas de divulgagdo e orientacdo aos colaboradores

2.1. A Administracdo do Tribunal deverd promover campanhas de
prevencdo e informacdo sobre COVID-19, por meio de campanhas
preventivas e informativas, com especial atencdo para a forma
adequada de higienizacdo das m&os e do ambiente de trabalho, além
de boa etiqueta respiratodria.

2.2. Devera ser divulgada a recomendacédo de nao
compartilhamento de mbéveis e equipamentos entre servidores e,
quando inevitéavel, orientar a limpeza de mesas, cadeiras e

acessbébrios previamente a troca de turnos, que deverd ocorrer de
forma escalonada para dque os colaboradores da limpeza possam
realizar o servico.
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2.3. 0s servidores e magistrados deverdo ser incentivados a
informar qualquer sinal e sintoma de doencas, em especial as
respiratérias.

2.4. A Administracdo deverd promover a sinalizacdo com
demarcacdo de distdncia minima de 2 metros dentro das salas de
audiéncia, com a manutencdo de Jjanelas e portas abertas,
recomendando-se a utilizacdo de sistemas de refrigeracdo de ar
somente quando absolutamente indispenséaveis;

3. Conduta em relagdo aos casos suspeitos e confirmados da
COVID-19

3.1. Os magistrados, servidores, estagiarios e colaboradores
que apresentarem sintomas tipicos de gripe deverdo permanecer em
casa e evitar contato com outras ©pessoas, devendo procurar
atendimento médico-assistencial para adequada conducdo do quadro
clinico e emissdo de atestado médico.

3.2. O Gabinete de Gestdo da Saude e Programas Assistenciais
devera elaborar plano de contingéncia na hipdtese de deteccdo de
provavel contaminado pela COVID-19 que esteja no trabalho

presencial.

3.3. A unidade de salUde deverd proceder ao isolamento dos
doentes comprovadamente com COVID-19, de forma a minimizar a
possibilidade de contato com outras pessoas.

3.4. 0 grupo de magistrados e servidores com

suspeita/confirmacdo de COVID-19 terdo a sua evolucdo acompanhada
pela unidade de saude.

4. Higiene das midos e etiqueta respiratéria

4.1. Deverd ser observada a higienizacdo frequente das méaos
por meio da lavagem com sabdo e uso de &lcool em gel, evitando-se
tocar na méscara de protecdo facial e olhos.

4.2. Os dispensadores de &lcool em gel serdo posicionados em
lugar visivel e de facil acesso e em quantidade suficiente para que
se evite aglomeracdes.

4.2.1. A equipe de limpeza e conservacdo deve assegurar O
abastecimento de todos os dispensadores de alcool em gel.

4.3. O0Os servidores e magistrados deverdo estar atentos a
limpeza e desinfeccdo de objetos e superficies tocados com
frequéncia, como canetas, celulares e fones de ouvido etc.

4.4. Objetos de wuso pessoal, tais como talheres, copos,
pratos, garrafas e objetos de trabalho, nao devem ser
compartilhados.

4.5. Deverd ser observada boa etiqueta respiratdéria, como, por
exemplo, cobrir a boca e o nariz com o antebraco ou lenco
descartéavel ao espirrar ou tossir.

5. Higiene, ventilagdo, limpeza e desinfecg¢do dos ambientes
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5.1. Deverd ser aumentada a frequéncia da limpeza das estacdes
de trabalho.

5.2. 0Os objetos de uso compartilhado deverdo ser higienizados
sempre que pessoa distinta for ter contato com tais objetos.

5.3. As portas deverdo permanecer preferencialmente abertas
para evitar o contato constante com as maganetas, com excegdo das
que tenham qgque permanecer obrigatoriamente fechadas, a exemplo da
porta tipo corta-fogo.

5.4. As Dbandejas e demais superficies da &rea de seguranca
deverdo ser higienizados com especial atencéo.

5.5. As &reas de grande transito de pessoas deverdo ser
higienizadas frequentemente, com a utilizacdo de produtos indicados
pelas normas técnicas expedidas pelas autoridades de wvigiléncia
sanitaria.

5.6. Deverd ocorrer a fiscalizacdo do cumprimento de rotinas
peridédicas didrias de limpeza de Dbanheiros e de superficies de
atendimento publico.

5.7. Os vasos de plantas deverdo ser removidos dos corredores,
de modo a reduzir a manutencéo.

5.8. Os filtros de ar-condicionado deverdo ter a sua
higienizagdo e manutencdo constantemente efetuadas.
5.8.1. As dreas que possuem sistema de climatizacéo

individuais, cujos niveis de renovacdo de ar e filtragem ndo podem
obedecer aos requisitos normativos devem desligar os equipamentos e
priorizar o uso da ventilacdo natural.

5.8.2. Deverdo ser efetivadas rotinas de manutencdo do ar
condicionado de acordo com os regulamentos técnicos, com énfase na
execucdo da limpeza e com a apuracdo periddica da qualidade do ar.

5.8.3. Conquanto o sistema de ar-condicionado central possua
niveis de renovacdo e filtragem do ar adequados para ambientes de
escritério, durante a vigéncia deste normativo as janelas deverdo
permanecer abertas durante o) expediente, priorizando-se a
ventilacdo natural ao funcionamento do sistema de ar condicionado.
Ao final do expediente as janelas deverdo ser fechadas e travadas,
com igual recomendacdo de fechamento e travamento durante fortes
ventanias, diante da incapacidade das Jjanelas para sustentar
grandes esforcgos.

5.8.3.1. —-A unidade de Manutencdo e Projetos e a unidade de
Satde deverdo examinar outros protocolos que venham a permitir o
funcionamento seguro do sistema de ar condicionado central.

5.9. As equipes de manutencdo devem revisar as medidas de
seguranca, com adequada utilizacdo de EPIs, devendo evitar
aglomeracdes dos profissionais, bem como a utilizacgdo concomitante
dos recintos utilizados por magistrados e servidores.

5.10. Manutencdo das portas do elevadores abertas quando
parados e sem utilizacdo, para garantir a circulacédo de ar.

6. Acesso a unidades especificas
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6.1. A Biblioteca permanecerd fechada para o uso do publico
interno e externo, com acesso restrito aos seus servidores.

6.1.1. O servico de empréstimo de livros serd realizado
mediante a indicacdo dos livros desejados via e-mail/telefone e a
retirada exclusiva em horario previamente agendado.

6.2. O Memorial permanecerd fechado e as visitas seréo
suspensas.

6.3. A permanéncia na copa deve ser restrita ao uso rapido da
geladeira, micro-ondas e filtro d’agua.

6.4. Os objetos de cozinha deverdo ser preferencialmente
lavados em casa, de modo a evitar a utilizacdo compartilhada dos
objetos utilizados para lavagem.

7. Refeitérios
Os refeitdérios deverdo permanecer fechados até que os
critérios epidemioldgicos permitam maior fluxo de pessoas.

ATIVIDADES ESPECIFICAS

1. Transporte de Pessoas — Carros oficiais

a) manter a ventilagdo natural dentro dos veiculos através
da abertura das janelas;

b) quando for necessaria a utilizacdo do sistema de ar
condicionado, deve-se evitar a recirculacdo do ar;

c) desinfetar regularmente os assentos e demais superficies
do interior do veiculo que sdo mais frequentemente tocadas pelas
pessoas;

d) os motoristas devem observar: a higienizacdo do seu posto
de trabalho, inclusive volantes e macanetas do veiculo, bem como a
utilizacdo de &lcool gel ou agua e sabdo para higienizar as méaos.

2. Execugdo de Mandados - Oficiais de Justiga (ndo integrantes
de grupos de risco)
a) manter distdncia minima (preferéncia de pelo menos 2

metros) de outras pessoas quando precisar sailr para atividades
externas;

utilizar mascara e protetor facial (face shield) durante a
diligéncia e no trajeto;

b) levar consigo um frasco de &lcool para limpeza das maos
toda vez que tocar em objetos de uso comum, gquando n&o for possivel
lavad-las com &agua e sabéo;

c) evitar a permanéncia em ambientes fechados,
principalmente guando outras pessoas estiverem usando o© mesmo
espacgo;

d) ndo tocar na boca, olhos, nariz e no rosto;
e) higienizar objetos pessocals como celulares e canetas;
f) organizar a agenda de modo a ampliar o intervalo entre as

diligéncias, a fim de realizar a <correta higienizacdo dos
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instrumentos que eventualmente sejam utilizados nestas atividades
(protetor facial, celular, canetas, computadores etc).

3. Seguranga Institucional (Agente de Seguranga, Vigilante
Terceirizado, Recepcionistas)

a) utilizar o uniforme, inclusive o coturno, sempre limpos;
b) higienizar armamentos e demais EPIs com &lcool 70% - no

caso de equipamentos que ndo sejam de metal, a higienizacdo pode
ser realizada com solugdo desinfetante a base hipoclorito de sédio
ou agua sanitaria;

c) antes de equipar-se, higienizar as médos com agua e sabédo
(preferencialmente) ou alcool 70%;
d) os profissionais com cabelos médios e longos, devem

trabalhar com cabelo preso e todos devem evitar o uso de qualquer
tipo de adornos e magquiagens, afim de evitar a contaminacdo, uma
vez que o virus pode se fixar com mais facilidade na maquiagem, bem
como de unhas compridas ou em gel, visto que podem acumular
sujidades e dificultar a desinfeccéo;

e) uso de mascara de protecdo facial e déculos de protecgdo;

f) apbés o contato fisico com qualquer ©pessoa, durante
possiveis ocorréncias, os materiais de protecdo individual deveréo
ser higienizados.

4. Audiéncias - Magistrados e Secretarios de Audiéncia

a) observar gque o acesso a sala de audiéncia deverd ser
restrito as pessoas envolvidas no processo;

b) realizar o planejamento quanto a logistica das audiéncias
para evitar aglomeracdes;

c) verificar se as pessoas estdo dispostas na sala com o
maior distdncia possivel entre elas;

d) manter a disponibilizacdo de &lcool gel e lenco de papel
(papel toalha) para os participantes da sessdo;

e) observar que os participantes devem estar com méscaras de

protecdo, exceto, pessoas com transtorno do espectro autista, com
deficiéncia intelectual, com deficiéncias sensoriais, ou com
quaisquer outras deficiéncias que as impecam de fazer o uso
adequado de méascara de protecdo individual, bem como no caso de
criancas menores de 4 (quatro) anos de idade;

f) ndo permitir a presenca de ©pessocas gque apresentarem
sintomas respiratdérios;

9) ampliar e/ou agilizar o atendimento a idosos, gestantes e
portadores de necessidades especiais;

h) permitir a entrada de um acompanhante somente quando se

tratar de idosos, pessoas com dificuldades motoras ou absoluta
impossibilidade da presenca desacompanhada.

5. Reuniodes
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Prioritariamente por videoconferéncia. Quando as reunides
presenciais forem inevitaveis, serd obrigatdério o uso de méscaras e
a manutencdo de distdncia entre as pessoas, conforme orientacgdes de
saude.

6. Eventos

Fica suspensa a realizagdo de eventos nas dependéncias das
unidades do TRT da 24° Regid&o, bem como a designacdo de membro ou
servidor para participar de eventos em que haja aglomeracdo de
pessoas, enquanto houver o risco contéagio.
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ANEXO II

PROTOCOLO DE MEDIDAS PREVENTIVAS PARA RETOMADA DE PERICIAS E DE
HASTAS PRESENCIAIS

O perito/leiloeiro que subscreve este protocolo, atesta que as
pericias/hastas observardo as seguintes medidas:

0 permissdo de participacdo somente aos que apresentarem
temperatura corporal inferior a 37,5°C.

O manutencdo de distédncia minima (pelo menos 2 metros) de
outras pessoas.

O utilizacdo de méscara e/ou protetor facial (face shield)
durante a atividade e/ou trajeto.

00 higienizacd&o das midos toda vez que tocar em objetos de uso
comum, com utilizacdo de &dlcool 70%e/ou agua e sabdo.

0 higienizacdo de objetos pessocails como celulares e canetas.

O outras abaixo listadas:
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