
 
Objetivo Estratégico da Justiça do Trabalho 

 
Gerir as demandas repetitivas e dos grandes litigan tes 

 
Refere-se à redução do acúmulo de processos relativos à litigância serial, advindos dos entes públicos, dosistema 
financeiro, das operadoras de telefonia, entre outros, por meio da gestão da informação e do usode sistemas 
eletrônicos. Visa reverter a cultura da excessiva judicialização, com a proposição de inovaçõeslegislativas, a criação 
e a aplicação de mecanismos para penalizar a litigância protelatória, bem como omonitoramento sistemático dos 
assuntos repetitivos e dos grandes litigantes. 
 
Meta 10: identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relação ao ano anterior, até 2020. 
 
*A Meta 10 do Plano Estratégico da Justiça do Trabalho equivale à Meta Nacional 7 do Poder Judiciário. 
 

Dez maiores litigantes  

Casos Novos e Julgados - Abril/2019 

TRT 24ª Região 

Posição Litigante 

Pendentes 

em 2018                  

1º e 2º 

Graus 

Nº de 

Casos 

Novos             

1º Grau                     

Abril 2019 

Nº de 

Casos 

Novos             

2º Grau                    

Abril 2019 

Nº de 

Julgados                     

1º Grau                   

Abril 2019 

Nº de 

Julgados                     

2º Grau                   

Abril 2019 

Total 

1 SEARA ALIMENTOS LTDA 779 71 135 51 24 910 

2 JBS S/A 769 31 68 47 22 799 

3 OI S.A - EM RECUPERAÇÃO JUDICIAL 586 1 28 17 2 596 

4 BRASIL TELECOM CALL CENTER S/A 531 4 22 17 5 535 

5 ELDORADO BRASIL CELULOSE S/A 416 11 35 30 9 423 

6 BRF S.A 312 26 5 39 8 296 

7 BIOSEV S.A 259 21 62 16 31 295 

8 
ENERGISA MATO GROSSO DO SUL  - 

DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A 
262 3 47 15 8 289 

9 BANCO BRADESCO S.A 272 3 28 22 6 275 

10 CAIXA ECONÔMICA FEDERAL  245 20 21 13 3 270 

Total  4431 191 451 267 118 4688 
 


