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PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS DE 2021

A SUPER ESTAGIOS LTDA - EPP, tendo em visla o previsto no Contrato n." 04/2017, de
19 de janeiro 2017, firmado com o Tribunal Regional do Trabalho da 24* Regiao — TRT 24°
Regido, lorna publico a realizacde do PROCESSO SELETIVO ANUAL OMLINE para a
formagdo de cadastro de reserva para estagio remunerado ndo obrigatorio no TRT 247
Regido, conforme as disposigbes a seguir;

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Selelivo serd deslinado a formagao de cadastro de reserva parda o
preanchimento de vagas de estagio de nivel superior e de nivel médio que surgirem durante
o periodo de validade da presente selegao, conforme item 5 deste Edital.

1.2. Para participar do Processo Seletivo para Nivel Médio o candidato devera estar
regularmente matriculade na rede de ensino reconhecida pelo MEC, na forma do art. 3% da
Resolugao Administrativa TRT 24 Regido n® 97/2008.

1.3. Para participar do Processo Seletivo para Nivel Superior o candidato devera
frequentar, no minimo, o sSegundo ano dos cursos regulares de educagdo superior,
observado o disposto noitem 1.5 deste Edilal, Para os cursos com duragaoe de 3 (Irés) anos
serdo admilidos estagidrios que estejam frequentando o primeiro ano.

1.4, Nao serdo admitidos cursos com duragao inferior a 6 (seis) semestres.

1.5. Nao sera contralado o candidato de nivel médio que estiver cursando o dltimo
semesire do cursa e o de nivel superior gue estiver cursando o pendltimo semestre do
CUrso.

1.6. Nao sera contratado o candidato ecupanie de cargo ou emprego em orgao de natureza
publica ou privada, bem como aguele que exerga oulro estagio, inclusive na advocacia.

1.7. Na data de assinatura do Termo de Compromisso o estudante de nivel médio e
superior deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos, contorme previsto no §
5% do Art. 7% da resolucao n. 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional
de Educacao).

1.8. O Estagio ndo cria vinculo empregaticio de gualquer natureza com o Tribunal, nem
com o Agente de Integragae, e sua realizagao dar-se-a mediante Termo de Compromisso,
celebrado entre o estudante, a Instituigao de Ensino, Agente de Integracao e o Tribunal.

1.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste
Processo Seletivo, cuja divulgacao oficial de todas as etapas se dara por meio de editais
efou avisos publicados no site da empresa Super Estagios (www.superestagios.com.br).

1.10. O programa de estagio do TRT/24" Regido observa a Lel n® 11.788/2008, a
Resolugao Administrativa TRT n® 97/2008 e demais normas que vierem a ser expedidas
sobre a materia.

1.11. O contelido programalico da prova objetiva se encontra no Anexo | deste edital.

1.12, A Super Estagios ndo se responsabiliza por solicilagao de inscrigdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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2. DO ESTAGIO

2.1. O estagio tera duragao minima de 08 (seis) meses e maxima de 24 (vinle e quairo)
meses, improrrogavels, exceto quando se tratar de eslagiario Pessoa com Deficiéncia,
conforme a ressalva do art. 11 da Lej n® 11.788/2008,

2.2. A jornada do estagio serd de 20 (vinte) horas semanais, distribuldas em 4 (quatro)
horas diarias, em turno a ser definido pelo supervisor de eslaglo, observado o horario de
funcionamento das unidades da Justica do Trabalho da 247 Regido e desde que compativel
com as atividades escolares.

2.3. A bolsa-estagio serd de R$ 1.000.00 (mil reais} para Nivel Superior & de RS 700.00
{setecentos reais) para Nivel Médio.

2.4. O eslagiario lem direito ao auxilio-transporte no valor diario de RS 8 20 (oito reais e
vinte centavos).

2.5, Serd considerada, para efeilo de calculo da bolsa-estagio e auxilio-transporte, a
frequéncia mensal do eslagiario.

2.6, O estagiario nao recebera a bolsa-eslagio correspondente aos dias do recesso forense,
de 20 de dezembro a 06 de janeiro do ano seguinte, salvo se estiver usufruindo o recesso
remunerado.

2.7. E assegurado ao eslagidrio, sempre que o eslagio tenha duragao igual ou superior a
1 (um) ano, um periodo de recesso remunerado de 30 (Irinta) dias, a ser usufruido,
preferencialmente, durante as suas ferias escolares.

2.8. Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio
ter duracao inferira 1 (um}) ano.

2.9. Os creditos de recesso remunerado adquiridos durante a vigéncia do estagio deverao
ser usufruidos nos seguinies periodos: 1) 20/dez a 31/dez; 2) 01/jan a 08/jan; 3) 22/julho
a 31/julho.

2.10. Havendo saldo de recesso remunerado, os dias de crédito serdo usufruidos em
periodo imediatamente anterior a data de desligamento do estagiario.

2.11. Aos estagiarios nao serdo concedidos auxilio-alimentagao e assisténcia a saude,
bem como quaisquer outros beneficios.

2.12. O desligamento dos estagiarios ocorrera nas hipoteses previstas na Resolucao
Administrativa 97/2008, ou outra norma que vier a ser expedida sobre a matéria.

3- DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO ONLINE

3.1. As inscrigbes serao realizadas no portal www.superestagios.com.br. via internet, no
periodo de 01 de margo de 2021 a 24 de margo de 2021.

3.2. Para efetuar a inscricao o candidato devera;
3.2.1. Possuir o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3.2.2. preencher formulario on-line disponibilizado no site www.superestagios.com.br
no pericdo pré-estabelecido;

3.2.3. anexar declaracao de matricula em um dos cursos listados no quadro de vagas
(item 5), expedida pela instituigio de ensino, atualizada nos (ltimos 30 dias e
contendo o periodo/semestre que o estudante esta cursando;

3.2.4, para concorrer as vagas destinadas aps programas de colas o candidato
devera marcar em seu perfil, na pagina da Super Estagios, que é Pessoa com
Deficiéncia efou negro (preto ou pardo) e depois oplar por concorrer como cotista
{PDC elou negro).
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3.2.5. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste REGULAMENTO e
normas que regem o Programa de Estagio do Tribunal Regional do Trabalho da 24%
Regiao.

3.2.86. No inicio do teste, o candidalo deverd assinar declaragdo de gue é o praprio
candidato que esta realizando a prova e de que as informagoes prestadas sdo
verdadeiras,; sob pena de responsabllidade nos termos da legislagao,

3.3, Nao havera cobranga de taxa de Inscrigao.

3.4, A relagao dos candidaios com as inscricoes deferidas serd divulgada no enderego
eletrdnico "www.superestagios.com.br’.

3.5. Sera aceita apenas uma inscricdo por candidato. Em caso de mulliplicidade de
inscrighes, sera considerada somente a Gltima inserigao.

3.6. Mo serad permitido, em nenhuma hipotese, alterar a opgae do curso escolhide no
Processo Seletivo e os dados informados no ato da Inscrigao.

3.7. A Super Eslagios nao se responsabiliza por solicitagéo de inscrigao nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.8. O candidato serd responsavel por gqualquer erro ou omissdo, bem como pelas
informagdes prestadas no ato da inscrigdo, O candidato que preencher o formulario de
inscrigao com dados Incorretos ou que flzer quaisquer declaragoes falsas, inexatas que
nao satisfazer todas as condigoes estabelecidas neste Edital tera cancelada sua inscrigao,
tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
nas provas e que o fato tenha sido constatado pesteriormente.

38. Em caso de  dividas;, enlrar em contalto pelo  e-mal
superatendimento@superestagios.com.br ou pelo chat online no portal da Super Estagios.

4. DOS PROGRAMAS DE COTAS

4.1. Serao emitidas trés listagens de candidatos aprovados, por curso e localidade de
opcao para realizacdo de estagio: uma lista geral, uma lista dos candidatos com
deficiéncia e uma lista dos candidates que se declararem Negros.

4.1.1 Os candidatos que concorrem as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
e Negros terdo seus nomes publicados em listas a parte e constarao, também, na
lista de classificagao geral.

4.1.2. Os candidalos PCD e Negros contratados dentro do numero de vagas
oferecido para a ampla concorréncia, cbservando a lista geral, nao serdo computados
para efeito do preenchimeanto das vagas reservadas.

4.1.3. Na hipotese de desisiéncia de candidato PCD ou negro aprovado em vaga
reseryada, a vaga sera preenchida pelo candidato PCD ou Negro, da respectiva lista,
classificado na posigao imediatamente posterior,

4.1.4. Na hipdtese de nao haver numero de candidatos PCD e Negros aprovados
suficienles para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revartidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidalos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

4.1.5. As Pessoas com Deficiéncias e MNegros concorrerdo em igualdade de
condigées com o0s demais candidatos, no tocante ao conleldo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas,
e a nota minima exigida para aprovagao.
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4.1.5. As Pessoas cam Deficiéncias e Negros poderdo concorrer concomitantemente
nas trés listagens, desde que observados os critérios de marcagdo em seu perfil
descritos nos itens 4.2.3e 4.3 4

4.2 Reserva de vagas as Pessoas com Deficiéncias (PCD).

4.2.1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante
a validade deste processo seletivo & Pessoa com Deficiéncia (PCD), na forma do § 5° do
art. 17 da Lei n” 11.788, de 25/9/2008,

422 E considerada Pessoa com Deliciéncia a que se enquadra em uma das calegorias
do artigo 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alleragoes.

4.2.3. Para concorrer 4s vagas destinadas 4 PCD o candidalo devera marcar em seu perfil,
na pagina da Super Eslagio, que é Pessoa com Deficiéncia e depois optar por concorrer
como cotista para PCD,

4.2.4 O candidato que deixar de marcar a opgao para concorrer as vagas destinadas a
PCD ou fazé-la de maneira inadeguada sera excluido da respectiva lista de classilicagao
(PCD), passando a integrar apenas a lista geral,

4.2 5. Caso necessite de condicoes especiais para a realizagdo das provas, o candidato
devera requere-las, por e-mail (superatendimento@superestagios.com.br), no ato de sua
inscrigao, e justificar o motivo, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para
sua realizagdo e apresentar os documentos descritos no item 4.2.6 (laude meédico).

4.2.6. No momento da convocacao o candidato deve apresentar o laudo médico original ou
copia autenticada (emitida nos ultimos 90 dias) atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia de que possui, com expressa releréncia ao cédigo correspondente de
Classificacao Internacional de Doencas e Problemas Relacionadaos a Salde e que conste.
expressamente, que a necessidade especial se enguadra na previsao do art. 3° e seus
incisos do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999,

4.2.7. Ocandidalo deficiente que nao apreseniar a documentagao solicitada sera excluido
da respectiva lista de classificacao (PCD), passando a inlegrar apenas a lista geral.

4.2.8. O estagio firmado com o estudante PCD podera estender-se, além do limite maximo
de 2 (dois) anops, até a conclusao do curso,

4.3. Reserva de vagas aos estudantes Negros,

4.3.1. Fica reservado aos candidatos Negros (pretos ou pardos) aprovades no Processo
Seletivo o percentual de 30% (Irinta por cento} das vagas de estagio que surgirem durante
a validade desle certame.

4.3.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
processo seletivo for igual ou superior a 3 (Irés).

4.3.3. Somente poderdo concorrer as vagas reservadas os candidatos Negros (preto ou
pardo), servindo como par@metro 0 quesito cor ou raga ulilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.3.4. Para concorrer as vagas deslinadas aos Megros o candidato deverd marcar em seu
perfil, na pagina da Super Estagio, que € negro (preto ou pardo) e depois optar por
concarrer como cotista (PDC e/ou Negros).

4.3.5. O eandidalo gue deixar de marcar a opgao para concorrer as vagas destinadas a
Negros ou fazé-la de maneira inadequada sera excluido da respectiva lista de classificagao
(Negros), passando a integrar apenas a lista geral.
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4.3.6. No momento da convocagao o candidato deve apresentar a audlodeclaragao
constante no Anexo || desse regulamento.

4.3.7. No caso de estudante menor de 18 anos a aulodeclaragao devera ser assinada pelo
candidato e pelo assislente legal.

4.3.8. Na hipolese de constalacio de declaragdo falsa, ou a auséncia da declaragao, o
candidato sera eliminado do Processo Selelivo e, se houver sido selecionado ou contratado,
sera imediatamente desligado do programa de estagio, sem prejuizo das demais sangoes
cabliveis.

5- DO QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

5.1 O cadastro de reserva serd destinado ao preenchimento das vagas de estagio que
surgirern durante o periodo de validade do Processo Seletivo, conforme guadro
demonstrativo de vagas a sequir.

LOCALIDADE ESCOLARIDADE CURSOS VAGAS

Ensino Medio Regular CR

Administragao, Arquiletura e
Urbanismo, Biblioteconomia,
Comunicagdo Social - Habilitacdo
em Publicidade e Propaganda,

Ciéncias Contabeis, Direito,
oy Engenharia Civil, Jornalismo,
Campo Grande Ensino superior Histéria. CR

Para a area de Inlormatica serio
admitidos as seguimes CUrs0s:
Analise de Sistemas; Andlise de
Desenvalvimento de  Sislemas;
Banco de Dades; Ciéncias da
Computagao; Engenharia da
Computacdo; Engenharia de Redes
de Computadores; Engenharia de
Software e Sistemas de Informagao.

Aguidauana Ensino superior Direito CR

Dourados Ensino superior Direito CR

Ponta-Pora, Fatima
do Sul, Jardim, Rio

Bilhants &  Nova Ensino superior Direilo CR
Andradina

Navirai e Mundo Nove | Ensino superior Direito CRH
Trés Lagoas Ensino superior Direilo CR
Paranaiba, Chapadao | Ensino superior Direito CR

do Sul e Bataguassu

Corumba Ensino superior Direito CR
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6. DO PROCESSO SELETIVO ONLINE:
6.1. O processo seletivo sera realizado na modalidade ONLINE.

6.2. 3 (trés) dias antes da data da prova, a empresa Super Estagios enviard ao candidato
um aviso, por e-mail, sobre o procedimento de acesso para a realizacao da prova.

6.3, No inicio do teste, o candidalo devera assinar declaragdo de que é ele quem realizara
aprova e de que as informages prestadas séo verdadeiras, sob pena de responsabilidade
nos termos da legislagao

6.4. O candidato tera 2 (dois) minutos para responder cada questdo. Caso ndo responda
dentro do tempo previsto, o sistema gravara a resposta em branco.

6.5, Ao acessar a prova onfing, o candidato apenas podera sair da pagina (desconectar)
apés a conclusao de todas as questoes.

6.6. O eslagiario apenas podera acessar a prova 2 (duas) vezes.

B.7. Adesconexao por qualquer motivo acarretara na perda de 1 (uma) questao, Ao realizar
nova conexao, a questao nao sera visualizada e sua resposta serg nula, sem direito a
substlituigao da guestao.

6.8, Apods a conclusao das quesites ou término do termpo previsto noitem 7.1, a prova nao
podera mais ser acessada.

6.9. As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material. Durante a prova o
candidato pr::daré utilizar apenas um disposilivo eletranico para acessaraprovaea pagina
eletronica da Super Estagio. Sao vedadas a comunicagao entre candidatos ou terceiros e
a utilizagao de aparelhos eletronicos para fins de consulta (telefone celular, etg).

6.10. Caso o candidato acesse outra pagina/sile durante a realiza¢do da prova, havera
desconexdo na fransmissao de dados e o candidato devera realizar novo acesso, Nesse
caso, sera observado o disposto nos itens 6.6 e 6.7.

6.11. O tempo para novo acesso em qualgquer situagao, inclusive as previstas nos itens 6.6
e 6.10, ndo sera abatido do tempo de realizagao de prova.

6.12. O candidato que nao tiver dispositivo eletronico para a realizagao da prova devera,
ne dia da inscricao no certame, comunicar, por e-mail
(superatndimento@superestagios.com.br), a empresa Super Estagios. para que a
empresa providencie local de apoio com dispositivo eletrnico, em ordem a propiciar a
realizacao da prova.

6.13. Podera ser disponibilizado local de apoio para a realizagdo das provas nas seguintes
cidades: Campo Grande, Dourados, Trés Lagoas e Corumba.

6.14. O candidato que ndo realizar a prova onling, ou realiza-la em desconformidade com
aste edital, sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

B6.15. Os candidalos que nao realizarem — ou realizarem de forma incompleta ou
extemporanea — uma ou mais etapas do processo de selegao, serdo automaticarmente
eliminados.

7. DAS PROVAS ONLINE
7.1, A prova onfine sera objetiva e terd duragdo de 1 hora.

7.2. A data provavel de realizacao da prova sera no dia 28 de margo de 2021, das 09h as
10h (horario local de Mato Grosso do Sul).

7.3. A Prova ONLINE consistira de 30 (lrinta) questoes de multipla escalha, com 05 (cinco)
alternativas cada, elaboradas com base no conteldo programatico, instituido no Anexo |
do edital, na seguinte proporcao:
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ENSINO MEDIO INCOMPLETO
VALOR POR
Z TIPODE AREADE N° DE QUESTAO
FUNGAOQ PROVA CONHEGIMENTO QUESTOES
(PONTOS)
ESTAGIARIO DE Lingua Porluguesa 15 i
NIVEL MEDIO | Objetiva
REGULAR Conhecimentos gerais 15 1
ENSINOG SUPERIOR INCOMPLETO
TIPO DE AREADE N® DE YALOR PR
5 E UEST
FUNGAO PROVA CONHECIMENTO QuESTOES | 2UESTAC
(PONTOS)
ESTAGIARIO DE i Lingua Portuguesa 15 1
NIVEL SUPERIOR Conhecimentos Especificos | 15 1

8- DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS:

8.1 A divulgacao do resullado final sera por curso, em listas separadas por localidade de
opcéo para a realizagao do estagio (lista geral, PCD e Megros), classificados por ordem
decrescenie dos pontos obtidos, observando-se a pontuacao total.

8.2. Sera eliminado o candidato que nao atingir no minimo 50% (cinguenta por cento) do
total das questoes objetivas ou que zerar alguma matéria.

8.3. Apurada a nota final serdo usados os seguintes critérios de desempate:
8.3.1 Para os candidatos de ensino médio, maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
8.3.2 Para os candidatos de ensing superior, maior pontuacac em Conhecimentos
Especificos:
8.3.3 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra as guestdes da prova ou de seu ga-
barito preliminar dispora de 02 (dois) dias lteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente
a divulgagao do gabarito preliminar, no hordrio das 9 horas as 18 horas (horario local de
Mato Grosso do Sul),

9.2, Para recorrer 0 candidalo devera enviar e-mail para sugeratendimento@superesta-
gios.com.br com o conteldo do recurso & informar os dados pessoais, 0 curso e 0 numero
de inscrigdo, observando os prazos estabelecidos no cronograma publicado Anexo Nl

9.3. Todos os recursos serdp analisados e as justificativas das alteragées/anulagdes do
gabarilo serdo respondidas por e-mail, confendo resposta individual ao candidato, e as
alteragoes no gabarito serdo divulgadas no portal da Super Eslagios. Nao serd aceito re-
curso via postal, via fax.
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9.4. O recurso devera ser fundamentado e conciso. Recurso inconsistente, intempestivo,
ou cujo teor desrespeile a banca serao preliminarmente indeferidos.

9.5. Se o exame de recursos resultar em anulagéo de item infegrante da prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a lodos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

9.6. Em nenhuma hipolese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra
o gabarito oficial definitivo.

9.7. A Super Estagios nao se responsabiliza por recursos nao recebidos por motive de
ordem lécnica dos computadores, congestionamento de linhas de comunicacao, falta de
enargia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transfe-
réncia de dados.

10. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1. O gabarilo e os resultados do Processo Seletive serdo divulgados no portal
www.superestaqios.cam.br, conforme cronograma (Anexo ).

10.2. Apds andlise dos recursos o resultado final serd divulgado no portal
wwiw. superestagios.com.br.

11.3. A homologacao do concurso de dara com resultado final.

11. DA CONVOCACAO

11.1. O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final
e sera por curso e localidade de op¢ao para realizacao de estagio, seguindo a ordem
de classificagao das listas (geral, PCD e Negros).

11.2. Ma hipotese de nao existirem candidatos no Cadastro Reserva para preenchimento
de vaga em determinado municipio, a Super Estagios, mediante autorizagao do TRT da
24" Regiao, podera consultar candidates classificades nos municipios préximos para 0
preenchimento da vaga, considerando como critério para escolha o municipio mais proximo.

11.2.1. O candidato consultado que aceilar a vaga oferecida sera excluido da Lista
de Classificagao do municipio para o qual se inscreveu, nao podendo pleitear vaga
nesse municipio guando da abertura ou criagao de novas vagas.

11.3. As convocagoes para contratacao de acordo com a necessidade do preenchimento
das vagas serao realizadas pela Super Estagios por e-mail e/ou telefone (ligacoes e
mensagem via aplicativo whatsapp).

11.3.1. Serao considerados para convocacdo os telefones e/ou e-mails registrados
pelo estudante no sistema da Super Estagios, sendo de inteira responsabilidade do
candidato realizar a alualizacio dos dados cadastrais no banco de dados da empresa,
incluindo curso e ano/semeastre.

11.3.2. Para cada vaga de estagio a ser preenchida, serdo realizadas no maximo 3
(trés) tentativas diarias de contalo, durante 3 (irés) dias conseculivos, Caso o
candidato nao atenda as ligactes ou nao responda aos e-mails serd considerado
eliminado apds as 3 (trés) tentalivas do terceiro dia, passando-se a convocagao do
préximo da lista.

11.2.3. Todas as tentativas de contato com o candidato serdo registradas pela Super
Estagios.

11.4. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de alividades escolares
ou académicas, o estudante permanecera na lista de classificacao até o surgimento de
vaga compativel, sendo realizada a convocagao dos proximos candidatos.
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11.5. Serdo considerados como hordrios escolares ou académicos do estudanie agueles
que estiverem registrados no cadasiro da Super Estagios.

11.6. O candidalo convocado podera solicitar deslocamento para o final da lista de
classificacao, sendo essa solicitagdo irretratavel.

11.7. O candidato devera comunicar a desisténcia do Processo Seletive por e-mail ou
declaragdo manuscrita enviada para Super Estagios.

11.8. Para efetivar a contratacido, os candidatos convocados deverdo providenciar toda a
documentagao comprobatoria dos itens abaixo e anexar no portal da Super Estagios
(www.superastagios.com.br) no prazo de 05 (cinco) dias (teis:

a) Cédula de Identidade (RG});

b) Carldo de Identificacao de Contribuinte ou outro documento que aponte seu
nimero de cadastro como pessoa fisica (CPF);

¢) Comprovante de residéncia,

d) Comprovante de matricula ou declarago expedida ha no maximo 30 (trinta) dias
pela instituicao de ensino, declarando que o estudante esta regularmente matriculado
e informando a série e/ou semestre do curso;

e} Declaragao de vinculo familiar (nepotismao);

f) Declaragao de nao acumulacao com outro estagio remunerado, cargo ou emprego
publico de qualquer natureza;

g) Informar os dados bancarios em seu painel, para fins de deposito da bolsa-
estaglo/auxilio-transporte;

h) Declaragao para o candidato gue informar ser negro (preto ou pardo) — Anexo |,

i) O candidato PCD devera apresemiar o laudo conforme item 4.2.6 deste
regulamento;

i) Opcionalmente, apresentar o Nomero de ldentificagao Social, também chamado de
PIS/IPASEP ou NIT;

k) Termo de compromisso de estagio em 03 (irés) vias devidamente assinadas.

11.9. Qualguer outro documento gue se tornar necessario serda exigido e devera ser
apresentado pelo candidato no prazo estabelecido, sob pena de desclassificacao.

11.10. No caso de estudante menor de 18 anos o Termo de Compromisso devera ser
assinado pelo candidato e pelo'seu assistente legal.

11.11. Para efetivar a contratagio o candidato devera, 2 (dois) dias antes do inicio do
estdgio, comparecer a Coordenadoria. de Gestdo de Pessoas para entrega da
documentacao exigida no item 11.8 e demais providéncias relativas a lotacio e inicio do
estagio. Local da entrega da documentagdo: Edificio-Sede do Tribunal Regional do
Trabalho da 24" Regiao, situado na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos n® 208 - Jardim
Veraneio (Parque dos Poderes)-CEP- 79031-808 - Campo Grande/MS.

11,12. No caso de convocagao para lotagdo nas unidades do interior, para efetivar a
coniratagao o candidato devera, 2 (dois) dias antes do inicio do estagio, comparecer a
respectiva unidade informada no Termo de Compromisso de Estagio para entrega da
documentagao exigida no item 11.8 e demais providéncias relativas a lotagéo e Inicio do
estagio.

11.12.1 O candidato convacado no interior do Estade deve digitalizar o termo de
compromisso contendo sua assinalura e a da instiluicao de ensino e envia-lo para a
Super Estagios por e-mail (www.superestagios.com.br).
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11.12.2. O estagiario, ao se apresentar na unidade do interior para a enfrega da
documeniagao exigida, devera solicitar ao chefe da unidade gue encaminhe as vias
originals do Termo de Compromisso e demais documentos para o TRT 24 Regiao
{Setor de Estagiarios) por malote (meio interno de comunicacao disponibllizado nas
unidades do TRT).

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1, O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, a conlar da data da
homologacao do resultada final, podende ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo,
a critério da Administragao do TRT da 24" Regiao.

12.2. Os candidatos classificados em processos seletivos ja realizados e ainda validos
serao convocados com prioridade sobre os novos classificados, respeitado o prazo de
validade da selegdo.

12.3. O Tribunal reserva-se o direito de convocar candidatos em nimero que atenda as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

12.4. Qualquer alteragao de endereco ou dados cadastrais dos candidatos classificados
devera ser comunicada ao Agente de Integragao, principaimente os lelefones e e-mails
registrados para fins de convocagao.

12.5. A nao comunicagao de alleragao de endereco, e-mail ou dados cadastrais implicara
em desisténcia do eslagio por parte do candidato, se este nao for localizado a época da
convocacao (item 11.3).

12.6. Os casos omissos serao dirimidos pela Super Estagios, apos a apresentacao de
requerimento por escrito dirlgido aguela instituicao através do e-mail

8 ugeralandlm gnlodds uperestagios.com.br,

Campeo Grande, 26 de margo de 2021,
Super Estagios
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO
TODAS AS AREAS: Lingua Portuguesa

Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua: Estrutura fonética: en-
contres voealicos e consenantais, digrafo, divisao silabica, ortografia, acentuagio grafica;
Classes de palavras: classificagao, flextes nominais e verbais; Teoria Geral da Frase e sua
andlise: oracoes, perindos e fungdes sintaticas; Sintaxe de concordancia: concordancia
verbal e nominal; Colocagao de pronomes: proclise, meséclise, énclise; Ponluacéo: Crase;
Regéncia verbal e nominal; Interprelacao de texto. Oriografia oficial (de acerdo com o novo
acordo ortografico).

CONHECIMENTOS GERAIS - Nogies sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica,
seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com
suas vinculagoes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. 2. Descobertas e
inovacbes cienlificas na alualidade e seus respeclivos impactos na socledade
contemporanea. 3.Desenvolvimento urbano. 4. Cultura e sociedade brasileira; artes,
argquitetura, cinema, jornais, revistas, televisao, musica e teatro. Nogbes basicas essenciais
da Etica na Administracao Plblica.

NIVEL SUPERIOR

TODAS AS AREAS: Lingua Portuguesa

Conhecimento gramatical de acordo com o padrio culto da lingua: Estrutura fonética: en-
contros vocalicos e consonantais, digralo, divisao silabica, ortografia, acentuagao grafica.
Classes de palavras: classificagdo, llexdes nominais e verbais. Teoria Geral da Frase e
sua analise; oragoes, periodos e fungoes sintaticas. Sintaxe de concordancia: concordan-
cla verbal e nominal. Colocagao de pronomes: proclise, mesdclise, énclise. Pontuagao.
Crase. Regéncia verbal € nominal. Interpretagac de texto. Ortografia oficial, (de acordo
com novo acordo orfografico).

CONHECIMENTQOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO - TEORIAL GERAL: a administracao e os administrados: Definicao de
administragao. Tipos de administradores. Niveis administrativos. Administradores funcio-
nais e gerais, O Processo de administragae. Planejamento. Organizagae. Lideranga. Con-
trole. Divisao do trabalho e esirutura organizacional: A importancia de organizar. Divisao
do trabalho. A organizacdo e a estrutura organizacional. O organograma. A estrutura de
organizagao formal. '

Organizagao funcional. Autoridade, Delegagdo e descentralizacao. Delegagdo. As vanta-
gens da delegacao eficaz. Controle: O significado do controle. A relacédo entre planeja-
mento e controle. Aimportéancia do controle. GESTAO DE PESSOAS: Lideranga: Definigao
de lideranga. A natureza da lideranga. O comportamento dos lideres. PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO: O Gonceito de estratégia. Objetivos de organizagdo. Caracteristicas do
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planejamento estratégico. ORGANIZACAQ, SISTEMAS E METODOS: Gestdo de proces-
sos: Conceitos. Indicadores de desempenho. Fluxograma. MATEMATICA FINANCEIRA:
Juros simples e juros compostes: calculo do montante, do principal e do rendimento. AD-
MINISTRACAO E ORCAMENTO PUBLICO: Principios orgamentarios. Leis crgamentarias:
PPA - Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias, LOA - Lei Orgamentaria
Anual. Despesa publica: conceitos, estagios da realizacao da despesa publica, despesas
de exercicios anteriores. Nogtes de SIAF| — Sistema Integrado de Administragao Finan-
ceira do Governo Federal,

ARQUITETURA E URBANISMO - Programas, metodologia E desenvolvimento de projetos
de arquitetura: pesquisa, elaboracio de programas, estudos preliminares, anteprojetos e
detalhamento. Arquitetura de interiores aplicada aos escritorios. Projeto de reforma e suas
convengoes. Projetos de instalagdes prediais: instalagbes elétricas, hidraulico-sanitarias e
de prevengao contra incéndio. Interpretagao de projetos: estrulural em concreto armado e
estrutura metdlica, fundagoes, infra-estrulura de informatica/telecomunicacoes (rede de da-
dos), climatizagao. Topografia: interpretagao de levantamentos planiallimétricos, locagdo e
implantagdo da edificacao. Técnicas construtivas: maleriais de gonstrugao, normas técni-
cas e execucao de servigos. Uso e ocupagao do solo: conhecimento e conceituagao da
terminclogia empregada em Legislagao Urbanistica; zoneamenlto; zonas de uso e caracle-
risticas: de uso; indices; taxas de ocupagao, coeficientes de aproveitamento. Legislagao
ambiental e urbanistica. Ergonomia e conforto ambiental (temperatura, acustica, ruido, vi-
bragao, iluminagao). Ergonomia: descricao, adequacao e alocacao de mobiliario, equipa-
mentos e sistemas. Portarla n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho, Norma Regulamenta-
dora n® 17 e n® 24. Desenho Universal: conceito, acessibilidade ao meio fisico e adequagao
de edificagies a Pessoa com Deficiéncia; normas técnicas: NBR 9050. Lei Federal
10.098/2000. Decreto Federal 5.296/04. Normas de seguranca do trabalho aplicadas a
construgdo civil. Gerenciamento de projetos. Obras: especificagoes de materiais e de ser-
vigos, normas, orcamentos; custos parciais e globais, planilhas, cronograma fisico-tinan-
ceiro, Execucao de obras: fiscalizacao e controle de desenvolyimenio da obra. Desenho
técnico de arguitelura. Desenho técnico auxiliado por computador, AUTOCAD, em confor-
midade com as normas da ABNT, Nogdo basica de EXCEL.

BIBLIOTECONOMIA - Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagao.
Organizagao e adminisiracac de Biblictecas, Processamento da informacao: noces basi-
cas de catalogacao de material bibliografico com base no Cédigo de Catalogacaoe Anglo-
Americano (AACR2); nogoes basicas de classificagao de material bibliografico (Classifica-
¢ao Decimal de Dewey, Classificagao Decimal de Direito e Tabela de PHA). Normalizagao:
NER 8023, da Associagdo Brasileira de Mormas Técnicas (ABNT) - Ultima atualizacdo. Ser-
vico de referéneia: ulilizagao de fontes de informagao gerais e juridicas; atendimento a
usuarios (pesquisas e consultas),

CONTABILIDADE - CONTABILIDADE GERAL: Nogdes gerais. PATRIMONIO: equacao
patrimonial. situagao liquida do patrimanio. Origens e aplicabilidade de recursos. Formagao
de Patriménio liguido e suas variagbes. ESCRITURACAO. DEMONOSTRAGCOES CONTA-
BEIS: Balanco patrimonial. Demonstragao do resultado do exercicio. Demanstracao de lu-
cros ou prejuizos acumulades. Demonstracio das muragdes do patrimonio liquido. De-
monsiragao das origens e aplicacoes de reservas e notas explicalivas sobre demonsira-
coes contabeis. CONTABILIDADE PUBLICA: Nogoes basicas. ORCAMENTO PUBLICO:
Nogbes basicas.

GQMUHIGhQEG SOCIAL (PROPAGANDA E PUBLICIDADE) - TEORIA DA COMUNICA-
GAQ: modelos e conceitos, Gomunicagao de Massa. Teoria da Informagao. Linguagem



)

JUSTICA DO TRABALHO Estsggieﬂl;

TRT da 24" Regiao [M5)

jornalistica e Estrutura da noticia. Assessoria de Comunicagao: conceito e estrutura, Pu-
blico interno e externo. Assessoria de Imprensa: conceito. Funcao, Tipos de estruturas.
Produtos e servigos. Nolicias para imprensa. Entrevistas e seus diferentes aspectos. Ima-
gem institucional e acesso as informagdes. Intermediacado e relacdo com a midia. Tipos de
midias e estrutura das agéncias de propaganda e publicidade. Campanhas inslitucionais.
Novas Tecnologias e Estudos de Comunicagao. Redes Sociais / Codigo de Etica e Lel de
Imprensa - Lei n." 5.250/67.

DIREITO: DIREITO CONSTITUCIONAL - Principios Constitucionais: validade, eficdcia e
aplicagao. Principio da isonomia. Dos direitos e garantias fundamentais. Direllos e deveres
individuais, difusos e coletivos. Tutelas Constillcionais das liberdades: mandado de segu-
ranga individual e coletivo, Dos direitos socials. Da associagao sindical: autonomia, liber-
dade e aluagdo. Constlituicao e Processo; direito e garantias fundamentais, Poder consti-
tuinte: Originario e Derivada. Fungdes tipicas e alipicas dos trés Poderes. Caracleristicas
dos Direifos Fundamentais. universalidade, relatividade, historicidade, irrenunciabilidade,
imprescritibilidade. inalienabilidade. Nacionalidade. Dos Direitos politicos. Principio da se-
paracao dos Poderes: implicacdo, evolugao e tendéncla. Poder Judiciario. Organizagao.
Orgao & Competéncia. Supremo Tribunal federal, Tribunais Superiores, Justica do trabalho.
Garantias da magistratura. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administragao piblica. Con-
ceito, natureza e fins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade.
DIREITO DO TRABALHO: Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito. Classificagao
e hierarquia. Conflitos e suas solugées. Principios do Direito do Trabalhe. Principios cons-
titucionais do Direito do Trabalho: Relacaoc de trabalho e relagao de emprego. Estrutura da
relagdo empregaticia: elementos componentes: natureza juridica. Empregado: concelto,
caracterizagan. Empregado domestico. Empregador: conceito, caracterizacao. Empresa e
estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessio de empregadores. Siluagies de responsa-
bilizagao empresarial. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Principios. Fontes. Auto-
nomia. Interpretagao. Integracao. Eficacia. Organizagao da Justica do Trabalho, Composi-
gdo, funcionamento, jurisdicao e competéncia de seus Grgaos. Compeléncia da juslica do
Trabalho: em razao da maléria, das pessoas, luncional e da lugar. Conllitos de Competén-
cla. Pares, procuradores, representagéo, substituigdo processual e litisconsareio. Assis-
téncia judiciaria. Justica Gratuita. Jus Fostufandi, Mandato Tacito. Alos, lermos e prazos
processuais. Despesas processuais. Responsabllidade. Custas e emolumentos. Comuni-
cagdo dos atos processuais. Notlificagdo. Audiéncia. “Arguivamento”. Conciliagdo. Res-
posta do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Excectes. Contestagao. Compen-
sacdo. Reconvengae, Provas no processo do Trabalho: principios, peculiaridades, opartu-
nidade e meios. Procedimento sumarissimo. DIREITO CIVIL: Das Pessoas. Nalurais: per-
sonalidade & capacidade; modalidades, modificagdes e direitos. Juridicas: Espécies. per-
sonificagao, direitos e cbrigagoes. As Fundagbes. Grupos juridicos nao personificados.
Despersonalizagio e responsabilidades. 2. Dos Fatos Juridicos. Negacios e atos juridicos.
Definigbes, espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades
dos negocios juridicos. 3. Obrigacoes de dar e de fazer. Inadimplemento. Da responsabili-
dade Civil, Atos ilicitos. 4. Direito das coisas: posse, propriedade, direilo real sobre coisa
alheia. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principies fundamentais do processo civil, 2. Da
Jurisdigao e da competéncia. 3. Agao: Conceito, classificagao, espécies, natureza juridica.
Acao e pretensao: Condigtes da agao. 4. Processo: conceito e natureza juridica. Relacao
juridico-processual e relagao matenal. 5. Objeto do processo: mérito da causa. Processo e
procedimento. 6. Tipos de processo: processo de conhecimento, processo cautelar e pro-
cesso de execugao. Nogbes. Conceito. 7. Peticao inicial: requisitos e vicios. 8. Pedido:
nocOes gerais, espécies, interpretagao e alteragao. Cumulagao de pedidos. 8. Resposta do
réu: defesa direta e defesa indireta. Conlestagao. excacac e objecdo. 9. Excegdes proces-
suais: incompeténcia, impedimento e suspeicao. Reconvencgan. A caréncia de agao, Litis-
pendércia, conexao & conlinéncia de causa. Processo e execucao. Partes. Liquidacao.
Natureza juridica da liquidagao e modalidades. Titulos executivos judiciais e extrajudiciais.
Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis. Execucao das obrigagoes de fazer e
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nac fazer. Execugdo contra a Fazenda Publica. 10.Recursos: Embargos de declaracao e
infringentes, recurso adesivo.

ENGENHARIA CIVIL - Topografia: dados técnicos para o projeto: levantamento planialti-
meétrico, poligonais; levaniamento altimétrico: perfis, curvas de nivel. Projefos: elementos
graficos necessarios a execugao de uma edilicagao; arquitetdnico; estrutural; instalagoes
elétricas (baixa tenséo): conceitos e calculos basicos de eletricidade; dimensionamento de
circuitos para iluminagao e aparelhos eleirbnicos (compuladores e impressoras); conduto-
res eletricos; dimensionamento de alimentadores; disposilivos de manobra e prolegao dos
circuitos, definicdo de materiais empregados; inslalagbes hidraulicas (agua fria, dgua
quente, sistemas de combate a incéndio, Instalagtes de esgoto e instalagdes de aguas
pluviais); hidraulica aplicada, hidrologia, saneamento basico — tratamento de agua de es-
goto, aproveitamento de dgua da chuva e sustentabilidade de edificactes e outros projelos
complementares. Sistemas de abastecimento e de dastnbu:;;ﬁo Consumo e reservalonos,
dimensionamento de tubulagtes, bombeamento; sistemas de lornecimento de agua pres-
surizada; lipos de aquecimento; instalacio de esgolo e de aguas pluviais: sislema de colela
dos despejos: rede de aguas pluviais e caixas de areia; esgoto primario e secundario; di-
mensionamento das tubulagdes; ventilagao sanitaria; caixas e elementos de inspegao. Ins-
talagao de protegao e combate ao incéndio: classes de incéndio; agua no combate ao In-
céndio (sistema sob comando | sistema automatico); extintores. Fundagées de edificios:
sondagens de reconhecimento do subsolo: tipos e apresentagoes; tipos de solo: caracte-
risticas e classificagao geral, tipos de fundacoes. Muros de arnimes: tipos & calculo. Meca-
nica dos solos: origem, formagao e propriedades dos solos; indices fisicos; presstes nos
solos; prospecgdo geotécnica; permeabilidade; percolagao; compactagao; Compressibili-
dade; adensamento; resisténcia ao cisalhamento; empuxos de terra; estruturas de arrimo;
estabilidade de taludes; resisténcia dos materiais: deformagoes; teoria da elasticidade;
analise de tensoes: flexdo simples: flexao composta; forgao; cisalhamento e flambagem.
Andlise estrutural: esforgo normal; esforgo cortante; torgdao e momento fletor, Estudos das
estrutluras isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e Ireligas); deformacdes
e deslocamentos em estruturas isostaticas: linhas de influéncia em estruturas isostaticas;
esforgos sob agao de carregamento, variagao de lemperatura & movimentos nos apoios.
Dimensionamento do concreto armado: estados limiles; aderéncia, ancoragem e emendas
am barras de armac¢ao. Dimensionamento de vigas retanguiares sob flexao. Dimensiona-
menio de vigas T, Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado subme-
tidas a torgao. Dimensionamento de pilares. Dimensionamento de lajes. Detalhamenio de
armacao em concreto armado. Morma NER 6118 (2003) - Projeto de estruturas de concreto
— procadimentos. Estruturas metdlicas e de madeira. Acao dos ventos nas estruturas. Edi-
ficagOes: concepgan estrutural adequada ao projeto arquitetonico; cargas atuantes; carre-
gamenio; tecnologia do concreto; langamento e cura do concreto; formas e desformas;
paredes e vedagbes: revestimantos: acabamentos; impermeabilizagao; isolamento térmico
e aculstico; pavimentacio; cobertura, instalactes de infraestrutura de informatica e de tele-
comunicagoes (telefonia, rede iégica). Uso e ocupacao do solo; conhecimento e conceitu-
agao da lerminologia empregada em legislagdo urbanistica; parcelamento do solo: des-
membramento e desdabro; indices: taxa de ovupacan, coeficiente de aproveitamento. Con-
forto ambiental (climalizacao). Metodologia e avaliagac de custos: custo limite do retomo,
da viabilidade e dos recursos disponiveis: custo estimado, custo calculado; levantamento
de quantitativos, pesquisa de pregos e composicao de pregos unitarios; preco global. Es-
pecificagtes técnicas para os projetos: metodologia dos matenais e dos servigos; critérios
para comparagac de preco: critérios e medigao de obras para obras em geral; cronograma
fisico-financeiro dos projetos e da obra. Legislacao complementar: Licitagoes e contratos
relativos as obras e servigos de engenharia: Lei n® 8.666/93. Execugao de projetos arqui-
tetonicos e elaboracac de especificacbes técnicas para a execucdo de obras e servigos de
Engenharia em edificios, em consonancia plena com NR's pertinentes ao assunto. Geren-
ciamento de obras: Metodologia e procedimentos. Computagao grafica aplicada a Enge-
nharia AUTOCAD. Nogoes basicas de EXCEL.
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AREA DE INFORMATICA - INFORMATICA: Conceitos basicos e fundamentais de proces-
samento de dados. Organizacdo, arquitetura e companentes funcionais (hardware e sof-
tware) de computadores. Nimeros bindrios, aritmélica binaria e logica digital.
HARDWARE: Componentes basicos de um computador padrao |IBM-PC (processador, me-
moria, placa-mae, elc.). Tipos de discos e agrupamentos (JBOD, RAIDO, RAID1 e RAIDS).
Tipos e caracteristicas de impressoras. Componentes, caracleristicas, fungoes, funciana-
mento dos computadores e periféricos, instalagdo e manutengéo. SUITES DE ESCRITO-
RIO E SISTEMAS OPERACIONAIS: Caracleristicas e tipos de softwares, fungoes e ope-
ragdo dos aplicatives de escritério (Microsoft Office 2003: Word, Excel e PowerPaint; Libre
Office 3: Writer, Calc e Impress). Sistemas operacionais Windows Server (2003, 2008, 2012
R2), Windows (XP, 7 e 8) e Linux {Red Hat, Suse e Ubuntu); Conceltos basicos, cnnhgura—
¢ao0, recursos, comandos e utilitarios. Cr.:mc:sflns basicos de maguinas virtuais (VMware e
Hyper-V). REDE DE COMPUTADORES: Conceitos basicos; Meios de transmissao; Tipos
e topologias de redes. Protocolo TCP/IP (fundamentos, arquitetura, prolocolos IP, DNS,
ICMP, Telnet).

Redes LAN/WAN, Wireless. Cabeamento estruturado e ndo-estruturado. Redes virtuais pri-
vadas (VPN). INTERNET: Conceitos de Internet e Intranel, Formas de conexdo. Correio
gletronico (SMTF, POP3, IMAP). Ferramentas de navegacao, prolocalo HTTP, DNS, DHCP.
Servidares hitp (Apache e Tomeat). Conceitos de Proxy Web. SEGURANCA: Conceitos
basicos. Copias de seguranga, virus e antivirus. Conexges HTTP seguras (htips), DESEN-
VOLVIMENTO: Nocoes de programagao estruturada. Nogdes de programacao orientada a
objetos. Linguagens Java, SQL e UML. Conceitos de desenvolvimento WEB: JavaScript,
HTML, CS8S. Aplicagdes Java WEB (Servlets e JSP).

HISTORIA: A sociedade colonial brasileira: aspectos urbanos: escraviddo e formas de re-
sisiéncia; 0s povos indigenas e africanos na formacao sociogultural brasileira. Cultura ma-
terial & imaterial. Memoria, patrimbnio e diversidade cultural no Brasil. Fungao social do
museu. (1% ano). A industrializagao brasileira, a urbanizagao e as transformagdes sociais
e lrabalhistas. (2° ano). Do Brasil imperial a Primeira Replblica: a construgdo da memaria
da nacao. Modernizacao, lutas sociais, autorifarismo e democracia no Brasil Republica. O
desanvolvimento do pensamento liberal e os criticos do capitalismo nos seculos XIX e XX,
(2% & 37) A luta por melhores condigies de (rabalho no Brasil e a criagao da Juslica do
Trabalho e da CLT. Nogdes de Gestao Documental:

Teoria das Irés idades, Prazos de guarda do documento, Tabela de Temporalidade de
Documentos. MANUAL DE GESTAO DOCUMENTAL DA JUSTICA DO TRABALHO
fapravado pelo Ato CSJT N.° 262/2011) hitp//www.csjl.jus br/documentos. Programa
Nacional de Gestao Documental e Memdria do Poder Judiciario. Recomendagao n®. 37, de
15 de agosto de 2011 e suas alleragtGes por meio da Recomendacao n". 46, de 17 de
dezembro de 2013, ambas do Conselho Macional de Justica (hitp//www.cni.jus.br/atos-

normativas ). Programa de Gestdao Documental do TRT da 24° Regido, Resolugio

Administrativa n. 144, de 19 de dezembrao de 201,
(hitp:/fwew.tri24 jus briwww _trtms/pages/normas internas.jsf), Medidas preventivas de
preservacdo e conservagao de documento: desinfestagao, higienizagdo , conservagao e
digitalizagao de documentos;

JORNALISMO - Fundamentos tedricos da comunicacio. Etica profissional. Os sistemas
de comunicagaoc e suas configuragoes locais e globais. O direito & informagao e o dever de
informar. A fungdo social do jornalismo na sociedade contemporanea. Politicas de
comunicagao. Planejamento em comunicagao. Técnicas de comunicacdo: do jornal
impresso 3 internetl. Redes Sociais: novas lecnologias da comunicagaoc, convergeéncias das
midias, midias sociais. Comunicagao nas organizagoes. Assessoria de impressa no setor
publico. Responsabilidade das organizagoes e o papel da comunicagao publica. O papel
do jornalisma como facilidade da compreensaoc do leitor-ouvinte-telespectador-internauta
dos conceitos técnicos formulados por politicas e legislacées especilicas. Qualidade do
texto jornalistico e suas caracteristicas principais. Redagao jornalistica para meio impresso,
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radio, TV, internet e midias sociais. Dominio da Lingua Porluguesa atualizada pelo novo
acordo ortografico. Nogoes sobre editoracao eletronica.
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ANEXO Il
FORMULARIO DE AUTODECLARACAOQ
EU, , portador do

RG n. , @ CPFn.
DECLARO, sob as penas da Lei, que sou:

( ) pretofa)
( ) pardo(a)
Declare, ainda, gue esiou ciente de que:

| - O quesito racial € o ulilizado pelo Instituto de Geografia e Estalistica - IBGE e para o
fim especifico de atender ao item 4.3 e subitens do Regulamento de Processo Seletivo de
estagiarios de Nivel Superior e Nivel Médio do Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regiao
{tem 4.3.3 do Edital);

Il - A constatagdo de inverdade ou de fraude nesta declaragao ensejard a minha eliminagéo
da selegao e, se houver sido contratado, estarel sujeito a anulagao da contratagae, sem
prejuizo de oulras sangdes cabiveis).

de de

Assinatura do candidato

Assinatura do assistente (se menor de idade)
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ANEXO
CRONOGRAMA
Abertura do processo seletivo. 01/03/2021
[Periodo de Inserighes. 01/03/2021 a 24/03/2021
IFr-:im de Anexo da declaracio escolar ou comprovante de matriculy, 01/03/2021 a 24/03/2021
vio do avise, por e-mail, sobre 0 procedimento de acesso para a realizagio 25/03/2021
i provi.
ivulgagiio das inscrigoes deferidas.
IDivulgagio das inscrigoes deferid 26/03/2021
Aplicacio das Provas - Hordrio das 09:00h até as 10:00h 28/03/2021
[Publicagiio do gabarito - As 18:00h 29/63/2021
IDivul aacio do nidmero de acertos no painel do estudante. 29/03/2021
lRtx-:urs-:] contra as guestoes/eabarito - Awé as 18:00h 30/03/2021 a 31/03/2021
Divulgacio do resultado final - As 18:00h 01/404/2021
[Inicio das convocagies. 05/04/2021

# Dalas sujeitas i alteracoes
* Quando houver hora, utilizar sempre horirio local
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ANEXO IV

CARTILHA SOBRE A LEI DO ESTAGIO. Disponivel em:
<htips:/jwww.superestagits.com.br/amuives/cartilha el éslagio.pdis.

REGULAMENTO DO TRT DA 24! REGIAO (RA 97/2008):

Site: hitp:/fwww.trt24 jus.br/home

Legislagdo — Resolugdo Administrativa — NUMERO 97 - ANO 2008.
ou

Disponivel em: http://www.trt24.jus. br/documentViewer-
1.0.0/PDFViewer?tipo=ASSINATURARId=1126636



