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MAPA ESTRATEGICO TRT 242 REGIAO -

Missao

Visao de futuro

2015/ 2020

Valores

Realizar justica na solugao de
conflitos trabalhistas, de
forma rapida e efetiva.

Ser reconhecida pela sociedade,
até 2020, como instituigcao rapida
e efetiva na prestacao
jurisdicional e que valoriza as
pessoas.

Valoriza¢ao das pessoas, Inovacao,
Efetividade, Acesso a justica,
Agilidade, Comprometimento,
Responsabilidade sécio-ambiental.

Resultados finais
requeridos pela
sociedade

Relacionamento e
integracao

Estimulo a
conciliagao

Partes interessadas
e grupos de
relacionamento

Atividades e
processos primarios e
de suporte da

organizacao

Aprendizado e
conhecimento

Valorizacao das
pessoas

Estruturagao

Recursos humanos,
materiais,
tecnoldgicos, e

informacgao




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Missao:
Realizar justica na solucéo de conflitos trabalhistas, de forma rapida e
efetiva.

isao:
Ser reconhecida pela sociedade, até 2020, como instituicdo rapida e
efetiva na prestacao jurisdicional e que valoriza as pessoas.

tributos de Valor para a Sociedade:

Valorizacéo das pessoas
Incentivar a melhoria continua do relacionamento, bem-estar e

satisfacdo pessoal e profissional.

Inovacéao
Buscar solu¢des inovadoras para a melhoria da prestacao jurisdicional.

Efetividade
Garantir o cumprimento das decisfes judiciais.

Acesso a justica
Democratizar e facilitar o acesso a Justica.

Agilidade
Prezar pela agilidade nos tramites judiciais e administrativos.

Comprometimento
Atender com eficiéncia, eficacia e transparéncia as necessidades e

expectativas dos clientes internos e externos.

Responsabilidade socio-ambiental
Atuar para a garantia da cidadania e para gestao ambiental.



Objetivo Estratégico:

EFETIVIDADE.

Descricao do Objetivo:

Entregar a prestacao jurisdicional com exceléncia na qualidade dos
servigos prestados aos jurisdicionados, percebida em pesquisa.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

+ INDICE DE SATISFACAO DO CLIENTE EXTERNO COM A
QUALIDADE DOS SERVICOS OFERECIDOS E A VALORIZACAO D AS
PESSOAS.

Formula: Percentual de aprovagdo em pesquisa de satisfacdo com o
cliente externo.

Meta

Indicador Linha de

2015 2016 2017 2018 2019 2020
base

indice de
satisfa¢édo do Obter um indice de 90% de satisfagcdo dos usuarios externos, até 2020.
cliente externo
com a
qualidade dos
servicos
oferecidos e a
valorizacéo das
pessoas.

85% 85% 87% 90% 90% 90% 90%

Projetos Relacionados:

Todos os Projetos contribuirdo para atingir o objetivo Efetividade.



Objetivo Estratégico:
ESTIMULO A CONCILIACAO.
Descricao do Objetivo:

Utilizar solucdes alternativas de resolucdo de conflitos, visando acelerar o
tramite processual.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

+ INDICE DE CONCILIACAO — FASE DE CONHECIMENTO.

Férmula: ICONc = Conciliacbes
Solucionados

Variaveis:

Conciliagbes : somatério do numero de sentengas homologatorias de acordo,
na 12 Instancia, na Fase de Conhecimento.

Solucionados : somatério do numero de sentencas proferidas no 1° Grau,
incluidas as homologatorias de acordo na Fase de Conhecimento.

Meta
Indicad i
ndicador Linhade | 5515 2016 2017 2018 | 2019 2020
base

indice de Obter um indice de 60% de Conciliagdo na Fase de Conhecimento, até 2020.
Conciliacdo —

fase de
conhecimento 43% 46% 50% 55% 60% 60% 60%

Projetos Relacionados:

« COORDENADORIA DE APOIO A 12 INSTANCIA NA SOLUCAO DE
CONFLITOS
« CONCILIACAO PRE-AUDIENCIA INICIAL



Objetivo Estratégico:

RELACIONAMENTO E INTEGRACAO.
Descricao do Objetivo:

Atuar de forma integrada com os demais intervenientes do sistema de justica
com foco na qualidade do atendimento.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

+ INDICE DE SATISFACAO DO CLIENTE EXTERNO COM A QUALI DADE
DO ATENDIMENTO.

Foérmula: Percentual de aprovacdo em pesquisa de satisfacdo com o client
externo.

Meta
Indicador i
! "'gha de 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ase
indice de Obter um indice de 90% de satisfagcao dos clientes externos, até 2020.
satisfacdo dos

clientes externos
%%maf‘eﬂgﬁggﬁ?f 82% 82% 85% 87% 88% 89% 90%

Projetos Relacionados:

+  COMUNICACAO SOCIAL INSTITUCIONAL INTERNA E EXTERNA.



Objetivo Estratégico:

GOVERNANCA.

Descricao do Objetivo:

Otimizar o planejamento e a gestdo estratégica, 0os processos de trabalho e os
projetos, visando acelerar os resultados.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

« iGov (indice de Governanca da Organizac&o)

Formula: Percentual alcancado pelos componentes do modelo de avaliacdo do
iGov.

Variaveis:

Percentual alcancado pelos componentes do modelo de avaliacdo do
iGov : resultado obtido na capacidade e no estagio dos componentes do indice
iGov calculado pelo TCU.

A linha de base do indicador ainda sera calculada pelo TCU.

METAS
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Indicador | Linha de
base

o Aumentar a pontuacdo alcancada em 15%, em relacdo a ultima apuracao.
1Gov

- 0% 3% 6% 9% 12% 15%

« iGovTl (indice de Governanca de Tl da Organizag&o)

Férmula: Percentual alcancado pelos componentes do modelo de avaliagdo do
IGOVTI.

Variaveis:
-Percentual alcancado pelos componentes do modelo de avaliacao do

iIGovTIl: resultado obtido na capacidade e no estagio do indice iGovTlI
calculado pelo TCU.



METAS
Indicador i
"'gha de | 5015 2016 2017 2018 2019 2020
ase
Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliagdo do iIGOVTI.
iGovTI
47% 52% 57% 61% 64% 67% 70%

+ iGovPessoas (indice de Governanca de Pessoas da O rganizacio)

Formula: Percentual alcancado pelos componentes do modelo de avaliagdo do
iGovPessoas

Variaveis:
Percentual alcancado pelos componentes do modelo de avaliacdo do

iGovPessoas : resultado obtido na capacidade e no estagio do indice
iGovPessoas calculado pelo TCU.

METAS
Indicador i
Linhade | 5,15 2016 2017 2018 2019 2020
base
Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacdo do iGovPessoas.
iGovPessoas
13% 20% 35% 50% 60% 65% 70%

* INCREMENTO NO INVESTIMENTO

» Resultante do Plano de Obras, constante do PPA.

+ INDICE DE EXECUCAO DO ORCAMENTO DE CUSTEIO E DE CAPITAL
DISPONIBILIZADO

valor do orcamento executado x 100

valor total do orgamento disponibilizado

Formula:




METAS

Indicador Linha
2015 2016 2017 2018 2019 2020
de base
indice de Alcancar 99,80% de execuc¢do orcamentdria, até 2020.

Execucéo do

Orgcamento de

custeio e de

Capital 99,60% | 99,60% | 99,70% | 99,80% | 99,80% | 99,80% | 99,80%

Disponibilizado

« INDICE DE EXECUCAO, DENTRO DO PROPRIO EXERCICIO, DO
ORCAMENTO DE CUSTEIO E DE CAPITAL DISPONIBILIZADO.

Percentual entre o valor do orcamento executado dentro do préprio exercicio,
excluido o valor inscrito em restos a pagar, e o valor do orcamento total

disponibilizado.

Formula: valor do orcamento executado dentro do préprio exercicio ~ x 100
valor total do orcamento de custeio e de capital disponibilizado
METAS
Indicador Linha
2015 2016 2017 2018 2019 2020
de base

indice de Atingir 90% de execucao orgcamentaria dentro do préprio exercicio.

Execucéo,

dentro do

préprio

exercicio, do
orcamento de
custeio e de
capital
disponibilizado

82%

85%

90%

90%

90%

90%

90%

Projetos Relacionados:

+ MODERNIZACAO DA ESTRUTURA DE TI: PETI E PDTI
+ REMODELAGEM DE PROCESSOS DE TRABALHO
+ DESDOBRAMENTO DA ESTRATEGIA NAS UNIDADES DO TRIBUNAL
+ GESTAO DE RISCOS

+ PLANEJAMENTO E PREPARACAO DAS SUCESSOES

» SELO DE QUALIDADE




Objetivo Estratégico:
AGILIZACAO.

Descricao do Objetivo:

Simplificar e racionalizar os processos de trabalho em todas as areas.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

+ TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO - 1° GRAU - FASE
CONHECIMENTO

Férmula: Somatério (data da prolacdo da sentenca — data do ajuizamento da acéo)
Processos com prolacé@o de sentencas

Variaveis:

-Data da prolagdo da sentenca: data de prolagdo da sentenca,
desconsiderados o0s processos com sentenca anulada/reformada.

-Data do ajuizamento da a¢ao: data de autuagédo da peticéo inicial na Vara do
Trabalho.

METAS
Indicador Linha
2015 2016 2017 2018 2019 2020
de base
Tempo médio Manter o prazo médio da linha de base.

de duracédo do
processo — 1°

Grau — Fase 226 226 226 226 226 226 226
Conhecimento

« TEMPO MEDIO DE TRAMITE DOS PROCESSOS - 1° GRAU - NA FASE
DE EXECUCAO

Formula: Somatério dos dias do inicio até o encerramento da fase da
liquidacdo e do inicio até o encerramento da fase de execucdao.

METAS
Indicador i
'-'rt‘)ha d 1 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ase
Tempo Manter o prazo médio da linha de base.
médio de
trAmite dos
Processos
na fase de 446 446 446 446 446 446 446
execucao —
1° Grau




+ TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA FASE DE EXECUCAO

Formula :
processos de execucdo baixados
(casos novos + pendentes de execucdo + execucdes judiciais + execucdes pendentes)

METAS
Indicador Linha
d 2015 2016 2017 2018 2019 2020
e base
Taxa de Atingir o percentual de 60% de taxa de congestionamento na fase de
congestionamento execugao.
na fase de
execucao 72,30% | 69% 66% 63% 60% 60% 60%

« [INDICE DE EXECUCAO

Formula: Execuclbes baixadas ~ x 100
Execucdes iniciadas

Variaveis:

-Execucbes baixadas: processos de execucéo baixados (remessas para outros
Orgaos competentes ou para a instancia superior e arquivamentos definitivos)
no periodo.

-Execucdes iniciadas: execucdes iniciadas na regiao judiciaria, descontados os
processos recebidos de outros 6rgdos para execuc¢ao; titulos executivos
extrajudiciais; e certiddes de crédito trabalhista recebidos.

METAS
Indicador i
Linha de | 5015 2016 2017 2018 2019 2020
base
indice de Atingir o percentual de 66% de taxa de congestionamento na fase de
Execugéo execucao.
88% 91% 94% 97% 100% 100% 100%

- TEMPO MEDIO DA DURACAO DO PROCESSO - 2° GRAU

Formula:

Somatoério (data da baixa no 2° Grau — data da autuacdo/distribuicdo)
Baixados




Variaveis:

-Data da baixa no 2° Grau: data de baixa dos processos baixados no TRT
(remessas para outros 0rgaos competentes, baixas para a instancia inferior ou

superior e 0s arquivamentos) no periodo.

-Data de autuacao/distribuicdo: data de autuacdo das acdes originarias e

recursais. Para processos do PJe, considerar a data de distribuigao.

METAS
Indicador i
"'T)ha de | 5015 2016 2017 2018 2019 2020
ase
Tempo Manter o prazo médio da linha de base.
médio de
duracéo do
processo — 115 115 115 115 115 115 115
2° Grau
« INDICE DE PROCESSOS JULGADOS - 1° GRAU
Formula: N° de processos de conhecimento julgados no 1° Grau
N° de processos de conhecimento distribuidos
METAS
Indicador i
Linhade | 5 5 2016 2017 2018 2019 2020
base
indice de Julgar 100% dos processos distribuidos no ano.
processos
julgados 1°
grau 86% 89% 92% 95% 100% | 100% 100%
» INDICE DE PROCESSOS JULGADOS - 2° GRAU
Formula: N° de processos de conhecimento julgados no 2° Grau >1
N° de processos de conhecimento distribuidos
METAS
Indicador i
Linhade | 5 5 2016 2017 2018 2019 2020
base
indice de Julgar 100% dos processos distribuidos no ano.
Processos
julgados 2°
grau 96% 96% 96% 98% 100% 100% 100%




+ TEMPO MEDIO DE TRAMITACAO DOS PROCESSOS ADMINISTRAT IVOS —
MODALIDADE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Formula: (data de entrega da nota de empenho — data pedido/inicio)
Numero de processos administrativos que tramitaram nas
modalidades Dispensa/lnexigibilidade de Licitacao

Variaveis:

- Inicio da medic&o: considerar a data do protocolo do pedido do cliente ou do
inicio da instrucéo (esta no caso de compra programada).

- Término da medicdo: data da entrega da Nota de Empenho.

- Medicdo em dias.

METAS
Indicador Linha
2015 2016 2017 2018 2019 2020
de base
Tempo médio de Atingir o tempo médio de tramitagdo de 30 dias até 2020.

tramitacdo do processo

administrativo —
Dispensa/Inexigibilidade
de Licitacdo

« TEMPO MEDIO DE TRAMITACAO DOS PROCESSOS ADMINISTRAT IVOS —
MODALIDADE PREGAO

Formula: (data de entrega da nota de empenho — data pedido/inicio)
Numero de processos administrativos que tramitaram na
modalidade Pregéo

Variaveis:

- Inicio da medi¢&o: considerar a data do protocolo do pedido do cliente ou do
inicio da instrucéo (esta no caso de compra programada).

- Término da medicdo: data da entrega da Nota de Empenho.

- Medicdo em dias.

METAS

Indicador Linha de

2015 2016 2017 2018 2019 2020
base

Tempo médio | Atingir o tempo médio de tramitagao de 70 dias até 2020.
de tramitacéo

do processo
administrativo 80 78 76

~ 74 72 70
— Pregao




+ DIGITALIZACAO DOS PROCESSOS FiSICOS - 1° GRAU

Formula:
N° de processos convertidos do meio fisico para o eletrénico no sistema PJe-JT (CLE)

NUmero de processos vidveis para a conversao

Variavel: trata-se de processos fisicos digitalizados no 1° Grau

METAS

Indicador Linha de

2015 2016 2017 2018 2019 2020
base

Digitalizacdo | Digitalizar 100% dos processos fisicos que se encontrem na fase de liquidacao e
dos execucao.

processos
fisicos ] 20% 50% 100% | 100% 100% 100%

» CARGA DE TRABALHO DO MAGISTRADO DE 1° GRAU
Acompanhar no painel - apuragdo mensal.

* CARGA DE TRABALHO DO MAGISTRADO DE 2° GRAU
Acompanhar no painel - apuragdo mensal.

* PRODUTIVIDADE POR MAGISTRADO DE 1° GRAU
Acompanhar no painel - apuragdo mensal.

* PRODUTIVIDADE POR MAGISTRADO DE 2° GRAU
Acompanhar no painel - apuragdo mensal.

« PRODUTIVIDADE POR SERVIDOR DE 1° GRAU
Acompanhar no painel - apuragdo mensal.

« PRODUTIVIDADE POR SERVIDOR DE 2° GRAU

Acompanhar no painel - apuragdo mensal.




Projetos Relacionados:

+ METODO CONCENTRADO DE PROCEDIMENTOS

+ SOLIDARIEDADE

+ IMPLANTACAO DO CADASTRAMENTO DA LIQUIDACAO E
EXECUCAO — CLE NA 242 REGIAO

+ TELETRABALHO

+ OTIMIZACAO DA FORCA DE TRABALHO, COM PRIORIZACAO DO 1°
GRAU — RESOLUCAO CNJ N° 194,

+ REMODELAGEM DE PROCESSOS DE TRABALHO

+ SELO DE QUALIDADE



Objetivo Estratégico:

ESTRUTURACAO.

Descricao do Objetivo:

Modernizar os recursos materiais, tecnologicos, de informacdo e otimizar a
distribuicdo da forca de trabalho.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

+ INDICE DENSATISFA(;AO (QVT) DO CLIENTE EXTERNO COM A S
INSTALACOES

Formula: Percentual de aprovacédo em pesquisa de satisfagcdo com o cliente
externo.

METAS
Indicador i
Linhade | 545 2016 2017 2018 2019 2020
base
indice de Obter um indice de 90% de satisfacédo dos clientes externos, até 2020.
satisfacéo
(qvt) do
cliente
extemaz com 83% 80% 82% 84% 86% 88% 90%
instalacdes

+ INDICE DENSATIS’FAQAO (QVT) DO CLIENTE INTERNO COM AS
INSTALACOES FISICAS

Formula: Percentual de aprovacédo em pesquisa de satisfagcdo com o cliente
interno.

METAS
Indicador i
L”;ha de 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ase
indice de Obter um indice de 80% de satisfacdo dos usuarios, até 2020.
satisfacéo
(qvt) do
cliente
interno e as 61% 65% 70% 75% 75% 80% 80%
instalacdes
fisicas




Projetos Relacionados:

+ REFORMA DO PREDIO NA RUA JORNALISTA BELIZARIO LIMA

« PLANO PLURIANUAL DE OBRAS

+ PLANO DE MANUTENCAO PREDIAL E INSTALACOES

+ OTIMIZACAO DA FORCA DE TRABALHO, COM PRIORIZACAO DO 1°
GRAU — RESOLUCAO CNJ N° 194

+ MODERNIZACAO DA ESTRUTURA DE TI: PETI E PDTI



Objetivo Estratégico:

VALORIZACAO DAS PESSOAS.

Descricao do Objetivo:
Estimular a meritocracia, o reconhecimento e a qualidade de vida.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

+ INDICE DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

A avaliagdo da Qualidade de Vida no Trabalho serd mensurada por meio d
questionario, considerando as dimensdes estabelecidas nos modelos d
Walton (1973), Westley (1979); Davis e Werther (1983); Hackman e Oldham
(1975) e WHOQOL (Organizacdo Mundial da Saude — 1998), adaptados
realidade e as necessidades do TRT-242 Regiao.

1- Calcular o percentual de pessoas que estdo satisfeitas com a qualidade de
vida em cada item avaliado (respostas com grau igual ou superior a 04).

Célculo 1: Percentual de satisfacao por item avaliado

Formula: numero de pessoas que responderam4ou5 x 100
Numero total de pessoas

2- Calcular a média geral do resultado dos itens avaliados:
Célculo 2: Percentual geral de satisfacao

Formula:  somatério do percentual de satisfacdo por item avaliado
Quantidade de itens avaliados

METAS (baseada no célculo 2)
Indicador i
"'rt‘)ha de | 5015 2016 2017 2018 2019 2020
ase

indice de Obter um indice de 70% de satisfacao, até 2020.
qualidade de

vida no

trabalho - 40% 50% 55% 60% 65% 70%




Projetos Relacionados:

+ SELO DE QUALIDADE

+ PLANEJAMENTO E PREPARACAO DAS SUCESSOES
+ GESTAO POR COMPETENCIA

« PROGRAMAS DE SAUDE OCUPACIONAL

« TELETRABALHO

« REMODELAGEM DE PROCESSOS DE TRABALHO

+ OTIMIZACAO DA FORCA DE TRABALHO, COM PRIORIZACAO DO 1°
GRAU — RESOLUCAO CNJ N° 194.



PROJETOS
ESTRATEGICOS

DESCRICAO GESTOR

COORDENADORIA DE
APOIO A 12 INSTANCIA
NA SOLUCAO DE
CONFLITOS

OBJETIVO - Atuar como apoio a todas|as
varas do trabalho do estado principalmente
na conciliagdo e execucdo de acgpes
judiciarias, promovendo campanhas |de
conciliagdo dos processos de conheciménto
e execucao; pesquisa patrimonial |de
devedores; requerendo e  prestando
informacbes aos juizes referentes pgos
devedores contumazes.
Unidade subordinada a  Secretaria
Judiciéria.

CONCILIAGAO PRE-
AUDIENCIA INICIAL

Capacitacéo de 1 ou 2 servidores da propria
Vara do Trabalho, em calculo e métodog de
conciliagédo, no interior do Estado, onde nao
haja unidade de conciliagcéo, para que, antes
do horario das audiéncias, possa mediar
acordos, 0os quais, na seqiéncia, possam ser
submetidos ao Juiz para homologacéo.

1 Vara piloto.

METODO
CONCENTRADO DE
PROCEDIMENTOS

Nova gestdo de processos judiciais

caracterizada pela analise e cumprimento,

pelo mesmo servidor, de todas as atividgdes
designadas no despacho, ou seja, que tpdos
os servidores que analisam 0 processo
estejam aptos e possam realizar todos os
atos determinados no despacho e déem o
efetivo encaminhamento a este. Necesgario
capacitar o servidor para atuar nas duas
fases do processo: conhecimento| e

execucgao.

1 Vara piloto.

SOLIDARIEDADE

Estabelecer critérios para Varas que estéao
com maior volume nos processos do PJe
devido a situacdes pontuais, por exemplo:

muitos servidores em licencas, em fériag ou

que tenha recebido grande nimero de agbes
oriundas de empresas de grande porte
(Usinas), para que possam ser auxiliadas
por outras unidades judiciarias. 1




PROJETOS
ESTRATEGICOS

DESCRICAO

GESTOR

IMPLANTACAO DO
CADASTRAMENTO DA
LIQUIDACAO E
EXECUCAO — CLE NA
242 REGIAO

Converter a tramitagdo, do meio fisico p
o eletrdnico no Sistema PJe-JT, (
processos do legado (protocolizados a
da inauguracdo do sistema na 242 Reg
gue se encontrem na fase de liquidacac
execucao.

Estender os beneficios da implantacéao
Sistema Pje-JT, abaixo especificados,
magistrados, servidores, advogad
procuradores e partes envolvidos no tran
dos processos fisicos (legado) na fase
liquidagdo ou execugao:

» Agilizagéo na tramitagdo dos proces
judiciais, com supresséo de atividag

tipicas dos processos fisicos (autua¢

juntada de peticoes, etc.).

 Ampliacdo do acesso a Justica, p
funcionamento, em regra, se€
interrupcdes (24 horas todos os dias
semana) e em qualquer lugar c
acesso a “internet”.

* Reducdo de gastos com pag
suprimentos de informatica, malotg
combustivel, etc.

e Economia de recursos public
(materiais e humanos), pe
racionalizacdo de procedimentos
desoneracdo de pessoal das atividz
burocraticas.

* Acesso permanente e simultaneo
processo por magistrados, servidor
advogados, procuradores e par
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tornando desnecessaria, por exemplo, a

carga de autos.
* Reducdo do espaco fisico para a gug
de processos.

Este projeto estd em conformidade com
estabelecido nos artigos 51 a 53

Resolucdo n° 136/2014 do Conse
Superior da Justica do Trabalho.

arda

da
ho




PROJETOS
ESTRATEGICOS

DESCRICAO

GESTOR

GESTAO POR
COMPETENCIA

Implantar um modelo de gestdo de pessoas

orientado para a meritocracia e parg

o

alcance dos objetivos institucionais, por
meio de metodologia que permite

identificar os gaps (lacunas )
competéncias) de cada membro das equi

e
pes

de trabalho, evidenciando as necessidades
de treinamento e  desenvolvimento
individuais e organizacionais, a fim de
aumentar a produtividade e o desempenho.

Promover uma gestdo estruturada

compartilhada, desenvolvendo

conhecimentos, habilidades e atitudes |das

pessoas, bem como a consciéncia €

as

competéncias para a formacédo de lideres
que atuem como gestores de sua prdpria

unidade, com foco nos objetivp
estratégicos do TRT-242 Regiéo.

S

PROGRAMAS DE
SAUDE OCUPACIONAL

Promover a saude ocupacional e

prevencao de riscos e doencas relacionadas
ao trabalho por meio de programas que

estimulem a avaliacédo periodica da saude

de

Magistrados e servidores e de seus pastos

de trabalho, a realizacdo de exerciqg

(ON)

laborais e de relaxamento muscular, hem
como a adocdo de cuidados pessaais,
sobretudo  relacionados & realidade
decorrente da implantacdo do Processo

Eletrbénico.

Realizar eventos, campanhas e parcerias
que permitam a disponibilizacdo de

atividades diversas, contribuindo para

melhoria da qualidade de vida no trabalho.

a




PROJETOS
ESTRATEGICOS

DESCRICAO

GESTOR

TELETRABALHO

O projeto visa promover a saude fisice
emocional, consolidar e intensificar
programa de qualidade de vida no traba
avaliar e gerenciar o desempenho
pessoas. Simplificar e padronizar proces
e rotinas de trabalho, reduzir cus
operacionais, ampliar e eficiéncia
efetividade dos servicos prestad
alinhando-se assim ao Planejame
Estratégico.

Os integrantes do Tribunal fardo uso
teletrabalno mediante autorizacdo

chefias imediatas. O gestor da unid;
estabelecera metas de desempenho dig
semanais e/ou mensais, observando set
que possivel 0os  parametros

razoabilidade. O servidor em teletraba
devera atender as convocacdes [
comparecimento no TRT, sempre @
houver necessidade da unidade ¢
Administracdo. As metas de desempe
serdo regulamentadas internamente.

O TRT tera uma consideravel reducéo
custos operacionais, incremento
produtividade e qualidade de vida d
magistrados e servidores.
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REFORMA DO PREDIO
LOCALIZADO NA RUA
JORNALISTA
BELIZARIO LIMA —
CAMPO GRANDE (MS)

Reforma, com retrofit e ampliacéo,
prédio proprio, situado na Rua Jornali

do
sta

Belizario Lima, para abrigar as sete Varas

do Trabalho atualmente instaladas, b
COmoO a previsdo para expansao para I
duas Varas.
O retrofit € a modernizagdo predial q
abarca sistema eficiente de climatizag
sistemas de Seguranga Institucior
aplicacdo de revestimentos de fachada
tratamento da envoltéria e sistema eficie
de iluminacao predial.
A reforma contempla espagos p:
Conciliacdo, sala de treinamento, D
Center, area de saude, dentre outros.

Previsdo de entrega para 0 segu

em
mais

ue
ao,
nal,
para
nte

Ara
ata

ndo

semestre de 2016.




PROJETOS

ESTRATEGICOS DESCRICAO GESTOR
Levantamento das necessidades | e
PLANO PLURIANUAL | priorizagcdo das obras, ampliagcbes| e

DE OBRAS reformas de todos os imdveis da Justica do
Trabalho no Estado.
Levantamento das demandas de
manutencdo  predial, instalacbes | e
mobiliario de todos os imoveis do Estado
PLANO DE
MANUTENCAO Envolve a contratacdo de empresa pafa a
PREDIAL, realizacdo das manutencdes preventivas e
INSTALACOES E corretivas.
MOBILIARIO

Contempla a confeccdo de Plano
Substituicdo e Reposicdo de equipament
mobiliarios.

de
0S €

OTIMIZACAO DA
FORCA DE
TRABALHO, COM
PRIORIZACAO DO 1°
GRAU — RESOLUCAO
CNJ N° 194

A partir do mapeamento dos processos
trabalhos, realizar a otimizagao
distribuicdo da for¢ca de trabalho e ¢
funcdes comissionadas.

de
da
las

MODERNIZACAO DA

Desenvolvimento da informatizacao
Tribunal, estabelecendo as diretrizes bas

do
icas

ESTRUTURA DE TI: | que norteardo as atividades de Informatica e
PETI e PDTI Comunicacdo, por meio da confeccéo |do
Planejamento Estratégico de Tl (PETI) e|do
Plano Diretor de TI (PDTI).
REMODELAGEM DE | Mapeamento, analise e redesenho |dos
PROCESSOS DE processos de trabalho no Tribunal.
TRABALHO
Identificacdo e planejamento, em cada
DESDOBRAMENTO DA g?'da‘?'e’ dt"" Stéat ‘;‘?”?“b“"??‘ot.tp@ra |°
ESTRATEGIA NAS anejamento stratégico  institucional,
estabelecendo um painel de contribuigéo,
UNIDADES DO - )
indicadores de desempenho e projetos,
TRIBUNAL ;
conforme o caso. Esse trabalho sera
realizado em conjunto com a equipe |de

trabalho da unidade.




PROJETOS
ESTRATEGICOS

DESCRICAO

GESTOR

GESTAO DE RISCOS

A gestao de riscos serve para reduzir o
Impacto negativo dos riscos sobre as metas

organizacionais, por meio da adocao
controles internos, concebidos
implementados pelo proprio gestor.

O projeto visa identificar e tratar ess
riscos, por niveis ou da organizacao.

de
e

es

PLANEJAMENTO E
PREPARACAO DAS
SUCESSOES

Considerando que 30 servidores que

ocupam funcbes de direcdo ou chefia
aposentardo nos proximos cinco anos

se
, O

projeto visa planejar e preparar a instituicao

para essas substituicoes. Vale salientar

que

0 presente projeto diferencia-se,
completamente, da preparacdo da pessoa

para se aposentar.

SELO DE QUALIDADE

O projeto visa valorizar, reconhecer
premiar o esforco das Varas do Traba
gue apresentarem os melhores resulta

e
Iho
dos.

Todas receberdo um Selo de Qualidade,
porém serdo ranqueadas e classificadas em
quatro categorias (Bronze, Prata, Ourp e
Diamante), a partir dos resultados obtidos

nos indicadores do Plano Estratégico
Justica do Trabalho, abaixo descritos:

da

* Indicador 5: Tempo Médio de Duragao

do Processo — 12 Instancia — Fase
Conhecimento

* Indicador 6: indice de Process
Julgados (IPJ)*

« Indicador 7: indice de Processos Antig
(IPA)*

« Indicador 8: indice de Acbes Coletiv
Julgadas (IACJ)*

« Indicador 9: indice de Conciliacido
Fase de Conhecimento

« Indicador 11: indice de Execucéo (IE)

 Indicador novo: Custo do processo [
Vara.

O projeto submeterd, para fins

regulamentacao, os critérios e detalhamé

de

0S

JOS

as

bor

de
2nto

a serem utilizados.




PROJETOS
ESTRATEGICOS

DESCRICAO

GESTOR

COMUNICACAO
SOCIAL
INSTITUCIONAL
INTERNO E EXTERNO

O projeto visa aperfeicoar a interag
com a sociedade por meio de acgles
comunicacao social que intensifiguem
divulgacdo, com linguagem clara
acessivel, de informacdes sobre a missa
acoes e as iniciativas da Justica do Trab
de Mato Grosso do Sul, fortalecendo, ass
a imagem do Tribunal.

» Acdes de comunicagdo external:

* Reformular o portal do TRT/MS;

(SGP/STI)

* Intensificar a participacéo g
magistrados em entrevistas periodi
em programas de radio e TV;

« Intensificar a divulgacéo de decisdes
meio de redes sociais;

* Intensificar o envio de releases sobre
acOes da Justica do Trabalho;

* Producéo de videos e spots (radio) ¢
série sobre direitos trabalhistas; (e
Minuto do Trabalhador)

e Realizar Media Training con
magistrados (treinamento sobre co
atender a imprensa);
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e Convénios com instituicbes para

veiculagdo de material relativo
Justica do Trabalho.

» Acdes de comunicacao interna:

« Reformular a intranet (criacdo da re
social interna); (SGP/STI)

* Instalagdo do mural eletronico n
unidades do interior.
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