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MOTIVO DA RUPTURA CONTRATUAL. DEMISSAO
POR JUSTA CAUSA VERSUS ABANDONO DE
EMPREGO. A reclamada que alega o
abandono de emprego atrai para si 0

onus de comprovar o fato constitutivo

de seu pretenso direito, consistente no

pagamento de verbas estritas a essa
modalidade de ruptura  contratual.
Evidenciada, no entanto, a pouca
plausibilidade na tese defensiva,

diante do conjunto de provas elaborado,

impbe-se a condenagcdo com base na
despedida sem justa causa, quando é a

Unica que se apresenta consentanea, de

fato, com o0 contexto processual.

Recurso da empregadora ndo provido, no

particular.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
(PROCESSO N° 0000011-50.2013.5.24.0076-R0O.1) em que sdo partes
as acima indicadas.

Trata-se de recurso ordinario interposto pela

reclamada em face da sentenca de f. 139/143, mantid a pela
decisdo de embargos de declaracdo (f. 152/153), pro feridas
pelo MM. Juiz Titular Aparecido Travain Ferreira, q ue acolheu

parte dos pedidos da inicial.

Em suas razbes (f. 154/169) alega julgamento

ultra e extra petita e, no mérito, requer a reforma no tocante
ao vinculo de emprego anterior ao registro, a dispe nsa sem
1
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justa causa, as multas dos artigos 467 e 477 da CLT , a dobra
das férias vencidas, as horas extras e reflexos, ao
recolhimentos previdenciarios, a astreinte, aos jur os do FGTS
e aos célculos de liquidacéo.

Custas processuais e depodsito recursal as f.
169-verso e 170, respectivamente.

Contrarrazdes da parte reclamante (f. 175/178),
pugnando pelo ndo provimento.

Por forca do art. 80 do Regimento Interno deste
Regional, desnecessaria a remessa dos autos ao Mini stério
Publico do Trabalho.

E o relatorio.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

Presentes o0s pressupostos legais, conheco do

recurso ordinario e das contrarrazoes.

2 — PRELIMINAR

2.1 - JULGAMENTO ULTRAE EXTRA PETI TA

Em preliminar, a reclamada alega que em varios

pontos a sentengca a condenou em parcelas nao postul adas na
inicial e por isso deve ser a decisdo ajustada aos limites da
lide.

Eventual julgamento fora ou além do pedido
implica a adequacdo do julgamento, com a retirada d a deciséo
da parte que nao guarda simetria com o postulado pe lo autor.

Assim, a matéria serad analisada conjuntamente
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com o mérito, em cada tépico separadamente, sempre que
formulada, haja vista que a recorrente deseja a exc lusédo
dessas rubricas.

3 - MERITO

3.1 — VINCULO DE EMPREGO - PERIODO ANTERIOR A

1°/02/2011

Insurge-se a reclamada contra a decisdo de
origem que reconheceu o vinculo empregaticio entre as partes a
partir de 02/10/2010, anteriormente ao contrato for mal de
trabalho, datado de 1°/02/2011, na funcdo de cozinh eira (f.
60).

Sem razao.

Embora a ré tenha contestado (f. 32/59) sob o
argumento de que ndo houve qualquer prestacdo de se rvico no
periodo declarado, de modo que era da trabalhadora o Onus da
prova, acabou, de fato, atraindo para si essa respo nsabilidade
processual, uma vez que em audiéncia ndo soube expl icar as
razbes do pagamento demonstrado por meio do recibo de f. 15
(do dia 20/12/2010) feito por Sr. Gastdo Augusto, d iretor
presidente do grupo empresarial que integra a recla mada,

tampouco impugnou a autoria do recado de f. 135 (de

4/10/2010), elaborado pelo gerente da ré (Sr. Anton i0) para a
reclamante, ambos em data anterior & contratacdo fo rmalizada
pela recorrente em 1°/2/2011.

O citado bilhete veio corroborar o recibo

colacionado com a inicial, em reforco as alega¢des iniciais.

Assim, nao vislumbro problema que tenha sido juntad 0 apenas em

audiéncia, pois sequer a instrugdo processual tinha sido

encerrada, sendo amplo o poder investigativo do mag istrado em

busca da verdade real (CLT, 765). Ainda sobre esse documento,
3
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comungo o entendimento da origem de que nao é crive | tenha a

autora o produzido para tentar forjar uma relagao d e emprego,
ndo passando a impugnacdo da ré, quanto ao tom da t inta da
assinatura, de alegacao desprovida de qualquer cons isténcia.

Assim, mantenho a sentenca que inverteu o 6nus

da prova, ja que, diante de tdo fortes indicios de gue houve
relacdo de emprego frente a existéncia de prestagédo de
servicos comprovada nos autos, incumbia a empregado ra
desmerecer tais documentos e esclarecer a natureza dos

servigcos pagos, porém nao o fez.

A regra, quando ha oferta de trabalho, € que

seja na modalidade empregaticia, sendo outras modal idades
excecbes que devem ser cabalmente demonstradas. In casu, o
servico em periodo anterior, ante a presenca de pag amento,
ficou comprovado e néo existe prova de que tenha si do fora da

relacdo normal empregaticia.

Portanto, nego provimento.

3.2- MOTIVO E DATA DA TERMINACAO DO VINCULO

A reclamada alega que o motivo da rescisao foi

abandono de emprego, e nado demissdo sem justa causa por
iniciativa da empregadora, admitida pela sentenca c om base em
mera suposi¢cdo. Assim, pede para que sejam indeferi das as

verbas decorrentes dessa modalidade de dispensa, o0
levantamento de FGTS e a entrega de guias do seguro

desemprego.

Argumenta que, conforme demonstra o e-mail as
f. 115, apenas o marido da autora (Sr. Augustin Gon zéles
Fernandes) havia sido dispensado por questbes de re beldia e
desobediéncia, e que apenas ele deveria desocupar a S

dependéncias da casa onde residiam.
Que, como a casa precisou ser liberada para
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outro casal e o contrato de trabalho da autora esta

suspenso, porque se encontrava afastada por problem

saude, ndo era possivel a permanéncia deles (porque
funcionava o refeitério dos empregados solteiros),
gual foram ofertadas alternativas de moradia, como
outro retiro da propria fazenda (na Fazenda Braunal
moravam seus pais), com autorizacdo para que Seu ma
permanecesse com ela por tempo indeterminado mesmo
de ex-empregado, ou, entdo, para que se mudasse par
Porém, a recorrida se precipitou em alugar uma casa
Murtinho e deixou de cumprir com suas obrigacdes co
uma vez que nao compareceu a pericia do INSS e néao
trabalho, sem qualquer justificativa e mesmo ciente
contrato de emprego estava em vigor, apés o término
afastamento medico, em 15/1/2013 (f. 68).

Ainda,

término do contrato em 16/1/2013 redunda em julgame

argumenta que O

petita, ja que na inicial a autora afirma que a dispensa
ocorreu em 20/12/2012.

Analiso.

va
as de
ali
razdo pela
ir para
, onde ja
rido
na condicao
a a cidade.
em Porto
ntratuais,
retornou ao
de que o

de seu

reconhecimento do

nto extra

Na peticdo interposta em 4/3/2013 a ré veio

informar a demisséo por justa causa, decorrente de
emprego (f. 119/120-verso). Disse que, passados mai
dias da data do recebimento do telegrama e do TRCT
121/122 (ambas frente e verso) e mais de um més e m
médica sem que a reclamante desse qualquer noticia,

outra alternativa que néao despedi-la por abandono d

A autora, por seu turno, ndo concorda, alegando

gue foi sumariamente despedida pela recorrente em 2
juntamente com o seu marido, sendo que o caminh&o d
transportou suas mudancas para a cidade de Porto Mu
dia 23/12/2012 (f. 110/115). Que o telegrama e o TR
121/122 somente foram elaborados agora, com o fim d
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a ré de suas responsabilidades (f. 130/131).

Em depoimento pessoal a trabalhadora asseverou,
ainda, que s6 recebeu a proposta de mudanca para outro aptoa primeira audiéncie
desta acdo...; pelo periodo de afastamento porvendi doenca, nada recebeu, nem
reclamada, nem do INSS, nem tinha conhecimentoedbuma data designada para peric
médica...; a dispensa foi verbal, apesar (sic) afmoente pedir ao gerente que a fizesse |4
escrito(f. 132-frente e verso).

A preposta, por sua vez, disse que ...0 proposito da
reclamada, quando despediu o marido da reclameotep esta se encontrava em auxil
doenca, foi transferi-la para outro retiro até geeuperasse a saude, quando entdo s
oportunizado o retorno ao refeitorio, na sede, senosk em ambos 0s casos, poderia fazer
acompanhar do marido, apesar da dispensa (fe&&2-verso).

Comungo, no entanto, do entendimento
manifestado no primeiro grau de que essa, na realid ade, nao
era a intencdo da reclamada, mas sim de dispensar a
reclamante, como o fez com o seu esposo, logo apés a alta
médica.

A primeira testemunha patronal (Sr. Lourival
Carbonaro Salles), que era gerente de infra-estrutu ra da

reclamada, informou que:

(...) o esposo da reclamante foi demitido pelo mere~elipe na
presenca do depoente; (...) quando da dispensasgdose da

reclamante, foi disponibilizada uma casa no ré&raunal, para que a
reclamante para la se deslocasse, local onde resigeus pais, pois &
mesma encontrava-se afastada por doenca, em razficedh casa do
refeitorio tinha que ser desocupada para que oauiaheira viesse ali
morar; ndo viu qualquer ato de dispensa de partegetente em

relacdo a reclamante; ndo houve nenhuma converssemalo do

esposo da reclamante acompanhar ou ndo a mesma pes@éncia
ofertada; na fazenda ndo existe nenhuma mulhesgaeempregada

da fazenda cujo marido ou companheiro também n@g eriste,
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porém, 0 contrario, esposas que eventualmente lheabacomo
diarista, caso da limpeza das referidas casas;damga para a cidade
de Porto Murtinho fora feita a pedido do esposaoetdamante; “em
momento algum a reclamada pediu ao esposo da @dangue
desocupasse a casa, ou seja, ndés nao pedimos paraelg
desocupasse, foi ele quem se propds a fazé-lo,tediao

11: 26.

guestionamento feito por nés, como é que iriamaasl@utra pessoa <
para cozinhar, se a casa estava ocupada, com assnudvfamilia do
mesmo”; a pessoa que substituiu a reclamante foecemente
contratada para substitui-la, pessoa que moravetine Sanga Funda;

(...) (f. 133-frente e verso).

A reclamante disse em seu depoimento que foi
mesmo dispensada pelo gerente Felipe (f. 132-verso) , 0 gue
guarda consonancia com o depoimento supra.

Portanto, diferente do que alegou a defesa, néo

houve proposta para que o esposo da reclamante a ac ompanhasse,
porque ndo existe prova desse fato nos autos. Além disso, esta
claro que na fazenda mulheres ndo sao contratadas c omo
empregadas (apenas como diaristas) se o0 marido tamb ém nao
estiver contratado. Também ficou comprovado que a r eclamada ja
tinha admitido outro casal para substituir a recorr ida, na
funcdo de cozinheira, e 0 seu esposo, e que a sua d emissao
somente nao foi formalizada na época exclusivamente em razao
de que estava afastada por motivo de saude, mas com intencao,
obviamente, de ser procedida assim que findasse o p eriodo de

afastamento meédico, pelas razbes supra.

do el etronicamente (Certificado Al) por MARCI O VASQUES THI BAU DE ALMEI DA em 19/07/2013 10
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A segunda testemunha da reclamada (Sr. Leandro

I na

Rafael Souza Prado) também afirmou que (...) no ato de dispensa do esposo -

reclamante, a reclamada disponibilizou uma moradiclamante, no retiro onde reside se

pais; (f. 133-verso/134), nada, porém, tendo asseverado s obre o
fato desta poder levar o seu marido consigo, pratic a, alias,
7
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gue nao é aceita dentro da empresa, conforme prova testemunhal
alhures.

Além disso, nao ficou provado que a autora de

fato tenha abandonado o emprego e que tivesse conhe cimento da
pericia no INSS, ja que a reclamada n&o conseguiu a presentar
provas que corroborassem, de forma robusta, essa su a tese de
defesa. Ao contrario, ficou demonstrado que a recla mada
manteve contato com a autora e que acompanhou a mud anca do
casal para Porto Murtinho. Assim, ndo vinga a tese que a
reclamante ndo deu qualquer noticia apds a alta méd ica, sendo

o telegrama colacionado as f. 121-frente e verso/12 2 e 126-
verso/128-verso posterior aos fatos, sem o condéao d e comprovar

0 contrario.

Assim, mantenho intacto o julgado no sentido de

que a terminacdo do vinculo operou-se devido ao inc idente
provocado pela reclamada, situacdo equivalente a di spensa sem
justa causa, o que confere a autora o direito em re ceber as

verbas dessa modalidade de rescisao.

Quanto a data de encerramento do contrato,

igualmente mantenho o julgado, pois houve confissdo da
recorrente, em contestacdo, de que até 4/3/2013 o ¢ ontrato
permaneceu ativo, quando somente entdo a empresa de u por
encerrado o liame entre as partes. A sentenga, no e ntanto, em
face da controvérsia existente, declarou encerrado 0 pacto no
dia imediatamente apés o término da licenca previde nciaria,
16/1/2013, o que penso que deve ser mantido, pelas razoes
sobreditas. Nao h&a que falar, portanto, em julgamen to além do
pedido.

Nego provimento.

3.3- MULTAS DOS ARTIGOS 467 E 477 DA CLT

A recorrente diz que na audiéncia ja pagou as

8
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verbas rescisorias devidas a recorrida, considerand 0O a
dispensa por justa causa, operada somente ap6s a pr opositura
da agcdo. Assim, ndo sao devidas as multas do artigo 467 e 477
em epigrafes, ja que esta ndo abrange as eventuais diferencas
de verbas rescisorias reconhecidas posteriormente e m deciséo
judicial.

A multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT
decorre do ndo pagamento das verbas rescisérias nos prazos
previstos no 8§ 6° da referida norma.

Ressalte-se, por oportuno, que a circunstancia

de haver controvérsia a respeito dos valores consig nados no
termo de rescisdo e eventual reconhecimento em Juiz o da
existéncia de diferencas de verbas rescisorias nao enseja a
aplicacdo da indigitada multa, tendo em vista que, conforme
acima exposto, a base do pleito em questdo centra-s e na mora
salarial.

Assim, tendo em vista que o motivo da dispensa
foi controvertido e que a empresa quitou as verbas que
entendia devidas, dou provimento para expungir as m ultas do
artigo 467 e 477, § 8°, da CLT.

Dou provimento.

3.4- DOBRA DE FERIAS VENCIDAS (1/02/2011 A

31/1/2012)

A ré diz que a reclamante usufruiu regularmente
dos vinte dias das férias do PA 2011/2012, no perio do de
20/2/2012 a 10/3/2012, com pagamento dos dez dias r estantes na
forma do artigo 143 da CLT. Assim, equivoca-se a se ntenca ao
condena-la a dobra de dez dias, pagos na forma simp les, mas

nao usufruidos.

Primeiramente, imp0e ressaltar que no processo

do trabalho vige o principio da primazia da realida de sobre a
forma, segundo o qual a realidade do contrato de tr abalho se
9
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sobrepbe aos documentos formalizados pelas partes c aso com
eles ndo guardem simetria.

No caso, a despeito de a ré ter apresentado o
comunicado de concessédo de férias as f. 65, colhe-s e da prova
testemunhal, gerente da recorrente, que a reclamante saiu em férias, ind
para a cidade de Aquidauana, por cerca de dezeadimz, acreditando que o restante dos d .
ela vendeu para a empresd; 133-verso). Essa afirmacédo veio de
encontro com o que disse a autora: afastou-se da fazenda por sete dias, nac
recordando o més, os quais foram lhe descontaddgdas;(f. 132-verso).

Assim, tenho por escorreito o magistrado que,

com relacdo as férias em epigrafe, considerou apena s dez dias
de efetiva fruicdo, fazendo j us a autora ainda a dobra de dez
dias, pagos na forma simples (f. 66), mas ndo gozad 0S.

Nego provimento.

3.5 - HORAS EXTRAS E REFLEXOS

A ré néo se conforma com a condenacdo em horas

extras, sob o argumento de que a recorrida, conside rando o
tempo de trabalho efetivo, jamais ultrapassou oito horas
diarias, tendo total liberdade para iniciar e encer rar sua
jornada em horario diferente daquele previsto no co ntrato de
trabalho.

Alega que a autora nao trabalhava sabados a

tarde e em domingos e feriados e que havia interval os durante
a jornada em que se dedicava aos afazeres de sua pr Opria casa,
como apos servir o café da manha por volta das 7h, retornando
ao posto de trabalho somente as 9h30min para prepar ar o
almoco, e apds a arrumacao da cozinha até as 13h30m in, quando
retornava a envolver-se no trabalho por volta das 1 6h30min

para preparar o jantar.
Eventualmente, pugna pela fixagdo da jornada de

acordo com as provas testemunhais, excluindo-se os referidos
10
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periodos de intervalo entre uma refeicdo e outra, b em como a
exclusdo dos reflexos sobre 1/3 de férias, tendo em vista que
nao houve pedido desses consectarios na inicial.

Sem razao, entretanto.

Na linha da decisdo, a reclamada tinha o 6nus

de apresentar os demonstrativos de jornada de segun da a sexta-
feira, haja vista o que dispbe o artigo 74, § 2° d a CLT,
ainda que da forma como autoriza a CCT, clausula 28 ° (fichas

anotadas ou procedimento similar).

Como nao o fez, ha presuncao relativa de

veracidade da jornada declinada pela autora na peti cao inicial
e, ho caso, 0 magistrado lastreou o0 julgado nas pro vas
testemunhais, fixando a jornada de trabalho em sime tria com os

depoimentos colhidos em juizo.

Nessa esteira, com razdo quanto ao horario das

4h30min as 13h30min e das 16h30min as 20h30min de s egunda a
sexta-feira, e aos sabados, apenas no periodo matut ino — das
4h30min as 13h30min, porquanto consentaneo com 0s e lementos de
prova apresentados em juizo. Nesse ponto, sem razao a

reclamada, portanto.

Verifica-se ainda, em razdo do exposto, que ja

foi considerado pelo magistrado o periodo em que a autora se
dedicava aos servicos em sua propria casa (entre as 13h30min e
16h30min), porquanto a prépria convencédo coletiva d a categoria
autoriza a existéncia de mais de um intervalo sem q ue o tempo
excedido seja computado como de efetivo servico (cl ausula
27%), haja vista a natureza do servi¢co. Aqui, falta até mesmo
interesse processual, ndo havendo nada a ser repara do.

Finalmente, quanto aos reflexos sobre o

acréscimo de 1/3 do periodo de descanso anual, € ma téria de

cunho constitucional, estando englobado no pedido d e reflexos

sobre as férias, contido no exérdio, independente d e a

reclamante os ter postulado explicitamente sobre o terco.
11
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Assim, rejeito a alegacdo de que houve julgamento a |ém ou fora
do pedido.
Nego provimento.

3.6 - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS NO DSR

Quanto aos reflexos dos DSR integrados pelas

horas extras em outras verbas, conforme ja manifest ado
alhures, revejo meu posicionamento para afastar a a plicacdo da
0OJ 394 da SDI-1 do TST, em razdo da nao configuraca ode bis in

i dem no pagamento de referidos reflexos.

Nego provimento.

3.7 — RECOLHIMENTO PREVIDENCIARIO DO PERIODO DO
VINCULO RECONHECIDO EM JUiZO — INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO

Na sentenca hostlizada, foi ordenado a
recorrente a comprovacado do recolhimento previdenci ario sobre
0os pagamentos feitos durante o periodo de vinculo o ra
reconhecido, sob pena de conversao em perdas e dano S.

A reclamada nao concorda, sustentando a
incompeténcia da Justica do Trabalho para apreciar e julgar a
matéria, nos termos da Sumula n. 368-1 do TST.

Tem razéo.

Compete a Justica do Trabalho a execucao, de oficio,
das contribuicdes sociais previstas no art. 194, ¢, 1|, e seus acréscimos legais, decorrent
das sentencas que profdart. 114, VIII, da CF).

Essa competéncia, no entanto, restringe-se aos

recolhimentos previdenciarios incidentes sobre as p arcelas

salariais que forem objeto de condenagao em senteng a proferida

pela Justica do Trabalho, e ndo sobre valores previ denciérios
12
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incidentes sobre os salarios pagos na época propria , uma vez
gue néo constituidos pela decisao judicial.

Assim, dou provimento para declarar a

incompeténcia absoluta desta Justica do Trabalho pa ra
estabelecer, de oficio, débito de contribuicdo soci al para o
INSS, com base em decisdo que apenas declara a exis téncia de

vinculo empregaticio (Sumula 368-I/TST).

3.8 — ASTREINTE

A reclamada deseja o0 afastamento da multa

diaria fixada na origem no caso de descumprimento d 0 prazo
determinado para o recolhimento previdenciario, a a notacédo do
contrato de trabalho na CTPS e a entrega das guias do seguro
desemprego.

Afirma que nenhuma dessas obrigacdes de fazer

existe no processo, além de as multas ndo terem sid 0
pleiteadas na inicial, o que redunda em julgamento fora do
pedido. Sustenta também que a legislacdo trabalhist a possui
regra especifica a esse respeito, ndo sendo caso de aplicacao
supletiva do CPC e do CC.

Sem razao.

Ficou demonstrado o direito da autora com

relacdo ao registro na CTPS e as verbas decorrentes da
demissdo sem justa causa procedida pela empregadora . Quanto a
contribuicdo previdenciaria das parcelas pagas no c urso do
vinculo de emprego reconhecido em juizo, foi declar ada a
incompeténcia absoluta desta especializada, nos ter mos
alhures.

A cominag&o imposta, por sua vez, consiste em

um instrumento conferido ao magistrado com o objeti vo de

forcar o cumprimento da obrigagéao de fazer, encontr ando amparo

no artigo 461, § 4° do CPC, de aplicacdo subsidiar ia (CLT,
13
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artigo 769). Consiste em uma faculdade do magistrad o e
independe de pretenséo formulada pelas partes litig antes.

Por fim, ressalto que, mesmo a Secretaria da

Vara podendo anotar a CTPS da trabalhadora, diante da omissao
do empregador em cumprir a determinagdo judicial, d eve
responder pela astrei nte, uma vez que obrigado ele préprio a

proceder a retificagdo no registro. Do mesmo modo q uanto as
guias do seguro-desemprego, em face de sua obrigaca o de
atender ao comando legal de concedé-las ao empregad o demitido

sem justo motivo.

Nego provimento, portanto.

3.9 — JUROS de 0,25% a.m. — FGTS — OJ 302 DA

SBDI-1/TST

Na sentenca ficaram determinados juros de mora
de 1,0% a.m., simples, a partir do ajuizamento, nos termos do
artigo 39 da Lei 8177/91 c/c 883 da CLT. Sobre FGTS ,
incidéncia, ainda, de juros remuneratorios de 0,25% a.m.
capitalizados, contados do més subsequente ao da co mpeténcia
do crédito.

Rebela-se a ré arguindo que a decisdo de piso
fere o entendimento contido na OJ 302 da SBDI-1/TST , de modo
qgue deve ser reformada para que eventuais créditos referentes
ao FGTS sejam corrigidos pelos mesmos indices aplic aveis aos
débitos trabalhistas, sob pena de ofensa a Lei 8177 /91.

Razao assiste a empregadora.

A Lei 8.036/90, em seu artigo 13, de fato
estabelece juros remuneratorios de 3% ao ano. Contu do,
consiste em corre¢do dos depdsitos realizados regul armente nas
contas vinculadas dos empregados, € nao com incidén cia na
hipétese de reclamatéria trabalhista, cujos indices aplicaveis

sdo 0s mesmos dos débitos laborais.

14
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Como as diferencas reflexas deferidas pelo
titulo executivo se constituem em direito trabalhis ta tipico,
devem ser atualizadas pelos mesmos indices utilizad 0S para as
demais parcelas objeto de condenacdo judicial.

Nesse diapasdo o entendimento jurisprudencial
sobre a matéria, sedimentado na Orientagdo Jurispru dencial n°
302 da SDI-1 do Colendo TST, que preceitua:

FGTS. INDICE DE CORREGAO. DEBITOS TRABALHISTAS. Os
créditos referentes ao FGTS, decorrentes de cogdengdicial,
serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicaveis débitos

trabalhistas(DJ 11/08/2003).
Destarte, dou provimento para excluir da
condenagdo os juros remuneratérios de 0,25% ao més sobre o

FGTS.

3.10 - IMPUGNACAO AO CALCULO DE LIQUIDACAO DA

SENTENCA

A reclamada impugna os calculos de liquidacéo
contidos na sentenca, com valor total de R$ 38.591, 00, sob o
argumento de que: 1) ndo apresenta a planilha de ca Iculos de
modo a conferir a defesa; 2) elaborados sob critéri 0s e
parametros ainda discutiveis; 3) apurou reflexos de horas
extras em 1/3 de férias, pedido ndo aventado no exo rdio; 4) o
valor supera aquele pago a reclamante em todo o con trato de
trabalho, o que demonstra que as verbas acessorias suplantam o

principal, decorrente do contrato.
Sem razao.
O juizo de origem apresenta planilhas nos autos
dos calculos que levaram a sentenca liquida (f. 145 1147), e

ndo somente o resumo geral, as f. 144.
15
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Assim, uma vez demonstrado o modo como foram
feitos os calculos, a ré deveria apontar quais 0s a spectos que
julga estarem incorretos, com o resultado que enten de devido.

No entanto, nada comprova a respeito, nao
passando a insurgéncia recursal de meras alegacdes sem
qualquer fundamento sélido.

Obviamente que o0s calculos de liquidacdo

deverdo sofrer o0s ajustes necessarios, de acordo co m a
substituicdo da sentenca conferida por meio do pres ente
acordao, quanto aos aspectos reformados pela Turma. Assim, nao
h& que se falar que tém como base critérios e param etros ainda
discutiveis.

Por ultimo, quanto aos reflexos de horas extras

sobre o abono constitucional de férias, a matéria n ao comporta
mais discussdo, uma vez que decidida em momento ant erior
(tépico 3.5, acima). Com relacdo a quantia liquidad a superar o
que foi pago no curso do contrato, serve, quando mu ito, para
demonstrar quao falha a empregadora em cumprir com as suas
obrigacBes contratuais, longe de indicar qualquer e quivoco na
liquidacdo realizada pelo magistrado, o que deveria ter sido
demonstrado pela recorrente que se diz por injustic ada, como

destacado anteriormente.

Nego provimento.

Diante do exposto, conhe¢o do recurso e das
contrarrazdes e, no mérito, dou parcial provimento para:

- declarar a incompeténcia absoluta desta

Justica do Trabalho para estabelecer, de oficio, dé bito de
contribuicdo social para o INSS, com base em decisa 0 que
apenas declara a existéncia de vinculo empregaticio (Sumula

368-1/TST). Assim, ficam excluidas as  contribuicbes
previdenciarias incidentes sobre os pagamentos feit 0S NO Curso
do vinculo reconhecido nesta reclamatéria; e

- excluir as multas do artigo 467 e 477, § 8°,

16
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da CLT e, por fim, os juros remuneratorios de 0,25% ao meés
sobre o FGTS.

Com fulcro na letra “c” do inciso Il da
Instrugéo Normativa n°® 3/93 do C. TST, arbitro o no vo valor da
condenacdo em R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais ), fixando
as custas processuais em R$ 720,00 (setecentos e vi nte reais),

a cargo da reclamada, satisfeitas.

POSTO ISSO

ACORDAMos Desembargadores da Egrégia Primeira
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Quarta
Regido, por unanimidade, aprovar o relatério e conh ecer do

recurso e das contrarrazdes, nos termos do voto do

Desembargador Marcio Vasques Thibau de Almeida (rel ator); no
mérito, por maioria, dar-lhe provimento parcial par a declarar
a incompeténcia absoluta desta Justica do Trabalho para
estabelecer, de oficio, débito de contribuicdo soci al para o
INSS, com base em decisdo que apenas declara a exis téncia de
vinculo empregaticio (Sumula 368-I/TST), ficando, a ssim
excluidas as contribuicbes previdenciarias incident es sobre os
pagamentos feitos no curso do vinculo reconhecido n esta
reclamatodria; e para excluir as multas do artigo 46 7e477, 8
8°, da CLT e, por fim, os juros remuneratérios de 0 ,25% ao més
sobre o FGTS, tudo nos termos do voto do Desembarga dor
relator, vencido, quanto ao topico "multas dos arti gos 467 e
477 da CLT", o Juiz Convocado Julio César Bebber (r evisor), e,
quanto ao tépico "reflexos das horas extras no DSR" , O
Desembargador André Luis Moraes de Oliveira. Ausent e, por
motivo justificado, o Desembargador Amaury Rodrigue s Pinto
Junior.

17
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Campo Grande, 16 de julho de 2013.

MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA
Desembargador do Trabalho

Relator
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