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ACORDAO
22 Turma
Relator : Des. RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA
Revisor : Des. NICANOR DE ARAUJO LIMA
Recorrente : ROBERTO CESAR DUARTE DA SILVA
Advogados : Marimea de Souza Pacher Bello e outros
Recorrida : TX TELECOMUNICACOES LTDA.
Advogado : Wagner Higa de Freitas
Recorrente : TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOE S S.A
Advogados : Jane Resina Fernandes de Oliveira e out ros
Recorrida : Ol S.A.
Advogados : Renata Gongalves Tognini e outros
Origem : 42 Vara do Trabalho de Campo Grande/MS
TELECOMUNICACOES. Ol S.A. ATIVIDADE-FIM.
TERCEIRIZAGAO  ILICITA. Como a atvidade
principal da tomadora é a exploracdo de
servicos de telecomunicagcbes em geral, o
trabalho realizado pelo reclamante, porque
essencial a consecu¢cdo do seu objetivo
social, caracteriza-se como atividade-fim. A
subordinagdo que se evidencia nestes casos é
a estrutural, que decorre da submissdao do
empregado ao poder de diregcdo empresarial,
ainda que indiretamente e em outro espaco
fisico. Reconhecida a ilicitude da
terceirizacdo, o vinculo de emprego deve ser
reconhecido com a tomadora de servigos
(Sumula 331-1 do Colendo TST).
Vistos, relatados e discutidos estes autos
(PROC. N° 0001223-36.2010.5.24.0004-R0O.1) em que sa 0 partes
ROBERTO CESAR DUARTE DA  SILVA (reclamante), TX
TELECOMUNICA(;()ES LTDA., TELEMONT ENGENHARIA DE

TELECOMUNICACOES S.A e Ol S.A. (reclamadas).

Trata-se de recurso ordinario interposto pelo
reclamante em face da sentenca de f. 642-652, compl ementada
pela deciséo de f. 673 de embargos de declaragao, p roferidas
pela Juiza do Trabalho Substituta Mara Cleusa Ferre ira
Jeronymo, que julgou parcialmente procedente os ped idos do
reclamante, condenando a primeira reclamada (TX

Telecomunicagbes) ao pagamento de adicional noturno e
1
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reflexos. A segunda (Telemont) e a terceira reclama da (Ol
S.A) foram condenadas subsidiariamente.

O reclamante, mediante as razdes de .653-663
e verso, pugna pela reforma da sentenca.

Contrarrazbes da primeira reclamada (TX
Telecomunicacdes) as f. 673-690; da terceira reclam ada (Ol
S.A)) as f. 691-709 e da segunda reclamada (Telemon t) as f.
721-725 e verso.

Parecer ministerial dispensado nos termos do
art. 80 do Regimento Interno deste Tribunal.

E o relatorio.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

As reclamadas (Ol S.A. e Telemont) sustentam
em contrarrazbes a auséncia de dialeticidade do rec urso do
reclamante, bem como auséncia de clareza na constru cdo da
peca recursal (f. 694 e 722).

Afasta-se a  arguicdo, pois  existente
motivagdo recursal o bastante para seu conhecimento , hao
prejudicando a defesa.

Ainda que se entenda sintética a argumentacao
recursal, as teses apresentadas pelo reclamante rev elam
impugnacao aos termos da sentenca, viabilizando a d evolugéo
das matérias.

Analisados 0s  pressupostos legais de

admissibilidade: cabimento, adequacdo, legitimacao para
recorrer, interesse em recorrer, inexisténcia de ca usa
impeditiva ou extintiva do poder de recorrer, tempe stividade

e regularidade de forma.
O recurso estd apto ao conhecimento, assim
como as contrarrazdes.
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2 - MERITO

2.1- INEPCIA DA PETICAO INICIAL — EQUIPARACAO

SALARIAL

Na origem acolheu-se a preliminar de inépcia
da inicial em razao da auséncia de indicacdo do par adigma, em
relacdo as diferencas salariais pela equiparacao, n 0s termos

do art. 295, paragrafo unico do CPC.

O reclamante de fato ndo apontou paradigma,
de modo que a pretensdo ndo passa pelo crivo do art . 461 da
CLT.

Recurso néo provido.

2.2 - INEPCIA DA PETICAO INICIAL - TIQUETE
ALIMENTACAO

Extinguiu-se o pleito relativo ao tiquete
alimentacdo, por inépcia da inicial, ao fundamento de que ,
embora o reclamante tenha declinado a causa de pedir para a integdigédicket-
alimentacéo, observa-se que no rol de pedidosl&4.9, nada mencionou acerca da maté
referente ao ticket-alimentacéo, ou seja, ausepdelido(f.644).

O reclamante, buscando a reforma da sentenca,
alega que o pedido consta no bojo da peti¢ao inicia l.

Constata-se o referido pedido no item 6, f.
11, onde se |é: Pede-se: reajustes salariais, abonos indenizatfoticipacdo nos
lucros, ticket alimentacao (com integracgéo).

O art. 840, § 1° da CLT exige que a peticao
inicial contenha uma breve exposicao dos fatos de q ue resulte
o dissidio e o pedido.

O mencionado dispositivo esta de acordo com o
principio da simplicidade (ou da informalidade) que norteia o
processo do trabalho, segundo o qual os rigores for mais dos

rtos processuais devem ser reduzidos a um minimo
3
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indispensavel para que se atinja a finalidade do pr 0Ccesso
(realizacao do direito material).

A peticdo inicial atende aos requisitos
necessarios a compreensao do que se pretende e perm itiu a
elaboracdo da defesa, em cumprimento ao disposto no s artigos
840, 8 1° da CLT e 282 do CPC, aperfeicoando a
triangularidade da relac&o processual.

O pedido sera analisado no mérito.

Recurso provido.

2.3 — INEPCIA DA INICIAL — ADICIONAL DE

SOBREAVISO

Extinguiu-se o feito com relacdo ao pedido de
adicional de sobreaviso por inépcia da inicial, ao fundamento
de que o reclamante ndo especificou o horario em qu e cumpria o
sobreaviso.

O reclamante sustenta que o horario de
sobreaviso foi definido na inicial a f. 13 — item O 9ef. 14

—item 10 (f. 654,verso).
Na peticao inicial relata que,

guando estava em Campo Grandenos feriados, sabados
domingos, ficava de sobreaviso quando nao estawsprawdo
jornada de trabalho, ou seja, ou trabalhava nelséssda semana,
ou ficava de sobreaviso. Referido sobreaviso etarméado em
escalas pela chefia imediata, onde o reclamantendsado, ou
quinta ou sexta-feira, que estariam nos plantdéessabados ou
domingos e feriados.

O sobreavisaniciava no momento em que se encerrava o labor,
findando-se quando o reclamante comecava a sua j@da na
empresa, no dia seguinte(f. 13 — item 09 — grifos

acrescidos).
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No item 10 do mesmo documento, o reclamante
informa a jornada de trabalho exercida em Campo Gra nde: de
segunda a sadbado das 07h30min as 17h30min (f. 14).
Tem-se, portanto, como declinado o periodo
do sobreaviso, tanto que possibilitou a impugnacao pela
empregadora as f. 160-163.
O pedido sera analisado.
Recurso provido.

2.4 - TERCEIRIZACAO - ILICITUDE

Na sentengca declarou-se a licitude da

terceirizacdo e indeferiu-se o pleito de reconhecim ento do
vinculo empregaticio com a terceira reclamada (Ol S A), bem
como os pedidos de vantagens normativas previstas p ara os

empregados da tomadora de servigos.

O reclamante argumenta que a terceirizacao é
ilicita, pois exercia atividade-fim da empresa toma dora dos
Servigos.

Os documentos constantes nos autos revelam
que a relacdo havida entre as trés reclamadas é de
“‘quarteirizacdo”, conforme relata a segunda reclama da
(Telemont):

O reclamante nunca foi empregado da ora reclanibelaniont),

tendo sido contratado exclusivamente pela printeictamada TX
Telecomunicacbes LTDAgempresa com a qual a Telemont
mantém um contrato de prestacdo de servicos de vistoria
projeto, instalacdes, testes, ativacOes retiradasgdipamentos de
comunicacao de dados e transmissao exclusivameristado de

Mato Grosso do Sul [...] (f. 408 - grifos
acrescidos).

Completa a segunda reclamada, asseverando:
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A terceira reclamada (Brasil Telecom), ora contgsttambém, por
seu turno, jamais manteve sob sua subordinacdclamante pois
através da terceirizacdo de sua atividade meio coatou a
Segunda reclamada (Telemont), a qual, por sua vezontratou
a primeira (TX) para prestacdo de servicosde instalagéo,
ativacao e retiradas de equipamentos de comunickEaados e «

transmissao [...](f. 410 — grifos modificados).

Incontroverso, portanto, que a tomadora e
beneficiaria dos servicos do reclamante é a terceir a
reclamada (Ol S.A)).

O reclamante foi contratado pela primeira
reclamada (TX Telecomunica¢des) no periodo de 12.03 .2008 a
15.05.2009 (CTPS - f. 31), para prestar servicos co mo
auxiliar técnico, cujas atividades consistiam em:

Instalar, testar, ativar e retirar equipamentosateunicacao de voz
e dados. Estes eram constituidos de modem 6ptidtplaxadores
de dados, multiplexadores ADSL e equipamentos
radiocomunicacao [...].

Externamente [...] o reclamante efetuava servigomstalamacks,
placas de circuitos eletrénicos, interligacdo dmsale alimentacao
[...], interligacdo de cabos de fiagdo do assinanterligacédo de
cabos coaxiails e testes operacionais de traf@godo
pericial - f. 622).

De acordo com o estatuto social acostado aos
autos, a Ol S.A. tem como objetivo social: a exploracéo de servigcos
de telecomunicacles e atividades necessérias, eisl dltexecugdo desses servicos,

conformidade das concessdes, autorizacbes e péamisgue |lhe forem outorgada
(clausula 22 - f. 549).
A definicdo de telecomunica¢des esta no art.

60 da Lei Geral das Telecomunicagodes - Lei n. 9.472 197:
6
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Art. 60. Servico de telecomunicacbes € o conjurdaatividades
gue possibilita a oferta de telecomunicacgao.

§ 1° Telecomunicagdo € a transmissdo, emissaocepq&o, por
fio, radioeletricidade, meios Opticos ou qualquetr@ processo
eletromagnético, de simbolos, caracteres, sinsisit@s, imagens,
sons ou informacdes de qualquer natureza.

§ 2° Estacédo de telecomunicagdes € o conjunto wipagentos ou
aparelhos, dispositivos e demais meios necessarniealizacdo de
telecomunicacdo, seus acessorios e periféericoguando for o
caso, as instalagcbes que os abrigam e complementalusive

terminais portateis.

As atividades descritas no 8 2° acima

transcrito, sao realizadas em beneficio dos proprio s clientes

da concessionaria.

Sendo a atividade principal da tomadora a

exploracdo de servicos de telecomunicacbes em geral , O
trabalho realizado pelo reclamante, porque essencia -}
consecucdo do seu objetivo social, caracteriza-se c omo
atividade-fim.

A subordinacdo que se evidencia nestes casos
€ a estrutural, que decorre da submissdo do emprega do ao
poder de direcdo empresarial, ainda que indiretamen te e em
outro espaco fisico.

O art. 94, 1, da Lei n. 9.472/97 néo
autoriza a contratagdo de pessoa interposta para o
desenvolvimento das atividades-fim da concessionari a, uma vez
que interpretacdo nesse sentido entraria em confron to com o
entendimento sumulado do Colendo TST.

Reconhece-se a licitude da terceirizacéo
havida e declara-se a formacdo do vinculo empregati cio
diretamente com a tomadora de servigos.

Condena-se a terceira reclamada (Ol S.A) a
proceder a retificagdo na CTPS do reclamante, no pr azo de

7
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cinco dias, a contar da intimacdo especifica para o
cumprimento da obrigacao de fazer.
O reconhecimento da fraude na terceirizacao
impde a responsabilizagdo solidaria das reclamadas (art. 942
do Caodigo Civil) pelos creditos deferidos ao reclam ante.
Esclareca-se, ainda, que a responsabilizacao,
de forma solidaria, decorre da propria pretensao re cursal de
condenacéo das reclamadas formulada sem qualquer li mitacao.
Por conseguinte, passa-se a analise dos
demais pedidos formulados pelo reclamante, conforme preceitua
o art. 515, § 3°do CPC.
Recurso provido.

2.5 - VANTAGENS PREVISTAS EM ACT

Na origem rejeitou-se a extensdao das
vantagens dos ACTs firmados pela terceira reclamada (Ol S.A),
ante o reconhecimento da licitude na terceirizagao.

O recorrente sustenta que a declaracdo de

ilicitude na terceirizagdo permite a comunicabilida de entre
os direitos e vantagens minimas estabelecidas pelo tomador de
servicos e pleiteia as seguintes parcelas: vantagens (reajustes

salariais, ticket alimentagdo, vales, auxilios,ratso participacao nos lucros — PLs, base
calculo e adicionais para as horas extras, bas@ldelo do adicional de periculosidaele
reflexos pertinentes (f. 659, verso).
Com o reconhecimento do vinculo empregaticio
diretamente com a tomadora de servicos, o reclamant e faz jus
aos mesmos beneficios previstos em norma coletiva e
extensiveis a todos os empregados da Brasil Telecom S.A.
O contrato de trabalho vigorou no periodo de
12.03.2008 a 15.05.2009 (CTPS - f. 31).
O reajuste salarial tem previsao na clausula
22 do ACT de f. 98-101, sendo aplicavel a partir de
01.11.2008.
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A concessdo de tiquete alimentacdo esta

prevista na clausula 42 do mesmo ACT (f. 99). O par agrafo
quinto dessa norma coletiva prescreve o reconhecime nto do
carater indenizatério da verba e, quanto a adesdo a o PAT,

esta € presumida (OJ 133 da SDI-I/TST). Indefere-se ,
portanto, o pleito relativo aos reflexos.
Quanto a participagcdo nos resultados ha os

ACTs 2008/2008 e 2009/2009 com previsdo na clausula 32 (f.
126 e 132).

O trabalhador, parte hipossuficiente da
relacdo de emprego, em regra, ndo tem condi¢cdes de reunir
provas durante esta vinculagdo para serem utilizada s em
ulterior acdo trabalhista. Assim, ndo é possivel ex igir do
reclamante a comprovacdo de cumprimento de metas, p ara a

percepcao do beneficio.
Ao empregador, que assume O risco da
atividade econdmica, a gestdo do negocio e o poder diretivo e
fiscalizador dos contratos, incumbe o dever de docu mentacgao.
Aplicavel ao caso o principio da aptidao para
a prova, por meio do qual o 6nus de sua producéo in cumbe a
parte que detém melhores condi¢ces para tanto.
Assim, ressalvando entendimento anteriormente

adotado, afirma-se que caberia & empregadora manter sob sua
guarda prova documental do cumprimento dos requisit oS para a
concessao das participacdes em lucros e resultados, 0 que nao
fez.

O recurso é parcialmente provido para deferir
ao reclamante, observada a vigéncia e os limites do pedido:
reajustes salariais, tiquete alimentacdo e particip acao em
lucros e resultados.

Defere-se a deducdo de verbas recebidas sob
idéntico titulo.

O obreiro deverd arcar com sua parte no
custeio do tiquete alimentagdo, nos percentuais pre vistos nas
normas coletivas.
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2.6 — DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS

Na sentenca indeferiu-se o pleito de
diferencas de horas extras e reflexos, ao fundament o de que o
reclamante ndo desconstituiu o valor probante dos c artdes de
ponto , 0s quais contemplam jornada variada, e que as

diferencas de horas extras apontadas tém por base a jornada
de 40 horas semanais, sendo a jornada do obreiro de 44 horas.
Por fim, verificou-se pelos recibos de pagamento, g ue tais

desoras foram devidamente quitadas.
Assevera 0 recorrente que, na impugnacao a

defesa apresentou demonstrativos das diferencas de forma
pormenorizada, pelos quais se verifica o labor extr aordinario
nao pago, mesmo em se considerando a jornada de 44 horas
semanais.

Na impugnacédo de f. 565-580, ndo se verifica
o demonstrativo alegado, apenas a mencado aos relatd rios de
viagem juntados aos autos, indicados pelo reclamant e como
prova do labor extraordinario.

Tais documentos (f. 249-305), por si sO, nao
se prestam como meios de prova, pois ocorrendo trab alho
externo, ha que se verificar a possibilidade de fis calizacéo
e controle da jornada pelo empregador.

Na peticdo inicial consta : Através da planilha de
servicos, ordem de servico — BA — nota-se o hodwitabor realizado e a fiscaliza¢do de
reclamadagf. 140).

Tal planilha ndo foi juntada aos autos.

Tampouco o reclamante se manifestou a respeito.

Na audiéncia de instrucdo ndo apresentou
testemunhas.

N&o tendo o obreiro se desincumbido do 6nus
probatério, nega-se provimento ao recurso.

10
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2.7 — ADICIONAL DE SOBREAVISO

O reclamante pleiteia o recebimento do
adicional de sobreaviso alegando que, nos feriados, sdbados e
domingos, ficava de sobreaviso quando ndo estava cu mprindo
jornada de trabalho.

Aduz que havia escalas, para as quais era
avisado previamente (f.13 — item 09).

Em contestacéo a reclamada nega o fato.

Na impugnacdo a defesa, o reclamante alega
que o sobreaviso praticado sera devidamente comprovado em audiéncia
instrucao e julgament@. 574).

Entretanto, ndo se produziu qualquer prova
nesse sentido.

Recurso néo provido.

2.8 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Na sentenca foi rejeitada a pretensdo de
recebimento de adicional de periculosidade, ao fund amento de
que o reclamante ndo trabalhou em condi¢des de peri go a sua
integridade fisica.

Afirma o recorrente que laborou exposto ao
sistema elétrico de consumo, agente de risco do sis tema
elétrico de poténcia.

O perito judicial descreveu as atividades
desenvolvidas pelo reclamante e constatou que, por serem isentas de
riscos de acidentes com eletricidade inexistia iptiskade de ocorréncia de choqu
elétrico com repercussao sobre a saude ou intégrifiisical...]. Concluiu que

as referidas atividades ndo eram integrantes do SastBhdtrico de Poténcidf.
623).

O Juiz ndo esta adstrito ao contetdo do laudo
podendo embasar seu convencimento em outros element os de
prova constantes dos autos.

11
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Mas, no caso, a concluséo pericial deve ser
prestigiada, pois o0 reclamante ndo impugnou as asse rtivas
acima, nem produziu qualquer prova que as desmerece ssem.

Ndo é suficiente para a configuracdo do

direito ao adicional de periculosidade que os equip amentos e
instalagGes sejam de alta ou baixa tensdo. Devem se r também,
integrantes de sistemas elétricos de poténcia, que € o
conjunto de todas as instalacdes e equipamentos des tinados a
geracao, transmissao e distribuicdo de energia elét rica.

O direito ao adicional de periculosidade
emerge da conjugacdo dos requisitos “atividades/are as de
rsco”.

Ainda que se admitisse o enquadramento do

sistema elétrico de consumo como atividade perigosa , haveria
também a necessidade de enquadramento do local de t rabalho do
reclamante em alguma das areas de risco previstas p revista no

anexo do Decreto 93.412/86, e isso nao ocorreu.
Recurso néo provido.

2.9 — INDENIZACAO POR DANO MORAL

Na sentenca rejeitou-se o0 pedido de

indenizacdo por dano moral em razdo do reconhecimen to da
lictude da terceirizacdo, pois considerou-se o ped ido
atrelado a pratica de discriminacdo em razdo da nao

observancia dos direitos aplicados aos empregados d a terceira
reclamada.

Inconformado, o0 reclamante assevera que O
pedido de indenizacao por danos morais, fora realiz ado diante

das atitudes da empregadora — tratamento com rigorseskae e pratica de ato lesivo
honra do empregado — e ofendem o direito fundarhdataignidade da pessoa humar
[...] (f. 663).
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Na peticao inicial o reclamante afirma que:

Deve ser indenizado diante da discriminacdo pddigaelas rés
gue, agindo em conjunto, ofenderam a dignidadeeds direitos
trabalhistas, especialmente no tocante a auséecaestanso, ao
pagamento de salarios e vantagens inferiores ambid®s por
outros funcionarios (contratados diretamente [BfaRe€), bem
assim a excessiva sobrejornada especialmente aosngis,
sabados e feriados, o que impedia o obreiro déh@arrjuntamente

com sua familia de momentos de integracdo sodamdiar [...]
(f. 16 — grifo do original).

O tratamento com rigor excessivo por parte da
reclamada, nao foi demonstrado pelo reclamante.
Também néo ficou caracterizada, por qualquer

elemento de prova, a existéncia de dor psiquica, si tuacao
vexatoria ou abalo a moral, autoestima ou honra obj etiva e
subjetiva do reclamante pela falta de pagamento das vantagens

previstas para os empregados da terceira reclamada.
Nado estando presentes 0s requisitos que
ensejam a obrigacao de indenizar, 0 recurso néo € p rovido.

2.10 — HONORARIOS ASSISTENCIAIS

Na origem foram deferidos honorarios
assistenciais em 5% sobre o valor da condenagdo e o
reclamante pretende a majoracao desse valor.

Os honorérios assistenciais podem  ser
arbitrados em até 15% (Sumula 219 do TST).

Considerando a natureza e a importancia da

causa, o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido,

razoavel a fixagdo dos honoréarios assistenciais em 10% sobre

o valor arbitrado a condenacdo, considerando que ta is
13
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matérias tém sido constantemente reiteradas nesta C

Trabalhista.
Recurso provido.

POSTASSO

orte

ACORDAMSs Desembargadores da Egrégia Segunda

Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima
Regido, por unanimidade, em aprovar o relatério, co
recurso e das contrarrazdes; no merito, por maioria
parcial provimento ao recurso do reclamante para af
inépcia da inicial no tocante ao tiquete alimentacd
sobreaviso, declarar a licitude da
reconhecer o vinculo de emprego diretamente com a t
reclamada (Ol S.A) e para condena-la a proceder ar

da CTPS e a pagar diferencas salariais decorrentes
reajustes salariais normativos e honorarios assiste

10% sobre o valor da condenag&o, bem como para cond
primeira reclamada (TX Telecomunicacfes Ltda.) e a
reclamada (Telemont - Engenharia de Telecomunicac¢te
responderem solidariamente pelos créditos do reclam

nos termos do voto do Desembargador Ricardo Geraldo
Zandona (relator), vencidos em parte o Desembargado

de Araujo Lima (revisor), que lhe dava provimento m
amplo, e o Juiz Convocado Julio César Bebber, que |
provimento mais amplo. Ausente, por motivo justific

Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza.

Arbitra-se novo valor a condenacao no importe

de R$2.000,00 e custas processuais de R$40,00 pela
reclamada (Ol S.A.), nos termos da Instrucdo Normat
3/93 do C. TST.

Determina-se a remessa dos
Coordenacédo de Cadastramento Processual (CCP) para

da denominacéo social da terceira reclamada Brasil
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S.A., para Ol S.A., conforme requerimento de f. 693
documentos de f. 714-720.
Campo Grande, 24 de julho de 2013.

RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA
Desembargador do Trabalho

Relator
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