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RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE
TRABALHO. NAO CONFIGURAGCAO. Para a
rescisdo do contrato de trabalho com
base no art. 483 da CLT, faz-se
necessario que fique plenamente
caracterizado o descumprimento pelo
empregador de obrigagbes contratuais
essenciais, que efetivamente impecam ou
dificultem em demasia o0 prosseguimento
da contratualidade. A partir dessas
consideracdes, pode-se afirmar que as
alegacOes deduzidas pela reclamante,
nao justiicam o reconhecimento da
rescisdo do contrato por culpa imputada

a empregadora, como reconhecido na
origem. E que embora, conforme
reconhecido em juizo, a ré tenha
reduzido a carteira de clientes da
reclamante e, por via de consequéncia,

o valor das comissdes, a jurisprudéncia
tem-se posicionado no sentido de que as
faltas cometidas pelo empregador,
passiveis de correcdo pela via
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judicial, nao autorizam 0
reconhecimento da despedida indireta,
exatamente visando preservar 0 bem
maior, que € 0 emprego, uma vez que o
empregado tem a faculdade de buscar a
reparacdo do dano causado junto ao
poder judiciario e continuar
trabalhando. Portanto, consoante ja
assentado, os motivos apontados como
justificadores da resciséo indireta nao

se constituem configuradores de nenhuma
das hipoteses de justa causa do
empregador previstas no art. 483 da
CLT, porguanto ndo se mostram graves 0
suficiente a impedir a continuidade do
contrato de trabalho, tornando-se
indevido o reconhecimento da resciséo
indireta do contrato de trabalho.
Recursos providos no particular, por
maioria.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
(PROC. N. 0001135-36.2012.5.24.0001-R0O.1) em que séo partes a S
acima indicadas.

Trata-se de recursos ordinarios, interpostos

pela 12 reclamada - RBZ ASSESSORIA E CONSULTORIA DE COBRANCAS
SIS LTDA e pelo 2° reclamado - ITAU UNIBANCO S. A. e adesivo
manifestado pela reclamante — NATALIA APARECIDA DOS SANTOS
DIAS, f. 316/348, 360/382 e 419/424, respectivament e, contra
sentenca de f. 307/315, proferida pelo Exmo. Juiz d o Trabalho
Titular da Egrégia 12 Vara do Trabalho de Campo Gra nde/MS, Dr.
Rodnei Doreto Rodrigues, que julgou parcialmente pr ocedentes

os pedidos formulados na inicial.

A primeira reclamada se insurge em relacdo ao

reconhecimento de rescisao indireta do contrato de trabalho e

seus consectarios rescisorios, DSR sobre as comisso es,

premiacdo, horas extras, reconhecimento de vinculo de emprego

com o segundo réu, licitude da terceirizagdo, exclu sdo da
2
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indenizacdo por danos morais ou reducdo do valor ar bitrado na
origem e multa cominatéria.

O segundo recorrente busca a reforma da

sentenca no que pertine a sua legitimidade para fig urar no
pbélo passivo da demanda, premiagcbes, horas extras a pos a
oitava diaria, dano moral e limites da responsabili dade civil.

A autora pretende a modificacdo do julgado para

que seja reconhecido que ela se ativava em atividad e de tele

atendimento, para efeito de percepcdo das pausas de dez
minutos prevista na NR 17, anexo Il. Requer a modif icacao da
sentenca ainda no que tange ao intervalo intrajorna da de
quinze minutos previstos no art. 384 da CLT e, por fim, em
caso de afastamento do enquadramento de bancéria re conhecido
na origem, que seja considerada a jornada de seis h oras

diarias e trinta semanais.

Contrarrazbes manifestadas pela autora as f.
387/401 e 404/418-verso.

Depésito recursal e custas processuais as f.
358/359 e 383/384, primeira reclamada e segundo rec lamado,
respectivamente.

Por forca do disposto art. 80 do Regimento
Interno desta Corte, os presentes autos nao foram r emetidos a
douta Procuradoria Regional do Trabalho.

E o relatério.

VOTO

1 - CONHECIMENTO
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Presentes os pressupostos de admissibilidade,

conheco parcialmente do recurso da primeira reclama da - RBZ
ASSESSORIA E CONSULTORIA DE COBRANCAS S/S LTDA, ndo o fazendo

no que concerne a sua insurgéncia contra a declarag ao de
formacao de vinculo de emprego direto com o segundo reclamado

- ITAU UNIBANCO S. A, f. 328/338, por falta de legi timidade
para fazé-lo, porquanto a teor do art. 6° do CPC, (..) Ninguém

podera pleitear, em nome préprio, direito de alhsaivo quando autorizado por lei. (e,)
no caso em tela ndo ha autorizacdo legal para a pri meira
reclamada deduzir direito em nome da primeira ré.

A mais ndo bastar, a recorrente também &

carente de interesse recursal em relacdo a esse asp ecto, na
medida em que o reconhecimento do liame de emprego com o
segundo réu, ndo Ihe causou qualquer gravame, pelo contrario,

a beneficiou.

De igual modo, conheco parcialmente do recurso

do segundo reclamado - ITAU UNIBANCO S.A, nido o faz endo no
tocante ao tépico nominado como: “DOS LIMITES DA

RESPONSBILIDADE CIVIL E PENAL ANTE O ENUNCIADO 331, DO C.
TST”, f. 368/3381, porquanto deduzido com suporte e m uma

pseudo (...) previsdo de que o Ital Unibanco responda, de nsasabsidiaria, quanto a

todos os pedidos deferidos, incluindo o de indedagpor dano morais. (... 368,

por ndo guardar qualquer pertinéncia com a sentenca , que
declarou o vinculo de emprego da autora direto com o Banco, e
0 condenou nas obrigacdes de fazer constantes das a lineas “a”

e “b” do dispositivo, f. 314/314-verso, e solidaria mente com a
primeira reclamada, nas demais parcelas condenatori as.

Portanto, ndo houve condenacdo secundéria do
Banco, mas sim condenacao direta, de modo que a ale gagao
recursal no que se refere a responsabilidade subsid iaria, é
impertinente.

Conheco do recurso adesivo da autora e das

contrarrazdes por ela manifestadas.
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2 - MERITO

2.1 - ILEGITIMIDADE PASSIVA SUSCITADA PELO
BANCO ITAU UNIBANCO (SEGUNDO RECLAMADO)

O juiz de primeiro grau rejeitou a preliminar

relativa a ilegitimidade passiva suscitada pelo seg undo
reclamado — Banco Ital Unibanco, por entender que a S questdes
relativas a formacdo do vinculo de emprego e respon sabilidade
dai decorrente, se confundiam com o mérito, f. 308/ 308-verso.

Em face do que foi decidido na origem recorre o

Banco, aduzindo que a primeira reclamada, real empr egadora da
autora, ndo desenvolve atividade bancaria e que pre sta
servicos para diversas instituicdes financeiras na area de
cobranca, 0 que legitima a sua exclusdo do pdlo pas sivo da

demanda, f. 362.
Sem razao o Banco recorrente nesse aspecto.

A afericdo da legitimidade decorre da exposicao

dos fatos descritos na peticdo inicial, por aplicag ao da
teoria da assercdo, decorrente do Onus de demandar, na
dimensao da pertinéncia subjetiva da pretenséo e, d irecionada

a demanda também ao Banco recorrente, tem-se por ad equada sua

figuracdo na relacgédo juridica processual.
Ressalto ademais, que a questdo relativa a

formacdo do vinculo de emprego e o enquadramento da atividade
da reclamante, confunde-se com o mérito, e como tal sera
analisado.

Nego provimento.
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2.2- TERCEIRIZACAO ILICITA -VINCULO DE EMPREGO
COM O BANCO TOMADOR DA MAO-DE-OBRA - ENQUADRAMENTGOMO
BANCARIA — (RECURSO DO SEGUNDO RECLAMADO)

Disse a recorrente na inicial que foi

contratado pela primeira reclamada - RBZ ASSESSORIA E
CONSULTORIA DE COBRANCAS S/S LTDA, em 1°.02.2011, p ara
trabalhar na funcdo de auxiliar de cobranca, que co nsistia em

cobrar diretamente os clientes do Banco Itau, utili zando o

sistema proéprio do referido Banco.

Assentou ainda que era sua incumbéncia ainda

emitir boletos, fazer calculos de quitacéo, refinan ciamento,
acordo parcelado, atividades essas tipicas de banca rios, razéo

pela qual propugnou o reconhecimento direto com o B anco,
segundo reclamado, f. 2-verso, em razdo da ilicitud e a

terceirizacao.
Ao analisar a pretensdo da autora, o juiz

sentenciante concluiu que, ver bi s:
(..
A reclamante provou, por testemunhas, que somdnteusse na
cobranca de clientes das carteiras do Banco Itdd 8anco Fiat,
integrantes do mesmo grupo econdmico. Por outro, laos
demandados ndo se desvencilharam do 6nus da pewue a
reclamante laborava também na cobranca para oetngpsesas. A
obreira ainda provou que eram compelidas a ideatdim-se como
empregadas dos bancos quando das cobrancas. Adparadvio, as
condigcbes de pagamentos e parcelamentos dos slieieteedores
eram estabelecidas pelos bancos tomadores doscasensendo
necessario acesso ao sistema informatizado dawuig@ts para que

se pudesse conhecer tais condicdes. f(.3P8-verso.

Com suporte nesses fundamentos, declarou a

ilicitude da terceirizacéo e reconheceu a formacao do liame de
6
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emprego diretamente com o segundo reclamado — Banco Itad, na
condicdo de bancéria, condenando a primeira reclama da de forma
solidaria pelos créditos pendentes de adimplementos , que
eventualmente fossem reconhecidos na presente deman da.

Contra a condenacgao se insurge o Banco/segundo
reclamado, dizendo que as atividades da autora nao estavam
vinculadas a sua atividade fim, razdo pela qual a
terceirizacdo ndo pode ser considerada ilicita, de modo a
justificar a formacéo de vinculo direto com ele, re corrente.

Com suporte nesses argumentos, requer a reforma

do julgado.

Com razéo.

Como é perceptivel do texto da sentenca acima
transcrito, a terceirizacdo levada a efeito pelo Ba nco
recorrente com a primeira reclamada, foi considerad a ilicita
pelo juiz prolator da sentenca, principalmente pelo fato de
nado haver prova de que a reclamante tenha efetuado cobranca

para outras empresas.

Em que pesem o entendimento do juiz originario,

entendo que o que ha de se perquirir no presente ca so, é se a
atividade relativa a cobranca, emissdo de boletos, fazer
calculos de quitacdo, refinanciamento e acordo parc elado,
executada pela autora, pode, por si sO, ser considerada

atividade fim do segundo ré, de modo a justificar a

descaracterizacdo da terceirizacdo levada a efeito, e
estabelecer o vinculo de emprego direto com o tomad or de méo-
de-obra, de modo a caracterizar o exercicio da funcg ao de
bancéario .

Segundo o Ministro Ives Gandra da Silva Martins

Filho, (...) Os servicos tipos de bancario, pelo seu conteludpasional, sdo de naturezi
burocrética, ligados ao depdsito de dinheiro, sawempensacdo de cheques, abertura
contas, realizacdo de operacOes de creditos, farapatos e investimentos, (...) no set

bancario, essas atividades de cunho burocraticccompdem o dia a dia do bancario, n:

7
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agéncias, nos balcées ou nos bastidores da sedasofiliais das instituicdes financeira
integram o0 ndcleo da atividade-fim dos bancpsn Suplemento Especial “O
Trabalho” n. 177, Editora DT, p. 6.394).

Mauricio Godinho Delgado, i n Curso de Direito
do Trabalho, 22 Edi¢do, Editora LTr, p. 783, concei tua funcao,
como sendo, verbis: (..) um conjunto de tarefas que rednem um todo unitdeo,
modo a situar o trabalhador em um posicionamernpeciico no universo da divisdo d:
empresa.

Partindo desse conceito, a saber: funcao

enquanto  (...) um conjunto de tarefas que rednem um todo unitdrig, - sic,

percebe-se claramente que a autora né&o exerceu fung ao de
bancaria, tendo em vista que durante todo o periodo em que se
ativou na execucdo das obrigacdes decorrentes da pr estacdo de
servigos terceirizados, cingiu-se apenas e tdo-some nte em
fazer a cobranca, emissdo de boletos, calculos de g uitacao,
refinanciamento e acordo parcelado , em prol do segundo ré, e 0
desempenho de tais tarefas que compbem o complexo d e
atribuicdes atinentes a uma funcdo, ndo pode ser co nfundido

com o exercicio desta funcdo em si.

A mais ndo bastar, entendo que a atividade da
autora, na sua atuacdo objetiva, concreta, ndo pode ser
considerada dentre aquelas que compdem o nudcleo fin alistico do
segundo réu.

Isto porque referidas atividades, cuja operagao

se dava integralmente por empregados da tomadora de Sservicos,
nao significa execucdo de atividade fim, mas certam ente de
atividades complementares do segundo réu para bem desenvolver

sua atividade fim.

Por outro lado, considerando em juizo meramente

hipotético que tal funcdo estivesse dentre aquelas que
constituem o fim objetivo da instituicdo bancaria, ter-se-ia
gue indagar se ela era ou ndo passivel de ser terce irizada.

8
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E a resposta a tal questionamento € sem duvida

alguma positiva, a teor do que reza a Resolugcédo n. 3.110,
alterada pela Resolugcéo n. 3.156, baixada pelo Banc o Central
do Brasil, que no seu art. 1° prescreve, ver bi s:

Alterar e consolidar, nos termos desta Resolugcdon@amas que
dispbem sobre a contratacdo, por parte de ingi#ggi¢inanceiras e
demais instituicbes autorizadas a funcionar pelacBaCentral do
Brasil, integrantes ou ndo do sistema financeiroiomal, para o
desempenho das funcdes de correspondentes nocpaisyistas a

prestacao dos seguintes servicos.

lll - recebimentos, pagamentos e outras atividadissorrentes de
convénios de prestacdo de servicos mantidos peilratante na
forma da regulamentacéo em vigor;

IV - execucgdo ativa ou passiva de ordens de paganeem nome do
contratante;

V - recepcdo e encaminhamento de pedidos de enmpoése de
financiamentos;

VI - analise de crédito e cadastro;

VIl - execucao de servicos de cobranca;

Diante do preceito normativo acima transcrito,

ndo € mais razoavel afirmar que ha vedacdo absoluta da
terceirizacdo de atividade fim quando se esta trata ndo de
instituicbes  financeiras bancéarias, por haver previ sao
regulamentar implementada por quem tem competéncia para fazé-
lo, Banco Central do Brasil, no maximo admitir-se-i a uma
intermediacdo irregular, o que ndo é a hipotese do presente
caso, porquanto, como ja assentado anteriormente, a autora, no
periodo em foco, executou algumas das tarefas dentr e as demais
que formavam o complexo de tarefas que compdem a fu ncédo de
bancéario.

9
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Destarte, por entender que a autora nao exerceu

a funcéo de bancéria no tempo em que se ativou para a primeira

ré na condicdo de prestadora de servicos terceiriza dos, por
ndo haver executado todas as tarefas referentes a d ita funcao,
bem como por nao vislumbrar qualquer irregularidade na
prestacdo de servigos contratados pelas partes; dou provimento
ao recurso do segundo réu para declarar a validade e a
eficacia do contrato de intermediacdo de mao-de-obr a firmado
entre as rés e declarar a inexisténcia de vinculo d e emprego
com o Banco Ital Unibanco, afastando ainda, a incid éncia das
regras dos instrumentos coletivo da categoria dos b ancarios.

Provejo o recurso, pois, para esse fim.

2.3 - RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO
— NAO CARACTERIZACAO (RECURSOS DE AMBAS RECLAMADAS)

Alegou a reclamante as f. 193 (em carmim), que

0 seu contrato de trabalho encontrava-se em vigénci a, mas por
nao ter mais condicbes de trabalhar, deduziu a resc isdo
indireta do contrato de trabalho, pelo fato da empr egadora
haver reduzido a sua carteira de clientes, de 120 p ara 80 e,
por fim, em razdo de haver demandado contra ela, re duziu para
10 clientes, com evidentes prejuizos, jA que recebi a por

comissao que foram drasticamente reduzidas, f. 194.
O juiz prolator da sentengca assentou que a

primeira reclamada n&o impugnou especificamente a a legacao
obreira no sentido de que apds a propositura da aca 0 sua
carteira de clientes passou de 80 para 10, pelo que a
considerou veraz, assentando que, ver bi s:

(...)

E o quanto basta — considerada a deterioracio aladicdes de

trabalho e da perspectiva de reducdo da remuneragéavel
10
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adicional — para o reconhecimento do direito aiséscindireta, ainda
gue parte da perda das comissdes possa ser impautadaéncias,
inclusive por suspensdes, justificadas ou nag, {..309/309-

Verso.

Consignou ainda que, verbis:

(..)

Demais disso, embora a autora nao tenha evocado ftomdamento

0:57:17.

fatico para o pedido de reconhecimento da resoghi@ta também as =

13

ilicitudes apontadas na primeira acdo, quando adéava a que 0 g

. . , S
fizesse na segunda, cumpre-me considera-las, qoags no art. 131 2

1

do CPC(Art. 131. O juiz apreciara livremente a provaciatiendo aos &

A e

fatos e circunstancias constantes dos autos, aqmoanao alegados
pelas partes; mas devera indicar, na sentenca, osvos que lhe
formaram o convenciment@omo se vera adiante, além da ilicituc
da terceirizagdo e da decorrente sonegacdo detodiréegal e
convencionalmente previstos em favor dos bancarasrria o

desmembramento das comissdes em comissdes e flenssrem
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houvesse postulado quando do ajuizamento da parae&o. Impede 3.
ressaltar que ndo se ha de cogitar de prejuizofesajepois o0s
reclamados defenderam-se relativamente a todas eksgacdes de

ilicitudes. (...),f. 309-verso.

Tendo como pressuposto tais fundamentos,
reconheceu a rescisdo indireta do contrato de traba lho da

autora e condenou, verbi s:

(.)
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1°) o 2° reclamado ao adimplemento das seguintdgagbes de

fazer:

a) retificacdes de anotacbes na CTPS, para que passnstar como
real empregador e o exercicio pela reclamantermgitude auxiliar de
cobranca (bancaria), além de efetuar o registrdada de saida em
21/10/12, no prazo de 5 dias, a contar da intimatz@entrega do
documento em Secretaria para tal fim, sob pena uleardiaria de

R$50,00 (CPC, art. 461, 84°);

b) fornecer a reclamante as guias do seguro-desgmporretamente
preenchidas, no mesmo prazo e sob a mesma cominagao

2°) os demandados, solidariamente, a pagar a aa®rseguintes
parcelas rescisorias, com base na remuneracao Incengaosta pelo

tltimo salario fixo mais a média mensal de comisséede seus
reflexos nos repousos no ultimo ano de labor:

a) saldo de salario de 21 dias de setembro;

b) aviso prévio indenizado de 30 dias;

c) décimo terceiro salario proporcional a 10/120&2;

d) férias acrescidas do terco proporcionais a 912.f. 309-

verso/310.

Contra os termos do julgado se insurgem ambas
as partes reclamadas.

A RBZ reafirma o que alegou anteriormente, no

sentido de que a reducdo das comissfes da reclamant e se deu
pelo fato dela haver faltado ao trabalho, tanto que sofreu
punicdo por conta dessa conduta, assentando que, verbis: (..)

demonstroudocumentalmente os motivos pelos quais a autoebeecmenos comissdes er
meados de 2012.

Diz que a pretensdo da reclamante deve ser

analisada nos limites da sua causa de pedir, sem co nsiderar os
fatos admitidos pelo juiz prolator, que nado foram p or ela
alegados.

12
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Requer a reforma da sentenca para que seja

julgada improcedente a pretensdao relativa a rescisa o indireta,
bem como excluidos da condenagéo 0s consectarios ac essorios, a
saber: retificagcdo da CTPS, fornecimento de guias d e seguro
desemprego, saldo salario, aviso prévio, 13° salari 0
proporcional, férias mais um ter¢co, FGTS e multa, d eclarando
gue a autora pediu demisséo a partir de 21.09.2012, quando do

ajuizamento da segunda demanda, com esse escopo.

O segundo reclamado, Banco Itau Unibanco, alega

que os documentos constantes dos autos revelam que a reducéo
das comissdes foram decorrentes das auséncias da re clamante ao
trabalho e que o juiz apegou-se a mera presungao pa ra formar o

seu convencimento.

Com suporte em tais fundamentos, requer a

reforma do julgado para afastar a condenacdo por re scisao
indireta, transmudando para dispensa a pedido da au tora,
excluindo-se da condenacdo ainda as verbas rescisor ias
reconhecidas na origem, como pressuposto da rescisa 0 por culpa

da empregadora.
Assiste-lhe razao.

De antemédo afasto as alegacbes da sentenca

baseada em fatos que a autora poderia ter evocado c omo
fundamento fatico para o pedido de reconhecimento d a rescisao
indireta, f. 309-verso, por desbordar da causa de p edir remota

por ela aludida.

O principio da livre conviccdo fundamentada
materializada no art. 131 do CPC, ndo tem a extensa o que lhe
emprestou o douto juiz sentenciante, data vénia.

Por outro lado, sabe-se a resciséo indireta so
dever4d ser declarada se a falta imputada ao emprega dor
revestir-se de gravidade tamanha que seja capaz de tornar
insuportdvel a prestacdo laboral ou provocar danos
irreparaveis ao empregado.

13
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Sobre o tema, sdo apropriados 0s ensinamentos de
Délio Maranh&o, que citando Valente Simi assevera, in verbis:

Como escreve Valente Simi, os atos faltosos do egaplor surgem
da violacao de trés direitos fundamentais do enggl@go direito ao
respeito a sua pessoa fisica e moral, compreendeegta Ultima o
decoro e o prestigio; a tutela das condicbes essemio contrato; e,
finalmente, a observancia pelo empregador das aties que
constituem a contraprestacdo da prestacdo de Hoab& que

dissemos a respeito da 'justa causa' em geral,sgevembrado, aqui:
a falta do empregador, para justificar a resoludd@aontrato, ha de
ser grave. E esta gravidade deve ser avaliadabstracto, embora

atendendo-se as circunstancias do caso. E precsoutro lado, ndo
esquecer que as alteracbes das condicbes de trabakh excedam
dos limites do exercicio normal dms variandi, sdo nulas. Certo
que, importando a alteracdo descumprimento do aonttem o

empregado - como sabemos - dois caminhos: pletdaclaracao da

nulidade da alteracéo ou resolver o contrato. Masim como uma

falta leve do empregado, traduzindo, embora, tamb@recucdo do

contrato, nao justifica a resolucao do vinculo metgpregador, assim,

igualmente, nem todo o ato por este praticado, omporte,

inexecucado do contrato, sera suficiente, desde lpa@ autorizar o

rompimento da relacdo de trabalho. A 'justa cass@ dada pelo

empregado ou pelo empregador, deve revestir-seadgdgde Se o

empregado pode obter a anulacdo do ato do empregsim serd
justo que, ndo se revestindo a falta, pelas citGnoms do caso,
daquela gravidade, que define a ‘justa causa’, pple solucéo
extrema da resolucéo contratual, tal cdmatatis mutandis'tendo o
empregador a possibilidade de aplicar ao empregada pena
disciplinar mais branda, ndo lhe deve impor a peédgima. O direito
nao pode usar dois pesos e duas medidas: o requésgravidade da

falta € o mesmo, seja qual for o contratante queraique.
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(Instituicbes de Direito do Trabalho, Freitas
Bastos, 102 edicdo, Volume 1, p. 558/559 -
sublinhei).

Logo, para a rescisao do contrato de trabalho,

com base no art. 483 da CLT, faz-se necessario que fique
plenamente caracterizado o descumprimento pelo empr egador de
obrigagGes contratuais essenciais , que efetivamente impegam ou
dificultem em demasia o prosseguimento da contratua lidade.

A partir dessas consideracdes, pode-se afirmar
que as alegacbes deduzidas pela reclamante, ndo jus tificam o
reconhecimento da rescisdo do contrato por culpa im putada a
empregadora, como reconhecido na origem.

E que embora, conforme reconhecido em juizo, a

ré tenha reduzido a carteira de clientes da reclama nte e, por
via de consequéncia, o valor das comissdes, a juris prudéncia
tem-se posicionado no sentido de que as faltas come tidas pelo
empregador, passiveis de correcdo pela via judicial , hao
autorizam o reconhecimento da despedida indireta, e xatamente
visando preservar o bem maior, que é o emprego, uma vez que o
empregado tem a faculdade de buscar a reparagdo do dano
causado junto ao poder judiciario e continuar traba Ihando.

Portanto, consoante ja assentado, 0os motivos

apontados como justificadores da rescisdo indireta nao se
constituem configuradores de nenhuma das hipéteses de justa
causa do empregador previstas no art. 483 da CLT, p orguanto
nao se mostram graves o suficiente a impedir a cont inuidade do
contrato de trabalho, tornando-se indevido o reconh ecimento da

rescisao indireta do contrato de trabalho.

Nao configurada a justa causa do empregador,

entendo que o rompimento do pacto laboral declarado na origem,
a saber: 21.09.2012, f. 309-verso, se deu por inici ativa da
autora.
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Destarte, dou provimento aos recursos para
afastar o reconhecimento da  rescisao indireta e,
consequentemente, excluir da condenacdo as retifica cbes de
anotacdes na CTPS, saldo de salario de 21 dias de s etembro,
aviso prévio indenizado de 30 dias.

Os apelos empresariais sao providos para esse

fim.

2.4- DSR SOBRE AS COMISSOES (RECURSO DE AMBAS
RECLAMADAS)

A sentenca recorrida, considerando que a
testemunha da primeira reclamada afirmou que ela ad otava a
pratica de desmembrar o valor devido a titulo de co missdes em
duas rubricas, comissdes e dsr, para abster-se de p agar o
valor efetivamente devido a titulo de comissdes e t endo em
conta ainda o fato de as reclamadas néo terem colac ionado aos
autos qualquer documento demonstrativo da apuracéo das
comissdes mensais, as condenou a pagar os reflexos das

comissdes nos repousos, f. 310.

Inconformada se insurge a primeira demandada,

dizendo que os recibos de pagamento demonstram a co rreta
discriminagéo da parcelas e que a reclamante era me nsalista e
ja tinha remunerado o DSR, pelo que requer a reform a da

sentenca, f. 326/327.

O segundo reclamado - Banco, diz que a prova
produzida néo foi suficiente para dar guarida ao de ferimento
das diferencas de comissdes.

Requer a reforma do julgado.

Ndo tem qualquer reforma a ser feita na

sentenca.

A reclamada ndo faz qualquer referéncia a
assertiva da sua propria testemunha, no sentido de que ela
desmembrava o valor devido a titulo de comissdes em duas
rubricas, comissdes e dsr, para abster-se de pagar o valor

16
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efetivamente devido a titulo de comissdes, testemun ho esse que
serviu como razéo fundante do convencimento do julg ador, o que
implica dizer que a sentenca deve ser mantida por e ssa razéao

nao impugnada.

Por outro lado, é evidente que, pelo principio

da aptiddo para a prova, competia a reclamada, ness e caso,
apresentar planilha ou relatério detalhado das comi ssbes da
autora ou qualquer documento que cumprisse tal fina lidade, a

fim de embasar suas alegacdes de que as comissdes e ram pagas

de forma regular e devidamente discriminadas, o0 que
efetivamente néo fez.

Destarte, nego provimento ao recurso.

2.5- PREMIOS NAO PAGOS (RECURSO DE AMBAS

RECLAMADAS)
Decidindo a questdo acima epigrafada, assentou

o julgador, verbi s:
A autora provou, por testemunhas (item 6, fl. 2&%n 5, fl. 286), que
fez jus ao recebimento de prémios de R$300,00, ar@ior de ter
integrado a equipe de cobranga que obteve a 1€agdlo, dentre os 3
escritérios para os quais o0 2° demandado teriaitezado servigos de
cobranca, nos resultados referentes a agosto/2tddl,pracas de
Corumba e Dourados. Assim sendo, condeno os deuhasdzo
pagamento de prémio de R$600,00, relativamenteefmwido més.
(f. 328).
Contra o julgado se insurge a RBZ, sustentando

que ndo usa o artificio de pagamento de premiagdo a 0S seus

empregados, f. 328, requerendo a reforma do julgado
O Banco recorrente diz que os depoimentos das
testemunhas sao imprecisos no que concerne ao aspec to ora

abordado, requerendo a reforma da sentenca.
17
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N&o |hes assiste razao.

As recorrentes ndo dizem absolutamente nada

sobre as principais razbes fundantes do convencimen to do
julgador, apenas se atém a fazer afirmacdes genéric as de que
nao usam o artificio de premiar os seus empregados e que o0s

depoimentos séo frageis.

Sabe-se que a matéria debatida no processo de
conhecimento sob os auspicios do juizo a quo é devolvida em
sua integralidade ao juizo ad quem desde que nas razdes do
recurso ordinario a parte, em face do principio da
dialeticidade ou discursividade, assim requeira a d evolucao

(tantum devol utum quantum appel at un). Tal entendimento se da

pelo fato do nosso ordenamento juridico recursal na 0 mais
aplicar o principio da Appel l ati o Generalis, onde bastava a
interposicdo do recurso para que tudo que tivesse s ido
discutido no primeiro grau ficasse submetido ao ree xame do
Tribunal.

Com efeito, entende-se por dialeticidade a

exigéncia do recorrente declinar o porqué do seu pe dido de
reforma, o que ndo ocorre quando a parte recorrente cinge-se a
fazer alegacOes latas, sem atacar de forma objetiva as razoes

formadoras do convencimento do julgador.

Destarte, nego provimento ao recurso.

2.6- HORAS EXTRAS (RECURSO DE AMBAS AS
RECLAMADAS)
A sentenca recorrida condenou as reclamadas em

horas extras, nos seguintes termos, ver bi s:

(...) Pelo exposto, condeno os acionados a pagar a aajoheras
extras, apuradas em cada més-calendario, a pastijochadas adrede-

fixadas, como tais consideradas as excedentesdlarig® ou, se mais

favoravel a obreira, da 302 semanal, com adicidaa0%, incidente
18
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reclamadas, aduzindo a RBZ, que n&o houve prova, no tadamente, ,
testemunhal, no sentido de que a reclamante era ban caria,
sendo certo que a sentenca sequer analisou as ativi dades da

ativava como bancatria, requer a reforma da sentenca

refere ao deferimento de 25 minutos em duas vezes p or meés,
pelo fato dos depoimentos das testemunhas sobre ess a questao
serem frageis e contraditorios, f. 365.

trabalho aos sabados, bem como das horas deferidas a partir da

sexta diaria.

tépico 2.2, ndo ha que se falar em jornada de traba Iho de seis
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sobre o valor da hora normal, calculado pela apdicado divisor 150

sobre o salario fixo mensal; b) adicional de 50%rsaas referidas
horas extras, incidente sobre o valor da hora nocoreespondente a
parte variavel dos salarios (comissdes), calculaela aplicacdo do
divisor correspondente a quantidade de horas afa@nte trabalhadas
(inclusive extras) sobre os valores mensalmentéddsva titulo de

comissoes; c) reflexos da remuneracao das horessesfbu adicional

sobre 0s repousos semanais remunerados, observadas

10: 57: 17.

proporcionalidades entre os dias destinados a@adesqdomingos e S
feriados) e os demais dias (Uteis) de cada méepdrcussdes das

meédias mensais das remuneracdes das horas epuasdezional e de

17/10/ 2013

seus reflexos nos repousos, constatadas nos ligepegeriodos &

.. , . . , aps s . <
aquisitivos, sobre os décimos terceiros salaritéyias acrescidas do

terco de todo o vinculo e sobre o aviso prévio nigseo. (...) f.
310-verso/311.

Contra os termos do julgado se insurgem as

Assim, sob alegacdo de que a reclamante nao se

O Banco segundo reclamado, se insurge no que se

Manifesta inconformismo ainda no que tange ao

Merece parcial reforma a sentenca.

Afastada a condicdo de bancéaria da reclamante,
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horas e, por via reflexa, em horas extras a partir da sexta
diaria.

No que tange as demais hipbéteses de labor
extraordindrio, a sentenca € mantida pelos seus pré prios
fundamentos, porquanto embasada em analise percucie nte da
prova constante dos autos.

Dou provimento parcial aos recursos, para
afastar da condenacdo as sétima e oitava horas como

extraordinarias.

2.7 - DANOS MORAIS — DIREITO A INDENIZACAO
(RECURSO DAS RECLAMADAS)

A reclamante alegou na inicial, que o ambiente
de trabalho era insuportavel em face da forma que e ra tratada
ou cobrada pelo servico.

Diz que havia intoleraveis pressfes para 0

aumento de produtividade, notadamente Xxingamentos, mediante
utilizacdo de expressdes chulas, e mesmo atitudes a gressivas
de superiores, como o0 emprego de réguas de 60cm par a bater nas

mesas onde se ativava, f. 4-verso/6-verso.

O juiz sentenciante entendeu ser, ver bi s:

(...) um absurdo, um despropoésito, as “técnicas nu#ivacao”
adotadas pela empresa para a qual o 2° demandaéoizeu sua
atividade fim, no bojo dos “enxugamentos de peSspaicedidos
pelas instituicbes bancarias, que, em boa medigplicem os
recordes de lucratividade, que, a cada ano, saddgdios. Nao se
podem conceber abusos tdo intoleraveis a digniddalepessoa

humana como os evidenciados nestes a(ftdsl2-verso).

Com suporte nesses fundamentos, condenou a

reclamada em indeniza¢ao por dano moral, no valor d e R$30.000,00
20
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(trinta mil reais).
Contra a condenacao se insurgem as demandadas.

A RBZ, dizendo que ante o contexto da prova, 0

valor da condenagdo em trinta mil reais revela falt a de
sensibilidade do julgador, pelo que requer a reform a do julgado,
f. 341. Aduz que ndo se fazem presentes 0s requisit 0S

configuradores da reparacao civil.

O segundo reclamado, Banco Itad, se insurge
alegando a falta de nexo causal.

Analiso.

O dano moral exsurge da violacédo do dano extra-

patrimonial. Seu valor € arbitrado pelo juiz, visan do uma
compensacao financeira para a vitima. A sua caracte rizacao
depende, no plano fatico, do impulso do agente, do resultado

lesivo e do nexo causal entre ambos.

Tais elementos constituem-se nos pressupostos

da responsabilidade civil prevista no art. 186 do C odigo
Civil. Deve existir, pois, relacdo de causalidade e ntre o dano

experimentado e a acdo ou omissao alheia. Dessa for ma, cumpre
haver acdo (comportamento positivo) ou omissédo (com portamento
negativo) de outrem que, de acordo com as circunsta ncias
faticas, vem a alcancar e ferir, de modo injusto, ¢ omponente

referente a esfera da moralidade do lesado.

Sintetizando, a questdo referente aos danos

morais estd circunscrita a ocorréncia de trés eleme ntos
coincidentes e concomitantes, sendo eles: dano, nex o de
causalidade e culpa do empregador, que devem ser ca balmente
provados.

No caso presente, restou devidamente
demonstrado as ofensas aduzidos na inicial, conform e sobressai

da prova oral produzida em juizo.
Com efeito, disse a testemunha Nerilda Machado
Junior, f. 287/288, ver bi s:
21
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11. eram ofendidos pelos superiores que comumentealsam de
palavras como “merda”, que o trabalho estava umo™]i que o

trabalho era uma “merda”, chutavam as pernas dassne davam
“porradas” na mesa, bem como batiam na tela do otadpr, e

diziam se ndo estavam com necessidade de dinimeicasa;

12. quem tinha esse tipo de conduta era HudsoreJqgige era o
encarregado, além dos lideres Hudson Marcal e Denis

13. o depoente trabalha na empresa desde 200ésasttuacio era 5
bem mais agressiva, mas a agressividade continesmmdepois do
ingresso da reclamante na empresa;

14. antigamente Hudson Jorge batia na mesa comanmde PVC,

sendo que Denis batia com régua de 60cm,;

15. a reclamante apenas pegou a fase que Derascbatia régua;

16. o preposto presente consumiu com 0 cano p#ea gue Hudson

continuasse a usa-lo como o fazia;

17. as ofensas ocorriam tanto coletivamente quadieidualmente;

18. nunca presenciou a reclamante chorando depsisasl ofensas,

Docunent o produzi do e assi nado el etronicanmente (Certificado Al) por JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA em 17/10/2013 10:57: 17.

Docunent o di sponivel em wwv. trt24.jus.br (ldentificador ID: 1211652).

mas iSsSO ocorreu com outros colegas;

22. o depoente trabalhou na reclamada desde 2a007.2
01.11.2011;

24. durante todo o periodo em que trabalhou nameda o clima
sempre foi hostil;

25. quando atingiam as metas havia confraternizagde equipes;

A testemunha Regina Madonaldo de Almeida,

assentou a f. 287/289 ,verbis:

9. a depoente ouviu do preposto presente que festawvendo pica”,

“fizeram meu cu de guarda chuva”, “bota chapelatanesa”, “porra”;
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10. os encarregados Hudson Jorge e Hudson Margdléta se
dirigiam aos funcionérios dizendo: “o trabalho estdva uma merda,
um lixo”, que “ndo tinham vergonha na cara por restafazendo o
trabalho mal feito”;

11. os xingamentos ocorriam tanto de forma coletou@anto
individual;

12. muitos funcionarios procuraram psicologo parseada pressao,
sendo que a depoente teve problema de depress@anclo ao ponto
de chorar no ambiente de trabalho;

13. Denis usava uma régua para bater nas cadeimssas, para
cobrar trabalho dos funcionarios;

14. durante todo o tempo que a depoente traballcoweram as
ofensas referidas;

15. sempre as cobrangas foram hostis e ofensivas;

16. a finalidade da presséo era para que aumemiassesultado da

empresa e as comissoes recebidas pelos funcignarios

N&o € necessério fazer maiores lucubracdes
tedricas para se perceber o quanto ofensivo sdo os impropérios
acima  transcritos, que desbordam do regular método
motivacional e descamba para a inaceitavel ofensa m oral, que
beira a criminalidade.

Ante a ostensiva prova das ofensas gratuitas

dos representantes das reclamadas para com a autora , Visto que
a prova oral disse que tal agressdo se dava também no plano
pessoal, nego provimento ao recurso, mantendo a sen tenca.

Nego, pois, provimento aos recursos, no que

concerne a caracterizagcdo do dano moral.

2.8- INDENIZACAO POR DANO MORAL — QUANTUM -
REDUCAO (RECURSO DAS RECLAMADAS)

Ojuizo a quo deferiu indeniza¢do por dano moral
23
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no valor de R$30.000,00 (trinta mil reais), em face do que se
insurgem as demandadas, pedindo a reducdo, em sinte se ao
argumento de que o valor é excessivo.

Aprecio.

A quantificacdo da indenizacdo € sempre um

assunto polémico, pois deve ser fixada de modo que atenda a
gravidade do fato ocorrido e a sua representativida de para o
agente causador do dano. Ou seja, ndo deve ser arbi trada em
valor irrisério, a ponto de ndo atingir seu intuito pedagogico
e inibitério, e tampouco em valor abusivo, sob pena de
converter-se em enriquecimento sem causa da vitima, 0 que €

vedado pelo Direito.
Ainda, na fixacdo desse valor, levam-se em
conta as condicfes econdmicas e sociais das partes envolvidas,
bem como a gravidade da falta cometida.
Sobre a indenizacdo por dano moral, ante a
falta de critérios objetivos para sua fixacdo, a re conhecida

catedratica Maria Helena Diniz assenta que, verbi s:

do Al) por JOAO DE DEUS GOVES DE SOUZA em 17/10/2013 10:57:17.
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Na reparacdo do dano moral o juiz determina, pardege, levando
em conta as circunstancias de cada caspamtumda indenizacao

devida, que devera corresponder a lesao, e n&msamlente, por ser

I ca

impossivel a equivaléncia.

(Curso de Direito Civil Brasileiro, p.55).

E a adequabilidade do arbitramento judicial é
reconhecido na doutrina, a exemplo da manifestacao de Sérgio
Cavalieri Filho, que afirma, ver bi s:

N&o ha, realmente, outro meio mais eficiente pardixar o dano
moral a ndo ser pelo arbitramento judicial. Cabguan de acordo

com o seu prudente arbitrio, atentando para acegsio do dano e

[q}}
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possibilidade econdmica do ofensor, estimar umantéua titulo de
reparacao pelo dano moral.

(in Prograna de Responsabilidade Civil, ed.
Atlas, 82 ed., p. 91)

O civilista Caio Mario da Silva Pereira ensina

. ha reparacao por dano moral estdo conjugadissnaativos, ou
duas concausas:
| - puni¢@o ao infrator pelo fato de haver ofendigio bem juridico da
vitima, posto que imaterial;
Il - p6s nas méos do ofendido uma soma que naprétium doloris
porém o meio de Ihe oferecer oportunidade de camsaegna
satisfacdo de qualquer espécie, seja de ordenedtial ou moral,
seja mesmo de cunho material, 0 que pode ser dhtdato' de saber
gue esta soma em dinheiro por amenizar a amargurdetisa e de

gualquer maneira o desejo de vinganca.
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(in Instituicbes de Direito Civil, volume 2,
Forense, 202, ed., p. 315/316)

Ainda é apropriada a licdo de Rui Stoco, em sua

Se para a fixagdo do dano material ha regra gstabelecida no art.
944, embora a excecdo do seu paragrafo unico predmia reducao
equitativa desse valor, para o dano moral, vieedear nem o Cdédigo
Civil, nem a legislacdo especial estabeleceu m#ésalvo rarissimas
excecoes.

Mas, com relacdo ao dano moral, algumas regraswpsdea priori,

estabelecidas:
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a) o Magistrado nunca deverd arbitrar a indenizagémndo como
base apenas as possibilidades do devedor;

b) também ndo devera o julgador fixar a indenizacdm base

somente nas necessidades da vitima;

C) ndo se deve impor uma indenizagdo que ultrapassgpacidade
econbmica do agente, levando-o0 a insolvéncia;

d) a indenizacdo ndo pode ser causa de ruina para gaga, hem
fonte de enriquecimento para quem recebe;

e) devera o julgador fixa-la buscando o equilibaivavés de critério
equitativo (equidade) e de prudéncia, segundo asegodo autor do
dano e as necessidades da vitima e de acordo caituagao

socioecon6mica de ambos;

f) na fixacdo do dano moral ndo se pode desprerateasidade do
dolo e o grau da culpa do ofensor e do ofendido;

g) na indenizacdo por dano moral o preco de “abéigi@o pode

superar o preco de mercado da propria coisa;

h) na indenizacéo por dano moral a quantia a saddi nao pode ser
absolutamente insignificante, mas servir para alis& aplacar a dor
do ofendido (teoria da compensacao) e dissuadiesestimular o

autor da ofensa da pratica de outros atentadodo tem vista o seu
carater preventivo (teoria do valor do desestimelm®pressivo (teoria
da punicéo);

i) na fixacdo do valor do dano moral o julgadoraf@vter em conta,
ainda e notadamente, a intensidade do sofriment@fdodido, a

gravidade, a natureza e repercusséo da ofensaa@si¢cao social e
politica.

(p. 1296)

Ainda Flavio Monteiro de Barros entende que 0s
criterios para quantificacdo do dano moral sdo as

circunstancias do caso, a gravidade do dano e sua r epercussao,
a situacdo do lesado e do lesante, o grau de culpa, 0
26
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sofrimento da vitima e a culpa concorrente desta ( I n Manual de
Direito Civil: Direito das Coisas e Responsabilidad e Civil,
vol. 3, editora Método, 22 ed., p. 270).

E o renomado professor Humberto Theodoro

Janior, com brilhantismo, pondera, ver bi s:

~
Se de um lado se aplica uma puni¢do aquele que clam moral a =

5

outrem, e é por isso que se tem de levar em costem a&apacidade S
patrimonial para medir a extensdo da pena civilostgy de outro
lado, tem-se de levar em conta a situacéo e ocedtadfendido, para
medir a reparacao em face de suas condi¢cdes pegseaciais. Se a
indenizacdo ndo tem o proposito de enriquecé-lm-se que lhe
atribuir aquilo que, no seu estado, seja necespari proporcionar-
Ihe apenas a obtencédo de ‘satisfacfes equivalewtegue perdeu’,
como lembra MAZEAUD et MAZEAUD Responsabilité civilevol.
|, © 313, apud CAIO MARIO, Responsabilidade cidP ed., Rio,
Forense, 1990, n 45, pags. 63-64).

(1 n Dano Moral, ed. Juarez de Oliveira, 2001)
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Isso tudo considerado, entendo que de fato deve
haver reducdo no valor da condenacéo, arbitrando-se o valor de
R$10.000,00 (dez mil reais), que, a meu ver, é a qu antia que
se conforma com o0s principios da razoabilidade e
proporcionalidade.

Dou, pois, provimento ao recurso no particular.

29- JORNADA DE TRABALHO (RECURSO DA
RECLAMANTE)

Busca a reclamante a reforma da sentenca para

gue seja declarada que as suas atividades se davam na
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modalidade de tele atendimento, nos moldes da NR 17 , e
seja Ihe deferidos os 10 minutos a que faz j us.

Com suporte nos mesmos fundamentos, requer que
seja considerada a jornada de seis horas diarias e trinta e
seis semanais.

N&ao merece guarida a pretensao da autora.

Quando do julgamento do processo n. 0000755-
75.2010.5.24.0003-R0O.2, que tinha como parte passiv a a

primeira reclamada RBZ, assentei que , verbis:

Em contrapartida, a exploracéo de atividade ecoredipela empresa

consiste na prestacido de servicos especializadoscdeeracdo de

crédito concedido em financiamento de veiculmempreendido no

ambito de seu objeto social descrito a f. 39:

A sociedade tem por objeto social a prestacdo deices de

consultoria e assessoria de crédito e cobrancas gemal,
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administracdo de bens e negodcios, tais como ageesia de
consorcios, seguros e outros correlatos, vedadateg de atos que

dependam de autorizacdo ou registro especial.

A detida analise comparativa do contexto da préstalg servicos e
do objeto social da empresa conduz a firme dedwgaque a
atividade econdmica explorada ndo se enquadra eeri¢ho de
teleatendimento/telemarketing definida no anexo da Norma
Regulamentadora n. 17, expedida pelo Ministério Tdabalho e

Emprego.

Por tais razdo, nego provimento ao recurso,
tanto no que concerne aos dez minutos de intervalo, guanto em

relacdo a jornada de seis horas.

28



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

PROC. N. 0001135-36.2012.5.24.0001-RO.1

2.10 -INTERVALO DO ART. 384 DA CONSOLIDACAO DAS
LEIS DO TRABALHO (RECURSO DA RECLAMANTE)

Voto da lavra do Desembargador Nicanor de

Araujo Lima:

“Insurge-se a autora contra a decisdo que
indeferiu o pagamento do intervalo previsto no art. 384 da
CLT.

Alega, para tanto, que: a) a funcao do referido
intervalo é evitar os desgastes decorrentes da pror rogacao da
jornada de trabalho; b) deve ser aplicado por analo gia o art.

71, 8 4° da CLT.

Razao Ihe assiste.

Inserido na Secédo Ill, do Capitulo Ill, que
trata “Da Protecdo do Trabalho da Mulher”, o art. 3 84 da CLT
assim dispde: *“ Em caso de prorrogagdo do horario normal, seragatigrio um

descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antemidm do periodo extraordinario dc

trabalho’

Meu entendimento pessoal € no sentido de que
este dispositivo, por defender protecdo genérica, ¢ onflita com
o inciso | do art. 5° da Constituicdo Federal, que assegura
igualdade de direitos e deveres entre homem e mulhe r.

Todavia, por disciplina judiciaria, curvo-me ao
posicionamento do Colendo TST no sentido de que o r eferido
dispositivo legal foi recepcionado pela ordem const itucional,
conforme decisao proferida no Incidente de
Inconstitucionalidade I[IN-RR -  1540/2005-046-12-00- 5 da
relatoria do Exm® Min. Ives Gandra Martins Filho, g ue concluiu
que a concessdo de condigbes especiais a mulher nao fere o
principio da igualdade entre homens e mulheres cont ido no art.

5° da Constituicdo Federal.

Nesse sentido, julgado do Colendo TST:
29
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RECURSO DE EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA
INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. RECEPQAO PELA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. A controvérsia emriorda
adequacao constitucional do art. 384 da CLT veseradirimida por
esta Corte em 17/11/2008, ocasido em que se dgmtiilobservancia
da norma consolidada. Nesse esteio, 0 descumponaenintervalo

57:17.

previsto no artigo 384 da CLT ndo importa mera peéade

administrativa, mas enseja 0 pagamento de horagase>

13 10

correspondentes aquele periodo, tendo em vista-satde medida deg
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embargos nao provido (TST/E-RR - 688500-
25.2008.5.09.0652, Rel. Min. Horacio Raymundo
de Senna Pires, SDI-I, DEJT 24.06.2011).

Nesses termos, dou provimento ao recurso da

autora para deferir o pagamento como horas extras d o periodo
correspondente a 15 minutos, decorrentes da inobser vancia do ,
disposto no art. 384 da CLT, nos dias em que houve prorrogacao

da jornada normal para extraordinaria, conforme se apurar em
regular liquidagcdo, mantendo-se os demais parametro s definidos

pela sentenca para o calculo das horas extras

POSTASSO

ACORDAMbs Desembargadores Federais do Trabalho

da Egrégia Segunda Turma do Tribunal Regional do Tr abalho da

Vigésima Quarta Regido, por unanimidade, aprovar o relatorio,

conhecer parcialmente dos recursos patronais e inte gramente do

recurso adesivo da autora , bem como das contrarrazdes por ela

manifestadas, nos termos do voto do Desembargador J odo de Deus
30
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Gomes de Souza (relator); no mérito, relativamente aos
recursos dos reclamados : a) por unanimidade, negar provimento
ao recurso do segundo reclamado guanto ao topico referente a
ilegitimidade passiva e dar-lhe provimento guanto ao topico
referente a terceirizacdo ilicita, para declarar a validade e
a eficacia do contrato de intermediacdo de méao-de-o bra firmado
entre as rés e declarar a inexisténcia de vinculo d e emprego
com o Banco Itau Unibanco, afastando ainda, a incid éncia das
regras dos instrumentos coletivos da categoria dos bancarios,
nos termos do voto do Desembargador relator; b) por maioria,
dar provimento aos recursos guanto ao tépico ‘"rescisdo
indireta do contrato de trabalho - ndo caracterizag ao", para

afastar 0 reconhecimento da rescisao indireta e,

consequentemente, excluir da condenacdo as retifica cbes de
anotacdes na CTPS, saldo de salario de 21 dias de s etembro,
aviso préevio indenizado de 30 dias, nos termos do v oto do
Desembargador relator, vencido o Desembargador Nica nor de

Aratdjo Lima (revisor), e com divergéncia, apenas de

fundamentacdo, do Desembargador Ricardo Geraldo Mon teiro
Zandona; e C) por maioria, quanto ao mais, dar-lhes parcial
provimento para afastar da condenacéo as sétima e oitava hora S
como extraordinarias; e para reduzir o valor da ind enizagao
por danos morais, nos termos do voto do Desembargad or relator,
vencido, quanto ao tdépico "DSR sobre as comissdes", 0
Desembargador revisor; ainda no meérito, relativamente ao
recurso da reclamante . a) por maioria, dar-lhe provimento
guanto ao tépico "intervalo do artigo 384 da Consol idacao das
Leis do Trabalho, para deferir o pagamento como hor as extras
do periodo correspondente a 15 minutos, decorrentes da
inobservancia do disposto no art. 384 da CLT, nos d las em que
houve prorrogacdo da jornada normal para extraordin aria,
conforme se apurar em regular liquidagdo, mantendo- se 0s
demais parametros definidos pela sentenca para o ca Iculo das
31
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horas extras, nos termos do voto do Desembargador r evisor,
vencido o Desembargador relator; e b) por unanimidade, negar-
lhe provimento guanto ao mais, nos termos do voto do

Desembargador relator.

Arbitrado novo valor & condenagdo em

R$40.000,00 (quarenta mil reais), sobre o qual inci dirdo
custas processuais no valor R$800,000 (oitocentos r eais), ja
satisfeitas.

Campo Grande, 16 de outubro de 2013.

JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA
Desembargador Federal do Trabalho
Relator

JDGS/6/cV
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