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JUSTA CAUSA. CONTR~ADITORIO E AMPLA
DEFESA PREVIOS NAO OPORTUNIZADOS.

EFICACIA HORIZONTAL DOS DIREITOS

FUNDAMENTAIS. 1. O direito ao
contraditorio e a ampla defesa séo
direitos fundamentais (CF, 5°, LV) com
eficacia vertical e horizontal,
aplicando-se, por isso, também entre o0s
particulares. 2. Ofende o disposto no
art. 5° LV, da CF, portanto, a
auséncia de oportunidade de defesa ao
empregado, previamente a dispensa por
justa causa.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
(PROC. N. 0001475-77.2012.5.24.0001-R0O.1) nos quais figuram
como partes as epigrafadas.

Em raz&o de sentenca proferida pelo MM. Juiz do

Trabalho Gustavo Doreto Rodrigues (f. 257-75), auto rel2ré
interpuseram recursos ordinarios: a) o autor preten de a
reforma dos capitulos referentes a ilicitude da ter ceirizacao,
vantagens e diferencas salariais, indenizagao por d ano moral e
honoréarios assistenciais (f. 276-83); b) a 12 ré pr etende a
reforma dos capitulos referentes a reversdo da just a causa,
integracdo do vale refeicdo, horas extras e reflexo s (f. 286-
90).
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Contrarrazbes apresentadas (f. 296-302 e f.
310-3).

Os autos do processo ndo foram encaminhados a
Procuradoria Regional do Trabalho, por forca do art . 80 do
Regimento Interno deste Regional.

E o relatorio.

VOTO

I - CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade,

conheco dos recursos e das contrarrazdes. Rejeito a preliminar
de ndo conhecimento do recurso do autor por falta d e
regularidade formal, uma vez que as razbes recursai S guardam

simetria com a decisdo impugnada.

Il - MERITO

1. TERCEIRIZACAO ILICITA (RECURSO DO AUTOR)

Considerando licita a terceirizacao, o juizo de

origem indeferiu os pedidos de declaragdo de vincul 0
empregaticio com a tomadora de servicos e de conden acao ao
pagamento de parcelas interligadas a essa declaraca o (f. 259-
60).

Contra esta decisdo insurgiu-se o autor, sob a

alegacdo de que laborou na atividade-fim, sendo ili cita a
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terceirizacdo. Requereu, por isso, a reforma do jul gado (f.
276-v — 278).

Assiste-lhe razao.

llicitude da terceirizacao . Os servicos de
teleatendimento ( v.g. : telemarketing ; servigos de help desk
venda de produtos e/ou servicos e habilitacdo desse S servigos
nas respectivas linhas telefénicas) sdo essenciais ao
empreendimento das empresas de telefonia. Ajustam-s e, assim,
ao nucleo da dindmica empresarial, “‘compondo a esséncia dessa dinamice

contribuindo inclusive para a definicdo de seu @oeamento e classificacdo no contex
empresarial e econdmicTST-RR-31600-72.2007.5.09.0663). Tratando-

se, entdo, de servicos diretamente relacionados com a
atividade-fim, ndo podem licitamente ser terceiriza dos (Sumula
TST n. 331, 1).

A possibilidade legal conferida as empresas de

telecomunicacdes para terceirizarem as atividades i nerentes,
acessorias ou complementares ao servico de telefoni a (Lei n.
9.472/1997, 94, Il) ndo abrange as atividades e 0s servicos
diretamente ligados a atividade-fim, mas apenas aqu eles que
dizem respeito as atividades-meio. Interpretar o te xto legal

de modo diverso importaria em afronta aos “classicos objetivos tutelares ¢

redistributivos que sempre caracterizaram o Dirddolrabalho ao longo de sua histéria.
fenbmeno da terceirizagdo, por se chocar com atesirtedrica e normativa original dc
Direito do Trabalho, sofre restricdes da doutrinpurésprudéncia justrabalhistas, que ne
tendem a enxergar uma modalidade excetiva de tagdi@ de forca de trabalh@TST-
RR-31600-72.2007.5.09.0663).

Destaca-se, ainda, que a terceirizacdo das

atividades essenciais sujeita o trabalhador ao coma ndo da
tomadora de servicos, que a exerce por intermédio d a
prestadora, uma vez que impde a forma pela qual o t rabalhador

3

Docunent o produzi do e assinado el etroni camente (Certificado Al) por JULI O CESAR BEBBER em 10/ 12/2013 10: 55: 12.

Docunent o di sponivel em ww. trt24.jus.br (ldentificador |D:1258208).



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

gl e
i T Y
H &
[ l.l. _1-' 3
il

PROCESSO N. 0001475-77.2012.5.24.0001-R0O.1
deverd efetuar a prestacdo do trabalho (subordinaca 0 sob a
dimensao objetiva).

N&do ha controvérsia quanto ao fato de que o
autor desempenhava a funcdo de agente de atendiment o - Call
Center (f. 101), sendo ilicita, portanto, a terceirizagdo

levada a cabo pela Brasil Telecom S/A, sucedida por Ol S/A.
Relacdo de emprego. CTPS . Como consequéncia da
ilicitude da terceirizacdo, declaro a vinculacdo ju ridica
empregaticia do autor com a ré Ol S/A (Sumula TST n . 331, ).
Defiro, por conseguinte, o pedido de anotacdo da CT PS do

trabalhador pela sua efetiva empregadora.

Esclareco que nenhuma referéncia devera constar

na CTPS relativamente a demanda e/ou a determinacao judicial,
diante de potencial lesdo ao empregado. Comino mult a no
importe de R$ 10.000,00 (CPC, 461) para a hipotese de

descumprimento dessa ordem.

Para alcancar o adimplemento da tutela

especifica, e sob cominacdo de multa imposta a empr egadora no
importe de R$ 100,00 por dia de atraso (CPC, 461, § 4 °) no
cumprimento da ordem, determino as seguintes provid éncias

(CPC, 461, caput e & 5 °), que dispensam despacho: o autor

entregard a sua CTPS na Secretaria do juizo em até 02 dias
apos o transito em julgado; a ré devera retirar a C TPS do
autor na Secretaria do juizo no 3 ° dia contado do transito em
julgado e tera de devolvé-la, também na Secretaria do juizo,
devidamente anotada, em até 02 dias apos retira-la (CLT, 29).
Responsabilidade da terceirizada : A
terceirizada, por participar da ilicitude, responde ra
solidariamente pelos eventuais débitos da empregado ra (CC,
4
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942), limitada essa responsabilidade ao tempo em qu e a ela
prestou servigos.

Quanto as "diferencas salariais - isonomia”, o

voto é da lavra do Exmo. Des. André Luis Moraes de Oliveira:

“A pretensao do reclamante, lancada na peticéo
inicial, refere-se ao pagamento de diferencas salar iais nos
seguintes moldes:

- salario inicial: R$ 1.058,00;

- salario apos 12 meses de vinculo: R$ 1.269,60;

- salario apos 24 meses de vinculo: R$ 1.523,52

Sem razao.

A segunda reclamada contestou especificamente a

pretensdo lancada na inicial, aduzindo que n&o tem em seus
quadros agentes de atendimento (principio da isonom ia
inaplicavel), pelo que, efetivamente, ndo ha falar, in casu
em deferimento dos valores supra com base na aptida o da prova
em desfavor das reclamadas, uma vez que a prova no caso seria
do reclamante de comprovar que na terceira reclamad a havia

agentes de atendimento, o que nao ocorreu.

Nego provimento.”

Diferencas salariais. Reajustes . Nao héa
comprovacgéo da concessédo normativa de percentuais d e reajustes
salariais pela empregadora no periodo de vigéncia d 0 contrato

de trabalho do autor (02-5-2011 a 20-8-2012).

Indefiro, portanto, o pedido de pagamento de
diferencas salariais.
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Abono. Auxilio alimentacdo. PPR. Como corolario
da declaracdo da ilicitude da terceirizacédo, aplica m-se ao
autor os ACTs firmados pela empregadora (e sucedida ). Dai por

gue defiro o pagamento de:

a) abono, como previsto no ACT-2008/2009, sem
repercussdo em outras parcelas, diante da natureza

indenizatéria prevista normativamente;

b) diferencas de auxilio alimentacdo (ticket-

alimentacdo), apurados entre o0s Vvalores devidos pel a
empregadora (como previsto em ACTS) e pagos pela te rceirizada,
sem repercussdo em outras parcelas, diante da natur eza

indenizatoria prevista normativamente;

c) PPR (PLR), como previsto em ACTs (ou em

outros atos normativos) da empregadora, sem repercu ssdo em
outras parcelas, diante da natureza indenizatéria d a parcela
(CF, 7°, XI).
Multas normativas . Como coroléario da declaragéo

da ilicitude da terceirizacdo, aplicam-se ao autor os ACTs
firmados pela empregadora (e sucedida). Dai por que defiro o
pagamento de multas normativas nos termos expressam ente
previstas nos ACT firmados pela Brasil Telecom S/A, em razao

do descumprimento de suas clausulas.

2. JUSTA CAUSA (RECURSO DA 12 RE)

Considerando que a 12 ré ndo proporcionou ao
autor a prévia defesa garantida por norma coletiva, 0 juizo de
origem considerou injustificada a dispensa e deferi u o
pagamento de verbas rescisorias (f. 262-4).
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Contra esta decisao a 12 ré se insurgiu, sob as

seguintes alegacdes: a) o fato de o supervisor ter demorado
alguns minutos para solucionar o problema nao justi fica o
arrombamento do armario da empresa; b) a pratica de vandalismo
por um funcionario € conduta grave que autoriza a a plicacdo da
justa causa; c) o lapso temporal de uma semana € ra zoavel para
a aplicacdo da penalidade maxima; d) o autor foi pr é-avisado
para ofertar defesa. Requereu, por isso, a reforma do julgado

(f. 287-v — 288).
N&o Ihe assiste razao.

A despeito de ndo haver previsdo nas normas

coletivas aplicadas ao autor (ACTs firmados pela Br asil
Telecom S/A), o contraditorio e a ampla defesa sao direitos
fundamentais (CF, 5°, LV) com eficacia vertical e h orizontal,
aplicando-se, por isso, também entre os particulare S.

Como ressalta Daniel Sarmento, o “Estado e o Direito
assuem novas fungbes promocionais e se consolidatendimento de que os direito
fundamentais ndo devem limitar o seu raio de asaelacdes politicas, entre governantes

governados, incidindo também em outros campos, ammercado, as relacdes de trabalhc

a familia” (SARMENTO, Daniel. Direitos Fundamentais e Relagdes
Privadas . 2. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2006, p. 323)

No mesmo sentido é a doutrina de Ingo Wolfgang

Sarlet. Segundo ele, nas relagbes privadas: a) em ( ue ha
igualdade das partes, prevalece o principio da libe rdade.
Admite-se, entretanto, a eficdcia horizontal dos di reitos
fundamentais nas hipéteses de ameaca ou lesdo a dig nidade da
pessoa humana e aos direito da personalidade; b) em gue nao ha
igualdade de partes (relacdo entre um individuo ou grupo de
individuos e os detentores de poder econdémico ou so cial),
deve-se admitir, sempre, a eficacia horizontal dos direitos
fundamentais, uma vez que esta relacdo privada se a ssemelha a
7
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relacdo entre os particulares e o poder publico — e ficacia
vertical (SARLET, Ingo Wolfgang. A Eficdcia dos Direitos
Fundamentais . 7. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2007,
p. 404-5).

N&o é diferente o pensamento de Gilmar Ferreira
Mendes. Segundo ele, os direitos fundamentais outor gam aos
seus titulares a possibilidade de impor seus intere sses também
em face de particulares. Esse ente entendimento, al ias, foi
concretamente adotado no RE-201819, cuja ementa foi assim
redigida: “A autonomia privada, que encontra claras limitacde ordem juridica, na

0
pode ser exercida em detrimento ou com desrespegodireitos e garantias de tercelro
especialmente aqueles positivados em sede comstifilicpois a autonomia da vontade né
confere aos particulares, no dominio de sua incidématuacao, o poder de transgredir ou
ignorar as restricbes postas e definidas pela jrdponstituicdo, cuja eficacia e forg:
normativa também se imp&em, aos particulares, rfmtéme suas relacdes privadas, em ter

R BEBBER em 10/ 12/ 2013 10: 55: 12.

de liberdades fundamentais (...). A exclusdo desix quadro social da UBC, sem qualqw
garantia de ampla defesa, do contraditério, ou eadd processo constitucional, onerB
consideravelmente o recorrido, o qual fica impaksido de perceber os direitos autora 5
relativos & execucdo de suas obras. A vedacgdo a@amtigs constitucionais do devid
processo legal acaba por restringir a propria didée de exercicio profissional do socic
(STF-RE-201819/RJ, 22 T., Red. Min. Gilmar Mendes, DJ 27-10-
2006, p. 64).

A 22 Turma do TST aderiu a essa corrente ao
dizer que “o artigo 5°, inciso LV, da Carta Magna assegura ldmantes, em processc

judicial ou administrativo, e aos acusados em ge@ntraditério e a ampla defesa, com «

etroni canente (Certificado Al) por JULI O
.jus.br (ldentificador |D: 1258208).

meios e recursos a ela inerentes. Esse disposgitajalicavel ndo s6 aos processos judici

ﬂ'
mas também aos processos administrativos, inclagseprocedimentos instaurados fora (2 oo

'OH

Poder Publico. Trata-se da eficacia horizontal diositos fundamentais, reconhecida pe =

al

doutrina moderna, conferindo-lhes aplicabilidadeanmbito privado, de modo que os direitc
fundamentais assegurados pela Constituicao deveobservados tanto nas relagdes entre-
Estado e cidaddos como nas intersubjetivas. Edsademento garante a aplicabilidade dc
direitos fundamentais previstos na ConstituicaceFadas relacdes de trabalho, sem prejui
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dos direitos trabalhistas previstos na Carta Magn@TST-RR-267300-
64.2003.5.07.0003, 22 T., Rel. Min. José Roberto Fr eire
Pimenta, DJ 24-5-2013).

Referido direito, porém, ndo foi assegurado ao

autor. Segundo a ré, “ao ver o video de seguranca, verificou o ocorgdtemitiu o

reclamante por justa causdqf. 112). A dispensa por justa causa,
portanto, foi imediata e sem direito a esclarecimen to,

explicagéo ou defesa.

Tal comportamento restou comprovado no

documento de f. 186. Nele a ré afirma ter tomado ci éncia do
fato pelo video de seguranca e comunica o0 autor a r escisao do
contrato de trabalho por justa causa” (...) “por at o de
indisciplina” (decisdo ja tomada). A insergéo de te xto dizendo
gue o autor teria prazo para apresentar defesa néao passou de
mero cumprimento de forma. A dispensa por justa cau sa ja havia
sido comunicada ( “nos resta a aplicacdo do art. 482 letry sbm designacéo

de data para a realizacdo do exame meédico demission al e da

homologacédo do TRCT.

Diante da ofensa ao disposto no art. 5°, LV, da
CF, portanto, ndo adquire validade a dispensa por | usta causa
Imposta ao autor.

Nego provimento.

3. HORAS EXTRAS (RECURSO DA 12 RE)

Considerando que o banco de horas instituido no

ambito das rés ndo evidéncia com clareza os saldos e débitos
acumulados pelo trabalhador no curso do vinculo, o juizo de
origem declarou sua invalidade e as condenou ao pag amento
horas extras e reflexos ap6s a 62 hora diaria ou 36 a semanal,

9
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tomando por base os horérios registrados nos cartée s de ponto
(f. 266-8).

Contra esta decisdo a 12 ré se insurgiu, sob a

alegacdo de que o autor ndo apontou diferencas entr e as horas
extras trabalhadas e a contraprestracdo auferida me nsalmente.
Requereu, por isso, a reforma do julgado. Eventualm ente,
requereu que a compensacdo de horas pagas seja aufe rida de
forma global e que a afericdo dos reflexos sobrepos tos obedeca

aregra da OJ-TST-SDI-1 n. 394 (f. 289-90).

N&o Ihe assiste razao.

Compensacdo. As diferencas de horas extras

decorrem da invalidade do sistema compensatério, pe la falta de
acordo de compensacdo entre as partes (Sumula TST n . 85, 1),
nao sendo possivel a empregadora (Brasil Telecom S/ A e Ol S/A)
valer-se do banco de horas estabelecido em ACT por ela nao

firmado (CLT, 611, § 1°).

Ainda que se pudesse aplicar o ACT firmado pela
12 re, a invalidade da compensacdo se impde, a falt a dos

seguintes requisitos imprescindiveis:

a) estabelecimento, entre as partes, de bases

para compensacao de jornada. N&o basta instituir es se sistema
(coletiva ou individualmente) sem previsdo do perio do de
compensacao das horas laboradas em excesso. A compe nsacao de
horas é negdcio juridico bilateral e ndo salvo cond uto para o
empregador exigir o trabalho em horas extras e comp ensa-las
segundo a sua vontade. Ndo ha nos autos, porém, com provacéo do
estabelecimento bilateral da compensacdo das horas laboradas
em excesso;

b) demonstracdo, em documento regular, da

“contabilizacdo das horas prorrogadas e compersadas indicacdo dos “dias em

10
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que ocorreram as prorrogacdes e compensagd&sr-MS-0110-2005-081-24-08,

TP, Rel. Des. Amaury Rodrigues Pinto Junior, DJ 02- 5-2006),
uma vez que a compensacdo de horas laboradas € fato extintivo
do direito ao recebimento de horas extras (TRT-MS-0 564-2006-
002-24-08, TP, Rel. Des. Nicanor de Araujo Lima, DJ 02-7-
2007). N&ao ha nos autos, porém, comprovagcao da cont abilizacéo

das horas prorrogadas e compensadas, com as devidas
indicacgoes;

C) a auséncia de pagamento de horas extras
(Sumula TST n. 85, 1V), pois os recibos de pagament o e fichas
financeiras dao conta de que houve pagamento destas (f. 192-
3).

Reflexos sobrepostos . Segundo entendimento do
TST, a soma das horas extras com os reflexos destas em RSR
provoca o  bis in idem para pagamento dos demais reflexos (TST-
0J-SBDI-1 n. 394).

Permito-me, entretanto, divergir desse
entendimento (embora j4 o tenha adotado), uma vez q ue ele nao

retrata a realidade.

Supondo que um empregado laborou de janeiro a

dezembro de certo ano recebendo sempre o0 mesmo valo r nominal
de salario, a mesma quantidade de horas extras e 0 mesmo valor
de reflexos das horas extras em RSR termos 0 seguin te:

Salario 220,00

10 HE 10,00

Adicional de HE 5,00

HE em RSR 3,00

TOTAL 238,00

O valor:

a) do 13° salario a ser quitado entre novembro

11
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e dezembro deve corresponder a uma remuneracdo (Lei n.
4.090/1962, 1°, § 1°). Isso significa que o valor a ser pago é
de R$ 238,00. Seguindo-se o entendimento do TST (OJ -SBDI-1 n.
394), entretanto, o valor a ser pago sera de R$ 235 ,00;

b) das férias (supondo seu gozo em janeiro do

ano seguinte) deve corresponder a uma remuneracgao ( CLT, 142).
Isso significa que o valor a ser pago é de R$ 317,3 4 (R$
238,00 acrescido do adicional de 1/3). Seguindo-se 0
entendimento do TST (OJ-SBDI-1 n. 394), entretanto, o valor a
ser pago sera de R$ 313, 14 (R$ 235,00 acrescido do adicional

de 1/3);

c) do FGTS e de sua eventual multa é extraida
da aplicacdo de percentuais sobre os valores de 13° salario e
férias. Se estes forem pagos a menos, evidentemente o FGTS

apresentara diferencas.

A matematica, portanto se encarrega de revelar
a inexisténcia do bis in idem no pagamento de reflexos de RSR

acrescido de horas extras em 13° salarios, férias e FGTS.

Horas extras. Critério de deducdo de valores
pagos. O abatimento de quantias pagas deve ser realizado
considerando-se a totalidade das horas extras quita das (TST-
0J-SBDI-1 n. 415).

O juizo de origem adotou esse critério, uma vez

gue néo limitou a forma de abatimento de valores qu itados.

Nego provimento.
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4. DANO MORAL (RECURSO DO AUTOR)

Considerando inexistentes as provas de que o

autor era discriminado porque recebia salarios e va ntagens
inferiores aos empregados da 2% ré, o juizo de orig em
indeferiu o pedido de indenizag¢ao por dano moral (f . 269-70).

Contra esta decisao o autor se insurgiu, sob as

seguintes alegacdes: a) é devida a reparacdo do dan 0 moral
causado pela justa causa, revertida pelo juizo a quo ; b)o
pedido de indenizacdo foi pautado no tratamento rig 0roso
dispensado a seus empregados a ponto de ofender-lhe s o direito

a dignidade da pessoa humana. Requereu, por isso, a reforma do

julgado (f. 280-v — 281-v).

Assiste-lhe razdo em parte.

Rigor excessivo . A prova produzida dos autos
nao revelou a submissdo do autor a tratamento indig no e
excessivamente rigoroso ou a pressado psicoldgica (C LT, 818;
CPC, 333, I).

Pagamento de salarios, direitos e vantagens
inferiores as devidas . O pagamento de salarios, direitos e
vantagens inferiores ao devido, embora caracterizem a violacao
de direitos, nao tipificam, por si sé, dano aos dir eitos da

personalidade.

Justa causa . O direito brasileiro considera ato
ilicito tanto o abuso do direito , caracterizado pela intengao
de prejudicar, como, também, o exercicio do direito de modo
excessivo. Nao é por outra razao que o art. 187 do CC se vale
da expressao: “exceder manifestamente os limites impostos paldfise econémico ou
13
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social, pela boa-fé ou pelos bons costumBgsta, portanto, que haja dano,

independentemente da intenc&o do ofensor.

Ao despedir o autor por justa causa sem

assegurar-lhe efetivamente o direito de defesa, o e mpregador
excedeu no exercicio do seu direito, cometendo ato ilicito
(CC, 187).

Como ressalta Jorge Luiz Souto Maior, “a ‘dispensa

por justa causa’ ndo € mera alegacao, é uma infmtaga acusacao, de uma atitude juridi

e moralmente reprovavel, ainda mais considerand@scinio que a ‘justa causa’ gera n&

ambito das relacbes de trabalho, a ponto de sedesas que um empregado que for
‘dispensado por justa causa’ carrega consigo upecesde ‘marca indelével’, que se integi

ao seu historico profissional, dificultando, sobaseira, sua nova insercdo no mercado

trabalho” (SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Curso de Direito do Trabalho
Sao Paulo: LTr, 2008, v. I, p. 493).

Reputo verificado, entao, dano moral
consistente na lesdo aos direitos da personalidade, que
ostentam a garantia constitucional da inviolabilida de (CF, 5°,
caput e V, VI, IX, X, Xl e XII; CC, 11 e 21), e que deve ser

compensado (CF,5 °,VeX;CC, 186 e 927).

Dou provimento em parte ao recurso, portanto,

para deferir compensac&o por dano moral. A falta de critérios
especificos no ambito do direito do trabalho, valho -me da
proporcionalidade, da razoabilidade, da justica e d a equidade

(CLT, 89) para fixar o montante.

Desse modo, diante da natureza do dano e da

capacidade econbmica das partes, arbitro a compensa cdo em R$
3.000,00. O valor devera ser atualizado monetariame nte pelos
indices de correcdo dos débitos trabalhistas, a con tar da data
da publicagdo deste acordéo, e sofrera incidéncia d e juros de
1% ao més (Lei n. 8.177/1991, 39) a contar da data do

ajuizamento da demanda.

14
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5. HONORARIOS ASSISTENCIAIS — LITIGANCIA DE MA-
FE (RECURSO DO AUTOR)

Considerando que houve litigancia de ma-fé dos
procuradores do autor, o juizo de origem indeferiu 0 pedido de
pagamento de honorérios assistenciais (f. 271).

Contra esta decisdo o autor se insurgiu,

alegando que: a) seus advogados néo praticaram qual guer ato de
deslealdade processual; b) estdo presentes os requi sitos que
autorizam os honorarios assistenciais. Requereu, po r isso, a

reforma do julgado (f. 281-v — 283).
Assiste-lhe razao.

A sancdo pela pratica de atos de ma-fé nao
subtrai o direito aos honorarios assistenciais. Alé m disso,

nenhuma sancéo foi imposta pela pratica de atos de ma-fé.

O autor foi assistido por sua entidade de
classe, emergindo, assim, o direito aos honorarios

assistenciais, na forma do art. 14 da Lei n. 5.584/ 1970.

Dou provimento ao recurso, portanto, para
deferir o pagamento de honorarios assistenciais, qu e fixo em

15% sobre o valor da condenacéao.

il - DISPOSITIVO

ACORDAMbs integrantes da Primeira Turma do
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Q uarta
Regido: Por unanimidade, aprovar o relatério e conhecer dos
recursos e das contrarrazfes apresentadas, nos termos do vot
do Juiz Convocado Julio César Bebber (relator); no meérito,
relativamente ao recurso do autor : a) por unanimidade, dar-lhe

provimento para: (i) declarar a ilicitude da terceirizacao e
15
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vinculacdo juridica empregaticia do autor com a ré Ol S/A;
(i) determinar a anotagcdo da CTPS do autor pela em pregadora;
(i) declarar a responsabilidade solidaria das rés  (iv)
deferir o pagamento de abono; (v) deferir o pagamen to de
diferencas de auxilio alimentagdo (ticket-alimentag ao); (vi
deferir o pagamento de PPR (PLR); e (vii) deferir o pagamento
de multas normativas, tudo nos termos do voto do Ju iz relator,

com ressalva de entendimento do Juiz Convocado Osca r
Zandavalli Junior; b) por maioria, negar-lhe provimento quanto
ao tema referente as diferencas salariais - isonomi a, nos
termos do voto do André Luis Moraes de Oliveira (re visor),
vencido o Juiz relator, que fara a juntada de seu v oto , e com
ressalva de fundamentacdo do Juiz Convocado Oscar Z andavalli
Janior; e C) por unanimidade, dar-lhe parcial provimento

quanto ao demais para deferir o pagamento de compen sacao por
dano moral (R$ 3.000,00) e o pagamento de honoréario S
assistenciais (15%), nos termos do voto do Juiz rel ator; ainda

no mérito, por maioria, negar provimento ao recurso da ré , NOS
termos do voto do Juiz relator, vencido parcialment e o
Desembargador André Luis Moraes de Oliveira, que ex cluia os
reflexos dos repousos majorados pelas horas extras em outras
verbas salariais; por unanimidade, determinar a ret ificacao da
autuacdo e demais registros para constar no polo pa ssivo a
atual denominacédo da segunda ré: Ol S/A . € 0 nome dos novos
procuradores da segunda ré (f. 334-336), nos termos do voto do
Juiz relator. Nado votaram os Desembargadores Marcio Vasques
Thibau de Almeida e Amaury Rodrigues Pinto Junior, em razao da
participacdo dos Juizes Oscar Zandavalli Junior e J ulio César

Bebber (Convocados).

Arbitra-se novo valor a condenacdo, no importe
de R$ 15.000,00, resultando em R$ 300,00 a importan cia devida
de custas processuais.
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Campo Grande, 04 de dezembro de 2013.

JULIO CESAR BEBBER
Juiz Federal do Trabalho Convocado — Relator
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